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RESUMO

Introducao. O professor de educagao fisica tem as suas especificidades como o local, jornada
e horario de trabalho, clientela, estrutura fisica, material de trabalho, entre outros,
proporcionando muitas vezes estresse, cansaco fisico e mental, contribuindo de forma
negativa para a sua qualidade de vida. Objetivo. Avaliar a qualidade de vida relacionada a
saude dos profissionais de educagao fisica que desenvolvem as suas atividades de magistério
nas escolas publicas estadual e municipal, na cidade de Campo Grande, MS. Método. Para o
desenvolvimento e aplicacdo desse estudo foi utilizado o método quantitativo, exploratdrio,
descritivo, comparativo, analitico e de corte transversal. Os questiondrios foram enviados,
utilizando a mala direta das secretarias municipal e estadual de educagdo. Os professores
receberam os questionarios em suas institui¢gdes de ensino em que trabalham. Cada professor
de Educagdo Fisica, caso quisesse participar voluntariamente, deveria preencher o termo de
consentimento, questiondrio sociodemografico e o SF-36 que ap6s serem preenchidos foram
devolvidos as suas secretarias. Os questiondrios foram enviados a uma populagdo de N=765.
Foram recebidos preenchidos uma amostra de n=200 participantes entre maio a junho de
2008. Na analise estatistica, foram aplicados para as varidveis categéricas em relacdo as
dimensdes do questionario SF-36 o teste z-student e o teste de analise de varidncia. Com
relacdo as variaveis demograficas continuas, foi aplicado o teste de correlagdo linear de
Pearson. Resultados. Os dominios do questiondrio SF-36 que tiveram associacao
significativa com o género dos professores amostrados foram: “dor”, “vitalidade”, “aspectos
sociais” e “sauide mental”. Em todos os dominios, as mulheres obtiveram escores menores em
relacdo aos homens, ou seja, as mulheres estdo com piores escores de QV em relagdo aos
homens. Com relacdo a escola o Unico dominio do questionario SF-36 que foi detectada
diferenca significativa foi “capacidade funcional”. Em relagdo aos filhos, os dominios do
questionario SF-36 que obtiveram associacdo com a ocorréncia ou nao de filhos foram:
“capacidade funcional” e “dor”. Com relacdo a idade dos professores amostrados, as
dimensdes significativamente correlacionadas com a idade dos mesmos foram: “capacidade
funcional”, “aspectos fisicos” e “dor”. Conclusio. E boa a qualidade de vida dos professores
de Educacao Fisica na maior parte dos dominios do SF-36, porem novos estudos devem ser
realizados para uma maior generalizagdo dos resultados em nivel estadual.

Palavras-chave: Qualidade de vida. Rede publica. Professores de Educacao Fisica. SF-36.



ABSTRACT

Background. The professional activity of physical education teachers has specificities such
as location, duration and hours of work, clientele, facilities, and work materials, which may
play a role in the development of physical and mental tiredness and stress, contributing
negatively to the quality of life of these professionals. Objective. To evaluate the health-
related quality of life of physical education professionals who teach at state and municipal
public schools in Campo Grande, Mato Grosso do Sul, Brazil. Method. A quantitative,
exploratory, descriptive, comparative, analytical, cross-sectional study was conducted.
Questionnaires were sent out to teachers using the direct mail service of the city and state
Departments of Education, reaching the addressees in their workplaces. Those who agreed to
participate in the study should complete a consent form, a sociodemographic questionnaire,
and a Medical Outcomes Study 36-Item Short Form Health Survey (SF-36) and return these
documents to their respective Departments of Education. As many as 765 questionnaires were
sent out. A sample consisting of 200 completed questionnaires was received from May to
June 2008. Student’s ¢ test and analysis of variance were applied to the categorical variables
addressed in the SF-36 form. Pearson’s linear correlation test was applied to the continuous
demographic variables. Results. A significant association with gender was found for the
following domains addressed in the SF-36 form: ‘bodily pain,” “vitality,” ‘social functioning,’
and ‘mental health.” In all domains, women had lower scores than men—i.e., women scored
lower than men in terms of quality of life. With regard to the school milieu, ‘physical
functioning” was the only domain in the SF-36 form for which a significant difference was
detected. With regard to the teachers’ own children, the domains in which an association was
found with the existence or absence of children were ‘physical functioning’ and ‘bodily pain.’
The dimensions that significantly correlated with the age of respondents were ‘physical
functioning,” ‘role-physical,” and ‘bodily pain.” Conclusion. In most domains addressed in
the SF-36 form, the quality of life of the physical education teachers investigated was good.
Further studies are needed, however, for the findings to be representative of the entire state of
Mato Grosso do Sul.

Keywords: Quality of life. Public schools. Physical education teachers. SF-36.
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1 INTRODUCAO
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O profissional de educagdo fisica exerce suas fungdes dirigidas a educagdo e a saude,
exercendo atividades junto a sociedade, em locais como escolas, clubes, escolinhas esportivas,
academias, hospitais, clinicas, dentre outros. Trabalha diretamente com criangas,
adolescentes, jovens, adultos e pessoas da melhor idade, com a func¢do de proporcionar
educagdo, lazer e satde por meio da atividade fisica, contribuindo significativamente com a
Qualidade de Vida (QV) da sociedade. Acredita-se que para esse profissional desenvolve suas
fungdes da melhor forma possivel, seja necessario estar gozando de plena saiude, o que
justifica a necessidade desta pesquisa para identificar a real situacdo destes profissionais, em

relacdo a QV.

O professor de educacido fisica tem as suas especificidades na sua atuacao que podem
desencadear estresse, cansago fisico e mental o que pressupde que estes fatores podem

contribuir negativamete para a sua QV.

Com a fun¢@o de desenvolver as suas atividades dentro do contexto escolar por meio
da atividade fisica, com uma jornada de trabalho por algumas vezes extremamente
desgastante, acredita-se que alguns fatores interferem em sua QV. Para tanto, sera investigado
através de questiondrios, variaveis que pode ou nao interferir na QV deste profissional. Para
1SS0 se necessita investigar esse grupo que tem um trabalho relevante para a populagdo, para

poder constatar se o seu trabalho esta contribuindo ou ndo com a sua QV.

Este trabalho est4 estruturado em capitulos, sendo que o primeiro traz esta introducao

com breve explanac¢do sobre o tema.

O segundo capitulo apresenta a educagdo fisica, iniciando com seus conceitos,
terminologia e func¢des; apds descreve o panorama mundial e brasileiro, mostrando a evolugao
histérica da educacao fisica, a legislagcdo pertinente, a educacao fisica escolar e fechando o

capitulo com a situagdo desta profissdo em Mato Grosso do Sul.

O terceiro capitulo aborda a QV, com seu histérico, o seu relacionamento com a saude

e 0s seus instrumentos de medida.

No quarto capitulo sdo descritos os objetivos do trabalho, tanto o geral como os

especificos.
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O quinto capitulo descreve a metodologia utilizada no desenvolvimento do estudo,
com o método, local, critérios para selecdo dos participantes, instrumentos utilizados na coleta

de dados, procedimentos e analise estatistica.

O sexto capitulo traz os resultados encontrados por meio da pesquisa; o sétimo
apresenta a discussdo dos dados através da comparagdo dos resultados com as pesquisas

relacionadas ao tema.

No oitavo capitulo, sao feitas as conclusdes e tecidas as consideragdes finais.
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2 EDUCACAO FiSICA




20

2.1 HISTORICO

O movimento ¢ a esséncia da vida humana, tudo o que realizamos ¢ através do
movimento, por ser intencional e ter pleno sentido, portanto, podemos compreendé-lo como a
forma mais original e significativa da expressdo. O homem utiliza do corpo para efetuar os
movimentos que determinam a sua auto-expressao individual e sociocultural, de acordo com
as necessidades, capacidades e caracteristicas de cada época (MENESTRINA, 2000).
Segundo a concep¢do materialista-dialética o homem desenvolveu os seus padrdes de
movimentos com a finalidade de ser util no seu dia a dia, proporcionando modificagdes na sua
propria natureza. O aperfeicoamento das suas habilidades e a evolucdo dos seus gestos
proporcionou a constru¢do de ferramentas que possibilitassem maior eficiéncia nas praticas de
sobrevivéncia, realizando movimentos fisicos que caracterizaram o seu instrumento cultural e

sua significacdo existencial.

Apesar de imprecisos registros, Menestrina (2000) relata que a histéria do movimento
humano passa por inimeras evidéncias, comprovando que o homem teve que valer-se das
suas habilidades naturais para sobreviver. Apesar de utilizar as caracteristicas naturalistas e
guerreira, a pratica desportiva tem sido desenvolvida desde os tempos mais remotos. A
justificativa se da pelo fato que a pratica desportiva sempre esteve ligada aos aspectos
pedagdgicos desde as épocas primitivas, compreende-se que a origem do esporte, desde os
primordios de sua existéncia, esteve sempre relacionada com as finalidades educacionais

humanas.

Salienta ainda o autor, se no inicio o homem realizava as suas atividades fisicas por
meio de movimentos que determinavam a sua sobrevivéncia, por meio da caca, da pesca e da
defesa pessoal, podemos presumir que a trajetéria historica da evolucdo do movimento e do
desenvolvimento humano teve uma relagdo de mutua reciprocidade. Se o movimento
praticado pelo homem proporcionou o seu desenvolvimento, o progresso humano determinou,

também, a evolucdo da sua motricidade’.

"E a base do movimento humano, que executado de forma intencional leva o homen a transcendéncia,
considerando o prazer e o desejo (SERGIO, 2002).
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Segundo Menestrina (2000), os movimentos corporais possibilitam com maior
facilidade as relagdes do individuo com o seu meio, com o propdsito de resolver necessidades
ou satisfazer interesses. Dessa forma, a educacao fisica surge como movimento socialmente
organizado, ligado a uma exigéncia do homem, que se incorporou a pratica cultural da

humanidade.

2.2 CONCEITOS, TERMINOLOGIAS E FUNCOES DA EDUCACAO
FISICA

Educacao fisica ¢ uma expressdao que surgiu no século XVIII, em obras de filosofos
preocupados com a educacdo. A formacao da crianga e do jovem passa a ser concebida como
uma educacgdo integral — corpo, mente e espirito —, como desenvolvimento pleno da
personalidade. A educagdo fisica vem somar-se a educacdo intelectual e a educagdo moral.
Essa adjetivacdo da palavra educacdo demonstra uma visao ainda fragmentada do homem. O
atual curriculo escolar obedece aos critérios de divisdo do conhecimento que impera na

ciéncia moderna (BETTI; ZULIANI, 2002).

Para se chegar ao conceito atual de Educacdo Fisica, alicergada nos pressupostos da
cultura corporal, torna-se necessario, antes de qualquer coisa, explicitar o entendimento
acerca da escola, visto que no contexto da acdo pedagogica, ambas sdo, por assim dizer, faces
de uma mesma moeda. Vago (1995) explica que a escola ¢ um espago social privilegiado,
onde as relagdes humanas acontecem a partir do ato educativo, onde se organiza e se procura
garantir aos alunos o acesso aos conhecimentos acumulados pela humanidade. Este ato
educativo deve ter como meta a formagdo de individuos capazes de criticar e intervir
efetivamente, transformando a realidade, construindo o presente e o futuro. Se esta escola
pretende ser util a formag¢ao humana em suas multiplas dimensdes, ndo pode desconsiderar o

homem como um ser que se expressa, também, corporalmente.

A aceitagdo da corporeidade humana implica em estar atento acerca do que os
individuos fizeram e fazem com o seu corpo e, a partir dessa aten¢do, a Educagdo Fisica
podera aflorar com uma infinidade de gestos e expressdes carregados de significados. A partir
da compreensao de escola, pode-se, entdo, incluir a disciplina Educac¢do Fisica, conceituando-
a como uma atividade que tem como objeto o movimento humano, e que, utilizando-se de

situacdes variadas, promovem o desenvolvimento integral do individuo, levando-o a
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experimentar, viver, sentir ¢ provar sua capacidade de movimentar-se ¢ apropriar-se do
patrimonio ludico da humanidade, propiciando sua inser¢do social e as condigdes para

conhecer e refletir criticamente sobre o mundo que o cerca (AGUIAR; FROTA, 2002).

A Educacao Fisica como ato educativo relaciona-se diretamente a corporeidade e ao
movimento do ser humano. Implica em uma atuacdo intencional sobre o homem como ser
corpdreo e motriz, abrangendo as formas de atividade fisica, como a ginastica, o jogo, a danga

e o desporto (GONCALVES, 1994).

QUADRO 1 - Sintese de identificacdo da construcdo histdrica do conceito de Educagao Fisica

Na historia | Conceitos

Na Antigtiidade A Educagdo Fisica na Antiguidade (no sentido de que privilegia tdo
somente o aspecto fisico) pode ser entendida como uma preparagdo
para os embates e tem carater predominantemente militar e guerreiro.

Periodo Classico grego A Educacgdo Fisica grega pode ser compreendida como um conjunto
de atividades que tem como finalidade desenvolver a perfei¢do fisica e
os valores morais, buscando a formagdo do individuo forte, saudavel,
belo e virtuoso.

Em Roma E o0 meio através do qual é preparado, aléem do guerreiro
conquistador, o gladiador habil e resistente para vencer os combates
nas arenas e circos romanos.

Na Idade Média A Educacgdo Fisica desse periodo pode ser entendida como um
conjunto de praticas que tem como objetivo o desenvolvimento de
habilidades fisicas especificas, buscando a formag¢do do individuo
habil, valoroso e cortés.

Na Renascenca No panorama renascentista pode-se conceituar a Educagdo Fisica
como um conjunto de atividades fisicas, que por suas caracteristicas
peculiares, proporcionam o bem-estar fisico e psicologico do
individuo, buscando o seu desenvolvimento integral.

No século XVIII A Educacdo Fisica, a partir da sua sistematizagdo, neste século, pode
ser compreendida como um conjunto de conhecimentos que visam
desenvolver as qualidades fisicas e aperfeicoar os valores morais do
individuo, proporcionando um corpo saudavel e o bem estar geral.

No século XIX A Educacgdo Fisica desse periodo pode ser conceituada como um
conjunto de conhecimentos que se propde a favorecer o
desenvolvimento das qualidades fisicas, morais e raciais, o equilibrio
organico e o prolongamento da vida.

Na atualidade Pode-se conceituar a Educagdo Fisica no panorama mundial atual
como uma atividade educativa por exceléncia, comprometida com os
direitos fundamentais do ser humano (saude, ocupagdo saudavel do
tempo livre, preservagdo da cultura, entre outros) constituindo,
portanto, um meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo e
saudavel dos seres humanos.

Fonte: Aguiar e Frota (2002).
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A func¢do da Educacdo Fisica foi construida no decorrer do tempo, na antiguidade era
utilizada como um meio militar, para a propria sobrevivéncia do homem, com a evolugao da
humanidade, a Educagdo Fisica passou a ser compreendida como um conjunto de atividades
que poderia desenvolver além da parte fisica, valores morais, habilidades motoras, bem estar
fisico e psicoldgico. Atualmente tem a fun¢do de proporcionar a sociedade, através de um
estilo de vida mais ativo, um corpo saudavel e um bem estar geral, melhorando a sua QV e

prolongando a sua longevidade (AGUIAR; FROTA, 2002).

O termo Educagdo Fisica ¢ utilizado para designar tanto o conjunto de atividades
fisicas ndo-competitivas e esportes com fins recreativos quanto a ciéncia que fundamenta a
correta pratica destas atividades, resultado de uma série de pesquisas e procedimentos

estabelecidos (GONCALVES, 1994).

Menestrina (2000) entende que a Educagdo Fisica ¢ educacdo, a medida que
proporciona a formag¢do de um individuo critico, consciente € que compreende as relagdes
politicas e sociais do seu meio. E satide, quando atende as necessidades de cada faixa de idade
do ser humano, de forma a participar da prevengao e profilaxia das doencas fisicas, mentais e
existenciais. Para o autor, tendo em vista o seu valor sanitario, a Educacgao Fisica deve abarcar
a responsabilidade de planejar e executar praticas educativas que venham desencadear
conhecimentos, atitudes e comportamentos compativeis com uma dinadmica social progressista

e desenvolvida no cotidiano da vida.

Pode-se conceituar a Educacdo Fisica, no panorama mundial atual, como uma
atividade educativa por exceléncia, comprometida com os direitos fundamentais do ser
humano (saude, ocupacgdo saudavel do tempo livre, preservacdo da cultura, entre outros)
constituindo-se, portanto, num meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo e

saudavel das pessoas.

Como instituicdo, a Educacgdo Fisica, assim como a Educagdo, representou diferentes
papéis, adquiriu diferentes significados, conforme o momento histérico, e tem sido utilizada,
muitas vezes, como um instrumento de poder para veiculacdo da ideologia dominante e
preservacao do status quo. Todavia, no momento atual, emerge como pratica transformadora,

como um movimento dos seus pensadores e profissionais (GONCALVES, 1994).

Conforme Carmo Jr. (1999), a Educagdo Fisica deve aceitar, por exceléncia da sua

pratica, a contemporaneidade do termo no sentido lingiiistico. Educagdo Fisica ndo foi um
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conceito inventado para simular uma opg¢ao do acaso, foi sim, uma intengdo humana de

natureza pratica ¢ de sobrevivéncia, que permitiu ao homem ser vivo.

2.3 PANORAMA MUNDIAL

No que se refere a profissdo sdo grandes os avangos rumo a um posicionamento mais
comprometido com as questdes de natureza politico-sociais. Crescem a maturidade e a postura
critica, contribuindo para a sedimentacdo decisiva de uma nova postura profissional, na

Educagao Fisica brasileira, a exemplo das novas discussdes travadas em nivel mundial.

Para Aguiar e Frota (2002, grifo do autor), no mundo atual ¢ grande o interesse pela
Educagao Fisica escolar e os profissionais da area procuram, cada vez mais, superar a rigidez
dos antigos sistemas, mesmo incorporando alguns elementos que, de uma maneira ou de
outra, mesclam as tendéncias atuais; ¢ importante registrar os encontros internacionais que

analisaram os principais aspectos das praticas basicas educativas da educagao fisica:

O World Summit Physical Education realizado em Berlim (1999) onde se
discutiu a necessidade de uma Educacdo Fisica de qualidade visto que a sua
pratica aleatoria ¢ contraproducente |[...] para a sociedade; o III Encontro de
Ministros e Responsaveis pelo Esporte e Educagdo Fisica (III
MINEPS/Punta del Este) cujas discussoes ofereceram diretrizes a favor da
Educacdo Fisica ¢ do Esporte ¢ também o Congresso Mundial FIEP (Foz do
Iguacu) onde foi lancado o Manifesto Mundial de Educagao Fisica 2000.

O Manifesto Mundial de Educagao Fisica 2000 renovou o conceito de Educacao Fisica
e estabeleceu a relagdo da mesma com as outras areas (Educagdo, Esporte, Cultura, Ciéncias,
Saude, Lazer e Turismo), evidenciando-se também o seu compromisso com as grandes
questdes da humanidade (exclusdo social, paises subdesenvolvidos, individuos portadores de

necessidades especiais, meio ambiente e a paz mundial).

Percebe-se claramente que a Educacdo Fisica neste novo século procura
assumir uma postura mais comprometedora com a melhoria da sociedade, na
medida em que assume, de fato, um compromisso politico com as grandes
questdes da sociedade, participando e interferindo no processo histdrico de
toda a humanidade. As orientagdes contidas no Manifesto Mundial de
Educacdo Fisica 2000 da Fédération Internationale D’Education Physique
(FIEP) acenam na dire¢do de uma Educagdo Fisica comprometida com os
direitos fundamentais do individuo; em ser uma atividade educacional
englobando as diversas formas de atividades fisicas (jogos, esportes, dancas,
lutas, atividades de aventura, relaxamento ¢ ocupagdes diversas do lazer



25

ativo) e que se propde a desenvolver as dimensdes motora, afetiva, cognitiva
e social do educando (AGUIAR; FROTA, 2002).

2.4 PANORAMA BRASILEIRO

Segundo Melo (1998), a partir de 1820, percebe-se uma mudanga crescente nos
costumes e nos padrdes de vida dos brasileiros. O pais encontrava-se atrasado no campo do
desenvolvimento social se comparado com a Europa. Com a independéncia, passaram a ser
encaminhadas iniciativas no sentido de desenvolver o Brasil e torna-lo uma “grande nacao®.
Chegavam aos portos do Rio de Janeiro, os produtos, costumes e novidades do admiravel
continente europeu. Com o desenvolvimento tardio do nosso sistema educacional, instalaram-
se no Brasil muitas escolas de origem européia. Dois outros fatores contribuiram para
aumentar a influéncia européia no Brasil: a decadéncia da escraviddo negra, fato que
repercutiu provocando mudangas profundas na economia da época, dando inicio a um
processo de incentivo a imigragdo de europeus, principalmente alemaes e italianos; e os

primeiros passos da nossa industrializa¢ao, baseada no modelo inglés.

Dessa forma ¢ possivel se destacar o carater eclético da cultura brasileira. Porém isso
ndo significou uma passiva acomodagao de idéias, mas constantes reelaboragdes entre os mais
diversos parametros de pensamento, originarios de muitos paises e diferentes realidades.
Rouanet (1998, p. 26) afirma que “O Brasil ¢ radical e culturalmente quase um resumo do
mundo, um pais que ndo ¢ tanto multicultural como transcultural, em que a Europa se
mulatiza”. Assim, Melo (1999) alerta que se deve estar atento para considerar que a pratica

esportiva em terras brasileiras adquire um carater proprio, especifico, peculiar.

Tal processo, sem duvida, trouxe mudancas significativas para o cenario social e
cultural brasileiro, principalmente a partir da segunda metade do século XIX. Nesse contexto,
0 esporte encontrou terreno fértil e possibilidades de se estabelecer no pais. Havia um
contexto favoravel a implementacdo do esporte pela mudanga da estrutura econdmica
nacional, pelo posterior desenvolvimento da industrializa¢do, pelo crescimento da zona
urbana e pelo surgimento do segmento empresarial no Brasil. Fendmenos ainda incipientes
nas primeiras décadas do século XIX, mas que no seu decorrer foram se acentuando e
tornando-se marcantes (MELO, 1999). Com a importagdo dos modismos e de bens culturais

europeus, os esportes institucionalizados chegaram ao Brasil.
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No Brasil, o campo esportivo ja se estruturara desde 1860, mas o impulso necessario
para seu desenvolvimento e aceitabilidade como pratica cultural adequada, fisica e
moralmente, inclusive a partir de reorientacdes internas nos seus sentidos, se deu com a
chegada ao pais de preocupagdes mais vinculadas a satide dos individuos e a “saneabilidade”
das cidades. Naquele momento, pode-se também perceber uma mudanca significativa nos
padrdes estéticos corporais brasileiros, passando a serem mais valorizados os individuos
fortes, atléticos e “saudaveis”, sendo uma avaliagdo puramente estética. E isso provavelmente

pode ter contribuido ainda mais para a utilizacdo do esporte como conteudo nas aulas de

Educacao Fisica (MELO, 1998).

Espirito Santo (2004) afirma que com as reformas educacionais, desde 1854, a
ginastical ¢ obrigatoria nos seus programas curriculares, apesar de nao implementada, por
auséncia de professores e muita resisténcia contraria da elite dominante que entendia ser a

gindstica coisa para homens, ja que a mesma era oriunda das institui¢des militares.

Segundo Melo (1998), a necessidade de se formar professores de Educagdo Fisica
surge com a Reforma Couto Ferraz, em 1851, e, mais especificamente, trés anos depois, com
sua regulamentacao através da Lei n. 630, que confere a obrigatoriedade da gindstica nas
escolas. Cunha Jr. (1998 apud MELO, 1998) afirma que € principalmente a partir da segunda
metade do século XIX que se observa a presenca da Educacdo Fisica nas escolas brasileiras,
com maior regularidade. E também a partir desse periodo que as publicagdes especificas sobre
o tema comegam a surgir. Porém, se a Educacao Fisica ainda ndo possuia cursos de formagao
de professores, pode-se questionar sobre quem ministrava as atividades fisicas nas escolas e
sobre quem produziu seus livros, manuais e teses, ou seja, quais as categorias profissionais

que se responsabilizaram pela Educacao Fisica naquele periodo.

Para Melo (1998), os militares se destacaram como responsaveis pela execugdo das
aulas de Educacao Fisica durante o século XIX. As escolas militares sempre demonstraram
preocupacdo com o preparo fisico de seus alunos, o que era visto ndo s6 como meio de
manutencdo da boa forma do combatente, mas também como maneira util para
disciplinarizacdo da tropa. Assim além de ministrar as atividades fisicas nas Escolas Militares

esses profissionais atuavam também no meio civil.

Em 1892, fundaram-se no Rio de Janeiro diversos clubes de regatas. A Educacao
Fisica passava a ser defendida ainda mais pelo aspecto da Eugenia da raga. Segundo Pagni

(1997), esta transformacdo pretendida, dependia da educacdo geral da populacdo. E a
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Educacao Fisica era uma das medidas a ser adotada por essa educagdo geral. Nesse projeto, a
Educacdo Fisica tinha um papel fundamental na solu¢do dos problemas relacionados a saude
individual e coletiva, bem como na formagao do carater e da identidade propria do chamado

homem brasileiro.

Essa pretensdo foi reforcada, porém, com a difusdo da pratica do esporte que
comecava a ser adotado por alguns segmentos da nossa populacdo no final do século XIX,
abrangendo no inicio do século passado, grande niimero de entusiastas e praticantes nos
diferentes setores sociais. O esporte, desenvolvido durante esse periodo ndo pressupunha os
mesmos sacrificios exigidos pelos exercicios fisicos tornados obrigatorios em algumas
escolas. A pratica dessa atividade assume um carater mais relacionado a espontaneidade ¢ a
certa visdo romantica de contato com a natureza, desenvolvida por algumas pessoas e
praticada nos domingos e feriados, aglutinando ndo s seus praticantes como também um

grande niimero de espectadores.

Conforme Betti (1992), na pratica, a efetiva implantacdo da Educacdo Fisica ficou
restrita, até os primeiros anos da década de 1930, as escolas do Rio de Janeiro, como
municipio da corte imperial e capital da Republica, e as escolas militares. Em 1909, foi criada
a Escola de Educacdo Fisica da Forca Policial, proposta do Coronel Paul Bologny,
comandante da missdo francesa que viera contratada pelo governo de S3ao Paulo, com a

func¢do de instruir aquela forga.

Segundo Melo (1998), s6 no ano de 1905 que podemos assistir a primeira iniciativa de
carater nacional, no que se refere a formacao de profissionais em Educacdo Fisica: o Projeto
do deputado Jorge de Morais. O referido projeto tinha a inten¢do de criar duas Escolas de
Educacao Fisica, uma civil e outra militar, sem mencionar, entretanto, o nivel dessa formagao.

Este projeto, embora aprovado, ndo se concretizou.

Conforme Melo (1996), em 1922, ¢ fundado o Centro Militar de Educacgdo Fisica, que
daria origem a uma das escolas de Educagdo Fisica mais importante no Brasil: a Escola de
Educagao Fisica do Exército (ESEFEx), no Rio de Janeiro, criada com a intengdo inicial de
formar instrutores, monitores, mestre d’arma, monitores de esgrima e médicos especializados
para o Exército. Seus cursos eram predominantemente oferecidos para militares e,
eventualmente, civis podiam realizar o curso de monitor. Entre os civis, como afirma o

mesmo autor, esta movimentacdo em torno da formagao profissional em Educacdo Fisica so ¢
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retomada em 1927, com o deputado Jorge de Morais criticando a ndo-execugao do projeto de
1905, que previa a criacdo de duas escolas de Educacdo Fisica voltadas para a formagao

profissional.

Segundo Melo (1996), o I Congresso Brasileiro de Eugenia, realizado em 1929,
aprovou como proposi¢do, entre outras coisas, a organizacdo de Escolas superiores de
Educacdo Fisica, para convenientemente preparar os professores indispensaveis a cultura
fisica nacional. Essa proposta estava em consondncia com um idedrio que estava se

constituindo na época:

Na década de 20, na intensa efervescéncia ideoldgica que a caracterizou, sao
constituidos, na dispersdo de movimentos aparentemente dispares, discursos
sobre o pais [..]. Tal é o caso da larga circulagdo que tiveram [...]
encenagdes de um povo brasileiro que privilegiam imagens da doenca, do
vicio, da degenerescéncia, a auséncia de carater, muito freqlientemente
sintetizadas na amorfia em que o pais ¢ figurado como organismo
(MUNAKATA, 1996, p. 193)

A Educacio Fisica se viu contemplada neste projeto de regeneracao do povo brasileiro
e passou a ser merecedora de grande destaque, visto que poderia co-participar e, por assim
dizer, transformar os nossos habitantes em um povo: viril, corajoso € a0 mesmo tempo fiel,
obediente e docil, que, segundo o discurso ideoldgico e dominante da época, era tdo
indispensavel ao desenvolvimento da nacdo. Vislumbrava-se dar extrema aten¢do a uma boa
preparacdo fisica e moral da populacdo brasileira, procurando promover a satde, através de

uma pratica que pudesse proporcionar esses valores (MELO, 1996).

A Educacao Fisica competitivista comega a ser disseminada, logo apds o término da
Segunda Guerra Mundial, fortemente evidenciada durante a ditadura militar com respaldo
legal da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdao Nacional (LDB), Lei n. 5.692, de 11 de agosto
de 1971, e os pressupostos da profissionalizacdo, e pode ser entendida como um conjunto de
atividades que visam desenvolver o gosto pelo esporte. Nessa tendéncia, a Educagdo Fisica
estd baseada nos pressupostos da racionalidade, produtividade e eficiéncia, buscando o

aprimoramento fisico e técnico do individuo (MELO, 1998).

Por volta dos anos 1950-1960, a Educacao Fisica brasileira, busca integrar a rede
publica de ensino como uma disciplina “educativa por exceléncia”. O modelo americano de

organiza¢do dos desportos ¢ largamente difundido, inaugurando novas praticas e até mesmo
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novas posturas para os profissionais da area. A tendéncia pedagogicista no cenario brasileiro

esta orientada no sentido de formar o cidadao (MELO, 1998).

Ja em 1970 e 1980, surge a psicomotricidade. Esta nova tendéncia privilegia os
aspectos metodologicos e respalda-se em experiéncias pedagogicas realizadas com criancas
de todas as idades com dificuldades de adaptagdo social e escolar, centrando-se no
desenvolvimento das condutas motoras como a lateralidade, a coordenacdo, a percepgao
sonora, tatil e visual e o equilibrio. Preconiza-se que, através dos exercicios fisicos, se torna
possivel diagnosticar problemas psicologicos e a Educag¢do Fisica surge, assim, como
possibilidade de corre¢do desses distirbios, promovendo uma intensa confusdo entre a sua

especificidade e a da psicologia (MELO, 1996).

Desde as suas origens mais remotas, 0 homem interage com o meio € com o outro,
produzindo cultura. A vida traz as marcas da historia, do contexto no qual esta inserido, dos
simbolos construidos ao longo da sua existéncia e fornece o suporte sobre o qual se formou a
sua identidade individual e social, a sua visdao de mundo e, também, a sua cultura corporal

(MELO, 1996).

O ensino da Educagdo Fisica, alicercada nos pressupostos da cultura corporal,
tendéncia que comega a ficar mais forte a partir dos anos 1990, privilegia o gesto humano
construido historicamente proporcionando ao educando a capacidade de refletir sobre suas
possibilidades corporais e, com autonomia, exercé-las de maneira social e culturalmente

significativa e adequada (BRASIL, 1998).

Nessa tendéncia, a Educacdo Fisica ¢ a area de conhecimento preocupada com o
aspecto socio-antropologico do movimento humano, o que significa pensar que esse
movimento possui historia e consciéncia corporal. Assumindo a tendéncia cultural, procura-se
veicular o entendimento de que o movimento humano ¢ o elemento por exceléncia da

Educacao Fisica, e reveste-se de uma dimensao humana que extrapola os limites biologicos.

E como ser socio-historico que o homem produz uma cultura corporal e, através dessa
cultura do movimento, ¢ possivel compreender a realidade para transforma-la. Busca-se, desse
modo, a superagdo definitiva do conceito de Educagdo Fisica como algo atrelado apenas aos
aspectos fisioldgicos e técnicos e a sua estreita relagdo com os mecanismos de manutencdo da
ordem. Esse novo olhar sobre a Educagdo Fisica passa a considerar como dimensdes

essenciais para a compreensao do novo conceito, o aspecto afetivo, politico, social e cultural,
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visto que o individuo ndo ¢ apenas um atleta tecnicamente perfeito ou um aglomerado de
musculos a ser esculpido, mas é, antes de tudo, um sujeito social e cidaddo, que vive e se
movimenta historicamente. E necessario ressaltar que esse movimento nio ¢ mecanicamente
construido, mas historicamente construido, por cada ser humano, nas suas ac¢des individuais e
coletivas, nas suas elaboragdes cotidianas e atividades diarias e, sobretudo, nas relagdes que

se estabelecem no contexto social.

2.4.1 Da regulamentagdo aos dias atuais: os novos desafios do profissional de

educacao fisica

No inicio da década de 1930, assistiu-se a criacdo, no ambito civil e estadual, de
departamentos e Escolas de Educacao Fisica civil nos Estados do Espirito Santo e Sdo Paulo.
Segundo Melo (1996), no Estado do Espirito Santo, em 1931, com iniciativa de Laurentino
Bonorino, tenente do exército, cria-se o curso especial de Educagado Fisica para a formacao de
normalistas especialistas. Este curso, apesar de ser dirigido por militar, constituiu-se como o
primeiro curso civil reconhecido. Todavia, considera-se que o primeiro programa
sistematizado de Educacdo Fisica no Brasil, foi o curso da Escola de Educagdo Fisica do
Estado de Sao Paulo, criado em 1931, mas que s6 comegou a funcionar em 1934. Este curso
tinha como proposito a formagdo de dois profissionais distintos, quais sejam: Instrutor de

ginastica e o professor de Educag¢ado Fisica (MELO, 1996).

Na primeira Era Vargas, a Educagdo Fisica estruturou-se profissionalmente na luta
pelo seu espaco na sociedade. Neste sentido, ganhou como principal reforgo, no intuito de
buscar legitimidade para a 4rea e o reconhecimento social de seus profissionais, a constituicao
de 1937, que tornou a Educacdo Fisica obrigatdria nas escolas, fazendo desta forma, surgir
outras demandas relacionadas a profissdo, a exemplo da necessidade de se constituir um

curriculo minimo para a graduacao.

Segundo Melo (1996), ¢ justamente na década de 1930, na capital federal, que se
comeca a delinear a possibilidade de criagdo de uma Escola Nacional, ligada a uma
Universidade. E importante dizer que, até entdo, nenhum dos cursos de Educacdo Fisica
existentes no pais era vinculado a Universidade. Alguns militares mais diretamente ligados
aos rumos da Educag¢do Fisica no Brasil comegaram a vislumbrar e se deixaram contagiar pela

ambicdo da catedra, abandonando paulatinamente a idéia de ligar a Escola de Educagao Fisica
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ao Ministério da Guerra. O autor sugere que provavelmente tivessem existido resisténcias
internas de alguns intelectuais que ndo desejavam ver na Universidade uma profissao como a
de Educagao Fisica, que para alguns ndo necessitaria de formagao superior, sem falar no fato

de ela dar énfase ao fisico em detrimento do intelectual.

A Escola Nacional de Educacao Fisica e Desportos (ENEFD) foi criada em 17 de abril
de 1939, pelo Decreto-Lei n. 1.212. As fungdes da ENEFD, conforme expde Gustavo
Capanema, seriam: a) formar profissionais para area de Educagdo Fisica; b) imprimir unidade
teorica e pratica no ensino da Educagdo Fisica no pais; c) difundir conhecimentos ligados a
area ; d) realizar pesquisas que apontem os caminhos mais adequados para Educagdo Fisica
brasileira. Grunennvaldt (1997) observa que das 18 cadeiras que compunham o curriculo da
ENEFD para formar o professor de Educagdo Fisica, oito cadeiras organizavam seus
conteudos a luz dos conhecimentos das ciéncias bioldgicas; oito cadeiras organizavam seus
contetudos sob a orientagdo do conhecimento técnico; e somente duas cadeiras — Metodologia
do ensino da Educagdo Fisica e do treinamento desportivo e Histéria e organizagao da
Educagao Fisica e dos desportos — buscavam subsidios para organizacdo dos seus conteudos

nas ciéncias do homem e da sociedade.

Diante dessa proporcionalidade constatada no curriculo e pelo niumero de
cadeiras que dependiam da ci€ncia mae, a biologia, € o numero de cadeiras
que tratavam do conhecimento técnico-desportivo, entendemos que a
preocupacdo da ENEFD era a formacdo de um homem biologizado,
influenciado e preocupado em reproduzir as mais variadas técnicas
esportivas do momento, visto que a énfase era a introducdo do modelo
desportivo de rendimento (GRUNENNVALDT, 1997, p. 136).

Em 3 de dezembro de 1945 foi estabelecida uma proposta de revisdo do curriculo
através do Decreto-Lei n. 8.270, que repetem alguns aspectos ou os deixam muito
semelhantes, porém, sofrem uma mudanga radical, dando uma configuracao propria para cada
um dos cursos, principalmente no que se refere a area dos saberes que fundamentam a
profissdo, a base de conhecimento da nova proposta curricular segue a mesma seqiiéncia da

proposta anterior, reordenando em sua organizacao (PIRES, 2006).

As modificagdes mais perceptiveis ficaram por conta da exigéncia de diploma, como
pré-requisito para os cursos de Educacdo Fisica infantil, técnico desportista e Medicina
aplicada a Educacdo Fisica e desportos, entretanto, para se concorrer a uma vaga para

ingresso no curso continuava a ser exigido o ensino secundario fundamental (antigo ginésio),
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caracterizando desta forma a Educagdo Fisica até 1957, como um curso meramente técnico,

pois ndo se exigia o certificado do secundario complementar.

Nova proposta foi apresentada, no que se refere a duragdo do curso de formacao do
professor, passou de dois anos para trés anos. Souza Neto (2004) argumenta que entre 1945 e
1968, a formagao do professor ganhou uma atengdo toda especial, demonstrada de maneira
nitida na primeira LDB, Lei n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961. Observa-se, a partir de
entdo, a exigéncia de um curriculo minimo e um nucleo de matérias que procurassem garantir
formacao cultural e profissional adequada. Outra exigéncia que os cursos deveriam atender
era de garantir um percentual de 1/8 de carga horaria do curso para a formagao pedagogica,

visando fortalecer a formagao do professor e preparando para ser um educador.

Necessario se faz destacar que antes da Lei 4.024/1961, a formacao do professor de
Educacao Fisica ocorria de forma totalmente independente dos outros cursos de licenciatura
para as demais areas de conhecimento, ndo era exigido, por exemplo, ao académico de
Educacao Fisica o curso de didatica, porém, em fun¢do da mencionada lei, e dos Pareceres n.
292/1962 e n. 627/1969, do Conselho Federal de Educacao (CFE), visando estabelecer os
curriculos minimos dos cursos de licenciatura, destacava que, o que ensinar preexiste a0 como
ensinar e desta forma estabeleceu um nucleo de matérias pedagogicas. Como fim e marca
deste periodo caracterizado dentre outras acdes pela internacionalizagdo do mercado, o
advento do esporte, como um fendmeno de massas € a instituicado do governo militar no pais,
foi realizada a reforma universitaria de 1968 que pretendia estabelecer um outro modelo de
universidade, e para tanto era necessario um outro modelo de curriculo (SOUZA NETO,

2004).

Somente em 1969, sob pressdes do movimento estudantil, foi elaborado o Parecer n.
672/1969, incluindo as matérias pedagogicas comum a todas as licenciaturas nos curriculos
dos Cursos Superiores de Educagdo Fisica. Faria Jr. (1987) argumenta que com sete anos de
atraso em relacdo a legislagdo (1962), e com 30 anos, de fato, em relacdo as demais
licenciaturas, as matérias pedagogicas foram efetivamente incluidas nos curriculos de

Educacao Fisica.

Como conseqiiéncia deste novo modelo de universidade, foi identificado que os cursos
paralelos aos de professor de Educagdo Fisica e de técnico desportista, na pratica, ndo se
mostravam exeqiiiveis, por outro lado, o curso de técnica desportista estava distante da

realidade, uma vez, que, muitas escolas ndo estavam aparelhadas para abrigar tais cursos.
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Diante de tal realidade o entdo CFE, através do Parecer n. 894/1969 e a Resolugao n.
69/1969, restringe a formacao dos profissionais em Educagdo Fisica em apenas dois cursos,
quais sejam: Educagdo Fisica com a complementacdo de técnico de desportos prevista para
trés anos de duragcdo, com uma carga horaria minima de 1.800 horas-aula e reducdo das
matérias basicas de fundamentacdo cientifica. Ganham destaque neste cenario os saberes
relativos ao conhecimento esportivo, assim como a parte didatica com énfase mais especifica
voltada para a formacdao do professor. Este novo modelo de formacdo apontava para a
exigéncia de cumprimento de um quadro de matérias obrigatérias do curriculo minimo, além
da escolha de duas modalidades desportivas para sua complementacdo, conferindo assim, o
diploma de Licenciado em Educacdo Fisica e Técnico Desportivo ao concluinte. Vale dizer,
que cada Instituicdo Superior de Educacdao Fisica teria a liberdade de complementar o

curriculo de acordo com as caracteristicas e necessidades de sua regido (FARIA Jr., 1987).

Porém, Souza Neto (2004) entende que mesmo com tais modificagdes a formacao
profissional em Educagdo Fisica ainda era questionada, e apresentam pelo menos trés
argumentos correntes a época que justificavam a necessidade de se (re) pensar os cursos de

Educacao Fisica:

a) A necessidade urgente e a importancia de os cursos se libertarem das amarras

impostas pelo curriculo minimo;

b) As novas demandas do mercado de trabalho apontavam limites para além da escola

e, por isso mesmo, reclamavam um outro tipo de profissional;

¢) A importancia e necessidade de se pensar a Educagdo Fisica como um campo de

conhecimento especifico.

Neste sentido, era urgente o reconhecimento de que era preciso repensar a formagao
académica na area, considerando que historicamente ela sofreu sempre modificagdes a partir
de ordenamentos legais, e assim ir ao encontro da legitimidade tdo reclamada por seus

profissionais.

Em 1987, na inten¢dao de ampliar a formagdo profissional em Educacdo Fisica, no
sentido de atender as novas demandas do mercado de trabalho, ora reclamada, o CFE, através

do Parecer n. 215/1987 e da Resolucao n. 03/1987, estabelece a criagdo do bacharelado em



34

Educacdo Fisica. A partir de entdo, os saberes anteriormente divididos entre as matérias
basicas e profissionalizantes, muda a sua configuracao, apresentando outros fundamentos da
distribuicao dos saberes na estrutura curricular, qual seja: formagdo geral — humanistica e

técnica e aprofundamento de conhecimento (PIRES, 2006).

A Resolugdo CFE n. 03/1987 passou a conferir aos curriculos a flexibilidade tao
reclamada durante a vigéncia da Resolugdo CFE n. 69/1969, bem como, transferiu a
responsabilidade do CFE para as institui¢des de ensino superior na elaboragao da estrutura
curricular, passando a vivenciar uma relagdo pioneira de formagdo universitaria. Esta
resolucdo também modificou, de forma significativa, a carga horaria do curso, passando para
2880 horas-aulas, que deveriam ser cumpridas no prazo minimo de quatro anos, tanto para o
bacharelado, quanto para a licenciatura, dando, assim, um novo modelo para formagao
profissional em Educagdo Fisica no Brasil. Neste novo modelo de formacdo, o curriculo
minimo passou a ndo ser mais concebido como um elenco de disciplinas obrigatorias e, sim,
areas de conhecimentos, que seriam definidas e instituidas por cada Instituicdo de Ensino

Superior de Formagao em Educagdo Fisica.

Faria Jr. (1987, 1992) questiona a divisao licenciatura — bacharelado, defendendo a
formag¢do do professor generalista, concentra a sua andlise sob o ponto de vista da profissdo e
ndo da necessidade de se ter um nucleo de conhecimento especifico. Defende o professor
generalista, compreendido como o profissional formado sob uma perspectiva humanistica,
com licenciatura plena em Educagdo Fisica. Betti (1992) analisa esta divisdo sobre outro
enfoque, “especialista versus generalista”, que se confunde segundo ele, com o dilema
bacharelado versus licenciatura, o autor, recorre a Faria Jr. (1987), para explicar que o

licenciado também ¢ um especialista; um especialista em escolas de ensino basico.

A partir da nova LDB, Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Lei n. 9.696, de
1° de setembro de 1998, que regulamentou a profissao de Educacdo Fisica, observa-se um
novo desenho curricular para a area da Educa¢do e uma nova perspectiva para a formagdo em

Educagdo Fisica, marcados por um novo fendmeno, o profissionalismo.

Segundo o Conselho Federal de Educacao Fisica (2008), em 1998, quando foi criada a
profissdo, existiam no Brasil 166 cursos de educagdo fisica e em Mato Grosso do Sul apenas
quatro. Os cursos de educacdo fisica tiveram que se reestruturar para acompanhar a evolugao
dessa nova profissdo, para poder formar um profissional que pudesse atender as diversas

intervencdes a ele submetido, alguns anos atrds era praticamente inconcebivel imaginar um
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profissional de educagdo fisica atuando em hospitais e clinicas, participando de equipes

multiprofissionais, cuidando de uma populagcao que apresenta alguma enfermidade.

Apo6s dez anos da profissao, ja sao mais de 700 cursos de Educagao Fisica em todo
Brasil e nove em Mato Grosso do Sul, e a cada dia que passa aumenta a responsabilidade
junto a sociedade em desenvolver as nossas fungdes com muita competéncia,
responsabilidade e uma postura ética. Em 24 de janeiro de 2008, o Ministério da Saude baixou
a Portaria n. 154, criando os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), e incluindo o
Profissional de Educac¢do Fisica entre os Profissionais da 4rea da satde que podera fazer parte

(CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FISICA, 2008).

2.4.2 Atuacao profissional no contexto escolar

De acordo com Oliveira (2005), a LDB/1996, explicita no artigo 26, § 3°, que “[...] a
Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, ¢ componente curricular da
Educacdo Basica, ajustando-se as faixas etarias e as condi¢des da populagdo escolar, sendo
facultativa nos cursos noturnos”. Dessa forma, a Educacao Fisica deve ser exercida em toda a
escolaridade de primeira a oitava séries, ndo somente de quinta a oitava séries, como era

anteriormente.

A Educacao Fisica escolar pode sistematizar situacdes de ensino e aprendizagem que
garantam aos alunos o acesso a conhecimentos praticos e conceituais. Para isso € necessario
mudar a énfase na aptidao fisica e no rendimento padronizado que caracterizava a Educacao
Fisica, para uma concepc¢ao mais abrangente, que contemple todas as dimensdes envolvidas

em cada pratica corporal.
Neste sentido, Oliveira (2005) escreve:

A Educagdo Fisica Escolar ao deixar de ser considerada, por lei (LDB
5.692/71), como atividade para ser considerada, por lei (LDB 9.394/96),
como componente curricular, assume um novo papel no contexto
educacional. Esse novo papel vem atender aos longos processos de
discussdes e produgdes mais fortemente iniciados nos anos oitenta. Trata-se
de um papel pedagdgico formativo e informativo de nossas criangas, jovens
¢ adolescentes, integrantes do processo educacional. Formativo no sentido de
estar contribuindo com aspectos relacionados ao desenvolvimento fisico,
social e psicologico e, informativo, no sentido de estar contribuindo com os
aspectos relacionados a transmissdo e producdo do conhecimento vinculado
ao objeto de estudo da area — o movimento humano.



36

E fundamental também que se faga uma clara distingéio entre os objetivos da Educagéo
Fisica escolar e os objetivos do esporte, da danga, da ginastica e da luta profissionais, pois,
embora seja uma referéncia, o profissionalismo ndo pode ser a meta almejada pela escola. A
Educacao Fisica escolar deve dar oportunidades a todos os alunos para que desenvolvam suas
potencialidades, de forma democratica e ndo seletiva, visando seu aprimoramento como seres
humanos. Nesse sentido, cabe assinalar que os alunos portadores de deficiéncias fisicas nao

podem ser privados das aulas de Educacao Fisica (OLIVEIRA, 2005).

Independentemente de qual seja o conteudo escolhido, complementa esse autor, os
processos de ensino e aprendizagem devem considerar as caracteristicas dos alunos em todas
as suas dimensdes (cognitiva, corporal, afetiva, ética, estética, de relagdo interpessoal e
inser¢do social). E tarefa da Educacio Fisica escolar garantir o acesso dos alunos as praticas
da cultura corporal, contribuir para a constru¢cdo de um estilo pessoal de exercé-las e oferecer

instrumentos para que sejam capazes de aprecia-las criticamente.

Embora numa aula de Educagdo Fisica os aspectos corporais sejam mais evidentes,
mais facilmente observaveis, e a aprendizagem esteja vinculada a experiéncia pratica, o aluno
precisa ser considerado como um todo no qual aspectos cognitivos, afetivos e corporais estao

inter-relacionados em todas as situacoes.

Oliveira (2005) entende que no Ensino Fundamental II, de 5* a 8* Séries, os

professores de Educacao Fisica Escolar devem aplicar aos alunos

[...] especializagdo dos movimentos fundamentais e adaptacdo aos modelos
padronizados das manifestagdes culturais. A solida estrutura organizada no
periodo anterior deve permitir que os alunos consigam se adaptar com
facilidade as exigéncias motoras das manifestagdes  culturais
ludico/esportivas e ampliar esta adaptacdo construindo formas alternativas
do ambito motor. E 0 momento onde os alunos estario estruturando modelos
proprios para vencer os obstaculos motores, por isso se trata de uma fase de
muitas experiéncias.

No Ensino Fundamental II, nas escolas publicas, as atividades fisicas estdo sendo
desenvolvidas tanto por professores de educagdo fisica como tambem por recreadores,
devemos salientar que as aulas de educagao fisica esta cada vez mais valorizada na rede, visto
que, a cada ano aumenta o numero de aulas semanais, contudo ndo ¢ o que ocorre na rede
particular de ensino, onde as aulas de educagdo fisica estdo perdendo espago para as outras

disciplinas.
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O grau de dificuldade e complexidade dos movimentos pode aumentar um pouco
mais, com desafios que visem um desempenho mais préximo daquele requerido nas
atividades corporais socialmente construidas. Por exemplo, correr quicando uma bola de
basquete, saltar e arremessar em suspensdo, receber em deslocamento, chutar uma bola de

distancias mais longas, dentre outras (BRASIL, 1998).

Além disso, para Oliveira (2005)

[...] esta fase caracteriza-se como a fase do aprendizado dos desportos
institucionalizados. Isto se convencionou historicamente na Educa¢do Fisica
¢ hoje ¢ mantido em grande parcela das escolas. Os alunos ao iniciarem a Sa
série ja esperam por estes conteudos e praticas. Entretanto, pode-se ampliar
esta expectativa oferecendo-se uma gama maior de opgdes em relacdo aos
esportes aplicados, com énfase nos esportes alternativos ¢ na valorizagdo de
todos os participantes, independentemente de suas condigdes de
performance. O valor, integrador e socializador, deve ser o norte desta etapa
que se coloca como fundamental para a estruturagdo da personalidade de
nossas criangas.

O conhecimento e o controle do corpo permitem que comecem a monitorar seu
desempenho, adequando o grau de exigéncia e de dificuldade de algumas tarefas. Podem
também, pela percepcdo do proprio corpo, comecar a compreender as relagdes entre a pratica
de atividades corporais, o desenvolvimento das capacidades fisicas e os beneficios que trazem

a satide (BRASIL, 1998).

A construcdo das nocdes de espago e tempo se desenvolverd em conjunto com as
aquisi¢des feitas no plano motor; localizagdo no espago ja ndo ¢ mais tdo egocentrada,
podendo incluir o ponto de vista dos outros, o que permite a realizacdo de antecipagdes
mentais a partir da analise de trajetorias e de calculos de deslocamento de pessoas e objetos.
De posse desses instrumentos, a andlise e a compreensdo das regras mais complexas e das
estratégias de jogo tornam-se um conhecimento que ajuda a crianga a jogar melhor e a ampliar
suas possibilidades de movimento. Nas atividades competitivas as competéncias individuais
se evidenciam e cabe ao professor organiza-las de modo a democratizar as oportunidades de
aprendizagem. Nao se pode pretender que todos os avancos de aprendizagem sejam
homogéneos e simultaneos entre os alunos, uma vez que a diversidade traduz uma realidade
de historias de vivéncias corporais, interesses, oportunidades de aprimoramento fora da escola

e o convivio em ambientes fisicos diferenciados (BRASIL, 1998).
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Pode-se citar Oliveira (2005), que oferece opcdes que ensinem a aceitar a diversidade

também nos movimentos:

Os alunos colocam-se de forma contraria as vivéncias com dangas e
expressao corporal. Neste periodo os docentes deverdo organizar agdes que
possam sensibilizar os alunos e convoca-los para uma participagdo mais

r

efetiva. O estimulo para com os desportos ¢ muito forte e, o trabalho de
convencimento a cuidados e experi€ncias com o ritmo, a danga e a expressao
corporal deve ser vinculado aos interesses dos alunos para que nao se perca
este espaco importante e estruturante do Aambito motor. [...] os
conhecimentos devem ser aprofundados e direcionados as ag¢des que sdo
executadas no decorrer das aulas. As exigéncias fisicas, fisiologicas e
motoras dos esportes devem ser claramente apresentadas e estudadas para o
perfeito entendimento dos praticantes. Os alunos necessitam estar de posse
desses conhecimentos para poderem ter consciéncia de como o corpo ¢
exigido e necessita de acdes para estimulagdes adequadas.

A aula de Educacdo Fisica, para alcancar todos os alunos, deve tirar proveito dessas
diferengas fisicas, cognitivas, dentre outras, ao invés de configura-las como desigualdades. A
pluralidade de agdes pedagogicas pressupde que o que torna os alunos iguais € justamente a
capacidade de se expressarem de forma diferente. O que se quer ressaltar ¢ que as atividades
competitivas realizadas em grupos ou times constituem uma situacdo favordvel para o
exercicio de diversos papéis, estilos pessoais, e, portanto, numa situagdo que promove um

melhor conhecimento e respeito de si mesmo e dos outros.

2.5 PANORAMA NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A histéria da Educacdo Fisica em Mato Grosso do Sul iniciou-se em 1971, com a
implantacdo do primeiro curso de Educacdo fisica, oferecido, na época, pela Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), atualmente, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS). Apos, com a criagdo de outras instituicdes de ensino superior, foram implantados
mais cursos de Educacdo Fisica. Em 2008, o Estado conta com nove cursos na drea de
Educacao Fisica, sendo quatro em Campo Grande, um em Dourados, Fatima do Sul, Ponta

Pora, Trés Lagoas e Cassilandia.

A Educacdo Fisica, que até 1970 restringia a sua atuagdo somente no ambito escolar,
expandiu-se para novos desafios, atuando em academias, condominios, clubes, escolinhas,

hospitais, clinicas, dentre outros locais. Tais informacdes sdo veridicas, pois foram
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vivenciadas pelo pesquisador, que apds a formatura, somente pode atuar em escolas. O
aumento significativo da importancia da Educacdo Fisica se deu, em parte, devido a maior
incidéncia de doencas relacionadas com o sedentarismo, obesidade, taxa alta de colesterol,
dentro outros fatores nos quais a Educacdo Fisica, se apresenta como uma das melhores
alternativas para amenizar e prevenir tais enfermidades, no entanto, o resultado sera muito

maior se houver a interdisciplinaridade com as demais profissdes da area da saude.

A atuacdo dos professores de Educacao Fisica em Mato Grosso do Sul ¢ de extrema
importincia, tendo em vista que sua intervengdo geralmente se inicia nas primeiras fases da
formacao da crianca e do adolescente, e como a sua fun¢do € proporcionar educagdo e melhor
QV por meio da atividade fisica, ao intervir com competéncia, conhecimento e postura ética,
podera estimular no seu publico o prazer de fazer atividade fisica e, desta forma, tornar-se um

adulto ativo, prevenindo inimeras doengas do mundo moderno.

Atualmente, Mato Grosso do Sul, segundo o Censo 2007, disponibilizado pela
Secretaria Estadual de Educag¢do (SED), atende 304.823 alunos, sendo 298.908 na zona
urbana e 5.915 na zona rural. Em Campo Grande, a rede estadual de ensino atende 78.732
alunos distribuidos em suas 84 unidades escolares e a rede municipal atende 82.000 alunos

distribuidos em suas 87 unidades escolares (MATO GROSSO DO SUL, 2008).

A educagdo fisica fazendo parte da proposta pedagogica da escola, sendo assim, um
componente curricular obrigatério em todas as séries, o profissional de educacgdo fisica que
atua como professor de educacdo fisica escolar, deve garantir aos seus alunos um
conhecimento pratico e conceitual, para que seus alunos tenham um conhecimento mais

abrangente e que possa perceber as dimensdes que envolvem a atividade fisica.

Na rede publica de ensino sdo trés sessdes semanais no Ensino Fundamental I e duas
sessdes semanais no Ensino Fundamental II, onde os objetivos dessas aulas ¢ oportunizar a
todos os alunos que desenvolvam as suas capacidades motoras, as suas potencialidades, de
uma forma democratica e includente. Alguns professores desempenham as fungdes de
técnicos esportivos nas escolas, no entanto, os objetivos dessas atividades sdo competitivos,
onde sdo selecionados alguns alunos para realizar os treinamentos, sento uma atividade

totalmente seletista e excludente.
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O Municipio investe na formagao continuada dos professores e, para tanto, mantém o
Centro de Formacao de Formadores, CEFOR, esta incluido na estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educagao/SEMED, conforme Decreto n°® 9.442, publicado no Diario

Oficial de Campo Grande, MS em 18 de Novembro de 2005.

O CEFOR foi criado na administra¢cdo municipal do Senhor Prefeito Dr. Nelson Trad
Filho por idealizacdio da Secretdria Municipal de Educacdo, Prof* Msc. Maria Cecilia

Amendola da Motta, contando com a consultoria permanente do Prof. Dr. Pedro Demo.

Esse Centro concretiza a agdo de valorizacao do profissional de ensino, de acordo com
os principios e fundamentos expressos na Politica de Educacdo para a Rede Municipal de
Ensino/REME, com a fungdo primordial de implementar a politica de investimento na
formacdo continuada de técnicos e professores, como medida para o desenvolvimento do

processo qualitativo da aprendizagem dos alunos e da pratica docente.

Para o desenvolvimento do Programa de Formagdo Continuada Aprender: Pratica
Reconstrutiva o CEFOR integra duas divisdes: Divisdo de Formacdo de Gestores e
Profissionais da Educacao, DFPE, ¢ Divisao de Formacao dos Servidores Administrativos,

DFA.

Existe, ainda, a Divisdo de Formaciao de Gestores e Profissionais da Educacao —
DFPE, a qual compete, basicamente, implementar a formag@o continuada dos profissionais de
ensino da REME, por meio da pesquisa, elaboracao e execug¢do de agdes relacionadas a

formacao, de forma integrada aos demais 6rgdos da SEMED.
Compdem a DFPE trés nticleos integrados pelos seguintes profissionais:

- Nucleo de Formagdo de Professores das Escolas de Tempo Integral; que desenvolve
acOes como: elaborar proposta teérico-metodologica do projeto da escola de tempo integral;
planejar, elaborar, coordenar e executar curso de formag¢do dos professores e das equipes

técnicas-pedagogicas que atuardo no projeto da escola de tempo integral.

— Niucleo de Acompanhamento dos Professores de 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental, cujas agdes consistem em: Participar da elaboragdo do Projeto de
Monitoramento — Cuidado Sistematico — dos professores dos 1° e 2° anos do Ensino

Fundamental,
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- Elaborar cronograma de acompanhamento da pratica alfabetizadora dos professores
de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

- Planejar ag¢des de colaboracao e de intervengdo no trabalho pedagogico da Equipe
Técnica e dos - Professores dos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, integradas com setores

da SEMED, diretamente envolvidos com a pratica pedagdgica;

- Informar e solicitar a colaboracio da Equipe Técnica escolar para o
acompanhamento do professor alfabetizador na realizagdo das tarefas propostas durante os

encontros de formacgao;

- Analisar, junto com a Equipe Técnica da escola, os resultados de aprendizagem dos
alunos dos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental para facilitar medidas interventivas de

avaliagdo permanente e recuperagao continuada da aprendizagem;

- Avaliar a participagdo e o desempenho dos professores nos encontros de formacao,

por meio das produgdes individuais e coletivas;

- Planejar e realizar periodicamente atividades avaliativas do processo de ensino e de

aprendizagem;
- Organizar a tabulacdo de dados para andlise e avaliagdo dos resultados obtidos;

- Elaborar relatérios descritivos do desempenho dos alunos nas atividades

diagnosticas;

- Compartilhar com a equipe técnica da escola, os relatorios de andlise dos resultados

das atividades diagnosticas;
- Selecionar habilidades a serem avaliadas no processo de alfabetizagao;
- Estabelece critérios para corre¢ao das questdes das avaliagdes;
- Organiza a tabulagdo dos resultados das avaliagdes enviados pelas escolas;
- Analise das atividades diagnosticas e resultados obtidos;
- Devolutiva das andlises da atividade diagnostica a equipe técnica das escolas;

- Ouvir da escola as necessidades apds os resultados e oferecer estudos, orientagdes e
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sugestdes para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;
- Avaliagdo do professor por meio das produgdes e participacdo nos encontros;

- Avaliacdo das leituras realizadas pelo professor a distancia, por meio da elaboragao

de resenhas.
— Nucleo de Pos-Graduacgdo

- Organizar grupos de estudo entre as equipes do Centro de Formacao de Formadores,

visando discussoes sobre os temas a serem trabalhados nos cursos de pds-graduagao.

- Organizar as inscri¢cdes dos profissionais, nos cursos de pos-graduacdo oferecidos

pela Secretaria Municipal de Educagao.
- Selecionar textos adequados aos objetivos formulados para os cursos.

- Elaborar os cadernos de textos e registros diarios com as proposicdes para leitura,
socializacdo e produc¢do; slides e Materiais audio-visuais necessarios ao desenvolvimento dos

cursos de pos-graduacao.

- Ministrar os cursos de p6s-graduacdo, nos modulos de responsabilidade do Centro de

Formagao de Formadores.

Conforme Chelotti (s.d.), compreende-se a formagdo continuada, promovida pela
SEMED de Campo Grande, MS, como um conjunto de atividades formativas de educadores
em servigo, que visa a constru¢do e reconstrugdo de seus saberes, aptidoes e atitudes
profissionais para a melhoria da qualidade da educagdo proporcionada aos educandos. Essa
formagdo, portanto, ¢ sustentada por dois paradigmas que se articulam: o do crescimento ou
desenvolvimento de novas potencialidades do professor e o da mudangca em fun¢do da
necessidade de reorientar os saberes e competéncias dos professores, assim como reorientar os

contextos escolares.
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3 QUALIDADE DE VIDA
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O termo Qualidade de Vida (QV) tem sido definido por diversos autores ¢ de
diferentes formas. Essa expressdo foi utilizada pela primeira vez no vocabulario mundial apos
a Segunda Guerra Mundial com o objetivo de salientar que uma boa vida dependia de
diversos fatores, tais como: ter emprego, moradia, meio ambiente, artes visuais e satde, € nao

apenas se cercar de riqueza material (LIMA, M., 2006).

Conforme Cianciarullo (1998), a QV tem sido estudada em seus multiplos aspectos,
com o intuito de sua descricdo em determinados grupos populacionais no tempo e espago,
com suas caracteristicas exclusivas e excludentes, visualiza a influéncia dos processos de
interven¢do, das novas tecnologias e dos processos cuidativos, curativos e preventivos, gera
novos conceitos, teorias e caracteriza os determinantes ¢ condicionantes de sua auséncia. Ao
se fazer uso do termo QV, este implica num processo de avaliacdo de como se vive e,
conseqlientemente, do contexto em que se processa este viver. Envolve a avaliacdo dos seus
componentes, sob a dtica profissional, permeada pelos significados atribuidos coletivamente a

QV, no tempo e no espago.

Na década de 1970, Campbell (1976 apud MARTINEZ; FERRAZ, 2003) tentou
explicitar as dificuldades para a conceituagdo do termo QV. Para o autor, QV ¢ uma vaga e
etérea entidade sobre a qual muita gente comenta, mas que ninguém sabe explicar de forma
clara. A nocdo de que QV envolve diferentes dimensdes configura-se a partir de 1980. A
partir da década de 1990, dois aspectos relevantes ao tema aparentam tornar-se um consenso
entre os estudiosos da area: subjetividade e multidimensionalidade. A subjetividade se refere a
percepcdo da pessoa sobre o seu estado de satde e sobre os demais aspectos ndo ligados a
saude, mas que fazem parte de seu viver. Ou seja, a pessoa avalia sua propria situagdo em
cada uma das dimensdes relacionadas a QV. O consenso quanto a multidimensionalidade
refere-se ao reconhecimento de que QV ¢ composto por diferentes dimensdes (SEIDL;

ZANNON, 2004).

Para Minayo, Hartz e Buss (2000, p. 8), “QV ¢ uma nog¢do eminentemente humana,
que tem sido aproximada ao grau de satisfagdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e
ambiental e a propria estética existencial”. Pressupde a capacidade de efetuar uma sintese
cultural de todos os elementos que determinada sociedade considera seu padrdo de conforto e
bem-estar. Conforme esses autores, o termo abrange muitos significados, que refletem
conhecimentos, experiéncias e valores de individuos e coletividades que a ele se reportam em

diversas épocas, espacos e historias diferentes, sendo assim uma constru¢cdo social com a
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marca da relatividade cultural. Apesar de remeter ao plano individual, a no¢do de QV tem no
minimo trés referencias: historico, cultural e classes sociais. No plano histérico, em
determinado tempo uma sociedade especifica tem um parametro de QV diferente da mesma
sociedade em outra etapa historica. No plano cultural, os valores e necessidade sdo
construidos e hierarquizados de forma diferentes pelos povos, revelando suas tradigdes.
Quanto ao terceiro aspecto, as classes sociais, nas sociedades em que as desigualdades e
heterogeneidades sao muito fortes mostram que os padrdes e as concepcdes de bem-estar sao
também estratificados, ou seja, a idéia de QV esta relacionada ao bem-estar das camadas

superiores e a passagem de um limiar a outro.

Conforme Kimura (1999), QV ¢é um conceito multidimensional e subjetivo e, apesar
das controvérsias quanto ao real significado dessa expressdo, ha consenso entre diversos
autores quanto a inclusdo de aspectos relacionados a capacidade funcional, a fungdes
fisiologicas, ao comportamento afetivo e emocional, as interacdes sociais, ao trabalho e a
situacdo econdmica, centrados na avaliagdo subjetiva dos individuos. Desta forma, a QV
apresenta-se como um constructo multifatorial, muito mais amplo do que simplesmente a

presenca ou auséncia de saude.

Duas tendéncias quanto a conceituagdo do termo na area de saude sdo identificadas:
QV como um conceito mais genérico, ¢ QV relacionada a satide. De forma genérica, QV
apresenta uma acepg¢ao mais ampla, aparentemente influenciada por estudos socioldgicos, sem
fazer referéncia a disfungdes ou agravos. Essa concepcdo foi adotada pela Organizagao
Mundial da Satde (OMS), em seu estudo realizado com o objetivo principal de elaborar um
instrumento que avaliasse a QV em uma perspectiva internacional e transcultural. A OMS, em
1974, com o objetivo de sistematizar o conhecimento, definiu QV como a percep¢do de um
individuo de sua posi¢do na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele
vive, € quanto aos seus objetivos, expectativas, padrdoes e preocupagdes (THE WHOQOL

GROUP, 1995).

Rodrigues (2002) entende que para se ter QV ¢ imprescindivel que as necessidades
basicas do ser humano tenham sido atendidas e sua interagdo com o meio ambiente seja
dirigida para seu desenvolvimento pleno. Salienta ainda o autor, que a OMS propde uma
natureza multifatorial da QV, que abrange cinco dimensdes: 1- Satde Fisica, 2- Saude
Psicolégica, 3- Nivel de Independéncia (em aspectos de mobilidade, atividades diarias,

dependéncia de medicamentos e cuidados médicos e capacidade laboral), 4- Relagdes Sociais
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e 5- Meio Ambiente. Trata-se de visdo global, que considera as varias dimensdes do ser

humano na determinag@o dos niveis de QV de cada individuo (SOUZA; CARVALHO, 2003).

A QV de uma pessoa depende de fatores intrinsecos e extrinsecos, se altera de pessoa
para pessoa e sofrendo influéncias de seu cotidiano, onde vive, seus hébitos e estilo de vida.
Além disso, se modifica ao longo da vida da pessoa. Nahas (2001) explica que os fatores que
determinam a QV das pessoas sdo muitos, € que a combinacdo destes resulta numa rede de
fendmenos e situagdes que abstratamente, pode ser chamada de QV. Geralmente estdo
associados a ela fatores como: estado de saude, longevidade, satisfagdo no trabalho, salario,
lazer, relacdes familiares, disposicdo, prazer e até espiritualidade. “Num sentido mais amplo
qualidade de vida pode ser uma medida da prépria dignidade humana, pois pressupde o

atendimento das necessidades humanas fundamentais” (NAHAS, 2001, p. 31).

Rueda (1997 apud SOUZA; CARVALHO, 2003) também entende a QV como uma
condicdo complexa e multifatorial sobre a qual € possivel desenvolver algumas formas de
medidas objetivas, através de uma série de indicadores, porém a vivéncia que o sujeito ou do
grupo social, pode ter de si mesmo, tem um importante peso especifico. Assim, a QV nao
pode ser tomada como um conceito geral, mas entendida dentro da experiéncia cotidiana e
pessoal de cada um dos envolvidos. Prover 6timas condigdes de sobrevivéncia ndo garante a
elevagdo dos niveis de QV, visto que o que determina ¢ a forma e a capacidade do individuo
em perceber e se apropriar dessas condi¢cdes. De nada adiantam os recursos se o beneficiario
nao pode se favorecer deles. Além disso, viver com qualidade ¢ uma condicdo que satisfaz as
exigéncias ¢ demandas que determinada situag@o inflige aos individuos, dentro de um dado
contexto particular. Qualquer fenomeno social deve ser considerado no ambito de seu
contexto historico e entendido dentro da conjuntura politica, econdmica e cultural na qual se

processa, inclusive a condi¢do de QV.

Jovtei (2001) observa que alguns conceitos de QV possuem pontos em comum: a
avalia¢do qualitativa das condi¢des de vida dos seres humanos e a satisfagao das necessidades
e expectativas do cidaddo. Estes conceitos geralmente dizem respeito ao bem estar do
individuo e a QV ¢ associada a questdes como: expectativa de vida, paz de espirito,
seguranga, trabalho, educa¢do, moradia (dgua, luz, saneamento bdsico, transporte, dentre

outras).
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3.1 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem um significado amplo, englobando
diferentes areas. As organizagdes ja tém consciéncia da sua importancia e da necessidade de

criar melhores condigdes de trabalho aos seus empregados.

Segundo Rodrigues (2002), a QVT tem sido uma preocupagao do homem desde o
inicio de sua existéncia, com outros titulos e contextos, mas sempre voltada para facilitar ou
trazer satisfacdo e bem-estar ao trabalhador na execu¢do de sua tarefa. Atualmente, a QVT
pode ser definida como um processo que envolve pessoas, trabalho e organizagdo, no qual se
destacam dois aspectos importantes: a preocupagdo com o bem-estar do trabalhador e com a
eficacia organizacional; e a participacdo dos trabalhadores nas decisdes e problemas do

trabalho, todavia, hd uma preocupagdo constante com a produtividade.

A QVT consiste em fatores que melhorem as condi¢des de trabalho atuais, com
extensdo a todas as fungdes de qualquer natureza e nivel hierarquico, nas variaveis
comportamentais e organizacionais que venham, juntamente com politicas de recursos
humanos condizentes, humanizar o emprego, obter-se um resultado satisfatorio, tanto para os
empregados como para a organizagdo. Isso significa atenuar o conflito existente entre o

capital e o trabalho (QUEIROZ, 2005).

Ressalta Fernandes (1996) que, no entanto, sua aplicagdo conduz, sem duvida, a
melhores desempenhos, ao mesmo tempo em que evita maiores desperdicios, reduzindo os

custos operacionais.

De acordo com Walton (1973 apud FERNANDES, 1996, p. 36), a QVT tem por
finalidade:

[...] gerar uma organizagdo mais humanizada, no qual o trabalho envolve
simultaneamente, relativo grau de responsabilidade e de autonomia a nivel
do cargo, recebimento de recursos de feedback sobre o desempenho, com
tarefas adequadas, variedade, enriquecimento do trabalho com énfase no
desenvolvimento pessoal do individuo.

A evolugdo do significado de QVT, conforme Nadler e Lawler (1983), pode ser

sintetizada no Quadro 2.
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QUADRO 2 - Evolugao do conceito de QVT

Concepcgoes evolutivas Caracteristicas ou visdo
QVT como uma variavel Reacgdo do individuo ao trabalho. Era investigado como
(1959 a 1972) melhorar a qualidade de vida no trabalho para o

individuo.
QVT como uma abordagem O foco era o individuo antes do resultado organizacional
(1969 a 1974) mas, ao mesmo tempo, tendia a trazer melhorias tanto para

o empregado como a diregdo.

QVT como um método Um conjunto de abordagens, métodos ou técnicas para

(1972 a 1975) melhorar o ambiente de trabalho e tornar o trabalho mais
produtivo e mais satisfatorio. QVT era visto como sindonimo
de grupos autonomos de trabalho, enriquecimento de
cargo ou desenho de novas plantas com integragdo social e

técnica.
QVT como um movimento Declaragdo ideologica sobre a natureza do trabalho e as
(1975 a 1980) relagoes dos trabalhadores com a organizagdo. Os termos

— administragdo participativa e democracia industrial —
eram frequentemente ditos como ideais do movimento de

OIT.
QVT como tudo Como panacéia contra a competi¢do estrangeira,
(1979 a 1982) problemas de qualidade, baixas taxas de produtividade,
problemas de queixas e outros problemas organizacionais.
OVT como nada No caso de alguns projetos de QVT fracassarem no futuro,
(futuro) ndo passard de apenas um “modismo”’ passageiro.

Fonte: Nadler e Lawler (1983).

Desta forma, verifica-se que o movimento pela QVT, apesar de ter surgido ha varios
anos, ainda ndo apresenta um entendimento consensual. Cada autor o conceitua conforme os
elementos que julga importante e/ou de acordo com as vivéncias que possui no interior das
empresas. Nota-se, também, que a QVT tem como foco principal o trabalhador, utilizando-se
de ferramentas como motivacao, remuneracdo adequada, ambiente confortdvel, com vistas a
gerar satisfacdo em seu pessoal e, com isso, alcancar melhor produtividade e bem-estar na
empresa. Nos estudos referentes a QVT, ressalta-se, portanto, uma forte preocupagdo pela

humanizag¢ado do trabalho, procurando conciliar interesse do trabalhador e da organizacao.

Foi na década de 1960 que o movimento pela QVT tomou impulso maior por
intermédio de cientistas, lideres sindicais, empresarios e governantes, na busca de melhores
formas de organizar o trabalho com vistas a diminuir resultados negativos para a empresa e
seus funcionarios. Esse movimento estendeu-se até o ano de 1974. No entanto, com a crise

energética e a alta inflagdo que atingiram os paises do ocidente, em particular os Estados
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Unidos, a QVT deixa de ser prioritaria.

Em 1979, ressurge a preocupagdo pela QVT, em decorréncia da constatacdo da perda
de interesse dos empregados pelo trabalho, verificando-se, também, o aumento da
competitividade internacional, levando os americanos a investigar novos modelos gerenciais

que estavam sendo praticados em outros paises, em especial no Japao.

Para Conte (2003, p. 32) a QVT como:

[...] um programa que visa facilitar e satisfazer as necessidades do
trabalhador ao desenvolver suas atividades na organizagdo, tendo como idéia
basica o fato de que as pessoas sdo mais produtivas quanto mais estiverem
satisfeitas e envolvidas com o proprio trabalho.

Segundo Rodrigues (2002), podem-se interpretar oito atributos de grande importancia
as empresas, para a formulacdo de um programa de produtividade organizacional e melhora
da QVT, descritos a seguir, de forma sintética: 1- disponibilidade firme para agir; 2-
proximidade maior do cliente; 3- autonomia e iniciativa dos trabalhadores; 4- produtividade
através dos trabalhadores; 5- atividades orientadas por valores da organizacdo; 6- busca
incessante do conhecimento; 7- forma de trabalho simples e realizado em pequenos grupos; 8-

politica administrativa flexivel.

E importante ressaltar que o principal mecanismo do programa de QVT, proposto pelo
supracitado autor refere-se a treinamentos, o que garante mais eficiéncia e produtividade,
observando as necessidades basicas dos trabalhadores. Guest (1979 apud FERNANDES,
1996, p. 60), considera:

[...] a competéncia do nivel gerencial como condicdo basica de tais
programas. De acordo com o seu ponto de vista, além da competéncia, o
comprometimento da alta administragdo com os objetivos do programa de
QVT ¢ vital para o éxito de tais intervengoes.

Isso posto, ¢ importante frisar que, para a implantagdo deste programa, deve haver
uma preparacdo dos gerentes em todos os niveis em virtude das mudangas decorrentes. De

acordo com Fernandes (1996, p. 61), o programa de QVT:

[...] dificilmente sera efetivo sem o apoio de uma nova filosofia gerencial, e
em organizacdes cujo estagio organizacional seja pouco desenvolvido e sem
o aval e apoio da alta capula das empresas. Ou seja, ndo obtera efetivos
resultados se for apenas uma iniciativa particular do setor responsavel no
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organograma pelos recursos humanos. Como no que se refere a Qualidade
Total, o programa de Qualidade de Vida no Trabalho ¢ uma responsabilidade
de todos.

Constata-se que a QVT contempla varios fatores, dentre estes, pode-se destacar a
piramide de Maslow (1954 apud RODRIGUES, 2002), da qual emergem alguns estudos sobre
a movimentagdo em que estdo imbricadas as necessidades humanas. Segundo Maslow (1954

apud RODRIGUES, 2002, p. 40),

[...] as necessidades humanas estdo organizadas em uma hierarquia de valor
ou preméncia, quer dizer, a manifestacio de uma necessidade se baseia
geralmente na satisfacdo prévia de outra, mais importante ou premente. O
homem ¢ um animal que sempre deseja, ndo ha necessidade que possa ser
tratada como se fosse isolada; toda necessidade se relaciona com o estado de
satisfagdo ou insatisfagdo de outras necessidades.

Nesse sentido, acrescenta esse mesmo autor, a hierarquia das necessidades humanas ¢
composta por cinco necessidades fundamentais, com reflexos no desempenho e na auto-

realizacdo dos individuos, destacando-se a seguir:

1. Necessidades fisioldgicas: referem-se a sustentacdo da propria vida, tais como

alimentos, agua, abrigo e sexo;

2. Necessidades de seguranca: envolvem o estar livre do perigo fisico e do medo da

perda do emprego; o abrigo, a sobrevivéncia fisica e a estabilidade;

3. Necessidade de sociabilidade: englobam as necessidades de aceitagdo social, seja

por parte do grupo, da familia da sociedade como um todo;

4. Necessidade de estima: vinculam-se as necessidades das pessoas serem estimadas e
respeitadas por todos, gerando outras como o poder, o auto-respeito, a reputacdo, o

prestigio e o status;

5. Necessidade de auto-realizacgdo: refere-se ao desejo de tornar-se aquilo que a pessoa
¢ capaz de ser, maximizando seu potencial ao desejo de conhecer, compreender,

sistematizar, organizar e construir um sistema de valores.

Rodrigues (2002) salienta que a partir das necessidades motivacionais descritas por

Maslow (1954) e ampliadas por Herzberg (1968), foram delineados alguns modelos para a
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QVT. A seguir alguns desses modelos.

Hackman e Oldham (1975) propdem um modelo que se apoéiam em trés aspectos do

trabalho, quais sejam:

1. Dimensdes da tarefa: identificam seis atributos importantes para a satisfacdo no
trabalho: variedade de habilidades, identidade da tarefa, significado da tarefa, inter-

relacionamento, autonomia e feedback (do proprio trabalho extrinseco);

2. Estados psicologicos criticos: envolvem a percepcao da significancia do trabalho,
da responsabilidade pelos resultados e o conhecimento dos reais resultados do

trabalho;

3. Resultados pessoais e de trabalho: abrangem a satisfagdo geral e a motivagao para o

trabalho de alta qualidade, bem como o absenteismo e a rotatividade baixa.

Nadler e Lawler (1983), por seu turno, formularam um modelo para a QVT, composto

de quatro caracteristicas:

1. Participacdo nas decisdes: trabalhadores mais envolvidos com as empresas

expressam suas opinides e sugestoes para o seguimento das atividades;

2. Reestruturagdo do trabalho: enriquecimento das atividades para evitar acomodacao

e grupos de trabalhos independentes para estimular a criatividade;

3. Inovagdo nas formas de recompensa: influéncia favoravelmente no clima

organizacional;

4. Condicdes melhores no ambiente de trabalho: manter o equilibrio adequado entre o

tempo de jornada de trabalho, suas condi¢des, regras e o ambiente fisico.

Segundo Fernandes (1996), Westley (1979) elaborou um modelo de QVT, composto
de quatro indicadores: econdmico, politico, psicologico e sociologico, adaptado por Ruschel

(1993) (QUADRO 3).
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Econdémico Politico Psicolégico Sociologico
Equidade salarial Seguranca no Realizagdo potencial Participagdo nas
emprego decisoes
Remuneragao Sindicato Nivel de desafio Autonomia
adequada
Beneficios Retroinformacao Desenvolvimento Relacionamento
pessoal e interpessoal
profissional
Local de trabalho Liberdade de Criatividade Grau de
expressao responsabilidade

Ambiente externo

Relacionamento com
a chefia

Auto-avaliagdo

Variedade da tarefa

Realizag¢do pessoal

Valor pessoal

Fonte: Ruschel (1993 apud FERNANDES, 1996).

Para Werther e Davis (1983 apud LIMA, 1., 1995), a QVT esta baseada num projeto

de cargos que leva a um conjuno de aspectos relativos aos fatores ambientais, organizacionais

e comportamentais, relacionados em seguida:

a) Fatores ambientais do projeto de cargos: abrangem as expectativas sociais,

habilidades e disponibilidades de empregados potenciais, enfatizando que o cargo

nao deverd ser tdo complexo a ponto de necessitar de importagdo de trabalho,

porém, ndo tdo simples que gere disturbios quando a mao-de-obra forma mais

qualificada;

b) Fatores organizacionais: referem-se a perfeita identificacdo da tarefa no cargo, em

que o estabelecimento de um fluxo coerente de trabalho ¢ a ado¢do de métodos e

processos que incorporem as praticas de trabalho e diminuam tempo e esfor¢co do

trabalhador;

c) Fatores comportamentais: destacam que o projeto de cargo ndo deve visar apenas a

eficiéncia, porém, deve considerar a autonomia do empregado para assumir a

responsabilidade pelo trabalho, a variedade do cargo, a identidade de tarefa e a

retroinformagdo, permitindo ao trabalhador saber qual a repercussio do seu

trabalho, levando-o, assim, a motivagao.
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Para Walton (1973), independente do nivel hierarquico, existem muitos empregados
descontentes e alienados, em face das sérias deficiéncias na sua QVT, os quais gostariam de
alterar o conteudo de seu cargo, acrescentando maiores desafios e extraindo maior satisfagdao
com as atividades que desempenham. Werther e Davis (1983 apud VIEIRA, 1996, p. 32)

destacam que:

[...] os esforgos para melhorar a qualidade de vida no trabalho procuram nos
dar os cargos mais produtivos e satisfatorios. Embora sejam usadas muitas
técnicas diferentes sobre o titulo QVT, a maioria dos métodos acarreta a
reformulacdo de cargos, com a participagao dos trabalhadores afetados.

Nessa direcdo, Walton (1973) descreve oito critérios para configurar QVT,
discriminados abaixo, em que evidencia fatores que afetam o trabalhador no desenvolvimento
de suas tarefas. O autor ressalta, ainda, que a QVT deve ser utilizado com maior freqiiéncia,
descrevendo valores ambientais e humanos negligenciados pelas sociedades industriais ainda

hoje:

1. Compensagdo justa e adequada: este critério visa a mensurar a QVT em relagdo a
remuneracdo do trabalho realizado pelo empregado, onde o trabalhador recebe um
valor digno que atenda as suas necessidades pessoais, sociais € econdmicas € uma
eqiiidade entre a remuneragdo percebida pelos empregados dentro da empresa, bem

como no mercado de trabalho;

2. Condigoes de trabalho: tal critério envolve as condi¢des existentes no local de
trabalho, onde a jornada laboral deve estar prevista na legislacdo, havendo,
também, uma eqiiidade de carga horéria em relacdo a quantidade de trabalho em um
determinado turno. A empresa deve também oferecer ao trabalhador um ambiente
fisico adequado com condigdes de seguranca e saude, além de disponibilizar

material e equipamento com boa qualidade;

3. Uso e desenvolvimento de capacidades: este critério refere-se as oportunidades e
aptidoes profissionais que o empregado tem que colocar em pratica no seu dia-a-
dia, aplicando seus conhecimentos, habilidades e capacidades no desempenho de
suas funcdes. A autonomia ¢ importante, permitindo ao individuo liberdade e
independéncia. O trabalhador deve ter consciéncia de que o seu trabalho tem

importancia e significado na vida e no trabalho de outras pessoas. A empresa tem
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de oferecer possibilidades para desenvolver outras habilidades e capacidades
funcionais dentro da organizacdo, bem como estar informando ao empregado sobre

suas atuacoes e agdes no trabalho;

4. Oportunidades de crescimento e seguranga: tal critério relaciona-se as
oportunidades que a instituicdo possibilita para o desenvolvimento e crescimento
pessoal de seus empregados, proporcionando avangos na organizacdo € na carreira,
havendo, dessa forma, o reconhecimento de colegas, familiares e comunidade.
Outro critério relevante € existir um processo continuo de educagdo para o
desenvolvimento e crescimento do potencial, levando, assim, o trabalhador a

pressentir seguranca e manutengao do seu emprego;

5. Integragdo social na organizacdo: objetiva medir o grau de integracao social
existente na empresa, como igualdade de oportunidades, auséncia de discriminagao,
diferengas hierdrquicas, bom relacionamento entre os empregados, respeitando as
individualidades de cada um, apoio socio-emocional, além da existéncia do senso

comunitario dentro da organizacao;

6. Constitucionalismo: este critério busca avaliar em que nivel os direitos dos
trabalhadores da organizagdo estdo sendo cumpridos. Para tanto, deve existir o
respeito a privacidade pessoal do empregado dentro da empresa, bem como a
liberdade de expressdao, sem que o individuo sofra represalias por parte dos seus
superiores, além de verificar de que forma as normas e rotinas influenciam o

desenvolvimento das tarefas;

7. Trabalho e espaco total de vida: busca proporcionar equilibrio entre a vida pessoal
do empregado e seu trabalho. Assim, deve haver um equilibrio entre as atividades

desenvolvidas, horério de entrada e saida na empresa com o convivio familiar;

8. Relevancia social da vida no trabalho: trata da percep¢do que o empregado tem em
relacdo a responsabilidade social da empresa com a comunidade, a qualidade de

prestacao de servigos e o atendimento a seus empregados.

Entre os modelos de QVT aqui apresentados, destaca-se o proposto por Walton (1973)
pela sua abrangéncia, detalhamento e pertinéncia a um objeto marcadamente complexo. Os

critérios relacionados e descritos podem ser observados de forma sintetizada no Quadro 4.



QUADRO 4 - Modelo de Walton (1973), categorias conceituais de QVT
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Criterios

| Indicadores de QVT

1. Compensacao justa e adequada

2. Condigoes de trabalho

3. Uso e desenvolvimento de capacidades

4. Oportunidade de crescimento e seguranca

5. Integragdo social na organizacgao

6. Constitucionalismo

7. O trabalho e o espago total de vida

8. Relevancia social do trabalho na vida

Egqiiidade interna e externa;

Justica na compensacgdo,

Partilha dos ganhos de produtividade,

Proporcionalidade entre saldrios.

Jornada de trabalho razoavel;
Ambiente fisico seguro e saudavel;

Auséncia de insalubridade.

Autonomia;
Autocontrole relativo;
Qualidades multiplas;

Informacgoes sobre o processo total do
trabalho.

Possibilidade de carreira,
Crescimento pessoal;
Perspectiva de avancgo salarial;

Seguranga de emprego.

Auséncia de preconceitos;
Igualdade;

Mobilidade;
Relacionamento;

Senso comunitario.

Direitos de protegdo do trabalhador,
Privacidade pessoal;

Liberdade de expressdo,

Tratamento imparcial;

Direitos trabalhistas.

Papel balanceado no trabalho,
Estabilidade de horarios;
Poucas mudangas geogrdficas,

Tempo para lazer da familia.

Imagem da empresa;
Responsabilidade social da empresa;
Responsabilidade pelos produtos,

Praticas de emprego.

Fonte: Fernandes (1996).
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Cabe ressaltar que, para disseminar a cultura da QVT, ndo basta o empenho somente

das organizacdes. E preciso, também, o comprometimento por parte dos empregados.

3.1.1 Estudos realizados sobre QVT no Brasil

A opinido dos trabalhadores sobre os aspectos de seu trabalho e a QV torna-se
fundamental como forma de subsidio a politicas e estratégias socioecondmicas para as
organizagdes que pretendam adotar um programa de QVT, o que enfatiza a necessidade da

sondagem de opinido interna como instrumento de informacao.

No Brasil, alguns movimentos com relagao ao estudo e a pesquisa da QVT comegam a
surgir. Alguns destes tém se destacado pela contribuigdo cientifica apresentada, como € o caso
dos movimentos que estdo localizados na Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria
(EMBRAPA), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) (RODRIGUES, 2002).

A seguir sdo descritos os estudos realizados nestas instituigdes, com os métodos ou

abordagens mais apropriados a nossa cultura.

Quirino e Xavier (1987) realizaram na EMBRAPA, importantes estudos sobre a QVT.
Para os autores, a QV é uma abordagem que sé recentemente tem sido a situagdo de trabalho.
Ela tem representado, literatura de organizagdes e de recursos humanos, o aspecto
globalizante do que antes era abordado através de estudos de motivagdo, fatores ambientais,
ergondmicos e de satisfacdo no trabalho. Esta nova abordagem, segundo os autores,
introduziu aos estudos de satisfacio e motivacdo uma nova visdo, pelo fato de existirem

argumentacao tedricas mais modernas e coerentes com a realidade.

Quirino e Xavier (1987) tomaram como base para suas definicdes basicamente
Herzberg (1968), Walton (1973), Argyris (1975) e Hackman e Suttle (1977). Como
parametros iniciais para a pesquisa, Quirino e Xavier (1987) analisaram 10 aspectos
diferentes, todos sugeridos pela leitura: Natureza das Tarefas; Realiza¢do; Desenvolvimento;
Relacdes Humanas; Supervisdo; Remuneracdo e Seguranga no Emprego; Reconhecimento;
Apoio de Recursos Humanos; Estrutura Fisica e Senso de Participag¢do. A pesquisa realizada
com 429 servidores da EMBRAPA, divididos em dois grupos. O primeiro formado por 238

pesquisadores ¢ o segundo, por 191 servidores de apoio. Os pesquisadores se manifestaram
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em relagdo a 30 fatores que representam 10 aspectos retirados da literatura. A pesquisa foi
realizada com dois momentos. Inicialmente, representou-se o estado do momento vivido,
1983, logo apos, a lembranca de um momento passado, 1980. Os fatores foram avaliados em

3 niveis: P — poucos, S — Suficiente, e E — Excessivo.

Quirino e Xavier (1987), diante dos resultados, elegeram alguns fatores deficientes
para a QVT na EMBRAPA. Os autores usaram o termo deficiente para qualificar os fatores
em que a amostra obteve um indice na “coluna P”, igual ou maior que 25% e cujo indice de
suficiéncia fosse menor que 60%. Entre os aspectos deficientes estdo: oportunidade para
participar de treinamento em capacitagdo continua; saldrio indireto; promocdes justas;
aumento de salario proporcional ao desempenho; influéncia sobre os objetivos e politicas de

unidade; oportunidade de assumir riscos; oportunidade de ser treinado em pos-graduacgao.

Os autores apresentam ainda os fatores mais importantes, dentre os 30 previamente
selecionados, para melhora da QVT. “Realizagdo do Trabalho” foi considerada muito
importante por 90,8%, “Oportunidade de Aprender”, por 79,7%, “Informacao Cientifica para
Realizar o Trabalho”, por 76,5%, “Equipamento para o trabalho” por 66,2%, “Seguran¢a no
emprego”, por 62,9%, e “Propor¢des justas”, por 60,82%. Entre os 30 fatores os que

apresentaram maior representatividade.

No intuito de verificar a relacdo entre QVT e desempenho organizacional, Quirino e

Xavier (1987) propdem a titulo de exploratorias, quatro hipoteses:
1. QVT se relaciona positivamente com o desempenho organizacional;

2. Alguns aspectos da QVT tém mais relacdo com o desempenho organizacional do

que outros;

3. A satisfacdo dos pesquisadores com a QVT se relaciona positivamente com o nivel

do desempenho organizacional,
4. Alguns aspectos da satisfagdo dos pesquisadores com a QVT se relacionam mais

fortemente com o desempenho organizacional, do que outros.

Usando os dados coletados, Quirino e Xavier (1987) chegaram as seguintes conclusdes

quanto as suas hipoteses:
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a) Primeira: a relacdo entre a QVT e o desempenho organizacional mostrou-se menor

do que o esperado, tanto em 1980, como em 1983;

b) Segunda: os aspectos de QVT que apresentaram maior correlagdo com o
desempenho organizacional foram os relacionados com as condi¢des favoraveis
para a realizacdo da tarefa, tanto a nivel material como de capacitacdo de recursos
humanos. Como os dados de 1980, os aspectos que tiveram as mais altas
correlagdes foram: Pessoal adequado aos objetos da unidade; Equipamento para o
trabalho. Os dados de 1983 destacaram dois outros aspectos com altas correlagoes.

Foram eles: Salario Indireto; Oportunidade em treinamento de Pés-Graduagao.

c) Terceira: foi constatada a relagdo positiva entre satisfagdo com a QVT e o
desempenho organizacional, mas nao ficou definida a correlacao entre efetividade

organizacional com o alto grau de suficiéncia dos aspectos da QVT apresentados.

d) Quarta: os aspectos da QVT, identificados como mais significativos, foram os
seguintes: pessoal adequado para atender aos objetivos da unidade; equipamento
para o trabalho; influéncia dos pesquisadores sobre objetos e politicas de unidade;
oportunidade para ser treinado em pds-graduacdo; ajuda do supervisor para resolver

problemas; colegas amaveis; salario indireto.

Concluindo, os autores Quirino e Xavier (1987), afirmam que existe uma relacio
significativa entre a QVT e Desenvolvimento Organizacional, mas isto ndo se d4 com todos
os aspectos que foram examinados. As contribuigcdes dos autores sdo significantes na
literatura brasileira sobre a QVT. Mesmo com uma metodologia dirigida especificadamente a
um setor de atividades, a metodologia e modelo dos autores servem de exemplo para outros

estudos ou pesquisas em outras areas.

Alguns estudos e pesquisas foram realizados na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul sobre a QVT. Para Fernandes e Gutierrez (1987 apud RODRIGUES, 2002) QVT ¢
usada para designar experiéncias de humanizagao do trabalho, envolvendo a reformulagao dos
cargos ¢ a reestruturacdo dos grupos de trabalho com a participacao dos afetados. Quanto a
participagdo, os autores apresentaram varias empresas no Brasil que vém desenvolvendo
programas eficientes, visando a uma maior participagdo dos seus empregados. A

“participacdo” ¢ vista por pelos autores como um dos mais importantes fatores
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comportamentais intervenientes na QVT. Os autores véem a QVT na literatura especializada,
voltada a procura de tornar os cargos mais produtivos em termos de empresa € mais
satisfatorios para os executivos. Logo, a preocupacao para melhorar o nivel de QVT passa
principalmente pela reformulacdo dos cargos ou a sua correta projecdo, levando em

consideracdo os elementos organizacionais, ambientais € comportamentais.

Fernandes (1996) percebe a QVT hoje como uma imposi¢cdo histérica, devido a
evolugdo social que induziu o trabalhador uma consciéncia participativa, reforcada e
realimentada pelos meios de comunicacdo. Fernandes e Becker (1988 apud RODRIGUES,
2002) relacionam a QVT com a produtividade e afirmam que a QVT ¢ uma alternativa para

combater os efeitos negativos dos processos de produgdo.

Os pesquisadores da UFRGS usaram em suas abordagens os modelos tedricos de
Werther e Davis (1983) e de Hackman e Oldham (1975), operacionalizando-os e adaptando-
os para aplicagdo em empresas nacionais (RODRIGUES, 2002).

Segundo o mesmo autor, sob a coordena¢dao do Prof. Lucio Flavio R. de Moraes, a
UFMG investigou os efeitos da automagao na QVT do trabalhador. Moraes et al. (1988 apud
RODRIGUES, 2002) usando o modelo de Hackman e Oldham, apresentaram a comunidade
cientifica o desenvolvimento de uma pesquisa piloto sobre QVT do trabalhador do setor de

informatica de Minas Gerais.

Em entrevista o Prof. Lucio F. R. de Moraes e a Prof. Zélia M. de Kiliminik
destacaram a importancia dos estudos para diagnosticos do grau da QVT, como meio de
planejamento de recursos humanos e para um melhor relacionamento entre o Capital e o

Trabalho (RODRIGUES, 2002).

3.1.2 Saude no trabalho

Para se abordar a satide no trabalho, inicialmente necessita-se explicar a higiene
relacionado ao ambiente de trabalho. Segundo Chiavenato (2004, p. 430), “[...] a higiene do
trabalho esta relacionada com as condigdes ambientais de trabalho que assegurem a satde

fisica e mental e com as condic¢des de satide e bem-estar das pessoas”.
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Ou, de forma mais completa:

Higiene do trabalho refere-se a um conjunto de normas e procedimentos que
visa & prote¢do da integridade fisica e mental do trabalhador, preservando-o
dos riscos de saude inerentes as tarefas do cargo e ao ambiente fisico onde
sdo executadas. Relaciona-se com o diagnostico e prevengdo das doengas
ocupacionais a partir do estudo e controle de duas variaveis: o homem e seu
ambiente de trabalho (CHIAVENATO, 2004, p. 430).

Do ponto de vista de saude fisica, o local do trabalho constitui a area de agdo da
higiene do trabalho, envolvendo aspectos ligados com a exposi¢do do organismo humano a
agentes externos como ruido, ar, temperatura, umidade, luminosidade e equipamentos de
trabalho. Dessa forma, um ambiente saudavel de trabalho deve envolver condigdes ambientais
fisicas que atuem positivamente sobre todos os 6rgdos dos sentidos humanos — como visao,

audicdo, tato, olfato e paladar.

Do ponto de vista da satide mental, o ambiente de trabalho deve envolver condi¢des
psicologicas e socioldgicas saudaveis e que atuem positivamente sobre o comportamento das
pessoas evitando impactos emocionais, como o estresse. Os principais itens do programa de
higiene do trabalho estdo relacionados com ambiente fisico de trabalho, ambiente psicolégico
de trabalho, aplicacdo de principios de ergonomia e satde ocupacional (CHIAVENATO,
2004).

O ambiente fisico de trabalho envolve os seguintes aspectos, segundo o autor:
a) Iluminacdo: luminosidade adequada a cada tipo de atividade;

b) Ventilagdo: remo¢do de gases, fumaca e odores desagradaveis, bem como

afastamento de possiveis fumantes ou utilizagdo de mascaras;
¢) Temperatura: manutengao de niveis adequados de temperatura;

d) Ruidos: remogao de ruidos ou utilizagao de protetores auriculares.

Importante salientar que o professor de Educacdo Fisica estd diretamente envolvido
com o seu ambiente fisico, ele desenvolve as suas atividades a mercé das agressoes
climdticas, principalmente com relagdo a uma temperatura relativamente alta e seca que ¢
predominante na nossa cidade, exposi¢do ao sol, propenso a contrair uma doenca de péle, se

ndo tomar alguns cuidados de prevencao, sem falar no desgaste emocional, pelo fato de que a
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cada 50 minutos o professor recebe uma nova turma de criancas e adolescente, cheio de
energia, para ser desenvolvida as suas capacidades fisicas e motoras, e o professor, ira receber
os seus alunos com maior carinho e entusiasmo para trabalhar da melhor forma possivel.
Além de desenvolver a corporeidade dos seus alunos, deverd conscientizar os seus educandos
da importancia da atividade fisica no seu dia a dia, na tentativa que os mesmo possam se

tornar um adulto ativo, com mais satide e uma melhor QV.

O ambiente psicologico de trabalho pode afetar a motivagdo, o clima organizacional e
outros aspectos. Os itens que fazem parte desse ambiente sdo os relacionamentos humanos
agradaveis, tipo de atividade agraddvel e motivadora, estilo de geréncia democratico e
participativo ¢ ferramentas que reduzam a necessidade de esfor¢o fisico humano

(CHIAVENATO, 2004).

O préoximo item da higiene do trabalho envolve a aplicagdo de principios de
ergonomia. A ergonomia estuda as estratégias e os métodos que o homem pode utilizar no seu
trabalho, realizar a sua tarefa cotidiana, executar as suas atividades do dia-a-dia, sem que estas

prejudiquem sua satde.

Conforme Laville (1977, p. 1), precursor do estudo da ergonomia, esta ¢ conceituada
como “[...] o conjunto de conhecimentos a respeito do desempenho do homem em atividade, a
fim de aplica-los a concepcao das tarefas, dos instrumentos, das maquinas e dos sistemas de
producao”. Esse autor ressalta ainda que a ergonomia ¢ como um estudo do homem no seu
trabalho trabalhando, realizando a sua tarefa cotidiana, executando as suas atividades do dia-
a-dia. A ergonomia no ambiente de trabalho envolve maquinas e equipamentos adequados as
caracteristicas humanas, mesas ¢ instalagdes ajustadas ao tamanho das pessoas e ferramentas

que reduzam a necessidade de esforco fisico humano (CHIAVENATO, 2004).

A satde ocupacional ¢ muito mais que a simples auséncia de doenga, envolve
requisitos como a prevencdo de doencas e acidentes de trabalho. Um ambiente de trabalho
agradavel pode melhorar o relacionamento interpessoal e a produtividade, bem como reduzir
acidentes, doengas, absenteismo e rotatividade do pessoal. Fazer do ambiente de trabalho um
local agradavel tornou-se uma verdadeira obsessdo para as empresas bem-sucedidas, mesmo o
professor de Educacdo Fisica ndo necessitando na sua area de trabalho (quadra esportiva), de
equipamentos, como mesa, cadeiras, ¢ necessario uma postura adequada para o

desenvolvimento do seu trabalho, visto que, a sua atuacdo ¢ geralmente, em pé.
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3.2 QUALIDADE DE VIDA RELACIONADA A SAUDE

Conforme Rosa (2003), a doenga na civilizagdo grega advinha dos deuses e este a
curava. Esculdpio era o Deus da Medicina. Nos templos dedicados a ele, as pessoas passavam
dias purificando a alma e o corpo. Na Idade Média, os pacientes faziam confissdes para serem
purificados espiritualmente antes de serem hospitalizados porque se acreditava que a causa

das doengas era o pecado, a cura viria mediante a comunhdo com Deus.

Na Renascenca, com o predominio das ciéncias naturais, a doenga passou a ser
considerada como produzida por causas bioldgicas e bacteriologicas. A Medicina
desconsiderava a influéncia de fatores psiquicos, classificando-os como nao cientificos. No
século XX, a busca do dominio da natureza pela razdo aprofundou ainda mais a visdo da
doenca produzida apenas por fatores bioldgicos. Assim, a doenca sempre foi caracterizada
pelo homem como tendo causas extremas e unicas. Era causada pela vontade dos deuses, pelo
pecado do homem ou por fatores biologicos e bacterioldgicos. Sempre existiu e ainda hoje ha
dificuldade de se entender o processo de adoecimento como fatores que ocorrem ao mesmo

tempo na mente € no corpo (ROSA, 2003).

Engel (1977 apud STROEBE; STROEBE, 1995) propds a substitui¢do do modelo de
atuacdo biomédico, que ignora a integragdo de fatores na ocorréncia da patologia, pelo
modelo biopsicossocial, que entende a interagdo de fatores bioldgicos e sociais como
determinantes no processo saude-doenca. A doenca ¢ um fendémeno universal, mas que ocorre
de forma unica em cada individuo. O modo como ela ¢ percebida, o significado que seu
portador lhe atribui assim como o que a sociedade da a tal fato influenciam a recuperagao e

permeiam toda vida futura desta pessoa (ROSA, 2003).

Nas classes sociais de menor renda a doenga ¢ vista como algo incapacitante porque
dificulta o trabalho que ¢ o sustento da familia. Os profissionais sdo procurados conforme a
gravidade do problema, geralmente apenas em caso de doencas cronicas e acidentes. Esta
camada da populagao tende a atribuir as causas da patologia a fatores ambientais, ja na classe
média, ha certo planejamento da satide e predominio de acdes preventivas. Esta populacao
interpreta psicologicamente os sintomas da doenga para justificar sua ocorréncia (OLIVEIRA;

BASTOS, 2000).
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Conforme Damasceno (1997), num passado nao muito distante, o ensino em saude era
especificamente voltado para o tratamento da doenca, seus sinais e sintomas. Comenta o autor
que apesar de hoje haver maior preocupagdo com o individuo, suas necessidades e reacoes, a

pratica e as atitudes ndo consideram o todo da pessoa doente.

Para Vieira e Castiel (2003, p. 82), “Os processos acerca da saude/doenca envolvem
movimentos de resisténcia, reestruturagdo e mudanga de habitos na vida das pessoas”. Estes
movimentos sdo construidos durante toda vida, baseados em experiéncias e crengas o que 0s
torna dificeis de serem modificados. Faz-se necessario pesquisar a percepcao do paciente

sobre sua doenca e buscar entender sua visao sobre saude-doenga.

Satde ¢ um continuo agir do individuo, sua forma de interagir no plano biologico,
psicolégico e social, sua possibilidade de criar e transformar o que precisa ser modificado. A
saide implica em acdes que levem a pessoa a ter uma vida mais saudavel e com melhor
qualidade (BRETAS, 2002). O homem ¢é agente ativo no processo satude-doenga, pois tal
processo estd intimamente relacionado ao se estilo de vida, alimentos ingeridos, vida

produtiva e empenho em seu tratamento, em caso de adoecer.

Na 4rea da satde, a QV ¢ tema de pesquisa imprescindivel, visto que os seus
resultados contribuem para aprovar e definir tratamentos e avaliar custo/beneficio do cuidado
prestado. A questao da QV diz respeito ao padrao que a p'ropria sociedade define e mobiliza-
se para conquistar, consciente ou inconscientemente. E, ainda, ao conjunto das politicas
publicas e sociais que induzem e norteia o desenvolvimento humano, as mudancas positivas
no modo, nas condi¢des e estilos de vida, cabendo parcela significativa da formulacdo e das

responsabilidades ao denominado setor saitde (MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000).

Giachello (1996) relata que a expressao qualidade de vida relacionada a saude surgiu
no meio médico. Na sua versdo inglesa Health Related Quality of Life (HRQL), foi definida
como valor atribuido a dura¢do da vida quando modificada pela percep¢do de limitagdes
fisicas, psicologicas, fungdes sociais e oportunidades influenciadas pela doenga, tratamento e
outros agravos, tornando-se o principal indicador para a pesquisa avaliativa sobre o resultado

de intervencoes.

O termo Qualidade de Vida Relacionada a Saude (QVRS) ¢é semelhante ao utilizado de
forma genérica, porém implica os aspectos mais diretamente associados as enfermidades ou as

intervengdes em saude. Minayo, Hartz e Buss (2000) relatam que a relacao entre qualidade de
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vida e satide remonta desde ao nascimento da medicina social. No ambito da satde, quando
vista no sentido amplo, apoéiam-se na compreensao das necessidades humanas fundamentais,
materiais e espirituais € tem no conceito de promog¢do da satide seu foco mais relevante.
Quando percebida de forma mais localizada, a QVRS centra-se na capacidade de viver sem

doengas ou de superar as dificuldades dos estados ou condi¢des de morbidade.

Para Cleary, Wilson e Fowler (1995), QVRS refere-se aos diversos aspectos da vida
de uma pessoa que sao afetados por mudangas no seu estado de satde, e que sdo significativos
para QV. Ao relacionar a QV e saude, Dreher e Godoy (2003) dividem a QV em seis
dimensdes: fisica, emocional, social, profissional, intelectual e espiritual. Cianciarullo (1998)
enfatiza que a QVRS ¢ um indicador competente do resultado dos servicos de satide prestados
ao cliente, principalmente por ser determinado pelo processo da doenca ou agravo em si,

como pelos procedimentos utilizados para seu tratamento, cuidado e cura.

As avaliagdes de QVRS medem modificacdes a saude fisica, funcional, mental e
social, a fim de avaliar os custos humanos e financeiros e os beneficios de novos programas e
intervengoes. As expectativas com relagdo a satide e a habilidade para enfrentar as limitagdes
e incapacidades podem afetar a percep¢do de saude e a satisfacdo do individuo com sua vida,
podendo duas pessoas com o mesmo estado de saude ter percepcdes de qualidade de vida

muito diferentes (TESTA; SIMONSON, 1996).

A QV em sentido amplo e também relacionada a saude deve ser medida para que se
possa tomar decisdes em termos de tratamentos e intervengdes, assim como para avaliar
resultados de politicas e programas dirigidos a melhoria da populacdo. Entende-se que a
importancia de se estudar a populagdo em geral, ndo doente, desenvolveu-se de um desejo de
poder comparar unidades culturais diferentes, estabelecer padrdes normativos da populagao e

programas para melhorar a qualidade de vida em geral (EVANS, 1994).

3.3 MEDIDAS DE QUALIDADE DE VIDA

Estudos sobre avaliacdo da QV ¢ do estado de saide aumentaram consideravelmente
nas ultimas décadas. Instrumentos de medida sdo desenvolvidos e utilizados ndo apenas na
América do Norte e Europa, mas também na Asia e em outras partes do mundo, cujo

proposito fundamental ¢ avaliar a QV, freqiientemente relacionada a satde, de individuos ou
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grupos. Os instrumentos sdo usados, tanto no campo da pratica clinica como na pesquisa,
sempre buscando a aplicagdo dos resultados de pesquisa a real pratica administrativa ou

clinica (BONOMI et al., 2000).

Para Gomes (1997) existe grande interesse de pesquisadores na construcdo de
instrumentos de medida da QV, sendo que dois pardmetros sdo usados por eles: o objetivo,
que sdo as condigdes do estado de satude e de vida; e o subjetivo, que compreende a percepgao

do paciente sobre seu estado de satude, assim como de sua vida em geral.

Bowling e Brazier (1995) salientam que a QV somente pode ser avaliada pela propria
pessoa, ao contrario das tendéncias iniciais da avaliacdo realizada por um observador,
geralmente um profissional de saude. Nesse sentido, existe uma preocupagdo quanto ao
desenvolvimento de métodos de avaliagdo e de instrumentos que devem considerar a

perspectiva da populag@o ou dos pacientes, e ndo a visdo de cientistas e de profissionais.

Os instrumentos de medida de QV podem ser genéricos e especificos. Os genéricos
sdo de base populacional, mais apropriado a estudos epidemiologicos, no planejamento e
avaliacdo de politicas e programas de saude. Dividem-se nos que se destinam a medir a QV
geral em uma populacdo e nos que medem a QV, abordando perfis de satde, que
proporcionam uma avaliagdo ampla de aspectos de QV relacionados a fung¢do, disfun¢do, dor,
desconforto fisico e emocional, caracteristicas que o professor de educacdo fisica estd

propenso a contrair (MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000).

Os instrumentos genéricos de QV também podem ser utilizados para estudar
individuos de grupos especificos, como portadores de doengas cronicas. Permitem comparar a
QV de individuos sadios com doentes ou de portadores da mesma doenca, vivendo em
diferentes contextos sociais e culturais, como desvantagem nao sao sensiveis na deteccao de
aspectos particulares e especificos da QV decorrentes de uma determinada patologia (LIMA,

M., 20006).

Os especificos detectam particularidades da QV subseqiiente a determinadas doengas
ou agravos a saude, podendo ser também direcionados a grupos etarios ou a dimensdes
especificas. Apresentam como desvantagem o fato de serem mais limitados e focalizados do
que os instrumentos genéricos € a impossibilidade de estabelecer comparacdes entre grupos
de individuos em diferentes condi¢des, bem como de validar as propriedades psicométricas

(FAYERS; MACHIN; FAYERS, 2000).
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Os diferentes tipos de instrumentos apresentam variados propositos, enfoques e
conteudo. Para escolher um determinado instrumento, deve-se verificar a proposta de
utilizacdao e que seus componentes sejam claros e adequados a populagcdo em estudo. Devem
ser de facil aplicacdo e compreensdo, em formato simples e com tempo de administragdo
apropriado, além de ser verificado se ha uma especificidade do instrumento ao grupo a ser
avaliado. Em geral, de forma implicita ou explicita, toda medida ¢ fundamentada nas teorias

que guiam a selecao de procedimentos de mensuragao (MINAYO; HARTZ; BUSS, 2000).

O Medical Outcomes Study 36-item Short-Form Health Survey (SF-36) ¢ um
questionario formado por 36 itens, englobados em 8 escalas ou componentes: Capacidade
Funcional, Aspectos Fisicos, Dor, Estado Geral de Saude, Vitalidade, Aspectos Sociais,
Aspectos Emocionais, Saude Mental e mais uma questdo de avaliagdo comparativa entre as
condicdes de saude atual e de um ano atrés. Avaliam aspectos negativos da saude (doenga e

enfermidade), como os aspectos positivos (bem-estar) (CICONELLI, 1997).

O professor de educagdo fisica escolar utiliza na sua intervengdo alem do
conhecimento tedrico da sua disciplina, algumas qualidades como a criatividade, humor,
dinamismo, solicitude, e outros. Para que possa criar um ambiente favoravel para o
ensinamento das capacidades fisicas aos seus alunos em um ambiente alegre e feliz. As
condi¢des de satde do professor de educacdo fisica, sdo importantes na medida em que

interferem na criatividade e diversidade das aulas.

Em decorréncia das condi¢des de trabalho, politicas de gestdo e politicas publicas, os
indicadores de saide dos professores de educacdo fisica podem ser prejudicados. Os 8
dominios do SF-36 possibilitam avaliar os componentes relativos a saude, e que ao investiga-
los, tanto fisicamente quanto social e psicologicamente ird nos auxiliar na compreensao das

QV dos professores de educagao fisica do municipio de Campo Grande — MS.
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4.1 OBJETIVO GERAL

Avaliar a QV dos profissionais de educagdo fisica que desenvolvem as suas atividades

de magistério nas escolas publicas (estadual e municipal), na cidade de Campo Grande, MS.

4.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar o perfil sociodemografico da amostra, através das variaveis: idade,
género, escola, renda, estado civil, ter ou ndo filhos, curso de atualizag¢do, carga horaria,
atuacdo dentro e fora da escola, atuagdo dentro e fora da area, estrutura fisica da quadra e

tempo de atuagao.

Comparar as varidveis sociodemograficas com os oito componentes de QV do SF-36:
Capacidade Funcional, Aspectos Fisicos, Dor, Estado Geral de Saude, Vitalidade, Aspectos

Sociais, Aspecto Emocional e Saude Mental.

Comparar entre si os oito dominios do SF-36.
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5.1 METODO

Para o desenvolvimento e aplica¢do desse estudo foi utilizado o método quantitativo,

exploratdrio, descritivo, comparativo, analitico e de corte transversal.

5.2 LOCAL DA PESQUISA

A presente pesquisa foi realizada junto aos profissionais de Educagdo Fisica que
exercem as suas fungdes como professor de Educagdo Fisica nas escolas publica (municipais e

estaduais), na cidade de Campo Grande, MS.

5.3 PARTICIPANTES

5.3.1 Sele¢ao da amostra

Os questionarios foram enviados para todas as escolas publicas de Campo Grande,
MS, através de cartas utilizando a mala direta das secretarias municipais e estaduais de

educagao.

Foram enviados os questiondrios a todos os professores de Educagdo Fisica,
vinculados as secretarias Municipal e Estadual de Educagdo que atuam dentro do municipio

de Campo Grande, MS.

5.3.2 Descricao da amostra

A amostragem foi casual e por conveniéncia num total de 765 professores, sendo 415
das escolas publicas municipais distribuidas nas 87 escolas da rede municipal e 350 das
escolas publicas estaduais distribuidas nas 84 escolas da rede estadual, a amostra consistiu de
200 participantes que representaram um percentual de 26% da populacdo de professores de

Educagao Fisica de Campo Grande, MS.



71

5.3.3 Critérios de inclusao

Ser profissional de Educacgdo Fisica.
Estar trabalhando na rede publica de ensino na cidade de Campo Grande, MS.
Estar trabalhando como professor de Educacgao Fisica na escola.

Ter aceito participar da pesquisa através da assinatura do Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido.

5.3.4 Critérios de exclusao

Os professores que nao quiseram participar voluntariamente da pesquisa.

5.4 INSTRUMENTOS DE PESQUISA

5.4.1 Questionario sociodemografico

O questionario sociodemografico de autoria do pesquisador engloba diversos aspectos
como: idade, género, escola, nivel salarial, estado civil, ter ou ndo filhos, curso de atualizacao,
carga hordria semanal, atua fora da escola publica, atua em outra area, estrutura fisica dos
locais em que atua e tempo de atuagcdo como professor. Algumas questdes estdo relacionadas
com o perfil da amostra e outras questdes estdo relacionadas a avaliacdo da QV da amostra

(APENDICE A).

Esses indicadores levantados pelo Questionario Sociodemografico auxiliam na
compreensdo de questdes relativas as condi¢cdes de vida e das condi¢des de trabalho dos
profissionais de educagdo fisica que atuam como professores de educacdo fisica nas escolas

publicas de Campo Grande — MS.

Esses aspectos levantados pelo Questionario Sociodemografico tomam por base a

revisdo de literatura apresentada nos primeiros capitulos dessa dissertacdo sobre QV,
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profissionalizacao da profissdao, panorama das condigdes de trabalho dos profissionais.

5.4.2 The Medical Outcomes Study 36-item Short Form Health Survey (SF-36)

Entre os questionarios genéricos de avaliacdo de saude, o mais conhecido ¢ o SF-36,
que ¢ um instrumento valido, confidvel e disponivel para utilizagdo no Brasil (ANEXO A). O
SF-36 foi desenvolvido por Ware e Sherbourne, em 1992, para ser utilizado em pratica e
pesquisa clinica, avaliagdes de politicas de satde e pesquisas gerais na populagdo (ABREU,

2005).

E um questionario multidimensional formado por 36 itens, englobados em oito escalas
ou componentes: Capacidade Funcional (dez itens), Aspectos Fisicos (quatro itens), Dor (dois
itens), Estado Geral de Saude (cinco itens), Vitalidade (quatro itens), Aspectos Sociais (dois
itens), Aspectos Emocionais (trés itens) e Saude Mental (cinco itens) e mais uma questdo de
avaliacdo comparativa entre as condi¢gdes de satide atual e a de um ano atras. Avalia tanto
aspectos negativos da satde (doenga ou enfermidade), como os aspectos positivos (bem-estar)
apresentam um escore final de 0 a 100, no qual zero corresponde a pior estado geral de satide
e 100 a melhor estado de saude, sendo analisada cada dimensdo em separado. (SILVA et al.,

2002).

Este instrumento foi traduzido, validado e adaptado culturalmente no Brasil por
Ciconelli (1997), por meio da aplicagdo deste em um estudo realizado com pacientes
portadores de artrite reumatdide, na Divisdo de Reumatologia da Universidade Federal de Sao

Paulo (UNIFESP).

A escolha do SF-36 deve-se ao fato de ser este um teste de uso e aplicacdo nao
exclusivo de profissionais de psicologia, podendo ser aplicado por profissionais das mais
variadas graduagdes, vindo ao encontro das necessidades do pesquisador. A opgdo pelo
instrumento fundamentou-se em termos disponiveis para nosso idioma, um questionario de
avaliacdo genérica da satde, bem desenhado e que estivesse sendo usado em outros estudos.
Este interesse também foi baseado na sua demonstracdo de medida como reprodutividade,
validade e suscetibilidade a alteracdo, bem como de sua utilizacdo. Por ser um questionario
genérico, seus conceitos ndo sdo especificos para uma determinada idade, doenca ou grupo de

tratamento (CICONELLI, 1997; WARE, 1996).
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Para a avaliacdo de seu resultado apds sua aplicagdo, ¢ dado um escore para cada
questdo que posteriormente sdo transformados numa escala de 0 a 100, onde 0 corresponde ao
pior estado de saude e 100 ao melhor, sendo analisado cada dimensao em separado. Nao
existe um unico valor que resuma toda a avaliagdo, traduzindo-se num estado geral de satde
melhor ou pior, justamente para que numa média de valores, evite-se o erro de ndo se
identificar os verdadeiros problemas de saude do paciente ou mesmo subestima-los

(CICONELLI, 1997; WARE, 1996).

5.5 PROCEDIMENTOS

Foi realizado um estudo piloto com trés professores de educagdo fisica, com objetivo
de verificar se eles tivessem alguma dificuldade quanto as explicacdes do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e preenchimento dos questionarios sociodemografico e o
SF-36. Apos a leitura e preenchimentos dos questionarios os professores se manifestaram que
ndo houve nenhuma duvida, tanto na explicagdo da pesquisa como no preenchimento dos
questionarios, o tempo médio que foi utilizado para a leitura e o preenchimento do

questionario foi de 4m30s.

Para a viabilizagdo da presente pesquisa, e atingir um numero significativo de

participantes, foram necessarias algumas parcerias com o poder publico.

Os primeiros contatos foram com os representantes dos Orgdos responsaveis dos
professores de Educacdo Fisica da rede Municipal e Estadual. Por meio destes, realizou-se
uma audiéncia com as respectivas Secretarias, Municipal e Estadual, de Educagdo, para
apresentacdo da pesquisa, quanto a sua importancia e os seus objetivos. Foi oficializada a
parceria, por meio das assinaturas autorizando a realizacao da pesquisa junto aos professores

de Educagio Fisica das suas respectivas redes de ensino (APENDICE B).

Por meio da parceria, foi obtido acesso aos cadastros dos professores e sua respectiva
unidade escolar, o que possibilitou utilizar o servigo de mala direta das secretarias para envio

dos questionarios a todas as escolas sob as suas jurisdigdes.

Os questiondrios foram enviados através de oficios, assinados pelo representante da
secretaria e pelo pesquisador aos diretores de todas as escolas para que os mesmos fossem

responsaveis por entregar os questionarios aos professores de Educagdo Fisica da sua escola e
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ap6s o seu preenchimento, devolvé-los as suas secretarias (APENDICE B).

Os professores receberam os questionarios nas instituicdes de ensino em que
trabalham. Foi enviado um envelope grande lacrado e personalizado a cada professor de
Educacdo Fisica, com dois envelopes dentro, um pardo e um branco, sem nenhuma
identificagdo. No envelope Branco estava um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
em duas vias, caso quisesse participar voluntariamente deveria preencher o Termo
autorizando, em que uma via deveria ser colocada de volta no mesmo envelope e a outra via
ficaria com o participante. No envelope Pardo estavam o questionério sociodemografico e o
SF-36, que apos ser preenchido deveria ser recolocado no mesmo envelope e devolvido as
suas secretarias. Em seguida, os envelopes seriam entregues ao pesquisador. Os questionarios

foram enviados e recebidos preenchidos entre maio a junho de 2008.

5.6 RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Na fase de coleta de dados, contou-se com custeio e conducdo integral do pesquisador.

5.6.1 Humanos

Para a preparagdo do material que foi enviado aos professores e na digitagdo dos
dados, contou-se com cinco académicos voluntarios que foram treinados para realizar o

trabalho.

5.6.2 Materiais

Foram utilizados os seguintes recursos materiais: computador, folhas de sulfite,
envelopes grandes, envelopes pardos, envelopes brancos, copias de questionario
sociodemografico, copias do SF-36, copias do oficio aos Diretores, copias do oficio

explicando a pesquisa aos professores, combustivel e impressao.

5.7 ANALISE ESTATISTICA
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Na analise estatistica dos dados, foram aplicados trés testes estatisticos distintos, sendo
aplicados para as variaveis categoricos em relacao as dimensdes do questionario SF-36 o teste
t-student e o teste de Analise de Variancia (ANOVA). Com relagdo as variaveis demograficas
continuas, foi aplicado o teste de correlag@o linear de Pearson. Foi adotado em todos os testes
aplicados no presente trabalho uma confiabilidade de 95%, bem como a hipotese de
normalidade dos dados em decorréncia de uma amostra superior a 30 individuos. Foi utlizado

o software estatistico MINITAB versdo 14.0.

5.8 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Para a viabilidade deste estudo foram tomados os seguintes procedimentos:

Homologagdo da pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da UCDB (ANEXO B),
plenamente adequada as Diretrizes ¢ Normas de Pesquisa em Seres Humanos do Conselho
Nacional de Saude, Resolucdo n. 196, de 10 de outubro de 1996, tratando-se de investigagao,
ndo invasiva, que nao envolveu qualquer tipo de manipulagdo que pudesse atentar contra a

ética em pesquisa (BRASIL, 1996).

Autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Grande,
MS, e autoriza¢do da Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Mato Grosso do Sul
(ANEXO C), que apds a apresentacdo dos objetivos da pesquisa, obteve-se o consentimento
das Secretarias, para acessar o banco de dados dos professores de Educacgdo Fisica vinculados

as suas Secretarias e a utilizagdo da mala direta para enviar os questionarios.

Os profissionais pesquisados possuem um Conselho da categoria, CREF11-MS/MT,

porém o 6rgao nao tem nenhuma normatizagao a respeito de pesquisa com seres humanos.

ApoOs essa etapa foi enviado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(APENDICE C), pelo pesquisador, aos participantes em duas vias, que ap6s assinados por

todos, uma via ficaria com o pesquisado e a outra via seria enviada a sua secretaria.

Foi esclarecido através de oficio a todos os participantes que os dados seriam
sigilosos, porém pretendia-se divulgar os resultados em uma dissertacao de Mestrado e em

publicacdes cientificas, omitindo-se os nomes dos participantes.
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O trabalho foi dividido em trés partes, sendo a primeira apresentando os dados
sociodemograficos da amostra, na segunda parte foi feito os testes estatisticos referentes a
dados sociodemograficos categdricos e na terceira parte os testes estatisticos referentes aos

dados sociodemograficos continuos.

6.1 DADOS SOCIODEMOGRAFICOS DOS PROFISSIONAIS

Os dados demograficos dos professores de educagdo fisica estdo apresentados na
Tabela 1. Os professores amostrados apreentaram uma média de idade de 35,8 anos com um

desvio padrao de 9,4 anos.

TABELA 1 - Dados demograficos dos professores amostrados

., s Participantes
Variavel Descricao
n %
Género Feminino 101 51,8
Masculino 94 48,2
Escola Municipal 99 51,8
Estadual 47 24,6
Ambas 45 23,6
Renda l1a3sm 53 27,6
De3a5sm 101 52,6
Acima de 5 sm 38 19,8
Estado civil Casado 95 48,7
Solteiro 80 41,0
Outros 20 10,3
Filhos Nao 90 45,2
Sim 109 54,8
Atualizagdo Graduado 69 34,7
Especialista 129 64,8
Mestre 1 0,5
Atua fora escola Nio 140 70,4
Sim 59 29,6
Atua fora da area Nao 160 82,1
Sim 35 17,9
Atua em quadra Nao 17 8,9
Sim 174 91,1
Quadra coberta Coberta 142 79,8

Sem cobertura 36 20,2
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A amostragem era composta de 765 professores de educagio fisica da Rede Publica de
ensino de Campo Grande, MS, sendo que a amostra foi de 200 professores que participaram
voluntariamente da pesquisa que representa 26% da amostra, que satisfazem os critérios

estatisticos de amostragem.

Na presente pesquisa foi constatado que quanto ao género, 51,8% sdo feminino e
48,2% sao masculino, sendo que, com relacdo a escola, 51,8% trabalham em escolas
municipais, 24,6% trabalham em escolas estaduais e 23,6% trabalham em ambas. No quesito
renda foi detectado que 27,6% recebem de 1 a 3 saldrios minimos, 52,6% recebem de 3 a 5

salarios minimos e 19,8% recebem acima de 5 salarios minimos.

Com relagdo ao estado civil, 48,7% sdo casados, 41,0% sao solteiros ¢ 10,3%
responderam outros. No item filhos 45,2% nao tém filhos e 54,8% tém filhos, com relagdo a
atualizacdo foi constatado que 34,7% sdo graduados, 64,8% sdo especialistas e 0,5% sao

mestres.

Com relagdo a atuacgdo fora da escola, foi levantado que 70,4% nao trabalham fora da
escola e 29,6% atuam fora da escola. Sendo que 82,1% nao atuam fora da area e 17,9% dos
avaliados atuam fora da area, mostrando que ha um bom envolvimento dos profissionais
especificamente no contexto escolar, € que poucos precisam buscar renda fora da area.. Com
relacdo a existéncia de quadra esportiva, foi constatada que 91,1% tém quadra esportiva em
sua escola e apenas 8,9% ndo tém quadras, e com relagdo a quadra coberta foi detectado que
79,8% das escolas apresentam quadras cobertas enquanto 20,2% ndo tém quadras cobertas em
suas escolas, o que indica uma boa estruturagao das escolas, mas que ainda tem um percentual
significativo que precisa de investimentos, tanto na constru¢do de quadras como na cobertura

das mesmas.

6.2 ANALISE ESTATISTICA DOS DADOS SOCIODEMOGRAFICOS
CATEGORICOS

Para a comparagdo da QV dos professores de educacao fisica com relagdo ao género,
foi aplicado o teste r-student para verificacdo de diferencas significativas com 95% de

confiabilidade. Os resultados sao apresentados na Tabela 2 e Grafico 1.
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TABELA 2 - Comparagao entre os géneros nas dimensdes do questionario de qualidade de vida SF-

36
Valores
Dimensoes Variavel
média dp t p

Capacidade Funcional Feminino 87,93 14,81 1,04 0.309
Masculino 90,11 14,61

Aspectos Fisicos Feminino 77,02 33,25 1,08 0.301
Masculino 81,94 31,81

Dor Feminino 65,69 23,78 7.85 0,006
Masculino 75,23 23,34

Estado Geral de Saude Feminino 78,03 17,06 0.18 0.674
Masculino 79,11 18,22

Vitalidade Feminino 57,40 11,92 477 0,03
Masculino 61,03 11,06

Aspectos Sociais Feminino 71,50 27,30 3.98 0,048
Masculino 78,80 23,05

Aspecto Emocional Feminino 68,35 38,21 2.33 0.129
Masculino 76,55 35,66

Saude Mental Feminino 69,68 18,22 9.11 0,003
Masculino 77,52 17,72
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GRAFICO 1 - Comparagio entre os géneros nas dimensdes do questionario de qualidade de vida SF-
36.
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Os dominios do questionario SF-36 que tiveram associagdo significativa com o género
dos professores amostrados foram: “dor”, “vitalidade™, “aspectos sociais” e “saude mental”.
Em todos os dominios significativos, as mulheres obtiveram escores menores em relagao aos
homens, ou seja, nos dominios significativos, as mulheres estdo com piores escores de QV em
relacdo aos homens, o que indica a necessidade de novos estudos para identificar fatores que

venham a provocar essa percep¢ao diminuida de qualidade de vida nas mulheres.

Para avaliar diferenga significativa entre os tipos de escolas em que os professores
trabalham com relagdo aos componentes do SF-36, foi utilizado o teste de Analise de

Variancia (ANOVA). Os resultados estdo na Tabela 3 e Grafico 2.
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TABELA 3 - Comparagao entre os tipos de escolas nas dimensdes do questionario de qualidade de

vida SF-36
Valores
Dimensoes Variavel
média dp F p

Capacidade Funcional Ambas 92,21 7,81
Estadual 83,83 19,29 4,12 0,018
Municipal 89,74 14,19

Aspectos Fisicos Ambas 75,58 32,95
Estadual 73,33 37,08 1,34 0,264
Municipal 82,22 30,82

Dor Ambas 66,23 22,71
Estadual 66,43 27,9 1,81 0,167
Municipal 72,94 22,18

Estado Geral de Satde Ambas 79,6 14,12
Estadual 76,98 18,82 0,25 0,78
Municipal 77,77 19,36

Vitalidade Ambas 60,11 11,44
Estadual 56,33 12,22 1,61 0,203
Municipal 59,74 11,27

Aspectos Sociais Ambas 73,58 26,03
Estadual 70,11 26,68 0,92 0,4
Municipal 76,28 24.9

Aspecto Emocional Ambas 69,69 36,54
Estadual 66,67 42,05 0,47 0,623
Municipal 73,19 36,85

Saude Mental Ambas 72,73 18,14
Estadual 71,73 17,94 0,15 0,861

Municipal 73,51 18,34
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GRAFICO 2 - Comparagio entre os tipos de escolas nas dimensdes do questionario de qualidade de
vida SF-36.

O unico dominio do questionario SF-36 que foi detectada diferenca significativa foi
“capacidade funcional” (p = 0,018). O teste de Analise de Variancia (ANOVA) detectou que
os professores que trabalham em ambos os tipos de escolas possuem escores maiores nesse
dominio, logo melhor QV, em relagdo aos professores que sé trabalham em escolas estaduais
ou municipais. Os demais componentes do questionario ndo obtiveram diferengas
significativas entre os tipos de colégios. Presume-se que tal resposta pode ser justificada pelo
fato do profissional se beneficiar do apoio pedagdgico, planos de satde das duas redes

(municipais e estaduais).

Para a analise da renda dos professores amostrados, foi utilizado o teste de Analise de

Variancia (ANOVA). Os resultados estdo na Tabela 4 e Grafico 3.
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TABELA 4 - Comparacdo entre a renda dos professores, em saldrio minimo, nas dimensdes do
questionario de qualidade de vida SF-36

Valores
Dimensoes Variavel
média dp F p
Capacidade Funcional la3 90,29 13,59
3a5s 87,24 15,89 1,39 0,252
Acima 5 91,45 13,55
Aspectos Fisicos la3 77,88 35,58
3a5 77,08 32,78 0,18 0,833
Acima 5 80,92 30,99
Dor la3 69,68 25,34
3a5s 67,80 23,84 1,84 0,162
Acima 5 76,58 22,68
Estado Geral de Saude la3 75,94 18,38
3a5 78,85 18,30 0,52 0,593
Acima 5 79,30 17,86
Vitalidade la3 58,94 10,95
3as 58,79 12,19 0,31 0,731
Acima 5 60,54 11,65
Aspectos Sociais la3 74,53 25,12
3as 73,85 25,20 0,07 0,934
Acima 5 75,66 27,72
Aspecto Emocional la3 71,07 39,25
3a5 70,44 37,55 0,11 0,895
Acima 5 73,87 36,97
Saude Mental la3 70,85 16,6
3a5s 73,74 19,35 0,80 0,453

Acima 5 75,68 18,36
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GRAFICO 3 - Comparagio entre a renda (salario minimo) dos professores nas dimensdes do
questionario de qualidade de vida SF-36.

Com relagao a renda dos professores, em nenhum componente do questionario SF-36
foi constatada diferenca significativa. Demonstrando que para os profissionais de Educagao
Fisica que atuam na rede publica, a renda ndo ¢ um fator determinante na sua percepgao de
QV, diferentemente de achados em estudos com professores de outras areas. Segundo Pereira
(2008), a grande desvalorizagao salarial e o pouco incentivo para educacao continuada sao
questdes comuns encontradas nos estudos, mostrando que essa classe de professores valoriza

outros aspectos que determinam sua QV.

Para testar diferencas entre o estado civil dos professores amostrados foi utilizado o
teste de Andlise de Variancia (ANOVA). Os resultados estdo apresentados na Tabela 5
Grafico 4.
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TABELA 5 - Comparacdo entre o estado civil dos professores nas dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36

Valores
Dimensoes Variavel
média dp F p
Capacidade Funcional Casado 87,83 16,06
Solteiro 91,01 11,45 1,31 0,273
Outros 86,50 19,47
Aspectos Fisicos Casado 77,15 34,31
Solteiro 81,91 29,61 0,81 0,445
Outros 72,50 38,81
Dor Casado 68,63 24,56
Solteiro 72,69 22,91 0,91 0,405
Outros 66,10 25,39
Estado Geral de Satde Casado 77,16 18,32
Solteiro 77,56 17,94 1,13 0,327
Outros 83,7 16,60
Vitalidade Casado 59,13 11,50
Solteiro 59,18 11,22 0,18 0,835
Outros 57,50 13,81
Aspectos Sociais Casado 73,27 25,44
Solteiro 76,44 23,83 0,44 0,646
Outros 71,88 32,16
Aspecto Emocional Casado 70,97 38,15
Solteiro 72,72 36,17 0,21 0,814
Outros 66,67 43,26
Saude Mental Casado 72,91 19,21
Solteiro 73,22 17,40 0,07 0,933

Outros 74,60 18,09
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GRAFICO 4 - Comparagio entre o estado civil dos professores nas dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36.

O teste de Andlise de Variancia nao detectou diferenga significativa entre os oito
dominios do questionario SF-36 em relacdo ao estado civil dos professores. Tal resultado
pode ter sido encontrado, considerando que apesar dos solteiros ndo ter as responsabilidades
que sdo inerentes do casamento, eles ndo se beneficiam do apoio e convivio familiar, o que

pode dar um equilibrio na QV entre solteiros e casados.

Para analisar a qualidade de vida dos professores, em relagdo se os mesmos possuem

ou nao filhos, foi utilizado o teste 7-student de comparacao de duas médias.

Os resultados estio na Tabela 6 e Grafico 5.
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TABELA 6 - Comparacao entre se o professor possui filhos ou ndo em relagdo as dimensdes do
questionario de qualidade de vida SF-36

Valores
Dimensdes Variavel
média dp t p

Capacidade Funcional Néo 92,03 10,21 6,45 0,012
Sim 86,73 17,08

Aspectos Fisicos Nao 82,44 27,65 2,02 0,156
Sim 75,69 36,08

Dor Nao 74,08 22,52 3,96 0,048
Sim 67,28 24,69

Estado Geral de Saude Nao 78,82 17,86 0,16 0,687
Sim 71,77 17,98

Vitalidade Nao 59,94 10,16 0,63 0,427
Sim 58,61 12,66

Aspectos Sociais Nao 78,02 22,71 2,62 0,107
Sim 72,13 27,14

Aspecto Emocional Nao 73,64 35,1 0,43 0,511
Sim 70,06 39,46

Satde Mental Nao 74,94 16,73 0,93 0,336
Sim 72,41 19,39
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GRAFICO 5 - Comparagio entre se o professor possui filhos ou ndo em relagdo as dimensdes do
questionario de qualidade de vida SF-36.
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Os dominios do questionario SF-36 que obtiveram associacdo com a ocorréncia ou nao
de filhos foram: “capacidade funcional” (p = 0,012) e “dor” (p = 0,048). Nos casos,
professores que “ndo” tem filhos obtiveram escores nesses dominios maiores, logo melhor
QV, comparado com os professores que sdo pais, provavelmente devido as responsabilidades
e preocupagoes da criacdao dos filhos que podem vir a gerar um desgaste maior, interferindo
nesses dominios, bem como a necessidade de uma maior divisao de seu tempo livre de lazer e

atividade fisica, reservando uma boa parte desse tempo, que antes era so seu, para seus filhos.

Foi comparada a titulagao dos professores e os dominios do questionario SF-36 através

do teste #-student. Os resultados estao na Tabela 7 e Grafico 6.
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TABELA 7 - Comparacao entre a titulagdo do professor e as dimensdes do questionario de qualidade
de vida SF-36

Valores
Dimensoes Variavel
média dp t p

Capacidade Funcional Graduag@o 90,08 14,58 0.45 0.503
Especializagdo 88,58 14,69

Aspectos Fisicos Graduagdo 82,46 31,98 141 0,237
Especializagao 76,59 33,13

Dor Graduagio 72,74 24,85 1,08 03
Especializagdo 69,01 23,42

Estado Geral de Saude Graduacgéo 77,24 17,34 0.32 0,571
Especializagao 78,77 18,23

Vitalidade Graduagdo 59,93 11,31 0.4 0,527
Especializagdo 58,82 11,78

Aspectos Sociais Graduag@o 75,18 24,48 0,03 0.86
Especializagdo 74,51 25,94

Aspecto Emocional Graduagdo 74,02 36,81 0,42 0,52
Especializagao 70,37 38,01

Satde Mental Graduagdo 74,88 15,12 0.56 0.453
Especializagdo 72,82 19,74
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GRAFICO 6 - Comparagio entre a titulagio do professor ¢ as dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36.
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Com relagdo a titulagdo e os dominios do questionario SF-36, ndo foi detectada
diferenga significativa em nenhum dominio, no entanto, se analizarmos os valores
encontrados em cada dominio percebe-se um valor maior para os graduados em quase todos
os dominios menos com relagdo ao estado geral de saide. Uma hipdtese seria maior tempo

livre dos graduados para se dedicarem a outras atividades que melhore a sua QV.

Foi perguntado ao professor amostrado se o mesmo atuava fora da escola. Os

resultados estdo na Tabela 8 e Grafico 7.
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TABELA 8 - Comparacao entre se o professor atua fora da escola e as dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36

Valores
Dimensdes Variavel
média dp t p

Capacidade Funcional Nao 89,13 13,41 0,00 0,956
Sim 89,00 17,46

Aspectos Fisicos Nio 80,66 31,36 1,82 0,179
Sim 73,66 35,81

Dor Nao 70,53 23,87 0,04 0,838
Sim 69,75 24,28

Estado Geral de Satide Nio 77,25 18,81 1,46 0,228
Sim 80,69 15,23

Vitalidade Nao 59,06 11,63 0,07 0,791
Sim 59,55 11,61

Aspectos Sociais Nao 75,27 24,84 0,20 0,652
Sim 73,46 26,84

Aspecto Emocional Nio 71,25 38,47 0,05 0,819
Sim 72,62 35,46

Satde Mental Nao 73,06 18,88 0,32 0,569
Sim 74,71 16,68
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GRAFICO 7 - Comparagio entre se o professor atua fora da escola e as dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36.
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Com relagdo se o professor atua ou ndo fora da escola, ndo foi constatada diferenga
significativa através da estatistica ¢-student e os dominios do questionéario SF-36. Contudo se
analisarmos os resultados, iremos verificar que nos dominios Capacidade Funcional e
Vitalidade os valores apresentados, praticamente ndo tem diferenca, significando que os
professores que ministram aula na escola e os que ministram aulas em outros locais fora da

escola ¢ insiguinificante, com relagdo a sua QV.

Mesmo nao apresentando diferenca significativa os dominios Aspectos Fisicos, Dor e
Aspectos Sociais apresentaram melhores resultados para os professores que ndo atua fora da
escola, enquanto que nos dominios Estado Geral de Saude, Aspecto Emocional e Satde
Mental os professores que ministram aulas fora da escola apresentaram melhores resultados,
acredita-se que outros fatores interfiram na QV dos professores, necessitando de novas

pesquisas para aprofundar no assunto.

Foi comparado através da estatistica ¢-student a qualidade de vida dos professores em

relagdo se 0 mesmo atua ou nao fora da area. Os resultados estdo na Tabela 9 e Grafico 8.
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TABELA 9 - Comparacao entre se o professor atua fora da area e as dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36

Valores
Dimensdes Variavel
média dp t p

Capacidade Funcional Nao 88,58 15,73 1,22 0,272
Sim 91,67 7,25

Aspectos Fisicos Nao 77,24 34,24 1,59 0,209
Sim 85,00 25,87

Dor Ndo 6991 2413 0,35 0,554
Sim 72,57 23,71

Estado Geral de Saude Nio 77,33 18,8 3,00 0,085
Sim 83,18 12,25

Vitalidade Nao 59,34 11,31 0,05 0,815
Sim 58,82 13,26

Aspectos Sociais Nao 74,53 25,74 0,31 0,581
Sim 77,14 23,19

Aspecto Emocional Nio 71,34 38,58 0,17 0,676
Sim 74,28 33,43

Saude Mental Nio 74,01 18,12 0,34 0,560
Sim 72,00 18,81
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GRAFICO 8 - Comparagio entre se o professor atua fora da area e as dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36.
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Em nenhum dominio do questionario SF-36 foi constatada diferenga significativa entre
se o professor atua ou nao fora da area. Ou seja, se o professor trabalha fora da escola em
outras atividades fora da educacdo fisica. Porem pode ser observado que a média das
respostas daqueles que atuam fora da area ¢ ligeiramente maior, exceto nas dimensdes

Vitalidade e Saude Mental.

Novas pesquisas deveram ser feitas para se confirmar se o professor que atua fora da
escola em outras areas, pode ser estressante, visto que, os dominios Vitalidade e Satde Mental

apresentaram resultados maiores nestes dominios.

Foi perguntado aos professores amostrados se a escola possui quadra ou ndo. Os

resultados estdo na Tabela 10 e Grafico 9.
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TABELA 10 - Comparagao entre se a escola possui quadra e as dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36

Valores
Dimensdes Variavel
média dp t p

Capacidade Funcional Nao 88,00 13,60 0,12 0,734
Sim 89,27 13,92

Aspectos Fisicos Nio 85,94 223 0,92 0,34
Sim 77,78 33,37

Dor Nio 66,41 24,10 0,42 0,52
Sim 70,30 23,70

Estado Geral de Satide Nio 71,35 15,41 2,78 0,097
Sim 78,84 17,85

Vitalidade Nao 60,59 14,46 0,33 0,569
Sim 58,92 11,14

Aspectos Sociais Nao 76,47 25,34 0,11 0,739
Sim 74,35 24,94

Aspecto Emocional Nio 79,16 29,51 0,77 0,380
Sim 70,54 38,13

Satde Mental Nao 74,12 16,13 0,04 0,839
Sim 73,19 18,16
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GRAFICO 9 - Comparagdio entre se a escola possui quadra e as dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36.
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Em nenhum dominio do questionario SF-36 em relacdo a existéncia ou ndo de quadra
foi constatada diferenca significativa. Novos estudos devem ser realizados, observando que
espagos sao utilizados para as aulas de Educagdo Fisica nas escolas onde nao possuem
quadras, pois podem ser espacos adequados, agraddveis, cobertos, arejados, sem

necessariamente ser uma quadra poli esportiva.

Aos professores que trabalham em escolas que possuem quadra coberta, foi

comparado através da estatistica t-student se a escola possuia quadra coberta ao nao.

Os resultados estdo na Tabela 11 e Grafico 10.
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TABELA 11 - Comparagao entre se a escola possui quadra coberta e as dimensdes do questionario de
qualidade de vida SF-36

Valores
Dimensdes Variavel
média dp t p

Capacidade Funcional Sim 89,64 13,54 0,27 0,606
Nao 88,29 15,29

Aspectos Fisicos Sim 78,19 32,71 0,02 0,877
Nio 77,21 35,55

Dor Sim 71,01 23,02 171 0,193
Nao 65,26 24,72

Estado Geral de Satide Sim 79,28 18,11 0,56 0,455
Nao 76,81 15,86

Vitalidade Sim 58,58 11,55 0,15 0,697
Nao 59,43 11,36

Aspectos Sociais Sim 74,03 2491 0,01 0,923
Nao 73,57 26,39

Aspecto Emocional Sim 69,03 38,56 0,53 0,467
Nao 74,28 36,24

Satde Mental Sim 72,68 18,96 0,14 0,713
Nao 73,94 14,40
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GRAFICO 10 - Comparagio entre se a escola possui quadra coberta e as dimensdes do questionario
de qualidade de vida SF-36.
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Em nenhum componente do questionario SF-36 foi constatada diferenca significativa
entre se o professor trabalha ou ndo em quadra coberta. Achado importante que deve ser
melhor analisado, pois contraria reivindicagdes antigas de profissionais da educacao, com o
argumento de que a cobertura das quadras, além de melhorar a qualidade das aulas, levaria

também a uma maior QV de alunos e professores.

6.3 ANALISE DOS DADOS SOCIODEMOGRAFICOS CONTINUOS

Para anélise dos dados sociodemograficos continuos, foi aplicado o teste de correlacao
linear de Pearson, com 95% de confiabilidade. Inicialmente, foi correlacionada a idade com

relagdo as dimensdes do questionario SF-36 (TABELA 12).

TABELA 12 - Analise de correlagdo entre a idade e as dimensdes do questionario SF-36

Dimensdes Correlagao p
Capacidade Funcional - 0,255 <0,001
Aspectos Fisicos -0,186 0,009
Dor -0,148 0,037
Estado Geral de Saude 0,002 0,975
Vitalidade - 0,056 0,438
Aspectos Sociais -0,122 0,089
Aspecto Emocional - 0,086 0,232
Saude Mental - 0,068 0,344

Com relagdo aos professores amostrados, as dimensdes significativamente
correlacionadas com a idade dos mesmos foram: ‘“capacidade funcional” (p < 0,001),
“aspectos fisicos” (p < 0,009) e “dor” (p < 0,037). Nessas trés dimensdes foi constatada uma
correlagdo linear negativa entre a idade e os respectivos dominios, ou seja, quanto maior for a
idade do professor pior a QV do mesmo. Relagdo esperada, pois esses dois dominios sdao
influenciados pela idade, principalmente entre profissionais de Educag¢do Fisica, que de certa

forma tem um desgaste fisico na sua pratica profissional, além da exposi¢do constante ao sol.

Foram correlacionados também as dimensdes do questiondrio SF-36 com a carga

horaria dos professores, sendo os resultados demonstrados na Tabela 13.
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TABELA 13 - Andlise de correlagdo entre a carga horaria e as dimensdes do questionario SF-36

Dimensdes Correlacio p

Capacidade Funcional -0,012 0,865
Aspectos Fisicos - 0,030 0,678
Dor - 0,068 0,347
Estado Geral de Satde -0,107 0,140
Vitalidade - 0,089 0,216
Aspectos Sociais - 0,068 0,343
Aspecto Emocional - 0,086 0,236
Saude Mental - 0,033 0,649

Com relagdo a carga horéria dos professores em relagdo aos dominios do questionario
SF-36 nao foi constatada correlagdo significativa em nenhum dominio. Acredita-se que os
professores que tem carga horaria reduzida, provavelmente complementam sua renda com
outras atividades, o que reduz o tempo livre de lazer e atividade fisica, justificando o
equilibrio encontrado. Porem sdo apenas hipdteses levantadas, necessitando de novas

pesquisas para confirmar ou nao essas hipoteses.

Foi correlacionado o tempo de servico com as dimensdes do questionario SF-36. Os

resultados estdo na Tabela 14.

TABELA 14 - Analise de correlagdo entre o tempo de atuacdo e as dimensodes do questionario SF-36

Dimensoes Correlagao p
Capacidade Funcional -0,331 <0,001
Aspectos Fisicos -0,275 < 0,001
Dor - 0,309 < 0,001
Estado Geral de Saude - 0,142 0,049
Vitalidade -0,162 0,024
Aspectos Sociais -0,266 <0,001
Aspecto Emocional -0,227 0,001
Saude Mental -0,182 0,011

Com relagdo a correlagdo entre o tempo de servigo e as dimensdes do questionario SF-
36, todas as dimensdes tiveram correlacdo negativa significativa com o tempo de atuagdo, ou

seja, quanto mais tempo o professor esta em atuagdo pior ¢ a QV do mesmo. Esse item,
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juntamente com a relagdo Idade X QV (tabela 12), deve nortear acdes do Conselho
Profissional, associagdo de professores e das secretarias de educacdo, tanto no sentido de
propor planos de carreira que beneficiem professores com maior tempo de servigo, bem como

desenvolvam agdes que venham a cuidar da saude e da QV desses profissionais.

A Tabela 15 apresenta um resumo das varidveis que obtiveram associagdo

significativa.

TABELA 15 - Dimensoes significativas apresentadas em varidveis sociodemografica

Variaveis Dominio p

Categoricas:

Género Dor 0,006
Vitalidade 0,03
Aspectos Sociais 0,048
Satde Mental 0,003

Escola Capacidade Funcional 0,018

Filhos Capacidade Funcional 0,017
Dor 0,048

Continuas:

Idade Capacidade Funcional < 0,001
Aspectos Fisicos 0,009
Dor 0,037

Os dominios do questionario SF-36 que tiveram associagdo significativa com o género
dos professores amostrados foram: “dor”, “vitalidade”, “aspectos sociais” e “satide mental”.
Em todos os dominios significativos, as mulheres obtiveram escores menores em relagdo aos
homens, ou seja, nos dominios significativos, as mulheres estdo com piores escores de QV em

relagdo aos homens.

Com relagdo a escola o unico dominio do questionario SF-36 que foi detectada
diferenca significativa foi “capacidade funcional”. Foi detectado que os professores que
trabalham em ambos os tipos de escolas possuem escores maiores nesse dominio, logo melhor
QV, em relagdo aos professores que s6 trabalham em escolas estaduais ou municipais. Em

relacdo aos filhos e os dominios do questionario SF-36 que obtiveram associacdo com a
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ocorréncia ou nao de filhos foram: “capacidade funcional” e “dor”. Em ambos os casos,
professores que “nao” tem filhos obtiveram escores nesses dominios maiores, logo melhor

QV, que professores que sdo pais.

Com relagdo a idade dos professores amostrados, as dimensdes significativamente
correlacionadas com a idade dos mesmos foram: “capacidade funcional”, “aspectos fisicos” e
“dor”. Nessas trés dimensoes foi constatada uma correlagdo linear negativa entre a idade e os

respectivos dominios, ou seja, quanto maior for a idade do professor pior a QV do mesmo.

Na comparagdo das varidveis sociodemograficas com os componentes de QV do SF-
36, foi constatado que o género, escola, filhos e a idade, interferem nos dominios qua avalia a
QV dos professores, sendo que essas variaveis estdo presentes na vida profissional do

professor de educagao fisica.
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Existiu certo equilibrio entre os professores avaliados neste estudo com relagdo ao
género, onde apenas 51,8% eram mulheres. Contrapondo com os estudos de Rocha e
Fernandes (2008) que realizou um estudo com o objetivo de avaliar a QV dos professores do
ensino fundamental do municipio de Jequié, BA; utilizando o SF-36, onde os autores

constataram que a maioria dos profissionais sdo mulheres (95,60%).

Pereira (2008) realizou um estudo com objetivo de identificar e analisar a percepcao
de QV, condi¢des de trabalho e estresse relacionado ao trabalho de professores de educagao
basica no municipio de Floriandpolis, SC; verificou também que mais de 80% da amostra
eram mulheres. Conforme o mesmo autor, este resultado confirma que a escola ¢ um espago
de trabalho em que ainda predomina as mulheres, diverso da maioria das profissdes. Para ele,
este aspecto faz com que o trabalho e qualquer anélise da saude de profissionais apresentem
caracteristicas singulares. Nesse estudo, apesar de encontrarmos um percentual equilibrado
entre género, ainda ha predominancia do sexo feminino. O percentual elevado do género
masculino pode se dar em funcdo da especificidade da area e nao por questdes de cultura

regional.

Na comparagdo da QV em relacdo ao género, foram apresentas diferengas
significativas em “dor”, “vitalidade”, “aspectos sociais” e “saude mental”, sendo que as
mulheres obtiveram escores menores que os homens, o que demonstra que a QV das
mulheres, em relacao a esses dominios, esta pior. No dominio “dor”, a média encontrada para
as mulheres foi menor comparada a dos homens. Rocha e Fernandes (2008) justificam este
fato pela dupla jornada exercida pelas mulheres, que se ocupam das atividades do lar e da
profissdo. Esse achado mostra a necessidade de agdes que venham a atender de forma
especifica as mulheres, como por exemplo, a disponibilizacdo de creches adequadas e

preferencialmente nas proprias unidades de ensino.

Verificou-se que a maioria dos professores ¢ casado e, também a maioria, ndo t€ém
filhos. Em relacdo a escolaridade, a maioria cursou algum tipo de especializa¢do, o que
mostra uma preocupagao dos profissionais em relagdo a formagdo continuada, bem como o
acesso a cursos de pos-graduacdo, seja por incentivo governamental ou por consciéncia

profissional.

Conforme os resultados, a maioria ndo atua também fora da escola e também néo atua

em outra area. Demostrando uma satisfagao com o seu local de trabalho e o seu desempenho
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profissional. Com rela¢do a quadra, foi demonstrado que a maioria atua em quadra, ¢ que a
maioria delas é coberta. Mesmo a pesquisa apontando que a maioria das nossas escolas
apresenta quadras cobertas, ainda existe um percentual significativo de escolas que necessita
de quadras coberta, com o objetivo de proporcionar melhores condi¢des de realizacdo das

atividades fisicas para os alunos e para os professores.

No componente Género foi detectada diferenga significativa nos dominios, Dor,
Vitalidade, seguida de Aspectos Sociais e Satide Mental, todos com médias maiores para os
homens, foram os dominios mais prejudicados, entre os professores de educacgdo fisica as
mulheres estdo com piores escores de QV em relagdo aos homens, o que indica a necessidade
de novos estudos para identificar fatores que venham a provocar essa percep¢ao diminuida de

qualidade de vida nas mulheres.

Corroborados pela pesquisa de Rocha e Fernandes (2008), que encontraram resultados
em que os mesmos dominios apresentaram escores baixos, sendo a vitalidade o mais
comprometido em ambos os estudos. Porém, estes dados mostraram diferencas significativas
em relagdo ao estudo realizado em Jequié, BA, onde nenhum dominio alcangou média acima
de 70,0. Estes resultados sdo diferentes dos encontrados por Carvalho e Alexandre (2006) no
estudo feito para identificar a ocorréncia de sintomas osteomusculares em professores do
Ensino Fundamental; Conforme os autores, trés dominios entre os que apresentaram valores
acima da média de 70, sdo eles: capacidade funcional (79,30), aspectos fisicos (76,0) e estado

geral de saude (75,60).

Neste estudo os dominios com médias mais elevadas, mesmo ndo apresentando
diferenca significativa, foram: Capacidade Funcional com média de 87,93 para as mulheres e
90,11 para os homens; Aspectos Fisicos, média de 77,02 para as mulheres e 81,94 para os
homens e Estado Geral de Saude, que apresentou média de 78,03 para as mulheres e 79,11
para os homens. Analisando os valores apresentados, nota-se que os professores de educagdo

fisica apresentam uma boa QV..

Estes dados mostram-se superiores aos relatados por Souza et al. (2004), que
realizaram estudo para avaliar a QV dos professores da UCDB, utilizando o instrumento SF-
36. Os autores relataram que os dominios mais prejudicados foram: aspectos social (52,0),
emocional (50,0), fisico (43) e dor (47). Os resultados mais saudaveis foram: capacidade

funcional (80) e estado geral de satde (81). Os resultados encontrados por Carvalho e
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Alexandre (2006) constataram que os dominios dor (59,60) e vitalidade (59,80) foram os mais
prejudicados, seguidos de aspectos sociais (68,90), satide mental (68,40) e limitacdo por

aspectos emocionais (66,60).

Pelo resultado apresentado podemos identificar que os professores de educacao fisica
pesquisados apresentam uma melhor QV, comparado aos professores pesquisados pelos

outros autores.

Outro componente importante que apresentou diferenga significativa quanto ao
Género foi o Aspecto Social. O professor de educacdo fisica deve tentar transformar o seu
ambiente de trabalho na extensdo de sua casa, pelo fato que passamos grande parte do dia no
ambiente de trabalho. Deve-se trabalhar a parte afetiva, cognitiva € motora nas nossas aulas,
sendo que, a parte afetiva € justamente criar um clima propicio ao ensinamento, um ambiente

saudével entre alunos, professores e dire¢do contribuindo positivamente com o aspecto social.

O dominio “aspecto social” envolve a intera¢do familiar, com amigos e com a
comunidade. Gongalves, Penteado e Silvério (2005) discutem que além das condicdes fisicas,
as relacdes entre professores, alunos e dire¢do da escola podem ser determinantes importantes
para a saude e propdem que as analises com essa populacdo sejam realizadas de forma mais

ampla e interdisciplinar.

Foram comparados os tipos de escolas em relacao aos dominios do questionario SF-36
e os resultados apontaram que somente a ‘“capacidade funcional” mostra diferenca
significativa, com a média de 92,21 para quem trabalha em ambos os tipos de escolas, sendo
que a municipal alcangou 89,74 ¢ a estadual 83,93. Portanto, quem trabalha em ambas as

redes possui melhor QV nesse dominio.

A capacidade funcional esta relacionada a aptiddo fisica, ou seja, a capacidade de
realizacdo de atividades diarias de um individuo, que tem de resistir e superar desafios e o
estresse. Acredita-se que os professores de educagdo fisica que desenvolve as suas atividades
nas escolas municipais e estaduais, estdo mais propensos em realizar as suas tarefas didrias

com mais facilidade, pela dindmica constante de suas atividades profissionais.

Os resultados da comparagdo entre a renda dos professores e os dominios analisados
ndo apontam diferencas significativas. As médias mais elevadas foram na “capacidade

funcional”, com 90,29 para quem possui renda de 1 a 3 sm; 87,24 para 3 a 5 sm e 91,45 para
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renda acima de 5 sm. Esse resultado apresenta distor¢do ao relatado por Pereira (2008),
segundo o qual a grande desvalorizagao salarial e o pouco incentivo para educacao continuada
sdo questoes comuns encontradas nos estudos (GASPARINI et al., 2005; GONCALVES;
PENTEADO; SILVERIO, 2005; REIS et al., 2006). Conforme aborda Lapo e Bueno (2003),
os professores em muitas realidades formam uma das categorias com menores salarios e isso
esta diretamente relacionado a insatisfagdo e abandono do trabalho docente e direcionamento

para outras ocupagoes.

Os dados nao apontam diferengas significativas, entretanto, os de menores salarios
apresentaram melhor QV, acredita-se que este valor esteja relacionado diretamente com a
jornada de trabalho menor, contudo novas discussdes devem ser feitas para diagnosticar o

valor encontrado.

A comparagdo entre o estado civil dos professores com os dominios do questionario de
QV SF-36 nao mostrou nenhuma correlacdo, sendo que as maiores médias foram encontradas
na capacidade funcional com 87,83 para os casados ¢ 91,01 para os solteiros e as menores
médias foram em relagdo a vitalidade, com 59,13 para os casados e 57,5 para outros tipos de
relacionamentos. Presupde-se que os resultados pode ter sido encontrado, considerando que
apesar dos solteiros ndo ter as responsabilidades que sdo inerentes do casamento, eles ndo se
beneficiam do apoio e convivio familiar, o que pode dar um equilibrio na QV entre solteiros e

casados.

Foi analisada a QV dos professores em relagdo ao fato deles terem filhos ou nao. Os
dominios que mostraram ao nivel de significancia foram: Capacidade Funcional, com médias
de 92,03 para quem ndo tém filhos e 86,73 para aqueles que tém; a Dor apontou médias de
74,08 para quem nao tém filhos e 67,28 para quem tém. Os resultados demonstram escores
maiores para quem nao tém filhos, deduzindo que possuem melhor QV nestes dominios.
Acredita-se que os professores que tém filhos apresentaram uma pior QV neste item em
conseqiiéncia da sua jornada dupla de trabalho, ou seja, além de trabalhar diretamente na
escola com criancas e adolescente, apos o trabalho encontra os seus filhos, onde mantém a
preocupacdo e cuidados com os mesmos, sem ter um descanso fisico e mental das suas

atividades diarias.

Comparando os professores que nao tem filhos com os professores que sdo pais,

provavelmente os valores encontrados sao devido as responsabilidades e preocupagdes da
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criacdo dos filhos que podem vir a gerar um desgaste maior, interferindo nesses dominios,
bem como a necessidade de uma maior divisdo de seu tempo livre de lazer e atividade fisica,

reservando uma boa parte desse tempo, que antes era so seu, para seus filhos.

A titulagdo relacionada aos dominios do questionario SF-36 ndo mostrou nenhuma
diferenca significativa, sendo que a média mais elevada foi alcancada pelo dominio
“capacidade funcional”, com graduacdo 90,08 e especializagio 88,58. Contudo, se
analisarmos os valores encontrados em cada dominio percebe-se um valor maior para os
graduados em quase todos os dominios menos com relagdo ao estado geral de saide. Uma
hipotese seria maior tempo livre dos graduados para se dedicarem a outras atividades que

melhore a sua QV.

Os resultados demonstraram que nao ha diferenca significativa entre os professores
que atuam ou ndo fora da escola, em relagdo aos dominios do SF-36. A média maior foi em
relacdo a Capacidade Funcional, com 89,13 para quem nao atua e 89,00 para quem atua ¢ a
menor média foi em Vitalidade, com 59,06 para quem ndo atua e 59.55 para quem atua.
Analisando os resultados, iremos verificar que nos dominios Capacidade Funcional e
Vitalidade os valores apresentados, praticamente ndo tem diferenca, significando que os
professores que ministram aula na escola e os que ministram aulas em outros locais fora da

escola ¢ insignificante, com relagdo a sua QV.

Mesmo nao apresentando diferenca significativa os dominios Aspectos Fisicos, Dor e
Aspectos Sociais apresentaram melhores resultados para os professores que ndo atua fora da
escola, enquanto que nos dominios Estado Geral de Saude, Aspecto Emocional e Satde
Mental os professores que ministram aulas fora da escola apresentaram melhores resultados,
acredita-se que outros fatores interfiram na QV dos professores, necessitando de novas

pesquisas para aprofundar no assunto.

O fato de o professor trabalhar em uma escola que tenha quadra ou ndo, mostra ndo
influenciar em nenhum dos dominios da QV do SF-36. Novos estudos devem ser realizados,
observando que espagos sao utilizados para as aulas de Educacao Fisica nas escolas onde nao
possuem quadras, pois podem ser espacos adequados, agradaveis, cobertos, arejados, sem

necessariamente ser uma quadra poli esportiva.

Os resultados demonstraram que ndo ha diferenca significativa entre a escola possuir

quadra coberta ou ndo, um dado importante que deve ser melhor analisado, pois contraria
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reivindicacdes antigas de profissionais da educacdo, com o argumento de que a cobertura das
quadras, além de melhorar a qualidade das aulas, levaria também a uma maior QV de alunos e

professores.

Foi observado que a idade dos professores estd diretamente relacionada com os
dominios “capacidade funcional”, “aspectos fisicos” e “dor”. Os dados mostram uma
correlacdo linear negativa entre a idade e os respectivos dominios, o que significa que quanto
maior for a idade do professor pior a sua QV do professor. Relagao esperada, pois esses dois
dominios sdo influenciados pela idade, principalmente entre profissionais de Educagao Fisica,
que de certa forma tem um desgaste fisico na sua pratica profissional, além da exposicao

constante ao sol.

Segundo Silvany Neto et al. (2002) e Esteve (1999), a atividade docente, em longo
prazo, pode resultar em patologias musculoesqueléticas e psicologicas, muitas vezes
relacionadas a quadros alérgicos intensos, podendo acarretar absenteismos. Embora, o
trabalho docente tenha sofrido alteragdes ao longo do tempo, o professor ndo teve condigdes
de criar meios para se adaptar as mudangas, levando ao surgimento de desequilibrios na

estrutura corporal e em dor.

A correlagdo entre a carga horaria de trabalho dos professores e os dominios do
questionario SF-36 ndao mostrou nenhuma diferenca significativa. O que contradiz os estudos
de Pereira (2008), nos quais os professores com maior carga horaria apresentaram prevaléncia
duas vezes maior em relagdo a baixa QV que aqueles com baixa carga horaria, segundo o
autor, essa varidvel apresentou diferenca significativa em sua pesquisa, sendo que os

professores com maior carga hordria apresentaram piores escores.

Talvez o resultado encontrado nessa pesquisa se dé ao fato que os pesquisados sao
professores de educacdo fisica, e que, mesmo com uma carga horaria elevada, consigam
manter a sua QV preservada pelas suas peculiaridades, ou seja, muitos professores participam
das aulas com seus alunos, com isso realizando alguma atividade fisica e mantendo a sua

capacidade funcional e resisténcia fisica, dentro de certo limite aceitavel para o seu bem estar.

Ainda conforme Pereira (2008), em geral os estudos com satide e QV de professores a
carga horaria apresenta grande importancia na percepcdo dos professores sobre suas
condi¢des de trabalho. Diversos estudos (CODO, 1999; FUESS; LORENZ, 2003; ROCHA;
FELLI, 2004; REIS et al., 2006) confirmam o relato de Pereira (2008) demonstrando que altas
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cargas hordrias estdo associadas tanto com a baixa qualidade de vida quanto com o

acometimento de patologias.

Acredita-se também que os professores que tem carga horaria reduzida, provavelmente
complementam sua renda com outras atividades, o que reduz o tempo livre de lazer e

atividade fisica, justificando o equilibrio encontrado.

Foi correlacionado o tempo de servigo ¢ os dominios do SF-36, onde foi constatado
que todas as dimensdes tiveram correlagao negativa significativa com o tempo de atuagdo,
denotando que quanto mais tempo o professor estd em atuagdo pior ¢ a QV do mesmo. O
mesmo resultado foi encontrado por Pereira (2008), que entende ser o tempo de servigo a

variavel com maior associagdo com a baixa qualidade de vida dos professores.

Outros estudos corroboram o resultado, como o de Reis et al. (2006) que associaram
maiores prevaléncias de cansaco mental e nervosismo para os professores com mais de cinco
anos de docéncia. Ja os resultados de Grillo e Penteado (2005) mostram que o maior tempo de

magistério esteve associado a problemas como falta de ar e depressao.

Da mesma forma Codo (1999) verificou forte associagdo entre o tempo de docéncia e
maiores prevaléncias de burnout, sugerindo que o tempo de aposentadoria dos professores
seja questionado. Observa-se que o tempo de atuacdo dos professores, tanto os que trabalham
em sala de aula com os que atuam fora da sala de aula, como os professores de Educagao
Fisica, o desgastes sao semelhantes, no entanto, acredita-se que em fun¢ao das atividades
praticas realizados pelos professores de Educacdo Fisica, muitas vezes realizada junto com
seus alunos, possa atenuar os desgastes fisico e mental, porem, foi constatado pela pesquisa
que o tempo de atuagdo influencia negativamente para a QV dos professores de Educagao

Fisica.

O tempo de servico, juntamente com a relagdo Idade, sdo dois fatores de extrema
importancia para a QV dos professores de Educacdo Fisica, onde as autoridades competentes
envolvidas com esses profissionais devem estar atentos, tanto no sentido de propor planos de
carreira que beneficiem professores com maior tempo de servigo, bem como desenvolvam

acoes que venham a cuidar da saude e da QV desses profissionais.

De um modo geral os Profissionais de Educagdo Fisica que atuam como Professores

de Educagdo Fisica nas escolas publicas de Campo Grande — MS, comparado com os
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trabalhos realizados por outros pesquisadores, com professores, ndo especificamente
professores de Educacdo Fisica, apresentam um QV acima dos padrdes encontrados,
acreditamos, que o resultado encontrado se de ao fato das Politicas Publicas implantadas pelos

Governos anteriores, que estdo se refletindo no presente momento.

As Politicas Publicas relacionadas com a formagdo, saude e salario, teve um papel
importante, para que os Professores de Educagao Fisica tivessem a percep¢ao de uma boa QV,
relacionada a sua satude, acreditamos, que as conseqiiéncias positivas de uma Politica Publica
como principal instrumento utilizado para coordenarar programas e agdes publicas, ¢ a forma
de efetivar direitos, intervindo na realidade social, proporcionando uma melhor QV a

populacdo atendida.
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Partindo de uma pesquisa inicial com os professores de Educacao Fisica escolar, onde
se procurou avaliar a situagdo atual da sua QV. No entanto, para que haja uma boa percep¢ao
da Qualidade de Vida dos professores de Educacdao Fisica ¢ necessario que eles mesmos
tenham condic¢des de perceber quais os fatores que influenciam de modo positivo ou negativo
na sua QV, visto que, a subjetividade da QV necessita de conhecimento por parte das pessoas

para ter condigdes de analizar a sua QV relacionado a sua saude.

Apesar de vivenciarem uma rotina desafiadora, a cada aula que conduzem estes
profissionais ndo percebem as situacdes de enfrentamento das tensdes e das varidveis

incontroldveis de suas atividades como fatores prejudiciais a sua Qualidade de Vida.

E importante registrar que o instrumento SF-36 foi, pela primeira vez, utilizado no
contexto nacional com professores de Educacdo Fisica. O questionario mostrou-se de facil
aplicabilidade e entendimento e serviu, adequadamente, aos propositos iniciais de
investigacdo. Pontua-se ainda o ineditismo desta pesquisa. O segmento de professores de
Educacdo Fisica escolar participantes deste estudo nunca havia sido antes pesquisado. A
afirmacdo procede, uma vez que ndo foram encontrados, nas literaturas nacionais e

internacionais, registros desse tipo de estudo com o grupo abordado.

A maior parte dos dominios pesquisados pelo SF-36 na populaciao de professores de
Educacao Fisica das escolas publicas municipais e estaduais de Campo Grande esta saudavel,
comparando com as pesquisas encontradas com professores de diversas areas, caracterizando

certa particularidade na amostra pesquisada.

Atualmente, os professores de Educagdo Fisica da rede publica de Campo Grande,
estdo passando por uma fase excepcional, em conseqiiéncia das politicas publicas adotadas
nos ultimos anos, os numeros de sessdes semanais de aula foram aumentados, os salarios
estdo em dias, a assisténcia médica ¢ de qualidade, estd sendo oferecidos pelas secretarias
cursos de especializagdo aos seus professores gratuitamente, estd havendo uma maior
valorizagdo desse profissional dentro do contexto escolar, secretaria e sociedade, pela
importancia da sua atuagdo, visando o bem-estar, saude ¢ uma melhor QV a toda essa

populagdo atendida.

Esta pesquisa constatou que a amostra estudada tem a percepc¢ao de ter uma boa QV.
Esta afirmacdo se justifica pelos resultados alcangados na analise dos oitos dominios do SF-

36. Sugere-se que outros estudos sejam realizados, a fim de corroborar os resultados
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encontrados neste estudo, ou mesmo para contrapor esta pesquisa, abrindo assim um campo

de fomento para futuras discussdes.
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APENDICE A — Instrumento para a coleta de dados

1 - QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

1) TAAA@: e e e e e e e e e et e e e e e etaa e e eeareaeeaaraaaean
2) Sexo: [ ] feminino [ ] masculino
3) Atua em escola: [ ] municipal [ ]estadual [ ]ambas

4) Renda salarial:

[ 1de 1 a 3 salario minimo [ ]de 3 a5 salario minimo
[ ]de 5 a7 salario minimo [ ] acima de 7 salario minimo
5) EStAd0 CIVIL: .eoiiiiieiic e e e et e et e e e etaa e e e eetraaaeeaans

6) Filhos:
[ ]ndo [ ]sim
QUANTOS? <.ttt ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eesetbabaeeaaaeeeeaaartraaaaaaeeaaanes
7) Curso de atualizacao:

[ ] especializacao [ ] mestrado [ ] doutorado
8) Carga horaria semanal COMO PrOfESSOT: ......ccveiiriieeiiieiiiieeciee et e see e e e saee e eaeeeenes
9) Atua profissionalmente com educacao fisica fora da escola publica:
[ ]ndo [ ]sim
ONAET? .ottt e et e et e e et e e st e e st e e e bt e e aaee e taaeeareeenaeeeaeaens
10) Atua profissionalmente em outra area fora da educagao fisica:

[ Jndo [ ]sim
ONAET? .ttt st ettt
11) Estrutura fisica da escola publica onde trabalha:

[ ] sem quadra esportiva [ ] com quadra esportiva
[ ] com cobertura [ ] sem cobertura

12) Tempo de atuagdo como professor na escola publica: ..........cccceveviieeiiieeiieeeieeeee, anos
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APENDICE B — Modelos de documentos utilizados para a realiza¢do da Pesquisa

OFiCIO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Campo Grande, novembro de 2007.

Senhora Secretaria:

Solicito a Vossa Senhoria, autorizagdo para aplicarmos o questionario SF-36 aos professores de
Educagdo Fisica nas escolas ligadas a essa secretaria, sendo o envio via malote para facilitar a
participagdo de todos.

A presente pesquisa ¢ um trabalho de dissertagdo de Mestrado, do Programa de Mestrado em
Psicologia da Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB, onde pretendo avaliar a qualidade de vida
relacionada a saude dos profissionais de Educacdo Fisica que desenvolve suas atividades nas escolas
publicas de nossa Capital.

Solicito também a relagdo nominal de todas as escolas da Rede Municipal, seus enderecos e a relagdo
nominal de todos os professores de Educagdo Fisica vinculado a essa Secretaria, documento este que
sera anexado ao trabalho para determinar o nimero da amostra a ser pesquisada.

Envio em anexo copia do projeto que originou o trabalho, bem como os questionarios acima
mencionados.

Agradeco desde ja e em nome do meu orientador Prof. Dr. José Carlos Rosa Pires de Souza.

Atenciosamente

DOMINGOS SAVIO DA COSTA
Professor Pesquisador

A Senhora
Maria Cecilia Amendola da Motta
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED)



124

OFICIO A SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO

Campo Grande, novembro de 2007.

Senhora Secretaria:

Solicito a Vossa Senhoria, autorizagdo para aplicarmos o questionario SF-36 aos professores de
Educacao Fisica nas escolas de Campo Grande ligadas a essa secretaria, sendo o envio via malote para
facilitar a participagdo de todos.

A presente pesquisa ¢ um trabalho de dissertacio de Mestrado, do Programa de Mestrado em
Psicologia da Universidade Catdlica Dom Bosco — UCDB, onde pretendo avaliar a qualidade de vida
relacionada a saude dos profissionais de Educacdo Fisica que desenvolve suas atividades nas escolas
publicas de nossa Capital.

Solicito também a relagdo nominal de todas as escolas da Rede Estadual em Campo Grande, seus
enderegos ¢ a relagdo nominal de todos os professores de Educacdo Fisica vinculado a essa Secretaria,
documento este que serd anexado ao trabalho para determinar o nimero da amostra a ser pesquisada.

Envio em anexo copia do projeto que originou o trabalho, bem como os questionarios acima
mencionados.

Agradeco desde ja e em nome do meu orientador Prof. Dr. José Carlos Rosa Pires de Souza.

Atenciosamente

DOMINGOS SAVIO DA COSTA
Professor Pesquisador

A Senhora
Maria Nilene Badeca da Costa
Secretaria Estadual de Educagdo (SED)
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OFICIO AOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Campo Grande, novembro de 2007.

Senhor (a) Diretor (a).

Gostariamos de poder contar com o apoio ¢ compreensdo por parte dos senhores (as), em nossa
pesquisa que iremos desenvolver com a autorizagdo da Secretaria de Educacao.

A presente pesquisa ¢ um trabalho de dissertacdo de Mestrado, do Programa de Mestrado em
Psicologia da Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB, onde pretendo avaliar a qualidade de vida
relacionada a satde dos profissionais de Educagdo Fisica que desenvolve suas atividades nas escolas
publicas de nossa Capital.

Estao recebendo um envelope grande contendo dois envelopes em seu interior, no envelope branco se
encontra 0 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO, documento este que deve
ser preenchido e assinado pelo professor de Educagdo Fisica autorizando a sua participagdo, apos o seu
preenchimento o documento deve ser colocado no mesmo envelope. O envelope pardo se encontra um
QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO E O QUESTIONARIO SF-36, que devera ser preenchido
e depositado no mesmo envelope para ndo ser possivel identificar as pessoas que preencheram os
questionarios.

Agradeco desde ja o apoio e a compreensao do (a) senhor (a).

Atenciosamente
DOMINGOS SAVIO DA COSTA JOSE ALBERTO LECHUGA DE ANDRADE
Professor Pesquisador Coordenador
Coordenadoria de Esporte, Arte ¢ Cultura
CGPE/SEMED

Rua Tiete, 402 - Vila Sobrinho - 79.110-080
Fone: (67) 9984-0108
E-mail: domingossavio@ucdb.br
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OFICIO AOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS

Campo Grande, novembro de 2007.

Senhor (a) Diretor (a).

Gostariamos de poder contar com o apoio ¢ compreensdo por parte dos senhores (as), em nossa
pesquisa que iremos desenvolver com a autorizagdo da Secretaria de Educacao.

A presente pesquisa ¢ um trabalho de dissertacdo de Mestrado, do Programa de Mestrado em
Psicologia da Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB, onde pretendo avaliar a qualidade de vida
relacionada a satde dos profissionais de Educagdo Fisica que desenvolve suas atividades nas escolas
publicas de nossa Capital.

Estao recebendo um envelope grande contendo dois envelopes em seu interior, no envelope branco se
encontra 0 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO, documento este que deve
ser preenchido e assinado pelo professor de Educagdo Fisica autorizando a sua participagdo, apos o seu
preenchimento o documento deve ser colocado no mesmo envelope. O envelope pardo se encontra um
QUESTIONARIO SoCIODEMOGRAFICO E O QUESTIONARIO SF-36, que devera ser preenchido
e depositado no mesmo envelope para ndo ser possivel identificar as pessoas que preencheram os
questionarios.

Agradeco desde ja o apoio e a compreensao do (a) senhor (a).

Atenciosamente.
DOMINGOS SAVIO DA COSTA ELIANA DE MATTOS CARVALHO
Professor Pesquisador Coordenadora do Comité da Cultura e Esporte Escolar

Rua Tiete, 402 - Vila Sobrinho - 79.110-080
Fone: (67) 9984-0108
E-mail: domingossavio@ucdb.br
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APENDICE C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do Projeto: Qualidade de vida dos profissionais de Educac¢do Fisica da Rede Publica
de Campo Grande, MS

Nome da pesquisador responsavel: Domingos Savio da Costa

Orientador: Prof. Dr. José Carlos Rosa Pires de Souza

Objetivo e justificativa: A pesquisa pretende avaliar a qualidade de vida relacionada a saude
dos Profissionais de Educacdo Fisica que desenvolve as suas atividades nas escolas publicas
de Campo Grande/MS. Através do SF-36 que ¢ um questionario formado por 36 itens, que
avalia 8 componentes como a capacidade funcional, aspectos fisicos, dor, estado geral de
saude, vitalidade, aspectos sociais, aspectos emocionais, saide mental e mais uma questao de
avaliacdo comparativa entre as condi¢des de saude atual e de um ano atras.

Procedimentos: O (a) senhor (a) estd recebendo um envelope lacrado com dois envelopes
dentro, um pardo e um branco sem nenhuma identificacdo, no envelope BRANCO ira conter
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido em duas vias, caso queira participar
voluntariamente deverd preencher o Termo autorizando, onde uma via devera ser colocada de
volta no mesmo envelope e a outra via ficara com o participante e no envelope PARDO irao
conter o questiondrio sociodemografico e o questiondrio SF — 36 que apds ser preenchido
deve ser recolocado no mesmo envelope que sera devolvido as suas respectivas secretarias.

Declaro consentir em participar, como voluntario da pesquisa supracitada, da parte do projeto
que ja tera sido avaliado pelo Comité de Etica da Universidade Catélica Dom Bosco, a ser
desenvolvido junto ao mestrado de Psicologia da UCDB, sob a orientacdo do Prof. Dr. José
Carlos Rosa Pires de Souza.

Ao participar deste estudo fui esclarecido (a) e estou ciente que:

a) Caso nao me sinta a vontade para responder qualquer questao, posso deixar de respondé-la,
sem que isto implique em prejuizo;

b) As informagdes que fornecerei, poderdo ser utilizadas, para dissertacdo de mestrado e
minha identificacdo deve ser mantida sob sigilo, isto ¢, ndo haverd chance de meu nome
ser identificado assegurando-se completo anonimato;

¢) Minha participacdo ¢ inteiramente voluntaria, e depende exclusivamente de minha vontade
em colaborar com a pesquisa;

d) Estou livre para desistir de participar em qualquer momento da entrevista;

e) Aceito participar voluntariamente desta atividade, sem ter sofrido nenhuma forma de
pressao para tanto;

f) Caso precise entrar em contato com o pesquisador, estou ciente de que posso encontra-lo
no telefone ou e-mail abaixo descrito.
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Campo Grande, MS, ............ de oo, de 2007.
Participante RG SSP
Pesquisador Orientador

Domingos Savio da Costa, tel. (67) 9984-0108: e-mail: domingossavio@ucdb.br.
Comité de Etica em Pesquisa da UCDB, tel (67) 3312-3605, site: www.ucdb.br.
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ANEXOS
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ANEXO A — Instrumento de coleta de dados

2 - QUESTIONARIO DE QUALIDADE DE VIDA — SF-36

SF-36 PESQUISA EM SAUDE (UCDB) SCOTE: v

SEXO: wiiiiiiiiiieeeiieee s Idade: ................

Instrucdes: Esta pesquisa questiona vocé sobre sua saude. Estas informagdes nos manterdo informados
sobre como vocé se sente e quao bem vocé é capaz de fazer suas atividades de vida diaria. Responda a
cada questdo, marcando a resposta como indicado. Caso vocé esteja inseguro em responder, por favor,
tente responder o melhor que puder.

1. Em geral vocé diria que sua saude ¢:

(circule uma)

EXCRICIIEE ...uiiiitiieiiieeiee ettt ettt et e e et e ettt e et e e estbeessbaeastaeessseeassaeessseesssaeanseeenssaessseeanseeans 1
IMIUIEO DOG .ttt e et e et e e e et e e e et e e e eeataeeeeetaaeeeeenaeeeeeseeeeetreeeeenreens 2
27 PSPPSR 3
2 T o PP RSRPSR 4
IMIUIEO TUIITL 1evviiuiiiieteeeteeteeteesteesteeseteesseesseesseesseesesessseasseesseessaesssesssessseasseesseesssesssesssenssesseesssesssenssensnes 5

2. Comparada ha um ano atras, como vocé classificaria sua satide em geral, agora?

(circule uma)

Muito melhor agora do que ha Um an0 AtrAS ........cc.eeeeiiiiiiieiiie et e eveesevee s 1
Um pouco melhor agora que hd um ano atras ..........coeeceeverieniineniiniineeeseetee et 2
Quase a MESMA A€ UM QN0 ALIAS ...ccuveeeeuiieirieeiieeeieeeeteeeeteeesreeseteeestreesseeesseesesesensseessseessesessseesseens 3
Um pouco pior agora do qUE ha UM N0 QLIAS ......cceccvervreiieeriieriieniestesre e ereeseeseesseessnesenessnessseenns 4

Muito pior agora qUE ha UM QN0 AIAS .....eeecveeeiiieiiieeiie et esieeeiee et e steeeeaeesreesseeessseesssaesssseensseens 5
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3. Os seguintes itens sdo sobre atividades que vocé poderia fazer atualmente durante um dia comum.
Devido a sua saude, vocé tem dificuldade para fazer essas atividades? Neste caso, quanto?

(circule um nimero em cada linha)

Sim Sim. Nao. Nao
Atividades . T Dificulta um dificulta de
Dificulta muito.
pouco. modo algum
a. Atividades vigorosas, que exigem
muito esfor¢o, tais como correr, levantar 1 ) 3

objetos pesados, participar em esportes
arduos.

b. Atividades moderadas, tais como
mover uma mesa, passar aspirador de po, 1 2 3
jogar bola, varrer a casa.

c. Levantar ou carregar mantimentos. 1 2 3
d. Subir varios lances de escada. 1 2 3
e. Subir um lance de escada. 1 2 3
f. Curvar-se, ajoelhar-se ou dobrar-se. 1 2 3
g. Andar mais de um quilometro. 1 2 3
h. Andar varios quarteirdes. 1 2 3
i. Andar um quarteirdo. 1 2 3

j. Tomar banho ou vestir-se. 1 2 3
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4. Durante as ultimas quatro semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com o seu trabalho

ou com alguma atividade diaria regular, como conseqiiéncia de sua satde fisica?

(circule uma em cada linha)

atividades (por exemplo: necessitou de um esforgo extra)?

Sim Nao
a. Vocé diminuiu a quantidade de tempo que se dedicava 1 )
ao seu trabalho ou a outras atividades?
b. Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
c. Esteve limitado no seu tipo de trabalho ou em outras 1 )
atividades?
d. Teve dificuldade de fazer seu trabalho ou outras 1 5

5. Durante as ultimas quatro semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com seu trabalho ou
outra atividade regular diaria, como conseqiiéncia de algum problema emocional (como sentir-se

deprimido ou ansioso)?

(circule uma em cada linha)

tanto cuidado como geralmente faz?

Sim Nao
a. Vocé diminuiu a quantidade de tempo que se dedicava
.. 1 2
ao seu trabalho ou a outras atividades?
b. Realizou menos tarefas do que gostaria? 1 2
c. Nao trabalhou ou ndo fez qualquer das atividades com 1 )
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6. Durante as ultimas quatro semanas, de que maneira sua saude fisica ou problemas emocionais
interferiram nas suas atividades sociais normais, em relagdo a familia, vizinhos, amigos ou em
grupo?

(circule uma)

De fOrma NENNUIMA ........c.ecvviiiiiiiieiie ettt te b e b e ebeesteestaesebessbeesseessaesseessaesssesssesssesssensns 1
LIEITAMENLE ....eeiiuviiiiieeiieeiieeeite et e e tteestte e et eeeebeesebeeestaeessaeassseessseessseeassseessseeassseessaesseessseenseeans 2
MOAETAAAMENLE .....veeeiviieiiieiiie et et e eteeeste e st eeeteeestbeeesteeesseesssaeassseessseeasseeessseeasseeessseessseesssessseeans 3
BASTANTE ..eiiiiiiieeiiee et e e et e e et a e e e et et e e e tbaee e e tbaeeeanabaeearbaee e nraaeeennraeens 4
EXITEIMAIMENTE .....eiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt e e ettt e sttt e e s eabb e e e s eabbteeseabbeeenabbeeesanaeens 5

7. Quanta dor no corpo vocé teve durante as tltimas quatro semanas?

INENIUIMA ..ottt e st e et e et et et e ssbeeebeesseesseessaessaessseasseesseesseesssesnsesssenssennsennsennes 1
IMIUIEO LEVE ..eieiiieiiie ettt ettt s e et e e st e e estaeessseessseeessseesssaeansaeessseessseeenseeansseessseennseeans 2
| OO RRTI 3
IMOAEIAAA ...oioeviieiiieciie ettt ettt e et e e et e e bt e e et e e eabee e tseesabeeessseeasseeensseenssaessseeenssaessseeereeans 4
GTAVE ..itieeiie ettt et e et ettt e st e et e e e ateesabte e tteeeateesasteeeabeesnteeaneeesabeeeasteeanteeenseeeanbeeenteeesaeeenbeennneeens 5
IMIUIEO SIAVE .eiuviiieiieeiieeiieeeteeeite e etee s teeestteesstaeessaeessseessseeasssaeasseeansseesssesansaeasssesssseesnseesssessssesnnseeans 6

8. Durante as ultimas quatro semanas, quanto a dor interferiu com o seu trabalho normal (incluindo
tanto o trabalho, fora de casa e dentro de casa)?

(circule uma)

De Man@Ira @lZUIMA .......ccccceeiiieriieiierieeie ettt e stesaesaeebeebeeteesseessseasseesseenseesaessaesssesssesnsennses 1
L0050 5 T TSRS 2
IMOAEIAAAMENTE ......veevvieiiieiieiieciie e ere ettt e e et e stbestbeerbeesbeesseesteesssesssessseasseassaesssesssesssesssesssenssensns 3
2 F ] 21 4 LRSS 4
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9. Estas questdes sdo sobre como vocé se sente e como tudo tem acontecido com vocé durante as

ultimas quatro semanas. Para cada questdo, por favor, dé uma resposta que mais se aproxime da

maneira como vocé se sente em relag@o as ultimas quatro semanas.

(circule um nimero para cada linha)

sentido cansado?

Todo A maior | Umaboa | Alguma ;Jﬁ:;a
parte do | parte do | parte do peq Nunca
tempo parte do
tempo tempo tempo
tempo

a. Quanto tempo vocé tem se
sentido cheio de vigor, cheio de 1 2 3 4 5 6
vontade, cheio de for¢a?
b. Quanto tempo vocé tem se
sentido uma pessoa muito 1 2 3 4 5 6
nervosa?
c. Quanto tempo vocé tem se
sentido tdo deprimido, que nada 1 2 3 4 5 6
pode anima-lo?
d. Quanto tempo vocé tﬁm se 1 ) 3 4 5 6
sentido calmo ou tranqiiilo?
€. Quanto tempq voce terp se 1 D) 3 4 5 6
sentido com muita energia?
£ A

annto tempo voce tem .se 1 B 3 4 5 6
sentido desanimado e abatido?
g. Quanto tempo vocé tem se 1 > 4
sentido esgotado? 3 > 6
h. Q}lanto tempo vocé Fem se 1 ) 3 4 5 6
sentido uma pessoa feliz?
i. Quanto tempo vocé tem se 1 2 3 4 5 6

10. Durante as ultimas quatro semanas, em quanto do seu tempo a sua satde fisica ou os problemas

emocionais interferiram com as suas atividades sociais (como visitar amigos, parentes, etc. )?

(circule uma)

TOAO LEIMPO .vvveerieiiieii ettt sttt et et et e steesteestaessbeasseenseensaesseessaesssessseanseanseessaesseesseenseenseessnens 1
A MAIOT PATtE dO TEIMPO ..vvievriirieiieiiieereete et et et e steesaesereesbeesbe e seeseesseesssessseasseesseesseesssessseassensses 2
AlgUMA PAIte dO TEIMPO .eovvviieiiieiiieeeiieeeieeeiteeetee et e e steesbeeetbeessbeesstaeesssaeesseeesssaesssesassseessseeaseeans 3
Uma pequena Parte do tEIMPO .....ocveruerieririertinieetentenieet ettt st ettt ebe ettt ebesbeestenbesaeeeesbeeanen 4

Nenhuma parte Ao LEIMPO ....ccvverieerieiieeieeieeteste et eebe et esteesteesteesssesesesnseesseesseesseesssesssessseesseenns 5




11. O quanto verdadeiro ou falso ¢ cada uma das afirmagdes para vocé?
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(circule um nimero em cada linha)

Definitiva- | A maioria A maioria ..
. Definitiva-
mente das vezes Nao sei das vezes
. . mente falsa
verdadeiro | verdadeiro falsa
a. Eu costumo adoecer um
pouco mais facilmente que as 1 2 3 4 5
outras pessoas.
b. Eu sou tao saudavel quanto
qualquer pessoa que eu 1 2 3 4 5
conheco.
c. Eu. acho que a minha satde 1 ) 3 4 s
vai piorar.
d. Minha satde ¢ excelente. 1 2 3 4 5
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HOMOLOGACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UCDB

Missdo Salesiana de Mato Grosso
Universidade Catélica Dom Bosco
— Instituigto Salesiana de Educagéo Superior
g
uc Campo Grande, 22 de abril de 2008.
UMIVERSIDADE CATOUICA DOM BOSCO
DECLARAGAO

Declaramos, para fins de direito, que o projeto “Qualidade de vida
dos profissionais de educagéo fisica da rede publica de Campo Grande
— MS”, protocolo sob o n°. 098/2007 e responsabilidade de Domingos
Savio da Costa, apos andlise do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Catélica Dom Bosco CEP/UCDB, foi considerado

aprovado sem restrigdes.

i
ir Casaro Nascimgnto

Presidente em Exercicio do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Catélicd Dom Bosco

Av. Tomendoré 6000 - Jordim Seminario - Compo Grande /MS - CEP79117-900 - (67)312-3300/312-3800 - www.ucdb.br
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AUTORIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Saide - Comissio Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS
( versiio outubro/99 ) Para preencher o documento, use as indica¢Res da pégina 2.

1. Projeto de Pesquisa:
Qualidade de vida dos Profissionais de Educag#o Fisica da rede Piblica de Campo Grande — MS.

2. Area do Conhecimento (Ver relagdo no verso) 3. CRdigo: 4.09 4. Nivel: ( SRarcas do conhecimento 4) (D)
Educagio Fisica DiagnPstico
5. Area(s) Tematica(s) Especial (s) (Ver fluxograma no versa) 6. CRdigols): 7. Fase: (SR area temitica 3) (Y 1)
Grupo I11 1) V()
8. Unitermos: ( 3 opgRes ) Conheci atitude e qualidade de vida
SUJEITOS DA PESQUISA
9. Mimero de sujeitos 10, Grupos Especiais : <18 anos ( ) Portador de Deficiéncia Mental ( ) Embrido /Feto ( ) Relagdo de Dependéncin
No Ceniro (Estudantes , Militares, Presididrios, etc ) ( ) Outros () Nio se aplica (x)
Total: 415 Professores
PESQUISADOR RESPONSAVEL
11, Nome: Domingos Sivio da Costa
12. Identidade: 077901 13.CPF: 273614 111-34 19.Enderego (Rua, n.” ): Tieté
SSP/MS _ 402 V1 Sobrinho
14. Nacionalidade: 15. Profissdo: Professor/Educacio 20. CEP: 79110 080 21. Cidade: Campo 22.UF. MS
Brasileiro Fisica Grande
16. Maior Titulagiio: PRs | 17. Cargo Professor 23. Fone: 9984 0108 24.Fax
G 1 x
18. Instiwigio a que pertence: Universidade CatRlica Dom Bosco 25. Email: dnmingossn\rin@gpilb.br
Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Res. CNS I%J'% ¢ suas I es. C a utilizar os

materiais ¢ dados colelados exclusivamente para os fins previstos no protocolo ¢ a p avorfveis ou o, Aceilo as
responsabilidades pela condugio cientifica do projeto acima.

Data: outubro de 2007

INSTITUICAO ONDE SERA REAL

26. Nome: Secretaria Municipal de Educagiio de Campo Grande 29, Endereco (Rua, n"): Onocieto Severo Monteiro, 460 — Vila Margarida

27. Unidade/Orgio: Escolas da rede piblica municipal de 30. CEP: 79023-200 31. Cidade: Campo 32.UF. M5
educagio Grande
2B. Participagio Estrangeira: Sim ()  Nao (x ) 33, Fone: (67) 31314-3800 34. Fax_: (67) 3351-8570

38, Projeto Multicémirico: Sim( ) No(x ) Nacional( ) Internacional ( ) ( Anexar a lista de todos os Centros Participantes no Brasil )

Termo de Compromhn ( do responsdvel pela institui¢io ) iDeclaro que conhego e cumprirei os requisitos da Res. CNS 196/96 ¢ suas
Comy e como esta institui¢do tem condigRes para o d Ivimento deste projeto, autorizo sua execugio

Nome: Maria Cecilia Amendola da Mota Cargo: Secretdria Mysgi
Data: outubro de 2007

36, Nome: 39. Enderego: y

PATROCINADOR
37, Responsavel: 40. CEP: 41, Cidade: | 42, UF
38. Cargo/Fungio: 43, Fone: 44. Fax:

COMITE DE i'l'lCA EM PESQUISA - Cl'_-!’
45, Data de Entrada: 46. Registro no CEP: 47. Conclusdio: Aprovado( ) 48. Niio Aprovado ()
012/ 0F ORB 10 Daa: /| / Data: [/
49. RelatRrio{s) do Pesquisador responsdvel previsto(s) para:

Data: / { Data: ] !
Encaminho a CONEP 53, Coordenador/Nome
50. Os dados acima para registro () §1. O projeto para Anexar o parecer consubstanciado
apreciagio( )
52. Data: I | Assinatura
COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA - CONEP

54. N” Expediente : 56.Data Recebimento : §7. Registro na CONEP:

55. Processo :

58. ObservacRes:

FLUXOGRAMA PARA PESQUISAS ENVOLVENDO SERES HUMANOS (JAN/99)
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AUTORIZACAO DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO

MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Saide - Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP
FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS
{ versio outubro/99 ) Para preencher o documento, use as indicagFes da pigina 2.

1. Projeto de Pesquisa:
Qualidade de vida dos Profissionais de Educagdo Fisica da rede Pablica de Campo Grande — MS,

2. Aren do Conheeimento (Ver relagiio no verso) 3. CRdigo: 4.09 4, Nivel: ( SRéreas do conhecimento 4) (D)
Educagdo Fisica DiagnRstico

5. Area(s) Temdtica(s) Especial (s) (Ver fluxograma no verso) 6. CRdigols): 7. Fase: (SR drea temdtica 3) Iy e
Grupo 111 ) Vo)
8. Unitermos: ( 3 opgRes ) Conheci atitude e qualidade de vida

SUJEITOS DA PESQUISA

9. Namero de sujeitos 10. Grupos Especiais : <18 anos ( ) Portador de Deficiéncia Mental ( ) Embrifio /Feto ( ) Relagfio de Dependéncia
No Centro (Estudantes , Militares, Presidirios, etc ) ( ) Outros () Nifio se aplica (x)
Total: 350 Professores
PESQUISADOR RESPONSAVEL
11, Nome: Domingos Svio da Costa
12. Identidade: 077501 13.CPF: 273614 111-34 19.Enderego (Rua, n.” ): Tieté
SSP/MS 402 VI Sobrinho
14, Nacionalidade: 15. Profissio: Professor/Educagdo 20. CEP: 79110 080 21, Cidade: Campo 22.U.F. MS
Brasileiro Fisica Grande
16. Maior Tillagdo: PRs | 17, Cargo Professor 23. Fone: 9984 0108 24. Fax
Graduagio
18. Instituigio a que perience: Universidade CatRlica Dom Bosco 25, Email: domingossavio{@ucdb. br
Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Res. CNS 196/96 e suas compl . Comp me a utilizar os
materiais ¢ dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a .., riveis ou ndo. Accito as
f bilidades pela condugiio cientifica do projeto acima, —_—

Data: outubro de 2007

INSTITUICAO ONDE SERA

26. Nome: Secretaria Estadual de Educagiio 29. Enderego (Rua, n°): Av. do Poeta, Bl 05 - Parque dos Poderes

27. Unidade/Orgio: Escolas da rede piblica estadual de educagao | 30, CEP: 79031-902 31. Cidade: Campo 32.UF. MS
Grande

28. Participagio Estrangeira: Sim ()  Nio (x ) 33. Fone: (67) 3318-2200 34, Fax.: (67) 3318-2281

35, Projeto Multicéntrico: Sim( ) Ndo(x ) Nacional( ) Internacional { ) ( Anexar a lista de todos os Centros Participantes no Brasil )

Termo de Compromisso ( do responsdvel pela instituigio ) :Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Res CNS 19696 ¢ suas
Complementares ¢ como esta instituigdo tem condigRes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execugio

Nome: Maria Nilene Badecca da Costa Cargo: Smrcdﬁa}@ﬁjnl de

Data: outubro de 2007 <]

Assingglira Secretiaia de Betade de Kivencha [ U5

PATROCINADOR Niio se aplica'( X/)
36, Nome: 39, Enderego: =
37. Responsavel: 40, CEP: 41. Cidade: 42, UF
38, Cargo/Fungiio: 43, Fone: 44, Fax:

COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP
45, Data de Entrada: 46. Registro no CEP: 47. Conclusiio: Aprovado( ) 48. Nio Aprovado ()
10/ 12/ 0> 09% |0} Dats: __/___/ Data: I
49, RelatRrio(s) do Pesquisador responsdvel previsto(s) para:

Data: ! / Data: / /
Encaminho a CONEP: 53, Coordenador™Nome
50. Os dados acima para registro () 51. O projeto para Amexar o parecer consubstanciado
apreciagio( )
52, Data: / / Assinatura
COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA - CONEP

54, N" Expediente : 56.Data Recebimento : 57. Registro na CONEP:

55. Processo -

58. ObservagRes:

FLUXOGRAMA PARA PESQUISAS ENVOLVENDO SERES HUMANOS (JANM9)



