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SOUSA,Suziand-reitasde.O bemestardocentee apréaticadaatividadefisica: umestudocom
professores de uma escola municipal de Campo Grande /MS. Campo Grande, 2016. 123p.

Dissertacdo de (Mestrado) Universidade Catdlica Bosto.

RESUMO

Este estudo esta vinculado a linha de pesquisa Praticas Pedagdgicas e suas Relagbes com:
Formacdo Docentejo Programa de PéSraduacdo em Educacdo da Universidade Catdlica
Dom Bosco. Trata da prevaléncia da atividade fisica para a prordod¢#mestar @cente,

uma vez que a docéncia impde exigéncias especificas que séo verdadeiros desafios e
contribuem para que as questdes de ordem pessoal e organicas sejam colocadas em segund
plano. O objetivo foi analisar a pratica de atividdidea como um dos fat@s que podem
influenciar o berrestar docente. Caracterga como uma pesquisa exploratéria e descritiva,

de abordagem quantitativa e qualitativa. Os dados foram coletadasemodos seguintes
instrumentos e procedimentos: Questionario InternacionAtidelade FisicaIPAQ), versao

curta, para identificar o nivel de atividade fisitesdocentes; a Escala de Bastar Docente
(EBED), versédo resumida, para identificar o bestar docente; a entrevista semiestruturada
para aprofundar as informacdes goe® da atividadéisicae o bemestar docente. A escola
I6cusda pesquisa possui 130 professores e, desse total, 51 professores responderam a EBED ¢
49 preencheram tPAQ. Os resultados obtidos e as analises procedentes revelam que os
professoreseencmtramsatisfeitocomo trabalhoquedesenvolvemgomo apoioquerecebem

para desenvolver suas atividades; o nivel de atividade fisica dos professores é ativo e muito
ativo. Pormeio da entrevista semiestruturada foi possivel verificar que a felicidagde do
professores participantes € promovida pela interagcdo com os alunos, com colegas de trabalho,
pelo éxito nas atividades que desenvolvem e pelo reconhecirseasd, que tem sido
alcancadaomformacao buscade conhecimentetrocadeexperiénciasO bemestardocente
eaatividadefisicasefazempresentesjo grupodeprofessorepesquisados foramapontados
deformaindependentesemapresentarelacaodecausee efeito entreambosumavez queeste

nao foi o propésito destsstudo.

Palavras-chave: Atividade Fisica. Professores. Baygstar Docente.



SOUSA, Suziane Freitas déhe teacher welbeing and practice of physical activity: a study
with teachers from a public school in Campo Grande/MS. Campo Grande, 2016. 123p.
(Masters) Dissertation. Dom Bosco Catholic University.

ABSTRACT

This studyis linked to the researchinge of TeachingPractice and its relation to tieacher
Formation, of The Education Post Graduation Program at Dom Bosco Cathelarsity. It

studies the prevalence of physical activ@ypromote the teacher weldeing, snce the teacher
practice brings specific demands that become challenges and contribute to personal for putting
personalndorganicissuesn low priority. Theaimwasto analyzetheregularphysicalactivity

as a fact that canhelp the teacher welbeing It is characterized as an exploratory and
descriptiveresearchn aquantitativeandqualitativeapproachThedatawascollectedusingthe
following instruments and procedures: International Physical Questionnaire(Ii&@3hort
versionto identify theteacherphysicalactivity level, Well-beingScaleLecturer(EBED), in a

brief version to identify the teacher wking, semstructured interview to deepen the
information about the teacher physical activity and \selhg. There are 130 teachd@nghe
researchocusschool,fromthem,51 answeredhe EBED and49filled in thelPAQ. Theresults

and the analyses shows that the teachers are satisfied with the work they do, with the support
they receive to develop their activities; the teachers phyesitaity levelis high,very active.
Through the semmtructured interviewit was possible to verify that the happiness of the
participant teacheris promoted by the interaction with the students, withwaokers, by the
successn the activities devejped and by the social recognition, which has been achieved by
formation, search for knowledge and experiences exchange. Faculty welfare and physical
activity are presentin the Group of teachers surveyed, and were appointed independently,
without showingcause and effect relationship between the siwwethis was not the purpose

of thisstudy.

Keywords: Physical Activity. Teachers. Teacher Wb#ing.
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INTRODUCAO

Nos momentos diazer,0 tempo disponivel & preenchido com atividades que nao
objetivam, necessariamente, a pratica de uma atividade fisica regular, como rela@stddo
desenvolvidgor Knuth (2011),referenteaosresultadosiaPesquisdNacionalpor Amostraem
Domicilio (PNAD). A atividade fisica € parte integrante da vida da pesquisadora, autora deste
trabalho,comoprofessoraleEducacéad-isicadaredede ensinofederale municipal,emCampo
Grande/MSEssaé arazaodo interessejueesteestudodespertapois,comoprofessoramuitas
vezes, é dificil aliar a atividad@sicaregular ao cotidiano; seria necessario mais tempo para
conseguicumprirtodasasatividadedaboraise pessoaisEssarotinamuitasvezese frustrante,
exatamente por causa do conhecimento aqueées sobre a importancia e os beneficios
organicos que a atividadisicaregular promove ngsessoas.

Assim, identificar como essas duas atividadestrabalho docente e a atividade
fisica regular, tdo importante para a qualidade de vida das pesstés presentasavida do
profissionaldocenteé foco desteestudo De acordocomVeiga(2008),a profissdodocentepor
se caracterizar como uma atividade profissional complexa, que requer saberes diversificados e
exigeumaformacaatedricae pratica,ocupamuito tempo,0 quepodecomprometeasquestdes
de ordem pessoal e organica dosentes.

Este estudo sobre o trabalho docente e a atividade fisica tem por objetivo analisar
se a pratica de atividade fisica regular € um fator que influencia na&elksaenestar dos

professores.
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Historicamente, o estudo identificou a importancia do corpo para a transmissao de
conhecimentos; nos momentos de guerra, por exemplo, os ensinamentos eram voltados para o
preparo 0 fisico, mas, com o tempo, o preparo do fisico foi dando espaco para a
intelectualidade, a fim de atender as necessidades e caracteristicas de cada época.

Os aspectos relacionados a profissédo docenteemestar docente e a atividade
fisica sdo foco dés estudo que pretende responder algumas das indagacfes que originaram o
interessgelotema,quaissejam:existenprofessoresedentarios®uaisos motivosquelevam
osprofessores ndopraticarematividadefisicaregularmente®uantogprofessoresonseguem
aliar a docénci@oma atividade fisica? Como o professor que possui uma pratica de atividade
fisicaregularconsegualia-la asuarotinadetrabalho? bemestardocente2 influenciadopela
préatica de atividad@isicaregular? De que forma? @imestar docentéca comprometidana
condicéo desedentarismo?

Dessa forma, o objetivo geral deste estfidou assim estabelecido: analisar a
préatica de atividade fisica regular como um dos fatores que influenciam-estendocente
dos professores de uma escola municipal de Campo Grande/MS. Os objetivos especificos séo:
identificar osfatoresde satisfacdacomo trabalhoe a ocorrénciado bemtestar docententreos
professoresomaaplicacdadaEscaladeBemestardocentejdentificaraprevaléncialapratica
de atividaddisicanos professores denaescola Municipal de Campo Grande/MS pagio
do IPAQ (Questiorrio Internacional de Atividade Fisica); identificar a influéncia da atividade
fisica para promocado bemestar docente, paneiodos relatos de professores coletados com
a aplicacdo da entrevistamiestruturada.

Para alcancar os objetivos propostos, etoaologia adotada € de abordagens
guantitativa e qualitativa, tenegs® em vista um levantamento da realidade do grupo de
professores e o intuito de compreender e analisar a situacdo dsstaerdesses professores
considerand@sobjetivospropostosA pesquisalassificasecomexploratoriae descritiva.Os
dados foram coletados pameio da aplicacdo de dois instrumentos: a Escala de-&stan
Docente (EBED) e o Questionario Internacional de Atividade FigleAQ), além da
complementacapor meiodeuma entrevistasemiestruturad@ localdapesquisaparaacoleta
dos dados, foi uma escola de Municipal de Campo Gralt@dd¢o Grossalo Sul, de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental, que funciona nos trés turmasanha, tarde e noite. O corpo
docentedaescolaé constituidode 130professoresjosquaiss1responderara Escalade Bem
estar Docente (EBED), 49 responderam o Questionario Internacional de Atividade Fisica

(IPAQ) e 8 professoreparticiparandaentrevistasemiestruturaddasentrevistassomentes
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professores que se declararam felizes com seu trabalho e que se dispuseram a participar foram
procurados para serem ouvidos.

Este trabalho estd estruturado em quatro capitulos. O primeiro deles, apresenta o
conceito de traddho docente e aborda sobre dificuldades e possibilidades para-estsgm
docente. E importante refletir que o trabalho docente envolve a execucdo de pteefas
estabelecidas e outras que vao surgindo, sem planejamentiidianoescolarCombase no
modelodetrabalhofi i n t e prapostopord ardif e Lessard2011),amaneiracomoacontece
a comunicacao entre professor e alunos, as emocoesigueenciadas e as caracteristicas
individuaisdosindividuosenvolvidosno processale ensinoe aprendiagemaatividadetorna
se uma fAmodalidade complexao. Ainda s«o al
encontranmo desempenho de suas funcdes e as possibilidades desbtearmesmodiante de
tantas dificuldadero percurso profissional, embasadas nos quatro componentes descritos por
Rebolo(2012).

O capituloll estudaosbeneficiogdapraticaregulardaatividadefisicae osarticula
ao bermestar docente. Descrese a atividade fisica em diferentes momentos histgyi
inicialmente como preparadorado corpo para lutas ou para tirar o homemlelargia, e,
posteriormente como promotora de salude, cenario em que a atividade fisicagjatuisole
medida eficaz e dbaixo custo para melhorar as condi¢cdesvitéa das pssoas (SOARES,
1998;NAHAS, 2013).Buscouse,pelosestudosyerificar aimportanciadapraticadaatividade
fisicaparaapromocaalo bemestardo professorauxiliandono controledo stresgLIPP,2002),

e comocontribuicdo para sensacdes positivas do componente sulgjetbemestar docente
(REBOLO,2012).

O capitulo 3 descreveiaMet o d o | o0 g i a aptesentpas stapasi cslacal,
0S instrumentos e 0s sujeitos da pesquisa.

O ultimo capitulo expde os dadasletados pomeio dos instrumentos utilizados
napesquisa, a organizacao e a analise desses dados que visam responder ao objetivo principal
deste estudo. Apresentas® os dados tabulados e transcritos, bem com@manalise dos
resultados, articulados ameferenciais tedricos revisados para o estudo. Essadodrtdbalho
daaconheceguea felicidadedocentes conseguidgor meio dainteracdocomalunos,colegas
de trabalho,pelo éxito na atividade desenvolvida e o consequente reconhecimento social,
aspectos quesoO se tornam possiveis com formagédo, busca de conhecimento e troca de
experiéncias.

As consideracfes finais registram uma sintese das informagdes do trabalho docente
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desenvolvido pelos professores participantes e as reflexdes sobre a atividade fisica como fator

gue influencia o berastar dos professores, advindas deste estudo.
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CAPITULO | - BEM-ESTAR NO TRABALHO DOCENTE: DIFICULDADES E
POSSIBILIDADES

Ao se estudar sobre o trabalho docente, € possivel notar que, a despeito dos
momentos de satisfacdo que estdo presentes no dia a dia dos professores, esse trabalho
permeado de dafios trazidos pelas dificuldades cotidianas, que os profissionais buscam
superar a fim de alcancar os objetivos educacionais. Tardif e Lessard (2011) afirmam que a
docéncia, enquanto trabalho de interacdes, apresenta tracos particulares que se estruturam
dentro da organizacdo escolar, pois € uma ocupacdo que possui marcas tipicas e recorrentes.

Retratar e compreender o trabalho docente; identificar as dificuldades que se
imp&em aos professores, as situacdes que propiciam-esianmdocente e dao condisgeara

gue os professores continuem atuando, sdo enfoques trazidos neste capitulo.

1.1 Trabalho e Trabalho Docente

Compreender o queenhaa ser trabalho, segundardif e Lessard (2011, p. 17),
Aconstitui uma das chaves psaatuais das saciedages doe n s
trabal hoo. Cabe, aqui, ressalt arTripailnp u ®s ac o
denominacaemlatim guedeuorigemapalavratrabalho Estetermodesignavaiminstrumento
de tortura utilizado em prisioneiros de guerra e escravos fugidios (CARCANHOLO, 2011).
Travall, em francés, era a palavra usada para desighar um instrumento para conter animais
duranteumacirurgia, e Labore daraiz inglesa laboug umarefenciaaumasituacdo penosa
e de fadiga (ALBORNOZ, 1998). Como se pade entéo,
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em sua propria terminologia, o trabalho carrega wargade esforco e
desprazerg queé extremamenteompreensivetmsociedadegepredominio

do trabalho forcado, cujas atividades produtivas eram desprezadas e
executadas tdo somente por escravos, cam&récia e Roma antigas,
cabendo aos homens livres a execucdo de atividades intelectuais, ligadas as
ciéncias e as arte€CARCANHOLO, 2011, p147).

As relacdes com o trabalho podem influenciar positivamente o comportamento do
individuo, trazendeéhe bemestar, ms podem, também, provocar atitudes negativas que
comprometam o berastar docente, se levados em conta os sentidos originais atribuidos ao
trabalho, que manifestam uma carga de esfor¢co e desprazer, caracterizados pelo trabalho
forcado. De acordo com Rebq|2012),

O trabalho, entendido como o resultado de esforgo, de dispéndio de energia
fisica e psiquica, que é necessario para satisfazer as necessidades individuais
e o0 berrestar pessoal, que deve produzir bens e servigos e contribuir para a
manutencdo @ desenvolvimento da sociedade como um todo. (REBOLO,
2012, p.25)

Essa carga de energia fisica e psiquica empreendida em atividade produtiva gera
satisfacdo ou insatisfacdo, quando atendidas ou ndo as necessidades individuaisesti bem
pessoal. A s@facdo das necessidades individuais e o-bstar pessoal se refletem na vida
em sociedade, uma vez que valorizam o ser produtivo, conforme compartilhado por Sorratto e
Heckler (1999, p . 112): Ao trabal hoodiftanquar
nNn«o apenas o0 mundo, mas tamb®m o homem que
modificacdes e transformacdes acontecem em nossa sociedade.

O trabalho tem seus reflexos na vida do homem: gera transformacfes de habitos,
gostos e produz orgulhpessoal por aquilo que o individuo foi capaz de construir. Além da
retribuicdo pecuniaria, o trabalho também agrega, ao ser humano, conhecimento, experiéncia,
habilidades, enfim, promove desenvolvimento.

O trabalho assume caracteristicas distintas, temdovista as diversas areas de
conhecimento, o contexto que o envolve e o modo diferenciado vivenciado pelo trabalhador
(SORATTO; OLIVERHECKLER, 1999).

O trabalhomostrasefundamentaparaarealizacdalo serhumanocomocondicdo
para sua existéncia; épmnto de partida e motor decisivo do processo de humanizacdo. Por
meiodele ohomemi,inclusive, transforma a natureza e constréi sua identidade ou apaisas
uma ferramenta que garanta sua sobrevivéncia (MARX apud COBRI@PAIO, 1995).

O significado qu® trabalho assume nas diversas areas € diferente daquele que o
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trabalhadoradotaparasi, poispartede conceitogeraisparatransformar acogzarticularesjue
séoincorporadasavidapessoatio trabalhadorDestacase,aqui,aimportanciade severificar
gualo significadoeo sentidodetrabalhoparao profissionabtlaeducacaomaisespecificamente,
o professor.

Segundo Assuncéo e Oliveira (2009), trabalho docente tedetanto a execucao
da atividade do professor quanto asaicdes em que essas atividades sdo executadas no
contexto escolar. Destasa que, para definir trabalho docente, neste estudo, a referéncia é ao
professor, que é quem executa a a¢do, uma pessoa, um ser humano que desenvolve ume
atividade profissional deducar.

Basso (1998, p. 21) relata que

No caso dos professores, o significado de seu trabalho é formado pela
finalidade da acdo de ensinar, isto é, pelo seu objetivo e pelo contetdo
concreto efetivado através das operacdes realizadas conscientemente pelo
professor, considerando as condicGes reais e objetivas na condugcdo do
processo de apropriacdo do conhecimento pelo aluno. Para compissnder

de modo efetivo, o significado do trabalho docente, € preciso destacar a acédo
mediadora realizada por outro owtims individuos no processo de
apropriacao dos resultados da prética social.

Entendese que o professaéemuma acdo mediadora entre a formacéo cotidiana
do aluno, pomeio da qual ele se apropria de forma espontanea da linguagsabjetos,
dos usos e dos costumes, e a formacao do atmambito da educacédo formal, que possibilita
0 acesso a objetivacdes como ciéncia, arte, nedcalo que corrobor@oma percepcéo de
trabalho interativo proposto seguir.

Tardif e Lessard (201Xgfletem o conceito de trabalho docente numa perspectiva
voltada para o trabalho interativo; apontam que ha diversos tipos de trabalho: material,
cognitivo e sobre o outro. Vefge como se caracteriza cada um deles. Trabalho material esta
diretamente vinglado a producdo de um objeto que concerne realidades tangiveis, materiais,
gue possuem uma substancia e uma forma determinadas, definidas, fixas.

Trabalhocognitivo remeteatrabalhosobreossimbolos, ligadoaatividadessomo
a observacédo, a compreensa interpretacdo, a analise e a criacéo intelectual sendo, portanto,
intangiveis e referentes a nameros, termos, conceitos, palavras, significados, em suma, a
producéo simbolica TARDIF e LESSARD,2011).

Trabalho sobre mutro, ou seja, sobre seres humanosnduzse por meio de
relacées entre pesso@®m todasas sutilezagjue caracterizam as relagbes humanas que se

desenvolvenematividades de acordmomasmodalidades complexamsquais fazem parte
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a inguagem, a afetividade, a personalidade, ou seja, trabalho realizado por profisgienais
se destinam a ajudar pessoas carentes,0 objetivo de sustentar, melhorar ou transformar
a situacao dessas pess@@sRDIF e LESSARD,2011).

A docéncia, comdrabalho, tem carater interativppis a atuacdado professor
envolvea interagdocomosalunosnatransmisséalosconteddosnaescutadasexperiénciasle
cada umparelacdo docentdiscentegnfim.

Tardif e Lessard (2011) defendem cinco motivos que os levam a propor a
abordagem do trabalho docentemo trabalho interativo. 1) a importancia dstatus
caracteristica predominante nas diversas profissdes e oficios; 2) a maneira como a docéncia
acontecenaorganizacdo; 3) a diversidade do trabalho docente; 4) a necessidade de atrelar a
guestao da profissionalizacélo ensinacom a da analise do trabalho docente; 5) os postulados
gue justificam a docéncia como trabalho interatffédRDIF e LESSARD, 2011)

Com bas nesses motivos elencados pelos autores, estes propdem analisar o
trabalho docente do ponto de vista da atividadestdiuse da experiéncia, tendo em vista a
complexidade que envolve a definicdo de trabalho docente.

Do ponto de vi smhaaé adimaclasseiewnd edcala em fungée das i
aprendizagem dasocializacaalosalunosatuandcsobreacapacidadeeaprenderparaeduca
los e instrutlos comaajudade programasmétodoslivros, exerciciosnormase t ¢TARDIF;
LESSARD, 2011, p49).

Ainda na perspectiva da atividade, dois pontos complementares podem ser
considerados: o trabalho desenvolvido com acento sobre as estruturas organizacionais e o
trabalho sobre o desenvolvimento da atividade. O primeiro pontoselpara o local onde a
atividade édesempenhada e onde as estruturas condicionam a acdo de diversas maneiras. O
segundo pontodiz respeito as interagcdes continuas ambito do trabalho, seja entre
trabalhadores, entre o prodwotrabalho, entre os objetivos, recursos, saberes e resutado
trabalho.(TARDIF; LESSARD, 2011).

Astarefagealizadagpelosdocentesdoasmaisvariadasgdiversificadas vaoalém
da escola. Esses mesmos autores fazem referéncia a algumas tarefas desenvolvidas pelo:s
professores: preparacdo da recuperacaddatigs paraescolares, tutoria ou enquadramento
disciplinar, vigilancia, aconselhamento pedagogico, encontro com pais, preparagdo de aulas,
correcdo e avaliacdo de atividades, participagégornadas pedagogicas, aperfeicoamento,
participacdo em comissdeastre outras(TARDIF e LESSARD 2011)

Do ponto de vista dstatus todo trabalho desenvolvido por profissionais das mais
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variadas profissbes permite, ao profissional, sifgarasociedade conformesiatusque cada

oficio e profissédoproporcionamTratase,naverdadedel q u e daident@adedo trabalhador

tanto dentro da organizacdo do trabalho quaatrganizagéaocial, namedida em que essas
funcionam de acordo com uma imposicdo de normas e regras que definem os papéis e as
posi - »es ({TARDIFa LESSARD,2011p. 50).

Veja-se, ainda, 0 que 0s mesmo autores afirmam:

[...] adocénciaaproximasebastantelosoficios e dasprofisséesujouniverso

de trabalho cotidiano é burocratizado, onde as atividades acontecamdasegu
imagens previsiveis, repetitivas, amplamente padronizadas. Com certeza,
nesse tipo de organizacdo burocraticetrabalho sempre subsistem zonas
intermediariasemqueostrabalhadoreg@mmaisautonomiamasessazonas

sdo um pouco comos fios de uma rede: sdo bem amarradabem
delimitadas.Enfim, o docentese parece com um agentda organizacao
escolar ele é seumandatério e seu representante. Sua identidade profissional
€ definida pelo papel que exerce astatusque possunaorganizgédo do
trabalho.(TARDIF e LESSARD,2011, p.43).

Do ponto de vista da experiéncia, exercer a docéncia e suas atribuicdes implicitas
ou explicitas € uma tarefa compleXardife Lessard2011,p2 8 5) af i r mam que
experiéncidemdiversossentdosparaosprofessoresnas,de modo geraleladesignaa nocéo
de verdade de sua vivénpia 8t i ca 0.

Para Rebolo (2012, p . 24) , Ao trabal hc
estar, que se manifesta em diferentes niveis de satisfacdo com multiplos aspectos do trabalho,
dependendo de cada context o, hi st - reriémciae mor
gue o profissional adquire, pela vivéncia no trabalho docente, influencia diretamente nos
sentimentos que possam contribuir tanto para odmar quanto para o mastar docente.

As experiéncias boas ou més trabalho docente podem represerddontede
prazer e bepestar ou o0 desprazer e regltar, para o professor. Alguns fatoapsesentarse
como responsaveipara que assim aconteca: necessidades e desejos, valores e crencas,
formacdo e conhecimento e projetos de vida. Segundo Rebolo),(28i2em ainda alguns
componentes que interferem na avaliagcdo que o profissional faz de si em relacdo ao seu
trabalho, que corresponde a dimensdo objetiva do-dstan. componente da atividade
laboral, componente socioecondémico, componente relacionahmonente infraestrutural.

Esse modelo de andlise do bestar ou maéstar sera utilizado, neste estudo, para andlise

dosdados.
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1.2 O trabalho docente: dificuldades esatisfacdes

A docéncia, por sua caracterigti@umaatividade que pode causar condicées ndo
favoraveisasaldes aodesempenhaoavidaprofissionak pessoatio profissional Jesug1995,
p. 165)explicaqueadiscrepanci@ntreaaspiracaalo professoremrelagédoaoquegostariade
serreoqueeleper cebe ser A[ ... ] pode provocar ans
profiss«oo0. Por e Boseli e Pliapas«(2007®p. 4B ensidéam gue ,0

trabalho qudaz sentido éaquele

(...) feito de maneira eficiente e leva a alguma coisa, isto €, € importante que
o trabalho esteja organizado e leve a um resultado util. O trabalho também
precisa ser satisfatorio em si, ou seja, € necessario haver algum prazer e
satisfacdo na realizac&das tarefas, resolver problemas, usar o talento e
potencial, com autonomia. Além disso, o trabalho precisa ser moralmente
aceitavel, ou seja, ele deve ser feito de maneira socialmente responséavel.

Assuncao e Oliveira (2009, p. 351) afirmam que, com drigesacao da Lei de
Diretrizes e BasesDB de 1996,

As exigéncias apresentadas aos profissionais da educacdo nesse contexto de
nova regulacdo educativa parecem pressupor maior responsabilizacdo dos
trabalhadores, demandando maior autonomia (ou heteronahastes,
capacidade de resolver localmente os problemas encontrados, refletir sobre a
sua realidade e trabalhar de forma coletiva e cooperativa.

De acordo com esses autores, as demandas apresentadas em decorréncia da
reestruturacdo da LDB/96 podem tentduido para o surgimento de efeitos negativos sobre

a saude dos docentes. Segundo eles, os

Efeitos negativos sobre a saldisdocentes decorreriam de fatores como a

massificacaala educagédo, a desregulacéo, a redefinicdo de taosfgeais,

noconjunto, seriamindicadoresiaauséncialedefiniciosobreo queseriaum

i b dam ab adaffaguézadosdebatesobreestagjuestoes(ASSUNCAO;

OLIVIERA, 2009, p. 352)

Dessemodo,alteracéentroduzidagor dispositivodegaise poroutrosfatoresque

envolvem o trabalho docente podem ter efeitosaudedo professor, gerar conflitos e
dificuldadesno trabalho docente. Jesus (1998) eletrés planos que envolvem o trabalho
docente e nos quais acontecem multiplos fatores que podem contribuir dé&amane
significativa para o ma¢star docente: plano sociopolitico, plano de formagéo de professores
e plano de atuacao do professor. Esses planos da profissédo dodesteateuladosgeram

bemestar.
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As transformacdes sociopoliticas que interferem na atividade docente, dando um
novo sentido para a escola e para o trabalho do professor, tdo diversificado, dentro e fora da
escola, podem resultar em comprometimento da salude docente. Jesus (1998, p. 21) fa
referéncia ao movimento do nivel de estresse que acompanha o professor no decorrer do ano

letivo:

[...] verifica-se um aumento progressivo do nivel de stress nos professores
com picos de maior intensidade no final de cada periodo do ano letivo, sendo
importantes os periodos de pausa na atividade docente para os professores
recuperarem do desgaste provocado pelo processo -aepsaraizagem.

O autor afirma que € evidenciada a importancia da formacéo de professores como
meio de prevenir e resolver algusnsituacdes de maktar docente. O foco da formacéo,
segundo esse autor, dever 8 ser Aorientado
interpessoais que possam contribuir para uma pratica de ensino personalizada e para 0 sucessc
profissionaldop f essor O . (p. 41)

Em sua formacéo, o professor devera adquirir conhecimento para desenvolver
estratégias de atuacédo,fdemaque obtenha sucesaorealizar seu trabalhdmbernér(2004,

p. 16) delineia evidéncias que sdo consideradas elementares, em eelég@aacao:in O
professor possuli conheci ment os objetivos
conhecimento quanto as atitudésaquisicdo de conhecimentos por palbgrofessor € um
processamploe | i near o0, raz«o porveseg esgpeitard assimilagie a
gradual dos contetudos e promdv@a de modo i nterativo, com
aquisicdo de conhecimentos por patteprofessor estéuito ligada a pratica profissional e
condicionada pela organizacéo da instituigdd uc ac i on a l em que &esta
devems e exercitar a-»es di ant e de situa-»e
conhecimentos por partopr of essor ® um processo compl e:
assim, dewse respeitar onodode apender do futuro docente, para gle,em sua atuacao,
também respeite seu alunsempreconsiderando que o0s conteudos devem ter um alto
componente de adaptabilidadesalidade.

Desse modo, esse autor exalta a importancia da formacdo que possibilite a
tanscend®°ncia no ensino, gue se transfor me
participacdo, reflexdo e formacéo para que as pessoas aprendam e se adaptem para pode
conviver com a mudan-a e a incertezao (| MBE

Nesse mesmo sentidbeixeira (2012, p. 121) afirma que
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A formacdo deve ser um processo continuo, integrado no dia a dia dos
professores e das escolas, durante o qual os professores devem se colocar
como protagonistas ndo s6 da sua pratica como também de sua formagéo, o
que implica compreender o engajamentospabk que cada um tem como
pessoa e como profissional no processo educativo.

Neves e Silva (2006) investigaram sobre o trabalho docente e sua relacdo com a

salde mental, e levantaram um conjunto de queixas dos docentes.

[...] identificamos o custo psiquigpara essas profissionais do envolvimento
emocional com os problemas dos alunos; a desvalorizagcdo social de seu
trabalho (o ndo reconhecimento); a falta de estimulo ao trabalho; a exigéncia
de dominio de temas diferentes e em constante mudanca; a éxisténc
relagbes interpessoais insatisfatorias, bem como de classes numerosas; a
inexisténcia de tempo para descanso e lazer; a extensiva jornada de trabalho
(tripla jornada); o sentimento de culpa por ndo darem conta satisfatoriamente
das atividades doméstis e familiares (NEVES; SILVA, 2006, p. 68).
Entendesequedificuldadeno trabalhodocenteanicia-sepelotipo deconhecimento
gue hoje é exigido e transmitido pelos professoresescola. Este possui caracteristicas de
rizoma e ndo de arvorepmoexemplificadonametafora da arvore. A arvore representava a
delimitacdo clara do conhecimento dentro de uma area: possui raiz, tronco, galhos e folhas,
tudo bem definido, tal comeo conhecimento. De acordo com Kenski (1998%5),

[...] a metafora da @&ore, nos remete ao conhecimento temporal e
espacialmente articulado, estruturado em uma continuidade determinada e
que, para ser compreendido, precisa respeitar os desdobramentos
hierarquicamente estabelecidos nos campos especificos de cada ciéncia.

Hoje o conhecimento € um emaranhado de caminhos e ligacdes nos quais diversas
areas de conhecimento podem dar suporte a um conhecimento espesifggm mencionar
gue um conhecimentsb € verdade até o momento em que outro conhecingemjimpara se
sobrer ao anteriorSeria o conhecimento rizomatico, que, segundo Kenski (1998), tem como
caracteristica os principios de conexdo e de heterogeneidade quauxifioda tecnologia e
da comunicacao se prolifera, sobretudo nas redes.

Kenski (1998) detalha qwincipios do conhecimento rizomatico:

1 N&o existe ponto central, escalas de importancia ou tipologia ideal;
apresentaimamultiplicidade, caracterizada pela inexisténcia de qualquer
relagdo com o uno, individuaspecifico;

1 N&oexistempontosou posi¢oeslefinidas somentdinhas,interconectadas,
planas, em que se inte¢lacionam asnaisvariadagossibilidades;

1 Ruptura asignificantedo conhecimento- que representa uma ideiajm
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conceito ou saber, zelosamente retido no tronco de uma ciéncia especifica,
gue pode ser retomado em outra area, ressignificado e conectado a outras
opcdes que satisfagcam as necessidades momentaneas de conceituacao;

91 Outro ponto, trata da decalcomania, ere quconhecimentgiraem torno
da ndeexclusédo e da nagnculacdo a urmodelo;

1 E porfim, acartografiagaranteaorizomaum novo mododecompreender,
€ uma abordagem que nao vigore a reproducdo e o decalgssim a
possibilidade de indicar os pont@sportantes de uma experimentacao
totalmente ancorada real.

Com a exposicdo de Kenski (1998) sobre os principios do conhecimento
rizomatico, observae que o trabalho docente se torna complexo uma vez que a metafora da
arvoredeixade representar os carhos para o conhecimento, fragilizando o profissional da
educacaaliantedetantagransformacdegquesaoou podenserabsorvidasaproveitadasu até
mesmo complicar a vida degsefissional.

O conhecimenteizomaticoexigequeo profissionadocentevejao mundosobuma
nova légica, uma nova culturamanova sensibilidadejmanovapercepcao.

A medida que se tornamaiscomplexas as demandas as quais as escolas
devenrespondertambénsecomplexificamasatividadesdosdocentesEstes

se encontram muitagezesdiante de situacdes para as quais ndo se sentem
preparados, seja pela formacao profissiamamesmo por sua experiéncia
pregressa(ASSUNCAO;OLIVEIRA, 2009, p.354-355).

Outra dificuldade € a rotina que o professor tem dentro da escola, que se modifica.
Encontratempoparaqueo professosedediquea atualizarsee aprenda utilizar instrumentos
tecnoldgicos, eaindaassim, cumprir a carga horaria para a qual é cadkae remunerado,
sera,muitasvezes, tirdo da sala de aula ou de outras atividatta® a mesma importancia.
Ressaltese, ainda, a dificuldade que existe de esse profissional encontrar tempo para realizar
atividadedfisicas,tdorecomendadgsaraa aquiscao de bemestarfisico e mental,assuntaue
sera abordadno proximocapitulo destérabalho.

De volta a questdo dos conhecimentos e aplicacdo de recursos tecnoldgicos nas
atividades do professor, é necesséria a adequacdo das politicas de educacdo, para que
profissional possa se dedicar a esse tipo de conhecimento. Quando se trata da tentativa de
conhecemelhoresses caminhos tecnoldgicos em prol da educacao, os professores enfrentam
dificuldades como a falta de qualidade didatica de alguns programas, além de problemas

by

relacionados a formacdo de professores, pois esses cursodamdese proporao
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desenvolvimento de competéncias que permitissem ao profissionatderagente produtor,
operador e critico das tecnologias educativas.

Moraes (2002, p. 3) relata a realidade do uso das novas tecnologigsgsar
educacao:

Analisando a evolucao tecnolégica cada wmeasacelerada, percebenmse,

como educadores, estamos defasados em relagdo as mutacdes do mundo
moderno e suas respectivas demandas educacidraiws falhado néo
apenaspela dificuldade que temos em encontrau propor solucdes que
permitam ummaior acesso a esses novosS recursos por parteaioria da
populagdo economicamente desfavorecida e marginalinsassobretudo,

pela auséncia de um modelo adequado de formag@oofiessor para o uso
competente dessas novas tecnologias nos ambésctaares.

Percebese 0 quanto os professores estédo, aparententggpreparadosm
conhecimento para atuarem de maneira competente com as novas tecnologé&iexoda
falta de formacéo adequada para que tenham capacidade de usufruir désommagiasie
formaaquenaorecaiamemmodelosmetodologicosjueatendanparadigmasgradicionaiscom
a utilizacdode instrumentosiovos.Ha umagrandetendénciaem se perderemas conquistas

promovidascomo objetivo de desenvolver um cidadao critico e reflexasagacontecer&e
os professores utilizarem as tecnologias apenas paraueprtecnicamente @anhecimento.
Moraeq2002,p. 3) continuarelatandaasfalhasquevémacontecendoaeducacao

e que dificultam o trabalhdocente.

Estamos falhando por falta de metodologias mais adequadas e
epistemologicamente mais atualizadas, inspiradas em paradigmas que
facilitem a operacionalizacdo dos trabalhos na direcdo construtiva e criativa
gue almejamos. Estamos falhando porque nao estammoando, adequada e
oportunamente, as novas geracoes para enfrentarem os desafios atuais, ja que
estamos educando com metodologias cientificamente defasadas, usando
tecnologias que camuflam velhas teorias a partir de propostas que continuam
vendo o alun@omo um mero espectador, um simples receptor de estimulos,
um eterno copiador e reprodutor de informacodes.

A interligacdo dessas dimensdes pmio da autoformacdo, da valorizacdo dos
saberes, aliada ao ambiente educaprapiciocontribui para a atuacatescrita por Imbernon
(2004, p. 14), que destaca que anggorofissdo docente representa exercer a profiss@doem
contexto complexo e diversificado, quaoje n « O significa ag@oenas
conhecimento ou transf or nmasregoer uima novaoforrnaedo i me |
inicial e continuada, pois a Aprofiss«o doc

exclusao social, participagdo, animagao de grupos, relagcbes com estruturascsouiass,
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comunidade[..h Esses s«o0o 0s novos desafios que o

docente.
Nesse contexto, segundo Oliveira e Alves (2005, p. 228), os professores vém

[...] apresentando atitudes que tém origefalta derecursos materiais e de
condicbes de trabalho, acimulo de exigéncias que levam a sobrecarga, o
encontracomumapraticadistantedosideaispedagégicoassimiladoglurante
o periodo de formacéo; [estes] sdo fatores que incidem diretamente sobre a
acdodocentegerando tensdes em sua pratica cotidiana e que ndo sdo apenas
questdes de cunipessoal.
Existem outros fatores que também dificultam o trabalho docente, como a
particularidade de cada profissional e as multiplas personalidades que caractetlieatala,
no caso, os alunoJ.udoisso exigeanalise ampla. Oferecer educacaalgo complexo, como
um todo; analisaddo pontode vista da acdo docente e da receptividade do aluno, desenvolver
um trabalho que atinja o objetivo da acdo de educar depdndeuacdo elo grau de
envolvimento profissional, que apresenta particularidades profissionais e pessoaisna de
clientela macica, que apresenta diferentes maneiras de assimilar e se desenvolver, culminando
com a necessidade de atencdo em todos td@aeque a proposta educativa se concretize.
Tomando como base a questéo da identidade profissional, € possivel perceber, no
estudo de Garcia (2009, p. 7), quéo complexo é o desenvolvimento profissional de um docente.

Deve entendese 0 desenvolvimento gfissional dos professores
enguadrand® na procura da identidade profissionalpa formacomo os
professorese definem a si mesmos e aos outrosurBaconstrucao deu
profissional,queevoluiaolongodassuascarreirasQuepodeserinfluenciado
pelaescolapelasreformase contextogoliticos,e queintegrao compromisso
pessoal, a disponibilidade para aprender a ensinar, as cresgakyres, o
conhecimento sobre as matérias que ensinam e como as ensinam, as
experiéncias passadas, assim como prigr&ulnerabilidade profissional. As
identidades profissionais configuram um complexo emaranhado de histérias,
conhecimentos, processostaais.
Bello (2000)retrataa profissdodocenteno Brasil e ressaltaliversosaspectosomo
a autonomia, a identdie profissional, o desprestigio profissional, as conquistas legais,
incluindo o registro profissional de professor, em 1931, a organizdgasindicato, o
estabelecimentdo dia do professor, a conquista de um regulamento que legaliza, diante
Ministério do Trabalho, a formacdo docenteanopraticgorofissional.
Segundo Soratto e Oliwteckler (1999), para que a atuagdo do profissional
docente seja recompensadora, alguns quesitos sdo importantes: salério, carreira, condicdes de

trabalho, além das condies administrativas.

De acordo com esses autores, 0 quesito priniesedarioi apresentase de maneira
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ndocompensadoraemdesacord@omo niveldeexigénciadafuncéo,e,dessdorma,contribui
para que o docente se sinta desvalorizado e considere que ensinar as vezes ndo é o mais
importante, contudcele precisa desenvolver seu trabalho para garantir o suprimgntmo
de suas necessidadessicas.
Codo e Odelius (1997, p. 232) eselz@m que 0

salario é o valor pago pela for¢ca de trabalho, o salario correto é o salario que
remunera a forca de trabalho injetada pelo trabalhador na mercadoria em que
atua. O professor enquanto vendedor da sua forca de trabalho traz para o seu
produto (aeducacgdo, o aluno) a sua formacéo, a sua experiéncia, a sua
habilidade, sua competéncia.

Os autores observam quesalariode professor ndo tem correspondido a formacéo
e a experiéncia desse profissiondlgsequer ha preocupacédo ou alternativas pagarpa
di ferencial mente o professor a partp232.de s
Existem pessoas cuja formacéo e experiénciasddas de um professor, todavia recebem
maiorrendimentoqueeste Pessoasomoutraformacaoe menosexperienteganhanmmaisque
professoresxperientes.

Em seu estudo, Rebolo (1999) ndo aponta o quesito salario como principal fator
responsavel pelo abandono da carreira de docente. No estudo de Alves e Pinto (2011, p. 632)
que correspondem aos

resultados discutidosom basenaanalise dos dados do Censo Escoldae
PNAD doano de 2009 revelam que boa paktsprofessores brasileiraem
adocénciacomoatividadeprincipal e fonte desustentofrabalhabasicamente
em redes puUblicas e aufere rendimentos que estéxmoatajuele obtido por
profissionais com nivel de formagaguivalente.

Os autores concluem que se atencdo devida fosse dada a remuneracdo adequada €
jornadadetrabalho comdedicacdo exclusivadocénciapreferencialmentamsaltoseradado
para a melhoria da qualidadaeducacédo basicéALVES; PINTO,2011)

O segundo quesitib carreirai promove no profissional uma expectativa de futuro
profissional promissor, o que faz com que esse profissional dé preferéncia a um bom plano de
carreira. Teixeira (2012, p. 121) afirma que

O desenvolvimento pessoal produz davido professor & medida que ele
transforma as vivéncias em experiéncias pela reflexdo, o que faz pensar na
necessidade de incentivar uma formacao de perspectiva critico reflexiva, que
crie as condi¢Bes para um pensamento autbnomo. No momento em que esse
pensamento se instala, crim@ as condicbes para a dinamica da
autoformacao.
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Segundo Huberman (1992), a carreira docente é permeada pofasasagie
apresentam caracteristicas semelhantes, de acordo cono®pelavida profissional.Esse
autordescrevessagasedacarreiradocentee suagrincipaiscaracteristicatalcomosesegue.

Nafasedeinicio decarreira (doisatrésanosiniciais), consideradaomoumafase
de sobrevivéncia, de choque com o realseja,de confrontacao iniciadoma complexidade
da situagéo profissional, distancia entredesise as realidades quotidianas da sala de aula,
fragmentacaalotrabalho oscilacdcentreasrelagcbegpessoai®ramuito distantespuoramuito
intimas.Em contraste, o despertar para o novo atrai, enche de entusiasmo. Huberman (1992)
destaca que a sobrevivéncia e a descoberta sdo aspectos que caracterizam perfis, nesta fase c
carreiramassalientagueexistenoutroscomoaindiferencaaserenidadea frustracdoO autor
conclui que diante de tantos perfis, a exploracéo se encaixa bem nesta fase dancasseira,
torna limitada por parametros impostos pesiituicao.

Nafasede estabilizacaq delimitadapor umperiododeoito adezanos,0 professor
se sente pertencente a um corpo profissional, emerge a independénciasaropfjeau de
liberdade o modopréprio de funcionamentog sentimentale confiancavématonae elepassa
a se preocupar menos consigmascomos objetivos didaticos (HUBERMAN992).

A fase de diversificacd@ aquela em que o professor se sente motivado, se move
para novas experiéncias pessoais, passa a variar o material didatico, os modos de avaliacéo, &
forma de agrupar os alunos, as maneiras de seguir sequéncias do pragraresmotempo,
elese sente pparado para enfrentar as situacdes com as quais ndo conogisizma. Esse
professoe maismotivado,dinamico,empenhada@aomequipegpedagdogicasucomissdesmas,
ao mesmotempo, toda essa motivacao se traduz em ambicdo pessoal e teneerctira.
(HUBERMAN, 1992)

Pér-se em questdoé uma fase de dificil caracterizacdo e identificacdoas
compreende o questionamedkmprofissional sobre suas ac¢des, sobre o desempenho que vem
apresentand@oispode ser representado ponarapida sensacédo diec amarrot i nao at ®
crise de existéncia efetiveac ar r ei r a . Ocorre normal mente fe
150 e o 25U anos de ensinoodo. As sensa-»es
para outros, de desencanto com a profis§édoisso fazcomque o professor se questione,
podendo ser tomado pamacrise. Ndohaestudos que comprovam que todos os professores
passanpor estafase.Masé evidenteaimportanciado contextono qualo professoestainserido
para o desencadeamento ou déala.(HUBERMAN, 1992).
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Serenidade e Distanciamento afetiv&é uma fase caracterizada pelo nivel de
ambicdo que diminui, assim como o nivel de investimento; em contrapartida, aumentam a
sensacao deeguranca e serenidade. O professor ndo se sente na obrigacdo de provar nada a
ninguém, reduz a distancia entre os objetivos de inicio de carreira e os alcancados até o
momento, as metas sdo mais modestas. Compreende professores que tém de 45 a 55 anos d
idade. (HUBERMAN, 1992)

Na fase de conservantismo e lamentacgegue compreende idades de 50 a 60
anos, ocorre um elevado nimero de queixa da evolugéo dos alunos,ap@mtportamento
e interesse para o estudo, das atitudes negativas em rategr@&ing da politica educacional
confusa, dos colegas mais jovens que ndo demonstram seriedade e menos empenho nas
atividadespshomengendema aceitara ideiade queasmodificagdesidolevama melhoriado
sistema. Embora haja varias pessoas neste grupo, ndo se pode desconsiderar a histéria pesso
de cada um e meioem que estao inseridos. (HUBERMALN)92).

Desinvestimento &ase final da carreira profissional. Até certo ponto o professor
adota posturaositiva. Libertase do investimentoo trabalho para se dedicasgaaumavida
social de maior reflexdo. Comeca a dar testemunho aos jowesentido de se desprender da
profissdo desepreparaparaasaidaAlgunsrejeitamasmodificac6esafim dequererencerrar
a carreira de maneira calma. (HUBERMAI992).

E pertinentequeseconsidere queSorattoe Oliver-Heckler(1999,p. 95) afirmam:

O profissionalgueingressanestacarreirandotemmuitosdegrausa suafrente
dentrodainstituicdo, o que exclunaisumaformade motivacdo importante

para iniciar num emprego com estas condi¢céegrincipalmente, para
permanecer nele ao longo dos anos. Em termos de carreira, o emprego do
professorna rede estadual também ndo oferece agieli desejaveisu
compensadoras pararabalhador.

Fatores que vao além do desenvolvimedi@onteudo didatico podem colaborar
para a perturbacdo da relacdo profesdoncturma, além de fatores extraescolares que
tambémmodulama atividadedetrabalho.Pore x e mp | o, sbpressdaempdradpade
desfavorecer o desenvolvimento de estratégias de autoprotecido asmadriscar gpostura
maisconfortavel permanecesentadaomo dorsoapoiadogvitarabusov 0 ¢ §ASSUNCAO,
OLIVEIRA, 2009, p. 355).

O terceiro quesite condi¢des de traballioreferese a infraestruturao material
disponivel para ministrar as aulas, seja,em quais condi¢des os instrumentos e local de

trabalho se encontram disponiveis paraso do professor e quanto a existéndestes



30

instrumentos.

A ausénciaou insuficiéncia de recursos materiais € um fator que pode gerar
insatisfacd@omo trabalho,ndosépor tornaro trabalhomaisdificil ou menos
produtivo, pois muitos professores, fazendo uso de sua criatividade e de seu
esforgo, conseguem contornar a insuficiéncia desses reco@®pprque,

para amaioriados professores, esse déficit impossibilita a realizacaonde
modo de trabalho coebido como ideal, e também denota a desvalorizagédo
do trabalho docente e do préprio professor, que esta implicito neste quadro
(REBOLO, 2012p. 49-50).

Sabese que o professor, em diversas ocasides, prepara suas aulas em casa, corrige
provas, planeja; flacompras de materiais e confecciona lembrangas de datas comemorativas,
acOes que deveriam ser realizadas na escola e com horas extras remuneradas, subsidiadas pc
meio de politicas educacionais.

De acordo com Basso (1998), as condicdes objetivas dehadbalprofessor sao
percebidas como limitadoragjasnem sempre de forma clara, tanto qomiitasvezes, a
situacéo é considerada frustrante, desanimaaahar malpossuirumajornada de trabalho
extensa, nao ter tempo disponivel para a preparacaolajg@ara correcado de trabalhos e a
atualizacaopoucaoportunidadedediscussaaoletivaparasolucionamproblemasio cotidiano
escolar, tudassogera desconforto, desmotivacao. Dessa forma, compromete o desempenho e
satisfacaano trabalho, pois o sigficado e proposito da acdo de educar deixam de ser parte

interessanteavidado professorAssuncéo ®liveira (2009,p. 355)explicamque

Diante da ampliacdo das demandas trazidas pelas politicas mais recentes, o
professor é chamado a desenvolver novas competéncias necessarias para o
pleno exercicio de suas atividades docentes. O sistema espera preparo,
formacgé&o e estimulo do sujeito docepéga exercer o pleno dominio da sala

de aula e para responder as exigéncias que chegam a escola no grau de
diversidade que apresentam e na urgéncia que reclamam.

Essa situacdo complemers#t@a com o que Jesus (1995) considera, também: que o
docente, além de dominio de métodos e técnicas de ensino, necessita ministrar os contetdos,
avaliar, conversar com 0s pais nas reunifes e, ainda, eseipam problemas administivos
da escola. Segundo Rausch e Dubiella (2013), boas condicbes de trabalho melhoram o
equilibrio emocional e a oferta de formacao e projetos de inovagdo aumentam a probabilidade
de satisfacdo dos docentes.

O quarto e ultimo quesitoas condigbes admstrativas- consistem nos tramites

burocraticos necessarios para o desempenho das atividades diarias dentro da instituicdo, que
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obedece a l6gica do modelo organizacional de uma empresa. Rebolo (2012, p. 49) observa que

A escola)ocal detrabalhodo professordeveofereceros materiaisbasicosde

apoio ao ensino (...) instalagdes e condigbes gerais de infraestrutura, nédo
poluido visualmente e com um nivel baixo de barulho, que evita o desgaste
fisico e mental e contribui para a ieatdo satisfatéria das atividades
inerentes ao processo de ensiaprendizagem.

Porter comofuncéoaacgéodeeducaraescolaseclassificacomoumaorganizagéao
de trabalho prestadora de servicos, compondo o setor terciario da economisml se
encontram 0s servicos de saude, comeércio, lavanderia. Soratto eH&older (1999, p. 92)

afirmamaque

A organizacdo educacional nem sempre tem condicdes de at@mder
demandas que recebem, contudo essas demandas atingem diretamente o
profissioral quetrabalhacomosclientes.Emultimainstanciacabea solugao,

a busca por formas de atender o que aparece no dia db exercicio
profissional.

Quando Sorratto e Olivatleckler (1999) realizam a comparacdo da escola como
uma empresa, que, embora ndo apresi@mgducrativos e ndo realize o gerenciamento dos
préprios recursos)o caso da escola publica, constagaque a escola apresenta carastieas
deorganizacaaletrabalho,comtrabalhadoregroduto relacdesletrabalho funcionarioscom
diversas especificidades, setores diferenciados, niumeros de funcionarios e clientes a serem
atendidos, 0 que a caracteriza commaorganizacdo complexa demaiisgo ao encontralo
conceito de trabalho interativo, conforme explanag@referido porTardife Lessar@2011).

Para Rebolo (2012, p. 26), o trabalho recompensador, que traz satiafacéo
profissional docente é aquele comsabo fi ¢ 0 mtvidade prazerosa, que possibilita a
reali za-«o psicossoci al do trabal hador o. C
sempreétaosimplester prazemaquiloquedesenvolve importante masmuitasvezeso prazer
nao éconstanteExisteo outro extremodo trabalho,quetambématuanassensacdesemocdes
do trabalhadofi aquele em que € visto como um mal necessario, que apenas garante a
sobrevivéncia, tornandse uma atividade geradora de sofrimeradaecimento.

O trabalho docente é permeado de desafios, conforme ja referido, representados
pelas dificuldades cotidianas, que os profissionais buscam superar para que suas necessidade:!
bésicas sejam supridas, e para que, em alguns momentos, alcancem satisfagaogirofiss

Terprazeré importanteparaqueapessoasentindesesatisfeitaalcanceealizacéo

pessoal e profissional. A satisfacdo &minhopara se alcancar a felicidade. Snyddrapez
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(2009, p. 124) ponderam que felicidade é umtermiir ar ament e usado em e
pois h8 pouco consenso em rela-«0 a seu sig
Csikszentmihalyi (1992, p. 14) define:

A felicidade,narealidade, € um estado que preasgreparado, cultivado e
defendido por nésAs pessoas que apresmd a controlar sua vivéncia interior
serdo capazes de determinar a qualidade de suas vidas; isEis@r@ximo
gue qualquer um de nos consegue chegar do estado de felicidade.

O bemestar, geralmente, esta atrelado a satisfacdo que determinadas atividades
despertam nas pessoas. O mesmo autor considera que

Os acontecimentos que causam satisfacdo ocorrem quando a pessoa hao
apenas cumpriu algumas expectativas anteriores, reali@mowesejo, ou

supriu uma necessidade, mas também quando ultrapassou aquilo que foi
programada a fazer e alcancou algo inesperado talvez nem sequer imaginado
antes. A satisfacdo caracterza por esse movimento para frente: por uma
sensacédo de novidade, @alizacdo. (CSIKSZENTMIHALYI, 1992, p. 75).

Esse aut or di ferenci a prazer e sat i s
contentamento que atingimos sempre que a informacéo da consciéncia diz que as expectativas
estabelecidas pelos programas biolégicos duge condi ci onament o soci
(CSIKSZENTMIHALYI, 1992, p. 74).

O ser humanoluta, constantemente, para conseguir o equilibrio e garantir a
sobrevivénciaPor meio daautodefes@ homembuscaatingir satisfacaao seutrabalho tende
a superar os sofrimentos decorrentes de situacdes ou falta de instrumentos importantes para
desenvolver uma boa pratica. Quando essa superacéo é trabalhada de modo que a satisfaca
prevaleca, o berastar passa a ser uma realidade no desempenheidadeidocenteRebolo

(2012,p. 24) entende berastar docenteomo

[ ] uma possibilidade existente na r
gue pode ou ndo se concretizar, dependendo das caracteristicas do trabalho;
do modo como essas caracteristicAs nterpretadas e avaliadas pelo
professor e dos modos como o professor enfrenta e resolve os conflitos
gerados pelas discrepancias entre o que espera e 0 gque tem, entre a sua
organizagao interna e a organizacao do trabalho.

E, sendo uma possibilidade,m@m que se leve em conta mais esta consideracao
de berre st ar |, de acordo, ainda, com Rebolo (2
variaveis, interdependentes e intee | aci onadas o0, gue podem desry
a satisfagcdo naquilo queealizam quanto insatisfacdo, desconforto, que caracterizam um

comprometimento do begstar.
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De acordo com Jesus (2000) apud Jesus (2006, p. 131),

O conceito de berastar docente pretende traduzir a motivacdo e realizacéo
do professor, em virtude do conjunto de competéncias (resiliéncia) e de
estratégias (coping) que este desenvolve para conseguir fazer frente as
exigéncias e dificuldades profissigmasuperandas e otimizando o seu
proprio funcionamento.

Rebolo (2012) classifica o beestar em subjetivo e objetivo, a fim de que se
compreendam as situagdes que influenciam direta e indiretamente a pessoa.

O conceito de berastar subjetivo aparecew final dos anos 1950, quando se
buscavam indicadores de qualidade de vida para monitorar mudangas sociais e implantacéo de
politicas sociais (LAND, 1975 apud SIQUEIRA; PADOVAM, 2008, p. 202).

O bemestar no trabalho corresponde a satisfacdo dos profisssocom seu
trabalho. Esse sentimento em relacédo ao trabalhwiidaade modo geral € expresgelo
individuo, o que torna possivel a identificagiidoemestar subjetivo. Berastar subjetivo é a
Afavalia-«o0o das pessoas s a28)rsendostratadeomaelenento a 0 (
essencial da qualidade de vida, que, por sua vez, corresponde a um coasatoplo, que
envolve as condicBes de vida e a experiéncia de vida.

Para quesejarelatado um nivel de besstar subjetivo adequado, Siqueira e
Padovam (2008) apontam que € necessario que o individuo mantenha um nivel elevado de
satisfacA@omavida, altafrequéncialeexperiénciagmocionaigositivase baixasfrequéncias
de experiéncias emocionaegativas.

Segundo Larocca e Girardi (2011), ensinar € uma atividade eminentemente
impregnada de afetividade; parece isso que salva o professor: sua afeicdo pelo trabalho.
Alguns ndoconseguenmantéla e adoecemoutrosreclamarre resisteno tempotodo,sempre
apontando o qudhes falta. Sentir emocdes positivas podjidar a enxergaropcdes para

solucionar problemas e descobrir pistas para tomaidecades.

Varios estudiosos concordam que o kbestar subjetivo € uma area de
interesse ampla que engloba duasspettivas em psicologia: uma que se
assenta nas teorias sobre estados emocionais, emogdes, afetos e sentimentos
(afetos positivos negativos) e outra que se sustenta nos dominios da cognicao
e se operacionaliza por avaliacdes de satisfagdo (com a vidar&mcgen
aspectos especificos da vida como o trabalho) (SIQUEIRA; PADOVAM,
2008, p.202).

Snyder e Lopez (2009) descrevem professores motivados como aqueles que sao

sensiveis as necessidades e as reag6es de seus alunos, assumem riscos e experimentam nove
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abordagens em aula.

Jacques e Codo (2003) salientam que a qualidadeddeno trabalho pode ser
investigada e analisada através da subjetividade do trabalhador com o seu trabalho, variaveis
gue expressam a subjetividade do homem com: significado do trabalho, relagées sociais de
producéo e sentimentos do trabalhador.

De acodo com Soratto e Olivadeckler (1999), o professor em aula ndo esta
sozinho eprecisado aluno, que tem que aprender, e demanda de subjetividade para que o
processo densinoaprendizagem ocorra. Dessa forma, mesmo diantéifdtaddadeshauma
compensgdo, um envolvimento afetivo, quando ao final do periodo letivoalumo

efetivamente aprendeu, fdficbdadgsue mi ni mi za e

Os professores no exercicio de suas fungdes docentes, a depender da forma
como lancam mao desses saberes, podem expressar as motivacdes que o0s
levam a desempenhar de forma competente suas fungdes, servindo de
referéncia para aqueles que usufruem de sebsresa (NOGUEIRA,
ALMEIDA, 2012, p. 218).

O bemestarnotrabalhotema finalidadede proporcionamotrabalhadosatisfacao
no desenvolvimento de suas tarefasnesmoé capaz de produzir motivacdo e satisfag@o
diferentes niveis, resultando em condutaatividades com melhor desempenho dentro da
organizacao.

De acordocom os aspectos que interferema aquisicAo da experiéncia
profissional, Rebolo (2012) apresenta um modelo de analisbedeestar docente que
permite uma visdo global do processo destmigdo do berestar ou maestar no

desempenhar das atribuicdbss professor.
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Figura 11 Modelo do esquema de andlise do beastar/malestar docente.

Sintese esquematicado M odelo proposto por Flavinés Rebolo para a Analise do Bem-
estar /M al-estar Docente

‘ COMPONENTE 1- ATIVIDADE LABORAL |
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Fonte: REBOLO, 2012, p 33.

A atividade laboral compreende as atividades que o professor realiza para que o
objetivo da educacasejaalcancadoElaé composta por um conjunto de tarefas diversificadas
gue tenham identidade enskeproporcionem autonomia e criatividade, possibilitem desafios
gue incorram em concentracdo e controle das situacfes imprevistas. Se essas tarefas
satisfizerenosprofessoresgstabelecseo bemestareo prazersetornapresentaarealizacao
do trabalho dcente. (REBOLO2012)

Basso (1998, p. 32) destaca estratégias objetivas que devem ser levadas em conta,

com vistas a promover beestar aos profissionais docentes, pois

Nossaatuacaocomoprofissionaigpreocupadosomaformacgaadnicial econtinuada

de pofessores, deveria privilegiar, de um lado, a constrdedmvas relagfes de
trabalhona escola, possibilitando o enfrentamento coletivo das condi¢gdes objetivas

e subjetivas que obstaculizam o aprendizestolar.De outro, o aprofundamento
tedricometoalogico que favorega a criacgmlosmembrosda equipe escolar, de
novas relacdes entre teoria e pratica, valorizando a experiéncia de cada professor,
partindo de problemas identificados pratica cotidianada sala de aula e
possibilitando a ampliacdo do conhecimento atraves de estudo e refizk@eca
coletiva de novos fundamentos paraaica.

Sado varias as caracteristicas que envolvem a atividade laboral que, ndo sendo
positivas e nao satisfazendo as necesegla®d professor, geram dificuldades no trabalho e
impdem novos desafios. Mesmo diante de desafios diversos os professores identificam

situacdes que lhes proporcionam prazer. No estudo de Neves e Silva (2006), as situacdes que
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despertanprazer nas professoras pesquisadas eram: a relacdo afativeeus alunos ao
perceberem os resultadds seu trabalho, dasmaboaaula,incentivar a vontade de aprender
aler e aescreverConforme explicitado nesse mesmo estudo, o componente relagioma
fator do trabalho docente que podazer emergirno professor a vontade de continuar na
profissao.

Para Rebolo (2012), o sucessoasinoe o berrestar dos professores pode ser
alcancado quando forem positivas as relagbes interpessoais e as dinamicas relacionais
estabelecidaso ambienteescolar Aautoraressaltajue,quandoasrelagdesnterpessoaiforem
negativas, gerardo conflitos, freestdes e prejudicaradrabalho.

Sobre o envolvimento do empregado com seu trabalho, Snyder e Lopez (2009, p.
3956) apontam que

Muitas vezesdepende dos empregados saberem o que se eghesperem

0 que precisa pardazer seutrabalho, terem chancde melhorar ese
desenvolver e oportunidades de estabelecer relacionamentos com colegas de
trabalho.

Gatti et al. (1994) apud Assuncao e Oliveira (2009) concluem, em seu estudo, que
o docente esta envolvido em uma teia de relacbes com outras pesdoass, colegas,
funcionarios, pais. Os resultados apresentados pelas autoras permitem afirmar que as boa
relacdes no trabalho escolar sdo o principal fator de satisfacdo dentro do magistério.

Neste momento, € possivel analisar quao importantes séo as relagdes interpessoais
no trabalho e quao dificeis de serem alcancadas, podendo gerar dificuldadess aprélito
profissional tenha que superar para obter o-bstar docente.

Rausch e Dubiella (2013) identificaram alguns fatores que podem promover bem
estar nos professores: a colaboracéo e o trabalho em equipe, pois deixam os professores mais
animados com ceu trabalho pedagdgico; a aprendizagem dos alunos; o carater social e
ontolégico do trabalho docente, ou seja, 0 reconhecimento do professor como participe da
producdo da histéria; o contentamento com fatores organizacionais e a formacdo continua e
permanente, que sdo vistas como meio de valorizar o trabalho docente.

O componentsocioecondémicabrangasaspectoslo contextosociale econémico
gueenvolveo trabalhodocente Sdovariososelementoslessecomponente entreelesestaoo
salario e o temptivre. No trabalho docente, os professores muitas vezes suportam os salarios,
tdo somente para ajudarem a manter um desejo que é de- todtsmudaro mundo, de
transformalo comseutrabalho,como intuito deinventarumfuturo apartirdaagédodeensinar.

Soratto e OliveiHeckler (1999, p. 123) afirmam que
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Enquanto muitos trabalhadores contam com excelentes condi¢cbes para
suportar e compensar um trabalho sem sentido, o professor suporta as
péssimas condi¢des de trabalho para preservar a chance de fazer a Historia, a
nossa Histéria, com as proprias maos.

A escola, local de trabalhdo docente, ndo € dnico local em que o docente
desenvolve as atividades relativas a funcdo que eramga vida profissional, mas € o local
noqual a funcao primeira da educacao deveria acontéa@r: « 0 de educacaodo, C
do professor e seus alunBORRATTOE OLIVER-HECKLER, 1999). Esse local deveria
estarequipadceoferecermscondicbegpropriadaparao desenvolvimentalotrabalhodocente.

Mas ndo é o que geralmente aconteseem decorréncia disso, problemasficdidades,
conflitos se acumulam. para o professor, que é desafaqueedos.

De acordo com Rebolo (2012), as condi¢cdes de infraestrutura constituem um
componente que menos interfere no kestar docente, quando analisado pelos professores,
pois estexonsideram que a falta desse componente pode ser uma forma de desenvolver e
colocar em pratica sua criatividade, o que néo deixa de ser uma fonte de satisfacéo.

Contudo, existem estudos, segundo a mesma autora, que relatam que a falta de
infraestrutura deencadeia situacdes de insatisfacdo, adoecimento fisico e mental incorrendo
em at it ud eestar, cs@frimeftongsiquico, abandono da profissdo, falta de

comprometi mento e absente2smo dos professor
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CAPITULO Il - A PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA COMO COMPONENTE DO
BEM-ESTAR DOCENTE

A atividade fisica teve, em seu processo historico, o objetivo de atender as
necessidadesmpostasao serhumanocomintuito desuprirasexigénciadisicasnecessariaso
bom desempenho de suas fungdes. Inicialmente, a atiiidaderisava ao prepardo corpo
parasuportalguerrase cargashorariasntensasletrabalho Posteriormentdpi exploradacomo
auxiliar naprevencédo de doencasneaisrecentementesomopronotora dasaude.

Este capitulo visa a articular os beneficios da atividade fisica regular com a
promocédo do berastar na vida dos professores. Sado apresentados os conceitos que circundam
a pratica de atividade fisica, a atividade fisica como promotoraida,sa inatividade fisica

(sedentarismo) e o0s prejuizos a saude.

2.1Atividade Fisica

A pratica da atividade fisica data de tempos remotos na civilizagcdo. Documentos
histéricos e cientificos referentes as civilizacdes, principalmente do mundo ocidental, assim o
comprovam (RAMOS, 1983).

[ é] a pr8tica de daxPe&histérig iafonsasen& si c o
Antiguidade, estacionaaldade Média, fundamentse na ldade Moderna e
sistematizese nos primordiosda ldade Contemporanea. Torsa mais
desportiva e universaliza seus conceitos nos nossos dias esdinga o

futuro, plenadeecletismomoldadapelasnovascondigbeslevida eambiente.

(RAMOS, 1983p. 15)
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A pratica esportiva como forma de se manter saudavel esta registrada na era das
civilizacdes egipcia, macedobnica, grega e romana. A influéncia ocidemada Grécia, dos
antigos médicos Herddicus (sec. V a.C) e Hipécrates3480a.C.). Herddicus era médico e
atleta, advogava em favor de uma dieta balanceada e do treinamento fisico para uma vida
saudéavel. Outro médico que se destacou no estudo dadiaialo exercicio, que igualmente
era influenciado pela era grega, foi Galeno (281 d.C). Ele escreveu muitos trabalhos e ao
l ongo de sua vida ensinou e praticou dndas |
adequados, exercitae, dormir bemter um ritmo intestinal regular e controlar as emocdes.

A atividadefisica, como componentedo preparomilitar paraa guerra,datados

primérdios da civilizacdo humana. O povo go&isse dedicou a essa pratica doéspartano.
A fundacaodosjogosolimpicosdatade 776 a.C. e as polis gregas,inclusive Espartaforam
criadasnoseculo VIl a.C., praticamenteamesma época. Esparta se dedichaaicamenta
guerra. Seu@vens,dos 7 aos 20 anos, eram submetidos a intenso treinammitéw. Entre
20 e 30 anostinhama obrigacaode se casarmass6 apdsos 30 anospodiamdormir fora do
acampamento militar e, até os 60 anos, estavam sujeitos a participar das §usivatade
fisicacomvistasaoaprimoramentanilitar eraintensaatéa62décadgOVANDO, 1999,p. 52).

A sociedade se transformou e os tempos de guerras paskatanpelasobrevivéncia
deixou de serum ato de guerrapropriamenteadito, e sim umanecessidadeo estado em
manter o controle sobre uma populacao que crescia e dissipava doenggja,ajparcela

pobre da sociedadeque néo tinha condi¢cdesde exercerqualqueroficio, devido a

escassez de conhecimento.

De Masi (2000, p. 14) relataa evolucdoda atividadefisica na espéciehumanae
afirma que a sociedadepassoui d aividadefisica a intelectual, da atividade repetitiva a

criativao, o que just i f i cdaensino,fpatindmadxtremd - r i

necessidadéde praticadeatividadefisicaparaa extremanecessidaddeatividadesntelectuais.

A pratica da atividadéisicaregular voltadaao condicionamentalo corpo para a
luta perdeuseusentidocomo passadostemposcomo fim dasguerrasA atividadeintelectual
sobreviveu de forma totalmente independente da pratica da atividadeefjsiea.

Como reflexo do fim da cobranca intensa da atividade de fisica, com o fim das
guerras, Soares (1994, p. 32) expde que
A debilidade fisica era tal que os homens ndo mais atingiam a altura minima

exigida para o ingresso na tropa, problema que obrigou o exército francés e
alemdo, ao longo do século XIX, a diminuir, paulatinamente, a altura minima
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exigida, pois, caso essa medida ndo fosse tomada, ndo haveria homens
disponiveis para o servigco militar.

Com o elevado niumero de pessoas que as cidades passaram a ter, entdo, em
decorréncia da revolucao industrial, houve um caos higiénico urbano, além da caosiatac
totaldesprepardisico dosindividuosparasuportarma elevadacargahorariadentrodaindistria.

Soares (1994, p. 634) considera que

A educacao fisica, construida de maneira autbnoma em relacéo a sociedade,
gueobijetivao corpodosindividuosemconfiguracbeprecisag determinadas
historicamentegolocasecomoumapréticafi n e u tapaaléalterarasaude,

os habitos e a proprigida dosindividuos. E € assim gusa comeca aser

veiculada como uma necessidade, passando a integrar o conjunto de normas
gue tratam dos ficuidados com o coOr p:
passam aerum problema d&stado.

A autoraserefereaeducacadisica, no textoentendidacomopraticaneuta, por ser
capaz de resolver os problemas da sociedade de modo geral, como elemento capaz de
neutralizar os conflitos sociais e preparar o homem para o trabalho. Para retratar a funcéo que
a educacadisicapossuiananova ordem econémica, politica e social-p&glucdo industrial,

Soares (1994, p. 1@firmaque

A Educacéo fisica sera a propria expressao fisica da sociedade do capital. Ela
encarna e expressa 0s gestos automatizados, disciplinados e, se faz
protagonista de u msecaesdaitpeoremidioaditadaSpara | 0 ;
curar os homens de sua letargiaoléncia, preguica, imoralidade, e, desse
modo, passa a integrar o discurso meédico, pedagdgico... familiar.

Essadescricaalaimportanciadaatividadefisicano séculoXIX ndopoderiareceber
como justificativa as condicfes sociais de vida, geradas peécdes de producdo capital.
Entdo,osaspectodioldgicos,fisicos, naturaie moraisassumirano discursoparaapaziguar
situacdo degradante da sociedade. Assim, desponta a educacao fisica, uma estratégia capaz d
realizar a assepsi meiofisico (SOARES,1994).

A educacéo fisicaurgiu como uma estratégia estatal para atuar controle da
populacaoyisandointeressegoliticosdo sistemavigente,utilizadacomomeiodeintervencgéo
paraatuarcomopraticaneutra E, paratanto,definir aatividadefisicaajudaa compreendeque
a educacadisicaé capaz de atender as exigéncias impostas aos individdesempenho de
suas tarefadiarias.

Para tanto, na cultura corporal, a atividade fisica como parte das atividades

corporais, tem o esp@re o0 jogo que sao conceituados, segundo Escobar et. all. (2005),
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O esporte é uma atividade corporal, historicamente criada e socialmente
desenvolvida em torno de uma das expresdaesibjetividade humana, o
jogo ludico, [...], e o trag primordial do esporte, subjacente ao ludico, € o
carater competitivo, o qual tese convertidonafor¢ca mais motivadora para

a afirmacéo e disseminacéasua pratica. (ESCOBARtall., 2005,p. 27)

E ainda, Escobar etall. (2005, p. 28) conceitua d 0 g 0 ¢ o0 ratividadleu ma
corporalquesedistingueporqueseuproduto,alémdeserinseparavetio processale producdao,
e consumido durante a pr-pria pr8ticao. A

o)

guebuscanasuaatividadea satisfacaalosseusnteressesubjetivos ludicos,éticos,estéticos
e outros desse ambitb o produto da atividade € o prazer da prépria satisfacdo desses
interessesoalBEGIRK)BAR et

Para Nahas (2013p. 49), atividadefisca® @A qual quer rponavi me
produzidopelamusculaturasquelética portantovoluntario,queresultenumgastoenergético
acimados niveisdee pouso. 0

A Organizagado Mundial da Saude define

atividade fisica como sendo qualguer movimento corporal produzido pelos
musculos esqueléticos que requeiram gasto de ehiergiluindo atividades

fisicas praticadas durante o trabalho, jogos, execucéo de tarefas domésticas,
viagens e em atividades dedafWHO, 2014, s/p).

O tipo de atividade fisica praticado ponapessoa € classificado de acordo com a
intensidadelapraticae exemplificadosnesteestudodeacordocomafinalidade.Saoexemplos
de atividades f2sicas dhm)sativadade da vitla dideiacsAVDo ¢ u p a
(vestirse, banhase, comer), o deslocamento (transporte), e as atividadegatgncluindo
exerc2cio f2sico4950.0. (NAHAS, 2013, p .
Ressaltesequeatividadefisicaé diferentedeexercicioumavezqueesterepresenta
uma atividade de forma estruturada, planejada, repetitiva, cujo objetivo é desenvolver ou
manter a aptidao fisica, a habilidade motora ou a reabilitacdo organaonal. (NAHAS,
2013),enquantaquelacompreendéodomovimentofeito pelocomo, envolvendamusculatura
e esqueleto. Ha que se ressaltar, também, o conceito de aptidao fisica, que é a capacidade de
realizar atividades fisicas que podem ser distinguidas de acordo com duas abordagens, de
acordo com Nahas (2013, 50):

a) aptidao fisicaelacionada a performance motdrgue inclui componentes
necessarios para a performance maxima no tralmlhws esportesg, b)
aptiddo fisica relacionada a salidejue congrega caracteristicas que, em
niveis adequados, possibilitamais energia para drabalho e o lazer
proporcionando, paralelamenteenor risco de desenvolver doencasl
condigbesronicadegenerativagssociadaabaixosniveisdeatividadefisica
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habitual.

Conforme Mantovani e Forti (2007) a atividade fisica \s&emdo divulgada pelo
mundocomapoiodaOrganiza¢ddvundialdaSaudeatravésle variosprogramagjuevisama
promocao da qualidade de vida, como uma excelente estratégia de prevencdo e controle de
doencas cronicas e promocdo da saude. Desse mod®, feecessaria a oferta de condicbes
para que a populacdo se movimente em direledwbitos saudaveis para a hwilia da sua
gualidade deida.

De acordo com Ovando (1999), a atividade fisica visa condicionar o organismo a
exercer suas funcdes de forma mais eficiente, além de exibir uma plastica corporal mais
harmoniosa em relagéo a estrutura fisica saudavel.

Nahas (2013, p. 21) explicita a importancia da atividade fisica na sociedade atual:

No contextodassociedadefdustrializadag emdesenvolvimenta estilode
vida e, em particular aatividade fisicatem sido, cada vemais,um fator
decisivo para augplidade de vida tanto geral quanto relacionada a salide
daspessoasmtodasasidadese condi¢desindividualmentea atividadefisica
estaassociada maiorcapacidadéetrabalhdfisico e mental,maisentusiasmo
paraavida e positivasensacadebentestar.Socialmentegstilosdevida mais
ativos estao associados a menores gastos com sagr@risco de doencas
crénicodegenerativas e reducéamortalidaderecoce.

O funcionamento organico € um dos componentes necessadeseawolvimento
fisico. Ter um organismo saudavel para movimerdare fazéo para garantir a salde sao
condicbegueauxiliamnaqualidadedevida e bemestarumavezqueaatividadefisica,dentre
varios objetivos, visa a prevencdo de doencas comortdnséo, hipercolesterolemia,
osteoporose e depressao, 0 que pode ser evidenciado em diversos estudos, incluindo o que
Silveira e Silva (2009) realizaracomum grupode1.233 adolescentes associaram a atividade
fisica como fator de prevencao para as iddsdoencas.

Assim como sdo claras as evidéncias de associacao entre atividade fisica, aptidao
fisica e saude, também ndo ha duvidas de que estadl#tefio € altamente complexa e
influenciada por maltiplos fatores (NAHAS, 2013, p. 51).

A atividade fista de intensidade moderadacaminhar, pedalar ou praticar
esportes traz beneficios significativos para a saude. Em todas as idades, os beneficios de ser
fisicamente ativo superam os eventuais danos, decorrentes de lesdes, por exemplo. Um pouco
de ativicade fisica é melhor do que nenhuma. Ao se tornarem mais ativas ao longo do dia, de

maneiras relativamente simples, as pessoas conseguem facilmente atingir um nivel ideal de
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condicionamento fisico. (WHO, 2014).

Os resultados de vérios estudos epidemioldgicos e clinicos tém demonstrado uma
relacdoinversaentreatividadedisicasregulare® doencagoronarianas mortalidadgortodas
as causas. @Maisinteressante nessas pesquisas foi a descoberta de que o simples fato de os
individuos terem um nivel moderado de aptifiwa (medida pelo V(Bmax) era suficiente

para reduzimuito os riscos presente® grupo de mais baixa aptiddo (NAHAS, 20136p).
2.2 Atividade fisica como promotora daSaude

A atividade fisica, crucial nos tempos de guerra, tos®dispensavel. O homem,
outrorafisicamenteativo e nOmadefornousesedentarioOssubstratognergéticogglicogénio
e triglicérides) estocadosio musalo esquelético e tecido adiposo, que flutuavam
constantemente em funcadocdoloica- a/ j ej um/ al i me n {seestaveid (¢ e p 0 |
em niveis elevadosComoconsequéncia, condicdes como sindrome metabdlica 2 e obesidade
emergiram (GUALANO; TINUCC] 2011), juntamente com outras doencas crdnicas nao
transmissiveis, anteriormente pouco exploradas e evidenciadas em determinados grupos
populacionais.

Estudos com adolescentes revelam uma preocupacdo com a obesidade e com as
doencagjuesdocausadapor ela,comodoencagardiovascularesliabetes cancerFerreirae
Aydos (2010), em um estudo com adolescentes obesos de um programa para tratamento da
obesidade do Hospital Regional de Mato Grods&ul (HRMS), localizadma cidade de
Campo Grande/MS, coluem que a hipertensdo $z presente de forma marcante
populacdo de criancas e adolescentes obesos, indicando que a obesidade pode interferir na
elevacéo da pressaderial.

Oshiro, Ferreira e Oshiro (2013) realizaram um estudo com trabalhadores do
programaéSaudalafamiliadacidadede CampoGrande/MSEssesndividuossaoresponsaveis
pelo tratamento da populacdo, e também ficam expostos a fatores de risco, como as doencgas
cardiovasculares, de modo igual ou até superior demsaiscidadéos.Assim, verificar a
presenca dos fatores de risco em trabalhadores dessa area pode contribuir para melhorar as
condicOes de trabalho e de saude, a fim de que eles sejam mais assamprestacido de
servicos a comunidade. O estudo concluiu que a hipertenséialatem dos problemas de
saude existentes negszpulacao.

O termo fAsZ2ndr omseaassotiagdo-dé diversoofatares flegisce
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para doencgas cardiovasculares. Trés ou mais fatores dos descritos adiante definem a sindrome
metabdlica: 1) aumento de gordura visceral, reducdo de HDL colesterol; 2) baixo HDL
colesterol; 3) aumento de triglicérides; 4) hipertenséo arterial; 5) hipargd GUALANO,
TINUCCI, 2011).

Conforme j& referido, "atividade fisica" ndo deve ser confundida com
"exercicio”, que @&masubcategoria da atividade fisica, planejada, estruturada, repetitiva e
tem como objetivo melhorar ou manter umroaiscomponentesio condicionamento fisico.
Exercicios fisicos moderados e intensos trazem beneficios para a saude, de acordo com 0s
autores e estudos referentes ao tema,t@oemostrado que eles exercem importante acao
preventiva e terapéutica, razdo por que devem ser parte integrante das praticas terpéuticas
saude (LEE, 1995HEPARD,1995).

Desde o inicio do século XX, os estudos da fisiologia tém demonstrado que 0s
exercidos fisicos regulares podem modificar a estrutura e o funcionamento do organismo em
multiplos aspectos. Prescrito de forma adequada, o exercicio pode melhorar a aptidao fisica,
prevenir e auxiliar no tratamento de diversas doencas (NAHAS, 2013, p.148jelessincia
guanto ao papel preventivo da atividade fisica, em relacdo a diferentes populacdes e aos
profissionais de saude que trabalham na atencédo béasica, cresce com o0 aumento da expectative
de vida, da proporcdo de idosos na populacdo e da prevaldaci@oencas cronicas
(MONTEIRO, 1995).

A atividade com exercicios fisicos tem ganhado cada vez mais espa¢co como uma
importante medida eficaz e de baixo custo para proporcionar melhores condi¢cdes de vida as
pessoas (SIQUEIRA et al., 2009, p. 1925). No muncho,em cada trés adultos ndo pratica
exercicios fisicos suficientes para proporcionar vantagens para a saude fisica e mental. Dessa
forma, politicas para combater a inatividade fisica sdo disponibilizadas em 56% dos paises
membros da OMS (WHO, 2014).

No Brasil, a Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, instituida em 2006 pelo
governo federal, tem como objetivo Apr omove
e riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicidonaaess de viver,
condcdes de trabalho, habitacdo, ambiente, educacéo, lazer, cultura, acesso a bens e servigos
essenciaiso (BRASIL, 2006, p. 17) .

O Programa tem entre 0s eixos prioritarios a pratica corporal/atividade disica,
destaqueno Programa Academia da Saudee@esimulo a construcdo de espacgos urbanos

ambientalmentsustentaveis saudaveisSegunddvalta(2014,p. 297),0 Programacademia
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daSaudeconstano Planode AcbesEstratégicaparaEnfrentamentalasDoencaCronicasNao
Transmissiveiso Brasil 20112022, comoumadas iniciativas para o aumento da atividade

fisica da populacédo, em especial o publico que frequenta a atencdo basica de salde, numa
tentativa, inclusive, de atrair o publico que néo frequentardeaespontanea esses servicos,

como € o caso da populacdo masculina e de adolescentes. O Programa Academia da Saude
tornase um elemento essencial para ajudar a se atingir a meta de reducéo da prevaléncia de
inativos e aumento dos niveis populacionais dedatildfisica.

A atividade fisica planejada, quando regular pode trazer importantes ganhos
cardiorrespiratérios; sendo assim, recomendantrinta minutos ininterruptos, diarios, de
atividade fisica moderada, pelo menos trés vezes por semana, podenda skr fieaneira
continua ou fracionada (CDC, 2002; CDC, 2008).

O exerciciofisico continuo, ouseja,0 que mantém uma intensidade constante
(leve/moderada) tem sido empregadomaioria dos trabalhos dentro da area de Saude, com
evidentes efeitos benéficoslse as doencas cardiovasculares e endéaongtabdlicas. A
prescricdo daxerciciocontinuo caracterizae por atividades de pelo menos 30 minutos, trés
dias porsemananuma intensidade de 50 a 7@#&frequéncia cardiaca maxima. O exercicio
fisico internitente caracterizae por alteracdes em sua intensidade durante a realizagdo do
treinamentopodendovariarde 50 a85%dafrequénciecardiacanaxima,durantedezminutos.
Atualmente, esse tipo dexerciciotem sido também praticado confmrma de treinameto
fisico em diversas clinicas de controle de pesm&einamentos personalizados, em razdo de
prever um tempaonaiscurto. (ZANESCO; ZAROS2009).

As evidéncias tém mostrado que pessoas fisicamente ativas sdo mais longevas e
representam um grupo caractedo por menor taxa de mortalidade e morbidade. Assim, o
exercicio fisico regular, preferencialmente o aerébio, é utilizado como abordagem néo
farmacologica na prevencdo e/ou no tratamento de diversas doencas, como a hipertensao
arterial, o diabetes mdllis, as dislipidemias e a disfuncéo erétil (ZANESCO; ANTUNES,
2007).

Acrescentese a tudo quantg foi referido, que teumaboa condicdo muscular
proporcionamaiorcapacidad@ararealizarasatividadegiariascomeficiénciae menodadiga.
Tambémpermite realizar atividades esportivas comlhor desempenho e menor risco de
lesBes, além de ajudar a manter uma boa postura. Mdsculos fortes também protegem as
articulagcbesresultandeemmenorriscodelesbedigamentareg problemasomlombalgias A

partir dameiaidade, bom nivel de forga muscular ajuda a prevenir a osteoporosgue @des,
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preservando a independéncia das pessoas durante a fase de envelhecimento (NAHAS, 2013,
p.82).

E particularmente importante o desenvolvimento e a manutencéo de boa condigéo
muscular de membros superiores, uma vez que a maioria das atividades da vida diaria envolve
algum grau de forca e resisténcia muscular. Exercicios com cargas modera6@%o ()
maximo)saosuficienteparadesenvolvee manteraresisténcianuscularpreservandamassa
muscular durante os programas de emagrecimento e reduzindo as perdas de tecido muscular
durante o processo de envelhecimento (NAHAS, 20B2).

Assim, ter umaboa capacidade aerObica e muscular auxilia na manutencdo e
gualidade de vida daqueles que procuram adquirir e equilibrar esses dois aspectos.

A reducdo da atividade fisica, ocasionada pela automacédo e modificagdes
ambientaletrabalhoassimcomopelodecréscimalotempodestinadaolazer,tornousecada
vezmaisevidente apartirdosanos/0(OLBRICH, 2009).0 baixoenvolvimentoematividades
fisicas regulares aliado aos disturbios nutricionais, aos fatores socioeconémicos e psicologicos
associase amaior probabilidade da incidéncia de obesidade (WHO, 1998 apud OLBRICH,
2009).

O sedentarismo, segundo Gualanbireicci(2011), esta fortemente relacionado a
incidéncia de um vasto namero de doencas crbnicas, razao por que o eksiwige torna
uma das ferramentas terapéuticamis importantesna promocéo de saude. E importante
destacar que o sedentarismaorgarealidade em diversos grupos, classes profissionais e/ou
faixasetariaglasociedadeemborahajaumaénfasepor partedosérgdogpublicose midiaticos,
em se buscar qualidade déa, as condicdes ofertadas induzem a @uiedasim, as pessoas
negligenciem os habitos necessarios a promdg8alde demestar.

De acordo com Nahas (2013), sedentarismo é um estilo de vida que ndo inclui
atividadedisicasregularesemqguepredomineao trabalhosentadae o lazerpassivo Considera
sesedentariumindividuo quetenhaumgastocaléricosemanaématividadedisicasinferiores
a 500 kcal (além da necessidaadsal).

O sedentarismo € causa e &feio mesmatempo. Causa, porquevaas alteracdes
gue produzem efeitos negativo® organismo; efeito, porque as alteracbes metabdlicas
desencadeadas pelo estresse sob o predominio rigdoosistema adrenérgico conduz a
situacoes de estimulagdo muscuydarsistente como cansaco, mialgia e prostragéo, o que leva,
invariavelmenteao desanimoa necessidadde descans@araarecuperacadasenergiasEssa

7

condicdo é imperiosa e desconsidera qualquer possibilidade de se exercitar fisicafnente.
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interligagdo entre os varios grupos musculares de varios segmentos corporaspeia
sedentarismo, predispde a comprometimentos funcionais da coluna cerviespidacdoda
digestdoevacuacaintestinake atédamicgéo,semexcluiraobesidadéOVANDO, 1999,p.31).

O estresse decorrente do trabalho, ou estresse ocupacional, vem merecendo maior
atencao, nas ultimas décadas, mas ndo o suficiente para que seus efeitos sejam minimizados
(LIPP, 2009). A inatividade fisica é o gt@mmrincipal fator de risco de morte no mundo.
Aproximadamente 3,2 milhdes de pessoas morrem a cada ano em decorréncia da falta de
atividade fisica e essa inatividade € um fator de risco chave para doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNTs), como doencasdiovasculares, cancer e diabetes (WHO, 2014).

Segundo Foss e Keteyian (2000)@rcicioregular confere beneficios de saude,
porém,seissofor conseguidsemgualquempreocupacaemrelacaocaosoutrosfatoresderisco,
nado proporciona nenhuma garantia de longevidade. A ativitiackeregular reduz siscode
uma pessoa desenvolver diversas doencas cronicas, especialmente as cardiovasculares
principaiscausasle mortee deincapacidadéuncionalno Brasile emtodoo mundo(NAHAS,

2013, p.146). A preocupacao sobre um fator de risco estar relacionado a causa de uma doenca
cardiovasculatemumsignificadoespecialno queconcerne atividadefisica. Durantemuitos

anos, acreditoge que a inatividadiésicaestivesse associada apenas as cardiopatias e ndo lhe

foi creditada muita atencaocomo uma preocupacdo de saude publiEa individuos que
aumentam sua atividade fisica e/ou cardiorrespiratéria a taxa de mortalidade é menor, se
comparada aos que permaneaadentarios (POWERSBOLWEY, 2000,p. 286).

Com relacédo ao cancer dema,a época em que se pratica a atividade fisica pode
serimportanteAs atividadesatléticasduranteaadolescéncieetardanma idadedo aparecimento
da menarca e resultam em ciclos stemmais mais curtos. Pesquisas apontaram que mulheres
nao atletas evidenciaram um risc@ior de desenvolver cancer que as antigas atletas que s6
praticaram exercicios durante a adolescéncia, (FOSS; KETEYIAN, 23301,

A inatividade fisica tem sido cadaz maisobservada, aumentando o impacto das
doencas cronicas ndo transmissiveis e afetando a saude geral mundo afora. Pessoas pouc
ativas correm entre 20% a 30%aisrisco de morte, comparadasm aquelas que praticam
pelo menos 30 minutos de atividafiisica moderadapamaioria dos dias da semana (WHO,
2014).A faltadeatividadefisicaé aprincipalcausadeaproximadament2li 25%daincidéncia
decancerdemamae decélon;27%dadiabetes30%dasdoencasardiacassquémicas(WHO,

2014).
Globalmente, aproximadamente 31% dos adultos com 15 anos ou mais nao
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praticaram atividade fisicaa forma recomendada, em 2008 (28% dos homens e 34% das
mulheres). Em paises de alta renda, 41% dos homens e 48% das midbepaticam
atividade fisica de modo suficiente, em comparacéo a 18% dos homens e 21% das mulheres
nos paises de baixa renda. Niveis baixos ou decrescentes de atividade fisica, em geral,
correspondem a um produto interno bruto alto ou em elevagéo. A gaatieidade fisica se

deve, parcialmente, a inatividade durante o periodazéee ao comportamento sedentamm

trabalho ou em casa. Da mesma forma, a utilizag@iord o s mei os de transp
também contribui para a inatividade fisica. (WHD14).

Diversos fatores ambientais ligados a urbanizacdo tém sido considerados
responsaveisambémpor essanatividade:o medodaviolénciae decrimesemareasexternas;
maior densidade de trafego; baixa qualidadead@oluicdo; falta de parques, calcadas e
instalacGes para pratica esportiiazer.(WHO, 2014).

O sedentarismo traz primariamente as varias alteracdes organicas consequentes a
inatividade e, secundariamente, os problemas da opresséo psiquica e emdateidoalpélos
valores e costumes sociais cultivados.

Ha varios instrumentos de coleta de dados que permitem avaliar a condicédo fisica
dos individuos, e, consequentemente, indicar se ele € ou ndo sedentéario. De acordo com Silva
(2013), dentreeles destacanse: PAR (Sevenday Physical Activity Recall), que avalia a
atividade fisica realizadao periodo deumasemana, em criancas e adolescentes, de acordo
comaintensidadebaseadaosequivalentesnetabolicofMETS), separandesdiasdasemana
dos finais de senana elaborado por Sallis et em 1993; WHO HBSCWorld Health
Organization health behaviam schoolchildren), desenvolvido pela Organizacdo Mundial de
Saudee utilizado a partirdadécadale 1980.Avalia a frequénciae o tempogastoematividades
fisicas vigorosas fora da escolRAQ - Questionario Internacional de Atividade Fisioa
instrumento elaborado com o objetivo de identificar o nivel de atividade fisica dos individuos
em suaotina.

Sendoavaliado diagnosticad@ acompanhaa por profissionaise familiares,essa
inatividade fisica pode desencadear o excesso de gordura corporal, que € um dos maiores
problemas de salde publica em muitos paises, especialmentaisdedustrializados. Na
Gltima década esse quadro crescente @sidade populacional também passou a preocupar
paiseemdesenvolvimentogcomoo Brasil. Dadosdo VIGITEL (2012)mostrangue,emnosso

pais, 16%gosadultossdoconsideradosbesos atendéncia dequeessgroporcacaumente.
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2.3Atividade fisica e bemestardocente

As pesquisas sobre qualidade de vida (BOTH, 2010; NAHAS, 2006}eb&m
docente (JESUS, 1996, 1998; REBOLO, 2012) e atividade fisica (NAHAS, 2006; ZANESCO
e ANTUNES, 2007; OLIVEIRA, AGUIAR, ALMEIDA, ELOIA, LIRA, 2011) vém se
ampliando nos ulthos anos, abordagens consideradas importantes no auxilio para prevencao

de doencas e, consequentemente, para a melhora na qualidade da educacéo no pais.

Tanto os estudos sobre b@&star docente (JESUS, 2009; REBOLO, 2012) quanto
sobre atividade fisica tése ampliado nos ultimos anos (BOTH, 2010; NAHAS, 2006).
Contudo, nos bancos de dados utilizados na revisdo ndao foram localizados estudos que
abrangessem a atividade fisica e o {e=tar de professores. Desse modo, € relevante que se
estude essa relacaofim de se contribuir para a prevencédo de doencas, para a promocao da
gualidade de vida do profissional da educacéao.

Concluidas as analises dos estudos encontrados na reviséo de literatura, um estudo
foi identificado fora dos bancos de dados utilizadoshB8010) publicou um estudo com
professores de educacéo fisica no qual identificou que, com o avango da carreira docente,
aumenta o nivel de insatisfacdo e, também, os comportamentos negativos; a grande
preocupacao gerada pelo estudo foi o nivel de atleifisica dagueles docentes.

Na maioria das atividades profissionais, pelas circunstancias de vida e de trabalho,
em nossos dias, acontecaaomo passar do tempo, alguns desgastes que podem trazer efeitos
negativos ao desempenho profissional. De acordo Eoss e Keteyian (2000), a atividade
fisica traz efeito benéficoadivio dos sintomas de depressao e ansiedade, aprimora o estado de
humor e melhora a qualidade de vida relacionada a saude. Esses autores relatam que em grupc
de pessoas que deixaram dalimar atividade fisica observeae aumento dos distlrbios de
humor,de ansiedade, de tenséo e de depressao.

Parasalientaraindamaiso quantoaatividadefisicaé pontoimportantgparao bem
estar, Rebolo (2012), citando Ortega e Gasset, diferencia as ocupacdes trabalhosas e as
felicitarias,e mencionagueambassaorealizadagomesforgcoe mobilizacdodeenergidfisicae
psiquica; as felicitarias promovem sensacao de prazer pessoal, autossatisfaGiuntbhasas
sdo realizadas contra a prépria vontade, visam apenas ao rendimento. Entre as ocupacgdes
felicit8rias est«o 0s esportes e a ca- a, at
bésicaspelapossibilidadeyueoferecedeenfrentare vencerdesafiospelasuperacaalelimites

que pressupde pelo cuidado,atencace respeitoque exige a determinadasormaser e gr a s 0
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(REBOLO,2012,p. 27). Csikszentmilhaly{1992)afirmaqueosjogos,osesporte® asformas
artisticas e literarias sdo atividades que foram desenvobidas propdsito de enriquecer a
vidacomexperiéncias dsatisfago.

Em estudo sobre o estresse de professores, Lipp (2002, p.117) elenca os quatro
pilares do treino de controle do estresse: 1) Alimentacaecestnaésse; 2) Relaxamento
Muscular; 3) Exercicio fisico; 4) Reestruturagdo cognitiva.

Na exposicdo de Lipp (2002yantificamse dois pilares que sofrem influéncia
direta da atividade fisica no controle do estresse: o relaxamento muscular e o exercicio fisico,
este caracterizado por Foss e Keteyian (20!
realizado habituatente durante os periodos de lazer e com a intencdo de aprimorar a aptidao
f2sica do indiv2duo. o

O estresse @madoenca que acomete os professores com relativa frequéncia,
devido a fatores provenientes das condi¢des subjetivas e objetivas do trabaitie. dgpe
(2002)destacaériosefeitosdo estresssobreascondi¢dedisicas.Porexemplo 0 autorexplica
guelevantarosombrosemmomentosie conflito etensadcocasionaloresfortesnacolunae nas
pernas, que, entretanto, podem se espalhar por todo o corpo. Conforme o grau de tenséo fisica
e emocional, essas dores, de acordo com mssenoautor, podem desencadear ranger de
dentes, desgastands; surgimento de aftas, gastrites, diarreias, @atso, azia sem causa
fisica; aumento da presséo, aparecimento de placas de colesterol, etevagfcerideos;
aspecto dpeledo rosto sem brilho, méos ressecadas, falta de energia e, até, Ifalthode

Segundo Rebolo (2012), o besstar docenteesta condicionado a multiplas
variaveis, interdependentes e intelacionadas, representadas pela especificidade do trabalho
docente e pelas caracteristicas ligadas aos componentes que circundam a funcdo docente: a:
relacdes interpessoais, as condicOesraloalho em si, as condi¢cdes sociais e econbmicas, as
condicbes fisicas e de infraestrutura do ambiente escolar. Quando essas condi¢cdes séo
satisfatérias, muito certamente o docente experimentselséan

No modelo de andlise proposto por Rebolo (201Z¢lieidade do professor,
entendida como bemstar docente e relacionada a um dominio especifico da vida que é o
trabalho, podera ser obtida quando o resultado da avaliacdo que ele faz, de si proprio como
trabalhador e das condi¢cOes existentes para aag@tizlo trabalho, for positivo.

Nesseaspectoguandondoexisteumaboarelacdoentreoscomponenteanteriores,
elencados poRebolo (2012), varios conflitos de ordem emocionaligica podem ocorrer,

contribuindo para o adoecimento e surgimento de @gittd, pois 0 Corpo se apresentamo



51

um receptaculo dos sentimentos e emoc¢des que podem prejudicar 0 organismo, mas existem
possibilidades de serem amenizadas com a pratica de atividade fisica regular, oferecendo ao
docente um melhoreempenho de suas funcdes profissionais, além de Ihe propiciar melhor
gualidade de vida.

Todosesses componentes sao importantesnao dependem necessariamente da
atividade fisica ensi. Sao fatores que partem da dimensdo objetiva do trabalhanujtee
depende da estruturade sistema em que se insere. Sabesel@ue dificilmente todos eles
estardo presentes em sua totalidaddgmhea harmoniosano diaa dia das pessoas, enteisgde
gue a atividade fisica € um fatomaisque pode contribuir para promoc¢édo do besstarno

trabalho dos professores, tendo em vista as demandas e exigéncias profissionais diarias.
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CAPITULO Il - METODOLOGIA DA PESQUISA

Este capitulo destinse a descrever a metodologia adotada para a realizacédo desta
pesquisa, cujo objetivo geral é analisar a pratica da atividade fisica como um dos fatores que
podem influenciar o berastar docente. Atrelados a esse objetivo maior, dstaarmse 0s
seguintes objetivos especificos: identificar os fatores de satisfacdo no trabalho e a ocorréncia
do bemestar docente/ identificar a prevaléncia da pratica de atividade fisica nos professores/
identificar a influéncia da pratica de atividatisica regular para promocédo do bestar
docente.

Tratase deuma pesquisa de carater exploratério e descritivo, com abordagens
guantitativee qualitativa,por serenconsideradasomplementaresieacordocomSantog-ilho
(1997,p. 46): i aomplementarieaddedeveserreconheciddendoemvistaosvariose distintos
desideratos da pesquisa educacional cujos propoésitos ndo podem ser alcan¢cados por um Unico
paradigma. 0

Ainda segundo esse autor, 0s pressupostos que levam a que os estudos a utilizem
duas abordagens se justifica pelos seguintes aspectos:

Os pesquisadores sociais entenderam que a dasecompatibilidade
simplesmente estava errada e que as diferencasgraéidias nacequeriam
necessariamente um conflito paradigmatico. Perceberamsguegramas de
pesquisa, considerados como mutuamente antagdneusrdade, estavam
apenas preocupados com problemas e topicos diferenéssmportantes.
Tambémpercebeam que, usando a abordagem quantitativa e qualitagiva
pesquisa de um mesmo problema, o resultado erainsight, uma
compreensao e poder preditinmais consideravel(SANTOS FILHO, 1997,
p. 46-47)
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Tendo em vista essas consideracdes,p@squisa encontrouna abordagem
guantitativa, a forma de se compreender melhor a influéncia da pratica da atividade fisica e
bemestar docente.

Pereira (2012, p. 87) explica que a pesquisa quantitativa significa traduzir em
nameros opinides e informacdgrmra classificdas e analisdas, enquanto a pesquisa
gualitativa fAconsidera que h§8 uma rela-«o0
vinculo indissociavel entre o mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser
traduzdaemnher os. 06 O autor acrescenta que a inf
objetividade dos numeros, envolvem a subjetividade dos sujeitos para explicacdo dos porqués
dos fenbmenos, onde o pesquisador é instrurehd@ee para a coleta dos dados no ambiente
natural dos sujeitos.

A pesquisa tem carater exploratorio e descritivo. Exploratorio por se tratar de um
estudo que pretende apresentar conhecimentos iniciais sobre o tema. Na etapa de revisdo de
literatura foram identificados alguns estudos sobre a atividade fisica -esb@rdocente,
contudo, esses dois aspectos ndo aparecem relacionados. A entrevista, segundo Pereira (2012)
caracteriza o estudo exploratorio, uma vez que permite 0 contato com as pessoas que tém
experiéncia pratica com o problema de estudo desta pesquisa.

O carater descritivo desta pesquisa atende as caracteristicas sugeridas por Gil
(2002), que ressalta que a pesquisa descritiva busca descrever caracteristicas de populacdes
fenbmenos ou estabelecer relacdes entre as variaveis.

Os procedimentos e instrumestaitiizados para a coleta de dados foram o
Questionario Internacional de Atividade Fisica (IPAQ), a Escala de-eBtan Docente

(EBED), e a Entrevista semiestruturada.

3.1 Revisao dditeratura

Na primeira etapa da pesquisa procesieucomo € metodologic@ revisdo da
literaturaquetratasobreo tema,cujo pontode partidafoi o levantamentaleestudosiosbancos
dedadogdaScielo- ScientificyEletronicLibrary Online,no Acervodo Bancode TeseslaUSP
T Universidade de S&o Paulo e em Anais das Reunides Nacionais da ANKSDciacéo
Nacional de Pé§raduacdo e Pesquisa em Educacdo. Para delimitar a area tematica foram
utilizadas as seguintes palawasave: atividade fisica/professores, sedentarismf@psores,

bemestar docente e professores/qualidade de vida. Foram encontrados 54 estudos, em 27



54

periédicos, no periodo de 2009 a 2014 (cf. Apéndice 3).
Naanalisedosestudosdoforamidentificadosestudogjuetratam,associadamente,
do bemestar e da atividadiésicaem relacdo aos professores, mas que o fazem como objetos
de estudo distintos. Encontraram estudos sobre besstar e atividade fisica em populacdes
diversas. (Apéndice 3). Desse modo, estudos que visgphaa 0s conhecimentos sobre a
melhoria da qualidade do trabalho desenvolvido por professoresuditipio de Campo
Grande/MS, auxiliard como suporte para estudos futuros em outras regides leasepaoa
implantacaalepoliticaspublicasparaa melhoriadaeducaca® bemestardosprofessoresNa
Tabelal, aseguir,elencamse os estudos consultadusetapa de revisdo bibliogréafica para a

pesquisa.

Tabela 1Ii Estudos consultados na revisao da literatura

Autor Ano Titulo do Estudo Local de publicacédo

BARROS et all 2010 Nivel de atividade fisica de criancas e adolescentes 6Revista Brasileira Epidemiologia
por aids

BEZERRA 2010 Contingéncias do trabalho docente na escola publica: Tese apresentada a Faculdade de
ensinar a ler e a escrever num contexto de mudanga. Educacdo da USP

FERREIRA 2010 Satisfagéo profissional do enfermeiro docente no ensirDissertagéo apresenta na Escola de
superior de enfermagem Enfermagem da USP

MARTINS et all. 2010 @ Presséo Arterial, Excesso de Peso e Nivel de AtividSociedade Brasileira de Cardiologia
Fisica em Estudantes de Universidade Publica

QUIMBAYA et all. 2010 Actividad Fisica Y Sintomas En La Aclimatacion En  Hacia la Promocién de la Salud,
Turistas Que Visitan El Nevado Del Ruiz

ROMBALDI et all. 2012 Conhecimento de professores de educagdo fisica sRevista Brasileira de
fatores de risco para doencas cronicas de uma cidade Cineantropometria e
sul do Brasil Desenvolvimentélumano

SIQUEIRA et all. 2009 Atividade fisica em profissionais de saide do Sule  Caderno de Saude Publica

Nordeste do Brasil

ZAITUNE et all. 2010 Fatores associados a pratica de atividade fisica globalCaderno de Satde Publica
lazer em idosos: Inquérito de Saude no Estado de Sac

Paulo ‘ISASP} Brasil

Fonte: Tabela elaborada pela autora.

Seraarelatadosa seguir,algunsdosestudogjuetratamdosaspectosedentarismo,
atividadefisicae bemestardocente Rombaldiet al. (2012,p. 61), porexemplo realizaranum

estudono Sul doBrasil, cujo objetivoera

avaliar o conhecimento dos professores de Educacdo Fisica sobre as
associacdes entre quatro fatores comportamentais (sedentarismo, tabagismo,
consumo excessivo de alcool e alimentacdo inadequada) e oito morbidades
(diabetes, hipertensdo arterial, AIDS, emgiorose, cancer de pulmao,
depresséo, cirrose hepatica e infarto agudo do miocardio).

No estudo, embora a intencdo dos autores fosse a de esclarecer sobre os

conhecimentos que os professores de educacéo fisica possuem sobre a associacdo dos fatore
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comportamentais e as morbidades, € possivel identificar, nas varidveis sociodemograficas,
nutricionais, comportamentais e de trabalho dos professores de educacéo fisica, um dado
estatistico importante: 43,6% dos professores pesqsisado insuficientemente ativos,
considerando o nivel de atividade fisica no lazer.

Haumestudode Siqueiraet al. (2009),realizadocomprofissionaisie240unidades
basicas de saude (UBS) tardo modelotradicional de assisténcia quanto vinculadas ao
Programa Saude da Familia (PSF). O estudo aponta que o sedentarismo -g@stias
frequente nos profissionais doodelotradicional, em relagdo aos agentes comunitarios de
saldecujotrabalhoé bastantelindmicoe movimentadoEssefatori o sedentarismd também
apresentou um percentual mais elevado nos profissionais que trabalham em municipios de
grande porte e de alto nivel socioeconé6mico. O mesmo estudo considera a importancia de
projetosdecapacitacaaeprofissionaisiesaldeparaaorientacaee apraticadeatividadefisica
e a articulagcéo entre profissionais de UBS e profissionais de edtisazgio

Zaitune et al. (2010) dao foco a importancia de se medir a prevaléncia e os fatores
associados a pratica de atividade fisica global e de lazer sosi@®0 anos e mais), pois em
seu estudo transversal de base populacional, com amostragem em multiplos estagios, que
envolveu 1.950 idosos residentes em areas do Estado de S&o Paulo, os autores identificaram &
prevaléncia de atividade fisica global em ¢éta a atividade fisica de lazer, salientando que
segmentos sociais estdo mais vulneraveis ao sedentarismo no lazer e que politicas de saude
devem ser elaboradas para promocao de estilos de vida mais saudaveis.

Porsuavez,Martinset al. (2010)realizaramum estudoquevisavaavaliaro estado
nutricional, o nivel de atividade fisica e o0s niveis de pressdo arterial de estudantes da
Universidade Federal do Piaui, dmresinaOs autores empreenderam um estudo transversal
com 605 estudantes de ambos os sexgssaesultados apontaram que 52% dos estudantes
eram sedentérios e, por essa razao, -fziaecessario criarese instrumentos de avaliacdo
precocedorisco cardiovascular e promover orientacdo preventiva para afueas.

Barros etal. (2010) analiseam o nivel de atividade fisica em criancas e
adolescentes orfados deais que haviam sido vitimas da AIDS, segundo caracteristicas
sociodemogréficas e referentes a orfandade. O estudo revelou a prevaléncia de 42% de
sedentarismo nas criancas e adolescatgesa 14 anos, num total de 235 criangas, nos anos
de2006e 2007.0Observodusequeos meninoserammaisativose brincavammaisnaruado que
as meninas, conquanto o percentual de criangas e adolescentes sedentérios fosse considerad

elevado.



56

Outro estudo selecionado foi 0 de Quimbaya et al. (2010), um estudo descritivo de
corte transversal realizado com 129 turistas que visitaram o Nevado do Ruiz, de dezembro de
2008 a dezembro de 2009. O resultado, que revelava umnpecee 45,7% de turistas
sedentérios, levou os autores a observarem quanto € necessario que se tenha bom
condicionamento fisico para que o organismo esteja protegido em relacdo ao estresse interno e
externo, quando em regioes de elevada altitude.

Bezerra(2010) verificou, em seu estudo, a interferéncia de varios aspectos que
repercutiammegativamenteapraticadeensinara ler e escreverutilizou autoregquefocalizam
situacbes concretas que emergem fontes deestat e berestar docente que interferam
préaticaprofissional.Ferreira(2010)pesquisowa satisfacae insatisfacaaosdocenteslo curso
deenfermagem.

Osoutrosestudognvolviamsituacdesle doencaespecificaspopulacdesliversas
e a pratica da atividade fisica sem relagcdo com os professoregjapastudos menos
especificos ao tema degt@squisa.

Em seguida, descrevese os instrumentos utilizados para a coleta de dados.

3.2A coleta de dadogunto aos professores

Os professores responderam o IPAQ, juntamente com a EBED e o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, sendo prestadas todas as informacdes quanto ao
preenchimento e importancia dos instrumentos para a pesquisa. Os questionarios foram
preenchidos no diala entrega do instrumento. Durante a coleta os professores tiveram a
presenca da pesquisadora, durante todo o tempo, para que possiveis duvidas pudessem se
sanadas. Essa coleta dos dados aconteceu em um sabado letivo, no final do ano de 2014. Ume
greve aibu o periodo de férias dos professores.

Os professores da educacédo infantil elco5° anodo ensinofundamental |
estavam em aula de reposicéo e o0 grupo de profesimf@sadd® anodo ensindfundamental
Il estavam participando doonselhode classe Desse modo, @nedidaque os professores
ficavam dispensados do conselho al&sse dirigiam-se ana sala dos professores a fim de
preencherem os instrumentos da pesquisa. Aqueles, porém, que estavam em sala de aula se
dispuseram a fazé de acordo com tempo que tinha disponivel, ora em sua prépria sala de
aula, oranointervalo do sabado letivo. illeiaera que todos preenchessem 0s instrumemwtos

prépria escolaNo entanto, alguns professores solicitaram que pudesserpdevdpara
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preenchereremcasa. Dosjuestionariogueforamlevadosparacasanenhunretornounadata
combinada, que seria a seguwfdma seguinte. Apds esse prazo estabelecido, retamau

escola a fim de recolher os instrumentos preenchidos em casa, por@xiteem

3.2.1EBED i Escala de BerrestarDocente

A Escala de Berestar docente (Anexo 2)Jaborada porRebolo (2012), visa
identificar o berrestar docente em um dominio especifico da vida que é o trabalho. Segundo
Rebolo(2012),0 bemestarpodeserobtido quandoo resultadodaavaliagdoqueo profissional
faz desiproprio,comotrabalhadore dascondicbeexistenteparaarealizacaado trabalhofor
positivo. O instrumentavaliao nivel de berestar docente a partir do nivel de satisfacdo dos
professores referentes a quatro componentes relacioaattabalho docente: componente da
atividade laboral, componente relacional, componente socioecondmico e componente
infraestrutural, caracterizandoma analise objetiva do bemstar. Para a analise, cada
componente é passivel de uma escala que, de um a@mtém as seguintes classificagcdes:
muito insatisfeito (1), insatisfeito (2), neutro (3), satisfeito (#juito satisfeito (5). A analise
e feita com basmapropria afirmacdo pessoal do individuo, quanto a ser feliz ou ndo com seu
trabalho Essaavaliagdoé feitapor meiodaaplicacdadaEBED, instrumentaguefoi distribuido
para cada professor depois de prestadas as devidas orientacbes sobre motivos, objetivos e

importancia danstrumento.

3.2.2IPAQ T Questionario Internacional de AtividadeFisica

O IPAQ (Anexo 1) é um instrumento utilizado para classificar o nivel de atividade
fisica dos individuos com base nas atividades que tenham desenvolvido durante a semana
anterior a aplicacdo do questionario. Diasale(2012) expde que tPAQ i mo ssk unaa
ferramentacombaixocustofinanceiro,deboaaplicabilidades aceitacagaraverificar osniveis
de atividadefisicaem di ver sas faixas et8rias e popul e

razdes para a criac@o IPAQ e as agéncias que foram mobilizadas [sga.

O Questionario Internacional de Atividade Fisi¢f?PAQ) surgiu em
decorréncia de estudos realizados por agéncias normativas de saude, como a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o Centro de Controle e Prewdscao
Doencasdos Estados Unidos (CDC) e o Instituto Karolinske Suécia.
Nessasgénciasa propostaeratestare validarumaferramentajuepermitisse
guantificaros niveigde atividade fisica de diferentes populac@specificas,
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alémderealizarcomparacdedediferentepopulagdegmnivelinternacional.
Validadoem12 paisesp IPAQ éumquestionariguepermiteestimaro tempo
semanagastoematividadedisicasdeintensidadéeve, moderadae vigorosa.
(DIAS etal., 2012).

O estudo de Pardini at. (2001) foi realizadono Brasil, com o objetivo de validar
o IPAQ utilizando o registro de gasto energético (RGE) e um sensor de movimento. Foram 43
pessoas que participaram da pesquisa, send@r22rs e 21 mulheres que cursavam curso
superior, profissionais autbnomos e de diversas areas. Dez dias foram utilizados para a coleta
de dados; nesse periodo, a reprodutibilidade do questionario foi realmadaintervalo de

um dia. De acordo com o rdsdo relatado pelos autores,

A correlacdo encontrada entre o questionario e o registro foi de r=0,49
classificada como moderada, porém entre o questionario e o sensor de
movimentos foi de r=0,24 e classificada leve. Para um questionario este € um
valor aceitavel, pois 0 questionaricostrou 0 mesmo sentido dos outros
instrumentos. (PARDINI et al, 2001, p. 48).

Outro estudo que teve como objetivo a validacdo do IPAQ com a populacdo de
adultos brasileiros foi o de Matsudo et al. (2001), cuja amostra foi composta de 257 homens e
mulheres,e conclui que as formas de IPAQ foram aceitaveis e apresentaram resultados
similares a outros instrumentos para medir nivel de atividade fisica.

Nesse instrumento, os sujeitos séo classificados de acordo com a quantidade de
minutos e conforme a frequén@amanal com que praticam atividade fisica, assim: 1. muito
ativo, 2. ativo, 3. regularmente ativo e 4. sedentario.

Identificar o nivel de atividade fisica em um grupo de professores,
independentementiadisciplinagueministramnaescolag umdosobjetivosdesteestudoNao
s6 em grupo de professores de educacéao fisica, a semelhanca do estudo de Bothng2010),
emumgrupode professoredasdiversaglisciplinasquefazempartedo curriculodaescolapu
seja, dos professores em geral. De acordo com CELAFISCS a classificacdo das pessoas em
ativo ou ndo ativos, com a utilizacdo 4®AQ como instrumento pardefinir o nivel de
atividade fisica das pessoas, estdo disponfesge e esta discriminada daguintdorma,

1. MUITO ATIVO: aquele que cumpriu as recomendagiies
a)Vl GOROSA: O 5 dias/semue O 30 minut

b)VI GOROSA: O 3 rdinutaspor seesie MODERADZAGU
CAMINHADA.:

O 5 dias/sem e O 30 minutos por sess
2.ATIVO: aquele que cupriu as recomendacods:

a)Vl GOROSA: O 3 dias/semue O 20 minut
b) MODERADA ou CAMINHADA: O5 dias/senme O30 minutospor sess&o;

ou
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¢) QualqueratividadesomadaO5 dias/seme 0150 minutos/sencaminhada

+

moderadat vigorosa).

3. IRREGULARMENTE ATIVO: aquele que realiza atividade fisica,
porém,deformainsuficienteparaserclassificadaomoativopoisndocumpre
as recomendacfGes quanto a frequérmiaduracdo. Para realizar essa
classificacdo somae a freqiiéncia e a duracdo dos diferentes tipos de
atividades (caminhadamoderadat vigorosa).

4.SEDENTARIO: aquelequendorealizounenhumaatividadefisicapor pelo
menos 10 minutos continuos durante a sEamEELAFISCS, Home Page:
www.celafiscs.com.br)

O IPAQ- versédo curta apresenta em g#aio uma apresentacao informando como
classificarasatividadedisicasdesenvolvidaso diaadiae quedeveraonsideraasatividades
realizadas na dltima semana. Esta exposto da sefprimig

NOs estamos interessados em saber que tipos de atividades fisica as pessoas
fazemcomopartedoseudia a dia. Esteprojetofaz partedeum grandeestudo

gue esta sendo feito em difetes paises ao reddo mundo. Suas respostas

nos ajudardo a entender que tdo ativdssomos em relagcédo as pessoas de
outros paisesAs perguntas estdo relacionadas tampo que vocé gasta
fazendo atividade fisicama ULTIMA semana.As perguntas incluemsa
atividades que&océfaz notrabalho,parair deumlugara outro, por lazer,por
esportepor exercicioou comopartedassuasatividadesemcasaou nojardim.

Suas respostas sdo muito importantes. fBwor responda cada questdo
mesmoqueconsideragjuendosejaativo. ObrigadapelasuaparticipacdoPara
responder as quest»es | ¥VIGBOROSASsIDE : Y
aquelas que precisam de um grande esforco fisico e que fazem respirar
MUITO maisf ort € que o nor maMODERADAS stovi da d

aquelas que precisam de algum esforco fisico e que fazem rddplrar
POUCO mais forte que o normal. (Anexe IPAQT versaocurta)

Além das instrucBes auto explicativas do instrumento, 0s professores receberam
informacdes de preenchimento com a pesquisadora, que se manteve na instituicdo escolar no

periodo que os professores responderam aos instrumentos.

Durante a apresentacdo da pesa aos professores, observaisamreacdes
favoraveisa pesquisapoisalgumagpessoasedemonstrararmteressadasmcolaborarcomo
estudo, alguns professores solicitaram fgrarpara casa e ndo devolveram ou ndo quiseram

responder omstrumentos.

3.2.3Entrevista semiestruturada

Apés analise prévia da EBED e do IPAQ, foi realizada uma entrevista

semiestruturada (Apéndice 2) com 8 professores que haviam declarado experimentarem bem
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estar, realizam ou ndo atividade fisica regular e demonstraram interesse em participar
voluntariamente dessa entrevista, autorizando, inclusive, a gravacédo de voz. O ieteresse
participar da entrevista foi de livre e espontanea vontade exp@ssavite de participacao
entreguguntamentecoma EBED e o IPAQ. O objetivo dessderceiroinstrumentdoi de obter
dados que permitissem identificar a influéncia da ativid&it=para promocado bemestar
docente.

A entrevistasemiestruturadduminstrumentoparaa compreensadarelacaoentre

0s objetos da pesquisa. Conforme Dugz@®4),

Entrevistas sdo fundamentais quando se precisa/deseja mapear praticas,
crengas, valores e sistemas classificatérios de universos sociais especificos,
mais ou maos bem delimitados, em que os conflitos e contradices nao
estejam claramente explicitados. Nesse caso, se forem bem realizadas, elas
permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie de mergulho em profundidade,
coletando indicios dos modos como cada um dagusljeitos percebe e
significa sua realidade e levantando informac8es consistentes que lhe
permitam descrever e compreender a l6gica que preside as relacdes que se
estabelecem no interior daquele grupo, o que, em geral, € mais dificil obter
com outros ingumentos de coleta de dados. (DUARTE, 2004, p. 2015)

A entrevista foi agendada conforme o horario de planejamento disponivel de cada
professor, por telefone e de acordo com informacgdes disponibilizadas pela diretora sobre o
esquema de planejamento dosfessores da escola.

A proposta utilizada para a andlise das entrevistas foi a de Schutze descrita por
Bauere Gaskell(2010)queadescrevemseispassosprimeiro,transcricdaletalhadasegundo,
divisdo datexto eminformacdesndexadagcomreferénciagoncretake ndo indexadaguese
divide em: descritiva e argumentativa); terceiro, ordenamento dos acontecimentos; quarto,
investigar as dimensdes ndo indexadas que sdo as argumentativas e descritivas; quinto,
agrupamento e comparacao dos &eomentos (trajetoriasyexto,identificacédo de trajetorias

coletivas.

3.3 Os sujeitos da pesquisa: caracteristicas gerais daupo

Os sujeitos da pesquisa foram professores de uma escola de educacdo basica da
RedeMunicipaldeEnsinode CampoGrande/MSTratasedeumaescolaqueofereceEducacao
Infantil e Ensino Fundamental | e Il. A instituicdo tinha 130 professoregpeoximadamente
2.100 alunos, distribuidos nos periodos matutino, vespertino e noturno. O processo da coleta de

dados aconteceu no periodo de dezembro de 2014 a maio de 2015. A escolha desse local foi
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feitaemfuncdodo numercexpressivale professoreatuanteemsalade aula.Participaranda
primeiraetapadapesquis®1 professoredevariasareasle atuacaorespondendao Termode
Consentimento Livre e Esclarecido, @#AQ - Questionario Internacional de Atividade Fisica

e a EBED- Escala de BerastarDocente.

3.3.1 Caracteristicas sociodemograficas dos participantésapresentacdo de dados da

pesquisa

Na Tabela 2, a seguir, constam os dados sociodemograficos dos pesfegsor

participaram da primeira etapa da pesquisa:

Tabela 2- Dados pessoais do grupo de professores

Faixa Etaria Género Estado civil Filhos
216131 a4d Al B 6l Fem | masc | solt | cas |div|vil |nenhum|la23a45a6
30 50 | 60
onede | g | 23|13 | g | 38| 13|11 |37 |21 15 |28|6 | 2
% 15,7| 45,1 |21,6| 15,7| 745| 25,5 |21,6/72,5/3,9|/1,9| 29,4 (54,9|11,7| 3,9
Total 50* 51 51 51

* Uma pessoa nao informou a idade: 1,9%
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir de dados coletados com a EBED

Nesse grupo de 51 professores a faixa etaria que prevalece € a de 31 a 40 anos,
totalizando 23 professores. A maior parte dos professores pertence ao género feminino, num
total de 38 professoras. O estado civil do grupo de professores ficou assim ragoesgnt
professores séo casados, 11 sdo solteiros, 2 sdo divorciados e 1 viavo. O numero de filhos que
predominou, neste grupo, foi de 1 a 2 filhos, totalizando 28 professores que se enquadraram
com essa caracteristica, sendo 15 os professores que naenpdiisos, 6 possuem de 3 a 4
filhos e 2 possuem de 5 a 6 filhos. O tempo de magistério, a situacao funcional, a jornada de

trabalho e a faixa salarial estdo representados na Tabela 3, a seguir.
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Tabela 37 Dados referentes a atuacéo profissional

Tempo de Magistério|  Situagdo Funcional | Jornada de Trabalho | Faixa Salarial
17 E 12 . .
61 10 17 | Efetivo 29 Parcial/ 20 17 1001 a 2000 6
115 1C 2
T L 2001 a 4000 25
2175 2 2 3 .
s o L Acima de 4000 | 18
211 25, 1. Eventual/ Substitutg [ 5
ndo informou | 9 | 4 Mais de 40 10 N&o Informou 2

TAtal =1 TAtal 51 Tt TAta E1

EN
Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir de dados coletados com a EBED

OsdadogegistradosiaTabela3 apontanguedos51 professores] 7 (33,33%)tém
tempode magistérioentre6 e 10 anos,12 (22,53%)professoredeclararanter del a5 anosde
magistério e 9 (17, 64%) professores ndo declararam o terspovd®. Desse modmaisda
metade do grupo, 29 professores (56,86%), msthagistério de 1 a 10 anos. Os professores
efetivos correspondem a um total de 29 (56,86%), os temporarios8sé®b,29%) e 0s
eventuais e/ou substitutos sao 4 (7,84%), o que caracteriza um grupo que apresenta um grau
estabilidade acima de 5086 grupo estudado. Outro fator observatiorespeito a quantidade
de horas destinadas &xercicioda profissdao docente:32professores possuem jornada de
trabalho de 40 horas semanais, 17 professores com jornada igual a 20h semanais e 10
professores com jornada de trabalho acima de 40h, o que corresponde a 45,09%, 33,33% e
19,6%respectivamentéComissoidentificamosque33 professore$4,7% trabalhanmt0 horas
semanais omais.

Ainda referente aos dados constam&3$abela3, observotse que 25 professores
recebenentreR$2.001aR$4.000por més,18 professoresecebenmacimade R$4.000mensais
e seis professores recebele R$ 1.001 a R$ 2.000 mensais para exercer a profissdo docente.
Isso equivale dizer que 43 professores recebem, para o desempenho de suas fungdes comc
docente o valor igual e/ou superior a R$ 2@#Hismensais.

Todos os professores que participarantal@esquisa tém formacado superior em
diversas areas do conhecimento. A Tabela 4 apresenta a distribuicdo desses professores pol

curso/areas de formacéo, tal como identificado no instrumento de pesquisa aplicado.
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Tabela 47 Formacao dosrpfessores e nivel de ensino em que atuam

Curso de Graduacédo Nivel de Ensino
Pedagogia 19 Ed. Inf.*, Ed. Esp.* EFI*
Letras 10 EFI e EFII*
Educacéo Fisica 7 EFlell
Matematica e Fisica 4 EFII
Artes visuais 3 Ed. Inf., EFl e Il
Ciéncias Biolégicas/ Biologia 3 EFII
Histéria 3 EFII
Geografia 2 EFII
Total de professores 51

Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir de dados coletados com a EBED
* Ed. Inf.: Educacéo Infantil; EFI: Ensino Fundamental I; EFIl: Ensino Fundamental II; Ed. Esp.: Educacéo
Especial.

De acordo com a Tabela 4, constsaa predominancia de professores pedagogos
(19), seguindese os professores graduados em letras (1@ggsores de educacéo fisica (7).
Temse, ainda, professores graduados em matematica e fisica (4), artes visuais (3), ciéncias
biolégicas (3), historia (3) e geografia (2), que atuam nos diversos niveis de ensino: Educacao
Infantil, Ensino Fundamental Ensino Fundamental Il e Educacéo Especial.

A Tabela 5 apresenta um registro das-B8éasduacdesato sensuwcursadas pelos
professores que participaram da pesquisa. Dos 51 professores, 15 ndao informaram se possuen
ou nao esse nivel de formacao, um (1) estgprmcesso de conclusdo do curso e 35 ja tém a

especializacdo concluida.
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Tabela 5- Professores com P&&raduacadato-sensie as respectivas areas
Pésgraduacéo latesensuEspecializacéo)
Artei Educacéo suas.inguagens
Alfabetizacéo
Arte Ludicidade €&d. Musical
Coordenacéo, Orientacdo, Supervisdo EsdolacnologisemEducacdo
Diversidade n&d. Especial
Ed. Esportes Incluséo
Ed. FisiceEscolar
Ed. Inclusiva
Ed. Inclusivae Gestéo
Ed. Infantil eEd. Especial
Ed.Ambiental
Ed. Especial
EnsinoSuperior
FisiologiadoExercicio
Gestdo da SegurandaAlimentos
Gestdo de SaldeAula
Gestad=ducacional
Gestéo Escolar ed Infantil
Histéria
Interdisciplinariedade
Midias Em Educacéo
Midias Em Educacéo deOrganiz Do TieedEm Ed Mat Do Prof D8erieslnic
PréticasPedEm Arte e PraticaBedInterdisciplinares
Producadrextual
Psicopedagogia
Psicopedagogia Educacad=special
Psicopedagogia E Metodolodian Matemética
Comunicagédo: Producéo texto
Educacéo Fisica e esponteescola
Planejamenteducacional
TotaldeProfessores

Fonte Tabela elaborada pela autora a partir de dados coletados com a EBED

PR RPRPRPRPRPRPRPRPRRPRPRPRPRPRRPRPRRPRPORRPREPRPRNREPNRLRENER

(o)

A Tabela 6, aseguir,apresenta os professores que tém@®@siuacama
modalidadestrictu-sensu/mestrado e doutorado). Do total de 51 professores da pestyésa,
(3) professores ja concluiram o mestrado e dois (2) estdo cursando. Com relacdo ao doutorado,
nao houve informacédo de que algum professor ja tivesse concluido ou estivesse cursando.

Tabela 6- Professores com P&raduacaastricto-sersu
Pésgraduacéo sticto-sensu (Mestrado)

Nao informou 46
Cursando 2
Letras 2
Ensino de Ciéncias 1
Total de Professores 51
Pésgraduacéo strictosensu (Doutorado)

Nenhum 51
Total de Professores 51
N&o informou 46

Fonte Tabela elaborada pela autora a partir de dados coletados com a EBED
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Do total de 51 professores, 8 concordaram em participar da entrevista
semiestruturada e afirmaram que séo felikesabalho que realizam. Esse dado, fornecido
livre exposicaalossujeitos permiteinferir queo bemestardesseprofessoresstérelacionado
com a condicdo de satisfacéo e de felicidade, dedesalizacao derabalho.

Detodososparticipanteslapesquisd51 professores)rintaeum(31) professores
declararanguesesentenfelizesno seutrabalho Dentreostreze(13) professoregueaceitaram
participar da entrevista gravada, quatro (4) nao trabalhavamnaagcola,no momento da
realizacdo das entrevistas, e um (1) professor naocipati em decorréncia da
incompatibilidade de tempo para realizar a entrevista. Desse modo, oito (8) professores foram
entrevistadosio horario de planejamento @elana instituicdo densino.

Na tabela 7 constam os dados gerais de identificacdo dos sprefesque
participaram da entrevista. Pege observar que a faixa etaria caractesggpor idades
diversas, que variam de 28 a 58 anos de idade, seis (6) mulheres e dois (2) homens, quatro (4)
séo casados, trés (3) sao solteiros e uma (1) € viava. Bo¢3piprofessores, quatro (4)

possuem filhos em nimero que varia de 1 a 2 filhos.

Tabela 7- Caracteristicas sociodemograficas dos Professores Entrevistados

Prof.** Id. Sex. Est. Civil Filhos
Gaia** 28 Fem Casada 0
Silas 29 Masc Solteiro 0
Cristal 32 Fem Solteira 0
Marla 32 Fem Casada 1
Delia 35 Fem Casada 0
Alexis 39 Masc Solteiro 2
Irais 48 Fem Casada 2
Rea 58 Fem Vilva 1

Fonte Tabela elaborada pela autora a partir de dados coletados com a EBED
** - 0s nomes dos professores foram substituidos por pseuddénimos para manter o anonimato

Os dados ddabela8 informam sobre a formacdo e atuacdo dos oito professores
gue aceitaram participar da entrevista gravada. Como € possivel obseras(2) sao
pedagogasyma(l) professorale educacadisica, dois(2) professorese matematicauma(l)
deciénciashioldgicas,uma(l) deletrasportugués/inglés uma(l) deartes.No grupo,hadois
(2) professores apenas graduados, cinco (5) professores sdo especialistas e dois (2), mestres
Uma professora nao informou o tempo de magistério, que, no grupo, variou de 2 a 34 anos.
Com relacdo a situacdo funcional dos professores, dois (2) sdo teoyperdeis (6) sao

7

efetivos. A jornada de trabalho integralde 40 horas semanais € cumprida por quatro (4)
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professores. Trés (3) professores cumprem a jornada de mais de 40 horas e uma professora
cumpre 20 horas semanais. Quaf#t) professores recebem salarios de R$ 2.001,00 a R$

4.000,00 mensais e quatro (4) recebem, mensalmente, acima de R$ 4.000,00.

Tabela8. Dadosreferentes a formacgéo e atuaddsprofessores entrevistados

. Faixa
Prof.**  Graduagio Especializa /1240 TEMPOde  situagdo Jornada de Salarial
cdo Magistério  Funcional  Trabalho em

Reais

. o . Mais de Acima
Alexis  Matemética 5 Efetivo 40 de 4000
g Educacéo 5 - Mais de 2001 a

Cristal Fisica . Temporario 40 4000

Sell Letras Midias Em . Acima
elhia Port/Ing Ediiracin Letras 8 Efetivo Integ/40  de 4000

A GestadDa Ensino ‘

Gaic ClepQIaS Se urangaje de 4 Efetivc Parc/2( 24900010‘

Biolégicas ~ “Alimentos  Ciéncia:
Coordenacéo,
Orientacao,

. . Supervisao . Acima

Irais Pedagogia Escolari 29 Efetivo Integ/40 de 4000
Tecnologia
Em Educacao

: Ed InfantlE . Integ/40 ZUULA

Marla Pedagogi Ed Especia 7 Efetiva 4000
R A Planejamento 2001 a

<

ca re lieamiamal 34 Efetivo Integ/40 4000

. Matematica - Maisde  Acima
Silas eFisica 2 TEPEE e 40 de 4000

Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir de dados coletados com a EBED
?- o0 professor ndo declarou a informacéo solicitada nos instrumentos de coleta de dados.
** - 0s nomes dos professores foram subshiipor pseuddnimos para manter o anonimato.

No capituloqueseseguep ultimo desterabalho,chegaseaparteemqueosdados
coletados e descritos serdo permeados de reflexdes e discussdes que se fazem a luz da

abordagens tedricgsreferenciadas alongodo estudo.
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CAPITULO IV - O BEM-ESTAR DOCENTE E A ATIVIDADE FiSICA

Neste capitulo, pretende refletir sobre algumas questdes que surgiram ao pensar
notemaparaestapesquisaguaissejam:existenprofessoresedentariosQuaisosmotivosque
levamosprofessorea ndopraticarematividadefisica?Comoo professoiquepraticaatividade
fisica regular consegue alié a sua rotina de trabalho? Quantos professores conseguem aliar
docénciee atividadefisicaregularDe queforma?0 bemestardocentdica comprometidaem
situacOes deedentarismo?

Os resultados e discussdes serdo apresentados com o intuito de se verem
alcancadossobjetivosespecificosguesao:identificar osfatoresde satsfacdocomo trabalho
eaocorrénciado bemestardocenteentreosprofessoresdentificaraprevaléncialapraticade
atividade fisica nos professores e identificar a influéncia da atividade fisica para praimocao
bemestardocenteDamesmaorma,esperasequeo objetivogeraldesteestudogueé analisar
a pratica de atividadigsicaregular como um dos fatores que influenciam o-estar docente,
em uma escola municipal de Campo Grande/lg8a atendido, alcance a producédo de
conhecimento acadéot e ampliacdo de estudaesarea daducacao.

Realizadas, as entrevistas, passelwa etapa da transcricdo para analise das falas
dos professores, que foram organizadas nas seguintes categorias tematicas: 1) relacionadas a
dimensdes subjetiva e objetiveendo que a dimensédo objetiva esta subdividida nos aspectos
citados pelos professores quanto aos componentes da atividade laboral, relacional,
socioecondmica e infraestrutural; 2) relacionadas aos momentos de prazer no trabalho; 3)
relacionadas a praticke atividade fisica.

A entrevista semiestruturada possibilitou a identificacéo de pontoexqplieitam
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melhor as opinibes que cada professor tem acerca do trabalho que desenvolvem na escola.

4.1 O Bem-Estar dos Professores no/comTrabalho

O bemestar docente esté relacionado a fatores que comp&em a dimenséo objetiva
do trabalho. Importante serd ressaltar que, conquanto se tenha, aqui, dado foco a dimenséao
objetiva do trabalho, com a utilizacdo da EBED, nédo se pode esquecer que

[...] quando se pretende compreender e discutir o-dstan docente é
necessario considerar, também, as avaliacdes, cognitiva e afetiva, que cada
professor traz do trabalho que realiza, de si préprio como trabalhador e das
condicbes oferecidas para a reai@do do seu trabalho. (REBOLO, 2012, p.
34).
Osdadoscoletadogor meiodaEBED seraocapresentadodeacordocomosquatro
componentes envolvidow trabalho docente: a atividade laboral; as relacdes interpessoais; as

condicdes sociais e econdmicas; as condicdes de infraest(REEOLO,2012)

4.1.10 componente da atividaddaboral

O componente O6atividade | abor akancemons.
satisfacaono trabalho que realizam é importante que tenham tarefas diversificadas, nao
rotineiras e monotonas; que, conquanto essas tarefas exijam diferentes habilidades, elas ndo
sejam dissonantes entse que propiciem autonomia, criatividageconcentracéo, oferecam
desafiosge,ainda,viabilizemo controlediantedesituacbedmprevistasenfim, queessasarefas
nao gerem ansiedade. (REBOLZD12).

De acordo conTardiff e Lessard (2011, p. 276}, atividade docente pode ser
abordadatante ob 0o ©ngul o de sua organiza-«0 quant
E possivel compreender que a atividade docenteit® maisdo que simplesmente ministrar
conhecimentoemsaladeaula.Eladependetambémde umaestruturaorganizacionaguelhe
dé suporte apoio.

Quando se referem ao trabalho de classe, Tardiff e Lessard (20127877

observam que

O trabalho de classe, contudo, por mais importante que seja, leva também as
marcas da organizagdo escolar: a autonomia dos professores é estreitamente
canalizada pelo mandato da escola e sua maneira de organizar o trabalho. Em
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suas tarefs cotidianas, o professor trabalha em funcdo dos programas e das
finalidades escolares; ele persegue objetivos ambiguos e heterogéneos;
assume ora o papel de agente moral, ora o de responsavel pela instrucao dos
alunos; ocupa um lugar nas divisdes e stibdes das ordens do ensino; seu
trabalho se rege pelo tempo, pelos ritmos escolares, etc. Em suma, suas
interagbes com os alunos séo predeterminadas pelo ambiente organizacional.

Tendo em vista a complexidade para o desenvolvimento do trabalho emalasse,
nivel de satisfacdo da atividade laboral é expresso de acordo com os fatores apresentados na
EBED, quais sejam: o uso da criatividade, autonomia, diversidade de tarefas e identificagédo
com as atividades realizadas.

O Gréfico 1 apresenta o resultado dadis de Satisfacdno TrabalhoDocente
guantoaocomponentétividadeLaboral,apresentadpelogrupodeprofessoregueatuamem
uma escola da rede municipal de CaGpande/MS.

GRAFICO 1 - SATISFACAO DOS PROFESSORES -
COMPONENTE DA ATIVIDADE LABORAL
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Fonte: Grafico elaborado pela autora com base nos dados coletados cod.a EBE

No gréficol, é possivel observar quanto os professores se manifestrsi@itos
emrelacacaosaspectopertinentes essecomponentga quemaisdametadedosparticipantes
assim declarou. Os resultados apontam que 29 professores estdo satisfeitosuio 14
satisfeitosemrelacdocaousodacriatividadenotrabalhoguantocaofatorautonomianotrabalho,

27 professores mostrase satisfeitos e 12 professorasjto satisfeitos; 33 professores estao
satisfeitos e oitomuito satisfeitos, em relacdo a diversidade de taredasabalho; o fator
identificacdo com as atividades realizadasrabalho docente foi marcado por 30 professores
satisfeitos e 15 professoresiito satisfeitos em relagéo a essr.

Observase que a satisfacdo é um sentimento que se destaca, para os professores
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participantes da pesquisa, relativamente ao componente da atividade laboral-$evando

conta a quantidade de professores que se encontram insatisfeitos ou muito insatisfeitos.

4.1.20 componenterelacional

Quantoaocomponente relacional do trabalho ddeeroipossivel verificar que os
professores participantes estdo satisfeitos com a forma como se dao as relagdes interpessoais
em seu trabalho. Confornj@referido, neste trabalho, esse componente tem grande influéncia
sobre os afazeres laborais e o Bstardocente.

Tardiff e Lessard (2011) defendem a abordagem que considera o trabalho docente
um trabalho interativo, a mesma que é adotada neste estudo. Esses autores explicitam o
seguinte:

[...] ahipétesequeseguimog queotrabalhanterativo,pelassimplespressdes
inerentes a interacdo humana e pelas relacdes de poder e os tipos de
conhecimento que sdo necessérios, afeta diretamente as orientacfes e as
técnicadotrabalho,asrelagcdescomosusuariosasmargense manobrae as
estratégiaslostrabalhadorespsrecursos ®ssaberes dos trabalhadores, bem
como o ambiente organizacionalo qual se desenvolvem as tarefas.
(TARDIFF; LESSARD, 2011, p49-50).

A exposicaodos autores sugere que o trabalho docente, por ser interativo, sofre
influéncia de tudo que o rodejaque se trata de atividade que depende do préprio professor e
de outros (alunos, gestores, coordenadores, colegas) para que se tenha éxito.

Vejase,a segui, 0 Gréafico2, que apresenta o resultado obtido pmioda EBED,
referente as respostas fornecidas pelos professores participantes da pesquisa e

correspondem ao componente relacional.
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GRAFICO 2 - SATISFACAO DOS PROFESSORES -
COMPONENTE RELACIONAL
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Fonte: Grafico elaborado pela autora a paeidados coletados com a EBED.

O graficoapresenta resultadalaEscalade Satisfacdao TrabalhoDocentequanto
ao componente relacional, apresentpelogrupo de professores que atuam em uma escola da
redemunicipalde CampoGrande/MS Conguantesejapossivepercebeumnivelsignificativo
de neutralidade, o estudo desse componente relacional aponta upasiasatie representativo
de satisfacdo dos professores quanto aos seguintes féitoreglas informacdes/formas de
comunicacaona escola; gualdade de tratamento; reconhecimedtotrabalho realizado/
feedbackrelacfesnterpessoaiao ambientedetrabalho trabalhocoletivo/gruposdetrabalho/
troca de experiéncias; repercussao/aceitacdo das ideias e liberdapeedsio.

Note-seque27 professoresnostramsesatisfeitose 8 professoresmuito satisfeitos
em relacdo ao fator dkixo de informacdes/formas de comunicagé@oescola, contr&inco
professoregueseposicionarantomoinsatisfeitosee umdelescomomuito insatisfeito.Quanto
ao fator igualdade de tratamento, 18 professores estdo satisfeitbprefessoresmuito

satisfeitos, enquanto cinco docentes mostra@msatisfeitos. O quehamaatencdo em
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relacéo a esse fator é a quantidade de professores que se posicionaram com neutralidade, um
total de 17 professores.

O reconhecimentalo trabalho realizado/feedback € um fator que apresentou o
seguinte resultado: 26 professores satisfeitos e nove prafessoito satisfeitos. Em
contrapartida, trés professores se declararam insatisfeitos e um prafassmmsatisfeito.
Comrespeitoaofatorrelagcéesnterpessoaiao ambientedetrabalho posresultadosndicamque
23 professores estao satisfeitos e 16 professouds satisfeitos, contrariamente a trés
professores que se manifestaram como insatisfeitos acercdati@sse

Com relagdo ao trabalho coletivo/grupos de trabalho/troca de experiéncias a
classificagéo, 21 pfessores estdo satisfeitos e 15 professores, muito satisfeitos, nimeros que
contrastam com os trés professores que se manifestaram insatisfeitos e dois que se consideran
muito insatisfeitos em relacéo ao trabalho coletivo.

Porfim, quantoarepercussao/aitacdodeideias,28 professoregstaosatisfeitose
11 professoregstaomuito satisfeitosumresultadcsignificativotendoemvistaqueapenasim
professor se mostrou insatisfeito. Quanto ao direito a liberdade de expressao, 25 professores
estdo satisfeos e 17 professores estawito satisfeitos; apenas um professor declarou estar
insatisfeito.

Tendoconstatadono grupo de professores, a satisfacdo em relagg@omponente
relacional, retoma&e o estudo d&ebolo (2012), no qual a autora sugere que, quando as
relacdes interpessoais forem positivas e agradéilasornecerédo subsidios para a realizacéo
mais satisfatéria das tarefas laborais e auxiliagggestéo eficientelo préprio trabalho.

Assim, de acordo com o resulta obtido em cada fator, observamos que os
professores da instituicdo de ensino em questdo se encontram satisfeitos ou muito satisfeitos

em relacdo ao componente relacional.

4.1.30 ComponenteSocioecondmico

O componentesocioecondmic@nvolvevariosaspectogjueperpassarasacéesio
trabalho docente. Segund®ebolo( 2 01 2, p . 45) , este cdompone
contextosociale econdmicagqueafetam,diretaouindiretamenteg professoreoseut r abal ho o
Sdo fatores desse componente: o nivel de iseredos alunos; desenvolvimento
profissional/treinamentos/educacdo continuada; garantia/estabihdaaeprego; tempo para

o lazer e para a familia; salario variavel; salario e jornatiablho.
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Essedatoresenvolvemquestdesie cunhopolitico, formacéoe relacional.Politico,
por abranger as questdes salariais, de estabilidade e a jornada de traljaditeformas,
segundoarardiff e Lessard2011),aconteceramasdécadasle 1960e 1970e visavammelhorias
destinadas ao alunéloje, as reformas estéo voltadas para os professooegjediz respeito
as condicdes de trabalho, a formacéo e a profissionalizacdo. Apesar dissanexggtande
insatisfacdo do publico em geral e da classe politica, decorrente da imagem da prolaia es
dapartedosprofessoreshadumainquietacaaesultanteldo sentimentaledesvalorizacée falta
de reconhecimentqTARDIFF e LESSARD, 2011). Embora haja olhares voltados para a
melhoria da classe de professores, estes ainda ndo recebem o devido reconhecimento da
sociedadgelotrabalhoquedesenvolvempoisdiantedasdemandags cobrancasjueo sistema
impdeha muitoainda a sr conquistado.

O componente socioecondmico envolve, também, questbes de formagéo, por
envolvero desenvolvimentprofissionalaeducacadaontinuadaguenemsempreddoo suporte
necessario para atuacdo docente diante dos possiveis problemas em classgitaHa
preocupacao com a exposigdmcontetdo especifico em lugar de se visar método, variacdes
situacbegproblemas da realidade do ensino. Segundo Jesus (1998:4@),4imodelode
formacdo que oferece suporte adequado e necessario a aloggadessor seria anodelo

relacionalque

[...] durante a formacao inicial deveriam ser adquiridas competéncias teéricas
gue traduzissem hipéteses de trabathoalternativasde atuacéo, e nao
ireceit as ouuriversass,contribumdo aasa o desenvolvimento de
expectativas realistas sobre o processo de easgiremdizagemTambém
deveriam ser adquiridas competéncias préaticas através de sim(rialedo
playing) perante potenciais situacgeoblema da profissdo docente,
nomeadamente a indisciplina dos alunos.

E, finalmente, o componente em questado envolve questdes de cunho relacional por
depender de acdes e atitudes de pessoas que recebem o0s servicos dos professares, ou
alunos, quemuitasvezes ndo e8b dispostos a receber as orientacdes dos professores e,
conseguentementdo sistema educacional vigente paisConformeTardiff e Lessard (2011,

p. 35),
[...] osalunos séo clientes forgados, obrigados que séo a ir para a escola. A
centralidadeda disdplina e da ordem no trabalho docente, bem como a
necessidade guase oatuaos, anmstram gql@s [ mo t
professorese confrontam com o problenda participagdo do seu objeto de

trabalhoi osalunosi notrabalho de ensino e aprendizagem. Plesisam
convencerosa |l unos escap®e bda paa mmarimir @d seas 0 ,
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atividades uma ordem tal que os recalcitrantes ndo atrapalhem o
desenvolvimento normal das rotinas do trabalho.

Essa exposicao sobre o componente socioecondmico aponta alguns pontos que sao
trazidos para dar suporte aos dados coletados neste estudo. O Grafico 3 faz uma representacac
da opinido dos professores diante desses fatores que compdem esse componeitiaalo trab

docente.

GRAFICO 3 - SATISFACAO DOS PROFESSORES -
COMPONENTE SOCIOECONOMICO
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Fonte: Grafico elaborado pela autora a partir de dados coletados com a EBED.

No componente socioeconémico, 0 estudo identificou que 21 professores estédo
insatisfeitos e nove estdo muito insatisfeitos com o nivel de interesse dos alwnos; e
contrapartida, somente 10 professores estdo satisfeitos e um professor, muito satisfeito, com
relacio a esse fator. JA& no que diz respeito ao desenvolvimento
profissional/treinamentos/educacdo continuada, 28 professores mosteaatisfeitos e 8
estdo muito satisfeitos, ficando apenas 1 professor insatisfeito e 2 professores muito
insatisfeitos.

Quantoao fator garantia/estabilidad® emprego, 21 professores estao satisfeitos
e 14 professores estamito satisfeito, contra cinco professores que estgatisfeitos elois,
muito insatisfeitos. Quantao tempo para o lazer e para a familia, 23 professores estédo

satisfeitos e 7 professores estdaito satisfeito, sendo que oito professoresanifestaranse
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insatisfeitos e trés, muito insatisfeitos em relacéo a esse fator.

Outro fator que se destacou foi o salario variavel, pois 11 professores estéo
insatisfeitos e 11 estdo muito insatisfeitos; a quantidade de satisfeitos séo 10 professores e de
muito satisf@éos 3 professores. No total, 22 professores estao insatisfeitos e muito insatisfeitos
contra 13 professores satisfeitos e muito satisfeitos, sobressaindo 15 professores que se
declaram neutros com relacéo a esse fator. Um professor ndo respondeu ao item.

No item salério, 18 professores estao satisfeitos ertnés satisfeitos, sendo que
12 professores estéo insatisfeitos e cimooifo insatisfeitos. Este fatahamaa atencéo por
sero segundajueapresentanaiornimerodeprofessoremsatisfeitoe muito insatisfeitosEm
primeiro lugar esta o nivel de interesse dos alunos, totalizando 30 professores insatisfeitos e
muito insatisfeitos com esfator.

A jornada de trabalho é classificada por 26 professores como satisfatoria e 12
professores classificam como muito satisfatoria. Em contrapartida, sete professores estao
insatisfeitos e trés estdo muito insatisfeitos com a jornada de trabalho.

Nesse compomge, 0 grau de satisfacdo, que indica a possibilidade desbiam
ficou comprometido pelo destaque da insatisfagdo com o nivel de interesse dos alunos, com a
insatisfacdo em relacdo ao salario variavel e com a insatisfacdo com o salario, mesmo este

altimo tendo um nimero maior de satisfeitos do que insatisfeitos.

4.1.40 Componentelnfraestrutural

A infraestruturanfluenciadiretamentao trabalhodocente umavezquemateriais,
instalacdes, seguranca e higiene sdo aspectos que auxiliam na execucadadie atbdente.
Tardiff e Lessard2011)analisanqueaatividadedocenteapresentaoislados:umqueseapoia
nas estruturas organizacionais nas quais a atividade € desenvolvida de diversas maneiras. O
outro se refere ao desenvolvimento da atividadegausobre as interacfes continuas que sao
necessarias para o alcance dos objetivos do tratiadiente.

O primeiro pontodevistadaatividadedocenteexpostgoor Tardiff e Lessard2011)
engloba os fatoredo componente infraestrutural da Escala de Bestar Docentepois diz
respeito a estrutura que da suporte para o desenvolvimento das atividades docente nas
instituicdes escolares. Sao fatores do componente infraestrutural: instalagbes adequadas e
condicbes grais de infraestrutura; instrumentos/equipamentos/ materiais pedagogicos;

Segurangao ambiente de trabalho; e, limpeza/ confartcambiente de trabalho. Gréafico 4
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demonstra o nivel de satisfacdo dos professores com relacdo ao eotepofiaestrutural do
trabalho docente.

GRAFICO 4 - SATISFACAO DOS PROFESSORES -
COMPONENTE INFRAESTRUTURAL
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Fonte: Grafico elaborado pela autora a partir de dados coletados com a EBED.

Relativamente ao fator instalacdes adequadas e condi¢cdes gerais de infraestrutura,
24 professores estdo satisfeitos e 3 professomaso satisfeitos, sendo 9 professores
insatisfeitos e unmuito insatisfeito.No item correspondente a Instrumentos/ Equipamentos/
Materiais Pedagodgicos, 26 professores classifisansatisfeitos e 4 professoresuito
satisfeitosComrelacdoa segurancao amhkentedetrabalho,23 professoregstaosatisfeitose
3 professores estamuito satisfeitos. Porfim, no quediz respeito a limpeza/confortno
ambiente de trabalho, 21 professores estéo satisfeitos e 4 professores estitisieitas.

Em contrapartida, os professores insatisfeitos com as instalacdes e condicbes de
infraestruturaséo 9 professores; muito insatisfeitbd um professor. Com relacdo aos
instrumentosequipamentos materiaigpedagdgicosaooito osprofessoremsatisfeitose dois
muito insatisfeitosNo fator segurancgal 2 professoregstaoinsatisfeitose 3 professoresnuito
insatisfeitos. Pofim, noque se refere a limpeza e conforto, 13 professores estdo insatisfeitos e
nenhum professanuito insatisfeito.

Osdadosapresentadodemonstrangueo componenténfraestruturaé satisfatorio
para o desenvolvimento da atividade docenganstituicdo deensinoem questdomaspode
ser melhorado, tendo em vista 0 nimero de professores que se dizem insatisfeitit® ou

insatisfeitos.
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4.1.5Visaogeral do bemestardocente

O bemestar docente avaliado conforme o nivel de satisfagdo dos professores
os fatores de cada componente do trabalho docente (da atividade laboral, relacional,
socioeconémice infraestruturalestddemonstradmaTabela9. A leituradosdadossugergjue
a satisfacdo se sobressai nos componentasexistem pontos que devem s#hados com
cautela, pois podem comprometer o bestar doprofessores.

TABELA 9: SATISFAGAO/ INSATISFAGCAO DOS PROFESSORES NOS
COMPONENTES DO TRABALHO DOCENTE

satisfeitos/ insatisfeitos/

muito muito
Componentes Fatores satisfeitos insatisfeitos neutro total
uso da criatividade 43 1 7 51
° autonomia 39 4 8 51
g = diversidade de tarefas 41 3 6 50
E o} identificagédo com as atividades
b 3 realizadas 45 1 5 51
fluxo de informacdes/formas de
comunicacao na escola 35 6 10 51
igualdade de tratamento 29 5 17 51
reconhecimento do
trabalho/feedback 35 4 10 49
relacdes interpessoais 39 3 9 51
trabalho coletivo/grupo de trabalh
= troca de experiéncias 36 5 9 b50*
5 repercurssao/aceitacdo de suas
8 idéias 39 1 11 51
& liberdade de expressao 42 1 8 51
nivel de interesse dos alunos 11 30 10 51
desenvolvimento
profissional/treinamentos/ educag
continuada 36 3 12 51
9 garantia/ estabilidade no empregc 35 7 9 51
g tempo para o lazer e para a famili 30 11 7 48*
g salario variavel 13 22 15 50*
8 salario 21 17 13 51
Q
3 jornada de trabalho 38 10 2 50*
instalacbes adequadas e condico
] de infraestrutura 27 10 13 50*
g instrumentos/ equipamentos/
@ materiais pedagdgicos 30 10 10 50*
© segurancga 26 15 9 50*
I= limpeza/ conforto 25 13 13 51

Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir dos dados coletados com a EBED.
*algum professor ndo respondeu sobre este fator.
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Com o intuito de proporcionar uma visao geral da satisfacao/insatisfagéo, foram
adicionados ogenssatisfeitos enuito satisfeitos, insatisfeitosrauito insatisfeitos. Na abela
9 estdo os numeros referentes a satisfacdo e a insatisfacdo dos prafiespoeetiz respeito
aos componentes do trabalho docentej@fegam mencionados nos tdpicos anteriores.

Os dados apresentadna Tabela9 mostram o posicionamento dos professores
resultados em relacdo a satisfacéo e insatisfacdo quanto aos compontgatesddndocente.
Observase que existe satisfacdo em maior destaque nos componentes da atividade laboral e
relacional, visto que a quantidade de professores insatisfeitiisida, ndo ultrapassando 6
professores. No componente socioecondmico, a reealiddid € a mesma em relacdo a
satisfacdop numerodeinsatisfeitosaumenta sedestac&mdoisfatores,no niveldeinteresse
dos alunos @o salariovariavel, tendono fator salario, uma diferenca de quatro professores
entre os satisfeitos e insatisfeitos. E um componente que mostra que o tempo livre é
insatisfatorio pard1professores e a jornada de trabalho, pagdf@essores.

Observaseque3 professoresdoseposicionaranemrelacaocaoitemtempolivre,

2 professores naeesponderam o item reconhecimedtwtrabalho e um professor deixou de
responder em outros 7 itens (diversidade de tarefas, trabalho cdataramvariavel, jornada
de trabalho, instalacbes adequadas, materiais pedagogemsranca).

Apds a apreseatdo dos dados coletados relacionados aos componentes do
trabalhodocenteforamrealizada®ntrevistagjuevisamidentificar situacdegjuedemonstrem,

de fato, quénasatisfacéo por parte dpsofessores.

4.2 A Satisfacdo dos Professores rnrabalho Docente

O trabalho docente despenta,profissional, momentos quleespermitem superar
as dificuldades e as limitacbes do trabalho, o que pode ser observado nas opinides dos
professores sobre as questdes relacionadas aos componentes do trabalho docente (da atividad
laboral e relacional). A seguir, registraam as falas dgwofessores entrevistados, que relatam
sobre os momentos em que obtiveram praad¢rabalho docente

A felicidadenotrabalho, paraprofessordrais, € ver o progressalo alunono final
do ano.Essaparticipantediz o seguinte E umafelicidademuitograndenotrabalho,o momento
do resultado no final, quando vejgoogressalo aluno, muitdom.

A professora Rea também sente felicidade quando vé, nos alunos, o pragresso

aprendizado pomeio da aplicacdo de métodos e instrumentos dedipde para o
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desenvolvimento da crianca e afirnial gosto de crianca, que Deus s6 me deu um filho, mas
emcontrapartidamedeuummontedecriangcasna escolagntioeugostodemexer E o contato,

€ saber,vocé ter aquele..., € um mistério...entdo € assim, perceber que o aluno de repente
aprendeu der, a escrever...sabegescobrir o0 momento tudo € um mistério. Eu falo assim, é
uma profisséo que facilita o teu posicionamento enquanto ser humano em contatotio

ser humano, entado essa questao que gaso.

A professordelia afirmaquesesentiamuito feliz quandarabalhavaomprojetos,
com os adultos da Educacao de Jovens e Adultos, que é oferecida as pessoaie REsam
e seencaixamosquesitosecessarioparaestudamno periodonoturno.Assimseexpress&ssa
docenteparticipantedapesquisaQuandoeutrabalhavaaquia noitenaEJA,eueramuitofeliz,
gostava muito dé&rabalhar, porque os adultos sdo muito mais receptivos, porque tue: a
gente prop0e, eles tém muita vontade. E a gesdkza muito projeto a noite, e por causa
desses projetos a gente sempre era chamado para ir na Semed. Eu gostava bastante. E do
retorno, ver a carinha dos alunos participando, assim descobrindasoisvas, porque vocé
traz coisas diferentes para eles, os adultos sdo assim, eles ficam muito felizes, tem aquela
vontade daprenderEu gostava muito de trabalhar a noite, eu me realizzagtante.

Na exposicdo da professora Delia, o componente da atividade laboral e o
componente relacional interagemaatividade quesladesenvolveicomseus alunosjaforma
de reconhecimento que recebe por parte da secretaria de ensino e de todo um trabalho bem
swedido refletidono rosto de seus alunos. Is#fte proporciona momentos de prazer e
satisfacdo. Nesse caso, o0 reflexo de um trabalho propas@atividade que demandou
criatividade, autonomia e identificacdo com a atividade proposta.

As professoras Irais e Rea também demonstraram que através das atividades que
desenvolvem com seus alunos e o éxito alcancado por eles lhes despertam felicidade e
satisfacdo de exercer a profissdo docente. Do mesmo modo, a professora Gaia ressalta que C
sweesso dos alunos e a satisfacdo que visualiza na face das criancas lhe desperta felicidade.
Assim ela se manifesthie mé a expectativa das crian-as d
e 0 material, o sorriso deles de gostar mesmo do que estdo vendo.nalpguando finaliza
0 ano deles, o aprendizado que aconteceu.

A professora Cristal se sente feliz, na profissdo docemsjnsegura por nao
possuir cargo estavel. Sobre essa inseguranca, a docenteBadtaite, tirando o fato da
concorréncia, de pao trabalho. E, porque sou contratada. Entdo, é uma coisa incerta.

Chegowmconcursadosocéperdesuavaga.Vocéestahoje,amanhdocépodendoestarmais,
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€ uma coisa completamente incerta, mas eu néo faria outra coisa.

Observase, na fala da professora Cristal, que o componente socioeconémico
interfere na felicidade que tem ao exercer sua profissdo, ou seja, a estabilidade profissional;
contudoafirmaquefi n ¢adia outrac o i .&Nadecorredesuafalaeladiz o seguinteCrianca
€ 0 que eu mais gosto, porque eles sdo auténticos, eles ddo um retorno. Eu gosto da maneira
como eles me tratam, eu gosto de tiagbem, gosto do carinho, gosto da recepcédo que eles
me dao. Eu gosto. Eu acho baca(RrofessoraCristal)

Temse, entdo, ais uma exposicdo em que o componente relacional se apresenta
como fator que desperta felicidade e satisfacdo na atividade laboral, mais especificamente, no
relacionamento e no retorno que seus alunos demonstramlp@ot®o sua professora.

Do mesmomodoqueaprofessoraristal,aprofessordarladiz o seguintequando
guestionadaobresuafelicidadenotrabalhofi s iengostos i neexpdedestaormao motivo
dessa felicidadeAh!... o carinho das criancas, é o trabalho que a gente faz com eles, € o
resultado que a gente tem la no final do ano, envolvimento deles, a gente é mais perceptivel
porqueelessedesenvolvermuitorapido.[...] euachomuitolegalviverisso.A genteencontra
depois as criancas, elas te abracam, te beijam, gostam de vocé. Entdo, a gente vé que 0 n0osso
trabalho esta sendo bem feito, porque se eles ndo gostassem da gente, é porgue a gente nac
estava realizando um bom traball{Brofessoraviarla.)

O professor Silas disse o0 seguinte sobre ser feliz no trab&Iho:Considero sim.
Ahl...porque € algo que eu gosto de fazer, € uma coisa que eu gosto de fazer, eu gosto de dar
aula, eu gosto mesmo de verdade do que eu faco, de ensinar e ver que o alunowonsegui
entender. ISso que eu mais gosto.

Alexis também se considera felino trabalho e se sente bem realizado
profissionalmenteEu meidentificomuitocomosalunos|...] eusintoo brilho nosolhosdeles,
elescheganpra mimetudoé novidadepra eleg[...] eleschegamaindaestdocomaquelasede
dequereraprendergles querem novidades. Entdo ejasremaprender.

Identificar o reflexo do trabalho, no seu aluno, € o que desperta, nos professores
entrevistados, a felicidade. Isso remete a reflexdo de qusade laboral desenvolvida com o
intuito de promover mudancas que levem o aluno a obter éxito, desperta, no préprio aluno, o
carinho e o contentamento que transparece na face de felicidade dele, o que transmite, ao
professor, a sensac¢ao de sucesso naltraldlocente.

Essasnformacfesevelanque,defato,o componentelaatividadelaboral(Grafico

1) atingiuumpatamadesatisfacd@mfuncaodaidentificacdocomasatividadegjueo docente
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realiza e com os outros fatores que geram a satisfacao, conforme demonstrado no componente
relacional (Grafico 2).
Emseguidaregistramseasfalasdosprofessoreparticipantegjuedizemrespeito
ao componente da atividade laboral, referentemente acamiacriatividade e diversidade
tarefas e ao componente relacional, cujos fatoresflsdio das informacdes/formas de
comunicacaona escola; igualdade de tratamento; reconhecimeltdrabalho realizado/
feedbackrelacbesnterpessoaiao ambientedetrabalho trabalhocoletivo/gruposdetrabalho/
troca de experiéncias; a repercussao/ aceitacéo das suas ideias; libeedpdesdao.
A professordelia, aorelatarsobreo trabalhoquedesenvolveafirmaquegostade
A a u x i |professoresrazer idéias, para trabalhar com os alunos, ajddadguando ele
precisa, numa sala maisu mer os a o .

A exposicaalaprofessordsaiaé semelhanteEmsuaaulahaaparticipagéaledois
professoreselapreparae ministraa aulae o outro professofauxilia naorganizacae disciplina
dosalunos.

O professor Alexis demonstrou autonomiadadinir a quantidade de avaliacbes
gue seria necessario para identificar o aprendizado dos seus &abesassim, e também
guando eu comecei a dar aula, eu achava que eaatglade, quantidade, quantidade, cinco
provas,oito provas,se eu puder dar oitprovaspor bimestre... eu vi que isso nao adiantava,
era oito provas,eu dava oitoprovaele tirava trés na primeira, quatro na segunda, trés na
terceira, quatro, ai eu fuigparando que nao era a quantidade, eu estava fazendo errado, eu
posso dar uma prova que seja por bimestre, a prova bimestral, eu tenho que avaliar ele dia a
dia, eu ndo avaliava isso, eu era bem objetauda eu dou, vocé se senta ai, no seu caderno
vocéestudagudoua prova,o quevocétirar € aquilo, masndo,euaprendia avaliar. (Professor
Alexis)

Neste caso, obserse que a autonomia do professor pdefinir seu sistema de
avaliacao foi fruto da experiéncia que adqueam a praticano trabalho docenteTardiff e
Lessard (2011, p . 285) expressam que a e€xXf
vivencia pr8ticao. Portant o, a autonomia ex
principal, que, para o professor Silas, eraaiayao diaria, uméorma,paraele,de identificar
0 aprendizadalo seu aluno.

A professora Cristalafim@aqui , ® bem tranquil o, Vvooct
falar algumas coisas que talvez ndo ta bacana, vocé pode ir |a, vocéardBu ndo tenho

oquer e c | arpferindosealiberdadequetemdeexpressasuasopinidessobreassituacdes



82

do trabalho docente.

Os fatores que foram mais apontados pelos professores entrevistados foram os que
se referem ao componente relacional e a atividade laboral. Reg&gtralgumas falas que
demonstram 0 quanto esses componentes contribuem para 0 sucessees&abetos
professores no desempenho de suas atividades laborais.

A professora Irais afirma que nao tem dificuldadesrabalho docenté por que a
gente aqui na escola tem muitaca, entreas colegas, tem muita amizade, entdo quando tem
dificuldadecomalgumacoisa,a gentepergunta,evai, umpassagoro outro. Temsemprealguém
gue sabe, tersemprealguémopraa j udar 0.

Delia, quetrabalhneemumdoslaboratorioglainstituicdodiz: A genteajudaquando
o professoiprecisa,quandoa salaé muitonumerosaai a genteajuda,na questadalemantera
organizagéala sala.Eumerelacionobemcomtodo mundo euconversccomtodomundotem
algunsquea gentetemmaisafinidadesdo queoutros,masnuncative problemasCada pessoa
€ de um jeito tem uns que sdo mais abertos, vocé consegue trabalhar melhor conversar mais,
tem outras que sado mais fechadas, mas ai vem o respeito. Respeitando o jeito de cada um a
gente consegue trabalhbem.

A professora Rea, que esta35 anos exercendo o trabalho docente, relata que o
relacionamento coraspessoas que estdo envolvidaseu dia a dia é assifBom os colegas
eutenhomaisabertura,maseufacodistincdo.Como meucolegadetrabalhoa minharelacao
€ mais abertaParecegue na minha mente, tem aquela hi e
eu obedeco, ndo tenho aquele contato, eu vou,datmse necessario. Com a coordenacéo é
aguele respeito. Eu tenho essa hierarqiéatro demim na forma dérabalhar.[...] Eu tenho
uma postura assim, mais de respeito... [...] Eu me dou com todo mundo, converso com todo
mundo, é ébvio que vocé tem mais afinidade mais com uns do qoetoosn

N&o menos interessante € o relato da professora Gaia, em radagginponente
relacional: Eu gosto dagliretoras. Eu sinto o apoio dalirecdoe coordenacdo para 0 meu
trabalho, sinto que a falta decursondo depende delas, vem mais de cimasibtudo que
vai fazer elas apoiam. A gernteccisade xerox,elas ddo um jeito derar, seja na maquina da
direcdo, ou onde quiver, se nao tiver toner em uhagar, elas tiram enoutro lugar. Eu me
sinto muito feliz em escolher essa escola, porque foi assim, quando eu escolhi na verdade eu
queria ir para outra escola, que era uma escola guga conhecia, entdo eu fiqguei com medo
de vir pra essa escola, mas na hora que eu cheguei, no§sdttmundo é muito unido aqui,

gualquer pessoa que vocé for entrevistar vai falar isso, muito unido, uma escola muito unida,
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muito boa, muitos professores e muito unida.

Os relatos e exposicdes desses professores entrevistados comprovam que o
reconhecimentgelo bom trabalho desenvolvido, o sentimento de valorizagdo diante das
atividadeglesenvolvidagudoissoé fruto demuito empenhae dedicagdoE muito bomquando
issoacontecgantopor partedaadministracd@omopor partedosalunos,quepor ali passaram
e hoje agradecem, despertam o sentimento de felicidade e satistag@balho docente
despertando a sensacao de {smtarno trabalhodocente.

As situacdes relatadas por esses docentes entrevistados sao corroboradas por
Csikszentmihalyi (1992, p. 74), quando conceitua prazer da seguinte forma:

O prazer é uma sensacdo de contentamento que atingimos sempre que a
informacdo da consciéncia diz que as expectativas estabelecidas pelos
programas biolégicos ou pelo condicionamento social foram satisfeitas.

Para esse autor, 0s acontecimentos causasfesdin quando

[...] a pessoa ndo apenas cumpriu algumas expectativas anteriores, realizou
um desejo, ou supriu uma necessidade, mas também quando ultrapassou
aquilo que foi programada a fazer e alcancou algo inesperado talvez nem
sequer imaginado antd§CSIKSZENTMIHALYI, 1992, p. 75).

Observase que o0s entrevistados, apesar de nao identificarem se 0 momento vivido
representoumprazerouumasatisfacaoressaltansituacéesgradaveiguepodenrepresentar
0s motivos pelos quais eles escolhem continodrabalho docente. Csikszentmihal{1992,

p . 75) afirma que fAas experi°ncias que nos
satisfa-«o, no entanto as duas sensa-»es S«
Boas experiéncias tém que ver, também, com boa formacao aicaltinuada.

Ambas se mostram de importancia, ja que fornecem subsidios necessarios para superar 0s
desafios. Jesus (1998) relata duas competéncias que sao importantes e que devem fazer part

da formacéo inicial ou continuada. Sao elas: competénciasas@icompeténcias praticas.

A primeira corresponde a traducdo de conhecimento em hipo6tese de trabalho ou
alternativagleatuacaaliantedesituacdesjuerepresenterarealidadedo professomnoprocesso
de ensineaprendizagem. A segunda corresponde a simulacdes perante potenciais situacdes
problemas como, por exemplo, a indisciplina dos alunos (JESUS, 1998). |desdjfinas
relatos dos professores, a importancia que dédo a formacado iniciedntimuada para o
desenvolvimento de suas atividades labof@aisando muda, ndo € muita diferenca, € algumas
ferramentas a mais, ndo muda muito. Na verdade, e eudskeméingaesse ano, porque o0 ano

passadceu so trabalhavacomwindows,e agoraé Linux, queeuja trabalhei, masfaz muito
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tempo entdono comecgceutive muitadificuldade masa genteperguntaaoscolegase daconta
(ProfessoraDelia).

- [...] ndo abro mé&o daquilo que ewreio e daquilo que eu acredito. Inclusive aqui com a
direcéo, ela disse que eu tenho uma linha tradicional, eu falei, fui criada assim, na linha
tradicional. Eu tenho e passo para os meus alunos isso, mas isso hdo me faz uma pessoa
fechada, muito pelo contrariceu sou flexivel, 0 momento € outro, a gente ta vivendo uma
situacaadiferente tambémgldgico queo comportamentajueeutinha,digamos5 anosatras,

ndo é o mesmo, mas isso ndo quer dizer queeedi a minha linha de acéo, entdo eu falo
assim, eu aceito, se eu achar que vai dar cdrémhoseguranca no que eu fago, aceito tudo
guevémdefora, masquanddfalam,ii n ¢éonqueseri s spomuealinha da escola&isso,é
progressista, segunal . e diSa iml. eenfados eneus moldes!!!
(ProfessoraRea.)

- Eu procureio mestrado, exatamente, pela minha dificuldade, no mesmo ano em que comecei
a dar aulas. A Semed oferece muitas capacitacdes. Para quem é concursado tem vantagem da
pos,quem faz o mestrado, na verdade ndo sei se tem aiideaum professorpor exemplo,
nasaulas,no momentajuevocéestavano Mestrado elespagavanum professomparaficar no

seulugar, ndo sei se esta assim ainda, tem que ver com as meninas que estado fazendo. Eu
busquesozinhaPornecessidadd=uvi minhanecessidadeomoprofissional.Pramedar mais
segurancaexatamentenaissegurancaMesmaoporqueo cursoqueeufiz erafoi maisvoltado

pro bacharel, entdo, eu vi a necessidade de buscar algo a mais pra sala de aula, ai eu fui no

mestrado de ensino [...] que € voltado para as licenciatfRrefessoraGaia).

- Me ensinou muito. Foi bem puxado a faculdade que eu fi2@&bueforamquatro anos,
oh! pesado hein! BastantBorqueassim que eu cheguei assim que fiz o cu@mmaispensei
gueeuia meempenhabem,né! Jamaispenseiisso. Falei sera?...cheguailentrona sala de
aulapelaprimeiravez,cheguenasaladeaula serdqueeuvoudar contadisso?!Ai, expliquei
o primeiro conteudmsalunosconseguiranentenderfui pegandaquelaconfiancadosalunos,

ai... tranquilo! Hoje ta tranquilo, domino qualquer conteudo da ménea. (Professofilas).

A professoraDelia busca auxilio com colegas para superar as dificuldades, apesar
de estar cursando o mestrado; a professora Rea ouve as opinides sobre as formas de ministral
suas aulasnasse manténfirme naformacdo que adquirinagraduacdo e com o tempo de
experiéncia ge possuno magistério, poiga possui 35 anosacarreira docente. Essa docente,

mesmo aceitando as mudancas, nao perde de vista a crenca que adquiriu em sua vida.



85

Aprofessoraaiabuscowajudaemumcursodeaperfeicoament&trictu Sensiypara
superar as dificuldade® iniciode sua carreira. O professor Silas relata que sua gradbacao
deu suporte necessario para adquirir seguranca, por lhe proporcionar um bom dominio do
conteudo especifico da sua arAafalas mostram a impdihcia da formacado, assicomo a
troca de experiéncias entre 0s colegas, como suporte para a aquisicao de codiemca e

4.30 Outro lado da Satisfacdo doBrofessores

Como pode ser observado, quando os fatores que dizem respeito ao Componente
Relacional e ao socioeconbmico se mostram positivos, o professor se sente motivado,
compreende e supera as dificuldades, que, muitas vezes, sdo oriundas da deficiéncia de
estrutura que dao sustentacdo ao trabalho do professor. Contudo, h4 um componente que
também precisa se manter favoravel em seus aspectos é o infraestrutural.

Constituem aspectos do componente infraestrutural: instalacbes adequadas e
condicbes gerais de infraedtita; instrumentos/equipamentos/ materiais pedagogicos;
seguranca no ambiente de trabalho; e, limpeza/ conforto no ambiente de trabalho.

A seguir transcrevenseasfalasdosprofessoregntrevistadosorrespondentesos

fatores do componentefraestrutural.

- A escolaclaro, ainda ndo esta tdo assim! Nao tem tudo que a gente precisa, realmente do
jeito que a gente queria que estivesse. A esoelaor,com mais materiais, com mais coisas
disponiveis, mas tém. Mas acho que nunca vai ser su@icipor enquanto ainda naé.

(Professordrais)

- O tamanho da sala, porque a gente aqui, s6 cabe 24 alunos, entdo, a maioria das salas sao
30, entdoa genteacabapegandaadeirafora, ou elessentamembanquetamaiores,pra poder

caber. Hoje ta fresco, as o ar condicionado, vai dando 9 e pouco, 10 horas, ele ja ndo da
conta fica muito quente. Chegou momentos das criancas pedirem para irem embora, iSSo
porque fica muito quente. Mas a questdo de material que recebemos é boa, acho que é o

laboratorio mais guipado da rede(ProfessoraGaia)

- Eu acho que deveria ter mais computadores. Computadores mais fentssala que fica
dois por computadores, eu vejo que deveria ser umcparputador.Eu acho que falta
melhorar.N&o é com a gente. E 0 MEC que manda. A gente pede pra eles e eles meaaslam,

éassimesseslaquichegarano anopassadomaso pregaofoi em2010,entdoem2010fizeram
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a licitacdo e eles foram chegar na escola em 2014. Entédo, essas coisas que vém de politica é
complicado tem a burocracia, quando chegou aqui ja estava, totalmente, desatualizado, ja
tinha passado, porque quatro anos pra um computador é muito tempo, gamagempo de

trocar novamente, aquele da outra sala sédo de 2000 e 2001... chegou o ano passado também.
(Professora Delia)

- E 0 abandono, que propria administracdo tem com os préprios alunos. S40 muitos no inicio
do ano e nimeros no final do ano. Eles esgm esse intervalo. Material escolar eles ainda

nao receberam, e muitos ndo tém caderno. Entéo, vocé tem que ficar pegando caderno aqui,
caderno do ano passado. Eles querem um resultad@mos te dar 0s meios necessarios, 0s

mei os Vi 8§ v(Professoexs)mo s 0 .

A professora Irais tem a seguinte opiniitopa c ho que nunca vai
enquanta professorasaiacomentagque,apesadeo laboratério seumdosmaisequipadosia
rede de ensino, o0 niumero de alunos previsto para a ocupacao desse espaco nao coincide com
guantidade de alunos existentes em cada sala ddiasila: cabem 24 al unos,
das salas s&8 0 O .
A professordeliarelataquepor maisquetenhacomo conseguilos materiaigpara
melhorar o trabalhdo professor, a barreira da burocracia para aquisicéo dedeeialse
interpde, dificultando o bom andamenfioe s sas coi sas qcomeplicaddteam de p
a burocracia, quando chegou agQprofes@Alegist av a
relata sobre a falta de recursos disponibilizados em tempo habil para uandamentalas
atividadesescolaresii Ma t eescolaselesaindandoreceberame muitosndotémc ader no 0 .
As professoras Irais, Gaia, Delia e o profegderis relatam que aescolatemdeficiéncias,
em relacdo a infraestrutura, que, entretanto, poderiam/devseigsulucionadasa fim para
atender o professor em todas as atividades laborais; cors#sdocenteseconhecengue
a gestaarabalhadentrodo seulimite e faz tudo quantopodeparaapoiaro desenvolvimento
das atividades. Eis alguns trechos das falas desses presegs@manifestam um pouco da
problematicah N« o t em tudo que aémg e(Rrifessom trasifinasa , |
a guest«o de materi al g Gaia);m égerdpedep@ eles® b o a
elesmandammaséa s s i (RrofessovaDelia); fivocétemqueficar
pegando caderno aqui , caderno do ano passad
N&o muito diferentedesseprofessoreMarlatambénmexpdeseudescontentamento

em relacdo a questdo da infraestrutéifague eu menos gosto, € a falta de esteupra vocé
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trabalhar...porque vocé tem, as vezes, que tirar as coisas do seu bolso, dinheiro seu bolso pra
comprarumacoisaqueo sistemaeria, deveriadar. Vocéteria queter maistempopra estudar,
elescobramquevocéestudemais,quevocéleia mais,masnaote ddotempoparaisso,porque

o tempo de planejamento a gente planeja, a gente pesquisa, mas assim...A educacao infantil &
muito, muito concreta, vocé tem que trabalhar com eles, vocé tem que montar muita coisa,
montar jogos... se vocé vai trazer o corpo humano, vocé tem quex 8k desenhado ou
desenhar com eles, é um processo muito longo, ndo é s, nao é abstrato como as outras séries
gue vocé apenas fala e eles compreendem, ndo, vocé tem que trazer pra eles tocarem, pra eles
sentirem, pra elegeremEles n&do tém brinquedosducacao infantil tem gumincar, elestem

que brincar pra se desenvolver brincando. E através do ludico que eles aprendenfakaessa

de estrutura pra vocé trabalhar que te deixa assim né, cansada, porque VOCE vai n0oS cursos e
eles falam: ndo profesga, Vocé, vocés tem recursos na escola, nraswsoda escola néo é
suficientepara atendertodaescola.Vocéacabatirando dinheirodo seubolsopra vocébancar
asuaaulaproseu trabal ho. . 0 E prosBegueinsuafadapapoatantibaum| a ) .
dosfocosdo problemao sistemandoconsegusuprirtotalmenteasnecessidades$o professor.
-lvoc°s tem recursos na escola, mas o0 recur
escola. o (Professora Marl a).

A professora Cristal esta t&deita com a estrutura que a escola oferece para
desenvolver suas atividades, como € possivel perceber em seufielatom est r ut ur
guadra coberta, tem bola, tem magrodessordias di Vv
porsuavez,tambéncompartilhadamesmeopinido:i t a ashlacomoa saladeinformatica,

a biblioteca, laboratério de matematica, me satisfaz muitodema nqui | o! 0

Seguem outras falas de professores, que revelam algumas situacfes do trabalho
docente que podem comprometer o tEstar e 0 bom andamento das atividades laborais do
professor.

- Cada dia mais, o aluno perdeu todos os limites, eles ndo tém mais referéfamilike de

pai. O professor esta sobrecarregado com todas essas responsabilidades que ele tem além, do
aprendizado, ele tem que estar educando essa crianca, porque ndo se sabe comportar, €
agressivatalvezpelapropria situacaoquevive,ondeo pai e a mé temquesair pra trabalhar

e a gente ndo esta preparado para absorver tudo isso. Entdo é essa a maior dificuldade, é o

abandono da familia, eu acho que a familia abandonou completamente, vocé ndo consegue
caminhar.(ProfessoraRea).

- T4 horrivel a questdoda educacaoyocéser...vocétratar bema pessoayocéndo xingar.
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Tudo que é bater, é matar, eu acho isso um porre! Eu acho muito chato. Desgasta, cansa, por
ISSO que eu estou extremamente cansada hoje, eu sai de uma sala de oitavo ano. Vocé ouve
coisas absurdas assim, sabe, eu nunca falei coisas quando eu era... eu hao gosto de palavrao
até hoje. (Professora Cristal).

As professoras Rea e Cristal colocam siigs que podem interfemo interesse
em aprender a indisciplina, o desrespeito e a violénGiguestdesériascujo meérito ndo cabe
entraraqui, mas que, de acordo com as falas seguintes, manifestam um compromedionento
bemestar docentei o prrofess® sobrecarregado com tod
(Professora Rea) e NDesgast a, cansa, por i
(Professora Cristal).

Nevese Silva (2006)elencamvariasqueixasde professoreemrelacéoaotrabalho.
Dentreelas, podese destacar a falta de competéncia desejavel, citada por esses autores, que
serve para corroboralgunsrelatos dos professores entrevistados neste esio@ojez que
expuseram que buscam suprir suas deficiéncias com colegas, em cursos$etimapanto,
apesar da ocorréncia constante de formacéo continuada ofertada pela secretaria de educacéo
mostrando que a busca por conhecimetd@rofessor deve ser constante para proporcionar
maior seguranca em seabalho.

Tendo em vista as necessidadie berrestar, inerentes do professor, obserseu
gue a felicidade se da através da interacdo com alunos, colegas de trabalho; também pelo éxito
na atividade desenvolvida e reconhecimento social, possiveis por meio de formacao, busca de
conhecimento edica de experiéncias.

Em seguida, apontase dados coletados na pesquisa, referentes a atividade fisica

e o trabalho docente.

4.4 Aspectos da Atividade Fisica ddBrofessores

A atividade fisica regular, conforme ja referido, aqui, promove beneficios para a
saude daqueles que a praticam com o objetivo de ter qualidade de vida e satisfacdo. Os
beneficios da atividade fisica sdo varios, sobretudo para garantir a prevencdo ds.doeng
(WHO, 2014).

Aos participantes da pesquisa, foi aplicada a vecs@im do Questionario
Internacional de Atividade Fisica. A classificagdo do nivel de atividade fisica é feita levando

se em conta as seguintes categorias, conforme disponibilizada€BeAFISCSiT Centro
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Coordenador do IPAQ no Brasil: ilmuito ativo, 2 ativo, 31 irregularmente ativo e 4
sedentério.

No estudoyerificou-sea prevaléncialapraticade atividadefisicanosprofessores.
Osresultadosdvindosdaaplicacaodo IPAQ revelamguedos49 professoregueresponderam
aoteste 27 professoregmaisdametadeyealizamatividadefisicae seclassificamativos(nove
professores) enuito ativos (18professores).

Foram classificados no grupo dos irregularmente ativos 11 (onze) professores, 0
mesmo numero de professores que se classificaram sedentéarios (11). No Gréfico 5, a seguir, é
possivel observar a disposicdo dos professores quanto ao nivel de atividadeufsica

desempenharam na dltima semana antes da aplicacdo do questionario.

GRAFICO 5: Nivel de Atividade Fisica dos professores de uma
Escola Municipal de Campo Grande-MS
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18
16
14
12

18
i1 11
10 | I l

muito ativo ativo itregularmente ativo  sedentario

Total de pessoas

L= O N L

Classificago

Fonte: Grafico elaborado pela autora a partir de dados coletados com o IPAQ

Os dados coletados poreiodo IPAQ apontaram que a pratica de atividade fisica
€ uma evidéncia satisfatoria, 0 que se comprova pelo niumero expressivo de proftisssres
(18) e muito ativos(9). Ao seconsideraremsdadosconseguidoportodososinstrumentosia
pesquisag possivelnferir que,seosdocentegjueseposicionaranmacategorisd i r r egul ar m
ativad forem repassadas i nfor ma--esearse, andapr e
forem ofertadas condicbes para a realizagdo da pratica da atividade fisica, quanto a
disponibilidade de tempo e infraestrutura adequada, eles poder&o se tornarghiessoas

A atividade fisica, como demonstra o estudo de Siqueira et al. (2009), quando bem

orientada por profissionais capacitados contribui para a diminuicdo do sedentaridos
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agravos relacionados a ele, melhorando a qualidade de vida. O estudo de Alves e Marques
(2009) aponta que os habitos alimentares e a falta de atividade fisica sdo determinantes para o
sobrepeso e que estes fatores podear associados a ocorréncia futura de Doenca Arterial
Coronarian@mestudantedeenfermagembDa mesmdorma,o estudadeOlbrich (2009)relata

gue pessoas sedentarias apresentam todos os fatores de risco para desenvolver doenca
cardiovasculares.

A OMSIi Organizacdo Mundial da Saude explicita que niveis adequados de
atividadefisicadiariaauxiliamnamelhorado condicionamentonusculare cardiorrespiratorio;
aumentam a saude Ossea e funcional; reduzernsco de hipertensdo, doenca cardiaca
coronaria AVC, diabetes, cancer de colon, de mama e a depresséo; reduzem oqisedade
bem como de fraturas de quadril ou vértebras, além de serem fundamentaihparco
energeético e controle de peso (WHD14).

Osdadoscoletadosapesquisaevelamque,apesr dasevidénciagxplicitadasios
diversos estudos, de quao grandes sédo as exigéncias imgmstdslho docente, boa parte

dos professores que participaram da pesquisa conseguem realizar afigidadkirante a

semana.
4.4.1Aspectossociodemograficos nivel de atividade fisica dos professoresentrevistados

As caracteristicadosprofessoregueparticiparantdaentrevistaseracapresentadas
de acordo com as informac¢des dos dados sociodemograficos e o nivel de atividade fisica dos
professores, identificada e classificadapreenchimentado Questionario Internacional de

Atividade FisicgIPAQ). (Tabelal0)

Tabela 10- Nivel de Aividade Fisica dos professores Entrevistados

Prof. Id. ¢ Graduacao Jornadade  Nivel de Atividade
Civil Trabalho Fisica

Rea 58  Vilava Artes Integ/40 Muito Ativa
Gaia 28 Casada Ciéncias Bioldgicas Parc/20 Ativa

Marla 32 Casada Pedagogia Integ/40 Ativa

Delia 35 Casada Letras Port/Ing Integ/40 Ativa

Cristal 32 Solteira Educacéo Fisica Mais de 40 Irregularmente ativa

Alexis 39 Solteiro Matemética Mais de 40 Irregularmente ativo
Silas 29 Solteiro Matemética e Fisica Mais de 40 Irregularmente ativo
Irais 48 Casada Pedagogia Integ/40 Sedentaria

Fonte: Tabela elaborada pela autora a partir de dados coletados com EBED e IPAQ.

De acordo com a Tabela 10, obseseauma professora que se classifica como
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sedentariadem jornada de trabalho integral de quarenta horas, é casadal8 anos e é
pedagoga. Ha trés (3) professores que sao irregularmente ativos com jornada de trabalho de
mais de 40 horas, solteiros e estadaixa etaria de 29 a 39 anos de idade. Trés prafesso
também, sdo ativas, casadas, com jornada de trabalho de 20 horas e 40 horas semanais e faix:
etariade 28 a35anosdeidade Apenasumaprofessoralassificasecomomuito ativa, é vilva,
mantém uma jornada de trabalho de 40 horas semanais e possui 58idendes. de

Convém ressaltar que o instrumento utilizado (IPAQ) para a classificacdo do nivel
de atividade fisica inclui as atividades de deslocamento no trabalho, no lazer, no esporte, nas
atividades da casa e do jardim realizados por pelo menos 10 minutos coNamdgscarta

nenhuma atividade continua realizada pelo individuo durante o seu dia

4.4.2Motivos para nao realizar atividade fisicaegular

Dentre os motivos que levam os professores entrevistados a ndo praticarem
atividade fisica regularmente, de acordoncas informacdes fornecidas por eles préprios, €,
emprimeiro lugar,afaltadetempo,queexclui, de pronto,esseipo deatividade emsuarotina.

Assim, os dois motivos que mais impedem uma pratica de atividade fisica regular, conforme
apontadosforamil f atl & nali@is) e ficorreriao (Delia). A professor&Cristaldissequenao
pratica atividade fisica regular por causa da sua falta de disciplina para se submeter a um
treinamento sistematicalém,de possuir umdesdo no joelhaue, em alguns momentos

incomoda.

- Ah néo, ndo da! Eu, eu ndo consigo seguir aquedgia certinha assim... e tem dias que me
dapreguica...&comoeufalei, asveze®ulevantocomdor no meujoelho.Entdoeundoposso...
Masasvezegugostode caminhar,eutenhoumalesédono joelhoe umalesdona coluna,entéao

eu nado posso fazer atividade com alto impacto, eu hdo posso ter muito esfor¢co, mas algumas
coisas eu faco sim. Leve...De vez em quando...Ahh... as vezes eu estou entediada em casa...T
muito, muito chato ficar em casau falo: ah, vou dar uma volta. As vezes eu levanto muito
cedo... Se eu tenho a manha tdidee, eu vou fazer alguma coisa, eu vou andar de bicicleta.
Eugostaria,maseundoconsigo.Aquinacolunaé umadiscopatiadegenerativajueaconteceu
naturalmerte, e no joelho foi numa cama elastica, brincando, fazead®agdocom, com
criangas,ai eutorci, ai rompio ligamento.Eundofiz cirurgia ainda, porqueé muitocaro. Nao
tenhoconvénionada...Tenda IMPCG, masmesmassim fica...mas bemtranquilo, emcasa,

eutenhoumacaneleira,entdo,as vezesu faco um fortalecimento por issoque eu gostoas
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vezes de pedalar porque ajuda. Mas ndo é sempre... (Professora Cristal).

A resposta da professora Marla a pergunta sobre a atividade fisica apresenta, como
justificativa, a falta de tempo e falta de alguém para atlzili@as atividades deae.Ela diz o
seguinte£ assim, eu ndo tenho com quem deixar minha filha, tenho umaléltrés anos e
ai pra deixarela queé dificil. Meumaridotafazendamestradaagora, entdo,eletd estudando,
ta tendo que ler bastante, entdo ndo tem tedgficar com ela, entdo eu t6 segurando as
pontas porenquanto...

Rea usa, para justificar o fato de n&o praticar atividade fisica, a seguinte
circunstancian . . . f oi depois que meu filho nasceu,
minha méae entrou num processo muito dificil, foi 10 anos na luta com ela, eu pareide. . . 0 .

Dessamodo,o motivo maisapontadopelosprofessoregparaquendodesenvolvam
a pratica de atividadiisicaé a falta de tempo. Destagse que, quandbadisponibilidade de
tempo, a maioria dos participantes relatou que ocupa esse tempoivdadatde carater
urgente, que requer prioridadecumprimento.

Umdadoaressaltar, §ueacargahorariadetrabalhodocenteanostrouseum fator

bastante interferente para a prética regular da atividade fisizagjadosprofessoresGaia,
por exemplo, tem jornada de trabalho de 20 horas semanais e € a Unicesggueealizar
atividadefisicaregular;osoutrosprofessoreslrais, Delia, Marla, Rea,cumprentargahoraria
semanal de 40 horas, enquanto Cristal e Silas trabalhandend@shoras posemanaEsses
docenteselataranguendoconsegueraliar aatividadefisicacomo trabalhoquedesenvolvem.

A contradicdo apresentada pelo resultado do IPAQ com o resultado das entrevistas
diz respeito ao fato de o instrumento IPAQ considerar, como atividade fisica que promova
beneficios para a saude, as atividades realizadas por pelo menos 10 minutos céApisaos.
de quatro professores serem ativos e muito ativos, somente um realiza atividade fisica regular
em seu momento de lazer, e é justamente a professora que cumpre uma jornada de trabalho de
20 horas semanais.

Nosmomentogsiefolga, conformerelatadopdos professoresa praticadeatividade
fisicaé deixadade ladoparaguesejamatendidagjuestdesleordemfamiliar, a organizacaalo
lar e, até mesmo, a simples necessidade de descanso. Segalgomslepoimentos.

- Cuidardaminhacasa,tenhomarido, filhos, mastambénsaio,facoalgumasviagensguando
posso, assisto filmes, eu gosto musempretem 0s encontros, aniversario, churrasquinho,
essas coisas assim, normal. Mas é bSemprdem, o ano inteiro. Nao da pra fazer tudo que

gosto. O tempo delga € curto. Eu queria passear mais, mas eu ndo faco isso, geasiio
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de tempo, mais de dinheiro, questéo financeira. (Professora Irais)

Essa mesma participante afirma, ainda,iue t e mp o de eheoelssgaa ®
Acui dar da casa e fam2liao.

Vejasee st e r el at o d aAgdfarestdueestislandoabasiarde. Meus i
pais compraram uma chacara entdo sempre no sdbado a gente vai pra |4 pra ajudar a
organizar.Nesses ultimos dias minha vida esta sendo assim. Lazetoetenho, saio vou pra
casa minha mée, pra minha sogra, saio pomer,nem cinema eu td6 conseguindo ir mais,
porqueeuchegatenhoquevoltar para casaestudartantacoisapra fazer,€ o mestradomesmo
antes de comecar as aulas tive que entregar um artigo. E ai comecaram as aulas, tenho os
trabalhos parafazer. Tenh@ue terminar antes. Entdo, basicamente resumo,é escola e
estudo. Eu néo tenho filho s6 eu e meu maff@gmhoum tempo para os rae pais e minha
sogra esogrotambeém.

Essa professordiz que os estudos e as atividades docesdieslivididos com a
ajuda que da aos seus paiaprganizacdo da chacara, o que l@épermite utilizar o tempo
de folgacom atividades que gostaria daze. E| a d i Gostagaude dofimir mais um
pouquinho.Passearlr ao cinema, eu gosto bastante, mas o pouco tempo me impede de fazer
essas coisas. Estava tranquilo, agora comecou a correria, por causa dos estudos, que € uma
exigéncia minha, eu quis, na dade eu ndo queria por eu pensava € muito estudo, mas na
verdade foi na sala de informatica, [...] eu queria ver o quanto a internet influencia na escrita
delesmaso quemeinstigou,medeuvontadedefazer,foi isso,naverdadefoi o meutrabalho,
gue me fezbuscarmaison heci ment o. 0

O relatoa seqguiré daprofessordrea,quendorealizaatividadefisicaregularmente,
mas afirma o seguint@Sempresaio da outra escola e vou pra casa a pe€, é préxima. Eu faco
em 30 minutos, quase todosdias, eu vou a peé, fora essarreria de 6nibus, vocé faz, mas
pra voltar pra casa eu volto a pé. Depois dessa caminhada me sinto bem, as vezes o cansaco
naoénempelacaminhadayocésair desaladeaulacombarulho,e comtudo,comascriancas,
0 cansago € com isso, mas nas pernas nao. Badatra escola desde 2000, eu néo falar
guefacocontinuamentanashoje,voufazendacommaisvezesia semanaEufico maistempo
la, enrolando, porque colega quer dar carona, masjeeroir embora a pé. Sera que € uma
caminhadaguevai fazeralgumefeito,porquevocésai cansadatd commochila,ta comcoisas.
Eu néo sei se faz efeito, mas eu vou &Ppéquequando vocé sai com o espirito de caminhar
€ uma coisa, vocé ta comupaleve, tA com ténis, mas se ndo da de um jeito, o que vejo € 0

gue o0os col egas f al am(ProfgssoeeRen)« 0 t em muit o ef e
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Percebese,nessdala, queorientacbesefazemnecessarigsaraqueosprofessores
tenham consciéncia do que realmente é considerado atividade fisica que promova beneficios a
salde. A professora Rea continua a relatar sobre as atividades que realiza em seu cotidiano:
AOl ha! Eu gosvérsardesairjietd r@o tednbossa disponibilidade dsair. Eu td
emcasa,euleio muito,gostodeler bastanteg ndoé leitura delivro..., a gentesesobrecarrega
com leitura de escola, gosto de ler muito livro de autoajuda, autoestima, que eu acho que me
segura, me da um suporte bewquilibrado, elivros de romances, essas coisas que eu leio,
agora com essa facilidade de estar madessociais, eu as vezes nem vejo 0 tepgssar,eu
vou,euolho, tenhoalunoscomoamigo,oscolegaseupassamuitotempoassim,conversando,
pesquiso bastante, eu ndo vejo momento praficari st e . 0

No trechorelatadopelaprofessordrea,observasequeasatividadesjuerealizano
tempo livre, fora da escola ndo incluem a atividiislearegular com objetivo de qualidade de
vida, saude e bemstar. Masnorelato,elamenciona o desejo de fazer aulas em academias de
ginastica:fiE a Unica coisa que eu ainda ndo consegaer,que euquero,é tempo para fazer
academia, porque eu gostaria deder estar trabalhando um periodopotrotempo ter essa
disponibilidade, até pra nao ter o tempo de descanso interrompido. Nossa!!! porque eu ando
de 6nibus o dia inteiroTer que descer de Onibus pra academialtar € complicado.Tem
academia perto, mas eu ainda nao fui firme eumererassumir,mas talvez o ano que vém,
quando tiver um tempmaior. E certeza!lPorquea gente precisa, eu tenho consciéncia da
necessidade por mais que eu tente fazer em casa, que eu ndo fico paradajueinéei e
igual, mascomprometemeudescanso..Fora isso,eugostariamuitodeviajar, ter maistempo
pra sair,a gente ndo tem. Mas a academia é um compromisso que euterfhoqu® r i zar . O

Rea, ao relatar que o tempo é um dos motivos para que elaatigoe atividade
fisica, sugere que a carga horéria do trabalho docente deveria ter uma parcela dela destinada &
realizacdo de atividade fisica, para que o tempo de descanso do professor nao ficasse
comprometido.

Situacadiferentevive aprofessordaia,quetrabalha20 horassemanaisaescola:
AEuU vou para academia de 22 a 62, aos domingos a gente faz uma caminhada, a gente gosta de
sair a noite, numa sexta, até durante a semana, saicpnger,fazer alguma coisa, visita a
familia e assistir aV,queeu gostomui t o. 0

Além dessa diferenca, em relacdo aos outros professores, a professora Gaia relata
gue consegue realizar algumas atividades docentes em casa, como o preparo das aulas que fa

APrinci pal mRomueaqui eem untoanguadormas que &o tem internet, entao
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Nno meu caso 0s meus planejamentos ndo dependemldea)mporque estou no laboratorio,
entdotemqgueserpesquisaainternetmesmoMuito tempoprocurandomaterial,meuPL livre

eu uso para fazer as atividades da escola. Aquele momento que vocé ta assistindo TV com
celularnamao,estapesquisandalgumaatividade,algumacoisa.Naodesliga,100%n « oE 0
explica como consegue conciliar as duas atividades: trabalho docenteasdiisich.

- E que eu trabalho 20h, é s6 periodo matutino, a outra atividade é a tutoria, eu sou tutora na
pés de uma Universidade, entdo, querendo ou ndo eu tenho mais tempo, porque na tutoria a
gente nao tem um horario especifico, entdo, ontem, por exemel esposo foi ao médico a
tarde eu acompanhei ele, porque dava pra eu acompanhar e fazer a atividade em outro. Eu
faco o que eyrecisofazer.Agora, se eu for retomar quando eu trabalhava, por exemplo no
Estado,gueeuera40horas,ai sim,eupodiatefalar quendodavatempodefazertudo,porque
chegava a noite, ainda tinha que ficar se organizando, mas agora eu optei, para eu poder ter
tempo para mim, essas 2@RrofessoraGaia)

A exposicdo da professora Gaia se encaixa perfeitamente com o dasejo
professordRea,deter umperiodoparaquecuidar desi. A professoraGaiandorecebecomose
trabalhasse 40hmaspossui o titulo de mestre, igso Ihe proporciona um melhor conforto
financeirodo queumaprofissional que € especialista, é casadanefihos. A professora Rea
€ vilva, cuidou dandee dofilho sozinha, se optar por trabalhar 20h sentira falta da parte
financeira para suprir todas as necessidades basicas sua e de sua familia. Estes sdo apenas dc
casoscomrealidadedemdiferentesmasa professordsaiarelatougueseelatrabalhassdOh,
como ja vivenciara em outro momento, ndo seria possivel realizar todas as atividades que
relatou fazeno seunotempolivre.

- Eu precisotrabalhar em casa, trabalhar em cad2orquea gente fala: vou para casa. Mas

ali, vocé tem que arrumar sua casa, Vocé tem que lavar sua roupa, vocé tem que cuidar das
suas coisas. Quem que vai fazer pra vocé? Ninguém. Mas, tem também meus momentos de
descanso, eu gosto de ver um filme, eu ndo gost de sair de casa. Eu divido a casa com

uma amiga, a gente ndo tem bagunca, € bem tranquilinho, € bem silencioso, bem legal, da pra
relaxar, descansar bastante. Eu gosto de ficar em casa. As vezes quamaerafazer algo
diferente,quero sair, querouma balada, eu faco, mas é difidlansa demais. (Professora
Cristal)

A professora Cristal relata as atividades que realiza em seus momentos de folga,
guendoestaorelacionadagsatividadedaborais,masafirmaquetambénrealizaatividadesda

escolai n € sempremasasvezesaconteceumavezouo u t rPaiofessoreCristal). Realizar
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atividades ddlar, realizar atividades que gostie fazere ainda desenvolver atividades do
trabalho,mesmoque néo rotineiramente udnarealidade rais viavel a uma professojaem,
que nado é casada, ndo tem filhos e mora com uma amiga.

Outra realidademasnao muito diferente da realidade das professoras Irais, Delia,
Marla e Rea, é a falta de tempo que impede de realizar atividad#ése gueporcionaria um
cuidado a maisom seu organismofiOlha! E assim, em casa queparo aula, pesquiso
bastante masnosmeusmomentosiefolga, nasférias, a genteviaja, a gentesai bastantepara
comer,vai no shoppingyai no cinema,entdoassim,meumarido ele procurasemprea fazendo
alguma coisa interessante, a gente canta também. Entdo, meu marido e eu a gente toca em
lugarescomocasagdefamilias,festasdefamilia,amigosqueconhecena gentequesabenque
a gente cant a, a gente vai cantar nos al mo
Marla)

A professoraMarlarelata que em suas férias consegue realizar atividades que nao
séo de escolasjasqgue em sua rotina o temfite impede de realizarroa atividade fisicado
gue ainda gosta muito, quéiéd a n Euadancava, eu dancei sete anos, fiz balé moderno... Eu
gueria voltar adancar,n « 0 t e n h ® cita oemotive de ndo consegumisdancar,i e u
nao tenho com quem deixar minha filf@nhouma filha de trés anos e pra deixar ela que é
dificil. Meu marido ta fazendo mestrado agai@rofessora Marla).

A justificativa da Professora Marlade Rea enfatiza a demanda de tempo para
dedicaraosfilhos, no periododefolga, alémdasatividadegrofissionaigjue, muitasvezessao
realizadas em casa foda horarioque se deve cumpniraescola.

O professoiSilasrealizaatividadefisicaintensamaisaosfinais de semanaguando
esta trabalhandoa construcdo de sua casa; ele gosta de pratisédagte fisica,masafirma
gueo tempoquepossunaoé suficienteparapraticala comregularidadefOlha! Até umtempo
atras eu estava estudando. Agora, td trabalhando na minha casa. Eu t6 reformando. Servico
depedreiro.E uma atividade bastante intensa. Olha!l! 0 que eu gostaria de fazer é jogar bola
e ndo posso. Nao tenho tempo, ndosurgetempo. A Reforma, eu td desde o ano passado
nesse negocio ai, etemé pegado, eu, as vezes, final de semana, saio de caszasors
da manha faco o meu almoco, rasgo até oito e meia, nove horas da noite, sdbado e domingo,
batido, ndo paran « 0 . 0

O professor Al e Durante n seimand, duraste aasemand®ii n a :
aula de manhé e &arde aqui nessa escola, eu escdlltar s6 nessa escola, porque é bem

melhor,vocéndoprecisaficar... sairdeumbairro prair praoutrobairro, issocansao professor.



97

Saio daqui cinco e dez, vou pra minha casa, tomo um banho, lancho e vou pra faculdade, que
é das sete até as dez e quarenta, dez e vinte, dez horas as vezes, volto pra casa. Eu fiz c
pl anejament o, acabei, t8 tudo planejado, pr
eu trago o meu material da faculdade, eu sento, ponho o livro do legtudo. Chegou final
de semana [...] eu acordo, tal, vou estudar, trés horas tem jogo de futebol, vou jogar uma
bolinha, vou jogar uma bola, entdo eu procuro me distrair, e mantenho a faculdade e o meu
trabalho tranquilo, numa boa. Eu pratico esporte, @stg de correr, eu gosto de jogar bola,
final de semana é assim, eu sou professor até-$exsa cinco e dez, ndo levo mais material
pra casa, ndo levo uma folha pra casa, ndo levo, isso s6 me cansava, s6 me cansava e nao
ajudava em nada. o

Na exposicéo we os professores Alexis e Silas fazem sobre suas rotinas e as
atividadegjuerealizamemseusmomentoslefolgapermitenosobservaiqueesseprofessores
nao conseguem aliar a atividade fisica de maneira regular, em sua rotina diaria profissional e
pessal, poisaatividadefisicaquerealizamnosfinais desemanascolocounumaclassificacéo
de pessoa irregularmerdgva.

Segundo Foss e Keteyian (2000, p. 353), a atividade fisica que promove beneficio

organico ao individuo é aquela que tem como objetivo primario que

[...] € que as pessoas sedentarias acumulem 30 minutos de atividade fisica
moderadana maioria na maioria dos diasdas e ma n a , onde a f
mo d e r élefimidacomo~1000kcalsemanalssolhespermitirhenquadrar

se na porcaoodtima (ingreme)da curva dosaesposta, onde 0 aumento nos

niveis de atividade fisica para moderado e de maior intensidade resoitam
ganhos (aumentos) adicionassaude.

A intencdo aqui ndo € aprofundar o conhecimento e a aplicacdo da curva dose
resposta (3)mase |l a r epr e s e nt wlumedecatividade e Wereficio dee satme
conseguido, owseja,quantomais baixofor o estado de atividadfisica inicial, maior sera o
beneficio de salde conseguido, em virtude de um aumentot | vi dade f 2si c
KETEYIAN, 2000, p. 353). Pomeiod el a ® poss?2vel Afornecer
guantidadeleatividadefisicanecesséariparaatingir beneficiosa saide sendoestainformacgao
traduzida como recomendacéop Yb | (SAMPAIO et al., 2013p. 113)

A professoraMarla, quegostadedancarmasndopossutempoparaisso,setivesse
tempopararealizala estariagarantindo aprevencaaleriscosparaa saudepoisadangag uma
atividade fisica que altera os niveis estaveis de gasto enérgico e se enquadiaelbotimo

deatividade nacurvadoserespostaDiantedaexposicaalaprofessordMarla, Fosse Keteyian
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(2000) estariam sugerindo, por exemplo, que se essa professora realizasse danca aerdbica
estaria praticando exercicio fisico por caracterizar uma atividade sistematizada com a intencéo
de aprimorar a aptidao fisica.

As rotinas dos professores entrevistados permite constatar que o tempo é o grande
empecilho a préatica de atividade fisica regular, conquanto exista, da parte desses docentes, a
intencdo e a expectativa de se conseguir conciliar a préatica de atividaaedggitar com o
trabalho docente.

A seguir,registrarserelatosdosprofessoreguedizemrespeito a&onsciénciajue

possuem sobre a importancia da atividade fisica psaade.

4.4.3Importancia e planos futuros para a pratica da AtividadeFisica

O modo de vida das populagcbes contemporaneas esta relacionado, segundo Nahas
(2013), com a revolucédo do trabalho, de onde resulta a modernizagcdo das maquinas e a
urbanizacdo acelerada, o que ocasiona um aumento na parcela das pessoas que nao realizar
atividade fisica regular, haja vista que nos paises desenvolvidos as pessoas sdo considerada:
inativas, por ndo realizarem atividades fisicas no tempo de lazer, e devido a utilizacdo de
transportes proprios, para se deslocarem, além de as atividades lalmeaigyimém esforco
fisico. (NAHAS, 2013)

Diante desse avanco e modernizacdo na sociedade, saéeqize se tornou
crescente a necessidade de orientacbes para a populacdo, com relacdo a importancia e ao
beneficios da atividade fisica para as pessoastividade fisica apresenta os beneficios
econdmicos que, segundo Foss e Keteyian (2000), pode reduzir os custos com programas de
assisténcia de saude, prevenir problemas de saude e, talvez, aprimorar a qualidade do servico.
Observas e que fia peeamabsesacdesh@rxlaia dque a atividade fisica é
economicamente ben®fica. o (FOSS, KETEYI AN,

Neste topico serdo expostas as falas dos professores entrevistados que se referem a
conscientizacdo, da parte deles, sobre a importancia da agifided.

- Eu tenho consciéncia sim, mas ndo sou muito persistente. S6 tenho consciéncia.
Acredito que ajudaPorquea atividade fisica acaba deixando bdmigiro, sensacao 6tima, a
gente se sente bem, fica bem, melhora o espirito, a cgPegBessordrais)

- Nossa'Até a cabecdica maisleve,ndoséo corpo,vocérelaxa, eé umexercicio
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pra mente também. Auxilia no meu trabalho, vocé fica mais tranquila mais leve. Relaxa. As
vezes a gente sai daqui bem cansada, bem estressadagqoeta dor de cabeca, ai fui

caminhar, guando cheguei ja havia passa@ofessora Delia)

- Ai, quando eu dangpareceque estou levitando. Entdo, eu canto, eu canto com
amor e quando eu danco eu sinto esse amor tamPeamueé muito bondancar...(Professa
Marla)

As professoras Irais, Delia e Marla relatam sobre os beneficios que sentem ao
praticaratividadefisica: melhorao espiritoe acabecatraztranquilidaderelaxa,passadorde
cabeca, 0 estresse e sente o ctapitar. Fazer atividade fisica € udesafiopara a professora
Cristal, queé professorale educacadisicae apresent@roblemade joelhoe coluna.Assimela
afirma: Eu pretendo! Inclusive eu... esta semana ainda, eu tava tentando monteginonm
pequeno pra mimporque ja que eu t6 as manhas sem fazer nada. Ainda eu nao botei em
pratica, ta no papel... mas, uma hora vai ...(Professbistal)

O professor Alexis faz mencdo das condi¢cdes de descorfiicdo que suporta
guando sai do colégio, depois das aulabretado quandaitiliza muito o quadro daalade
aula. Esse docente acrescenta sua opinido sobre o impacto da atividade fisica nos sintomas
apresentadoguandoapraticaregulardeatividadefisicandoesténclusanarotinado professor.
AAI ajuda!"! por que, assim, vocé sai daqui, quer queira quer ndo, apam@ceque tem um
peso principalmentequandoeuusomuitoo quadro,é o braco,éa méocansadaaquio ombro,
aqui doz? a, az eu fal ei assim fAeu tenho que
fazer atividades assim de musculacao. Entéo, relaxa, vocé sente mais a vontadeuatg no
dia, quandceucorro, nooutrodia euacordobemdispostoguacordodispostoyocéndoacorda
cansado, porque vocé faz todos os dias, 0 seu corpo ja acostuma com aquele ritmo. Ajuda
muito! (ProfessoAlexis)

O professor Alexis planeja incluir atividade fisica em sua roggye sente que
ajuda muito; quer realizar umaiadade fisica pelo menos trés vezes por semana, cOmo 0
fut ebol gue acont e Eesaiaanso efdéznaaminba adle na faeuldade a :
comeca sete horas, eu tenho moto, e ai onteja marquei o tempo, eu levo trinta minutos,
vinte se eu fofeito loco, eu posso sair de caseise meia, se eu sair da escola cinco e dez,
trazer uma roupa, eu vou ali ri@dter,corro até umas cinco e quarenta, tomo um banho, vou
pra faculdaden Vaw me - ar a f azer i sso00, @oorsquebol,j &8 f
mas é diferente a corrida do futebol, eu t6 pensando em fazer isso dai, pelo menos umas trés

vezes por semana ou duas vezes, Alpexisd a mui t o
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Além de tudo isso, o professor Alexis ainda incentiva seus alunos a praticar
esportesChegou final de semanagordade manha, vai gritar tudo que vocé tem guéar,
no campinho de futebol vaorrer tudo que vocé tem querrer...domingo... pra vocéhegar
segunda aqui tranquil oo, e a mesma coi sa el
maseuacordodemanhétal, agoravouestudar;tréshorastemjogo defutebol,voujogar uma
bolinha, vou jogar uma bola, entdo ptocuro medistrair, e manénho a faculdade e o meu
trabalho tranquilo, numa boa, mantenho eles. (Profeasexis)

A professora Rea relata sobre os efeitos benéficos que ela consegue identificar nos

colegas que pat i canCom terteza, sing eudico feRzgdawveo as e g u |

pessoas que fazem, e passam uma Vis«0o pra g

A professora Gaia consegue conciliar a atividade fisica regular com o trabalho
docenteumavez que trabalha 20 horas semanais. Ela deixa bem claro que com jornada de 20
horas semanais é possivel realizar outras atividades, além das rotiedqas. eu trabalho
20h,é,s6periodomatutino,a outraatividadeé a tutoria, eusoututoranapoésda UFMS, entao,
guerendo ou n«o eu tenho mais tempo de t e,
tem um horario especifico, entdo, ontem, por exemplo, meu esposo foi ao niadisea
acompanhegle,porquedavapra euacompanhae fazera atividadeemoutromomentele.é .
ent «xo é n«o seiprecisof.a zceur .f.a.-00 0 que eu

Gaia ainda fala sobre quando trabalhava 40 horas semanais numa escola da rede
estaduali Agora assim...se eu for retomar de quae
gueeuera40horas,ai sim,eupodiatefalar quendodavatempodefazertudo,porquechegava
a noite,aindatinha queficar seorganizandomasagoracomo....euopteipor issomesmopra
eu poder ter tempo pra mim, essadh20r as . 0

Todavia,apréaticadeatividadefisicandoé alcancadgor algunsprofessoresdevido
amotivosdetratamentosrtopédicosdedicacd@otrabalhoe faltadetempo,conformesepode
conferir pelas falasseqguir.

- Eu estava fazendo caminhada, agora dei uma parada, vou conmegavd, eu
estava fazendo fisioterapia do joelho, o tempo estava muito curto, tetrabalkar, fazer

fisioterapia, e tal, chegtarde,mais tempo(Professorarais)

- E o tempo, muita dedicacio do tempo com o trabalho. Agora que eu estou com
minhas manhas livres. Entédo eu vou ter tempo pra fazer alguma coisa. E s6 o tempo de me

organizar certinho pra comecarfazer.(ProfessoreCristal)
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- Antes eu levava pra minha casa, ficava no sdbado corrigigmdea, domingo
corrigindo prova,eubrigavacomfilha, filha quepagavané, porqueficavaestressaddyrigava
comfilha, sabe ai qualquerbarulhoemcasaja me.. porqueeutava,ndoresolviaosproblemas
aqui, levava pra casa, hoje em dia ndo, eu ndo saio... eu levo s6 0 meu material de faculdade,
deixo aqui, e o0 meu trabalho melhorou, ficou bem melhor do que quando eu levava trabalho
la pra casa, ficou bermelhor,que agora, hojemdia eu t6 viando a qualidade (Professor
Alexis)

- Olha, no que eu t6 trabalhando, ja € uma atividade. Pega muito peso, t6 com a
colunameiotorta... Ndofaconadaregular. Depoisqueeuterminar,ai sim,euvouentrar numa
academia. Eu tenho vontade dgtar, de novo. Fiz trés anos seguarar. Parei por causa do
estudo mesmo e porque eu dou aula os trés periodos, ndo ten{afessorSilas)

A falta de tempo, um dos empecilhos para a pratica de atividade fisica regular, é
umadasqueixasdosprofessoregjevido asobrecargaetrabalhoqueaatividadedocenteexige
e conciliar o trabalhcoma atividade fisica € uma necessidade que se torna distante por causa
do pouco tempo que as pesst@mpara se dedicar a si mesmas. O relato da professora Gaia,
gue optowpor trabalhar 20h, e dedica tempo a si e a sua familia, declaissgseria o ideal
para que os professores conseguissem realizar tudo o que necessitam e que gostam para s
sentirem ainda melhores. Esta foi a interpretacdoetpigeixou em relacdo a s®nseguir

realizar aquiloqué go st ao.

4.5E por fim ...

Tendo em vista, a exposicao dos relatos e os niumeros apresentados identifica
gue o berrestar docente ndo ficou comprometido na auséncia da atividade fisica, uma vez que
0S momentos que mais geram satisfacdo nos professores € o bom relacionament@ com seu
alunos, o sucesso na aprendizagem, o prazer em se sentir fazendo algo que auxiliard no
desenvolvimento de uma pessoa.

Apesar de os relatos apontarem que a préatica de atividade fisica desperta mais
disposicdoanimoe bemestar, as frases a seguir justfin o quanto a felicidade impena
grupodosprofessoregntrevistadogidependentementsnimerosapresentadosomrelagéo
ao nivel de atividadisica:

- ...eu sou feliz em ser professora, foi a profissao que escolhi, sou feliz. Eu..., ndo

sai e ndo vowair, ndo vou fazer outra coiséProfessordrais)
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-1 Eu gost o (Arafesspra Belid).a - o .

- Eu vim, toda vida estudei, fiz na época o magistério, tudo. Fiz teste vocacional,
tudodava,profissdoquemexiacompessoasgntdoeumeachei,ndoseifazeroutracoisaa néo
ser dar aula(ProfessoraRea)

- Bemrealizadoprofissionalmentg(ProfessoiAlexis)

- Com certeza, bem! Eu me senti muito feliz de ter escolhido essa escola.
(Professorasaia)

- Eugostodedar aula, eugostomesmaleverdadedo queeufacgo. (ProfessoiSilas)

- Eu n&o faria outra coisa, eu gosto disso, escolhi certo. (Profe€stmial)

Eu estou feliz onde estou agdRrofessoraMarla)

Com relacao a atividade fisica para promocao do-dsar docente, por meio da
entrevista foi possivel coletar informacdes acerca do conhecimento que os docentes tém sobre
a importancia da pratica de atividade fisica para a disposi¢cdo e satisfacao Iho;tedém
disso, foi possivel, também, perceber o quanto se sentem bem quando realizam algum tipo de
atividade fisicaVejamse estas falas:

- ... aatividadefisicaacabadeixanddbem,inteiro (Professordrais)

- NossalAté a cabecafica maisleve,ndo so o corpo, vocérelaxa...(Professora
Delia)

- Depois dessa caminhada me sinto befRrofessordrea)

- Depoisfoi pelobemestar,agoraestougostandce estoumesentinddbemfazendo.
(Professora Gaia)

- Vocémelhorao seuhumor,vocémelhoraa suaautoestimeemaqualquerugar que
vocé estiver,seja no seu trabalho, ou no convivio com os amigos, familia, Erdobem
prazeroso mesmo...(Profess@astal)

- Antes eramaiscansativogramaisociosa,euacreditoquefazpartedobenestar
do meu corpo. (ProfessoraMarla)

- Vixi! Daumanimo,dadumadisposicao(ProfessorSilas)Entéo,relaxa,vocésente
mais a vontad@ProfessorAlexis)

Em resumo, o que se pode perceber depois de analisar os dados coletados é que: a
atividade fisica traz beneficios para si; 0s sujeitos da pesquisa apresentam davidas sobre a
praticadaatividadefisica;possuenplanosparainiciar a praticade atividadefisica;sentenfalta
de atividade fisica; praticam aos finais de semana e ressaltam a importancia da atividade fisica

para seualunos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Estudar o trabalho docente, um trabalho exige muito dgrofissional, que, por
suavez,temqueseenvolverporcompleto foi umdesafio Procurarompreendeatéqueponto
as atividades profissionais comprometem o Hestar docente e até que ponto a pratica de
atividade fisica pode contribuir para o bestar docente tornese ainda maisdesafiador e
envolvente, tendo em vista a realidade apresentada, por profissiendisersas areas de
ensino nosinstrumentositilizadosnestgpesquisaO éxito dotrabalho muitasvezesgxigeque
o docente passe por dificuldades, que solicitam, dele, empenho, dedieaf@mtamento.

O trabalho docente demanda desgaste fisico e emocional, por se tratar de uma
profissdo que envolve relacdes interpessoais diretas entre pessoas distintas: o prqfessor
necessita de uma renda para prover seu sustento e de sua famila aluno que,
necessariamente, ndo se coloca a disposicao para receber com vontade aquilo que o professol
preparou para ampliar os seus conhecimentos. Ha embate de conflitos e interesses, o professot
necessita prover seu sustento e o aluno é obrigado a frequentas ae salia, na maioria dos
casos.

Quantos desafios esses profissionéis pela frente? Uma carreirauitasvezes
ardua que, entretanto, de acordo com o estudo, pode trazexstsme felicidade. O resultado
apresentado demonstra que, conforme a EBED, rofegsores estdo satisfeitosnaiito
satisfeitos em todos os fatores dos componentes da atividade laboral, relacional e
infraestruturalNo componentsocioecondmicarésfatoressedestacarano niveldeinteresse

dosalunos salariovariavele salario . Essedatoreschamarana atencégelo fato dequegrande
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parte dos professores se mostrarem insatisfeitos/muito insatisfeito com o nivel de interesse dos
alunos e saléario variavel.

Os motivos da satisfacdo nos professores entrevistadiesnpser observados em
seugelatos,quandoexpdena felicidadeaover o progressalo aluno,aoidentificarqueo aluno
aprendewler eaescreveeo resultadapresentadpelosalunosaofinal do anoletivo; também
no brilho dos olhos dos alunos ao aprender e quando realmente identificam o aprendizado.
Observase que o aprendizado e o reflexo desse aprendizado no aluno representa a grande
satisfacdo dos professores entrevistados, astido.

Dessemodo,percebesequea satsfacdoé conquistadao conjuntodosfatoresdos
componentes da atividade laboral e relacional, conforme se obseriesultado apresentado
pela Escala de BewstarDocente.

A classificacdo, quantao nivel de atividade fisica dos professores, foi de 27
professores ativos/muito ativosTemse 11 professores sedentarios ElL professores
irregularmente ativosNo grupo dos oito professores entrevistados, quatro manifestaam
ativos/muito ativos e quatro sedentarios/irregularmente ativos.

Os professores @mevistados relataram que a atividade fisica relaxa, auxlia
animo,nadisposicaono bemestar haautoestimano humore daprazer;contudo muitasvezes
elaé suprimidapelafalta detempo. Naverdadep queosprofessoresnanifestaranemrelacao
ao tempo fora da escola, € uma preferéncia pelo descanso, por atividades cujo objetivo é
Ar el larym livro que ndo seja relacionado ao trabalho, da@aofa por alguns minutos
ap-s o trabal hoastudoessofica comprom&td pog causa das inlUmeras
atividades que o professor necessita desenvolver para a éspodparar aulas, comprar
materiais para as aulasalém de ter tarefas familiares, comaidarde filhos, de marido, de
pais, ecuidarde afazeredomésticos.

Ter conhecimento sobre o nivel de atividade fisica dos professores permitiu
identificararealidadedosprofessoreseferentea praticadeatividadefisica. Elesdemonstraram
preocupacdo com a falta dessa pratica regular, porém, devido as exigéncias das atividades
laboraise 0 poucotempoquelhesrestaparacuidarendesi, acabgpor colocaraatividadefisica
regular como uma meta almejada, desejadsadiada.

Uma professora sugere queid®al, para que os professores consigam praticar
atividade fisica regulaseriatrabalhar um periodo em sala de aula e em outro periodo realizar
asdemaisatividadegdo trabalhodocentejncluindooscuidadosomasaudep queequivaleria

receberpor dois periodose estarem sala de aula apenasem um dos periodos.Isso lhes
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proporcionaria tempo para preparar as atividades a conteaittda,cuidar da saude, com a
realizacdo datividadefisica, paraqueo adoecimentoqueé umarealidadeconstantenaclasse
de professores, fosagnimizado.

Os instrumentos permitiram identificar as caracteristicas dos sujeitos quanto a
pratica de atividade fisica e o beystar docente, ou seja, quantos sujeitos pratiaamao
atividade fisica, se apresentam ou néo satisfacdo no trabalho docente e o quanto a atividade
fisica é importante para o begstar deles.

Nos dados coletados e analisados, identgeaue o professor tem consciéncia
sobrea préticaregularde atividadefisicacomofatorimportanteparaa promocaado bemestar
docente, possibilita aumento da qualidadedesempenho das atividades laborais e previne
patologias; reconhecem que o adoecimento é uma realidade iminente nos professores,
culminando em wtivos para afastamento da funcao e insatisfagcdo com o traloaiéote.

Os resultados mostram que a diferenca entre os professores satesfailds

satisfeitos e os professores insatisfeitosudo insatisfeitos énuito grande, quandserefere

ao conponente da atividade laboral, sobressaisgl@s professores satisfei@muito
satisfeitos. Onesmoacontecano componente da atividade laboral, o nUmeeprofessores
satisfeitose muito satisfeitos muito maiorqueo nimerodeinsatisfeito®u muito insatisfeitos.

O desejode muitosprofissionaist o de conciliara praticade atividadefisicacomo
trabalho docentenasesse desejo ainda nao foi alcangado por indisponibilidade de tempo, que
foi o fatormaisapontadacomoempecilho a pratica de atividades fisicas, pplofessores.

Este estudo mostise relevante para a populacdo docente e, até, para a populacao
em geral, ja que os resultados apresentados poderéo provocar reflexdes sobre a importancia de
politicas publicasujo intuito seja de dar apoio e suporte necessario para que o professor
consiga obter satisfacdo no trabalho docente e na vida pessoal.

O reconhecimento da atividade fisica como fator que contribui para-esiamé
uma realidade nos relatos apresensgaElos professoresjasconseguir alida a rotina diaria
éumdesafio.Umnovoolharrumoaobomdesempenhdotrabalhodocenteestasenddancado.

E apenas uma semente jardim da ciéncia, que necessita de muitos outros estudos. Ha
necessidade de se damisatencdo a saude dos professovesndoao bemestar docente; a
praticadeatividadefisicaregularé umdesejodosprofessoregntrevistadodhajavistaquetém
conkecimento de quelaauxilia naprevencdo de doencas, € fator guemovesatisfacéo e
possibilita melhor desempenho profissional. As vantagens apresentadas neste estudo

redundarianemprofessoresnaismotivadose poderianrefletir emmelhoriassignificativasna
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qualidade da educacdo. Os resultados da atividade fisica esb@mdocente foram
apresentadode maneirandependente ndodeformarelacionaldevidoaofato denaoter sido
foco desteestudo.
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APENDICE 1: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocéestasendoconvidado(ajg participar,comovoluntario(a) dapesquisa A relacdo
dapréticadeatividadefisicacom o bemestardocente:um estudocomosprofessoresleuma
escola da rede municipal de Campo Grande/Migsenvolvida por SUZIANEREITASDE
SOUSA, no Programa de PéGraduacdo em Educacédo da Universidade Catélica Dom Bosco,
sob orientacéo da Profa. Dra. FlaviREbolo.

Se vocé concordar m participar, favor assinar no final do documento. Sua participacao ndo é
obrigatéria e, a qualquer momento, vocé qrad desistir de participar e retirar seu
consentimento. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em sua relacao com o pesquisador(a) ou
com a instituig&o.

Vocé receberduma coOpia deste termo onde consta o telefone e endedeco
pesquisador(a) principal, podendirar quaisquer duvidas sobre o projeto ou sobre sua
participacéo.

NOME DA PESQUISA: A RELACAO DA PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA COM O
BEM-ESTARDOCENTE: UM ESTUDO COM OS PROFESSORES DE UMA ESC@MA
REDEMUNICIPAL DE CAMPOGRANDE/MS

PESQUISADOR(A) RESPONSAVEL: SUZIANE FREITAS DE SOUSA
ENDERECO: RUA ITURBIDES DE ALMEIDA SERRA, 326. VILA NASSER.
TELEFONE: 32112947/ 99018460

E-MAIL: suziane.freitas@hotmail.com

ORIENTADOR(A): Profa. Dra. FLAVINES REBOLO

OBJETIVOS DA PESQUISA: Este estudo tem por objetivo analisar a incidéncia da pratica
regular de atividade fisica, nos professores de uma escola da Rede Municipal de Campo
Grande/MS e as possiveis relacdes entre essa pratica esstaerdocente.

PROCEDIMENTOS DO ESTUDO: Sera necessario o preencher de um questionario, que
contém oito questdes, para que possamos identificar seu nivel de atividade fisica no cotidiano;
responder uma escala de satisfacdo no trabalho docente, para que possamos identificar os
fatores de satisfacdo no trabalho e conceder uma entrevista para que possamos estabelecer
relacdo entre a atividade fisica e o bestar docente, contendo 15 questdes. Para evitar a
preocupacao de que seus dados sejam divulgados, deixamos claro qoieresd€s obtidas

tém como Unica finalidade a pesquisa e que os resultados obtidos serdo descritos de forma
codificadas, ndo sendo divulgada qualquer informacéo que possa levar a sua identificacéo.

RISCOS E DESCONFORTOS:N&o ha.

BENEFICIOS: Esperase, com este estudo, obter conhecimento sobre os sujeitos que atuam
numa mesma profissdo e sobre a importancia de se praticar atividade fisica para a melhoria da
gualidade de vida e do trabalho docente.

ANONIMATO E CONFIDENCIALIDADE DA PESQUISA: Em hipGtesealgumatera a
identidadereveladee todainformacado prestadseramantidaemcaraterconfidencial.Caso seja
necessario a utilizacado de voz ou imagem sera elaborado um documento a paptespivel
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autorizacgdo e garantindoamonimato do participante.

Assinatura do PesquisadoResponsavel;

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAQ DA PESSOA COMO SUJEITO

Eu, , declaro quel as

informacdes contidas nesse documento, fui devidamente informaugadesquisador(al)
SUZIANE FREITAS DE SOUSA - dos procedimentos que serdo utilizados, riscos e
desconfortos, beneficios, anonimato e confidencialidade da pesquisa e concordo em participar
dapesquisaFoimegarantidoquepossaretiraro consentiment@aquafjuermomento semque

isso leve a qualquer penalidade. Declaro ainda que recebi uma copia Tesse de

Consentimento.

Campo Grande, / /

NOME E ASSINATURA DO PARTICIPANTE ( ou do responsavel, se o participante for

menor de 21 anos):

(Nomepor extenso) (Assinatura)
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APENDICE 2: ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

1. Vocése consideréeliz comseutrabalho?

O quemaisgostano seutrabalho?

O que menogosta?

TemdificuldadesQuais?

Comoé arelacdodo Sr./SraComaspessoaslo seutrabalhoqrelacdesnterpessoais)

A infraestrutura atende as necessidades de maneira suficiente para o bom desempenho
das suas atividade® trabalhoq{local, material dexpediente)

Qual a sensacao ap6s desempenhar untiadsalho?

Em qual momentoacé consegue identificar a sensacabeaiaestar?

E = =4 -8 -4 A

2. O que costuma fazer nos momentos de folga (no seu temng)d
1 O gue gostaria dazer?
1 O gueteimpede ddazero quegosta?

3. Vocérealiza atividaddisicaregular?
1 Quando decidiu e qualraotivo?
1 Vocégostaria de realizar atividades fisicagularmente?
1 Quais os motivos que impedem de praticar uma atividade fisiegular?
1 Vocétem consciéncia que a falta de atividade fipmdecolaborar com o surgimento
de véariagdloencas?

4. Vocéacredita que a ptigaa de atividade fisica regular pode ajudadesempenho das
atividades diarias do senabalho?
1 Qual sua experiénc@omrelacao a atividade fisicarabalho?

5. Qual a sensacéao, apdmapratica de atividade fisicaptrabalho?

a) sensacao de cansacgdesanimo

b) sensacdo de cansagasmotivado

¢) motivado

d) vontade de realizar atividade fisica constantemewateué?
e) vontade dérabalhar

6. Quandovocéndorealizaatividadefisicaregularmentesentealgumaalteracaaledisposicao
para arabalho?

7. Em qual momento de swila profissional se sentimaisfeliz? Mais realizadoPorqué?
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APENDICE 3: Tabela demonstrativa dos locais de busca dos estudos que compuseram a
revisdo bibliogréafica

Ord Local dosEstudos em Geral de (2009 2014) Quantidade

de Estudos
1 Revista Ciéncia em Extensdo 1
2 Revista Brasileira de Ginecologia e Obstetricia 1
3 Revista Brasileira de Medicina e Esporte 6
4 Revista Brasileira de Enfermagem 2
5 Revista de Salud Publica 3
6 Caderno de Saude Publica 7
7 Saude e Sociedade 2
8 Arquivo Brasileiro de Cardiologia 2
9 Hacia la Promocion de la Salud 2
10 Revista Brasileira de Epidemiologia 2
11 Ciéncia & Saude Coletiva 2
12 Revista Brasileira de Educacao Fisica e Esporte 4
13 Revista de Nutricdo 2
14 Revista Panamericana de Salud Publica 1
15 Fisioterapia em Movimento 1
16 Motriz 2
17 Jornal Brasileiro de Nefrologia 1
18 Estudos de Psicologia 1
19 Revista Brasileira de Estudos Populacionais 1
20 Revista Brasileira de Cineantropometria e Desempenho Hu 1
21 Enfermeria global 1
22 Revista Paulista de Pediatria 1
23 Revista Portuguesa de Ortopedia e Traumatologia 1
24 Investigacion y Educacion en Enfermeria 1
25 Teses e Dissertagfes Usp 2
26 Revista Brasileira De Educacéo Médica 1
27 Revista de Educacéo Fisica/lUEM 1
28 Acta Colombiana de Psicologia 1
29 Educacéo e Pesquisa 1
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ANEXO 1: Questionério Internacional de Atividade Fisicai versao curta

Nome:
Data: / / Idade: Sexo: F()M()

Noés estamos interessados em saber que tipos de atividades fisica as pessoas fazem
como partelo seudiaadia. Esteprojetofaz partedeumgrandeestudo questésendo feito em
diferentegaisesaoredordo mundo.Suasespostasosajudaracaentendequetdo ativosnos
somos em relagcéo as pessoas de outros paises. As perguntas estédo relacionadas ao tempo qt
vocé gasta fazenddiddade fisicanaULTIMA semana. As perguntas incluem as atividades
gue vocéfaz notrabalho, parar de um lugar a outro, pdazer,por esporte, poexercicioou
como parte das suas atividades em casaooardim.Suas respostas s@wito importantes.

Por favor responda cada questdesmoque considere que n&ejaativo. Obrigada pela sua
participacéo!

Para responder as questdes lembre que:

Y At i vi daVWGOROIAS sio agaetas que precisam de um grande esforgo fisico e
gue fazem respirar MUITO mais forte que o normal.

Y At i vi daMObDERADASsséocaquslas que precisam de algum esforgo fisico e que
fazem respirar UM POUCO mais forte que o normal.

Para respondexs perguntas pense somente nas atividades que vocé peajido menos 10
minutos continuosde cada vez.

laEmquantosliasdaultimasemanaocéCAMINHOU porpelomenoslO minutoscontinuos
em casa onotrabalho, como forma de transporte piaide um lugar para outro, ptazer,por
prazer owcomoforma de exercicio?

dias poBEMANA () Nenhum

1b Nos dias em que vocé caminhpar pelo menos 10 minutos continwpgnto tempo no
total vocé gastou caminhangor dia?

horas: Minutos:

2a. Em guantos dias da ultima semana, vocé realizou atividd@3ERADAS por pelo
menos 10 minutos continuasmo por exemplo pedalar leve na bicicleta, nadar, dancar, fazer
ginastica aerobica leve, jogar volei recreativo, carregar peses lazer servicos domeésticos

na casa, no quintal ou no jardim como varrer, aspirar, cuidar do jardim, ou qualquer atividade
gue fez aumentanoderadamentesua respiracdo ou batimentos do cora¢&R FAVOR

NAO INCLUA CAMINHADA)

dias poEEMANA () Nenhum

2b. Nosdiasemquevocéfez essastividadeanoderadapor pelo menosl0 minutoscontinuos
guanto tempmototal vocé gastou fazendo essas atividgaeslia?
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horas: Minutos:

3aEmquantos dias da ultima semana, voceé realizou atividddigOROSAS por pelo menos
10 minutoscontinuoscomoporexemplocorrer,fazerginasticaaerdbicajogarfutebol,pedalar
rapido nabicicleta, jogar basquetéazerservicos domésticos pesados em casauintal ou
cavoucamo jardim,carregar pesos elevados ou qualquer atividade que fez aumdeAED
sua respira¢éo ou batimentdscoracao.

dias pPoBEMANA () Nenhum

3b Nos dias em que vocé fez essas atividades vigoposgselo menos 10 minutos continuos
guanto tempo no total vocé gastou fazendo essas atividadd®?

horas: Minutos:

Estaslltimasquestdesaosobreo tempoquevocépermanecsentaddodo dia, notrabalho,na
escola ou faculdade, em casa e durante seu tempo livre. Isto inclui o tempo estodatalo,
sentado enquanto descansa, fazeligim de casa visitando um amigo, lendo, sentado ou
deitadoassistinddr'vV. Naoincluao tempogastosentandaluranteo transpote emonibus,trem,
metr6 oucarro.

4a. Quanto tempo no total vocé gasta sentado durantiaide seman&
horas minutos

4b. Quanto tempo no total vocé gasta sentado durante ediauhe final de
seman&

horas minutos
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ANEXO 2: Escala de Bemestar Docente- Versdo Resumida

DADOS PESSOAIS

Idade: Sexo:( ) Masculino () Feminino
Estadccivil: Filhos:
Graduaca@m:

Especializacdem:

Mestradoem:; Doutoradcem:

Tempodemagistério:

Situacdo funcional: ( ) Efetivo ( ) Eventual / SubstitutoTemporariq ) CLT ( ) Outro
Jornada de trabalho: ( Parcial10h.( ) Parcial/20h () Integral/40h. ( ) Mais de 40h ( Qutro
Faixa salarial: ( )R$ 501 a R$ 1000 ( ) R$ 1001 a R$ 2000 ( ) R$ 2001 a R$ 4000 ( )acima de R$ 4001
ATRIBUA NOTAS PARAOS ASPECTOSCITADOS ABAIXO, RELACIONADOS AO SEUTRABALHO.
CONSIDERE,PARARESPONDER, O SEGRAUDE SATISFA(;AOCOM ESSESASPECTOS.

LEGENDA:
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1. muito insatisfeito(a)] 2. insatisfeito(a) | 3.neutro | 4. satisfeito(a) | 5. muito satisfeito(a) |

Jornada de trabalho

Limpeza/conforto no ambiente de trabalho

Seguranca no ambiente de trabalho

Instrumentos/equipamentos/materiais pedagoégicos

Instalacdes adequadas e condi¢des gerais decistinatura

Identificacdo com as atividades realizadas

Diversidade de tarefas

Salario

Saléario Variavel (bbnus, gratificacdes, hora extra, etc.)

Autonomia

Uso da criatividade

Liberdade de expresséo

Repercussao/aceitacdo de suas idéias

Trabalho coletivo / grupos de trabalho / troca de experiéncias

Tempo para lazer e para a familia

Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho

Reconhecimento do trabalho realizado / feedback

Garantia / estabilidade no emprego

Desenvolvimento profissional / treinamentos / educagao continuada

Igualdade de tratamento

Fluxo de informagBes/Formas de comunicagao

Identificacdo com objetivos sociais da educacao

Responsabilidade comunitaria/social da escola

Nivel de interesse dos alunos

Estado geral de tenséo (estresse) pessoal

Sensacao de besstar no trabalho / na escola

VOCE E FELIZ NOSEUTRABALHO?

Muito Obrigada!
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ANEXO 3: CURVA DOSE-RESPOSTA

Volume de atividade
Fonte: FOSS; KETEYIAN, 2000, p. 353.



