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RESUMO

O trabalho e a educagdo sao atividades especificamente humanas, pois apenas o ser humano
trabalha e educa para o desenvolvimento de suas potencialidades e satisfagdo de suas
multiplas necessidades. Trata-se, portanto, de uma relagdo indissociavel, sendo o trabalho
considerado um principio educativo. Contudo, sob a sociedade capitalista, o trabalho ¢
reduzido a mercadoria e nao possibilita que o trabalhador se satisfaca e se realize nesse
processo, que o desumaniza e o aliena. Do mesmo modo, a educagdo ¢ reduzida a um dos
fatores de producdo para a ampliacdo do capital. No entanto, segundo a concepg¢do
progressista da Educacdo Profissional, dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, essa ndo ¢ considerada apenas uma preparacdo técnica ou treinamento para
determinada atividade no sistema produtivo, pois tem como fundamento politico-pedagdgico
a formag¢do humana integral do cidaddo. Desse modo, esta pesquisa objetivou compreender os
impactos sobre o sujeito social das exigéncias do trabalho no sistema capitalista e da
formagdo para o trabalho em atendimento a tais exigéncias, tendo como foco a educacdo
profissional do ensino médio integrado ao técnico, ofertado nos Institutos Federais. Para
consecucdo desse objetivo, teve-se por objetivos especificos: apreender as concepgdes do
modelo do ensino médio integrado ao técnico, ofertado nos Institutos Federais; verificar o
modelo pedagdgico que vem direcionando a organizacdo da educagdo brasileira,
especificamente para a formacdo dos trabalhadores; analisar as implicagdes nos sujeitos da
educacdo profissional sob a perspectiva da formagdo integral do ensino médio integrado ao
técnico, diante dos objetivos educacionais para atendimento das necessidades do sistema
produtivo capitalista. Fundamentada na Teoria Socio-histdrica, esta pesquisa descritiva-
explicativa de cunho qualitativo foi desenvolvida por meio dos procedimentos metodologicos
de pesquisa bibliogréfica e, também, por meio de um grupo focal, tendo como participantes
estudantes cursando o ultimo semestre do curso técnico integrado em eletrotécnica do
Campus Trés Lagoas do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul. Os resultados e suas
andlises indicaram que esse modelo de ensino forma estudantes-trabalhadores que refletem
criticamente e percebem a exploracao sofrida pela classe trabalhadora para atenderem as
exigéncias do sistema produtivo vigente e o seu sofrimento decorrente dessa, ainda que sejam,
a certo modo, emoldurados pelo processo educativo para as necessidades do mercado de
trabalho do capitalismo contemporaneo em crise. Concluiu-se, portanto, que tal proposta,
dentro de seus limites, possui elementos dos principios de uma formacao politécnica ou
onilateral para as possibilidades de emancipagdo da classe trabalhadora.

Palavras-chave: Subjetividade, Teoria Sdcio-historica, Capitalismo, Institutos Federais,
Educacao Profissional.



ABSTRACT

Work and education are specifically human activities, because only the human being works
and educates for the development of his potentialities and satisfaction of his multiple needs. It
is, therefore, an inseparable relationship, and work is considered an educational principle.
However, under capitalist society, work is reduced to a commodity and does not allow the
worker to be satisfied and fulfilled in this process, which dehumanizes and alienates him.
Likewise, education is reduced to one of the factors of production for the expansion of capital.
However, according to the progressive conception of Professional Education in the Federal
Institutes of Education, Science and Technology, this is not considered only a technical
preparation or training for a certain activity in the productive system, because it has as its
political-pedagogical foundation the integral human formation of the citizen. Thus, this
research aimed to understand the impacts on the social subject of the demands of work in the
capitalist system and the training for work to meet such demands, focusing on the professional
education of high school integrated to technical education, offered in the Federal Institutes.
To achieve this objective, the specific objectives were: to understand the conceptions of the
model of high school integrated to technical education offered in the Federal Institutes; to
verify the pedagogical model that has been directing the organization of Brazilian education,
specifically for the training of workers; to analyze the implications in the subjects of
professional education from the perspective of integral training of high school integrated to
technical education, in the face of educational objectives to meet the needs of the capitalist
production system. Based on the Social-Historical Theory, this descriptive-explanatory
qualitative research was developed through the methodological procedures of bibliographic
research and, also, through a focus group, having as participants students attending the last
semester of the integrated technical course in electrical engineering at the Trés Lagoas
Campus of the Federal Institute of Mato Grosso do Sul. The results and their analysis
indicated that this educational model forms student workers who critically reflect and
perceive the exploitation suffered by the working class in order to meet the demands of the
current productive system and its resulting suffering, although they are, in a way, framed by
the educational process to the needs of the labor market of contemporary capitalism in crisis.
Was concluded, therefore, that such a proposal, within its limits, has elements of the
principles of a polytechnic or onilateral formation for the possibilities of emancipation of the
working class.

Keywords: Subjectivity, Social-Historical Theory, Capitalism, Federal Institutes,
Professional Education.
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O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas é,
em materia de educagdo, o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execugdo a
esse dever, fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os de
iniciativa dos Estados, dos Municipios e dos individuos ou associagoes
particulares e profissionais. E dever das indiistrias e dos sindicatos econémicos
criar, na esfera de sua especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos
de seus operarios ou de seus associados. A lei regulara o cumprimento desse dever
e 0s poderes que caberdo ao Estado sobre essas escolas, bem como os auxilios,
facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo poder publico. (Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil, 1937, grifo nosso).

Eis que inicio este trabalho com uma epigrafe que se trata do artigo 129 da
Constitui¢do Brasileira de 1937, que me impactou durante meu processo de formacdo em
Psicologia e que vem marcando a minha trajetoria de vida, académica e profissional.

Sabe-se que a visao de mundo do pesquisador, decorrente de sua experiéncia de vida,
estudos académicos desenvolvidos, situados historicamente, levam-no a escolha de seu
embasamento tedrico-metodologico e do seu objeto de pesquisa. Considerando tais questoes,
a relagdo por mim estabelecida com meu objeto se deu em um processo constitutivo por
minha historia, experiéncias e vivéncias, condigdes objetivas de vida e por meio das relagdes
sociais que estabeleci ao longo do meu percurso e que certamente remontam a periodos
anteriores a minha graduacdo e que, portanto, ¢ partir dessa trajetoria que meus estudos fazem
sentido para mim enquanto pesquisadora e na conclusdo desta tese.

Durante os estudos do curso de graduagdo em Psicologia, na Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS), especificamente na disciplina de Psicologia Escolar, gerou-me
alguns tensionamentos deparar-me com a existéncia da dualidade da oferta de um tipo de
educacdo as classes dominantes e de outro as classes dominadas, que se manifestava sob a
forma de garantia de direitos constitucionais, ou seja, literalmente expressa em uma
Constitui¢ao Federal, trazida em um excerto na obra “Psicologia e Ideologia: uma introducao
critica a psicologia escolar”, de Maria Helena Souza Patto (1984).

Naquela época de grande ingenuidade e em processo de constru¢do de uma visdo
ampliada de mundo e de compreensao da pessoa humana enquanto um ser historico e social e,
portanto, da constituicao historica da sociedade e de todos os seus processos, determinados
pelos modos de produzir das sociedades e das relagdes que os seres humanos contraem entre
si para a producao e reproducdo de sua existéncia, mal sabia que leis anteriores datadas ainda
no Brasil Colonia, destinavam a educagdo profissional aos “desvalidos da sorte”. Ou seja, o
que me tensionou trata-se de um processo historico de dominagdo dos seres humanos uns
sobre os outros, por meio do trabalho e da educagdo, ao predestinar futuros e limitar as

possibilidades de existéncia a determinados grupos sociais, que, em especial no Brasil, estdo
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atravessados pelos processos de colonizagdo e escravizagdo e pelas marcas de uma economia
dependente do capital internacional e subalternizada a sua divisao trabalho. E essa “pulga”
permaneceu atras da minha orelha.

Ao concluir minha graduagdo, em todas as minhas inser¢des profissionais, ja atuando
como psicologa, com passagens por CREAS ¢ CRAS, no campo da Assisténcia Social®, as
questdes envolvendo o trabalho e a educacao estavam sempre na pauta principal. Pois, ¢ claro,
uma vez que se trata de processos essenciais para formacdo humana e para a produgdo e
reproducdo de sua existéncia, ndo haveria como serem secundarias em qualquer que fosse a
minha area de atuacdo em Psicologia! O que fazia com que constantemente me deparasse com
as limitadas possibilidades de trabalho e educagdao enderecadas a populacdo com a qual
atuava.

Ao ingressar como psicologa organizacional no Instituto Federal de Mato Grosso Sul
(IFMS), na Reitoria, para atuar na gestdo de pessoas, deparei-me com uma instituicdo jovem,
recém-criada, com uma institucionalidade desconhecida pela populagao Sul-mato-grossense, e
por grande parte do seu quadro de servidores. Havia minimamente me preparado para essa
inser¢do ¢ me atentado aos seus objetivos e finalidades ao estudéd-los para o processo de
selecdo e compreendi, naquele momento, que o IFMS tratava-se de uma instituicdo publica,
gratuita, de educagdo técnica e tecnologica, com oferta de cursos de ensino médio integrados
ao técnico, cursos técnicos subsequentes, cursos de curta durag¢do, graduacdo e pos-graduacao
(lato e stricto sensu), com vistas a forma¢do de profissionais criticos e emancipados para os
mais diversos setores da economia (Lei n. 11.892, 2008).

Depreende-se, portanto, dentre outras questoes, que a educagdo profissional proposta
por essa instituicdo € orientada para uma formagdo integral de cidadaos trabalhadores
emancipados. Alguns autores (Pacheco, 2008; Pacheco, Pereira & Sobrinho, 2010), ao
explicarem o objetivo central da Educagdo Profissional oferecida nos Institutos Federais,
afirmam que essa ndo € apenas para formar profissionais para o mercado de trabalho, mas
cidadaos para o mundo do trabalho. Sendo um dos seus grandes desafios a construgdo de uma
visdo de formacgdo que va além do atendimento restrito das necessidades do mercado, que
democratize o conhecimento ¢ fortalega a cidadania dos trabalhadores.

Contudo, ainda que tenha sido atribuido ao ensino oferecido pelos Institutos Federais

(IFs) uma nova proposta de qualificacao profissional, ndo podemos deixar de chamar atencao

2 Os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, desenvolvem agdes e programas voltados para o
fortalecimento dos vinculos familiares de populagdes em vulnerabilidade social. Por sua vez, os Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, tem o foco de atua¢do voltado para o
reestabelecimento dos vinculos de familias em risco social e que tiverem seus direitos violados.
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ao fato de que seu objetivo, também, ndo deixa de ser o de preparar mao de obra qualificada
para o mercado de trabalho, para atender aos principais setores produtivos — industria,
agronegdcio e setor de servicos, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento
economico local, regional e nacional, para o fornecimento dos produtos desejados pelos
paises desenvolvidos (e comprar deles o que produzem), além de fornecer forca de trabalho
barata as empresas multinacionais, transnacionais ou globais, tal como preconizam os
organismos internacionais.

Trata-se, portanto, de uma instituicdo de educacdo técnica e tecnoldgica com ofertas
formativas para toda a populacdo, ou seja, de carater universal. No entanto, ao refletir tais
questdes “a pulguinha” retornou. Essa seria uma “escola” supostamente universal, mas que na
realidade ¢ destinada somente para os filhos da classe trabalhadora empobrecida? Afinal,
quem sdo os seus destinatarios e, sobretudo, quem sdo os seus demandantes?

Essas inquietagdes permaneceram por um curto periodo em suspensdo, pois, diante das
demandas, minha atengdo voltava-se aos afazeres cotidianos das tarefas que deveria realizar,
dentro da é4rea de atuagdo da Psicologia Organizacional e do Trabalho, no desenvolvimento de
acOes para a promocao da qualidade de vida dos trabalhadores; avaliagdes funcionais e na
elaboragdo, planejamento e execucdo do programa de capacitacio dos servidores da
institui¢do, sendo essas, por sua vez, sistematizadas flertando com o sistema de gestdo por
competéncias, em implantacdo no servico publico federal, mas que ha anos ainda vem
engatinhando para de fato ser efetivado. Sim, uma ironia do destino!

No ano seguinte ao inicio das minhas atividades no IFMS ingressei no mestrado do
Programa de P6s-Graduacao em Psicologia da UFMS, no qual desenvolvi uma pesquisa que
teve por objetivo analisar como os professores do IFMS concebiam a proposta da Educagdo
Profissional e Tecnolégica (EPT), além de verificar os aspectos ideoldgicos em suas
concepgdes e a presenga ou ndo de reflexdes criticas sobre as relagdes de trabalho
estabelecidas na sociedade e sobre a educagdo profissional, que se revelaram criticas, porém,
ao mesmo tempo, referenciadas pela ideologia das classes dominantes e conformadas a logica
capitalista, o que demonstrou a propria contradi¢do da sociedade e do processo de
constituicdo dos sujeitos que ela possibilita (Urt, 2015).

Apos concluir essa pesquisa, tive o desejo de prosseguir nas atividades de formagao
académica e de continuar a pesquisar a educagdo profissional oferecida pelos IFs, pois
considero um campo rico de pesquisa, além de contribuir para as minhas praticas profissionais
na institui¢do. E passei a exercer minhas atividades no Campus da cidade de Trés Lagoas -

MS, com atuacao principal na area da Psicologia Escolar e Educacional, junto aos estudantes,
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professores e comunidade académica, em agdes voltadas a permanéncia e éxito estudantil.

Assim, minha atuagao como psicologa do trabalho e educacional no IFMS, ser uma
trabalhadora da educagdo, especificamente da educagdo profissional, historicamente
destinada pelo Estado aos “menos favorecidos” em dispositivos legais, aliada ao fato de a
historica divisdo social do trabalho em nossa sociedade organizar e reproduzir um sistema
educativo dicotdmico, com o objetivo de manter e perpetuar essa divisdo, instigou-me a
compreender a proposta educacional dos Institutos Federais, os seus destinatarios e
demandantes. O que me suscitou o interesse, ao ingressar no doutorado do Programa de Pos-
Graduagao em Psicologia da UCDB, em aprofundar a compreensao dessa proposta, no que se
refere a formagao que de fato ¢ possibilitada e, também, a compreender os direcionamentos da
formacdo dos trabalhadores brasileiros e quais as suas implicagdes na constituicdo desses
sujeitos.

Ao longo de nosso processo formativo de doutorado, as leituras e discussdes
realizadas no Laboratorio de Estudos Psicossociais em Satde frente a contextos de
Desigualdade Social — LEPDS e nos encontros do Grupo de Estudos e Pesquisas em Teoria
Sécio-Historica, Migragdo e Politicas Sociais - GEPEMPS contribuiram para que pudéssemos
nos aproximar das principais categorias do materialismo-histdrico-dialético de forma a nos
auxiliar a uma maior compreensao de nossos objetos de pesquisa e dos fundamentos tedricos
epistemologicos da teoria socio-historica, no campo das politicas sociais de educacdo, saude,
trabalho, direitos humanos e em suas interse¢des, principalmente com a temadtica das
migracdes. Reflexdes sobre as concepcgdes espinozanas das afec¢des e poténcia humanas,
sobre as desigualdades sociais € o sofrimento ético politico, questdes sobre o método e os
aspectos filosoficos do materialismo-historico-dialético, economia politica, critica ao sistema
econdmico capitalista, a ontologia do trabalho, crise migratoria mundial e da democracia,
dentre outras, nortearam nossos estudos e pesquisas. No que se refere ao cenario
contemporaneo das migragdes voluntarias e forcadas, da mundializagdo do trabalho e do
capital sob a ofensiva do capitalismo ultraliberal como forma predominante de organizacao
politico-econdmico da sociedade, a faldcia da educagdo e qualificagdo para inser¢do
profissional e manutencdo do trabalho torna-se ainda mais evidente e as desigualdades
acentuadas. Nao basta ser qualificado e constantemente requalificar-se, pois sob essa condi¢ao
a vida humana torna-se ainda mais precarizada.

Compreendemos que o trabalho, enquanto uma categoria ontoldgica, ¢ constitutivo do
sujeito, sendo assim, ¢ importante analisar e relacionar sob quais condi¢des, na atualidade, o

trabalho vem sendo concebido e realizado pelos sujeitos, cabendo a seguinte problematizacao:
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diante da forma com que nossa sociedade estd organizada, como vem sendo concebida e
realizada a formacao dos trabalhadores para o sistema produtivo?

Essas sdo algumas reflexdes e indagagdes que norteiam a presente pesquisa,
fundamentada na Teoria Socio-historica, para possibilitar a compreensdo da histdria e
materialidade do que vem sendo posto e construido acerca das concepcdes de trabalho e
formacdo para o trabalho, com base nos estudos de autores referendados pelo materialismo
historico-dialético. Desta forma, compreende-se que a relacdo entre sujeito e objeto ndo ¢
direta, necessitando de mediacdes para o estabelecimento das conexdes entre os fatos
objetivos e contetidos subjetivos, que por sua vez vao constituir o psiquismo humano. Além
disso, a constitui¢ao do sujeito decorre de suas condigdes objetivas de vida, ainda que nao seja
reduzida a essas.

Considerando o trabalho e a educagdo em seus aspectos dialéticos e contraditorios e,
ainda, o trabalho como um principio educativo, partimos do seguinte problema de pesquisa:
quais sao os impactos no sujeito social das exigéncias do trabalho sob a dtica capitalista e da
formagdo para o trabalho em atendimento a tais exigéncias? Partimos da concepcdo de que
esses impactos nos sujeitos podem tanto potencializar o seu desenvolvimento humano, como
também serem fatores limitantes ao desenvolvimento de suas potencialidades.

Questionamos inicialmente se os estudantes/trabalhadores estdo sendo cada vez mais
alienados e emoldurados pelo processo educativo, para atenderem as exigéncias do sistema
produtivo vigente, e, assim, ndo serem capazes ou possuirem dificuldades em compreender e
perceber a exploracdo sofrida e o seu sofrimento decorrente dessa. Ou, também, se estdo
conformados diante da ofensiva do capitalismo ultraliberal que solapa as garantias e direitos
sociais conquistados ao longo da historia, dificultando ainda mais as tentativas de negociagao
entre as classes e de superagdo dessa divisdo social.

Para tanto, tivemos por objetivo geral compreender os impactos no sujeito social das
exigéncias do trabalho no sistema capitalista e da formagao para o trabalho em atendimento a
tais exigéncias, tendo como foco a Educagdo Profissional do Ensino Médio Integrado ao
Técnico, ofertado nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF), atuais
representantes da oferta publica federal de educagdo profissional. E tivemos por objetivos
especificos: apreender as concepcdes do modelo do ensino médio integrado ao técnico,
ofertado nos Institutos Federais; verificar o modelo pedagodgico que vem direcionando a
organizagdo da educacdo brasileira, especificamente para a formacdo dos trabalhadores;
analisar as implica¢des nos sujeitos da formagdo profissional sob a perspectiva integral do

ensino médio integrado ao técnico, diante dos objetivos educacionais para atendimento das



24

necessidades do sistema produtivo capitalista.

Para consecucao desta pesquisa descritiva-explicativa de cunho qualitativo, utilizamos
o procedimento metodologico de pesquisa bibliografica, tendo como fontes tedricos e autores
estudiosos da categoria trabalho e da formagdo profissional, bem como a bibliografia ja
produzida de andlises criticas das leis, decretos, politicas e diretrizes para a formagao dos
trabalhadores brasileiros, e da educacdo profissional, em especial, do ensino técnico integrado
ao ensino médio, ofertado nos Institutos Federais.

A fim de discutir os impactos do modelo de educagdo profissional do ensino médio
integrado ao técnico e das exigéncias do sistema produtivo sobre o sujeito social, foi realizado
um grupo focal, tendo como participantes estudantes que cursavam o ultimo periodo do curso
técnico integrado em eletrotécnica do Campus Trés Lagoas, do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul, a fim de serem analisadas suas concepgdes e reflexdes em relagdo a formacao
recebida e as exigéncias do mundo do trabalho.

O trabalho esta estruturado em trés capitulos dispostos da seguinte forma:

No primeiro capitulo ¢ realizada uma discussao sobre o desenvolvimento e
consolidagdo do método qualitativo nas pesquisas em Psicologia, sendo também abordado
especificamente o método do materialismo histérico-dialético, que fundamenta a presente
pesquisa; ¢ realizada uma contextualizagdo para compreensdo do objeto, problema, dos
objetivos, local e participantes da pesquisa, compreendendo a descri¢do e explicacdo da
metodologia e dos procedimentos metodologicos adotados em sua condugao.

No segundo capitulo ¢ realizada a discussdo da categoria trabalho, a partir de Marx,
Engels e Lukécs, no que diz respeito ao papel que desempenha na constitui¢ao e reproducao
do ser social e das sociedades; ¢ abordada a relacao entre o trabalho, o desenvolvimento das
forcas produtivas e o ser social; e sdo discutidos os impactos do trabalho nos sujeitos, com
base nas andlises das discussdes dos estudantes participantes do grupo focal, em relagdo a
categoria trabalho, ao desenvolvimento das forcas produtivas e aos sentidos e significados
atribuidos ao trabalho predominantes em alguns periodos historicos, partindo do modelo
produtivo escravista ao capitalismo neoliberal.

No terceiro capitulo ¢ discutida a formacdo para o trabalho ao longo do
desenvolvimento do sistema capitalista; ¢ realizada uma breve contextualizacao historica dos
desdobramentos da educagdo profissional no Brasil e dos Institutos Federais; ¢ realizada a
discussdo sobre as bases da concepc¢ao de formagao onilateral que fundamentam a proposta da
educacdo profissional dos IFs, em especial, do ensino médio integrado ao técnico; e sdo

discutidos os impactos da formagao para o trabalho nos sujeitos, com base nas analises das
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discussdes dos estudantes participantes do grupo focal, em relagdo: ao modelo pedagogico
que norteia a principal oferta formativa de educagdo para os trabalhadores brasileiros, o
Ensino Médio, considerando a sua ultima reformulacao; e a Educagdo Profissional do Ensino
Médio Integrado ao Técnico. E por fim trazemos nossas consideragdes finais, porém
inacabadas dada a dinamicidade do objeto da pesquisa e os limites de seu desenvolvimento

neste trabalho.



1. NOTAS SOBRE O METODO E A TRAJETORIA DA PESQUISA
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No campo da Psicologia, ainda que para se legitimar como ciéncia se valeu dos
mesmos métodos utilizados nas ciéncias naturais e exatas, de tradi¢do positivista, o sujeito
(seu objeto de estudo), ¢ complexo, multideterminado e requer a utilizagdo de métodos
proprios, que efetivamente possibilitem o conhecimento das questdes que o permeiam.

Desse modo, para estudar os impactos no sujeito social da formagao para o trabalho ¢
necessario percorrer um caminho teodrico, conceitual, metodologico e de planejamento de
pesquisa coerente, para produzir um conhecimento novo, alterar o conhecimento existente,
com responsabilidade social.

Como explica Bock (2001), tradicionalmente, a Psicologia foi impregnada pelas
proposi¢des tedrico-metodoldgicas do positivismo, sob as quais os fendmenos humanos e
sociais sdo regulados por leis naturais, que ndo sofrem interferéncia da acdo humana. E,
assim, podem ser compreendidos por meio da utilizagdo de métodos e procedimentos das
ciéncias naturais, que, por sua vez, imperam sobre todas as demais ciéncias. Ou seja, as
ciéncias humanas e sociais deveriam, também, se orientar pelo modelo da “objetividade”
cientifica.

Segundo a autora, ao positivismo realista, no qual a realidade ¢ regulada por leis,
passivel de observagdo sistematica e rigorosa dos fatos, foi incorporada a postura idealista, na
qual a realidade ¢ compreendida somente por meio das ideias, ou seja, por uma “razao
subjetiva”. Essas duas perspectivas acarretaram a naturalizagdo dos fendmenos sociais,
afastando os elementos sociais e valores culturais da produgdo cientifica, por meio do método
objetivo, e, ainda, efetivou o desligamento do pensamento de sua base material.

Essas foram as condigdes que contribuiram para a constru¢do de uma ideologia
positivista, com o entendimento de progresso sendo resultado do avango intelectual de seres
humanos singulares, em vez do esfor¢o coletivo humano. Logo, segundo a autora, ¢ expressao
do positivismo, o entendimento do fenomeno psicologico como entidade natural e abstrata do
ser humano e a utilizacdo de métodos em que o fendmeno ¢ isolado de seu contexto (Bock,
2001).

Para superar essa perspectiva na Psicologia, conforme a autora, o0 método materialista
historico e dialético ¢ uma concep¢do: materialista, na qual a realidade material existe
independente da ideia; e historico-dialética, a contradicdo e sua superacdo movimentam a
transformagao da realidade histérica, compreendida a partir da realidade concreta. Sob esses
pressupostos metodologicos, € necessario ao analisar os objetos: compreendé-lo em sua
totalidade concreta; acompanhar o movimento e a continua transformagao dos fenomenos —

que ¢ qualitativa, por meio da sintese de elementos quantitativos; € compreender que ¢ a
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contradi¢cdo existente no objeto, pelo jogo de suas forgas, que promove o movimento de sua
transformacao (Bock, 2001).

Desse modo, por meio do método materialista historico-dialético, desenvolvido por
Marx ao estudar a sociedade burguesa de sua época e o seu modo de produ¢do encontrando a
chave para compreensdo das sociedades precedentes, parte-se da compreensdo de que a
realidade possui uma base material e independente da ideia; ¢ uma construcdo historica e
dialética, na qual o movimento de contradi¢dao e luta entre os seus elementos constitutivos a
determina e a0 mesmo tempo propulsiona a sua transformacdo. De forma que se tem por
objetivo compreender e revelar a esséncia para além da aparéncia dos fendmenos, os seus
elementos constitutivos e determinantes.

Ao discutir o0 método em Marx, Netto (2011) pontua que o objetivo do pesquisador ¢
apreender a esséncia do objeto: sua estrutura e dindmica. E o método de pesquisa que propicia
o conhecimento tedrico, partindo da aparéncia de forma critica, visa alcangar essa esséncia.
“A teoria ¢ para Marx, a reproducgdo ideal do movimento real do objeto pelo sujeito que
pesquisa” (Netto, 2011, pp. 20-21, itdlicos originais). Mediante a pesquisa, o pesquisador
reproduz no plano do pensamento, no plano ideal, a esséncia do objeto que investigou, o seu
movimento real.

Netto (2011) chama atengdo a critica de Marx ao conhecimento petrificado, uma vez
que esse deve levar a consciéncia os seus elementos fundantes, os seus condicionantes e
limites, a0 mesmo tempo em que se faz a verificacdo dos conteudos desse conhecimento, a
partir dos processos histdricos reais. E para ele, se a aparéncia e esséncia coincidissem, a
ciéncia seria supérflua.

Marx teve como objeto de estudo a dindmica e estrutura da sociedade burguesa de sua
época, sendo essa entendida como um sistema de relagdes construidas pelos seres humanos.
Logo, exclui, também, qualquer pretensdo de neutralidade da pesquisa da sociedade e teoria
resultante dela, uma vez que o sujeito esta implicado no objeto. A neutralidade nao ¢
sindnimo de objetividade, pois o que pressupde a objetividade do conhecimento tedrico € a
instancia de verificacdo de sua verdade, sendo essa uma instancia que € histérica e que se
coloca na pratica social. Desse modo, existem leis gerais e tendéncias, validas dentro de
limites histoéricos e de determinadas praticas sociais (Netto, 2011).

Prossegue Netto (2011) explicando que, para Marx, o sujeito que pesquisa € ativo,
deve ser capaz de mobilizar um maximo de conhecimentos e, dotado de criatividade e
imaginacdo, deve critica-los em seus fundamentos, condicionamentos e limites e entdo revisa-

los, para apreender ndo a aparéncia ou a forma dada do objeto, mas a sua esséncia, a sua
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estrutura e a sua dinamica, ou seja, deve apreendé-lo como um processo.

Segundo Netto (2011), o método materialista historico-dialético encontrado em Marx
¢ produto de uma longa elaboragdo teorica e cientifica, a partir da aproximacao ao seu objeto,
ou seja, da compreensdo da sociedade burguesa em sua totalidade e considerando seus
elementos constitutivos (a diversidade dentro de uma unidade), tendo como ponto de partida a
produgdo da vida material. Desse modo:

Como bom materialista, Marx distingue claramente o que ¢ da ordem da realidade, do objeto,
do que ¢ da ordem do pensamento (o conhecimento operado pelo sujeito): comega-se “pelo
real e pelo concreto”, que aparecem como dados; pela analise, um e outro elementos sdo
abstraidos e, progressivamente, com o avango da andlise, chega-se a conceitos, a abstragoes
que remetem a determinagdes as mais simples. ... As “determinacdes as mais simples” estdo
postas no nivel da universalidade; na imediaticidade do real, elas mostram-se como
singularidades — mas o conhecimento do concreto opera-se envolvendo universalidade,
singularidade e particularidade (Netto, 2011, pp. 42-45).

Desse modo, Netto (2011) chama atengdo de que no método, em Marx, ndo ha regras
formais que se aplicam a um objeto recortado para uma dada investigagcdo, € sim um caminho
que pressupoe a reproducao ideal do seu movimento real, de forma a extrair do objeto as suas
multiplas determinagdes. Em seu método, indissociado de sua teoria social, encontram-se
articuladas trés categoriais tedrico-metodoldgicas nucleares: a da totalidade, a da contradi¢do
¢ a da mediacao.

As categorias, segundo Lukécs (2013, p. 218), trata-se de "imagens das objetividades
do mundo objetivamente real”. Esse tedrico explica que uma vez que os objetos e suas
relacdes, conexdes € mediagdes possuem infinitas determinagdes, a apropriacao da realidade
por meio da praxis ndo possui em sua base de conhecimento a totalidade dessas
determinagdes, necessitando, portanto, de wuma imagem previamente reproduzida
conceitualmente no sujeito da acdo, para entdo possibilitar sua apreensdo dessa realidade
objetiva. Ou seja, as categorias referem-se a abstracdo conceitual de uma objetividade real,
uma expressao das leis do mundo objetivo, sendo historicamente determinadas.

A totalidade trata-se da realidade, da sintese processual do conjunto de relagdes entre
os diversos complexos e particularidades que a constituem. Ou seja, ¢ um complexo concreto
real constituido por multiplas determinagdes que se relacionam entre si, € o ser/objeto atual do
presente. A totalidade ¢ constituida por elementos contraditdrios, a contradigcdo faz parte de
um momento importante da interdependéncia dos complexos constitutivos da totalidade, uma
vez que por meio da praxis um dado complexo pode se tornar determinante, possibilitando o
movimento da totalidade, a sua dinamicidade. Essa relacdo entre as partes constitutivas da

totalidade ndo ocorre de maneira direta, hd media¢des entre os complexos constitutivos, que
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desempenham fungdes particulares na totalidade, ou seja, essas media¢des sdo determinadas e
determinam a estrutura do complexo total, sendo necessarias para a sua reproducao (Lukacs,
2013; Lessa, 2015).

Para compreensdo da realidade, das categorias e de suas inter-relagdes que fazem parte
de uma totalidade, o método marxiano se da em duas vias, sendo uma delas a decomposigao
do novo complexo do ser pela via analitico abstrativa, para entdo retornar ao complexo do ser
social compreendido em sua totalidade real. Depreende-se, portanto, que as tendéncias
evolutivas das diversas espécies do ser podem contribuir para a sistematiza¢do de
metodologias (Lukécs, 2013).

Em razdo da irreversibilidade do carater histérico do ser social, ¢ inviabilizada a
reconstrucdo da transformacdo do ser organico em social por meio de experimentos, sendo
possivel a sua compreensao post festum, possibilitada pelo método marxiano, o qual concebe
que: “... a anatomia do homem fornece a chave para a anatomia do macaco e para o qual um
estagio mais primitivo pode ser reconstruido — intelectualmente — a partir do estagio superior,
de sua direcao de desenvolvimento, das tendéncias de seu desenvolvimento” (Lukécs, 2013,
p. 43). Conceito expresso nas palavras de Marx, nos Manuscritos Econdmicos de 1857-1858,
os Grundisse, ao descrever o modo de se compreender as sociedades precedentes a partir da
sociedade burguesa:

A sociedade burguesa ¢ a organizagdo historica mais desenvolvida, mais diferenciada da
producdo. As categorias que exprimem suas relagdes, a compreensdo de sua propria
articulagdo, permitem penetrar na articulag@o e nas relagdes de produgdo de todas as formas de
sociedades desaparecidas, sobre cujas ruinas e elementos se acha edificada, e cujos vestigios,
ndo ultrapassados ainda, leva de arrastdo, desenvolvendo tudo que fora antes apenas indicado
que toma assim toda a sua significa¢do etc. A anatomia do homem ¢ a chave da anatomia do
macaco. O que nas espécies animais inferiores indica uma forma superior ndo pode, ao
contrario, ser compreendido sendo quando se conhece a forma superior. A economia burguesa
fornece a chave da economia da antiguidade etc. Porém, ndo conforme o método dos
economistas que fazem desaparecer todas as diferencas historicas e veem a forma burguesa em
todas as formas de sociedade (Marx, 2011, p. 58).

Por meio das escavacdes € possivel compreender as etapas intermedidrias anatomico-
fisiologicas e social dos seres, a partir dos fosseis e ferramentas encontrados. No entanto, o
salto, que consiste no processo de transi¢do qualitativa de um nivel de ser para outro diferente,
so ¢ possivel de ser compreendido conceitualmente. Ou seja, as caracteristicas bioldgicas que
levam a compreensdo da anatomia do macaco a partir da anatomia do ser humano revelam
somente os estagios de transi¢do e ndo o salto em si. Assim, deve-se explicar a partir do ser
social a génese das propriedades psicofisicas do ser humano e o que se diferenciam do animal

(Lukécs, 2013).
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Também como exemplo, para explicar as inter-relagdes de uma totalidade, a sociedade
burguesa trata-se de uma totalidade que ¢ dinamica e resultante do carater contraditorio de
todas as totalidades que compde a sua totalidade inclusiva e macroscopica e, em seu interior,
ha um continuo de transformagdes. As relagdes entre as totalidades constitutivas e a totalidade
inclusiva ndo sdo diretas, sio mediadas por sistemas de mediacdes internas e externas que
articulam essas totalidades. Assim, a concepg¢ao de totalidade, sendo essa compreendida como
uma unidade concreta de forgas opostas em uma luta reciproca, ¢ relativa, se subordina ao
marco das circunstancias e ¢ historica. De modo que a supressdo das mediagcdes na
compreensdo da totalidade, incorre em uma concep¢do mistica, tomando-a em sua
imediaticidade, ¢ a negacdo das mediagdes leva a fragmentacdo e psicologizagdo da vida
social, em um outro extremo (Netto, 2011).

No que se refere ao movimento de modificacdo do método na pesquisa em Psicologia,
com a superacdo da tradigcdo positivista do método quantitativo, para o desenvolvimento de
pesquisas qualitativas (ainda que coexistido com aquele), Gonzéalez Rey (2002), aponta que
foi iniciado nas ciéncias sociais, especificamente na Antropologia, com os estudos culturais
com populacdes indigenas. Nesse processo, métodos intitulados qualitativos traziam consigo a
sistematizacdo mesma dos métodos quantitativos, contudo ainda representando um grande
avango de adequagdo das pesquisas nas ciéncias sociais € humanas e na Psicologia.

Para Rey (2002), dada a complexidade do objeto de estudo da Psicologia,
especialmente a subjetividade, era necessario romper com os estudos lineares, quantificados,
de verificacionismos, e instrumentalizados, tendo como contribui¢des importantes em termos
metodologicos os psicélogos humanistas e soviéticos.

Segundo Aguiar (2001), Vigotski, em suas primeiras reflexdes sobre o método,
apontou que a Psicologia deveria substituir a analise do objeto pela anélise do processo, da
sua génese ¢ constituicdo, dada a necessidade de se apreender os processos internos e
exteriorizd-los. Na pesquisa em psicologia sécio-historica por meio da palavra € possivel
“apreender os aspectos cognitivos/afetivos/volitivos constitutivos da subjetividade, sem
esquecer que tal subjetividade, e, portanto, os sentidos produzidos pelos individuos sdo sociais
e historicos” (Aguiar, 2001, p. 131).

Além disso, na pesquisa qualitativa ndo se busca a tdo aclamada neutralidade das
pesquisas quantitativas, pois o pesquisador ¢ produtor de conhecimento, interpreta e nao
apenas descreve a realidade, assim como, também, altera essa realidade durante o processo de
desenvolvimento da pesquisa. A interpretacdo tem por base os conceitos da teoria, contudo

poderd gerar novos conceitos, dada a impossibilidade dos conceitos anteriores, previamente
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existentes, serem capazes de explicar aquilo que ainda ndo se sabe, movimento constante de
desenvolvimento do préoprio referencial tedrico.

Os tensionamentos metodoldgicos, fragilidades, incoeréncias internas parecem
inquietar grande parte dos pesquisadores e atravessar diferentes campos do conhecimento nas
ciéncias humanas e sociais. Nessa esteira, Patto (1993), a fim de encontrar uma base tedrica e
metodologica marxista, que desse conta das especificidades e complexidade da institui¢ao
escolar e da participacdo dos individuos e sujeitos na vida social, sem cair na visdo
funcionalista entre escola-sociedade e tampouco na visdo da escola como apenas reprodutora
da ideologia e instituicdo homogeneizante, encontrou na obra de Agnes Heller a concepgao do
estudo da vida cotidiana para apreensao do processo histérico.

Segundo Patto (1993), uma das principais contribui¢des de Heller ao marxismo
contemporaneo ¢ o individuo estar no centro das reflexdes, o individuo da vida cotidiana, e
ndo um individuo abstrato ou excepcional, e sim voltado as atividades para sua sobrevivéncia.
Para Heller (2016), a vida cotidiana ¢ heterogénea, fazendo parte dela toda a organizagao da
vida social, o que inclui as atividades de trabalho, da vida pessoal, de lazer, das trocas
simbdlicas e materiais entre os seres humanos, em que se estabelece uma relacdo de
hierarquia entre elas, baseada na importancia que lhes sdo atribuidas em func¢do da estrutura
econOmico-social de cada sociedade e periodo histérico.

O ser humano ao nascer ja esta inserido na vida cotidiana de uma dada sociedade e o
seu desenvolvimento, o tornar-se um adulto, se d4 na medida em que adquire as habilidades
necessarias para o seu melhor agir em sua cotidianidade. Ele deve assimilar as relagdes sociais
do intercambio social da comunidade a qual pertence, o que pressupde também dominar a
natureza e suas leis, ainda que esse dominio nao seja total. A assimilagdo ocorre por meio das
mediagdes com o grupo social, a exemplo da familia e da escola, para que o sujeito aprenda os
costumes, normas e valores que orientardo os seus comportamentos na integracdo social
maior, possibilitando-lhe mover-se no ambiente e, também, transformé-lo (Heller, 2016).

Desse modo pode-se considerar que a escola desempenha uma funcao essencial no
processo de potencializagdo do ser humano para que possa atuar na vida cotidiana de maneira
auténoma e, principalmente, para aqueles que pertencem as classes subalternizadas, uma vez
que o acesso aos produtos da riqueza material e simbdlica da humanidade, para a satisfacao
das necessidades e desenvolvimento das potencialidades humanas, lhes ¢ dificultado e até
mesmo negado pelas classes dominantes.

Sobre o conceito de cotidianidade e metodologia, para que ocorra uma relagdo

organica entre a teoria € a pesquisa, ndo basta serem abandonados os procedimentos
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quantitativos de coleta e andlise de dados, para se estudar a escolarizagdo das classes
subalternizadas, pois nio é garantia de um carater ndo positivista da metodologia. E
necessario que as observacdes € entrevistas sejam interpretadas considerado a historicidade da
realidade social. Em Heller, a andlise da investiga¢do vai além da descricdo das praticas
sociais e relagdes interpessoais. E uma investigagio ampla, que focaliza aspectos da vida
social menosprezados pelas ciéncias sociais, uma outra forma de pensar a cotidianidade

(Patto, 1993).

Por estar voltada para as relagdes entre a vida comum dos homens comuns e 0os movimentos
da historia, e por ndo perder de vista a especificidade das pessoas envolvidas nas agdes que
tecem a vida cotidiana, sua obra ¢ particularmente promissora como referéncia tedrica para a
reflexdo sobre a escolarizagdo das classes subalternas, nos paises capitalistas do terceiro
mundo, concebida como processo historico tecido por todos os que se confrontam em cada
unidade escolar. (Patto, 1993, p. 122).

Desse modo, a metodologia utilizada nessa pesquisa vai ao encontro da vida cotidiana
dos participantes, por se tratar de uma atividade reflexiva em grupo realizada na instituigao
em que estudavam, e que frequentemente realiza tal tipo de atividade com os estudantes, nas
acoes de ensino em sala de aula, em agdes de extensdo, como exemplos, além da pesquisa ter
como proposta compreender o objeto também a partir de suas proprias reflexdes do seu
cotidiano escolar e de vida.

Sendo assim, para as reflexdes e analises sobre os impactos da formagao profissional
no sujeito social, nos fundamentamos em tedricos e autores referendados pelo materialismo
historico dialético (Marx (1982, 2004, 2008, 2009, 2011, 2013); Engels (1997, 1999); Marx e
Engels (2005, 2013); e Lukacs (2013, 2018)) que direcionam seus estudos sobre a
organizacao produtiva de nossa sociedade e a constitui¢do da subjetividade, bem como sobre
os limites e possibilidades da formagdo profissional diante dessa, a exemplo de Manacorda
(2007) e dos autores Ciavatta (2009), Ciavatta ¢ Ramos (2011, 2012), Frigotto (2003, 2012),
Frigotto e Ciavatta (2004), Frigotto, Ciavatta ¢ Ramos (2005, 2012), Kuenzer (2002a, 2002b),
Saviani (2007, 2011, 2018), Ramos (2002, 2008, 2011, 2012, 2016), dentre outros, pela
leitura critica que tém feito sobre a educacgao profissional brasileira.

Como ja exposto, a presente pesquisa foi desenvolvida por meio dos procedimentos
metodologicos de pesquisa bibliografica e de grupo focal®. Desse modo, por se tratar de uma
pesquisa com seres humanos, em conformidade a Resolu¢ao CNS/MS 466/2012, do Conselho

Nacional de Satde (CNS), Ministério da Satde (MS), foi submetida na Plataforma Brasil para

3 E esta tese, fruto do relatdrio da pesquisa, elaborada conforme as normas técnicas de publicagdo da Associagdo
Americana de Psicologia (APA) - 6° edicdo e das orientacdes contidas no Modelo de Tese/Dissertacdo — formato
monografia do PPGPSI-UCDB.
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avaliagdo, sendo aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Catolica Dom

Bosco — CEP/UCDB?, conforme Anexo A.

1.1 O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS: l6cus da pesquisa

O estado de Mato Grosso do Sul € uma das unidades federativas do Brasil, localizado
na regido Centro Oeste. E composto por 79 municipios e possui uma populagio estimada em
2.809.394 habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de julho de 2019. Sua darea territorial compreende 357.147,994 km? (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], 2021), tendo por limites os estados brasileiros de
Goias, Mato Grosso, Minas Gerais, Parana e Sao Paulo. Limita-se também aos paises Bolivia
e Paraguai, sendo, portanto, via de acesso as nacdes do Mercosul, fazendo parte do Corredor
Rodoviario Bioceanico, projeto em construgdo para integracao dos portos latino-americanos
dos oceanos Atlantico (Santos - Brasil) e do Pacifico (Iquique e Antofagasta — Chile),
passando pelo Paraguai e Argentina, como alternativa para escoamento intermodal da
produgdo industrial e agricola entre os paises, sobretudo da/para China’ .

A Capital de Mato Grosso do Sul ¢ o municipio de Campo Grande, que possui a maior
populagdo do estado, estimada em 906.092, seguido por Dourados (225.495 pessoas), Trés
Lagoas (123.281 pessoas) e Corumba (112.058 pessoas)®. O Produto Interno Bruto (PIB) per
capita do estado ¢ de R$ 35.520,44, tendo por PIB total o acumulado de R$ 96.372.000
bilhdes’ em 2017, que contou com o valor adicionado da contribui¢do dos setores produtivos
da Agropecuaria (17,60%), Industria (22,10) e Servicos (60,33%). O Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de Mato Grosso do Sul ¢ de 0,729, ocupando a 10* posi¢ao
do pais, em 20108,

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS), criado por lei em 2008, ¢ uma instituicdo publica federal de ensino béasico,
profissional e superior, composta por 10 unidades dispostas geograficamente pelo estado,
detentoras de autonomia relativa, sob a configuragdo multicampi. Tem por especialidade a

oferta de educagdo profissional e tecnoldgica de multiplos curriculos, nos diversos niveis e

4 Parecer n°. 3.063.262/CEP-UCDB

*Os impactos sociais nas populagdes locais decorrentes da implantagdo da Rota sdo discutidos por Almeida,
Teixeira e Figueira (2019).

SPopulagdo estimada, segundo IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Populagio e Indicadores Sociais,
Estimativas da populagdo residente com data de referéncia 1o de julho de 2019.

’PIB: dados de 2017, conforme o IBGE, Estatisticas Econdmicas, 2019.

8IDH: dados de 2010 do Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, segundo o IBGE,
Cidades e Estados, 2017.



35

modalidades de ensino, com atuagdo em praticas de extensdo académica e pesquisa aplicada.

O IFMS ¢ integrante da Rede Federal de Educagdao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, do Ministério da Educagao (MEC), constituida pelos Institutos Federais, Centros
Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFET); Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais; a Universidade Tecnologica Federal do Parand; e o Colégio Pedro II, do Rio de
Janeiro. Essas instituigdes trata-se de autarquias com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, didatico-pedagogica e disciplinar, com similar funcionamento e estrutura
organizacional.

O inicio de implantagdo do IFMS se deu em outubro de 2007, ao ser sancionada a Lei
n. 11.534 (2007, 25 outubro), que criou algumas escolas técnicas e agrotécnicas federais. Por
meio dessa lei foi instituida a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, na cidade de
Campo Grande, e a Escola Agrotécnica Federal de Nova Andradina. Essas escolas ndo
chegaram a entrar em funcionamento, existindo apenas a estrutura fisica da escola de Nova
Andradina, a Fazenda Santa Barbara, uma vez que ja fazia parte do Projeto de Expansao da
Rede Federal (PROEP), em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).
E assim, com a Lei n° 11.892/2008 foram integradas e transformadas no Campus Campo
Grande e Campus Nova Andradina do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul.

Nessa segunda fase do projeto expansdo da Rede Federal, com foco na regionalizacao
das instituicdes que a compdem (Ministério da Educacdo [MEC], 2010), foi prevista ainda
nessa Lei (11.892, 2008) a inclusdo e implantacdo de outros cinco campi do IFMS nos
municipios de Aquidauana, Coxim, Corumba, Ponta Pora e Trés Lagoas. Em 2010, entrou em
funcionamento o Campus Nova Andradina e, em fevereiro de 2011, as demais seis unidades
do IFMS, em sedes provisdrias, com a oferta inicial de cursos técnicos integrados ao ensino
médio e sequenciais, sob a tutoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Paranda (UTFPR)
em seus primeiros dois anos de implantagdo. Com a terceira fase de expansao da Rede
Federal, foram implantados mais trés campi, nas cidades de Dourados, Jardim e Navirai, que
iniciaram suas atividades em 2016 (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul [IFMS], 2020d).
Cada campus atende a populagdo da cidade na qual estd situado e, também, dos municipios

vizinhos, configurando a sua area de abrangéncia, conforme ilustrado na Figura 1.
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Figura 1. Distribuicao dos 10 campi do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul e suas areas
de abrangéncia no estado de Mato Grosso do Sul

Mato Grosso

Bolivia

Minas Gerais

Sdo Paulo

Paraguai

Parana

Fonte: Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (2020a).

Os cursos em oferta pela institui¢do’, nos diversos niveis e modalidades de ensino', no
ano de 2020, sdo:
a) Cursos Técnicos Integrados de Nivel Médio — Agricultura, Agropecudria,

Alimentos, Aquicultura, Desenvolvimento de Sistemas, Edificagdes, Eletrotécnica,

® Os cursos sdo ofertados em conformidade aos arranjos produtivos da regido de abrangéncia de cada campus
para atendimento das demandas locais por forca de trabalho.

19 Legenda:

a) Técnicos Integrados de Nivel Médio: ensino médio articulado a educagéo profissional técnica;

b) Técnico Integrado de Nivel Médio — Educagdo de Jovens ¢ Adultos (Proeja): educagdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional técnica;

¢) Técnico Subsequente: formagao técnica aos que ja concluiram o ensino médio;

d) Tecnodlogo: curso superior de tecnologia, com menor duragcdo em relagdo aos cursos superiores tradicionais,
voltado para atender as demandas especificas do mercado de trabalho;

f) Qualificag@o Profissional: cursos de formagdo continuada aos que ja concluiram o ensino fundamental I ou II.
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Informatica, Informética para Internet, Mecanica e Metalurgia;

b) Curso Técnico Integrado de Nivel Médio — Educacao de Jovens e Adultos (Proeja)
— Administragdo, Edificagdes, Informatica para Internet, Manutencdo e Suporte em
Informatica;

¢) Cursos Técnicos Subsequentes — Agricultura, Aquicultura, Edifica¢des, Desenho da
Construcao Civil, Eletrotécnica, Informatica; Informatica para Internet, Marketing e
Zootecnia;

d) Graduacdo — Superior de Tecnologia: Alimentos, Agronegocio, Producao de Graos,
Automacao Industrial, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas para Internet,
Processos Metalurgicos, Jogos Digitais e Redes de Computadores; Bacharelado: Agronomia,
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de Computa¢do, Engenharia de
Controle e Automagdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Pesca;
Licenciatura: Computagdo, Quimica;

e) Pos-Graduagdo — Lato Sensu Especializacdo: Docéncia para a Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Ciéncias da Natureza e Matematica, Gestdo de
Organizagdes, Informatica aplicada a Educacdo; Stricto Sensu Mestrado:  Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT);

f) Qualificagdo Profissional (Formagdo Inicial e Continuada) — Desenhista da
Construcao Civil, Desenhista de Moveis, Desenhista de Topografia, Operador de
Computador, Pedreiro de Alvenaria, Desenhista Mecanico, Eletricista Instalador Predial de
Baixa Tensdo, Operador de Computador; Piscicultor; Programador de Dispositivos Moveis,
Programador Web, Agente Cultural, Assistente de Producdo Cultural, Beneficiador de
Minérios, Fotografo; Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e Aco Baixa
Liga, Assistente Administrativo, Condutor Cultural Local, Desenhista de Produtos Graficos
Web, Desenvolvedor de Jogos Eletronicos, Reciclador, Regente de Coral, Desenhista da
Construcao Civil, Agente de Desenvolvimento Cooperativista, Auxiliar de Agropecuaria,
Contador de Historias, Vendedor, Agricultor Organico, Apicultor, Instalador e Reparador de
Redes de Computadores, Operador de Maquinas e Implementos Agricolas.

g) Educacdo a Distancia — Técnico Subsequente: Administracdo, Edificagoes,
Manutengao e Suporte em Informadtica; Qualificacao Profissional: Administrador de Redes de
Computadores (Net academy), Espanhol Baésico, Inglés Basico, Operador de Computador,
Vendedor; Cursos Livres: Conhecendo o IFMS, Moodle para Educadores, Comunicacio
Eficaz para Vendas, Videoaula - da concepg¢do a postagem, Francés Basico, Formagdo

Pedagogica para EAD, Conceitos Basicos de Quimica.
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Independentemente do nivel e modalidade do curso de formagao profissional ofertado
pelo IFMS, segundo o Regulamento de Organizacdo Didatico-Pedagoégica — ROD da
instituicdo “[...] o curriculo fundamenta-se em bases filosoficas, epistemologicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a
partir de uma concepg¢ao de sociedade, trabalho, cultura, educacdo, ciéncia e tecnologia e ser
humano” (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, 2019, p. 10), conforme ilustrado na Figura
2.

Figura 2. Principios filoséficos e tedrico-metodologicos dos cursos do IFMS

EDUCACAO*

INDISSOCIABILIDADE
ENTRE EDUCACAO
E PRATICA SOCIAL

* Pratica socio-politica realizada no ambito das relagdes socio-historico-culturais.

Fonte: Instituto Federal de Mato Grosso do Sul [IFMS] (2018).

O documento “Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023” (IFMS, 2018),
explica a que se referem cada uma das trés principais concepgdes que fundamentam os
principios teoricos-metodologicos dos cursos ofertados pelo IFMS, quais sejam, o trabalho
como principio educativo, a indissociabilidade entre a educagdo e a pratica social, e a
pesquisa como principio pedagogico:

A primeira concepgao relaciona-se a ideia do trabalho como principio educativo, alinhando a
visdo de homem, sociedade e educagdo. Nessa perspectiva, o trabalho € um processo
consciente pelo qual a sociedade se constitui, os homens criam e recriam a si proprios € suas
relagdes sociais.

Na educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, assumir o trabalho como principio
educativo significa integra-lo a ciéncia, a tecnologia e a cultura, que formam a base da
proposta politico-pedagogica e do desenvolvimento curricular dos cursos, em seus diversos
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niveis.

Como segunda concepgdo, na promog¢ao da formagdo integral ressalta-se a indissociabilidade
entre educagdo e pratica social, que considera a historicidade dos conhecimentos e dos
sujeitos; ¢ a énfase na relacdo entre teoria e pratica nos processos de ensino e aprendizagem e
de avaliagdo, garantindo ao estudante sua participacdo ativa no processo de construcdo da
aprendizagem.

A educacdo profissional, cientifica e tecnologica, ancorada na triade ensino, pesquisa e
extensdo, fortalece o trabalho pedagdgico executado em todas as a¢des do IFMS

A terceira concep¢do apoia-se na assungdo da pesquisa como principio pedagodgico, que
trabalha a relagdo e a articulagdo dos saberes para a produgdo de conhecimento e para a
intervencdo social, com vistas a contribuir com o desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional (IFMS, 2018, pp. 49-50).

Portanto, depreende-se que os principios tedricos-metodologicos dos cursos ofertados
pelo IFMS, tem por base a concepgdo de educacdo de forma integral, enquanto uma pratica
social, cultural e histdrica, uma producdo humana que se processa nas relagdes entre os seres
humanos e o seu contexto material sdcio-historico; tendo o trabalho como principio educativo,
uma vez que o trabalho ¢ ontoldgico ao ser, por meio do qual ele desenvolve e amplia suas
capacidades humanas ao se relacionar com o seu meio e transforméd-lo, ou seja, por meio dos
atos do trabalho o ser humano aprende a se humanizar, ¢ um processo educativo; e a pesquisa
como principio pedagdgico, uma vez que nessa relagdo indissociada entre o trabalho, a
educagdo, a ciéncia, tecnologia e cultura, deve-se instigar no estudante a sua curiosidade sobre
o mundo, sobre as leis da natureza e das relacdes entre os seres e diversos grupos sociais, € 0
processo de conhecé-los por meio do método cientifico a fim de se apropriar do conhecimento
ja& produzido pela humanidade e, também, produzir novos conhecimentos e promover
transformagodes nesse mundo, visando o bem estar da sociedade e da natureza.

Além disso, conforme expresso no artigo 7° do ROD, o curriculo dos cursos ¢
organizado a partir de principios norteadores, a exemplo do excerto que se segue:

I - o entendimento da realidade concreta como sintese de maultiplas relagdes; II - a
compreensdo de que homens e mulheres produzem sua condi¢do humana como seres
historico-sociais, capazes de transformar a realidade; III - a integragdo entre as educagdes
basica e profissional, observando as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da cultura; IV - a
organizacdo curricular pautada no trabalho como principio educativo; na pesquisa e na
inovagdo tecnologica como principio pedagdgico; € na extensdo como fundamento para uma
educacdo a servico das demandas e do desenvolvimento local, regional e nacional; V - o
respeito a pluralidade de valores, de universos culturais e das linguagens artisticas, previstas
na legislagdo vigente. VI - o respeito aos valores estéticos, politicos e éticos, traduzidos na
estética da sensibilidade, na politica da igualdade e na ética da identidade; VII - a construgdo
do conhecimento, compreendida mediante interacdes entre o sujeito € o objeto e a
intersubjetividade, mediada pelo educador; VIII - a compreensdo da aprendizagem humana
como um processo de interagdo social; IX - a inclus@o social, respeitando-se a diversidade
quanto as condigOes fisicas, intelectuais, culturais e socioecondmicas dos sujeitos; X - a
pratica pedagdgica orientada pela interdisciplinaridade, pela contextualizagdo e pela
flexibilidade, com vistas & educag¢do de qualidade; XI - o desenvolvimento de competéncias
basicas cognitivas e profissionais, a partir de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, da
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formacdo cidada e da sustentabilidade ambiental; XII - a formacdo de atitudes e capacidades

técnicas de comunicagdo, visando a melhor preparacdo para o trabalho; XIII - a construgao

identitaria dos perfis profissionais, com a necessaria defini¢do da formagdo para o exercicio
profissional; XIV - a flexibiliza¢do curricular, possibilitando a atualiza¢do permanente dos

Projetos Pedagogicos de Curso e do curriculo, adequando suas fungdes a novas demandas

apresentadas pelo mundo do trabalho; [...] (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, 2019, p.

8-9).

Tais principios norteadores sdao consoantes as diretrizes nacionais que orientam a
organizagdo dos curriculos do Ensino Médio, do Ensino Técnico e Tecnologico'!, bem como
ao que concebeu a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica — SETEC em suas
cartilhas de apresentagdo dos Institutos Federais sobre a sua concepg¢do institucional e
diretrizes de operacionalizacdo (Ministério da Educagdo, 2008; 2010), que, por sua vez,
basearam-se, principalmente, no Documento Base da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrada ao Ensino Médio (Ministério da Educagdo, 2007), que sera discutido no
subitem 3.2.1 do Capitulo 3, para melhor elucidar os principios tedrico-metodolégicos do
IFMS.

A fim da consecu¢do de seus objetivos e finalidades propostos em legislacdo, com
base nos valores: inovagdo, ética, compromisso com o desenvolvimento local e regional,
transparéncia e compromisso social, o IFMS tem por missdo: “Promover a educagdo de
exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdao nas diversas areas do conhecimento
técnico e tecnologico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o
desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional”. Sua visdo ¢ “ser reconhecido
como uma instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educagdo, ciéncia e
tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul” (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, 2018,
p. 30).

Para tal, a instituicdo dispde atualmente de um quadro de 1.285 servidores, sendo 665
professores e 620 técnicos-administrativos'?, que desenvolvem atividades fins de ensino,
pesquisa e extensdao e de apoio administrativo e gestdo. E conta com 13.772 estudantes

matriculados em suas diversas ofertas formativas, sendo 10.208 nos cursos presenciais e 3.564

nos cursos a distincia®?, distribuidos pelos 10 campi do estado.

"' Conforme Resolugdo n. 3, de 21 de novembro de 2018 (2018, 21 novembro) que atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Resolugdo CNE/CP n. 1, de 5 de janeiro de 2021 (2021, 5
janeiro), que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnologica e
revoga a Resolugao CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002, ¢ a Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro
de 2012.

Dados extraidos do Sistema Unificado da Administragdo Publica (SUAP), atualizados em 28/08/2020 a partir
do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE/SIGEPE.

3Dados extraidos do Sistema Académico do IFMS, em 03/10/2020.
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1.1.1 Os cursos técnicos integrados do IFMS

No que se refere aos cursos ofertados pela instituicdo, por ser o foco de nossa
pesquisa, trataremos especificamente do curso Técnico Integrado, modalidade da educagdo
profissional e tecnoldgica, conforme disposto nas Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n.
9.394, 1996, 20 dezembro), na qual o estudante, egresso do ensino fundamental, cursa o
ensino médio regular articulado as disciplinas de formacao técnica, em apenas um periodo do
dia (matutino ou vespertino), de forma presencial, com duracdo de trés a trés anos e meio. Ao
final do curso o estudante esta habilitado como técnico em um ramo profissional, podendo ser
inserido no mercado de trabalho de sua especialidade e/ou dar continuidade aos seus estudos
no ensino superior.

A escolha por esse curso como critério de inclusdo dos participantes na pesquisa se
deu, pois entende-se, conforme aponta Saviani (2007), que é no Ensino Médio — a ultima
etapa da educagdo basica e o nivel méximo de ensino atingido pela maioria dos trabalhadores
brasileiros, que os contetdos escolares sistematizados por meio das disciplinas vao adquirindo
relacdes com a vida de forma mais imediata, uma vez que sdo mais especificos e
aprofundados. Ou seja, os conceitos construidos e transmitidos por meio do processo
educativo possuem maior relagdo com a vida produtiva. E, portanto, esse nivel de ensino ¢
considerado uma prepara¢do imediata para o trabalho ou para o prosseguimento nos estudos.

A proposta da integra¢do do Ensino Médio ao Técnico, segundo Ramos (2012), busca
o estabelecimento de um sistema de relagdes do conhecimento sistematizado — conhecimentos
basicos gerais e especificos da formacao técnica — de que modo que se possibilite a apreensao
dos fundamentos cientificos, historicos e sociais da produg¢do moderna e o desenvolvimento
das potencialidades humanas em seus multiplos sentidos, com um carater universal, ou, seja,
para todos. A habilitagdo técnica busca atender as necessidades concretas de obten¢dao de uma
profissdo para a insercdo profissional de forma imediata, dada a realidade de grande parte da
populagdo brasileira, contudo ndo limitando as possibilidades de posterior ingresso no ensino
superior e em condi¢des de igualdade, uma vez que se tem por objetivo promover a elevagao
intelectual e do grau de instrug¢ao dos trabalhadores (Frigotto, Ciavatta & Ramos, 2012).

Aliado a isso, o Ensino Médio Integrado ao Técnico trata-se da modalidade de oferta
principal de formacao profissional pelos Institutos Federais, uma vez que estd expresso em
sua lei de criagdo, em seu Artigo 8° (Lei n. 11.892, 2008) que no minimo 50% de suas vagas
devem ser destinadas para, conforme o inciso I do Art. 7°, “ministrar educagdo profissional

técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
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ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos”:

Art. 82 No desenvolvimento da sua agdo académica, o Instituto Federal, em cada exercicio,
devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender aos
objetivos definidos no inciso I do caput do art. 7°-desta Lei [...].

As atividades que os estudantes desenvolvem ao longo do curso consistem em aulas
teoricas para se apropriarem dos fundamentos cientificos dos conhecimentos gerais e
especificos; praticas simuladas, visitas técnicas, estagio curricular supervisionado' na sua
area de formagdo, e, ao final do curso, o desenvolvimento e apresentagdo para uma banca
avaliadora de um projeto/protétipo relacionado a formacao técnica, sob o formato de um
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)", individual ou em equipe de até trés estudantes do
mesmo curso ou de cursos diferentes de mesmo nivel, para articulagdo da teoria com a pratica.

No contraturno as aulas sdo oferecidos horarios de Permanéncia Estudantil (PE), para
cada unidade curricular, nos quais os professores estdo disponiveis para tirarem duvidas e/ou
para realizacdo de atividades complementares para auxiliar no processo de ensino-
aprendizagem.

Além disso, também no contraturno de suas aulas, os estudantes tém a possibilidade de
participar de diversas atividades extracurriculares de ensino, pesquisa e extensdo, como
projetos de Iniciacdo Cientifica — Programa Interinstitucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica (PIBIC), estagios extracurriculares, monitoria, atividades desportivas a exemplo
das competicdoes dos Jogos do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (JIFS), Feiras de
Ciéncia e Tecnologia do IFMS, Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMS (SCT), Semana do
Meio Ambiente, Festival de Arte Cultura, dentre outras, que se tratam das atividades
complementares ou diversificadas também necessarias para integralizacdo do curso.

Sdo também disponibilizados aos estudantes diversos auxilios financeiros para
contribuir com o acesso, permanéncia e €xito dos estudantes, ao longo do seu processo
formativo, concedidos por meio de editais, dadas as condigdes materiais objetivas de vida que

podem dificultar esse processo'.

140 estagio curricular supervisionado curricular é obrigatério quando previsto nos Projetos Pedagdgicos de
Cursos — PPC. O PPC do curso Técnico Integrado em Eletrotécnica reestruturado em 2019 prevé o cumprimento
do estagio curricular obrigatorio de 120 a 160h/a (vide Anexo B).

>0 TCC ¢ obrigatorio quando previsto no PPC dos cursos. O PPC do curso Técnico Integrado em Eletrotécnica
a partir de 2019 nao prevé a obrigatoriedade do TCC para sua integralizagdo (vide Anexo B).

!¢ Auxilio Permanéncia: repasse financeiro para o custeio de necessidades académicas e pessoais que favoregam
a permanéncia do estudante na instituicdo; Auxilio Transporte: repasse financeiro para as despesas com
transporte urbano ou rural entre o IFMS e a residéncia do estudante, desde que o poder publico ndo oferega
transporte gratuito; Auxilio Alimentagdo: concessdo de refeicdo nos campi que possuem refeitorio e/ou repasse
financeiro para custear as despesas com alimentag@o durante a realizagdo do curso; Auxilio-Moradia: concessao
de moradia nos campi que possuem alojamento para estudantes ou repasse financeiro para cobrir parte dos gastos
com moradia; Auxilio Indigena e Quilombola: repasse financeiro a estudantes que comprovarem morar em
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1.1.2 O Campus Trés Lagoas do IFMS

O municipio de Trés Lagoas, Mato Grosso do Sul, localizado na mesorregido leste do
estado, limitando-se a leste com o estado de Sao Paulo (Castilho - SP), constitui-se em uma
microrregiio que compreende os municipios de Ribas do Rio Pardo, Agua Clara, Brasilandia
e Santa Rita do Pardo. A cidade de Trés Lagoas, possui uma populagio estimada de 123.281"
habitantes, configurando a terceira cidade mais populosa do estado, como j& mencionado.

Com Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) considerado alto
(0,744)'%, a cidade possui R$ 86.244,15 de PIB per capita, valor superior a média do estado,
sendo o 4° maior PIB per capita do estado de Mato Grosso do Sul. Tem por PIB total o
acumulado de R$ 10.131.704,50 bilhdes, sendo o 2° maior do estado, seguido da capital (R$
27.034.851,04). E a primeira colocada no valor adicionado ao PIB do estado de 2017 nas
atividades econdmicas da Agropecuaria (24,3%) e Industria (42,8%) e a terceira nos demais
ramos'® . Logo, o municipio tem uma grande participa¢do na geracdo de riqueza do estado de
Mato Grosso do Sul.

Com base na metodologia de Suzigan para identificagdo, caracterizagdo e mapeamento
de arranjos produtivo locais*, o municipio de Trés Lagoas e seu entorno tem por principais
atividades produtivas: produgao florestal; fabricacao de produtos téxteis; preparacao de cortes
de couro, fabricacdo de artefatos de couro, artigos para viagem e calgados; fabricacdo de
celulose, papel e produtos de papel; fabricagdo de produtos de borracha e de material
plastico; fabricacao de veiculos automotores, reboques e carrocerias; eletricidade, gas e outras
utilidades; servigos especializados para construgao; transporte terrestre; alojamento; e servicos
de arquitetura e engenharia®. Portanto, pode-se considerar que a cidade tem por principal

atividade econOmica a industria.

comunidades indigenas e quilombolas; Auxilio Eventual: repasse financeiro por até trés meses consecutivos a
estudantes que se encontrem em situa¢do de vulnerabilidade social por alguma questdo recente e emergencial,
com risco de evasdo (concedido com base na da analise da situacdo de vulnerabilidade social, ndo por meio de
processo seletivo regido por edital como os demais beneficios) (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, 2021).
7 Populagdo estimada, segundo IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Populagdo e Indicadores Sociais,
Estimativas da populagédo residente com data de referéncia 1o de julho de 2019.

8 fndice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM): Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), conforme o IBGE, Cidades, 2017.

9S40 os demais ramos: Servigos € Administragdo, Defesa, Educagdo e Satide Plbicas, e Seguridade Social.

20 PIB: dados de 2017, conforme o IBGE, Estatisticas Econdmicas, 2019.

21 “Arranjos Produtivos Locais (APLs) sdo aglomeragdes de empresas e empreendimentos, localizados em um
mesmo territorio, que apresentam especializacdo produtiva, algum tipo de governanca e mantém vinculos de
articulacdo, interagdo, cooperagdo e aprendizagem entre si ¢ com outros atores locais, tais como: governo,
associagOes empresariais, instituigdes de crédito, ensino e pesquisa” (Ministério da Economia, 2018).

2 Cogec/Dipla/Prodi/IFMS (2020). Campus Trés Lagoas em numeros: dados e informagdes sobre a area de
abrangéncia para mapeamento do Arranjo Produtivo Local. IFMS: Campo Grande. [ndo publicado].
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Figura 3. O municipio de Trés Lagoas — MS

Fonte: Santos, A. C. (2020).

O Campus Trés Lagoas do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, iniciou suas
atividades em 2011, conforme anteriormente citado, em sede provisoria, incialmente em local
cedido pelo Campus Trés Lagoas da Universidade Federal de Mato do Sul, passando a
funcionar em salas alugadas da escola particular Colégio Objetivo. Teve como oferta inicial
os cursos técnicos integrados em Eletrotécnica e Informatica e o curso técnico integrado -
Proeja em Manutengdo e Suporte de Informatica. No mesmo ano passou a ofertar cursos
técnicos a distdncia em parceria com o Instituto Federal do Parana (IFPR) e abriu sua primeira
turma do curso superior em Tecnologia em Sistemas para Internet (Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul, 2020b)

A 4rea de abrangéncia do Campus contempla também os municipios vizinhos de Agua
Clara, Aparecida do Taboado, Brasilandia, Cassilandia, Chapaddo do Sul, Inocéncia, Paraiso
das Aguas, Paranaiba, Santa Rita do Pardo e Selviria, conforme ilustrado na Figura 1,
totalizando uma populagdo estimada em 284.030, incluindo Trés Lagoas, como publico-alvo
de suas ofertas formativas. Sendo os municipios de Agua Clara, Brasilandia e Paranaiba os

primeiros a serem atendidos, em 2012, com a oferta de cursos técnicos a distancia. Nesse
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mesmo ano o Campus deu inicio as atividades do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), com a oferta de cursos profissionalizantes de curta duragdo e
técnicos subsequentes/concomitantes.

Em 2014 passou a funcionar em sua sede propria (Figura 4). Em 2015, ampliou sua
oferta de cursos técnicos subsequentes e superiores, iniciando as primeiras turmas dos cursos
superiores de Tecnologia em Automagdo Industrial e em Analise ¢ Desenvolvimento de
Sistemas. E, em 2018, foi iniciada a primeira turma do curso superior de Engenharia de

Controle e Automagao.

Figura 4. O Campus Trés Lagoas do IFMS
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Fonte: Divulgagdo Campus Trés Lagoas/IFMS.

Os cursos em andamento no Campus Trés Lagoas, nos diversos niveis e modalidades
de ensino, no ano de 2020, ¢ a respectiva quantidade de estudantes matriculados (cursando)

estdo relacionados na Tabela 1%.

» Dados extraidos do Sistema Académico do IFMS, em 03/10/2020. *Cursos que tiveram sua oferta suspensa
para novas matriculas, porém com estudantes em curso em fase de integralizagdo. O Campus Trés Lagoas oferta
atualmente: um curso de especializagdo; quatro cursos superiores de graduagdo, sendo dois de engenharia e dois
tecnologos; dois cursos técnicos integrados; um curso técnico integrado Proeja; um curso técnico subsequente; e
cinco cursos de formagao inicial e continuada na modalidade a distancia.
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Tabela 1. Relagdo de cursos e quantitativo de estudantes matriculados do Campus Trés

Lagoas

Curso (presencial) Qde
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 65
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 88
ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA PARA EPCT ]5
FIC ESPANHOL BASICO 9
FIC INGLES BASICO 8
FIC INGLES INTERMEDIARIO 25
TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRAGAO - PROEJA 39
TECNICO INTEGRADO EM ELETROTECNICA 226
TECNICO SUBSEQUENTE ELETROTECNICA 19
TECNICO INTEGRADO EM INFORMATICA 246
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PROEJA* 01
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 89
TECNOLOGIA EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL 104
TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET* 07

Curso (a distancia) Qde
FIC OPERADOR DE COMPUTADOR 227
FIC INGLES BASICO I 42
FIC VENDEDOR 104
FIC ESPANHOL BASICO 32
INGLES BASICO - APERFEICOAMENTO 21

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados extraidos do Sistema Académico do IFMS.

Totalizando 1.473 estudantes matriculados nos cursos ofertados pelo campus, sendo
1.011 na modalidade presencial e 426 a distincia®*. E para cumprir seu objetivo de “Ser
reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacao, ciéncia
e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul e expandir a oferta de cursos no entorno de
Trés Lagoas — MS” (Campus Trés Lagoas IFMS, 2016, p. 3), o Campus conta com um quadro
de 107 servidores, sendo 62 professores e 45 técnicos-administrativos®, que desenvolvem

atividades fins de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio administrativo e gestao.

%Dados extraidos do Sistema Académico do IFMS, em 03/10/2020.
“Dados extraidos do Sistema Unificado da Administragdo Publica — SUAP, atualizados em 28/08/2020 a partir
do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE/SIGEPE.
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1.2 Os estudantes do ensino médio-técnico em eletrotécnica: participantes da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa foram os estudantes do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS, Campus Trés Lagoas, matriculados nos dois
ultimos semestres dos cursos técnicos integrados ao ensino médio em Eletrotécnica e
Informatica.

A escolha por tal critério se deu uma vez que a pesquisa teve por objetivo verificar as
concepgoes e reflexdes dos estudantes em relacdo a formacdo recebida e as exigéncias do
mundo do trabalho, sendo, portanto, considerado importante que os participantes ja tivessem
integralizado a maior parte do curso, ou seja, estarem em vias de se formar, e passado pela
experiéncia de trabalho em sua area de formacao com o cumprimento do estagio curricular
obrigatorio e de estagios extracurriculares. Logo, teriam melhores condi¢des tedrico e praticas
de analisarem seu processo formativo e as relagdes de trabalho em razao de suas experiéncias
concretas, para expressarem seus pontos de vista, suas opinides.

O objetivo inicial foi constituir um unico grupo com até 20 participantes de ambos os
cursos técnicos integrados do Campus — Eletrotécnica e Informatica. Contudo, no semestre
destinado a realizacdo da coleta de dados, sendo o primeiro semestre letivo do ano de 2019,
havia duas turmas de sétimo periodo (A e B) por curso, sendo uma turma de cada por periodo
do dia - matutino e vespertino. Assim, para oportunizar a participagao de estudantes de ambos
os turnos, o planejamento da coleta foi reorganizado para a constitui¢do de dois grupos, sendo
um por periodo, no contraturno das aulas. Havia o total de 66 estudantes matriculados nessas
turmas®®, sendo 20 estudantes de eletrotécnica e 22 de informatica no periodo matutino ¢ 14
estudantes de eletrotécnica e 10 de informatica no periodo vespertino.

Para participarem da pesquisa foi realizado o convite pessoalmente em sala de aula no
dia 26 de abril de 2019, em todas as turmas de ambos os cursos e periodos, aos estudantes que
estavam presentes, oportunidade em que foi realizada a explicacao das atividades do grupo e
dos objetivos da pesquisa, de forma verbal e por meio de um folheto explicativo impresso
entregue a cada um, além de fixado um cartaz no mural de cada sala. As turmas foram
revisitadas nos dias 6 ¢ 7 de maio de 2019 para a coleta dos termos de consentimento
assinados dos interessados e para o refor¢o do convite, verbalmente ¢ com a entrega do
impresso. O convite foi novamente reiterado por meio de um e-mail enviado aos enderegos
eletronicos de todos os 66 estudantes matriculados, no dia 8 de maio de 2019, juntamente com

o lembrete do inicio do grupo, com seu primeiro encontro no dia 9 de maio de 2019.

% Dados extraidos do Sistema Académico do IFMS, em 24/04/2019.



48

Foram incluidos na pesquisa os estudantes que manifestaram formalmente a
concordancia em sua participacdo, com consentimento do responsavel legal aos menores de
idade (Conforme Apéndice A - Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) para
menores de 18 anos, juntamente ao Apéndice C — Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) para os responsaveis; ¢ Apéndice B - Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) para maiores de 18 anos).

Dos termos de consentimento/assentimento entregues, 13 foram devolvidos assinados
pelos proprios estudantes maiores de idade e assinados pelo estudante menor de idade em
conjunto com o seu responsavel. Totalizando 10 estudantes do periodo matutino para
participacao dos encontros do grupo vespertino ¢ 3 estudantes do periodo vespertino para
participarem do grupo matutino.

No primeiro dia de encontros para as discussdes, nenhum estudante compareceu no
grupo matutino e 4 estudantes participaram do grupo vespertino. Diante disso, optou-se por
cancelar o grupo matutino, dada a auséncia de participantes. Nos demais encontros do grupo
vespertino compareceram entre 5 € 7 participantes.

Ao nosso ver, o critério para inclusdo dos estudantes no grupo foi necessario para uma
maior aproximagdo da realidade, dado o objetivo da pesquisa, porém, ao mesmo tempo, foi o
seu fator limitante. Os estudantes no ultimo periodo do curso encontram-se em processo de
finalizacdo de seus projetos de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para apresentacao,
estdo em cumprimento dos requisitos obrigatorios ainda nao integralizados, como a realizagdo
do estagio curricular obrigatdrio, aprovagdo em todas as unidades curriculares do semestre em
curso ¢ dos semestres anteriores que obtiveram alguma reprovacdo, como exemplos, o que
pode ser revelado pelo quantitativo de participantes.

Conforme dados da série historica (2017-2019) do perfil dos estudantes matriculados
nos cursos técnicos integrados de Nivel Médio do Campus Trés Lagoas (Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul, 2020c¢), 53,57% sao do sexo masculino e 43,23% declaram-se como
brancos; 73,89% dos estudantes declararam ter concluido o Ensino Fundamental somente em
escola publica; 97,91%, declaram morar com a familia e 87,07% possuem renda de 0 a 1,5
salario-minimo per capita. O deslocamento dos estudantes ao Campus ¢ realizado
majoritariamente (53,14%) por bicicleta ou a pé; 54,31% dos estudantes residem em casa
propria e 25,99% nao possuem computador/notebook em casa. O maior nivel de escolaridade
dos responsaveis pelos estudantes ¢ em sua maioria o Ensino Médio completo (37,68% das
maes ou responsavel que exerce papel equivalente e 34,48% dos pais ou responsavel que

exerce papel equivalente). De modo que pode ser considerado que a maioria dos estudantes do
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ensino médio integrado ao técnico do Campus Trés Lagoas pertence aos estratos baixos da
classe trabalhadora.

O grupo focal constituido foi composto por sete estudantes (E1, E2, E3, E4, ES, E6 ¢
E7), sendo quatro do sexo feminino e trés do sexo masculino, com idades entre 17 e 18 anos
completos, e em sua totalidade do curso técnico integrado em eletrotécnica. Na Tabela 2

encontra-se descrito o perfil socioecondmico desses estudantes.

Tabela 2. Perfil socioeconomico dos participantes

estud idade* sexo cor/ concl escol escol Com salari benefi morad deslo Possu Possu trabal

ante raca usdao aridad aridad quem o- cio ia came i i ha/
do e mae e pai mora? minim social nto noteb intern contri
ensin  ou ou o per de ook/c et em bui
o resp. resp. capita transf omput casa? com a
funda equiv equiv * erénci ador? renda
menta alente alente a de famili
| renda ar

E1l 17 fem. branc Some Super Super Famil 0,30 Nao Casa oOnibu Sim Sim, Néo
anos a nte ior ior ia propri s wifi
em inco comp a
Escol mplet leto
a 0 (pai)
Pabli (mae)

ca
E2 17 fem. preta Some Fund Fund Famil 0,40 Nao Casa O6nibu Sim Ndo Nao
anos nte ament ament ia propri s
em al al a
Escol inco inco
a mplet mplet
Publi o 0
ca (mae) (avd)
E3 17 masc. parda Some Médi Fund Famil 0,00 Sim, Casa moto Sim Sim, Nao
anos nte ) ament ia Vale aluga wifi
em comp al (resp. Rend da
Escol leto inco dese a
a (mae) mplet mpre (MS)
Publi 0 gados
ca (pai) /sem
renda
)
E4 17 fem. branc Maior Super Espec Famil 1,70 Nao Casa carro Sim Sim, Nao
anos a parte ior ializa ia propri wifi
na comp ¢do a
Escol leto  (pai)
a (mae)
Publi

ca
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estud idade* sexo cor/ concl escol escol Com salari benefi morad deslo Possu Possu trabal

ante raca usao aridad aridad quem o- cio ia came i i ha/
do e mae e pai mora? minim social nto noteb intern contri
ensin ou ou o per de ook/ic et em bui
o resp. resp. capita transf omput casa? com a
funda equiv equiv * erénci ador? renda
menta alente alente a de famili
| renda ar

E5 17 masc. preta Some Médi Espec Famil 0,23 Nao Casa bicicl Sim Sim, Nao

anos nte 0 ializa ia cedid eta banda
em comp ¢do a larga
Escol leto  (pai)
a (avo)
Publi
ca
E6 17 masc. parda Some Fund Fund Famil 0,46 Nao Casa bicicd Sim Sim, Nao
anos nte ament ament ia propri eta via
em al al a radio
Escol inco inco
a mplet mplet
Publi o 0
ca (mae) (pai)
E7 18 fem. parda Some Médi Nao Famil 0,67 Nao Casa apé Ndo Sim, Nao
anos nte 0 alfabe ia aluga banda
em comp tizado da larga
Escol leto  (pai)
a (mae)
Publi
ca

* Em 09/05/2019, data do primeiro encontro do grupo
*% Salario-minimo de referéncia em 2019 — R$ 998,00

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados extraidos do Sistema Questionario Socioecondmico do [IFMS?,

Conforme pode ser observado, o perfil socioecondmico das estudantes participantes
desta pesquisa possui similaridades e também algumas especificidades em relagdo ao universo
dos estudantes dos cursos técnicos integrados do IFMS-TL. Em relagdo aos dados
convergentes, as estudantes participantes do grupo focal, em sua maioria, concluiram o
Ensino Fundamental somente em escola publica; moram com a familia; possuem renda de 0 a
1,5 salario-minimo per capita®®; residem em casa propria; € possuem computador/notebook
em casa. Em relagdo aos dados divergentes, entre as participantes do grupo ha uma
heterogeneidade na autodeclaracao da cor; escolaridade dos responsaveis, contemplando os
niveis de “nao alfabetizado” a “especializacao”; e meio de deslocamento. Além dos dados

comparativos, a totalidade das participantes desta pesquisa ndo trabalham/ndo contribuem

7 Referentes aos questionarios socioecondmicos preenchidos pelos estudantes na efetivagdo da matricula no 7°
periodo do curso (2019.1) ou do questionario mais recente preenchido nesse periodo.

% De acordo com a defini¢do do IBGE, que estabelece as diferentes classes sociais por meio de faixas de salario-
minimo, os estudantes e suas familias em sua maioria pertencem a classe E, o estrato mais baixo (Rosa, 2015).
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com a renda familiar®, portanto, dedicavam-se as atividades de estudo.

1.2.1 O curso técnico em eletrotécnica integrado ao ensino médio do Campus Trés Lagoas

Considerando as potencialidades economico produtivas da cidade de Trés Lagoas e
regido, cuja matriz produtiva industrial recebe grande destaque, uma vez que ha diversas
industrias instaladas na cidade e em seu entorno dos ramos da celulose, siderurgia,
refrigeracdo e do setor elétrico, o curso técnico integrado em eletrotécnica ¢ ofertado pelo
Campus Trés Lagoas do IFMS desde o inicio de suas atividades na cidade.

Segundo o Projeto Pedagogico do curso Técnico em Eletrotécnica de nivel médio
integrado do Campus Trés Lagoas, recém reformulado em 2019, sdo objetivos do curso:

[...] formar profissionais capazes de: Atuar em empresas publicas, autarquias, empresas de
economia mista e empresas privadas da area de engenharia, projetos e instalagdes elétricas,
possibilitando-lhes a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos do processo
produtivo, relacionando a teoria com a pratica no ensino dos componentes curriculares do
curso, em observancia as demandas do mercado de trabalho; Desenvolver atividades ou
fungdes tipicas da area, segundo os padrdes de qualidade e produtividade requeridos pela
natureza do trabalho do Técnico, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho e
de preservacdo ambiental; Possibilitar a atuacdo profissional no setor produtivo e a
continuidade dos estudos dos alunos egressos do curso técnico em Eletrotécnica, tendo por
balizador os principios da ética e da solidariedade e o exercicio pleno da cidadania;
Reconhecer e avaliar as técnicas de conservagao de energia e as possibilidades de utilizagdo de
fontes renovaveis de energia (Campus Trés Lagoas, 2019, p. 13-14).

Além disso, o técnico em eletrotécnica formado pela instituicao deve ser capaz de:

Instalar, operar ¢ manter elementos de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;

Participar na elaborag@o e no desenvolvimento de projetos de instalagdes elétricas industriais,
prediais e residenciais; Atuar no planejamento e execucdo da instalacio e manutencdo de
equipamentos e instalagdes elétricas; Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e
de fontes energéticas alternativas; Participar no projeto e instalar sistemas de acionamentos
elétricos; Executar a instalagdo e manuten¢do de iluminacdo e sinalizagdo de seguranga;
Participar na elaboracdo e no desenvolvimento da gestdo da manutencdo, seguranca e
qualidade em eletricidade; Conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com
vistas ao exercicio da cidadania e a preparacdo para o trabalho, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; Ler, articular e interpretar
simbolos e codigos em diferentes linguagens e representagdes, estabelecendo estratégias de
solucdo e articulando os conhecimentos das vdarias ciéncias e outros campos do saber;
Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e
entendendo a sociedade como uma construgdo humana dotada de tempo, espago e historia;
Atuar como empreendedor (Campus Trés Lagoas, 2019, p. 17).

Logo, considerando o processo formativo, organizado para que o estudante se aproprie

# Conforme declararam no ato do preenchimento do Questionario Socioecondmico. No entanto, sabe-se que ao
longo do curso os estudantes realizaram o estdgio curricular obrigatério, que se trata de uma atividade de
trabalho vinculada ao ensino, sendo também realizadas por alguns dos estudantes outras atividades de trabalho
remunerado ndo relacionadas ao curso, conforme sinalizaram nas discussdes do grupo focal.
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dos fundamentos cientificos e técnico-praticos dos conhecimentos gerais e especificos da area
de eletrotécnica, proporciona que, ao final do curso, esteja apto e capaz de realizar uma gama
ampla de atividades dentro de sua area de formacao.

Ainda, conforme o Projeto Pedagdgico (Campus Trés Lagoas, 2019), a estrutura
curricular ¢ organizada de forma a sistematizar os conteudos em unidades curriculares para a
constru¢do e desenvolvimento de habilidades na area das linguagens, matematica, ciéncias da
natureza, ciéncias humanas e aplicadas, de formac¢ao técnica para o desenvolvimento das
habilidades do perfil profissional do egresso, e na area de gestdo para promog¢do de
habilidades para insercdo profissional. H4 também uma parte diversificada do curriculo,
potencializadora da integracdo das diversas unidades curriculares, que contempla os
fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdmicos, politicos, culturais,

ambientais, estéticos e éticos que alicercam a formagdo integral, omnilateral” (p. 19),

conforme a matriz curricular do curso (Anexo B).

1.3 A discussao focalizada sobre o trabalho e a formacdo para o trabalho:
procedimentos metodologicos

Em consonancia com nossa perspectiva tedrica e metodologica, para compreendermos
os impactos do trabalho e da educacdo profissional no sujeito social, em atendimentos as
exigencias do sistema capitalista, utilizamos a técnica de grupo focal.

O grupo focal, conforme Gatti (2005), quando utilizado em pesquisas, tem por
objetivo a reunido de um grupo de pessoas selecionadas para discutir o tema objeto da
pesquisa, sendo focalizada por ser uma atividade coletiva direcionada com foco especifico em
um tema, como por exemplo, o debate e discussdo de um texto, filme ou de questdes
especificas.

Por meio dessa técnica € possivel captar crencas, reagdes, sentimentos, experiéncias,
atitudes, conceitos, a partir das trocas do grupo, que ndo emergiriam por outro método. Ou
seja, permite a captacdo de conteudos e processos cognitivos, emocionais, ideologicos,
representacionais, coletivos € menos individuais. Propicia a exposi¢ao ampla de perspectivas
e ideias, repostas mais complexas que permitem verificar sua logica e representacdes. Desse
modo, por ser um espaco de expressao, o grupo focal pode proporcionar aos participantes o
desenvolvimento da comunicagdo, da cognicao e dos afetos (Gatti, 2005).

Foi constituido um tnico grupo com sete membros (E1, E2, E3, E4, ES, E6 ¢ E7),

conforme adesdo voluntéria de participagdo na pesquisa. A realizagdo dos encontros ocorreu
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no contraturno do horario de aula dos estudantes, a fim de garantir a forma¢ao do grupo ¢ a
efetiva participagdo dos membros. Foram realizados quatro encontros (G1, G2, G3 ¢ G4) com
duragdo aproximada de 1h30min os trés primeiros encontros ¢ de 3h o ultimo encontro,
ocorridos ao longo de um més, em uma vez por semana, no periodo vespertino, as quintas-
feiras, nos dias 9, 16, 23 de maio e 06 de junho de 2019, na sala de reunido do bloco
administrativo do Campus Trés Lagoas.

Nos trés primeiros encontros, a fim de disparar o debate e discussdo entre as
estudantes em relacdo as categorias de andlise relacionadas ao tema da pesquisa, foram
transmitidos trechos selecionados do seriado Downton Abbey (Fellowes, 2010), produzido por
um canal de televisdo britanico, que trata de um drama historico, cujo cendrio principal ¢ uma
propriedade ficticia em que vive uma familia aristocratica inglesa e seus “criados™ , no inicio
do século XX (1912-1925). Ao longo das seis temporadas, sucedem alguns acontecimentos
historicos, como a Primeira Guerra Mundial, Gripe Espanhola, Grande Depressdo, além das
descobertas cientificas aliadas ao desenvolvimento tecnologico que vai sendo incorporado na
mansdo, como a utilizagdo da energia, eletrodomésticos etc., impactando na dinamica das
relagdes sociais entre os membros da familia e seus criados, cujo quantitativo vai diminuindo
ao longo do tempo. Os que ficam, com auxilio da tecnologia, incorporam as tarefas daqueles
que se vao. Mudancas que também ocorrem nas relagdes sociais e de producao dos membros
da familia, decorrentes do declinio da aristocracia a época.

A intengdo proposta as participantes foi de analisarem as relagdes de trabalho
estabelecidas e a qualificacdo profissional exigida frente as mudangas, por meio de um
disparador indireto, por se situar em outro periodo historico, e a possibilidade de realizarem
analogias com o tempo atual. Isso, pois, conforme explica Netto (2011), para Marx e Engels,
o ser social e a sociabilidade resultam elementarmente do trabalho, que constituira o modelo
da pratica social — processo em movimento que vai se complexificando pela superacdo das
contradi¢des que dao dinamicidade a esse processo.

Alguns episodios desse seriado ja haviam sido previamente assistidos pela
pesquisadora, a titulo de entretenimento, sendo necessaria a sistematiza¢do de um processo de
selecdo dos episodios ou trechos a serem transmitidos nos encontros do grupo para disparar as
discussdes. O primeiro critério de inclusdo/exclusdao dos episddios foi a leitura e analise das
sinopses de cada uma das seis temporadas (totalizando 52 episddios) sendo previamente
selecionadas aquelas em que foram expressos conteudos relacionados as mudangas

tecnologicas, as relagdes de trabalho e mudangas no mundo do trabalho no interior da mansao

% Denominagéo utilizada no seriado referindo-se aos funcionarios da mans&o.
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e da sociedade a época e a capacitacdo profissional. Na sequéncia, a mesma analise foi
realizada nas sinopses de cada episodio das cinco temporadas selecionadas, resultando em
uma pré-selecao de 14 episddios que foram assistidos, para uma analise mais aprofundada.
Desses foram selecionados: o episodio 1 da 1* temporada, transmitido no primeiro encontro;
trechos dos episddios 1 e 3 da 4°* temporada, transmitidos no segundo encontro; e trechos do
episodio 1 e 7 da 5% temporada, transmitidos no terceiro encontro.

No quarto e ultimo encontro, para proporcionar um disparador direto no que se refere
as atuais relagdes e organizacao do trabalho, foi transmitido o filme estadunidense Um Senhor
Estagiario (Meyers, 2015) que tem como trama principal a histéria de um aposentado que
busca uma recolocagdo profissional, a fim de modificar a monotonia nessa fase de sua vida,
ingressando como estagidrio em um programa especial para seniores, em uma startup de
moda, que comercializa roupas pela internet. Nesse filme, como pano de fundo, podem ser
observadas configuragdes atuais das relagcdes do trabalho e de producdo e, também, questdes
relacionadas a qualificagdo para o trabalho, e a necessidade da reinvengdo do trabalhador que
realiza uma atividade que se extingue, como no caso do personagem estagiario sénior, que
trabalhou por 40 anos em uma empresa que produzia listas telefonicas.

Esse filme também ja havia sido assistido pela pesquisadora como forma de
entretenimento, sendo reassistido para as analises e apontamentos das questdes principais a
serem disparadas por ele na discussdo do grupo, sendo transmitido na integra nesse ultimo
encontro.

O seriado Downton Abbey e o filme Senhor Estagidrio utilizados nesta pesquisa como
disparadores das discussodes das participantes no grupo focal trazem o retrato ficcional, porém
real, do trabalho e de suas relagcdes em distintos periodos historicos. O primeiro situado na
Inglaterra do inicio do século XX e o segundo no atual século XXI nos Estados Unidos. Uma
vez que ambos os periodos compreendem distintos momentos de um mesmo modo de
producao, quer seja o sistema capitalista em sua fase predominante do capitalismo industrial e
em sua fase atual do capitalismo financeiro ultraliberal, respectivamente, guardam alguns
aspectos similares.

O grupo foi moderado pela pesquisadora, tendo por fun¢do, conforme Gatti (2005),
estimular o debate e troca entre os participantes, manter produtiva a discussdo, garantir a
participacdo e exposi¢do de ideia a todos, evitando a monopoliza¢ao, impedir a dispersao e
manejar o tempo do uso da palavra pelos participantes. Nesse tipo de grupo, a autora alerta ao
fato de que o moderador ndo deve expor suas opinides, fazer afirmagdes e tampouco criticar o

que esta sendo exposto.
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No primeiro encontro (G1), conforme as orientagdoes de Gatti (2005), para abertura
das atividades do grupo, foi realizada a auto apresentacdo da moderadora/pesquisadora e de
cada uma das participantes. Foram explicados os objetivos dos encontros e da pesquisa, o
porqué da escolha dos participantes/sujeitos de pesquisa e as questdes gerais do planejamento
de cada encontro. As participantes foram informados sobre a forma de registro, da garantia do
sigilo dos registros e dos nomes das participantes, e foram estabelecidas as seguintes regras,
como indica Gondim (2002):

1) Falar uma pessoa por vez;

2) Evitar discussdes paralelas para que todos possam participar da discussdao foco do
grupo;

3) Dizer de forma livre o que pensa, pois todas as ideias e opinides interessam e nao ha
certo ou errado, bom ou mau posicionamento ou argumento, € que se pode gerar consensos e,
também, divergéncias de opinido;

4) Evitar que um dos integrantes monopolize a discussao; e

5) Manter a atencao e o discurso na tematica foco do grupo.

Para um aquecimento e para a pesquisadora compreender um pouco a historia
particular de cada uma, foi solicitado as participantes uma mini autobiografia por escrito,
contendo fatos que julgassem mais importantes sobre: vida familiar, infancia/adolescéncia,
estudos (escolas onde estudou anteriormente), experiéncias de trabalho/estagio, expectativas
de vida e académicas/profissionais. Na sequéncia, passou-se para uma breve explicacdo do
seriado Downton Abbey para contextualizagdo, sendo exibido o episoddio 1 da 1* temporada.

Nesse primeiro episddio, os elementos principais que poderiam suscitar o debate entre
as estudantes referem-se: a chegada da eletricidade na mansao e a forma de lidarem com ela,
representando o avango tecnologico; a relagdo entre os empregados, em que cada um
realizava tarefas especificas do cargo que ocupavam; a cooperagdo no trabalho/exploragao do
trabalhador; a relacdo entre os criados e os patrdes, representando respectivamente os
detentores do capital e os despossuidos; a desigualdade social, divisdo social do trabalho;
possibilidades de trabalho para os criados; e a competitividade entre os trabalhadores.

Conforme a metodologia para grupos focais, o roteiro partiu de questdes mais gerais e,
na sequéncia, de questdes mais especificas e suscitadas pela propria discussao do grupo:
Quais dos aspectos principais perceberam nesse episodio da série? E sobre a relagdo entre os
membros da familia e os criados, a familia entre si, e os criados entre eles? Qual a opinido de
vocés sobre a relagdo que os membros da familia estabelecem com o trabalho? Qual

experiéncia ja tiveram relacionada a essas questoes?
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No segundo encontro (G2), foram exibidos trechos dos episédios 1 e 3, da 4°
temporada do seriado, sendo realizada uma breve explicagdo dos episodios/temporadas
anteriores para contextualizagdo, em razao do salto temporal. Nos trechos do episddio 1, os
elementos principais que poderiam suscitar o debate entre as estudantes referem-se: a
instabilidade dos empregos; modificagdes no mundo em relagdo as necessidades de mao de
obra; a relagdo entre o desenvolvimento/incorporagdo da tecnologia no processo produtivo, a
necessidade de “aprendizagem continua” e a perda de postos de trabalho versus a facilitagao
do trabalho e da vida das pessoas; ¢ a necessidade da garantia de direitos trabalhistas. Logo
apos a exibi¢do, foi aberta a primeira parte da discussdo, cujo roteiro partiu das seguintes
questdes: Quais os aspectos principais perceberam nos trechos desse episédio? O que os
trechos podem revelar sobre as relagcdes de trabalho que se estabelecem no mundo e nos
modos de se produzir? Qual a opinido de vocés sobre os impactos na relacdo do trabalhador
com o seu trabalho ¢ no modo de fazé-lo? Quais relagdes estabelecem com a formacao
profissional recebida?

Finalizada a primeira parte do debate, passou-se para a exibicao do trecho selecionado
do episodio 3. Nesse trecho, os elementos principais que poderiam suscitar o debate entre as
estudantes referem-se: ao “rebaixamento” de postos de trabalho em situagdes de desemprego
para trabalhadores com maior qualificagdo; divisdo de classes, divisdo social do trabalho e
divisdo de tarefas; sobrecarga de trabalho e o adoecimento do trabalhador (caso Sra.
Patmore); trabalhadores multitarefas, “coopera¢do” versus maior explora¢ao do trabalhador; e
aos “tempos modernos” - ricos, classe média e criados ocupando o mesmo espaco, dada a
“concessao” dos ricos. O roteiro manteve-se nas questdes que suscitaram a primeira parte do
debate, dando-se énfase na seguinte questdo: Quais relagcdes estabelecem com a formagdo do
ensino médio integrado ao técnico que estdo recebendo/concluindo?

No terceiro encontro (G3), foram exibidas partes dos episddios 1 e 7, da 5°
temporada do seriado, sendo realizada uma breve explicacdo dos episddios da temporada
anterior para contextualizacdo, em razao da passagem do tempo e de alguns acontecimentos.
No trecho selecionado do episddio 1, os elementos principais que poderiam suscitar o debate
entre as estudantes referem-se: as promessas de mudancas trabalhistas com a entrada no
governo de um novo ministro ligado a um partido dos trabalhadores; a intensificagdo do
declinio econdmico da aristocracia; diminuicdo dos empregados na regido da mansdo
(condado de Downton) em razdo do €xodo para as industrias e comércio; e a retomada dos
estudos pela personagem Daisy e as criticas que recebe de alguns criados sobre sua finalidade.

Logo apds a exibicao foi aberta a primeira parte da discussao, cujo roteiro partiu das seguintes
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questoes: Quais os aspectos principais perceberam no trecho exibido desse episodio? O que
mais chamou-lhes a atengdo sobre os aspectos relacionados ao trabalho e a formacao para o
trabalho?

Finalizada a primeira parte da discussdo, ocorrida de forma breve, passou-se para a
exibi¢do do trecho selecionado seguinte. No trecho selecionado do episodio 7, os principais
aspectos que poderiam suscitar o debate entre as estudantes referem-se: a instabilidade
politica do novo governo trabalhista e ndo efetivacdo das mudancas de melhoria nos direitos
dos trabalhadores; e ao autoquestionamento da personagem Daisy sobre a finalidade de seus
estudos. Apos a exibicao do segundo trecho, foi aberta a segunda parte da discussdo e mantido
o roteiro nas mesmas questoes para suscitacdo do debate, no entanto, houve dificuldade em
ser aprofundada a discussao pelas estudantes.

Desse modo, considerando também a pouca discussdo na primeira etapa, verificou-se a
necessidade de ser transmitido novamente dois pequenos trechos do episodio 1 e um pequeno
trecho do episddio 7, em que no momento da exibicao as estudantes estavam em discussdes
paralelas e se dispersaram, sendo lancadas as seguintes questdes principais: O que entenderam
desses trechos? O que vocés acreditam que pode discutido e realizada alguma analogia com a
situagdo atual? E sobre a formag¢do educacional?

E por fim, no quarto encontro (G4), foi transmitido na integra o filme Um Senhor
Estagiario, sendo divido em duas partes e aberta a discussdo em cada uma. Apds exibida a
primeira parte do filme, foi iniciado o debate a partir da seguinte questdo: Quais os aspectos
principais perceberam no filme relacionados a organizacdo do trabalho, as relagdes de
trabalho e, também, a formacao para o trabalho? Para que as participantes se atentassem aos
aspectos do filme relacionados ao tema foco dos debates do grupo, foram dadas pistas dos
elementos principais da narrativa que poderiam suscitar o debate entre eles e que se referem:
ao espago fisico; autonomia no trabalho; estruturacdo do tempo; pressdo e responsabilidades;
reconhecimento; relacionamentos interpessoais; € a lidar e solucionar problemas®'. Apods a
exibi¢ao da segunda parte do filme foi dada continuidade a discussdo, mantida no roteiro a
questdo inicial, sendo acrescentadas as seguintes questdes: Qual a opinido que possuem sobre
o processo de formagdo que tiveram no curso que estdo finalizando no IFMS? O que levarao
(ou ndo) para a vida e para o mundo do trabalho?

Durante a conducdo dos encontros, foram realizadas anotagdes manuais de alguns

contetidos das falas e de questdes relacionadas a dindmica do grupo que foram considerados

3! Conforme eixos estabelecidos por Pimentel et al. (2017, 23 junho) ao analisar o filme sob aspetos relacionados
a saude mental e do trabalho.
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necessarios, além da gravagdo de audio de todos os encontros, por dois gravadores portateis
de audio/voz profissionais®?, dispostos em distintos pontos de captag¢do da sala, em anuéncia
das participantes, sendo posteriormente realizada a transcrigdo dessas gravagdes™, para o
refinamento das andlises que vinham sendo realizadas ao longo do processo da pesquisa.

Sobre a dindmica do grupo, chamamos a ateng¢do para alguns dos aspectos observados:
as participantes se auto-organizavam ao iniciarem a discussao e passavam a fala um para o
outro; uma das participantes era mais comunicativa, porém logo percebia quando caminhava
para o predominio na discussdo e passava a fala as demais; nenhuma das estudantes havia
assistido previamente ao seriado Downton Abbey, ndo o conheciam, e ao identificarem que
alguns dos atores eram personagens em outro seriado de sucesso entre os jovens, o Harry
Potter, expressaram grande afetividade; e, durante a exibicdo dos trechos do seriado e do
filme, observou-se que realizavam discussdes entre elas sobre o tema e também assuntos
paralelos, faziam comentérios sobre o que estavam assistindo, fornecendo algumas falas que
eram resgatadas pela moderadora no momento das discussdes do grupo.

O conteudo dos encontros transcrito juntamente com as anotacdes da pesquisadora,
decorrentes do discurso grupal, foram novamente analisados e inicialmente agrupados de
acordo com as categorias previamente estabelecidas para cada encontro.

Para Aguiar (2001), a simples descri¢dao da transcricdo apenas revela a aparéncia dos
fatos, e, portanto, deve-se desvendar o processo e sua génese, mantendo a base material para
que as explicagdes ndo sejam criadas descoladas da realidade. Desse modo, segundo a autora,
cabe ao pesquisador/a pesquisadora buscar os temas, contetidos, questdes centrais
apresentadas, que devem ser encontrados ndo pela sua frequéncia, mas por questdes de
motivagdo, emog¢do ¢ envolvimento. Como também aquilo que ndo foi dito, ou que pouco
apareceu no discurso, € o pesquisador avaliar que se trata de um elemento essencial para a
questdo da pesquisa, fundamentado em sua base tedrica.

A categorizagdo dos dados para as andlises foi realizada segundo as orientagcdes de
Aguiar (2001) e do método de Analise Temadtica do contetdo adaptado por Gomes (2016),
que tem por conceito central a identificacdo de temas nos conteidos manifestos em dados
obtidos por pesquisas qualitativas, podendo ser representados por uma palavra, frase ou
resumo, ¢ que podem emergir a partir de critérios especificos que embasam teoricamente a

pesquisa, conforme explica Minayo (2014, pp. 317-318):

¥Foram utilizados os equipamentos Tascam DR-05 e Sony ICD-PX240.

¥ 0O conteado dos encontros foi transcrito de forma fiel a4 fala das estudantes, pois tivemos por objetivo
reproduzir a dinmica das trocas entre eles, ao ser realizada a leitura dos trechos trazidos nas discussdes e
analises dos impactos do trabalho e da formagdo para o trabalho nos sujeitos ao longo do texto desta tese.
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A exploracdo do material consiste essencialmente numa operagdo classificatoria que visa a
alcangar o nucleo de compreensdo do texto. Para isso, o investigador busca encontrar
categorias que sdo expressdes ou palavras significativas em fungdo das quais o contetido de
uma fala sera organizado. A categorizacdo ... consiste num processo de redugdo do texto as
palavras e expressdes significativas... recortando o texto em unidades de registro que podem
se constituir de palavras, frases, temas, personagens e acontecimentos, indicados como

relevantes na pré-andlise. ... Ele [o pesquisador] realiza a classificagdo e a agregacdo dos
dados, escolhendo as categorias teéricas ou empiricas, responsaveis pela especificagdo dos
temas.

Desse modo, a partir do conteudo dos discursos das estudantes, analisados de maneira
coletiva uma vez emergiram por meio das trocas do grupo**, foram identificadas as questdes
centrais, agrupadas em temas e subtemas para as analises, tendo por critério a relagdo com as

categorias do referencial teorico deste estudo, conforme dispostos no Quadro 1.

Quadro 1. Temas e subtemas — categorizagdo dos dados

TEMA SUBTEMA

DIVISAO SOCIAL DO TRABALHO: classes sociais,
lucro, competitividade

RELAGOES DE PRODUGAO

SENTIDOS E SIGNIFICADOS DO TRABALHO

IDEOLOGIA DO TRABALHO: COMPETENCIAS
TRABALHO REQUISITADAS AOS TRABALHADORES

O TRABALHO E SEUS IMPACTOS NO SUJEITO

REDUGCAO DO TRABALHO VIVO E CENTRALIDADE
DESENVOLVIMENTO DAS FORCAS DE DO TRABALHO

PRODUGAQO: reestruturagées produtivas -
QUALIFICACAO PARA O TRABALHO

QUALIF]CA(}AO PROFISSIONAL DO ENSINO
MEDIO INTEGRADO AO TECNICO O EMI E OS IMPACTOS NO SUJEITO

Fonte: Elaborado pela autora.

A partir da classificagdo dos dados foi possivel articula-los entre si, com os conceitos
teoricos e realizar inferéncias para serem produzidas nossas andlises, interpretacdes e
conclusdes sobre o que querem dizer os estudantes sobre a atual forma historica que assume o
trabalho, sobre a formagdo profissional recebida e as exigéncias do mundo do trabalho da
atualidade, bem como sobre o processo de produgdo desses significados e sentidos atribuidos,
uma vez que também devem ser articulados com o processo soOcio-historico que os
determinam e que constitui os sujeitos.

Para Vigotski (2004), os sentidos e significados trata-se de instrumentos culturais

3 As falas foram pré-analisadas e agrupadas em blocos de discussdes para a classificagdo nos temas e subtemas.
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distintos que operam na consciéncia, nos processos do pensamento e da linguagem, que, por
sua vez, sdo adquiridos por meio da interagdo social. Os significados sdo resultados do
processo de denominagdo e generalizagdo dos objetos para fins de comunicacdo, uma vez que
“as pessoas comunicam-se entre si por meio de significados ... (p. 189)”. De modo que,
“conhecer o significado [€] - conhecer o singular como universal” (p. 186). Os principios de
generalizacdo podem se alterar e os significados evoluirem e se modificarem. Por sua vez, o

(13

sentido ¢ “...o resultado, produto do significado. O sentido ¢ mais amplo do que o
significado” (p. 186), “... refere-se a processos psicologicos despertados pela palavra em
questdo” (p. 179), relacionados ao motivo e motivacdo na interacdo com o fendmeno
percebido. Dito de outro modo pelo autor, apoiado em Paulham:

... 0 sentido de uma palavra ¢ a soma de todos os eventos psicologicos que a palavra desperta
em nossa consciéncia. E um todo complexo, fluido e dindmico, que tem varias zonas de
estabilidade desigual. O significado é apenas uma das zonas de sentido, a mais estavel e
precisa. Uma palavra adquire o seu sentido no contexto em que surge; em contextos diferentes,
altera o seu sentido. O significado permanece estavel ao longo de todas as alteragdes do
sentido. O significado dicionarizado de uma palavra nada mais ¢ do que uma pedra no edificio
do sentido, ndo passa de uma potencialidade que se realiza de formas diversas da falax»
(Vigotski, 2001, p. 465).

Desse modo, em nossa pesquisa, questionamos, inicialmente, de que forma as
exigéncias do trabalho no sistema capitalista e a formagao para o trabalho em atendimento a
tais exigéncias impactam no sujeito social. Partimos da concep¢do de que o trabalho ¢
constitutivo do sujeito e as relacdes de trabalho estabelecidas na sociedade capitalista sdo
baseadas na exploracao dos trabalhadores ¢ em sua transformagao em mercadorias.

Do mesmo modo, a educagdo também ¢ uma atividade especificamente humana, pois
apenas o ser humano trabalha e educa, sendo a rela¢do trabalho-educagdo indissociavel.
Contudo, a educacao, sob o capitalismo, ndo tem possibilitado o desenvolvimento integral do
trabalhador e sua apropriacdo de todo o conhecimento produzido e acumulado historicamente
pela sociedade, pois, também historicamente, o conhecimento foi de posse restrita das elites.
Conhecimento esse hierarquizado em relacdo ao acesso e a construcao, pois na legitimacao do
conhecimento cientifico produzido, ao longo do processo historico, prevaleceu um s6 modo
de fazer e conhecer.

O desenvolvimento e consolidagdo de outras possibilidades metodoldgicas e técnicas
de construgdo do conhecimento quebrou paradigmas necessarios, uma vez que os objetos e
processos a serem conhecidos sdo outros, tal como a subjetividade. Dessa forma, em nossa
pesquisa, fez-se necessario o emprego de um método qualitativo, com procedimentos

metodoldgicos que acessassem esses sujeitos, suas subjetividades, para compreensdo de suas
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concepgoes sobre a formacao recebida e as relagdes de trabalho estabelecidas na sociedade.
Por fim, além de todo exposto, nossa pesquisa, sobretudo, deverd ocupar-se em
contribuir para alteracdo do conhecimento ja produzido no campo, subsidiar politicas

publicas, contribuindo com a melhoria da sociedade.
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2. O TRABALHO, A CONSTITUICAO DO SER E OS IMPACTOS NOS
SUJEITOS
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Para a compreensao dos impactos das exigéncias do trabalho no sistema capitalista e
da formacdo para o trabalho em atendimento a tais exigéncias por meio das reflexdes e
discussdes dos estudantes do ensino médio integrado ao técnico sobre o trabalho, as relagoes
de trabalho estabelecidas em nossa sociedade e a formacdo recebida, faz-se necessario,
inicialmente, compreender a categoria trabalho.

Sob a perspectiva da Teoria Socio-historica, o trabalho ¢ considerado uma categoria
primordial para humanidade, pois a partir dele, em sua realizacdo, a pessoa humana ¢
concebida como um ser social e distinta de todas as formas pré-humanas, bem como dos
demais animais. Pois o ser humano ¢ o unico animal que conscientemente concebe
previamente o objeto do seu trabalho.

Além disso, por meio do trabalho, o ser humano prové condi¢des de sua existéncia —
para sua manutencdo ¢ reprodugdo, ao transformar a natureza. E, como também ¢é natureza,
transforma-se a si mesmo nesse processo. Assim, o trabalho ¢ essencial para o
desenvolvimento de cada individuo e da espécie humana.

Nesse sentido, o trabalho, tal como afirma Marx (2013 [1867]), ¢ condicao de
existéncia do ser humano, necessario independentemente de qualquer forma de organizagdo
da sociedade, pois a vida humana ¢ eterna necessidade de mediagdo metabdlica com a
natureza. Contudo, importante lembrar, sob a sociedade capitalista, o trabalho ¢ transformado
em mercadoria — trabalho assalariado, ao ser vendida pelo trabalhador a sua forca de trabalho
no mercado, para criar mercadorias e valorizar o capital.

O trabalhador ndo detém os meios de producdo e executa um trabalho preestabelecido
pelas maquinas e/ou por outros trabalhadores. Desse modo, ndo se reconhece como produtor
no produto final do seu trabalho, ndo se satisfazendo e se realizando nesse processo, que o
desumaniza e aliena. Sob essa logica, o trabalho torna-se fetichizado e estranhado, necessario
apenas para a subsisténcia do trabalhador e ndo como um meio de sociabilizag¢do e realizagio
humana.

Portanto, o trabalho enquanto uma atividade constitutiva do ser ¢ do processo historico
de diferenciacdo dos seres humanos dos demais animais, adquire outras configuracdes sob os
diversos modos de organizacdo e de produ¢do material e cultural das diversas sociedades,
sendo importante compreender o papel que assume o trabalho na constitui¢ao dos sujeitos e

da humanidade.
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2.1 Trabalho, constituicio do sujeito e da civilizacao

Na sociedade atual, discute-se o papel que assume o trabalho na constituicdo dos
sujeitos e da sociedade, uma vez que, com o desenvolvimento das fogas produtivas propiciado
pelos avangos tecnologicos, tem-se requisitado menos a forca de trabalho humana. Sabe-se
que, em verdade, ndo se trata de uma relacao tao linear, pois o desenvolvimento da tecnologia
¢ fruto da produc¢ao humana e a produgao capitalista e sua busca incessante em ampliar e
acumular o capital somente se efetiva a custa da crescente exploragao do trabalho humano.

Essa exploracao se configura a partir do estabelecimento de relagdes de trabalho cada
vez mais frageis, assimétricas e destituidas de qualquer garantia de direitos para os
trabalhadores. E o trabalho sob a forma de emprego estavel, regulado e seguro que esta em
xeque e para o qual o sistema educativo ndo necessita mais formar os trabalhadores, mas que,
no entanto, ¢ necessario que os trabalhadores compreendam a esséncia humana do trabalho, o
trabalho constitutivo do género humano, para que seja buscado o seu resgate, o que € proposto
pelo ensino médio integrado, formacdo educacional das participantes da pesquisa. Desse
modo, ¢ importante a compreensdo do trabalho como mediador da relagdo entre o ser humano
e a natureza.

Segundo Marx (2013), o trabalho ¢ eminentemente um processo entre o ser humano e
a natureza, no qual ele regula e controla seu metabolismo, colocando em movimento sua
propria natureza — sua corporalidade, para se apropriar da matéria natural, transformando-a
em coisa util para si mesmo, ao produzir valores de uso para satisfazer as necessidades da
espécie. Nesse processo, ao transformar a natureza externa, ele transforma a sua propria
natureza. Por essa razdo, o trabalho, em sua produgdo de valores de uso e bens, independe de
qualquer forma determinada de sociedade.

O trabalho ¢, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo este em que o

homem, por sua propria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza. ...

A fim de se apropriar da matéria natural de uma forma util para sua propria vida, ele pde em

movimento as for¢as naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragos e pernas, cabega ¢

maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse movimento, ele

modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza. (Marx, 2013, p. 255).

Na concepgao de sua teoria, Marx (2013) parte do pressuposto do trabalho enquanto
atividade exclusiva da “natureza” humana. Uma vez que, o que o distingue do “trabalho”
realizado pelos animais, ou do trabalho humano em sua forma primitiva - que era executado
de forma instintiva, ¢ o fato de ele ser previamente concebido em sua cabega, antes de ser

concretizado. Assim, no processo de trabalho, o resultado obtido jé existe idealmente, desde o
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inicio, na imaginac¢ao do trabalhador. De sorte, que o trabalho executado pelo ser humano nao
apenas transforma a matéria natural, ele também realiza na matéria o seu objetivo. Dessa
forma, a atividade orientada a um fim — o trabalho em si, o objeto do trabalho e seus meios
sd0 os elementos essenciais do processo de trabalho.

Marx (2013) explica que a Terra é objeto geral do trabalho humano, pois ¢ fonte
original de viveres e de meios de sua subsisténcia, sem que ele tenha feito nenhum tipo de
contribuicdo. Dessa forma, sdo objetos de trabalho preexistentes por natureza tudo aquilo que
o trabalho se depreendeu de forma direta com a terra, como por exemplo a coleta, a pesca,
extragdo de minério, da madeira oriunda de floresta virgem etc. Por sua vez, o objeto de
trabalho que decorre de um trabalho anterior ¢ denominado matéria-prima. J4, o meio de
trabalho:

. € uma coisa ou um complexo de coisas que o trabalhador interpde entre si e o objeto do
trabalho e que lhe serve de guia de sua atividade sobre esse objeto. Ele utiliza as propriedades
mecanicas, fisicas e quimicas das coisas para fazé-las atuar sobre outras coisas, de acordo com
o0 seu proposito. O objeto de que o trabalhador se apodera imediatamente — desconsiderando-se
os meios de subsisténcia encontrados prontos na natureza, como as frutas, por exemplo, em
cuja coleta seus 6rgaos corporais servem como Uunicos meios de trabalho — é ndo o objeto do
trabalho, mas o meio de trabalho. E assim que o proprio elemento natural se converte em
orgdo de sua atividade, um o6rgdo que ele acrescenta a seus proprios Orgdos corporais,
prolongando sua forma natural... (Marx, 2013, pp. 256-257).

Nesse excerto, Marx refere-se aos instrumentos como meios de trabalho. Os
instrumentos sdo considerados prolongamentos artificiais do organismo humano, de forma a
facilitar a execugdo do trabalho. Assim como a Terra, que além de objeto e meio original de
subsisténcia do ser humano, ¢ também, por exceléncia, seu arsenal origindrio de meios de
trabalho, acrescido o fato de ela propria ser um meio de trabalho.

Do mesmo modo como a terra ¢ seu armazém original de meios de subsisténcia, ela ¢ também
seu arsenal originario de meios de trabalho. Ela lhe fornece, por exemplo, a pedra, para que ele
a arremesse, Ou a use para moer, comprimir, cortar etc. A propria terra ¢ um meio de trabalho,
mas pressupde, para servir como tal na agricultura, toda uma série de outros meios de trabalho
e um grau relativamente alto de desenvolvimento da for¢ca de trabalho. Mal o processo de
trabalho comeca a se desenvolver e ele ja necessita de meios de trabalho previamente
elaborados (Marx, 2013, p. 257).

De acordo com esse autor, no inicio da civilizagdo humana, além dos instrumentos, os
animais domesticados também desempenharam a funcdo de meios de trabalho. Embora outras
espécies de animais criem e utilizem instrumentos, essa € uma caracteristica peculiar do
processo de trabalho humano, ao ponto de o ser humano ser definido como um animal que
produz ferramentas. Os diversos tipos de instrumentos podem levar a compreensdo de que
tipo de formagdo socioecondmica ele faz parte, em sua historicidade. Dessa forma, cada

época econdmica ¢ diferenciada de acordo com a forma com que os bens sdo produzidos, com
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quais meios de trabalho, seus instrumentos, ¢ ndo com o produto em si. Esses elementos do
processo de trabalho indicam o grau de desenvolvimento da forca de trabalho e, também, as
condigdes sociais do trabalho (Marx, 2013).

Num sentido mais amplo, o processo de trabalho inclui entre seus meios, além das coisas que

medeiam o efeito do trabalho sobre seu objeto e, assim, servem de um modo ou de outro como

condutores da atividade, também todas as condi¢des objetivas que, em geral, sdo necessarias a

realiza¢do do processo. Tais condi¢des ndo entram diretamente no processo, mas sem elas ele

ndo pode se realizar, ou o pode apenas de modo incompleto. O meio universal de trabalho
desse tipo é, novamente, a terra, pois ela fornece ao trabalhador o locus standi [local] e, a seu
processo de trabalho, o campo de atuacdo (field of employment). Meios de trabalho desse tipo,
ja mediados pelo trabalho, sdo, por exemplo, oficinas de trabalho, canais, estradas etc. (Marx,

2013, p. 258).

Logo, conceitua Marx (2013), no processo de trabalho, o ser humano, com auxilio dos
meios de trabalho, transforma o objeto, conforme uma finalidade preconcebida. Esse processo
¢ extinto no produto, que ¢ valor de uso, matéria natural modificada que se torna adaptada as
necessidades humanas. O trabalho ¢ incorporado em seu objeto, estando, dessa forma,
objetivado e o objeto trabalhado. Do ponto de vista do seu resultado, ou seja, do produto, ao
ser analisado todo o processo, sdo considerados meios de produgdo tanto o meio como o
objeto do trabalho, e o trabalho em si ¢ considerado trabalho produtivo. Além disso, os
produtos ndo sdo apenas o resultado, pois podem ser condi¢ao, ou meio de producao.

Ante o exposto, sob a concep¢ao marxista, o trabalho ¢ entendido enquanto um
processo. E uma atividade orientada com fins de produzir valores de uso, para satisfazer as
necessidades humanas, por meio da apropriagio da matéria natural. E uma condigio,
intrinseca da “natureza” humana. Uma necessaria troca metabolica entre o ser humano ¢ a
natureza e condi¢ao de existéncia da vida humana, independente da forma social com que esta
organizada.

Contudo, ao ser analisado o processo historico, verifica-se que, ainda que o trabalho
seja necessario sob qualquer tipo de organiza¢do de sociedade, em razdo dela, ele adquire
outras conotagdes, ao ser considerado os meios de sua execucdo, bem como as relagoes
sociais estabelecidas nesse processo.

Na comunidade primitiva, por meio do trabalho, foi possivel a produgdo de bens que
ultrapassavam as necessidades imediatas do grupo. Ou seja, passou-se a produzir os
excedentes, permitindo a acumulagdo de produtos, distribuidos ¢ consumidos por todos os
seus membros. O que difere da acumulacgdo primitiva do capital, que surge no periodo feudal,

sinalizando o inicio do primeiro estdgio do desenvolvimento do capitalismo. Nessa ja existe a

divisdo entre os proprietarios dos meios de produgdo e aqueles que vendem sua forca de
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trabalho.

Netto e Braz (2011), explicam que com o advento da acumulagdo, surtem dois efeitos:
um diz respeito ao surgimento de uma maior divisdo na distribuicdo do trabalho, aliada ao
aumento da producdo de bens, que, ndo consumidos pela comunidade, passam a ser
destinados a troca com outras comunidades, tendo, como consequéncia, o nascimento da
mercadoria e das primeiras formas de comércio; o outro se refere ao fato de que a acumulacao
abriu a possibilidade de se explorar o trabalho humano e, assim, ocorre a divisdo da
comunidade entre os que produzem os bens e aqueles que se apropriam dos bens excedentes,
e, por conseguinte, a comunidade primitiva se dissolve.

Em suma, gragas ao excedente econdmico, a producdo de bens superou as
necessidades imediatas da comunidade e foi o preludio do desenvolvimento do processo de
trabalho, em sua historicidade. Importante lembrar que a producdo de bens,
independentemente de sua forma, é realizada por meio desse processo, que, por sua vez,
envolve os meios, 0s objetos e a forca de trabalho, que sdo elementos constitutivos das forcas
produtivas (Netto & Braz, 2011). E uma vez que, por meio do processo de trabalho o ser
humano transforma também a si mesmo, ou seja, constitui-se, o trabalho ¢ uma categoria

ontoldgica do ser.

2.2 A ontologia do ser e o trabalho

As participantes da pesquisa, em sua maioria, ainda ndo contribuem diretamente para o
sistema produtivo, para o qual estdo sendo formados, mas realizam outras atividades como os
estudos, além de atividades que produzem valores de uso para si para o seu grupo familiar
relacionadas aos cuidados domésticos, por exemplo, e que sdo consideradas atividades de
trabalho por possuirem suas carateristicas essenciais, uma vez que o trabalho ¢ mediador da
relagdo metabolica entre o ser humano e a natureza e protoforma® de todas as demais
atividades complexas necessarias ao ser em sua crescente sociabilidade humana. Além disso,
trata-se de atividades que, ao contribuirem para a produg¢do e reproducdo da classe
trabalhadora, também contribuem para a ampliagdo do capital neste sistema capitalista. Desse
modo, faz se necessaria a compreensao dos aspectos ontologicos do trabalho.

Ao buscar a compreensio da ontologia do ser, Lukacs (2018) parte da Etica

fundamentada na especificidade do ser social, estabelecendo, em primeiro lugar, a

% O significado da palavra protoforma neste trabalho refere-se a sua utilizagdo por Lessa (2015), a partir de
Lukacs (2013), ao se referir a forma origindria, primdria, a categoria mais simples a partir da qual emergem
novas categorias.



68

determinacdo histdrica concreta do modo de ser e de se reproduzir do ser social. Dessa forma,
para o tedrico, a ontologia do ser social pressupde uma ontologia geral, ou seja, constituida
por fundamentos ontoldgicos de todo ser, a partir dos quais surgem novas categorias, operadas
sobre a base das categorias gerais e da interacdo entre elas.

No que diz respeito a questdo marxiana sobre a esséncia e a constitui¢do do ser social,
Lukécs (2018) pontua a existéncia de dois pressupostos: o primeiro, parte da compreensao de
que a especificidade do ser social contém a confirmagdo da unidade geral de todo ser e, ao
mesmo tempo, o afloramento de suas proprias determinagdes especificas, e, para o autor,
Marx avanga na compreensao do ser social ao conferir uma posicao central ao espelhamento
dialético da realidade objetiva, sempre subjetivo no plano ontoldgico, uma vez que ainda
quando se aproxima de maneira fiel ao real, também ¢ determinado pelo ser social, em suas
limita¢des e determinacgdes concretas; o segundo pressuposto diz respeito a entender o papel
da praxis em sentido objetivo e subjetivo, tal como afirma Marx e Engels (2013), em A
ideologia Alema, sobre a necessidade de se transformar o mundo, para além de apenas
interpretd-lo de diversas maneiras, como fazem os filosofos, e, assim, Lukacs (2018),
chamando a atengdo para essa citacdo de Marx, pontua que o ser social ¢ a Unica esfera da
realidade na qual a praxis cumpre o papel de condi¢do sine qua non na conservagao € no
movimento das objetividades, em sua reprodugdo e em seu desenvolvimento, e ainda, que a
praxis também € subjetiva e o critério decisivo de todo o conhecimento correto.

Desse modo, Lukécs (2018) propde a investigagao do cotidiano, posto que a ontologia
deve voltar a aterrar sobre o pensamento do cotidiano. Contudo, destaca que essa investigacao
ndo pode ser ingénua, pois no cotidiano também se revelam ideias falsas, provenientes das
ciéncias, oriundas das religides.

O problema que aqui emerge em forma ingénuo-originaria, muitas vezes completamente
inconsciente, consiste no modo como as necessidades vitais da praxis humana, entendidas no
sentido mais amplo, estdo em interacdo com visdes teoricas dos homens, sobretudo com as
ontologicas. Naturalmente, essa praxis ¢ determinada — objetivamente, em Ultima analise —
pelo ser, pelo ser social e pela natureza por ele mediada. Entretanto, essa praxis postula por si
0, necessariamente, uma imagem de mundo com a qual possa harmonizar-se e a partir da qual
a totalidade das atividades vitais produz um contexto pleno de sentido. E claro que a ciéncia e
a filosofia a ela vinculada sdo chamadas em primeiro lugar a oferecer uma resposta adequada,
objetivamente correta; como partes — e partes ativas, que sem atividade ndo sdo funcionais —
da inteira realidade social, ndo podem ignorar essas exigéncias provenientes da vida cotidiana;
até mesmo uma resposta negativa, uma refutagdo, representa, do ponto de vista do problema
de que estamos tratando, uma reagdo a tarefa social (Lukacs, 2018, p. 31).

Para compreensao da ontologia do ser em Lukacs (2013, 2018), Lessa (2015) explica
que hé para esse tedrico trés distintas esferas ontologicas: a inorganica, cuja esséncia ¢ tornar-

se outro mineral incessantemente; a biolodgica, cuja esséncia ¢ o continuo repor do mesmo da
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reproducdo da vida, o que pressupde uma auséncia de consciéncia, pois s6 assim ¢ possivel a
incessante reproducao do mesmo; e o ser social, cuja esséncia € “... a incessante producao do
novo, através da transformagdo do mundo que o cerca de maneira conscientemente orientada,
teleologicamente posta” (p. 16). Essa, por sua vez ¢ possibilitada pela acumula¢do dos
conhecimentos e experiéncias passadas sobre a natureza e a sociedade, sob os quais ocorre o
incessante acréscimo de novos conhecimentos necessarios para os pores teleoldgicos do
trabalho. Processo, por meio do qual os seres humanos podem se elevar a uma consciéncia do
seu em-si e, portanto, se reconhecer na sua propria historia: ... um género que se reconhece
enquanto género em processo de constru¢do” (Lessa, 2015, p. 15).

Isso mostra que a consciéncia relativa as tarefas, ao mundo, ao proprio sujeito, brota da

reprodug¢do da propria existéncia (e, junto com esta, daquela do ser do género), como

instrumento indispensavel de tal reprodug@o. Essa consciéncia se torna certamente sempre
mais difusa, sempre mais auténoma, e, no entanto, continua ineliminavelmente, embora
através de muitas mediagdes, em ultima analise, um instrumento da reproducdo do proéprio

homem (Lukacs, 2013, p. 87).

Tal como discutido por Marx (2013) sobre a distingdo entre a atividade animal e o
trabalho humano, uma vez que este pré-concebe em sua consciéncia os produtos do seu
trabalho, possibilitando o seu continuo desenvolvimento, e aquele age instintivamente,
Duayer, Escurra e Siqueira (2013) explicam que Lukacs da énfase ao carater teleologico do
trabalho. Para ele, o ato de por uma finalidade, pressupde uma consciéncia nao
epifenoménica, isto €, ndo condicionada por processos fisioldgicos, ou seja, distinta do que
ocorre nas sociedades animais, cujas agdes sdo reguladas biologicamente, sem possibilidade

de desenvolvimento.

Desse modo € enunciada a categoria ontologica central do trabalho: através dele realiza-se, no
ambito do ser material, um por teleologico enquanto surgimento de uma nova objetividade.
Assim, o trabalho se torna o modelo de toda praxis social, na qual, com efeito — mesmo que
através de mediagdes as vezes muito complexas —, sempre se realizam pores teleologicos, em
ultima analise, de ordem material. (Lukacs, 2013, p. 47).

Tais questdes remetem a célebre tese de Marx e Engels (2013), em “A ideologia
alema”, de que a consciéncia do ser ¢ determinada pela produgdo da vida material e pela

reproducao do ser social em sua praxis concreta:

. 0s homens, ao desenvolverem sua produgdo e seu intercdmbio materiais, transformam
também, com esta sua realidade, seu pensar e os produtos de seu pensar. Nao é a consciéncia
que determina a vida, mas a vida que determina a consciéncia. No primeiro modo de
considerar as coisas, parte-se da consciéncia como do individuo vivo; no segundo, que
corresponde a vida real, parte-se dos proprios individuos reais, vivos, € se considera a
consciéncia apenas como sua consciéncia (p. 94).

Diante disso, as trés esferas ontologicas integrantes da constituicdo elementar do ser
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social estdo indissoluvelmente associadas, por meio de uma processualidade evolutiva na qual
do inorgénico surge a vida e da vida o ser social, logo ha um carater de continuidade entre as
esferas inorganica, organica e do ser social. O ser social somente pode existir e se reproduzir
em articulacdo com a natureza. Para Lukdcs, o novo materialismo fundado por Marx concebe
que a base material da existéncia humana evidencia a sociabilidade das categorias que surgem
do processo de separacao ontoldgica entre natureza e sociedade, diferentemente do
materialismo anterior e posterior a Marx. A unidade ontoldgica ultima ¢ mais rica e articulada
do que sua génese e evidencia que a reproducdo social requer a permanente troca organica
com a natureza (Lessa, 2015). Nas palavras de Lukacs (2013, p. 130):

... 0 homem, membro ativo da sociedade, motor de suas transformacdes e de seus movimentos
progressivos, permanece, em sentido bioldgico, um ente ineliminavelmente natural: sua
consciéncia, em sentido biologico — apesar de todas as decisivas mudangas de func¢do no plano
ontoldgico —, estd indissociavelmente ligada ao processo de reproducdo biologica do seu
corpo; considerando o fato universal dessa ligacdo, a base bioldgica da vida permanece intacta
também na sociedade. Todas as possibilidades de prolongar esse processo, por exemplo
através da aplicagdo do conhecimento etc., ndo podem alterar em nada essa vinculacio
ontologica em tultima instancia da consciéncia com o processo vital do corpo.

Logo, o trabalho ¢ o momento do salto ontologico do “ser natureza” para o “ser
social”, ¢ meio da autocriacdo do ser humano. Contudo, o ser humano enquanto ser também
biologico, em sua autorrealizacdo, ingressa num novo ser sem dar cabo aos seus limites
naturais (Lukdcs, 2013).

Nesse processo de evolugdo, como explica Lessa (2015), ha um momento
predominante que d4& movimento e dire¢cdo ao processo, o seu desenvolvimento, em que a
cada momento um dos elementos deve predominar, ocorrendo o salto ontologico, uma vez
que apenas a contradicdo pode resultar em um equilibrio estacionario do processo,
inviabilizando a evolugdo. O momento predominante ¢ uma denominacao de Lukacs ao
aprofundar a compreensdo da ontologia do ser social a partir de Marx. Ocorre, portanto, uma

(13

mudanga qualitativa e estrutural do ser, “... o salto corresponde a0 momento negativo de
ruptura, negacdo, da esfera ontologica anterior” (p. 19). Engels (1999 como citado em
Lukécs, 2013) ilustra tal passagem ao explicar que ainda que anatomicamente as maos do
macaco sejam simulares as do ser humano, o macaco nio ¢ capaz de reproduzir as diversas
operagdes realizadas pelo mais primitivo ser humano, como por exemplo produzir uma faca

de pedra, a mais simples que seja.

Engels chama a atenc@o para a extrema lentiddo do processo através do qual se da essa
transicdo, que, porém, ndo lhe retira o carater de salto. Enfrentar os problemas ontologicos de
modo sébrio e correto significa ter sempre presente que todo salto implica uma mudanga
qualitativa e estrutural do ser, onde a fase inicial certamente contém em si determinadas
condi¢des e possibilidades das fases sucessivas e superiores, mas estas ndo podem se
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desenvolver a partir daquela numa simples e retilinea continuidade. A esséncia do salto ¢

constituida por essa ruptura com a continuidade normal do desenvolvimento e nio pelo

nascimento, de forma subita ou gradativa, no tempo, da nova forma de ser (Lukacs, 2013, p.

46).

O novo ser emerge do momento de negatividade, do contraditério processo de
constru¢do de novas categorias, legalidades e relagdes. No momento de positividade em que
ha a afirmacdo desse novo ser e que contrasta com a negatividade do salto, da-se o
desenvolvimento do novo ser, a partir de momentos de saltos ontoldgicos em seu interior,
diferentes do salto ontologico originario. As pesquisas cientificas propdem-se a compreender
como, quando e onde ocorrem esses saltos qualitativos, ou seja, buscam a determinagdo da
forma concreta do salto. E o que j& se pode depreender no plano ontolégico é que num dado
momento de evolu¢do da Terra, as substincias inorganicas (tornar-se outro), ao passarem a
reproduzir a si mesmas, dao origem a reproducao bioldgica e a vida, que por sua vez ocupa-se
em repor o mesmo (seu momento predominante), para entdo a partir dessa ocorrer a
reproducao do novo, o que constitui o momento predominante do salto para a génese do ser
social, possibilitado pelo trabalho — a transformagao consciente e orientada do real (Lessa,
2015).

Ao serem realizadas comparagdes de que outros animais também realizam trabalho, a
exemplo dos macacos, deve-se considerar a grande elasticidade encontrada no comportamento
dos animais superiores. Contudo, somente uma espécie deu um salto qualitativamente mais
desenvolvido para o trabalho e as demais encontram-se num nivel muito mais baixo, ndo
sendo possivel conectd-las ao trabalho, a realizagcdo do trabalho, uma vez que “... a esséncia
do trabalho humano consiste no ato de que, em primeiro lugar, ele nasce em meio a luta pela
existéncia e, em segundo lugar, todos os seus estagios sdo produto de sua autoatividade”. No
complexo concreto da socialidade como forma de ser, o trabalho ocupa lugar privilegiado no
processo e no salto da génese do ser social. Logo, todas as outras categorias do ser social,
como a linguagem, a cooperagdo e a divisdo social do trabalho, j& possuem em esséncia um
carater puramente social. Mesmo em suas manifestagdes mais primitivas ja pressupdem o
salto acontecido (Lukacs, 2013, p. 43).

Diante disso, ¢ explicitado por Marx (2013) tal entendimento, ao afirmar que o
trabalho € necessario para a existéncia do ser humano, independentemente de qualquer forma
de organizacdo da sociedade, uma vez que a vida humana ¢ eterna necessidade de mediagdo
metabodlica ser humano-natureza. Assim, o trabalho tem por esséncia ontologica a transigao e
cria valores de uso, ou seja, os produtos do trabalho podem ser utilizados de forma util para a

reproducdo da existéncia dos seres humanos. O trabalho ¢ fendomeno originario, logo a
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compreensdo de suas determinacdes revela a esséncia do ser social. A socialidade, a primeira
divisdo do trabalho e a linguagem surgem do trabalho, e simultaneamente a ele, sendo
consequéncias ontologicas diretas dele. Engels (1997), em A Dialética da Natureza, ja
observara que a socialidade e a linguagem derivam imediatamente do trabalho. Assim, a
consideragdo isolada do trabalho consiste em uma abstragdo para fins metodologicos (Lukacs,
2013).

No trabalho estdo contidas in nuce todas as determinagdes que, como veremos, constituem a
esséncia do novo no ser social. Desse modo, o trabalho pode ser considerado o fendomeno
originario, o modelo do ser social; parece, pois, metodologicamente vantajoso iniciar pela
andlise do trabalho, uma vez que o esclarecimento de suas determinacdes resultard num
quadro bem claro dos tragos essenciais do ser social (Lukacs, 2013, p. 44).

r

Sob essa concepcao, o trabalho ¢ considerado por Lukacs (2013) a categoria que
determina as especificidades do ser social e a partir da qual emergem outras categorias e
determinagdes, uma vez que ¢ a categoria intermediaria, que promove a inter-relagdo entre o
ser humano e a natureza, a passagem do bioldgico ao social. Pois, o trabalho surge para a
sobrevivéncia, para a producao de objetos com valores de uso, € por esséncia ¢ uma atividade
autonoma. E ¢ a partir do ser social ja constituido, que as categorias linguagem, divisdo do
trabalho e sociabilidade puderam emergir, sendo também determinantes das formas de ser.

Lukacs (2013) chama atencdo ao fato de que o trabalho, a linguagem, a cooperacao e a
divisao do trabalho sdo categorias decisivas do ser social, uma vez que engendram novas
relacdes da consciéncia com a realidade e consigo mesma. E que, contudo, ¢ importante
considerar que essas categorias estdo inter-relacionadas e assim devem ser compreendidas
dentro do complexo do ser, articuladas em suas particularidades a totalidade, pois quando uma
categoria ¢ considerada isoladamente pode se tornar um fetiche, a exemplo da tecnologia,
fetichizada pelos positivistas ao ser considerada detentora do poder de resolver todos os
problemas da sociedade (Lukacs, 2013).

Para exemplificar tal questdo, pode-se recorrer a Marx e Engels (2013 [1845-1846])
que ja haviam anunciado que o desenvolvimento da linguagem, assim como o da consciéncia,
foi necessario em decorréncia do trabalho e da cooperacdo entre os seres humanos para a sua
realizagdo:

A linguagem ¢ t3o antiga quanto a consciéncia — a linguagem ¢ a consciéncia real, pratica, que
existe para os outros homens e que, portanto, também existe para mim mesmo; e a linguagem
nasce, tal como a consciéncia, do carecimento, da necessidade de intercimbio com outros
homens. Desde o inicio, portanto, a consciéncia ja ¢ um produto social e continuara sendo
enquanto existirem homens (pp. 34-35).

Desse modo, segundo Lessa (2015), para Lukécs o trabalho ¢ forma originaria do agir
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humano — a categoria trabalho ¢ protoforma, porém, nem todos os atos humanos sao
redutiveis ao trabalho, ainda que este seja a forma origindria e ontoldgica das diferentes
formas de praxis social, de atividade humano-social, pois a reproducao social requer outros
tipos de agdo além do trabalho. No trabalho ha a prévia ideagdo, o0 momento que antecede e
dirige a agdo, “... as consequéncias da a¢do sdo antevistas na consciéncia de tal maneira que o
resultado ¢ idealizado (ou seja, projetado na consciéncia) antes que seja construido na pratica”
(p. 22). Esse processo, a prévia ideacao, ¢ explicado por Marx (2013), ao exemplificar a
diferenca entre o “trabalho” da melhor abelha e do pior arquiteto:

Pressupomos o trabalho numa forma em que ele diz respeito unicamente ao homem. Uma
aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo, ¢ uma abelha envergonha muitos
arquitetos com a estrutura de sua colmeia. Porém, o que desde o inicio distingue o pior
arquiteto da melhor abelha é o fato de que o primeiro tem a colmeia em sua mente antes de
construi-la com a cera. No final do processo de trabalho, chega-se a um resultado que ja estava
presente na representacdo do trabalhador no inicio do processo, portanto, um resultado que ja
existia idealmente. Isso ndo significa que ele se limite a uma alteragcdo da forma do elemento
natural; ele realiza neste ultimo, a0 mesmo tempo, seu objetivo, que ele sabe que determina,
como lei, o tipo e 0 modo de sua atividade e ao qual ele tem de subordinar sua vontade (Marx,

2013, pp. 255-256).

Esse momento de concepgdo dos resultados do trabalho ¢ abstrato, porém tem sua
existéncia real, uma vez que na determinacdo dos atos sociais, determina o seu
comportamento e de outros seres humanos e determina materialmente a praxis social. Na
abstracdo que ¢ possibilitado o momento em que os seres humanos relacionam as suas
experiéncias anteriores, 0 que necessitam no presente e o que concebem para o futuro, ao
projetarem os resultados de sua pratica, previamente idealizados. A prévia-ideagdo somente ¢é
assim considerada se for objetivada, realizada na pratica e materializada em um objeto e
promover a transformagao da realidade, ou seja, quando ocorre o processo denominado por
Lukécs (2013) de objetivagdo. Do contrario ¢ apenas um ideal. Ou seja, nesse processo ha
duas relagdes fundamentais entre a consciéncia e o objeto: a prévia-ideacdo; e a distingdo
entre sujeito e objeto exteriorizado, uma vez que cada um tem sua propria historia e por isso,
nao sao se fundem em um sé ser. Nao ha, portanto, na ontologia de Lukacs identidade entre
sujeito e objeto, pois cada um continuard sendo portador de suas qualidades naturais e
determinagdes também naturais (Lessa, 2015).

Explica Lessa (2015), que uma das esséncias da categoria trabalho para Lukéacs ¢ a
relagdo teleologia e causalidade. Entende-se por teleologia, projetar de forma ideal e prévia a
finalidade de uma acdo, ¢ uma categoria ontologicamente objetiva e pertence a esséncia do

mundo dos humanos; por causalidade entende-se os nexos causais existentes no mundo

objetivo. O produto do trabalho ganha existéncia dentro de uma malha de relagdes, de
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influéncias reciprocas e nexos causais, relagcdes sociais que exprimem uma forma concreta e
particular dos seres humanos de uma dada sociedade de se reproduzirem. Essas relacdes sdo
objetivas e causais, além disso, as relagdes de um individuo com a humanidade s6 ocorrem
com a mediacdo da consciéncia e da sociedade, logo “nada existe fora de relagdes com a
totalidade do ser” (p. 27).

A causalidade tem por principio o automovimento de si mesma, ainda quando o seu
ponto de partida ¢ a consciéncia. J4 a teleologia ¢ uma categoria posta por esséncia:

... todo processo teleologico implica o por de um fim e, portanto, numa consciéncia que pde
fins. Por, nesse contexto, ndo significa, portanto, um mero elevar-a-consciéncia, como
acontece com outras categorias e especialmente com a causalidade; ao contrario, aqui, com o
ato de por, a consciéncia da inicio a um processo real, exatamente ao processo teleoldgico.
Assim, o pdr tem, nesse caso, um carater irrevogavelmente ontologico. Em consequéncia,
conceber teleologicamente a natureza e a historia implica ndo somente que ambas possuem um
carater de finalidade, que estdo voltadas para um fim, mas também que sua existéncia, seu
movimento, no conjunto e nos detalhes devem ter um autor consciente (Lukéacs, 2013, p. 48).
Para Lukacs (2013) o trabalho ¢ o modelo da praxis social, ou seja, possui os tragos
gerais decisivos que se apresentam de forma mais generalizada e abstrata nos estagios
superiores do desenvolvimento humano em que a acao humana ¢ realizada sobre outros seres
humanos. Logo, o trabalho no seu sentido origindrio ¢ restrito uma vez que se trata de uma
atividade humana de transformagdo dos objetos naturais em valores de uso, por meio de pores
teleologicos primarios. A segunda forma de pdr teleoldgico objetiva induzir outra pessoa ou
grupos de pessoas a realizar pores teleoldgicos concretos, ou seja, o fim posto € um pér do fim
por outros seres humanos, o objetivo desse por ndo ¢ a natureza, mas a consciéncia de um

grupo humano. Tal processo, conforme ilustrado na Figura 5, ocorre quando o trabalho se

torna social, dependente da cooperagdo de mais pessoas.
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Figura 5. Os dois tipos de pores teleoldgicos

Posicdo teleoldgica Posicdo teleoldgica
primaria secundaria
Semelhanca
Tem como finalidade Tem como finalidade
modificar a natureza. os proprios homens.

Requer tomada de deciséo

As decisdes sdo tomadas a partir de
alternativas apresentadas por
grupos dominantes.

Decisdes daquele que
planeja e executa o trabalho.

Fonte: Rochadel, Hostins & Melo, 2019.

Posto isso, o por teleologico, ao ser considerado uma caracteristica fundamental do
trabalho, podem ser discutidas outras categorias a ele conexas, sendo uma delas a causalidade,
relacionada aos processos naturais e ao atendimento de necessidades naturais, e a outra a
teleologia, relacionada aos processos sociais, uma vez que pressupde uma consciéncia que,
por meio da agdo decisoria, imprime e realiza uma finalidade. Nesse sentido, para Lukacs, o
trabalho faz a conversdo de causalidades naturais em causalidades postas (Duayer, Escurra &
Siqueira, 2013).

Desse modo, essas categorias, aparentemente inconcilidveis e excludentes
mutuamente, adquirem relagdo entre si, na esfera do trabalho. Segundo Duayer, Escurra e
Siqueira (2013), tal nexo € explicado por Lukécs, a partir das analises de Aristoteles, em que o
trabalho possui o elemento do pensar (noésis), para colocacdo de uma finalidade e para
escolha dos meios de sua realizacdo; e do produzir (poiésis), dada a realizacdo da finalidade.
Também se recorre a Hartmann, que distingue no ato de pensar a colocagao dos fins e a busca
dos meios. Para Lukécs (2013), ¢ nessa diferenciacdo que se revela a conexdo entre as
categorias causalidade e teleologia, em si heterogéneas, porém homogeneizadas na
investigacao dos meios para consecu¢ao do fim posto.

Com efeito, a investigacdo dos meios para a realizagdo do por do fim ndo pode deixar de
implicar um conhecimento objetivo da génese causal das objetividades e dos processos cujo
andamento pode levar a alcangar o fim posto. No entanto, o por do fim e a investigacdo dos
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meios nada podem produzir de novo enquanto a realidade natural permanecer o que é em si
mesma, um sistema de complexos cuja legalidade continua a operar com total indiferenga no
que diz respeito a todas as aspiragdes e ideias do homem. Aqui a investigacio tem uma
dupla funcio: de um lado evidencia aquilo que em si governa os objetos em questio,
independentemente de toda consciéncia; de outro, descobre neles aquelas novas
conexoes, aquelas novas possibilidades de fungdes através de cujo por-em-movimento
tornam efetivavel o fim teleologicamente posto. (Lukacs, 2013, p. 54, grifo nosso).

Além disso, Lukacs pontua que o trabalho pressupde que o sujeito ao colocar uma
finalidade e realizd-la, o faz partir da escolha valorativa dentre algumas alternativas, o que
consiste em um ato de liberdade. Posto isso, sdo inerentes ao trabalho e ao ser social as
categorias finalidade, separagdo sujeito-objeto, consciéncia, conhecimento, alternativa, valor e
liberdade (Duayer, Escurra & Siqueira, 2013).

Assim, para a escolha “livre” e valorativa das alternativas que se apresentam, dos
meios adequados que garantam a realizacdo da finalidade posta no trabalho, ¢ necessario
algum conhecimento dos objetos (natureza) e das relagdes causais que os regem. Contudo, a
natureza ndo esta organizada de maneira a satisfazer plenamente as necessidades humanas e
nem persegue esse objetivo. Desse modo, por meio do trabalho, aquilo que estd posto na
natureza ¢ apreendido objetivamente e reorganizado para que por meio desse novo
ordenamento os fins possam ser realizados, originando produtos para satisfacido de uma nova
imediaticidade humana.

H4 um momento fundamental da processualidade do trabalho no qual o objeto
construido altera a malha de relagdes e determinacdes pré-existentes sob as quais € possivel
emergir, desencadeando nexos causais que ndo sdo possiveis de serem conhecidos no
momento da pré-ideacao do objeto, por ndo terem ainda acontecido. Ou seja, “... ao se inserir
numa situagdo preexistente, os objetos desencadeiam consequéncias nas quais o acaso joga
um papel relevante” (Lessa, 2015, p. 28). Lukacs (2013), aponta que o periodo de
consequéncias de decisdes tomadas em situagdes mais complexas da praxis social faz parte da
estrutura dos atos humanos ainda nas formas mais primitivas de trabalho.

Logo, desse movimento depreende-se que a partir da prévia-ideacdo um objeto €
objetivado materialmente, produz transformacdes na realidade e nela gera novas necessidades.
Ou seja, as consequéncias e resultados inesperados, ndo previstos na prévia ideagdo, geram
novas possibilidades para atender as novas necessidades, a partir de novas prévias-ideacoes,
que por sua vez geram novas objetivacdes € novos nexos causais, € assim sucessivamente,
num processo ininterrupto.

Para Marx e Engels (2007) essa produgdo de novas necessidades configura o primeiro

ato historico do ser humano e que o diferencia dos demais animais, pois ele necessita
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continuamente produzir as condi¢cdes necessarias para satisfazer suas necessidades, a partir
das quais sdo geradas novas necessidades. Ou seja, o desenvolvimento do ser social ¢ a
propria historia:

... devemos comegar por constatar o primeiro pressuposto de toda a existéncia humana e

também, portanto, de toda a historia, a saber, o pressuposto de que os homens tém de estar em

condigdes de viver para poder “fazer historia”. Mas, para viver, precisa-se, antes de tudo, de

comida, bebida, moradia, vestimenta e algumas coisas mais. O primeiro ato histérico é, pois, a

producdo dos meios para a satisfagdo dessas necessidades, a producdo da propria vida

material, e este é, sem duvida, um ato historico, uma condi¢do fundamental de toda a histéria,
que ainda hoje, assim como hd milénios, tem de ser cumprida diariamente, a cada hora,
simplesmente para manter os homens vivos. ... O segundo ponto ¢ que a satisfacdo dessa
primeira necessidade, a a¢@o de satisfazé-la e o instrumento de satisfacdo ja adquirido
conduzem a novas necessidades — e essa produgdo de novas necessidades constitui o primeiro

ato historico (pp. 32-33).

Nesse sentido, ¢ a partir do trabalho que o ser humano cria o seu mundo, objetiva-se, a
partir do ser natural, e vai se tornando cada vez mais social. O atendimento das necessidades
que ndo estdo postas imediatamente na natureza ¢ efetivado por meio de uma cadeia de
mediagdes que se originaram a partir da satisfacdo dessas necessidades. A relacdo ser
humano-natureza passa a ser mediada por categorias sociais mais complexas, impulsionadas
pelo proprio trabalho, que supera a imediaticidade, ou seja, o produto do trabalho, adquirindo
uma imediaticidade ndo natural para o atendimento das necessidades. Dessa forma, as
mediagdes transformam a natureza, os seres humanos e as relacdes que se estabelecem nesse
processo (Duayer, Escurra & Siqueira, 2013).

Posto isso, segundo Duayer, Escurra e Siqueira (2013), para Lukécs, no trabalho estiao
contidas todas as determinagdes que constituem o ser social. Assim, ele investiga quais sao as
categorias pressupostas no trabalho, as condi¢des fundamentais para que ele exista e que, por
conseguinte, possibilitam a constituicdo do ser social, para a sua compreensdo. E explica que
para o trabalho existir € necessaria a separagdo sujeito-objeto, uma vez que o trabalho ¢ um
ato teleologico, onde deve ser posta uma finalidade e, desse modo, deve-se ter consciéncia e
esse distanciamento.

Deve-se ter um conhecimento correto da realidade a ser transformada na objetivagdo
de um processo de trabalho para que ele cumpra com sucesso suas finalidades ideal e
previamente concebidas, do contrario nao ha transformagdo, o insumo do processo, por
exemplo, permanecera com suas mesmas qualidades. Tal elemento essencial do trabalho de
captura correta do real ¢ denominado por Lukacs de intentio recta. Ao considerar o trabalho

uma atividade do ser social, as suas finalidades sdo sempre socialmente construidas. Nos atos

isolados ha um predominio dos fins sobre os meios, pois sao as finalidades que orientam a



78

busca e selecdo dos meios. Contudo, ao longo do processo historico, os meios se
desenvolvem, a partir da acumulagdo e transmissdo social dos conhecimentos necessarios para
o agir correto do trabalho — a busca pela efetivacdo dos fins, incluindo o aprimoramento das
ferramentas —, e essa ordem se inverte, uma vez que 0s meios tornam-se mais importantes
(Lessa, 2015; Lukacs, 2013).

Lessa (2015), interpretando Lukécs (2013), pontua que a construgdo de um reflexo
correto da realidade para realizar a finalidade se da a partir do reflexo objetivo do real e ndo
da subjetividade individual. Para que ocorra o desenvolvimento do conhecimento sobre o
instintivo, tudo o que atrapalha o reflexo correto, como os afetos, emocgdes € os instintos, deve
ser colocado em suspensdo e controle. Além disso, o conhecimento construido pelo ser social
nos atos necessarios para o trabalho, passa a ser generalizado para outras situacdes concretas
de sua praxis. Esse processo pode ser considerado a origem da ciéncia, no qual o impulso a
captura do ser-precisamente-assim existente se desenvolve e se generaliza.

... O fato de que apenas — no contexto do respectivo trabalho concreto — um espelhamento
objetivamente concreto das relagdes causais pertinentes ao fim do trabalho pode realizar sua
transformagdo absolutamente necessaria em relagdes postas ndo atua apenas em dire¢do a um
constante controle e aperfeicoamento dos atos de espelhamento, mas também a sua
generalizagdo. Na medida em que as experiéncias de um trabalho concreto sdo utilizadas em
outro, ocorre gradativamente sua — relativa — autonomia, ou seja, a fixagdo generalizadora de
determinadas observacdes que ja ndo se referem de modo exclusivo e direto a um tnico
procedimento, mas, ao contrario, adquirem certa generalizacdo como observagdes de eventos
da natureza em geral. S30 essas generalizagdes que formam os germes das futuras ciéncias,
cujos inicios, no caso da geometria e da aritmética, se perdem em um passado remoto. Mesmo
sem que se tenha uma clara consciéncia disso, tais generalizagdes apenas iniciais ja contém
principios decisivos de futuras ciéncias autenticamente autonomas. Como exemplo, o
principio da desantropomorfizagdo, a observagdo abstrata de determinagdes que sdo
indissocidveis do modo humano de reagir face ao entorno (e também em face do proprio ser
humano). (Lukacs, 2013, p. 86).

Logo, para que o sujeito seja capaz de colocar uma finalidade no trabalho e escolher
adequadamente os meios para realiza-la ¢ necessario que ele tenha algum conhecimento da
natureza. Esse conhecimento ¢ possibilitado pelo distanciamento sujeito-objeto e se generaliza
ao ser utilizado em outros trabalhos concretos, e para Lukacs, esse processo de generalizagao
¢ considerado a génese da ciéncia.

Ou seja, a pulsao inerente ao trabalho de captura dos nexos do real pela consciéncia
funda a ciéncia, que por sua vez se desenvolve num complexo social mais especializado e
sofisticado, com diversas mediagdes para se relacionar com a transformag¢ao da natureza, logo
ciéncia e técnica nao coincidem. A génese de um dado complexo ndo coincide com o seu ser
no desenvolvimento posterior. A intentio recta possibilita o desenvolvimento da ciéncia, mas

ndo se pode deduzi-la diretamente dela. Posto isso, reafirma-se, para Lukacs o trabalho ¢
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fundante do ser social, mas o ser social ndo ¢ redutivel ao trabalho (Lessa, 2015).

A categoria trabalho ¢ considerada a categoria mediadora por exceléncia, uma vez que
Lukécs identifica no trabalho a origem da vida social, ao forjar objetivacdes cada vez mais
complexas, a partir da relagdo sujeito-objeto. Contudo, a vida social ndo se reduz ao trabalho,
a importancia deste se da no fato de que foi fundamental para a diferencia¢do da vida social
(Tertulian, 2009). Nas palavras de Lukacs (2013, p. 47):

E claro ... que ndo se deve exagerar de maneira esquematica esse carater de modelo do
trabalho em relagdo ao agir humano em sociedade; precisamente a consideragdo das diferencas
bastante importantes mostra a afinidade essencialmente ontoldgica, pois exatamente nessas
diferencas se revela que o trabalho pode servir de modelo para compreender os outros pores
socioteleologicos, ja que, quanto ao ser, ele € a sua forma originaria. O fato simples de que no
trabalho se realiza um por teleoldgico é uma experiéncia elementar da vida cotidiana de todos
os homens, tornando-se isso um componente imprescindivel de qualquer pensamento, desde
os discursos cotidianos até a economia e a filosofia. O problema que aqui surge ndo ¢ tomar
partido a favor do carater teleologico do trabalho ou contra ele; antes, o verdadeiro problema
consiste em submeter a um exame ontologico autenticamente critico a generalizacdo quase
ilimitada — e novamente: desde a cotidianidade até o mito, a religido e a filosofia — desse fato
elementar.

Conforme j4 posto, frisa-se que as sociedades animais e a divisdo do trabalho no reino
animal sdo determinadas biologicamente, ndo possuem a possibilidade de desenvolvimento,
sendo de adaptacdo ao ambiente. Diferentemente do que ocorre nas sociedades humanas, pois
nelas a divisdo do trabalho cria formas especificas de sua propria reproducdo e
desenvolvimento dentro dos limites de sua estrutura, que vao além das determinagdes
bioldgicas dos sujeitos, de modo que a reprodu¢do de cada um dos membros de uma dada

sociedade esta limitada a reproducao dessa (Lukacs, 2013).

2.3 O trabalho e a reproducio do ser social

Como ja anunciada a importincia do papel desempenhado pelo trabalho na
constituicdo do ser social, em seu processo de hominizagdo, resta compreender como se da
por meio do trabalho a reproducdo do ser social e das sociedades humanas, ou seja, a
constituicdo e reproducdo do individuo e do género humano. Parte-se da concepgao de que o
trabalho € por esséncia social, mesmo quando se realiza nos pores teleologicos singulares, ou
seja, ¢ uma atividade coletiva, possibilitada pela linguagem, e especifica dos seres humanos
em sociedade, sendo o processo por meio do qual emerge o ser social.

Tal compreensdo se faz necessaria uma vez que a partir dos modos de se produzir e
reproduzir das sociedades que as relagdes entre os seus membros sdo estabelecidas e os

sujeitos, membros da sociedade, sdo constituidos, o que, por sua vez, tem implicagdes sobre
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as concepgdes dos sujeitos em se perceberem integrantes da sociedade em sua totalidade e ao
mesmo tempo individuos singulares com relativa autonomia. Trata-se de questoes importantes
cuja reflexdo esta contemplada nos objetivos formativos do ensino médio integrado ao técnico
e que a presente pesquisa pretende também compreender e desvelar se estdo sendo atingidos.

A constitui¢do e organizacdo das sociedades expressa os modos de existir do ser social
nos processos de sociabilidade, uma vez que a sociedade e seus membros colaboram na
constituicao do ser social. O ser social, por sua vez, também contribui para a constitui¢ao da
sociedade, por meio da interacdo entre os membros singulares e a totalidade social. A
expressdo desses modos de existir se diferenciam na medida em que quanto mais se
desenvolve o ser social, mais ele se afasta das determinagdes naturais sobre o seu
comportamento, sem dar cabo a sua natureza. Assim, as formas de satisfazer as suas
necessidades biologicas e sociais sdo historicamente determinadas e, com o desenvolvimento
do ser, cada vez mais mediadas e ndo imediatas.

Porém, segundo Netto e Braz (2011), ainda que a relagdo com a natureza se torna cada
vez mais mediada, seja pelos instrumentos ou pelos modos de se reproduzir das sociedades,
com o afastamento do natural propiciado pelo trabalho, had expressdes de regressdo da
sociabilidade. Na sociedade capitalista contemporanea, exemplifica, essa regressdo coexiste
com formas altamente desenvolvidas do ser social, quando ocorre a degradagdo da vida
humana e a barbarizarao da vida social, de modo que os modos de satisfagao das necessidades
retrocedem ao nivel animal.

Além disso, quanto mais se desenvolve o ser social, mais diversificadas as suas
objetivagdes, que sao relacionadas ao trabalho, porém se afastam dele progressivamente. Na
medida que vao se complexificando, as objetivagdes tornam-se crescentemente ideais e se
expressam nas formas iniciais do pensamento magico. Decorrido um longo tempo historico
esse pensamento se desenvolve e se diferencia nas expressdes do pensamento religioso,
cientifico, filosofico e artistico, que por seu turno se constituem em expressoes do ser social
desenvolvido. Assim, o processo de humanizagao se vincula ao trabalho e, também, se
autonomiza dele. Logo, o pensamento religioso, a ciéncia, a filosofia e a arte possuem e
necessitam dos mesmos tragos fundamentais do trabalho, quer sejam: o ato teleologico,
possibilidade de generalizagdo e a linguagem (Netto & Braz, 2011). Essa relacdo entre o
trabalho enquanto fundante do ser social e dos demais complexos sociais estd ilustrada na

Figura 6.
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Figura 6. Relagdo entre trabalho fundante e complexos sociais
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Para auxilio nessa compreensao, recorre-se novamente a Lessa (2015) que sintetiza e
explica os aspectos principais desse processo a partir das sistematizagdes analitico-abstrativas
para compreensdo do ser social realizadas por Lukécs (2013).

A reprodugdo social dos seres humanos por esséncia difere-se da reprodugdo
biologica, pois pressupde a acdo de um ser consciente de sua propria historia e do seu ser em
si, haja vista que o ser social ¢ sintese de atos teleologicos postos por meio da consciéncia. A
consciéncia €, portando, para Lukacs (2013) um componente fundamental na determinacao do
ser da pessoa humana. No trabalho, a prévia ideagdo ¢ fundamental; na reproducdo social,
opera outro momento da presenca determinante da consciéncia, no qual ocorre a diferenciacao
entre os individuos e a totalidade social. A producao diz respeito as relagdes estabelecidas
para produzir as condigdes que satisfagam as necessidades humanas e a reprodugdo ¢ o fator
que da continuidade ao conjunto da vida social. As a¢des humanas sdo qualitativamente
distintas no agir com consciéncia, ou seja, na presen¢a ou auséncia dessa consciéncia em seus
diversos espectros, que compreendem desde um ser plenamente consciente a uma total falta
de consciéncia do seu ser em si, conferindo a processualidade social, em cada momento
historico, uma qualidade distinta na constituicdo do complexo humano social (Lessa, 2015).

Contudo, no mundo dos seres humanos o desenvolvimento da sociabilidade, das

formas mais simples as mais complexas, possui a mesma base genética, diferentemente dos
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animais em que as modificagdes da interagdo com o ambiente requerem novas determinagdes
em suas caracteristicas biologicas. O ser social ndo existe se ndo houver reproducdo da vida,
sendo entdo esse o limite do desenvolvimento dos seres humanos, uma vez que para Lukécs o
devir humano dos seres humanos ¢ sempre social (Lessa, 2015). Logo, “... o processo de
sociabilizagdo, ao tornar mais complexas as relagdes sociais, apenas pode prosseguir em seu
desenvolvimento a medida que possibilita a constituicdo de individualidades crescentemente
articuladas e capazes de atos sociais cada vez mais complexos, mediados” (Lessa, 2015, p.
70-71).

Ou seja, sdo infinitas as possibilidades de desenvolvimento humano, dentro de seus
limites bioldgicos (ainda que também possam ser desenvolvidos), pois sdo socialmente
construidas. Contudo, como o ser humano faz a sua propria historia, essa ¢ sua construgao, as
formas criadas de sociabilidade e de reproducgdo de sua existéncia, também determinadas pelo
grau de consciéncia do seu ser em si, € que determinam o seu desenvolvimento, ainda que seja
inferior as suas potencialidades. Logo, as formas de sociabilidade e de reprodugdo do ser,
criadas pelos seres humanos, determinam o seu desenvolvimento humano.

A complexifica¢do das relagdes sociais e das individualidades tem por nexo ontolégico
a consciéncia que da continuidade ao processo de acumulagdo que constitui o devir humano
dos seres humanos. Assim, a generalidade humana se eleva a patamares crescentes de
consciéncia, levando o género humano a se construir como genérico e social e com isso as
individualidades se complexificam, elevam seu nivel de autoconsciéncia que objetiva e
subjetivamente constroem uma distingdo cada vez mais acentuada entre a reproducdo do
individuo e a reproducdo do género humano. Logo, a generalidade humana e individual sao
dois polos do processo de reprodugao social (Lessa, 2015).

A historia do individuo (e do animal) ndo ¢ idéntica a historia do género humano (ou
do género animal), e no ser social essa diferenciagdo entre género e individualidade se torna
crescentemente consciente. Sao adotadas alternativas praticas que afastam ou aproximam a
generalidade humana e a individualidade. Sendo assim, ha distintas relagdes entre a totalidade
social e os individuos que sdo essenciais a constituicdo das particularidades de cada modo de
reproducao social. Sendo essa distingdo entre os seres sociais puramente social e ndo genética
como ocorre nos animais (Lessa, 2015).

Ao tratar do processo de sociabilidade e individuagdo, Lessa (2015) retoma o
pressuposto de Lukacs, apoiado em Marx, de que o trabalho ¢ necessario para a reprodugdo
dos seres humanos, ou seja, ao transformarem o mundo a partir dos pores teleoldgico do

trabalho, reproduzem o género humano e as individualidades. Logo “... a substancia social ¢
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sintese dos atos singulares em totalidade social e em individualidades™ (Lessa, 2015, p. 72).
Depreende-se, portanto, que os atos humanos sdo realizados na totalidade social, no mundo
concreto real e social, e, também, nas individualidades, promovendo modificagdes do ser em
si.

A totalidade social ¢ constituida pela sintese dos atos singulares compreendidos por
nexos entre si no interior dessa totalidade. A substancia de cada individualidade, por sua vez,
¢ uma sintese dada pela diregao e tipo das relagdes que o individuo estabelece com o mundo.
Desse modo, a andlise da reprodugdo social parte do desvelamento dos processos de
constru¢do das individualidades e da totalidade social, que se ddo por meio dos atos
teleologicamente postos (Lessa, 2015).

Portanto, a totalidade social constitui-se pelo processo de generalizagdo que ¢
desencadeado pelo trabalho, ato singular e elemento primdrio, sendo entdo esse seu
fundamento ontologico. Ele tem duas fungdes principais, a primeira refere-se que no trabalho
ha uma contraditoriedade entre o genérico e o particular, pois a singularidade se generaliza ao
se confrontar com o passado e com o futuro na escolha das alternativas para o por teleoldgico,
para o conhecimento do real, e, também, generaliza-se ao ser objetivado um produto singular
do trabalho, enquanto também produgdo do género humano. Assim, no trabalho estdo
articuladas as esferas da universalidade e singularidade em determinacdes reflexivas (Lessa,
2015).

A segunda refere-se que por meio do trabalho se descobre na préxis social mais
desenvolvida, no movimento concreto cotidiano do género humano, que as escolhas das
alternativas estdo vinculadas as necessidades, interesses e valores particulares. Assim, em uma
sociedade de classes, ha o predominio dos interesses de uma classe sobre a totalidade social,
por meio das escolhas realizadas para a concretizagao dos pores teleoldgicos do trabalho. Esse
¢ um nddulo dos conflitos sociais e outro nivel de contraditoriedade do genérico e particular.
E uma universalidade a tensdo entre o genérico ¢ o particular, contudo, em suas formas
concretas determinadas historicamente, as formas de reproducao das sociedades variam, ou
seja, ndo ocorrem da mesma maneira (Lessa, 2015).

Desse modo, exemplifica Lessa (2015), que o surgimento e desenvolvimento do
individualismo burgués teve sua importancia na reproducao da sociedade contemporanea.
Assim, nexos ontologicos operam na reprodu¢do da individualidade e na reprodugao da
generalidade humana. A sociedade burguesa surge de uma mudanga qualitativa entre a relagdo
do genérico e particular com o surgimento das esferas do privado e do publico. A tensao

constrange a decisdo coletiva, de forma mais ou menos consciente, entre as alternativas que
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priorizam as necessidades genéricas ou particulares. H4 a elevacdo da consciéncia da
contraditoriedade entre os momentos socio genéricos e apenas particulares da reproducao e da
contraposicao entre individualidade e generalidade humana, especifica do mundo dos seres
humanos. Essa contraditoriedade entre o genérico e o particular ¢ elemento fundamental, para
Lukacs, na elevagdo a consciéncia, em escala social do ser genérico dos seres humanos.

Portanto, conforme explica Lessa (2015), hd trés nexos essenciais da sintese da
substancialidade social enquanto totalidade: um deles refere-se ao processo de generalizacao
que ¢ inerente a categoria trabalho; o outro refere-se a existéncia da ineliminavel tensdo entre
o genérico e o particular. H4, ainda, o ultimo nexo do desenvolvimento da socialidade que
ocorre a partir da intensificacdo e aumento da extensao subjetiva e objetiva dos conflitos entre
o genérico e particular, que por sua vez necessitam de mediagdes que explicitem as
necessidades genéricas que vao se desenvolvendo para se tornarem operantes na
cotidianidade, como, por exemplo, os valores que guiam os comportamentos humanos
baseados na justica, igualdade e liberdade.

Esses valores sdo determinados historicamente e, portanto, surgem das necessidades
genérico-coletivas decorrentes do desenvolvimento da sociabilidade e que se alteram com o
tempo. Eles sdo centrais para a elevagdo a consciéncia, em escala social, da contradi¢do entre
singular e universal, género e individuo, uma vez que possibilitam a identificacdo das
necessidades genéricas historicamente surgidas, e como necessidade social, necessitam de tais
mediagdes. Logo a constituicdo de uma substancialidade social ¢ fundamento ontolégico da
génese ¢ desenvolvimento dos complexos tradigdo, moral, costumes, direito e ética, cuja
funcdo ¢ atuar no espago aberto pela contraditoriedade entre o genérico e o particular para que
os seres humanos possam conscientemente optar entre valores que expressam as necessidades
humano-genéricas e valores que exprimem os interesses particulares ou de determinados
grupos sociais (Lessa, 2015).

Ao discutir os problemas gerais da reprodugdo do ser social, Lukacs (2013) aponta que
o trabalho, realizado por meio de finalidades conscientemente postas, guarda em si a
possibilidade de produzir além do necessario para a reprodu¢do da vida daquele que o realiza,
o que fundamentou objetivamente o fendmeno da escravidao e o uso da for¢a de trabalho de
outrem pelo capitalismo. Ou seja, a possibilidade de algumas pessoas ou grupos de pessoas de
uma dada comunidade/sociedade produzirem e reproduzirem a sua existéncia a partir da
exploragdo do trabalho de outras pessoas ou grupos.

Como exemplo disso, no contexto do capitalismo industrial e dominio econdomico e

politico da aristocracia inglesa, porém em processo de declinio, as estudantes participantes do
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grupo focal desta pesquisa identificaram a divisdo social do trabalho na narrativa do seriado
Downton Abbey estabelecida entres os membros da familia Crawley e os criados da mansao:

E4- A familia trabalha?

[risos]

E3- A familia tipo ndo sabe o que é trabalhar. Pra eles é so mandar os outros fazerem
pra eles.

E4- E porque eles acordam e a primeira coisa que fazem é tocar a campainha para
chamar os criados, entdo, ndo fazem nada.

[-]

El- O pessoal da familia ndo tem nem nog¢do né de como que acontece as coisas la...
E4- E, como que mantém a casa.

El-...como que mantém, tens uns que tem mais ou menos né, mas tem uns que ....,

E4- No geral né.

El- ... 50 td la mesmo.

E4- Igual falei no comego, sera que eles acham que é um duende que limpa la? (risos)

(GI)

Conforme os relatos das estudantes os membros da familia ndo trabalham e tém suas
necessidades supridas — seus cuidados pessoais € da casa onde vivem, a partir da utilizagao da
forca de trabalho de outras pessoas, os seus “criados”. As estudantes até elaboram algumas
chacotas sobre a questdo: “acham que é um duende que limpa...”, demonstrando o quanto
compreenderam a mensagem passada pela série sobre a clara divisao do trabalho e classes
sociais da sociedade burguesa inglesa.

Logo, as possibilidades da divisdao social do trabalho em sua origem histdrica s@o
ampliadas a partir da fabricacdo dos instrumentos ¢ do dominio das forcas da natureza, como
o fogo e a domestica¢do dos animais, provocando modifica¢cdes na dindmica das sociedades,
como afirma Lukacs (2013).

A divisao do trabalho, portando, ¢ organica ao proprio trabalho, e inicialmente
organizada por meio da cooperagdo® entre os trabalhadores. Originalmente, baseia-se na
diferenciagdo bioldgica entre os membros de uma comunidade, a exemplo da divisdo sexual
do trabalho, mas com o desenvolvimento da socializagdo dos seres humanos ocorre o

afastamento dessa base e os momentos sociais passam a assumir um papel predominante,

% O papel da linguagem é extremamente importante nesse processo, uma vez que se configura em um
instrumento para fixar na memoria o que se ja conhece da realidade e a execucdo do processo de trabalho, para
nomea-los e expressa-los e também para a comunicacdo dos comportamentos humanos. Trata-se do 6rgdo mais
importante para os pores teleoldgicos enderecados a outras pessoas, para que essas realizem o por desejado pelo
demandante, ou seja, para os pores teleologicos secundarios. De modo que para cada tipo de divisdo do trabalho
¢ necessaria uma forma de comunica¢do e, quanto mais desenvolvido o trabalho e a cooperagdo, mais ¢
desenvolvida a linguagem e ininterruptamente. Além disso, se os pores teleologicos primarios exigem o
conhecimento dos objetos e forgas naturais envolvidas no processo de trabalho, para os pores teleoldgicos
secundarios, por possuirem um carater social, exigem o conhecimento dos seres humanos envolvidos no
processo, dos seres humanos de forma geral, além de conhecimentos em persuasdo, sagacidade, destreza, etc.
(Lukacs, 2013).



86

tendo consequéncias puramente sociais e produzindo agdes e relagdes entre os membros do
grupo, entre grupos e a totalidade social. Por sua vez, nos estagios mais desenvolvidos do
trabalho e das sociedades surge como consequéncia da divisdo do trabalho a divisdo técnica
do trabalho (Lukécs, 2013).

A “... diferenciacdo das profissdes tem como pressuposto social o fato de que, em
todas as areas da geragdo de produtos diretamente necessarios a vida, cada um possa suprir-se
(reproduzir-se) sem ter fabricado pessoalmente todos esses produtos. ...” (Lukacs, 2013, p.
164). Contudo, esse principio refere-se a grupos de oficios, a exemplo dos artesdos, cujo
processo de trabalho trata-se de um complexo fechado em si mesmo e ainda ndo decomposto
em operagdes singulares. Sua decomposi¢do ocorrera somente na manufatura e, com o
incremento da maquinaria, tem-se o inicio propriamente da divisdo técnica do trabalho que,
por sua vez, ¢ determinada pela tecnologia (Lukacs, 2013).

A divisdo do trabalho relativamente evoluida aparece na relagdo mercantil, origem do
sistema capitalista, em que se realizava a troca de produtos entre pequenas comunidades, e
nao entre individuos, uma vez que ocorre a producdo para além das necessidades de seus
membros e hd a necessidade de produtos que seus membros nao produzem. Em decorréncia
dessa relacdo, algumas pessoas se especializam em determinados trabalhos, necessitando, por
sua vez, que outros realizem trabalhos fundamentais para manutencao e reprodugdo de sua
existéncia, sendo, portanto, uma relacado de complementagdo para suprimento interno de uma
dada comunidade (Lukacs, 2013). Diferentemente com o que ocorre na divisdo social técnica
do trabalho no capitalismo, em que se da a divisdo entre trabalho manual e intelectual, a
hierarquia entre os diversos tipos de trabalhos e profissdes, o que foi refletido e discutido
pelas estudantes participantes do grupo focal desta pesquisa ao analisarem as relacdes de
trabalho que se estabeleciam no seriado Downton Abbey.

Desse modo, a divisdo do trabalho promove o intercambio de mercadorias, que se trata
dos produtos do trabalho em um estagio mais elevado da socialidade. Esse desenvolvimento
do trabalho, da divisdo do trabalho, ¢ ininterrupto ¢ possui uma tendéncia de elevagao e
passagem para formas socioecondmicas mais elevadas, produzindo modifica¢des na forma de
reproducdo social. Essa tendéncia de desenvolvimento, essas modifica¢cdes ocorrem ou nao,

13

uma vez que sao promovidas ou inibidas pela estrutura, pelas possibilidades de
desenvolvimento daqueles complexos totais ...”, que refletem “... no tipo de possibilidades e
rumos da reproduc¢do das diversas formacgdes economicas” (Lukéacs, 2013, p. 166).

Logo, o desenvolvimento do trabalho, da divisdo do trabalho, das for¢as produtivas e

do ser social enquanto tendéncia ocorre de maneira desigual entre as sociedades, entre os
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grupos e sujeitos singulares (Lukacs, 2013; Heller, 2016).

2.4 O desenvolvimento das forcas produtivas: o ser social e o trabalho sob o modo de

producio capitalista

Se o trabalho ¢ realizagdo do ser humano ao modificar a natureza e produzir bens
previamente concebidos, para satisfazer as suas necessidades e/ou dos membros de sua
comunidade, sendo entdo essencial para a sua constituigdo enquanto sujeito, quando opera na
natureza, transformando-a e transformando a si mesmo nesse processo, faz-se necessaria a
compreensao de que forma o trabalho ¢ entendido constitutivo e realizado pelo sujeito, sob o
modo de produgdo capitalista, que tem por base a propriedade privada dos meios de produgao
e a divisdo social do trabalho, dada a divisdo da sociedade em classes. Passaremos para a
analise e reflexdes sobre essas questdes.

Segundo Marx (2008), no processo historico, com o desenvolvimento das forcas
produtivas, os seres humanos, independentemente de sua vontade, contraem relagdes
necessarias para a producao social da sua propria vida. Essas relagdes sociais correspondem a
determinada etapa de desenvolvimento das forgas produtivas materiais, que em sua totalidade
forma a estrutura econdmica da sociedade. Essa ¢ a base real sobre a qual se ergue uma
superestrutura politica e juridica e que corresponde a determinadas formas de consciéncia
social. Assim, o modo de producdo da vida material condiciona o processo da vida social e a

(13

consciéncia dos sujeitos. Em suas palavras: “... O modo de produgdo da vida material
condiciona o processo de vida social, politica e intelectual. Nao ¢ a consciéncia dos homens
que determina o seu ser; ao contrario, ¢ o seu ser social que determina a sua consciéncia”
(Marx, 2008, p. 47).

No que se refere as forcas produtivas, segundo Netto e Braz (2011), elas ndo operam
sozinhas e em lugar nenhum, elas atuam dentro de relagdes sociais determinadas, entre o ser
humano e a natureza e os seres humanos entre si, uma vez que o proprio trabalho, em sua
esséncia, ¢ um processo social mesmo quando realizado individualmente. As forgas
produtivas estdo inseridas nas relagcdes de carater técnico, dependentes do grau de
especializagao do trabalho e do uso das tecnologias, e dizem respeito ao dominio que os
produtores diretos possuem, ou ndo, sobre os meios e processo de trabalho. E, também, estao
inseridas nas relagdes de carater social, especificadas historicamente e determinadas pelo
regime de propriedade dos meios essenciais de producdo. Ambas as relagdes, de carater

técnico e social, estdo vinculadas entre si € sdo constituintes das relagdes de produgao (Netto
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& Braz, 2011).

Explicam esses autores que, como na comunidade primitiva, se a propriedade dos
meios de producdo fundamentais ¢ coletiva, as relagdes sociais de producdo sdo de ajuda
mutua e cooperagdo, uma vez que os produtos do trabalho sdo desfrutados coletivamente e
nao hé apropriacdo do trabalho de um membro pelo outro. Contudo, chamam a ateng@o, se
essa propriedade € privada, pertence a um membro do grupo ou a um conjunto de membros,
as relacdes sociais de producdo tornam-se antagdnicas, pois os proprietarios dos meios de
produgdo exploram os produtores diretos, ao se apropriarem dos frutos do seu trabalho. Dessa
forma, nas sociedades em que o regime de propriedade dos meios de producao fundamentais é
privado, a situacdo dos membros depende de qual posicdo ocupam nessa relagdo: proprietarios
ou nao-proprietarios desses meios.

No processo do desenvolvimento histérico das forgas produtivas, os excedentes
originaram os mercados de troca, que se desenvolveram assumindo a forma de comércio, € o
trabalho artesanal foi substituido pelo industrial, dando inicio a divisao técnica do trabalho e a
formacao das especialidades. Além disso, com a divisao social do trabalho baseada na divisao
da sociedade em classes, o trabalhador passou a ndo ser mais o detentor dos seus meios de
produgdo, que se tornaram propriedade do capitalista, que lhe tomou também o conhecimento
sobre todo o processo de trabalho.

Na passagem ao sistema produtivo capitalista, inicialmente, o dono do capital ao
comprar todos os fatores necessarios a um dado processo de trabalho, quais sejam, os fatores
objetivos, que sdo os meios de producdo, e o fator pessoal, que ¢ a forga de trabalho, passa a
consumir a for¢a de trabalho que comprou e essa consome os meios de producao que ele
comprou, mediante seu trabalho. A natureza do processo de trabalho ainda ndo se altera, nao
hé4 a intromissdo do capitalista, ele toma a forca de trabalho da forma como a encontrou no
mercado. A transformacdo desse modo de producdo, baseado na subordinagdo do trabalho ao
capital ocorre em um momento posterior (Marx, 2013).

No decurso da transformagdao desse processo, para Marx (2013), ocorre dois
fendomenos peculiares: o trabalhador passa a ser controlado pelo capitalista, que ¢ o detentor
de sua forca de trabalho, ele cuida para que tudo seja realizado em ordem, os meios de
producao sejam devidamente empregados e que nao haja desperdicio da matéria-prima, e,
ainda, que o instrumento de trabalho somente seja destruido na exata medida que o uso do
trabalho exija; o segundo fendmeno refere-se ao produto, que passa a ser propriedade do
capitalista e ndo do trabalhador, seu produtor direto. O capitalista paga pela for¢a de trabalho

e sua utilizagdo se d4 como de qualquer outra mercadoria; aquele que vende sua forca de



89

trabalho d4 a quem a comprou o valor de uso, sua utilizagdo. A forca de trabalho ¢
incorporada ao trabalho como qualquer outro elemento desse processo, um processo entre
coisas, que pertencem ao capitalista, pois ele as comprou. Ou seja, o trabalhador se torna uma
mercadoria.

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua
producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador se torna uma mercadoria tdo mais
barata quanto mais mercadorias cria. Com a valorizacdo do mundo das coisas ..., aumenta em
proporgdo direta a desvalorizagdo do mundo dos homens ... O trabalho ndo produz somente
mercadorias; ele produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria, e isto na medida
em que produz de fato, mercadorias em geral (Marx, 2004 [1844], p. 80).

Além disso, dessa relacdo entre capitalista e trabalhador, enquanto compradores e
vendedores da forca de trabalho, respectivamente, tendo como consequéncias os fenomenos ja
discutidos, decorrem ainda questdes relacionadas a exploracdo dessa forga de trabalho, para
que ocorra a valorizagdo do capital inicialmente empregado no processo produtivo, pois o
valor acrescido & mercadoria ¢ fruto do trabalho ndo pago ao trabalhador, uma vez que
somente o trabalho gera mais valor.

Para compreensdo desse movimento, faz-se necessario contextualizar historicamente o
desenvolvimento do capitalismo, que vem se consolidando mediante sucessivas crises
econdmicas. Alternavam-se periodos de prosperidade e de recessdao ou depressao, sendo entdo
as crises consideradas constitutivas desse sistema, processadas de forma continua, sequencial
e que, combinada com a crise do capital, tornam-se cada vez mais aprofundadas, passando de
ciclicas a estruturais, tal como concebe Mészaros (2011). Importante ressaltar que capital e
capitalismo sdo distintos para esse teorico: o capital “¢ um sistema de comando cujo modo de
funcionamento ¢ orientado para a acumulagdo, e esta pode ser assegurada de muitas formas
diferentes”, sob a base da divisdo hierarquica do trabalho e subordinacdo de suas fungdes.
Como exemplo, o trabalho excedente pode ser extraido e regulado politicamente pelo Estado,
como na antiga Unido Soviética, ou extraido e regulado economicamente, como nos paises
ocidentais, que congrega a extracdo do trabalho e do valor excedente (Mészaros, 1995, p.
130).

Ou seja, o capital ¢ um sistema metabolico socioecondmico que persegue a sua
ampliagdo, podendo se efetivar por diversos sistemas de organizagdo produtiva da sociedade,
como o sistema capitalista em voga, que, por sua vez, a fim de efetivar o objetivo de
acumulacgdo do capital encontra formas de garantir e manter o seu dominio, € continuamente.
Como forma de sobrevivéncia reestrutura-se produtivamente por meio das revolugdes

tecnoldgicas e reorganiza seus modelos de ampliacdo do capital, a exemplo da financeirizagdo
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do capitalismo que promove a geracdo de riquezas por meio do capital especulativo e
“informacional”, supostamente prescindindo do trabalho produtivo, que segundo a teoria
marxista € o que possibilita a geragdo de mais valor.

Para esse resgate, sintetizamos os apontamentos realizados por Netto e Braz (2011),
tendo como referéncia os paises centrais do capitalismo, uma vez que o seu desenvolvimento,
conduzido pelos grupos que det¢ém o poder hegemoénico do capital, e as revolugdes
tecnologicas sdao processados de forma desigual, sobretudo na periferia do mundo, a exemplo
do Brasil.

O primeiro estagio do capitalismo inicia com a acumulagdo primitiva até o
estabelecimento da manufatura, onde o capital passa a comandar a producao de mercadorias e,
no interior desse processo, passa a também comandar o trabalho, ao obter o seu controle
formal. Perfazendo os séculos XVI e XVII, esse estagio inicial ¢ denominado capitalismo
comercial ou mercantil, dado o papel primordial exercido pelos comerciantes e mercadores.
No curso desse estagio, a burguesia, nascida do grupo mercantil, ¢ a classe revolucionaria,
que aliada a massa, triunfou sob o feudalismo, alterando as relagdes de produgao estabelecidas
a época.

Da segunda metade do século XVIII até o ultimo ter¢o do século XIX, configura-se o
segundo estagio do capitalismo, o capitalismo concorrencial, liberal ou classico. Esse
periodo ¢ marcado por mudancas politicas conquistadas pela Revolucdo Burguesa, e técnicas,
dada a organizac¢ao da produgdo sob a grande industria, sob a Primeira Revolugdo Industrial,
caracterizada pela substituicdo do trabalho artesanal pela manufatura com a incorporagao no
processo de producao das maquinas a vapor movidas pela queima de carvao. Esse novo modo
de produ¢ao culminou na subsung¢ao real do trabalho, ou seja, o controle total do trabalho
passa a ser do capitalista e o trabalhador torna-se um apéndice da maquina. E marcado,
também, pelas lutas de classes. Os interesses da burguesia ndo sdo mais os mesmos das
massas (os operarios), que se voltam contra essa, diante da grande exploracdo sofrida. O
mercado ¢ “livre” e se mundializa. Ocorre a integracdo entre nagdes via relagdes comerciais €
com ela o aprofundamento das desigualdades entre os paises ricos e pobres.

O terceiro estagio, denominado capitalismo monopolista ou estagio imperialista do
capitalismo, o capital financeiro desempenha um papel decisivo. Por meio do comércio
externo, passa a predominar a exportagdo de capitais, mediante a fusdo dos capitais
monopolistas industriais com os dos banqueiros e a oligarquia financeira passa a dominar o
mundo. Essa fase, cujo periodo é compreendido entre as ultimas trés décadas do século XIX e

que se perdura, subdivide-se, ainda, em trés fases: a fase classica, de 1890 a 1940; os “anos
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dourados”, do fim da Segunda Guerra Mundial até a entrada dos anos de 1970; e o
capitalismo contemporaneo ou capitalismo monopolista de Estado, para alguns autores
denominado capitalismo tardio, ou, ainda, capitalismo informacional, compreendido de
meados dos anos de 1970 até os dias de hoje.

No decurso do desenvolvimento do capitalismo, principalmente no interior do terceiro
estagio, destacamos as modificagdes ocorridas na organizagao do trabalho industrial, ja sob o
contexto da Segunda Revolugdo Industrial, marcada pelo aperfeicoamento das tecnologias até
entdo existentes e desenvolvimento de novas fontes de energia (elétrica, petrdleo), meios de
transporte ¢ comunica¢cdo ¢ do maquinario industrial baseado no suporte eletromecanico,
viabilizando a superproducdo e distribui¢ao dos produtos em grande escala. A “organizacao
(ou geréncia) cientifica do trabalho”, difundida pelo modelo proposto por Taylor, foi
desenvolvida mediante as adaptagdes realizadas por Henry Ford, na producdo de seus
veiculos, configurando o taylorismo-fordismo. Esse modelo veio a se tornar o padrdo para
toda a produgdo industrial (Netto & Braz, 2011). No interior das fabricas, o trabalho ¢
parcelado e fragmentado, dada a decomposicao das tarefas, e a acdo operaria reduzida a um
conjunto repetitivo de atividades, que ao se somar ao trabalho improdutivo e a todas as
demais atividades dos demais trabalhadores, resulta no trabalho coletivo; a dimensdo
intelectual do trabalho operario ¢ transferida para as esferas da geréncia cientifica, ou seja,
ocorre a separagao entre a elaboragao e a execugao (Antunes, 2009).

Considerando as crises constitutivas do capitalismo e seu consequente movimento a
fim de se manter e perpetuar, ao se esgotar a acumulagdo do capital propria do taylorismo-
fordismo, denominada acumulagdo rigida, tem-se o inicio da acumulacdo flexivel,
caracteristica da terceira fase do estdgio imperialista — o capitalismo contemporineo, onde
vem operar a reestruturacdo produtiva. Essa reestruturagcdo, sob a Terceira Revolugdo
Industrial, ¢ marcada, principalmente, pela desterritorializagdo da producdo e pela
incorporagdo a producdo de tecnologias resultantes dos avancos cientificos, a exemplo da
automatizagao dos processos produtivos viabilizada pela microeletronica e pelos dispositivos
de informatica, que reduz a demanda de trabalho “vivo” (Netto & Braz, 2011).

E6- [...] a questdo da batedeira® né. Que tipo assim vocé relacionar hoje em dia, até
como, até mesmo como a outra empregada [Sra. Patmore, cozinheira] disse né, que
substituiria a necessidade de ter mais pessoas trabalhando, por implementar né esses

% Eletrodomeéstico utilizado para auxiliar no processo de mistura de ingredientes liquidos, sélidos moles e pé no
preparo de alimentos, que se tornou popularizar comercialmente a partir de 1908. Nessa cena do 1° episddio da
4* temporada do seriado Downton Abbey, que se passa entre 1922 e 1923, as funcionarias da cozinha da mansao
dos Crawleys recepcionam esse equipamento adquirido pela familia, para incorporarem em seus processos de
trabalho.
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novos equipamentos, tipo que diminuiria a necessidade de mais pessoas trabalhando...
E3-E.

E6- ...por facilitar. E a gente vé isso muito hoje em dia né tipo o desenvolvimento de
novas tecnologias e maquinas e diminuir a necessidade de...

E3- Mdo de obra.

E6- ...de mdo de obra de...

E7- Pessoas.
E6- ...de muitas pessoas, acho que isso.
[-]

E7- Eu ia dizer a mesma coisa que o E6- falou que foi a questdo da batedeira né que
chamou mais a aten¢do. Que a empregada ela disse que ndo ia precisar mais dos
servigos dela se tivesse a batedeira la, que a batedeira ja ia fazer todo o trabalho.

El- Eu percebi né que ficou bem na cara a preocupagdo deles na perca de emprego
com essas novas mudancgas, eles ficam bem preocupados. O valete [Sr. Molesley]
ficou preocupado porque ele ndo vai ter mais emprego, preocupado com as
consequéncias que podem acontecer depois (sic).

[-]

E5- ...chega a batedeira, que ela fala “ah é, mas a gente ja faz isso” [Sra. Patmore, a

cozinheira]. [...] Ai tipo tem algumas pessoas [Daisy, ajudante de cozinha] que ndo

perceberam que isso tomaria o lugar dela, [...] daquela fungdo.

E3- Tava meio que feliz.

E2- Ela tava meio feliz, porque acho que ia ficar mais pratico...

E3- Mais facil.

E2- ... ia trazer praticidade né.

E5-E. (Gl)

As estudantes ao discutirem questdes que lhes chamaram a atengdo no seriado
Downton Abbey, identificaram a preocupagdo de alguns dos criados da mansao (Sra. Patmore
e Sr. Molesley) com a chegada de alguns eletrodomésticos, por se sentirem ameacados em
serem substituidos pela tecnologia e, assim, ndo serem mais necessarios para a Familia
Crawley. Por outro lado, também pontuaram que os equipamentos tecnoldgicos foram bem
recebidos por uma das criadas (Daisy), por considerar que teria seu trabalho facilitado, e que,
no entanto, ndo havia percebido que isso poderia ocupar o seu lugar.

A redugdo do trabalho vivo no sistema produtivo vem se processando ao longo da
historia. Com o a incorporagdo das primeiras maquinas nas manufaturas poderia ser reduzido
o tempo de trabalho das pessoas, no entanto vai se reduzindo o quantitativo de trabalhadores.
Portanto, o desenvolvimento da tecnologia, que em tese tem por beneficios a facilitacdo do
processo de trabalho, retirar os trabalhadores de atividades penosas e perigosas e, ainda,
reduzir o tempo necessario para a sua producdo e reprodugdo, torna-se uma ameaga para
manterem sua existéncia. Pode-se depreender que ao seu modo as estudantes percebem esses

aspectos contraditorios do desenvolvimento das forgas produtivas.

Como explica Antunes (2009, 2020), ao ocorrer o processo de “liofilizagdo
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organizacional” — enxugamento ¢ flexibiliza¢do dos processos de trabalho, possibilitado pelas
tecnologias, ocorre também a “liofilizacdo” dos trabalhadores — eles sdo “desidratados”,
“viram p6”, t€m a exploragdo de sua forga de trabalho intensificada e sao impelidos para os
trabalhos terceirizados, informais, para a prestacdo de servigos ou o desempenho de atividades
por meio de plataformas digitais ou aplicativos moveis (os infoproletariados) e para as
situagoes de desemprego. E que, portanto, o trabalho vivo ndo esta se tornando residual como
criagdo de valor na dita “Sociedade da Informacao”, dado o avango tecno-cientifico, como
defendem alguns autores sobre a perda da centralidade do trabalho como estruturante da
sociedade. Pelo contrario, sob uma nova morfologia do trabalho — um novo tipo de
assalariamento, os trabalhadores tém sido ainda mais explorados e em formas mais
desregulamentadas e precarizadas de trabalho, incluindo trabalhadores altamente qualificados
e do ramo tecnologico.

Segundo Schwab (2016), ndo hd consenso entre os estudiosos se o estagio atual de
desenvolvimento tecnologico que se encontra a humanidade trata-se ja de uma Quarta
Revolugdo Industrial®®, uma vez que alguns defendem que apenas estdo intensificados os
processos e a dindmica a nivel mundial da produg¢ao e o aperfeigoamento das tecnologias, cuja
base mantém-se nos suportes digitais microeletronicos e cibernéticos, caracteristicos da
terceira revolugao.

No entanto, para esse autor ha razdes que evidenciam a mudanga profunda e estrutural
que caracteriza a emergéncia de uma nova revolugdo tecnologica, a partir da virada do século
XXI, a exemplo do ritmo e velocidade com que se processa o desenvolvimento das
tecnologias, sua disseminagdo pelo globo e adogdo pela sociedade; e a amplitude e
profundidade dos impactos da base digital combinada com outras tecnologias sobre a
economia, os negocios, a sociedade e sobre os individuos, e que ocorre de forma sistémica.
Em suas palavras, “as tecnologias digitais, fundamentadas no computador, software e redes,
ndo sao novas, mas estdo causando rupturas a terceira revolucao industrial; estdo se tornando
mais sofisticadas e integradas e, consequentemente, transformando a sociedade e a economia
global” (Schwab, 2016, p.16). As tecnologias que emergem a partir dos conhecimentos e

tecnologias das revolugdes anteriores e principalmente dos recursos digitais da Terceira

%A Quarta Revolugdo Industrial, utilizada por muitos como sindnimo de Industria 4.0, difere-se dessa. Sob o
contexto da Quarta Revolucdo, a Industria 4.0 foi um termo cunhado na Alemanha em 2011 com o objetivo de
modernizar o seu parque industrial, em conexao ao mercado global, por meio de “fabricas inteligentes”, capazes
de personalizar produtos e criar novos modelos operacionais, a partir de sistemas fisicos e virtuais de fabricagéo.
Por sua vez, a Quarta Revolugdo trata-se de um processo de revolucdo tecnoldgica que extrapola a atividade
industrial, sua base ¢ “[...] caracterizada por uma internet mais ubiqua e movel, por sensores menores € mais
poderosos que se tornaram mais baratos e pela inteligéncia artificial e aprendizagem automatica (ou aprendizado
de maquina)” (Schwab, 2016, p.16).
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Revolugdo, tratam-se de um conjunto de tecnologias que se fundem e nas quais hd uma
interacao entre os dominios fisicos, digitais e bioldgicos, como a Inteligéncia Artificial (IA) e
a realidade virtual e aumentada, a roboética, a neurotecnologia e biotecnologia, os novos
materiais e tecnologias energéticas, dentre outras (Schwab, 2016; Schwab & Davis, 2018). Ao
analisar os impactos da Quarta Revolugdo sobre as diversas dimensdes da sociedade, Schwab
(2016), chama a atengdo que todas essas tecnologias sdo criagdes humanas e que, portanto,
deveriam ser utilizadas para o beneficio da humanidade:

...A Quarta Revolugao Industrial podera robotizar a humanidade e, portanto, comprometer as
nossas fontes tradicionais de significado — trabalho, comunidade, familia e identidade. Ou,
entdo, podemos ... [usa-la] para elevar a humanidade a uma nova consciéncia coletiva e
moral, baseada em um senso de destino comum. Cabe a todos nds garantir a ocorréncia desse
segundo cenario (p. 114).

Essas mudancas e seus os impactos nos negocios e nos trabalhadores se fazem
presentes no atual cotidiano e na narrativa do filme Um Senhor Estagiario:

E4- [...] Igual, quando eles estdo comendo pizza ld, que so ta os dois [Jules e Ben] no
escritorio, e ele fala que trabalhava naquele mesmo espacgo. Que ele fala as mudangas
que ocorreram ali, entdo tem toda uma modificacdo também quanto a tecnologia.
Igual, ele ajudava a produzir listas telefonicas, agora tem o Google. Entdo, assim, pra
ele ¢ muito, como posso dizer?

E5- Inovador?!

E4- E, impressionante, inovador ver toda aquela tecnologia no mesmo espaco onde
ele antes produzia lista telefonica. Entdo, ele trabalhou quarenta anos produzindo
listas telefonicas e agora ele tava trabalhando como estagiario numa empresa que era
de um site pra vender roupas que as pessoas ndo viam as roupas, ¢, ndo podiam pegar
nas roupas, elas so viam na internet, faziam o pedido e o pedido chegava na casa
delas, sendo que ele nem sabia ligar um computador. Entdo, eu acho muito
interessante essa troca mesmo de conhecimentos e de geragoes, né.

[--]

E4- [...] Na série, sdo muitos e muitos e muitos e muitos anos de diferenca, né, e as
relacoes do trabalho, é, a tecnologia que é uma coisa que a gente viu na série,
eletricidade tinha acabado de surgir basicamente, né, era um artigo de luxo, e ali [no
filme] ja td a internet, que ja é uma coisa completamente avangada, assim, nova. (G4)

Ao discutirem a cena do didlogo entre os personagens Jules e Ben, as estudantes
observaram o retrato das mudangas inovadoras ocorridas na tecnologia, que impactaram nas
empresas € que promoveram a transformagao dos negdcios. Alguns tornaram-se obsoletos, a
exemplo da empresa em que Ben trabalhava, e outros surgiram, como o site de venda de
roupas, sua empresa de trabalho atual. Mudancgas inovadoras que ocorreram dentro do espaco
de tempo de vida de uma tnica geragdo, a exemplo do Ben que teve que se readaptar a todas
essas transformagdes, aprender e reaprender e, também, ensinar o que sabia com sua

experiencia de vida e profissional.
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As mudangas tecnoldgicas por estarem se processando de forma cada vez mais rapida
tém repercutido em implicacdes ao longo da vida do trabalhador. Se em épocas anteriores as
pessoas permaneciam por toda a sua vida produtiva em um mesmo ramo de atividade
produtiva e sob um mesmo modo fazer, hoje necessitam transitar por diversas atividades e/ou
modificar o modo como realizam as suas tarefas. A exemplo do personagem Ben, um senhor
aposentado que na trama, ao ingressar no programa de estagio para seniores de uma startup de
moda, coincidentemente, retorna a mesma edificagdo em que trabalhou até a sua
aposentadoria, em um ramo que foi extinto com advento da internet. Ben teve que aprender a
melhor utilizar um computador, entender o negécio digital e a virtualidade da empresa e, por
sua vez, dada a sua formagdo académica e experiéncia em gestdo, também pode auxiliar Jules
com seus conhecimentos.

Ante o exposto, se no primeiro estdgio do capitalismo o trabalhador (antigo artesdo)
detinha o conhecimento sobre o conteido e processo do seu trabalho, mesmo quando
transportado para o interior das primeiras manufaturas, tornando-se um assalariado, pois o
capitalista apenas o controlava formalmente, e a aprendizagem ocorria no interior das
fabricas, a partir do segundo estagio o sistema produtivo passou a ndo mais necessitar de um
trabalhador qualificado, com a introdugdo da maquinaria no processo, que passou a executar a
maior parte das atividades manuais.

Ja com o advento das reestruturagdes produtivas a partir da Terceira Revolugdo e sua
intensificacdo de desenvolvimento, inovagdo digitalizacdo e flexibilizacdo da producdo e da
organizagdo do trabalho com a Quarta Revolugdo, ocorrem algumas implicagdes, sobretudo
sobre os trabalhadores: ocorre a expansao das fronteiras do trabalhador coletivo, requisitando
de todos os envolvidos no processo de producao a realizagdao de atividades intelectuais e de
operagdes mais amplas e complexas; coexisténcia entre a necessidade de trabalhadores
altamente qualificados, com capacidade de participar de multiplas atividades, ou seja, serem
polivalentes, visto que o trabalhador de mero acionador de botdes de maquinas complexas
passa a controlar, aplicar ¢ manipular comandos cibernéticos, ao passo que outras atividades
sdo desqualificadas, empregando trabalhadores que podem ser substituidos a qualquer
momento; e ocorrem alteragdes na gestdo da for¢a de trabalho, que no taylorismo-fordismo
era “externa’” aos trabalhadores, passa a apelar a participagdo e envolvimento desses, com a
valorizagao da comunicagao, reduc¢ao das hierarquias e utilizacdo de equipes de trabalho. A
subjetividade do trabalhador ¢ capturada pelo capital e quebra-se a consciéncia de classe dos
trabalhadores, a empresa passa a ser sua casa/familia e seu éxito pessoal deve ser vinculado ao

éxito da empresa (Netto & Braz, 2011; Alves, 2011; Antunes, 2009, 2020; Heloani, 2011).
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Em sintese: a fabrica taylorista-fordista foi bastante alterada em seu desenho espacial,
temporal, em sua organizagdo sociotécnica, em seus mecanismos de controle do trabalho.
Basta mencionar suas manifestacdes mais fenoménicas: as divisorias desapareceram, o
trabalho ¢ organizado em células, combinando multifuncionalidade, polivaléncia, competicdo,
metas, competéncias, assumindo uma aparéncia mais “participativa”, mais envolvente € menos
despotica quando comparada a da fabrica taylorista.

Em contrapartida, entretanto, o trabalho se tornou mais desregulamentado, mais
informalizado, mais intensificado, gerando uma dissociabilidade destrutiva no espago de
trabalho que procura dilapidar todos os lagos de solidariedade e de agdo coletiva,
individualizando as relagcdes de trabalho em todos os espacos onde essa pragmatica for
possivel. (Antunes, 2020. p. 109).

Desse modo, considerando os novos modos de produ¢ao do nucleo moderno da

economia, sob o contexto da quarta revolucdo, as estudantes identificaram no filme O Senhor

Estagiario a disposicao fisica da empresa que era cenario principal do filme e, também, da

trama.

ES5- E, outra coisa que eu achei bem interessante também, é vocé perceber tipo no,
ainda mais nesse tipo de empresa que é bem amplo assim, um lugar bem confortavel,
vamos assim dizer, porque é tudo amplo assim, aberto, ndo tem mais as divisoes das
paredes e tal, entdo tipo, todo o pessoal ali, os funciondrios tém sempre contato um
com outro. [...].

E4- Ta tendo uma troca né.

ES5- E, é isso.

E4- E, porque até aquele momento que mostrou o cara [Lewis] ensinando ele [Ben, o
senhor estagiario] a mexer no computador, como é que ligava, né.

[-]

E4- Engracado disso que o ES5- citou, é que, vocé vé que apesar da empresa, dela ser
uma empresa dindmica, assim, para todo mundo se conhecer e tudo mais, pro chefe
ter mais acesso aos funciondrios, né, porque as paredes, tem so uma sala que tem
paredes, que sdo de vidro, entdo, tem acesso né, e mesmo assim ela [Jules, a diretora
da empresa] ndo conhecia o estagiario. Tipo, o Jason [estagiario de Jules], que é o
cara engragado, trabalhava um ano pra ela e ela nem sabia o nome dele. [...]. (G4)

Conforme exposto, as mudangas estruturais nas plantas das induastrias ou nos

escritorios das empresas do setor de servigos, como identificado pelas estudantes, estdo

relacionadas aos modos de organizagdo e controle do trabalho que passaram a ser enxutos,

flexibilizados e tecnoldgicos, para proporcionar uma maior participacao e envolvimento dos

trabalhadores, colaborag@o entre pares — o trabalho em equipe, multifuncional e multitarefas,

espacos e momentos para o desenvolvimento da criatividade, a fim da obtencdo de uma maior

expropriagdo do trabalho. Ainda que as estudantes nao tenham levantado todas essas questoes,

causou estranheza em um deles o fato de que mesmo a empresa da narrativa do filme ser

moderna, dindmica, ter seu arranjo fisico disposto sem paredes e divisdes, que em tese

possibilitaria o livre acesso dos trabalhadores entre si e suas chefias, a personagem Jules,

diretora da empresa, ao menos sabia o nome do seu estagiario direto. Ou seja, pode-se inferir
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que essa mesma organizagdo de trabalho e disposi¢do fisica do espago possibilita um trabalho
extenuante, que por sua vez pode dificultar o real convivio social entre os trabalhadores e as
trocas necessarias para a otimizagdo do trabalho e ganhos de produtividade que o sistema
tanto requer e que organiza sua estrutura fisica e de gestdo para esse fim.

De todo o modo, se a realizagdo do ser social objetiva-se por meio da producdo e
reproducao da sua existéncia, um ato social efetivado pelo trabalho, que, por sua vez,
desenvolve-se pela cooperagdo social no processo de produgdao material (Antunes, 2006), o
trabalho adquire outros significados para o trabalhador, quando esse passa a ser considerado
apenas um elemento, um objeto qualquer no sistema de producdo. E € sob essa configuragado
de trabalho que se trata a discussdo e reflexdo apresentadas pelas alunas participantes desta
pesquisa sobre as novas formas de constituir o mundo do trabalho que, sob o controle do
capitalista, o trabalhador ndo mais imprime sua vontade nessa atividade, como também nao se
apropria da sua realizac¢do, o produto do seu trabalho. O trabalho no sistema capitalista deixa
de ser uma cooperacao social, pois ele ocorre por meio de relagdes sociais de dominagao, nas
quais aquele que possui poder, o capital, compra a for¢ca de trabalho daquele que necessita
vendé-la, para produzir e reproduzir a sua existéncia.

A efetivacdo do trabalho tanto aparece como desefetivagdo que o trabalhador ¢ desefetivado
até morrer de fome. A objetificag@o tanto aparece como perda do objeto que o trabalhador ¢
despojado dos objetos mais necessarios ndo somente a vida, mas também dos objetos do
trabalho. Sim, o trabalho mesmo se torna um objeto, do qual o trabalhador s6 pode se apossar
com os maiores esforgos e com as mais extraordinarias interrupgdes. A apropriagdo do objeto
tanto aparece como estranhamento [...] que, quanto mais objetos o trabalhador produz, tanto
menos pode possuir e tanto mais fica sob o dominio do seu produto, do capital. (Marx, 2004,
pp. 80-81).

Como pontua Antunes (2006), se na concep¢do marxiana de trabalho, ele ¢ o ponto de
partida da humanizagdo do ser humano, da forma como ¢ objetivado na sociedade capitalista,
o trabalho ¢ aviltado e degradado, pervertido e depauperado, torna-se estranhado. O processo
de trabalho ¢ convertido em meio de subsisténcia, quando deveria ser a forma humana de
realizacdo do individuo. Assim, a forma do trabalho na sociedade capitalista tem como
resultante e desrealizag¢do do ser social. O resultado do trabalho aparece como algo estranho,
alheio ao produtor, que se tornou coisa, tem-se entdo a desefetivacdo. Esse estranhamento
ocorre ndo somente no produto final, mas também no proprio ato da producao, fazendo com

que o trabalhador, sob o capitalismo, tenha um trabalho forg¢ado.
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2.5 As implicacdes dos sentidos e significados do trabalho no ser social

Considerando que o trabalho ¢ uma categoria ontoldgica, constitutiva do ser, sendo,
portanto, sua categoria fundante e dos demais atos complexos dos seres humanos (Lukacs,
2013), os sentidos e significados atribuidos ao trabalho, que como se sabe sdo construcdes
socio-historicas diretamente relacionadas aos modos de produzir das sociedades e do
conhecimento acumulado pela humanidade, impactam o ser social na constituicdo da sua
subjetividade, na sua relagdo consigo mesmo e com outras pessoas. Em suma, impactam em
seus modos de se relacionar com o mundo e, ainda, no que a sociedade espera dos resultados
do seu trabalho e das formas de se realiza-lo, para satisfacdo das necessidades subjetivo-
materiais de todos os seus membros.

Segundo Borges e Yamamoto (2014), o trabalho ¢ objeto de multiplas e ambiguas
atribuigdes de significados e sentidos, o que inclusive dificulta a discussao sobre o papel do
trabalho na sociedade e a importincia que as pessoas atribuem a ele, que se seguird as
condi¢des socio-histéricas em que cada pessoa vive, considerando seu acesso a tecnologia,
aos recursos naturais, ao saber fazer do trabalho, sua posi¢do social, os trabalhadores que
conhece, o controle que exerce sobre o seu trabalho, dentre outras questoes. Como exemplo
da variedade de conceitos e significados atribuidos ao trabalho, a teoria marxiana, tendo por
base a circulacdo de mercadorias na esfera da economia, traz duas distintas denominagdes ¢
defini¢cdes de trabalho: o trabalho concreto e o trabalho abstrato. Por trabalho concreto
entende-se aquele que produz um objeto especifico para satisfazer uma dada necessidade,
gerando, portanto, um valor de uso, ou seja, ¢ um trabalho também especifico. Por trabalho
abstrato compreende-se o consumo de energia vital do ser humano que pode produzir
qualquer objeto, sendo base para a formagdo de valores de troca. A teoria marxiana traz
também, como j4 discutido anteriormente, a partir de Marx, Engels e Lukacs, a distingdo entre
o “trabalho animal” e o trabalho humano, sendo aquele de natureza instintiva e limitada e esse
realizado a partir de uma intencionalidade e intermediado pela cultura, na interagdo entre os
seres humanos ou entre os seres humanos e a natureza. E desse modo, ao ser eliminada a
intencionalidade do ser humano ou suas capacidades cognitivas, o trabalho ¢ descaracterizado
enquanto condi¢ao humana.

O mito de Sisifo de Homero, em A Odisseia, revela o carater penoso de um trabalho
ausente de sentido para o sujeito, nas tarefas que realiza. Por ter desafiado os deuses, Sisifo
foi amaldigoado a eternamente carregar ao cume uma grande esfera de pedra, que em razao do

seu proprio peso ndo chegava ao destino final, retornando a superficie. Segundo Borges e
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Yamamoto (2014), Albert Camus (2019), ao analisar esse mito, interpreta que no processo de
subida o esfor¢o necessario para mover a pedra fazia com que Sisifo apenas se concentrasse
em executar a sua atividade. Contudo, ao ter que regressar para novamente conduzir a pedra
que despencava, dava-se conta do qudo em vao era a tarefa por ele executada, e
continuamente. Ou seja, na descida que Sisifo, equiparado por Camus ao operario moderno,
conseguia pensar em sua condi¢do, causando-lhe um grande e eterno sofrimento. Logo, para
os autores, esse mito trata-se da simbologia do trabalho inutil e da desesperanga.

Nos termos lukacsianos pode-se depreender que o momento ideal, a prévia ideagdo do
ato teleoldgico do trabalho de Sisifo, nunca se realizava e, tampouco, lhe era possivel escolher
outras € mais corretas alternativas causais para melhor executar o seu trabalho, a fim de
objetiva-lo, uma vez que estava privado de liberdade, ndo havia outras possibilidades de
alternativas para o seu poOr. Pode-se depreender também que o significado de trabalho
revelado por meio desse mito esta relacionado a origem latina da palavra trabalho, tripalium,
que se refere a um objeto de tortura, remetendo, portanto, ao sacrificio, ao esgotamento, a um
fardo e a algo pesado e degradante.

Por outro lado, o trabalho também pode significar o empenho e esfor¢o para se atingir
algo, sendo, portanto, fonte de orgulho. Posto isso, baseadas nesses dois eixos de significados,
também discutidos por Bastos, Pinho e Costa (1995), ha algumas principais concepgdes sobre
o trabalho situadas historicamente de forma predominante, ou seja, coexistentes, mas que
prevalecem em um dado periodo historico, associadas a interesses politicos, economicos €
ideologicos, e que servem de justificativa para as relacdes de poder, conforme observam
Borges e Yamamoto (2014) e Borges (1999).

No que se refere aos aspectos ideologicos, compreende-se aqui a ideologia ndo apenas
como falsa consciéncia, como aponta Lukécs (2013), e conforme explica Mészaros (2004):

... a ideologia nao ¢ ilusdo nem supersticdo religiosa de individuos mal-orientados, mas uma
forma especifica de consciéncia social, materialmente ancorada e sustentada. Como tal, ndo
pode ser superada nas sociedades de classe. Sua persisténcia se deve ao fato de ela ser
constituida objetivamente (e constantemente reconstruida) como consciéncia pratica inevitavel
das sociedades de classe, relacionada com a articulagdo de conjuntos de valores e estratégias
rivais que tentam controlar o metabolismo social em todos os seus principais aspectos. Os
interesses sociais que se desenvolvem ao longo da histdria e se entrelagam conflituosamente,
manifestam-se, no plano da consciéncia social, na grande diversidade de discursos ideoldgicos
relativamente auténomos (mas, € claro, de modo algum independentes), que exercem forte
influéncia sobre os processos materiais mais tangiveis do metabolismo social (p. 65).

Ou seja, sdo ideias, valores, crengas que dizem respeito a realidade de um dado grupo
da sociedade, sendo necessarias para a manuten¢do das condi¢des de existéncia desse grupo, €

para tal sdo veiculadas como se fossem necessidades universais, sendo modificadas quando
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ndo cumprem mais essa fungao.

Logo, as concepgdes que se fazem necessarias aos grupos dominantes propagam-se
por meio de agentes socializadores, nos ambientes de trabalho, nas organiza¢des de ensino,
pelos governos, partidos politicos, sindicatos, pela familia e instituigdes religiosas (Borges,
1999). Posto isso, conforme a sistematizacdo de Borges e Yamamoto (2014) sdo as principais
concepgoes de trabalho: a concepgao classica; do capitalismo tradicional; a gerencialista; ¢ a
marxista, cuja concepcao de trabalho j& foi discutida no inicio deste capitulo, que se revela
uma antitese a concepgao do capitalismo tradicional.

Na concepcao classica dominante da antiguidade, sob a otica da filosofia classica de
Platdo e Aristoteles, o trabalho era considerado degradante, inferior e desgastante, uma vez
que competia aos escravizados as atividades bracais e manuais, que ‘“nasceram” para tal,
sendo o dcio exaltado e a atividade politica aos livres de espirito ndo considerada trabalho.
Contudo, nesse periodo havia também uma perspectiva que ligava o trabalho ao sagrado,
como em Hesiodo, trés séculos anteriores a Platdo, que considerava que os deuses odiavam
aqueles que ndo trabalhavam (Borges & Yamamoto, 2014; Borges, 1999).

A concepcao do capitalismo tradicional emerge sob a influéncia da Economia classica
liberal, do protestantismo, da administragdo classica e da psicologia industrial, no contexto do
berco do capitalismo, com o mercado concorrencial em contraposi¢do aos estados
absolutistas. Nesse cenario, a partir do surgimento da compra e venda da forca de trabalho
como qualquer outra mercadoria, hd a constru¢do de uma ética do trabalho baseada em sua
glorifica¢do: por meio do trabalho duro obtém-se a graca divina da riqueza, o que justifica a
sua distribuicdo desigual. Assim o trabalho ¢ central, tomado como prioridade na vida das
pessoas, porque dele se provera a abundincia geral das empresas e nagdes € O sucesso
individual. E que, sob o modo de producdo taylorista-fordista, trata-se de um trabalho
planejado pelos especialistas, padronizado, simplificado, disciplinado e produtivo (Borges &
Yamamoto, 2014; Borges, 1999).

A concepgao gerencialista tem por influéncia a doutrina politico-econdmica do
keynesianismo, oposta ao liberalismo, que sob o contexto do capitalismo oligopolista postula
a necessdaria regulacdo economica pelo Estado. O trabalho sob essa concepgdo consiste em
uma mercadoria que prové renda, assisténcia e garantias sociais ao trabalhador, dadas as suas
protecdes legais, e que viabilizam o consumo. Além disso, mantém-se empobrecido em seu
conteido para a maioria dos trabalhadores, uma vez que ainda predomina o modo de
producgdo taylorista-fordista, tendo por recompensa a sua instrumentalidade econdémica e

interpessoal, por ser produtor das relacdes interpessoais e de bem-estar social, possuindo,
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portanto, uma centralidade reduzida. E com auxilio da psicologia organizacional o controle
exercido sobre o trabalhador torna-se menos coercitivo € mais “humano” (Borges &
Yamamoto, 2014; Borges, 1999), ou seja, contribuindo para a manutencao das relagdes de
exploragdo.

Contudo, tais carateristicas do trabalho e dos trabalhadores ndo correspondem a um s6
grupo homogéneo. Segundo a teoria da segmentacdo do mercado na economia, conforme
explica Borges (1999), a sociedade do trabalho ¢ dividida em seu interior sob duas distintas
logicas contraditorias. Uma progressista e positiva, ao associar o bom desempenho das
empresas a qualificagdo dos seus trabalhadores e as boas condig¢des de trabalho, referente ao
segmento dos trabalhadores do mercado de trabalho primario. E a outra regressiva e negativa,
associada aos segmentos de trabalho, que sob o contexto do atraso tecnoldgico, poucas
possibilidades de crescimento dos negocios, sejam eles formais ou informais, a qualificacdo
dos trabalhadores ndo se faz necessaria, acarretando a precarizagdo das condi¢des de trabalho,
realidade dos trabalhadores do segmento secundario® (Borges, 1999). Ainda que
aparentemente as duas logicas sejam antagonicas, para Borges e Yamamoto (2014) elas se
complementam em uma interdependéncia dialética, uma vez que a precarizagdo do trabalho
de um dos segmentos pode desestabilizar a seguranca do outro, os segmentos de trabalho mais
desenvolvidos passam a ser um modelo a ser perseguido pelos demais, e, além disso, as
grandes empresas se utilizam e se beneficiam dos servigos e mercadorias vendidos pelas
menores e pelos trabalhadores informais.

Borges (1999) aponta que tal explicagdo sintetiza as atuais contradi¢des do mundo do
trabalho, que criaram condig¢des para o surgimento de outras duas concepgdes de trabalho, ja
em um novo cenario que despontou com o declinio do padrao de desenvolvimento capitalista
dos estados de bem-estar social, da acumulagao taylorista-fordista do capital e a emergéncia
da acumulagdo flexivel baseada na microeletronica e no desenvolvimento das tecnologias da
informacdo e comunicagdo, a partir da Terceira Revolugdo Industrial, tendo por
consequéncias a intensificacdo da exploracao dos trabalhadores.

O impacto das novas tecnologias na producdo, a revolugdo dos meios de comunicagdo

3¢0s segmentalistas caracterizam o mercado de trabalho primério por hébitos de trabalho e empregos estaveis,
salarios relativamente altos, produtividade alta, progresso técnico, existéncia de canais de promogao internos,
oferecimento de treinamento e promoc¢ao por antiguidade. Tais caracteristicas sdo mais comuns em firmas
grandes, as vezes oligopolistas, e com alta relagdo entre capital/trabalho. Enquanto isso, o mercado de trabalho
secundario ¢ caracterizado por alta rotatividade da mao de-obra, salarios relativamente baixos, mas condig¢oes de
trabalho, baixa produtividade, estagnagdo tecnoldgica, oportunidades de aprendizagem aproximadamente nulas e
mao-de-obra ndo-organizada por meio de sindicatos. O mercado de trabalho secundario, entdo, funcionaria como
um exército de reserva, homogeneizando a mao-de-obra. As contratagdes e as dispensas ocorreriam ao sabor da
variacdo da demanda dos produtos. A sazonalidade e a instabilidade dos empregos seriam explicacdes mais
plausiveis que educag@o, experiéncia e treinamento.” (Borges & Yamamoto, 2014, p. 57-58).
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e o surgimento de novos estilos de gestdo acarretam diferentes vivéncias por parte dos
trabalhadores. Para um segmento, a tecnologia elimina trabalhos pesados, repetitivos e
monotonos e viabiliza trabalhos intelectualizados, leves € de menor jornada, o que significa
para eles um futuro prospero e disponibilidade de tempo para o lazer. Para outros
trabalhadores, acarreta a extingdo de postos, a desqualificacdo e a degradacdo da vida, dada a
reducdo do quantitativo de trabalhadores necessarios ao sistema produtivo ou de seu tempo de
trabalho (Borges & Yamamoto, 2014). A exemplo do atual cendrio de pandemia do novo
coronavirus (Covid-19), essa desigualdade se expressa nas diferentes necessidades a serem
satisfeitas aos distintos grupos de trabalhadores e aos exploradores da forca de trabalho e que
estdo sendo dificultadas diante das medidas de distanciamento social — os ricos e as classes
médias de usufruir as atividades de lazer e os pobres de se alimentar.

Segundo Borges (1999), essas novas concepgdes predominantes na atualidade, sob
duas opostas formas de se conceber o trabalho em razdo da importancia que lhe ¢ atribuido e,
ao mesmo tempo, similares por ambas partirem da critica ao trabalho parcelado e esvaziado
de contetido do taylorismo-fordismo, abrem uma nova discussao sobre o papel desempenhado
pelo trabalho enquanto uma categoria social estruturante da vida das pessoas e da sociedade e
construtora de identidades. Descrevem, por um lado, um trabalho em que ha uma centralidade
expressiva na vida dos seres humanos e a necessidade de ser retomado um trabalho prenhe de
sentido para todos, e por outro lado, uma centralidade externa, ou seja, atribuem uma baixa
centralidade ao trabalho, tomando como principal valor o prazer fora do trabalho. As
concepgoes de trabalho centralidade expressiva e centralidade externa tratam-se, portando,
das concepgoes de trabalho, sintetizadas por Borges & Yamamoto (2014), denominadas de
lago social ou integragdo social e ética do lazer®, respectivamente.

A concepgdo de trabalho laco social concebe que o processo de transformacdo do
trabalho na contemporaneidade levou a uma diversidade dos modos de se produzir, de
profissdes e atividades de trabalho, requisitando uma maior flexibilizacdo dos trabalhadores e
acarretando processos de desfiliacdo, uma vez que essa diversificacao de atividades faz com
que o trabalhador ndo se identifique com o coletivo, enquanto pertencente a classe

trabalhadora, promovendo, assim, um individualismo de massa. A sociedade se apresenta

40 Sistematizadas por Borges ¢ Yamamoto (2014), essas concepgdes refletem o posicionamento de alguns autores
acerca da categoria trabalho no contexto do capitalismo neoliberal globalizado. A visdo da concepgao lago social
ou integracdo social “[...] abrange as contribuicdes de autores como Anthony (1977), Amorim (2011),
Braverman (1974), Cardoso (2011), Castel (2008), Castillo (1998), Castells (1999), Freyssenet (1994), Organista
(2006), Mattoso (1995) e Santos (2009).” A segunda concep¢do “[...] resume o pensamento de autores como
Arendt (1995, 1996), Aznar (1995), Forrester (1997), Gorz (1982), Offe (1989, 1995), Rifkin (1997) e Schaff
(1985) e esta se designando de ética do lazer, adotando a nomenclatura de Biilcholz (1977).” (p. 59, 61).
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fragmentada com a dualidade de oferta de trabalhos de qualidade e estaveis para alguns e de
trabalhos precarios, instaveis e desinstitucionalizados para a grande massa, que vivencia a
exclusdo social. As novas tecnologias e modos de gestdo liberam tempo livre de trabalho, que,
em sua maioria, ¢ preenchido por novas demandas de trabalho, por trabalhos precarios ou por
situacdes de desemprego, no lugar de promover a emancipagdo dos trabalhadores. E ainda que
o trabalho sob a forma de emprego esta se tornando cada vez mais escasso, ¢ elemento
necessario de organizacdo da sociedade, de integracdo social e de construcdo das identidades
(Borges & Yamamoto, 2014).

Sob a visdo da concepgao de trabalho da ética do lazer, considerando os atuais modos
de producao da sociedade, ndo ha a possibilidade de ser superada a alienacao no trabalho, uma
vez que as novas tecnologias e 0os novos modos de gestdo inviabilizam que o trabalhador se
reaproprie do saber do trabalho. Aliado a isso, as reformas na organizac¢do do trabalho, com o
viés de proporcionarem um maior envolvimento dos trabalhadores nos processos da
organizacao e autonomia na execuc¢ao do seu proprio trabalho, sdo determinadas e efetivadas
pelos capitalistas, ou seja, lhes sdo impostas. Essas medidas impactam também na redugao do
contingente de trabalhadores necessarios em postos e profissdes até entdo bem estabelecidos,
excluindo do trabalho uma massa de trabalhadores e gerando uma classe de nao trabalhadores.
Considera que com o deslocamento dos postos da industria para o setor de servigos, trabalhos
eminentemente imateriais, o trabalho perde sua importancia na organizacdo da sociedade e na
construcdo das identidades, que passa a se efetivar na esfera da cotidianidade, como locus de
resisténcia a logica capitalista, mediante o protagonismo dos movimentos sociais. Portanto ¢
vislumbrado um futuro de uma sociedade sem trabalho, sendo a emancipagdo da humanidade
efetivada pela sua liberagao do trabalho, inicialmente reduzindo o seu tempo para as pessoas
se envolverem em outras atividades de sociabilidade (Borges & Yamamoto, 2014; Antunes,
2006; 2009).

Antunes (2006) faz a critica a essa concepgao, pois se a saida por ela encontrada para
liberagdao das pessoas de um trabalho que lhes tem aviltado ¢ a de que desfrutem prazeres e
sejam felizes em outras esferas da vida, como isso seria possivel, uma vez que a existéncia
humana e o ser humano ndo s3o cindidos, sendo um complexo interdependente e
multideterminado. Logo, o objetivo que deveria ser perseguido seria a disponibilizagdo de
trabalhos que tenham significado para a sociedade e facam sentido para todas as pessoas.

... Seria a realizagdo, esta sim utdpica e romantica, do trabalho que avilta e do tempo (fora do
trabalho) que libera. Esta concepcdo acaba desconsiderando a dimensdo totalizante e
abrangente do capital, que engloba desde a esfera da produ¢do até o consumo, desde o plano
da materialidade ao mundo das idealidades .... Os criticos da sociedade do trabalho, com
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honrosas excegdes, "constatam empiricamente" a perda de relevancia do trabalho abstrato na
sociedade moderna, convertida em sociedade '"pos-industrial” e de "servigos" e,
consequentemente, deduzem e generalizam, a partir daquela constatagdo, o "fim da utopia da
sociedade do trabalho" em seu sentido amplo e genérico. Procuramos aqui indicar, no
contraponto que estamos sugerindo, que estas formulagdes padecem de enormes limitagdes
(que resultam em grande medida do abandono de categorias analiticas de origem marxiana),
de que ¢ o maior exemplo a desconsideracdo da dupla dimensdo presente no trabalho
(enquanto work e labour, enquanto trabalho concreto e trabalho abstrato). Quando a defesa da
sociedade do mercado e do capital ndo é claramente explicitada nestas formulacdes, resta a
proposic¢do utépica e romantica do tempo livre no interior de uma sociedade fetichizada, como
se fosse possivel vivenciar uma vida absolutamente sem sentido no trabalho e cheia de sentido
fora dele. Ou, repetindo o que dissemos anteriormente, tentando compatibilizar trabalho
aviltado com tempo liberado (Antunes, 2006, pp. 88-89, 93-94).

Dessa forma, segundo o autor, a emancipa¢do humana sera possivel ao ser instaurada
outras formas de sociabilidade humana, sob uma sociedade do trabalho que produza valores
de uso, ou seja, objetivagdes uteis para a sociedade, e que ndo seja mais pautada na producao
de valores de troca, na criacdo de mercadorias para ampliacdo do capital, uma vez que essa se
efetiva de forma destrutiva para a humanidade.

... O tempo disponivel, do ponto de vista do trabalho voltado para a produgdo de coisas
socialmente TUteis e necessarias, propiciara a eliminacdo de todo o trabalho excedente
acumulado pelo capital e voltada para a producao destrutiva de valores de troca. Desse modo,

o tempo disponivel controlado pelo trabalho e voltado para a produgdo de valores de uso - €

tendo como consequéncia o resgate da dimensao concreta do trabalho e a dissolugdo da sua

dimensao abstrata - podera instaurar uma logica societdria radicalmente diferente da sociedade
produtora de mercadorias. E serd capaz de, uma vez mais, evidenciar o papel fundante do
trabalho criativo - que suprime a distingdo entre trabalho manual/trabalho intelectual que
fundamenta a divis@o social do trabalho sob o capital - e por isso capaz de se constituir em

protoforma de uma atividade humana emancipada (Antunes, 2006, p. 90).

Borges ¢ Yamamoto (2014) chamam a atengao de que tais concepgdes, que t€m sido
debatidas calorosamente entre os adeptos de uma e outra com apontamentos de suas
insuficiéncias ou equivocos de interpretacao do trabalho tal como se apresenta na atualidade,
ndo se trata de especulagdes ou abstragdes. Foram elaboradas e formuladas pelos autores
baseadas em evidéncias das questdes socioecondmicas, a partir das tendéncias do mercado de
trabalho e da educagdo da populacdo, como exemplo, suscitando novas pesquisas nos diversos
campos do conhecimento, sobretudo nas ciéncias humanas e na psicologia, para a
compreensao de aspectos mais especificos.

Desse modo se faz importante a compreensao das concepcdes de trabalho dominantes,
que subjazem uma compreensdo de formacao para o trabalho, impactando a constituicdo dos
sujeitos e da sociedade. Sob a concepgdo de trabalho do lago social, a formagao técnica deve
buscar a retomada tanto do trabalho quanto do conhecimento dos processos produtivos, do

mundo e do ser humano, em sua totalidade para a formagao de trabalhadores conscientes de si
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mesmos ¢ da sociedade e que possam coletivamente promover mudangas nos atuais modos de
producao que se apresentam como imutaveis.

A centralidade do trabalho na vida das pessoas como construtora de identidades e
viabilizadora de sua existéncia e reprodu¢do se mostra presente nas duas narrativas e as
estudantes discutiram as implica¢des subjetivas das situagcdes de ndo trabalho, a exemplo da
aposentadoria e, por outro lado sobre o excesso de trabalho.

E2- Ah eu vou falar. Eu achei interessante porque o Ben ele é, o jeito dele assim, é
muito parecido, trazendo pro real assim, com o meu vo, porque meu vo é aposentado
também, entdo ele trabalhou, ele trabalhava nas usinas assim e ai como, quando ele
se aposentou, ele ficou muito igual o Ben sabe, ficou meio que desocupado assim,
ficava procurando, na verdade ele fica ainda, procurando alguma coisa pra fazer. E
como ele é de idade ele ndo consegue emprego né, porque hoje as empresas procuram
gente...

El- Mais jovem.

E4- Jovem.

E2- .. jovens, né, pra exercer tais fung¢oes. Entdo, ai meu vo até, igual o Ben, ele
conseguiu esse estagio, quando meu vo, por exemplo, ndo tem nada assim pra fazer
ele até foi tentar procurar um emprego, ele conseguiu so que ai depois ele, é, saiu ja.
Mas, isso que eu vi muito meu avo ai, porque o Ben, ele fica procurando algo pra
fazer, sabe, porque mesmo ele sendo aposentado, mesmo que ele ja trabalhou por
varios anos, depois que, é, ele se aposenta ele tenta ainda, ele ndo quer ficar...

E4- Parado.

E2- ..parado. Por isso que eu achei isso, ele quer tar ajudado, porque ele ja ta
acostumado, ai quando ele fica sem trabalhar, sem...

E4- Ele quer sentir necessario née, e fica tentando.

E2- Isso. (G4)

Sabe-se, conforme a teoria marxiana, que ¢ por meio do trabalho que o ser humano se
constitui enquanto ser humano em seu processo de humanizacao, e que se trata de um trabalho
em que os seus produtos possuem valores de uso para aquele que o realiza e/ou para os
membros de sua comunidade. Ou seja, o trabalho ¢ categoria fundante do mundo dos seres
humanos e de toda a sociabilidade humana. Ocorre que, sob o sistema capitalista, dada a
propriedade privada dos meios de produgdo, os “despossuidos” somente detém a sua forca de
trabalho como mercadoria para venda, a fim de que possam produzir e reproduzir a sua
existéncia, o que se trata, portanto, de outro tipo de trabalho, o trabalho abstrato, produtor de
valores de troca, materializados em produtos e/ou servigos que possuem valores de uso para
outrem.

Desse modo, a forma de trabalho apontada nas discussdes das estudantes em sua
relagdo com os processos de aposentadoria e a vida produtiva para os trabalhadores mais
velhos, remete a um trabalho que desumaniza, na medida em que estabelece critérios de

selecdo para ingresso e permanéncia no mercado de trabalho. Outro ponto a se pensar ¢ que a
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sociedade do século XX fundou-se numa sociedade sob a égide do trabalho assalariado — “o
trabalho dignifica o ser humano™ e, por assim, passa a ser motivador de exclusdo aqueles que
nao estao sob a condicdo de assalariados.

Logo, nesse sistema de produgdo somente o trabalho abstrato ¢ valorizado, ou seja, os
trabalhos que contribuem direta ou indiretamente para a ampliagdo e reproducdo do capital, de
modo que as concepgdes sobre o trabalho ideologicamente impostas, principalmente a partir
do capitalismo liberal, ¢ a de que trabalhar duro gera recompensas materiais (por meio do
consumo) e simbolicas (prestigio social, realizacdo, sociabilizagdo). Ou seja, ¢ atribuida uma
noc¢do de utilidade (para o sistema e para a sociedade) aquele que trabalha e que com o seu
trabalho contribui para a reproducdo do sistema capitalista. Sob essa concepg¢ao, aqueles que
estao de fora por situagdes de desemprego, doencgas, aposentadoria, deficiéncias e em razao da
velhice, sdo considerados inuteis, desnecessarios, e até mesmo usurpadores da riqueza que €
produzida pelos demais, pois estdo “parados”, “encostados”, “incapacitados” — termos
utilizados pelos proprios trabalhadores ao referirem a si mesmos ou a seus pares (com
destaque ao termo “parado” também utilizado nas falas das estudantes) —, sendo fonte de
sofrimento aos que se encontram nessas condi¢gdes, uma vez que desejam se sentir necessarios
e uteis, o que foi identificado pelas estudantes ao realizarem a discussdo da situagdo vivida
pelo personagem Ben de O Senhor Estagiario e da analogia realizada por uma das
participantes em relagdo a vida de seu familiar. Desse modo, as estudantes se dao conta
dessas questdes por meio do que expressaram em suas falas, de que aquele que ndo esta
adequado — como no caso dos trabalhadores mais velhos, a exemplo dos idosos — esta
excluido do mercado de trabalho.

No caso do personagem Ben, um alto-executivo aposentado e viivo, ao se sentir
entediado com a sua vida, mesmo diante da tentativa de aproveita-la para o lazer, por meio de
viagens e maior convivio com seus filhos, inscreveu-se no programa de estdgio para seniores
para que entdo pudesse se sentir util, o que pode dizer sobre a realidade de uma pequena
minoria de trabalhares. O sistema previdenciario tem sido alvo de constantes reformas que
inviabilizam a percep¢do de aposentadorias e, quando as viabilizam, ndo garantem de fato a
substancia do trabalhador, sendo entdo essa a recompensa que lhe ¢ dada pelo sistema apds
trabalhar duro ao longo de sua vida. Desse modo, para a grande maioria, aliada a necessidade
de sentir-se util ha a necessidade da sobrevivéncia. Tal como exemplificado no relato de uma
das participantes do grupo sobre o seu avo e a relacdo que estabeleceu com o personagem
Ben, mas que, no entanto, considerando as condi¢gdes materiais objetivas da familia, “ndo

querer ficar parado” pode dizer sobre a necessidade de complementar a baixa renda recebida
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como aposentadoria. Ou seja, além da centralidade ontoldgica do trabalho como constituicao
do ser social e de ser protoforma de todas as demais atividades necessarias a praxis social,
uma vez que sob o capitalismo somente o trabalho abstrato ¢ que contribui para a ampliagao
do capital, esse ¢ central na vida das pessoas (e do sistema) por ser o Unico meio de
sobrevivéncia para a grande maioria dos trabalhadores (e de ampliagdo e acumula¢do do
capital).

Posto isso, ainda que as estudantes tenham mencionado que o mercado de trabalho
exclui os trabalhadores mais velhos e de terem identificado a necessidade de o trabalhador se
sentir util e necessario por meio do trabalho, mesmo ainda em seu periodo de velhice apos ter
contribuido por toda sua vida para o sistema produtivo, ndo questionaram essa concep¢ao
ideoldgica da utilidade ao sistema e, também, ndo a relacionaram a necessidade de
subsisténcia do trabalhador.

No entanto, chamou-lhes a atengdo as personagens Beck, a secretdria, e Jules, a
proprietaria da empresa, por excederem suas jornadas de trabalho em detrimento de suas vidas
pessoais, relacionando-as as personagens de outro seriado, que também se dedicavam
totalmente ao trabalho.

E2- [...] Logo quando comegou o filme, por exemplo, tinha aquela secretaria [Becky],
ela falava que ficava...

El- Quatorze horas.

E2- ...quatorze horas trabalhando, isso acontecia, é, também com a dona da empresa,
né, que é a Jules, e ai conforme foi passando os tempos, que ela conheceu o Ben, ela
foi percebendo que o trabalho ndo era a unica coisa, sabe, que era importante.
Porque é igual, por exemplo, eu assisto uma série que é muito legal, Grays Anatomy,
e nessa serie os médicos, eles sao muito voltados pro trabalho, sabe, eles so pensam
no trabalho, eles ndo tém, eles ndo se preocupam com a vida intima deles, sabe,
entdo, isso é a mesma coisa que acontece com essa Jules ai, ai depois, conforme ela
vai conversando com esse Ben, que ele vai abrindo meio que, ele vai conversando com
ela, que ela vai percebendo que o trabalho ndo é a unica coisa que importa pra ela,
que ela tem uma filha, sabe. E o que eu penso, assim, foi isso. (G4)

Para que os trabalhadores consigam satisfazer suas necessidades reais ou socialmente
impostas por meio do consumo, o trabalho adquire uma centralidade instrumental, e, também,
se torna fetichizado. De um lado, Beck a secretaria, sobrecarregada de trabalho, cumpria
longas jornada para atender a alta demanda de atividades e ter sua eficiéncia reconhecida por
sua chefe, Jules. Por sua vez, Jules também cumpria longas jornadas e colocava o seu trabalho
como o aspecto mais importante de sua vida, a fim de obter a prosperidade do seu negocio,
deixando em segundo plano os demais aspectos de sua vida. Nesse ponto as estudantes

compreendem a existéncia de outras atividades necessarias para a praxis humana além da
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atividade de trabalho, essa compreendida pelo trabalho abstrato, necessario para a reproducao
e ampliacdo do capital, mas que ¢ atribuida como principal pelos personagens em suas vidas.
Nesse excerto as estudantes nao fizeram mengdo ao processo de exploragdo do trabalho, a
violagdo ou auséncia dos direitos trabalhistas e das lutas sociais para os trabalhadores
adquirirem garantias minimas de uma vida digna, no entanto realizaram em outra discussao.

Por outro lado, considerando o contexto histérico de Downton Abbey e a posi¢ao da
familia Crawley, membros da aristocracia, mesmo ja sob o predominio do modo de producao
capitalista, atribuem outro sentido ao trabalho duro, concep¢ao predominante a época, além de
revelar a existéncia de uma hierarquia entre as profissdes e ocupagdes, por meio da divisao
social do trabalho, e a consequente valorizagdo/desvalorizagao social. Tais questdes também
se apresentam nos dias atuais e no cotidiano dos estudantes e foram observadas pelas
participantes do grupo, conforme apontam seus relatos:

E4- [...] eles [a familia Crawley] ndo ddo valor ao trabalho. Porque a pessoa pra ela
ser médico ela teve que estudar pra aquilo e ela ta exercendo uma profissdo que salva
vidas, eles ndo dado valor a isso, porque pra eles a pessoa ta trabalhando ja é sinal de
inferioridade...

[-]

E4- Mas la, naquela... naqueles, pelo menos nessa familia, ndo parece dar valor. [ao
trabalho]

E2- Parece que quem trabalhava mais era...

E4- E quanto mais trabalha, mais inferior é...

EI- Quanto mais prestativo...

E2- Isso!

E4- Quanto mais trabalha mais inferior. A menininha [Daisy, ajudante de cozinha]
que é a base da cadeia ali que é a mais ferrada, é a que trabalha mais.

[-]

E4- E submissa [Daisy, ajudante de cozinhal.

E2- Se ela fizer uma coisa errada...

E4- O 0 medo dela de fazer uma coisa errada e ser enforcada.

E2- Muitas vezes, talvez ela ndo tinha medo dela se machucar, talvez ela teve medo...
E1- Da puni¢cdo?!

E3- De estragar.

E2- ...de estragar alguma coisa.

E4- De ndo ter autoriza¢do também para mexer

E4- E muito questdo de submissdo também, decerto.

[-]

E4- ...tem muita gente que joga lixo no chdo, ndao respeitando o trabalho delas
[funcionarias de servigos gerais do Campus TL] e tem gente que ndo valoriza o
trabalho delas, porque elas tém uma fungdo ali. (G1)

Para as estudantes, a Familia Crawley ndo valorizava o trabalho, pois desprestigiavam
os demais personagens que exerciam uma profissdo, o que também relataram que ocorria no

interior da mansdo em relagdo aos criados, pois aquele que estivesse em uma funcio
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correspondente a uma posi¢do considerada mais baixa da hierarquia, mais trabalhava e mais
era subjugado pelos demais. Tal questdo também foi apontada em relagdo ao cotidiano dos
estudantes, presente nos dias atuais, a exemplo da men¢ao de um dos participantes sobre as
funciondrias que desempenham as atividades de limpeza do Campus ndo serem valorizadas e
tendo o seu trabalho desrespeitado por alguns estudantes, por estarem em um nivel
considerado baixo da hierarquia do trabalho.

As estudantes ja haviam anteriormente identificado que os membros da familia viviam
da exploracdo do trabalho de outras pessoas. Quer seja em seus cuidados pessoais, que
ficavam ao cargo dos empregados da mansdo, quer seja na obten¢do de recursos financeiros
para manterem seu padrao de vida luxuoso. A familia administrava suas terras, arrendadas
para a atividade produtiva de agricultura e pecuaria. Desprestigiavam a classe média -
burgueses, comerciantes, industriais, profissionais liberais, que estava em ascensdo politico-
econdmica naquele periodo. Ou seja, as estudantes identificaram a hierarquia que se
estabelece entre as classes que vivem do trabalho e as classes que vivem da exploracao dos
trabalhadores. Além disso, também pontuaram a hierarquia existente entre 0s proprios
membros da classe trabalhadora. Questdes que se referem ao processo de luta de classes e a
exploragdo no trabalho.

Chamou-lhes a atencdo a personagem Daisy, ajudante de cozinha e que também
realizava atividades gerais de cuidados da mansdo, que se iniciavam antes de todos
acordarem, incluindo os demais empregados. Conforme a fun¢do desempenhada por cada um
deles, estavam em um nivel nessa hierarquia — prestigio dentro da mansdo (empresa), em
relacdo aos pares e acesso a convivéncia dos membros da familia, e no vilarejo de Downton
(sociedade), além da correspondente recompensa financeira em razao do valor de sua for¢a de
trabalho, que partia das atividades de limpeza a administracdo da sede e gestdo dos demais
empregados, fun¢do no topo dessa hierarquia que era exercida pelo mordomo, Sr. Carson, que
era também o “conselheiro” de alguns membros da familia.

Desse modo, as estudantes observaram que os empregados que mais trabalhavam e em
atividades fisicamente mais desgastantes eram considerados mais inferiores e gozavam de
menor prestigio. Inferioridade também atribuida pela familia aristocrata a classe média de sua
época, a exemplo dos personagens Matthew Crawley (advogado) e Isobel Crawley
(enfermeira), ambos primos do Robert Crawley (Conde de Grantham e senhor de Downton
Abbey), e o Dr. Richard Clarkson (colega de trabalho de Isobel e médico da familia Crawley),
0 que se trata de uma concepgdo de trabalho proxima a cléssica, na qual o trabalho,

principalmente ligado as atividades bragais/manuais, ¢ considerado degradante, inferior, duro
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e desgastante, sendo o ocio e as “atividades do espirito” valorizados. Tais questdes também
remetem ao processo de discriminacao e preconceito em relacao as fungdes e profissoes.

A compreensao do processo de adoecimento do trabalhador, em razao do seu trabalho,
esta diretamente relacionada a concepgao que se tem sobre o trabalho, fundamentada, por sua
vez em uma concepg¢ao de ser humano. Sob a concep¢do marxista, a pessoa humana € um ser
social que se desenvolve por meio das relagdes que estabelece com outros seres humanos,
com a natureza e consigo mesmo, mediadas pelo trabalho. Logo, o trabalho ¢ realizacdo do
ser humano, pois ¢ por meio dele que se constitui, constroi as relagdes com outros seres
humanos e cria sua condi¢ao de existéncia humana, a partir da transformagao da natureza. Ou
seja, a vida humana ¢ a continua na relagdo metabdlica com a natureza para constru¢ao do seu
mundo e do ser em si. Quando o trabalho inviabiliza tal processo, trata-se de um trabalho
alienado, estranhado ao sujeito, produzindo sofrimento naquele que o realiza e gerador de
adoecimento psiquico. Essas formas de trabalho devem ser combatidas, pois o trabalho
considerado sadio deve possibilitar ao sujeito sua autotransformacao e o controle da dire¢ao
dessas mudangas (Codo, Soratto & Vasques-Menezes, 2004).

Tais questdes de formas diferentes e em posig¢des e papéis distintos dos personagens
sdo também narradas nas produgdes audiovisuais apresentadas as estudantes, referentes a
necessidade de obtencdo de controle do trabalhador sobre as atividades que desempenha
aliada as pressoes sutis ou manifestas do que se espera dos resultados do seu trabalho. Sua
dedicacdo, muitas vezes irrestrita pelo medo de ser substituido, de ser facilmente descartado e
ter a manutengao e reprodugdo de sua existéncia comprometida, também pode ser considerada
uma fonte de sofrimento e desencadear processos de adoecimento que o trabalhador nao
consegue relaciona-lo ao seu trabalho e que impacta em todas as demais esferas de sua vida.

El- A questdo que me chamou bastante atengdo né, eu acho que desde o inicio até o
final, a preocupag¢do da mulher [Sra. Patmore, cozinheira] em cada detalhe, mesmo
ela ficando doente ela se esforcando la muito, ela ainda assim acha que ndo é o
suficiente, ela sempre fica procurando defeitos pra ela sanar esses defeitos e ela ndo
se importa com a saude dela, é tanto que ela fica la né naquele estado e ainda assim
ela se preocupa com o jantar, com as coisas que ela...

E2- Tem que ser feitas.

El- E, com as coisas que tem que ser feitas.

E7- Acho que ela fica muito assim pra ndo ser demitida, porque ela tem muito medo
de ser demitida...

El- Aham.

E7-...porisso que acho que ela fica sempre buscando tudo pra tudo estar perfeito.
E2- Além de ser demitida, ela tem medo de decepcionar...

EI-E.

E6- Eu acho que é mais isso.

E2- .0 patrdo dela.
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E6- Os superiores.

E2- Isso, o superior a ela, ela fica com medo de decepcionar eles, ai ela fica
preocupada, tdo preocupada que ndo se preocupou com ela.

E5- Sim ela...

E3- E tipo como é chefe de cozinha ela fica sempre ali pra ver se td tudo ocorrendo
como tinha que estar acontecendo né, porque tipo os patroes eles querem o servigo,
ndo importa como que isso vai acontecer né, tipo eles ndo estdo se importando com o
que esta passando la na cozinha, mas eles querem a comida e da pra ver através do
outro carinha la que tipo se ndo estiver acontecendo o que é pra acontecer é facil
substituir a pessoa pelos seus servigos né. Tipo eles substituiram o carinha que tinha
aberto o pulso [Jimmy Kent, lacaio].

El- Entdo ela teria medo de ser substituida!? Deve ser isso.

[-]

E5- E também concordo, quando anunciaram né que ela [Sra. Patmore, cozinheiral
tava passando mal, o homem lad [...] ele [Sr. Carson, mordomo] disse: “‘é, ndo estou
surpreso”’, so que al mostraram realmente pra ele que ela tava passando mal de fato.
Entdo tipo, foi so nesse instante que eles foram se preocupar com ela, tipo se fosse
qualquer outro caso bem provavelmente ela seria substituida. [Foi o] Que eu pensei.

[-]

E7- Por exemplo numa fabrica, se uma pessoa fica doente ela ¢ rapidamente

substituida. Numa fabrica qualquer assim, ndo sei. Se acontece alguma coisa com ela,

ela é rapidinho, rapidinho ela é substituida, entdo acho que tem a ver. (G2)

As estudantes relataram que lhes chamaram a aten¢do a personagem de Downton
Abbey, Sra. Patmore, cozinheira chefe da mansao dos Crawleys, e sua dedicagdo extremada
ao trabalho, a fim de alcancar os resultados desejados pelos seus patroes e, portanto, de ndo os
decepcionar, ao controle e rigidez que exercia sobre o seu processo de trabalho, de forma que
tudo fosse realizado com perfeicdo. O que pode, para eles, configurar uma necessidade de
reconhecimento e realizacdo no trabalho, porém, e a0 mesmo tempo, pode estar vinculada a
ameaca de substituicdo/demissdo, conforme apontado pelas estudantes, que exemplificaram
com uma situa¢do que ocorreu nesse mesmo desenrolar da trama com o lacaio*' Jimmy, que
machucou o pulso e teve sua atividade de servir & mesa assumida pelo sub-mordomo, Sr.
Barrow (ex primeiro lacaio), ainda que contrariado uma vez que se tratava de uma funcao
inferior & sua atual, mas aqui j& indicando uma necessidade de polivaléncia do trabalhador,
ndo mencionada pelas estudantes nessa discussdo, mas identificaram a necessidade do
sistema em manter sua produtividade e as substitui¢des lhe servem para que o trabalho que
deve ser realizado ndo seja interrompido. Com medo do desemprego, tal como observaram, o
trabalhador ¢ impelido a se dedicar exaustivamente ao seu trabalho, o que pode levé-lo ao

adoecimento, como no caso da cozinheira da familia. Diante da pressdo de que nada poderia

4 “Footman (Lacaio): Grande parte do dia do lacaio € junto a familia no andar de cima, servindo (com luvas
brancas para ndo sujar os pratos) o café da manha, almoco e janta, abrindo portas, entregando mensagens e cartas
e servindo de valete quando algum visitante ndo traz o proprio. Uniforme: Libré” (Ambrdsio, 2015, p. 26).
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dar errado durante um jantar oferecido pela Familia Crawley a convidados importantes, a Sra.
Patmore tem um principio de enfarte. Tal excesso de autocobranga (e que pode também se
tratar de uma cobranca externa interiorizada) havia sido notado pelo mordomo-chefe, que
expressou no didlogo relatado por um dos estudantes que ele ndo estava surpreso por ela ter
adoecido. Além disso, como as estudantes relataram, a cobranga sobre os trabalhadores
também se refere ao fato de que o trabalho tinha que ser cumprido e ndo importava como.

Uma das estudantes também exemplificou essa situacdo no contexto de trabalhadores
de uma fabrica, que nos casos de adoecimento ocorre rapidamente a substituicdo do
trabalhador e isso pode como consequéncia fazer com que os trabalhadores permanecam em
um estado constante medo e tensdo pela possibilidade de demissdo, impactando em sua saude
e nos cuidados com sua satde.

Além disso, sabe-se que que os trabalhos quando simplificados possibilitam que
qualquer trabalhador o desempenhe. Assim como os trabalhos considerados complexos e que
demandam um nivel maior de qualificagdo, de conhecimento cientifico e tecnologico,
atualmente, também sdo passiveis de substituicdo de seus ocupantes, uma vez que as novas
exigéncias da organiza¢do e gestdo do trabalho contemporanea sdo de que os trabalhadores
sejam polivalentes e transitem entre as diversas ocupagdes e fungdes, fazendo com que se
torne substituivel e também o substituto no interior da organiza¢ao ¢ no mercado de trabalho,
gerando e potencializado, por sua vez, a competi¢do entre os trabalhadores, que necessitam se
destacar dos demais, como uma tentativa de garantir a manuten¢do do seu emprego. No
entanto, ao ter suas tarefas ampliadas, desempenhando mais atividades do mesmo nivel de
complexidade, ou enriquecidas, ao ter que dominar todo o processo de trabalho em sua
complexidade, pode levar o trabalhador a sobrecarga de atividades e de responsabilidades,
gerando pressdo sobre ele e desencadeando processos de sofrimento e adoecimento
psicofisico, uma vez que necessita manter-se colocado para garantir a sua existéncia e de seus
dependentes. Situacdes de sofrimento decorrentes do trabalho também sdo tratadas no filme O
Senhor Estagiario, conforme apontaram as estudantes:

E4- [...] ela [Jules] que criou a empresa, ela tem um apego emocional, aquela
empresa ¢ a vida dela, né. Ela ndo acompanha o crescimento da filha dela, ndao tem
um casamento mais...

E1- Ativo.

E4- ...é, ativo, pode ser essa palavra. Entdo a empresa é a vida dela, e o povo quer
tirar isso dela e ela ta ficando...tadinha! (Da do né?!). (G4)

[-]

E6- Ah, eu percebi que realmente a pressdo no trabalho afeta muito né, ndo so, é...
E4- O trabalho em si, né.

E6- ...ndo s6 no trabalho mesmo né, mas também...
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El- A vida pessoal?!

E6- ...na vida pessoal. E eu acho que é, que mostra né, como que ¢ necessario, tipo,
buscar, é, buscar...

E4- El- E3- O equilibrio.

E6- ...0 equilibrio entre, entre o trabalho e...

E1- E4- Risos

E6- ...é, ndo sei bem como dizer.

El- Falta os [ “as palavras”?].

E4- Entre o trabalho e a vida pessoal, ta certo.

E6- E, tipo assim, ndo por, assim se dedicar, logico que vocé tem que se dedicar, mas
como fala?!

E4- Nao dedicar mais...

El- Totalmente a vida...

E4- E!

El- ...ao trabalho e esquecer da...

E4- Da vida pessoal, né.

El- ..davida pessoal...

E3- Exato!

El- ... do lazer.

E4- E porque os dois tem um peso muito grande, né...

El- Aham.

E4- ...de como vocé vai, ahm...

E5- Como o seu corpo vai responder a isso.

E4- ...isso, como vocé, como seu corpo vai responder a isso.

El- As pessoas ao seu redor.

E4- E6- E!

E6- E preservar a savide mental, né, tipo, ndo se deixar se abalar, mais ou menos por
esse caminho.

E3- E acho que tem que meio que moderar né, porque o que que adianta trabalhar,
trabalhar, trabalhar e ndo ter tempo pra si mesmo. E, acho que a gente tem meio que
buscar um tempo de trabalho, um tempo de lazer, um tempo de ficar com a familia.
E4- Aham. (G4)

As estudantes pontuaram que a personagem Jules tinha uma relag¢do afetiva-emocional
com a empresa que criou ¢ a que se dedicava em detrimento de sua familia, causando-lhe
sofrimento a necessidade de seu negocio ter que ser administrado por um terceiro. Discutiram
que essa pressao que a personagem sofria no trabalho e sua dedicagdo a ele extremada tém
implicacdes e trazem consequéncias para o proprio trabalho e, também, na esfera da vida
pessoal, por ambas serem fracdes da vida cotidiana importantes para os sujeitos. Referiram a
necessidade de as pessoas buscarem um equilibrio na vida para preservarem a satide mental.

A personagem Jules Ostin, em o Senhor Estagiario, fundadora e diretora executiva
(CEO -Chief Executive Olfficer) de um e-commerce de moda, para alavancar os seus negdcios
recorreu a abertura do capital de sua empresa para investidores, que por sua vez lhe
impuseram a necessidade de contratagdo de um novo CEOQ para geri-la. Jules dormia poucas

horas por dia, ndo realizava as refeicdes didrias necessarias, convivia com sua pequena filha e
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marido por curtos periodos ao longo do dia e estava enfrentando uma crise conjugal.

Como trazido pelas estudantes, Jules passou por um processo de profundo sofrimento
ao ter que delegar os processos de gestdo da empresa que idealizou e criou a um terceiro, € a
qual se dedicava em tempo integral, uma vez que deseja manter a autonomia e controle sobre
o seu trabalho, passando a ter que se submeter as decisdes e interesses do conselho diretor de
acionistas. No entanto, essa mesma medida propiciaria com que ela pudesse realizar outras
atividades além do trabalho, a exemplo de pode ter um maior e melhor convivio com sua filha
e companheiro. Ou seja, a necessidade pela busca do equilibrio entre a vida pessoal e o
trabalho, a fim de preservacdo da saide mental, a exemplo dos prejuizos gerados na vida da
personagem Jules, que as estudantes mencionaram nas discussdes do grupo. Logo, o trabalho
assalariado assume mais do que somente seu lugar, mas passa a ser a propria vida da pessoa
humana, que se anula e vive uma vida voltada apenas para essa atividade, envolvendo toda a
sua subjetividade e afetividade. Percebe-se, portanto, a necessidade de equilibrio, que, no
entanto, o sistema capitalista ndo viabiliza para todas as pessoas.

Em suma, as mudangas ocorridas no campo da politica - econdmica dos paises, que se
reordenam com o desenvolvimento das forcas produtivas, modificam as rela¢gdes no mundo do
trabalho ¢ no modo como os trabalhadores sdo “enxergados” pelo sistema, trazendo sérias
consequéncias em suas vidas.

No estado liberal a remuneragdo do capital paga aos trabalhadores era considerada “a
justa retribuicdo pelo esfor¢o daquele que 'livre e espontaneamente’ vendia sua forca de
trabalho”, e as pessoas eram entdo consideradas mao de obra para a produg¢ao de mercadorias.
Nos estados de bem-estar social, os welfare states, a sociedade ¢ organizada por um “conjunto
de politicas publicas que visa a melhoria das condi¢des de vida da classe trabalhadora”, para
ndo entrarem em colapso (tanto o sistema capitalista quanto as pessoas que nele vivem), de
modo que se mantenham consumindo e produzindo, sendo, entdo, consideradas recursos
humanos do sistema produtivo (Heloani, Macédo & Cassiolato, 2010, p. 108).

No neoliberalismo, sob a falsa promessa da geragao de empregos, ha a despolitizagao
radical das relagdes sociais, desregulamentacdo do trabalho e de direitos sociais, a partir da
crescente e acentuada flexibilizagdo dos contratos de trabalho, aumento das praticas de
terceirizagdo ¢ com a modificagdo das formas de gestdo do trabalho. As novas formas de
gestdo no nuicleo moderno se dao a partir do envolvimento dos trabalhadores nos processos
decisorios — as chamadas gestdes participativas —, do aperfeigoamento do controle sobre o
trabalhador com a utilizagdo de técnicas e procedimentos psicologicos para o

desenvolvimento da iniciativa, criatividade, mobilizagdo das fungdes e capacidades cognitivas
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complexas como o raciocinio l6gico-formal e habilidades de comunica¢do, com a cooptacao
de sua subjetividade, e as pessoas passam a ser consideradas “colaboradoras” ou “parceiras”
das organizagdes de trabalho (Heloani, Macédo & Cassiolato, 2010; Borges & Yamamoto,
2014; Alves, 2011). Trata-se, portanto, de um novo modo de organizagdo do trabalho que
difere da especializacdo técnica, do trabalho prescrito e cindido entre a geréncia cientifica
(planejamento) o operario (execu¢do) do modelo taylorista-fordista, e desse modo requer um
outro tipo de formagao dos trabalhadores.

Posto isso, a flexibilidade requisitada aos trabalhadores para que se mantenham
empregados nos mais diversos postos que possam ocupar ao longo de sua vida produtiva t€ém
sido uma exigéncia do sistema capitalista, desde o surgimento da maquinaria nas industrias,
como apontado por Marx em O Capital (Marx, 2013). Exigéncia essa cada vez mais
acentuada na atual forma do capitalismo sob a égide neoliberal, dadas as situagdes de
desemprego que lhe ¢ estrutural e que lhe serve de pressdo para os que se mantém em seus
empregos aceitarem as condigdes que lhe sdo impostas sem possibilidades de questionamento.
Tais questdes sdo ilustradas em trechos do seriado e do filme, sendo apreendidas pelas
estudantes em suas discussoes e reflexdes, relacionando-as com suas experiéncias pessoais.

E3- E que ele [Sr. Molesley, valete do finado Matthew] tava passando necessidade né.
O servigo que ele tinha antes era melhor, s6 que como agora ele tava desempregado
qualquer coisa que viesse era lucro, dai ele aceitou.

[-]

E7- Que nem a EI- falou do entregador [Sr. Molesley], que ndo tinha, que aquele ndo
era o trabalho dele, mas ele foi fazer o trabalho, porque ndo tinha outra coisa pra

ele...

E2-E!

E7- ...outro trabalho pra ele fazer.
[-]

E5- [...] dava pra perceber na feigdo dele [Sr. Molesley], a frustragdo dele de fato na
hora que o rapaz la [Sr. Carson, mordomo] convoca ele novamente pra trabalhar
naquele local, mas agora com um cargo inferior ao que ele submetia. Entdo, bem
provavelmente, esse seria um dos medos dele, um dos motivos de ele tar, ter tido
aquele choque ld, de estar chorando no primeiro episodio que a gente viu ld, que ele
tem a conversa com o pai dele |[...].

[-]

E5- Por exemplo, posso dar um exemplo pessoal. Meu pai que o E6- sabe muito bem
que quando a gente veio pra cd, foi porque ele foi convocado pela [nome da
empresal. Al, passado um tempo ele foi mandado embora depois de uma crise que
teve, ele foi mandado embora. E vocé imagina, a gente saiu de [nome da cidade] pra
vir pra cd, meu pai trouxe toda a familia pra ca, chegando aqui ndo passou um ano
ele ¢ mandado embora da empresa. Imagina o choque que ele levou, o desespero de
poder arrumar um outro emprego pra reerguer a gente. Al ele foi procurando um
cargo de [nome do cargo], que ele ja tinha a formag¢do, e como se fosse lapidando
nossa vida novamente. Tipo, agora a gente ta subindo de novo, degrau por degrau,



116

pra poder chegar no mesmo patamar que a gente vivia quando a gente chegou aqui.

(G2)

Conforme apontaram as estudantes em suas discussdes, o Sr. Molesley, era um dos
criados da familia, ocupando o cargo de valete, responsavel pelos cuidados diretos e pessoais
de Matthew Crawley, sendo uma funcao de prestigio dentro da hierarquia de empregados da
mansao, uma vez que era necessaria uma relagao de confianga entre o patrdo e o empregado,
em razao desse convivio mais direto e intimo. Ocorre que Matthew morreu prematuramente
em um acidente de carro, deixando o Sr. Molesley sem func¢do na casa, pois também nao
havia possibilidade de ele ser realocado para outra fungdo e assim poder permanecer. Nesse
periodo j& estava em processo de diminui¢do de criados na casa, uma vez que os trabalhos
domésticos passaram a ser facilitados com a utilizacdo dos eletrodomésticos incorporados a
mansao, aliada a crise financeira da familia e de toda a aristocracia britanica.

Como mencionado por um dos estudantes, em um dos episodios Sr. Molesley desabafa
sua angustia e aflicdo com seu pai, pois estava preocupado que sua idade estava avancando e
com o fato de que ser um valete era a Unica coisa que sabia fazer, que era capacitado para
desempenhar essa funcdo e temia um futuro na mais terrivel miséria diante desse novo
cenario, pois havia imaginado que se aposentaria em Downton, uma vez que Matthew era
jovem e necessitaria de seus servicos por um longo periodo se ndo tivesse falecido. Por um
periodo de aproximadamente seis meses, Sr. Molesley pode continuar morando na mansao
dos Crawleys e auxiliava em pequenos servigos. Ao longo desse periodo realizou diversas
tentativas de obter uma nova colocagdo na regido do condado, porém ndo obteve sucesso, uma
vez que diante da crise politico-econdmica do Reino Unido a época, as familias aristocratas
tiveram que mudar os seus habitos e ter um criado pessoal passou a ser um luxo que nao
podiam mais sustentar.

Posto isso, apds ter que deixar a mansao obteve uma colocagdo de entregador em uma
mercearia local. No entanto, diante da baixa de um lacaio na mansdo, Sr. Molesley foi
convidado a retornar a Downton nessa fungao inferior a que la desempenhou anteriormente,
de modo que as estudantes analisaram que esse retorno lhe gerou constrangimento e
sofrimento dada a sua subutilizacdo, mas que, no entanto, em razdo das circunstincias e
necessidade de sobrevivéncia ele ndo pode recusar. Situacao similar a que um dos estudantes
trouxe para a discussdo de sua experiéncia pessoal, em que seu pai, mesmo apds ter
reorganizado toda a sua infraestrutura familiar ao assumir um novo emprego em outra cidade/
estado, foi demitido sem que isso tenha sido considerado, levando-o a buscar uma recolocagio

em outra area de atuacao dentro da sua formagao para tentar garantir o sustento da familia.
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Ou seja, pode-se depreender que as estudantes participantes do grupo focal refletem
criticamente que o sistema capitalista promove a descartabilidade dos trabalhadores, que, por
sua vez, acabam tendo que se submeter as condi¢des que lhe sao impostas, contrarias as suas
esséncias, aptidoes e investimentos subjetivo e material que tenham realizado em determinado
trabalho/empresa, fazendo com que tenham que constantemente se adaptar a essas mudancas,
uma vez que os acordos de trabalho sdo frageis e volateis, ndo garantindo sequer a
permanéncia em dada colocagdo profissional/empresa em um futuro proximo, a curto prazo.
Ou seja, o sistema tal como estd organizado limita ou aniquila as possibilidades de escolha
dos sujeitos e enfraquece as possibilidades de negociagdo entre as classes. Desse modo, os
trabalhadores, por ndo terem alternativas, acabam por se submeter aos mandos e desmandos
dos capitalistas e do capital.

Forrester (2001), por seu turno explica que o planeta estd atualmente sob o jugo do
ultraliberalismo, que em seus termos trata-se da acumulagdo neurdtica do capital para a
obtencdo de um lucro desenfreado pelos capitalistas, utilizando-se para tal do aparato politico
das nagdes, ao mesmo tempo em que se distancia dele, como se ndo o manipulasse para
atender aos seus interesses. Portando, a politica que deveria regularizar, gerir e organizar o
bem-estar para todos ¢ utilizada pelo capitalismo ultraliberal para se manter e perpetuar, para
atingir os seus propositos.

Para tal, também exerce o dominio e direcionamento da educacdo profissional, quer
seja para serem formados trabalhadores técnicos intelectualizados ou técnicos operacionais.
De todo modo, a formagao necessaria para os trabalhadores que ¢ desejada pelo capital, para
além da formagdo educacional diferenciada, perpassa também a dimensdo da qualificagao
comportamental, que no entendimento de Kuenzer (2016), Antunes e Pinto (2017) e Heloani
(2011), diz sobre o processo de “domesticagdo” dos trabalhadores, de torna-los doceis ao
sistema produtivo em relagdo aos seus comportamentos. Como aponta Antunes e Pinto
(2017), a qualificagdo do trabalho possui um sentido falacioso, tratando-se mais de uma
manifestacdo ideologica do que uma necessidade do processo de producdo, uma vez que a
qualificacdo e as competéncias exigidas pelo capital dizem mais sobre a necessidade de
confianga das empresas sobre os trabalhadores, que devem subordinar suas subjetividades ao
capital.

E6- Eu acho que isso mostra um pouco de como as empresas, elas estdo hoje em dia
em relagdo as pessoas né. Tipo assim, ndo basta vocé ter a qualificagdo e experiéncia,
tem que se dedicar sempre, pra mostrar que realmente vale a pena a empresa estar
com vocé né, tipo, vocé fazer parte da empresa. Porque, se ndo, é muito facil de vocé
ser substituido. Volta a questdo da substitui¢do né |...].
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El- Acho que é por isso que aquela cozinheira, ela tenta ao mdximo se mostrar
totalmente dedicada, ela quer mostrar que ela é diferente, seria por causa disso que

ele falou. (G2)

Nas discussdes das estudantes no grupo focal, ao discutirem os trechos do seriado
Downton Abbey, revelaram a compreensdo de como tem se processado o acesso €
permanéncia nos empregos na atualidade em relacdo a necessidade de competéncias
atitudinais para além da educacdo formal e das experiéncias de trabalho, certificadas pelos
titulos.

Para que também o intelecto do trabalhador seja utilizado € necessario que ele esteja
submisso ao sistema, de modo a desenvolver uma “subjetividade inauténtica”, que se trata de
uma subjetividade que estd a servigo dos interesses da empresa, dos seus objetivos, valores,
metas, do lucro dos capitalistas, e sem questionamentos (Antunes, 2009; 2020). Ou seja, o
trabalhador ndo precisa apenas ser formado para o trabalho ele precisa estar qualificado
comportamentalmente para o trabalho, deve possuir os comportamentos desejados pelo
sistema, quais sejam de docilidade e submissao, no atual mundo globalizado.

Forrester (2001) também chama ateng¢do para o uso indiscriminado e indistinto do
termo globalizagdo, que define o estado atual do mundo, mas que ao mesmo tempo o oculta,
pois engloba em um conceito vago e redutor os aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais. Ou seja, o termo globalizacdo envolve todos os acontecimentos de nossa época, ao
passo que dissimula a hegemonia do ultraliberalismo no direcionamento desses.

O direcionamento ultraliberal escamoteado no estado intensamente globalizado que se
encontra o mundo atual, também se utiliza dessa terminologia para justificar o reordenamento
do sistema educativo para atender a necessidade de formagdo de uma mao-de-obra que possa
ser, em todas as suas formas — quais sejam, altamente qualificadas ou ndo qualificadas,
explorada em toda sua intensidade para a ampliacdo dos ganhos de capital dos grupos
dominantes. Ou seja, por meios dos curriculos escolares deve-se desenvolver competéncias
para o mundo globalizado.

Logo, para Forrester (2001), o ultraliberalismo ¢ um sistema politico que ndo esta
oficialmente no poder, mas que comanda tudo aquilo que o poder politico deve governar,
obtendo assim uma plenipoténcia planetaria, uma politica inica mundializada. Por sua vez, a
globalizagdo trata-se dos avangos tecnoldgicos irreversiveis, visto que sdo acumulagdes das
objetivagdes humanas historico-sociais, que estd administrada por uma ideologia ultraliberal,
cujo método calamitoso de gestdo ndo ¢ irreversivel, ainda que assim se apresente, uma vez

que ¢ conjuntural, analisavel e discutivel, havendo outros métodos possiveis. Portando, o
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ultraliberalismo esta a servico de uma ideologia que objetiva sujeitar a globalizacdo e dominar
a economia, tendo por alvo a obtencdo de megalucros, cada vez mais rapidos e a qualquer
preco para a economia privada.

A autora acredita que na atualidade vivencia-se um dos momentos mais efervescentes
da historia, e ndo o seu fim como pensam alguns tedricos, em que esta ocorrendo um processo
de mutacao da civilizagdo, até entdo fundada no emprego, que estd em contradicdo com a
economia especulativa atualmente dominante, gerando desemprego, substituicdo de
empregos, salarios congelados ou reduzidos, pseudo-saldrios, o que inviabiliza a manutencao
da vida dos trabalhadores e que promove uma vida social deteriorada.

Trata-se de uma problematica de ordem politico-econdmica mundial que vem sendo
direcionada ao sistema educativo, principalmente para a educacao profissional, para que seja
solucionada. Desse modo, a educacdo formal passa a ter que se organizar, em todos os niveis
e modalidades, sobretudo na educagdo profissional, para formar trabalhadores flexiveis,
polivalentes, empreendedores de si mesmos, para transitarem entre diversas ocupagdes, uma
vez que os empregos estaveis estdo se extinguindo.

Para diminui¢ao do custo do trabalho, a demissdao em massa ¢ o método favorito de
gestdo. O aumento do lucro gera prosperidade para as empresas, porém nao gera empregos e
sim aumenta o desemprego € a cotacdo das acdes dessas empresas na bolsa de valores. A
desculpa, ou melhor, a justificativa que ¢ dada ¢ de que tais medidas sdo tomadas, porque a
competitividade do mundo globalizado exige e as obrigam, ou seja, ¢ culpa da
competitividade, ¢ culpa da globalizacdo. Trata-se, portando, de uma grande contradi¢cdo do
atual sistema: “[...] o emprego depende do crescimento, o crescimento depende da
competitividade, a competitividade, da capacidade de suprimir empregos. Isso significa dizer:
para lutar contra o desemprego, nada melhor do que demitir!” (Forrester, 2001, p. 9).

El- Acho que entraria a questdo entdo de ele [Sr. Molesley, valete do finado
Matthew] estar sendo mandado embora até mesmo ndo so por causa que o carinha
[Matthew Crawley] morreu la, mas a questdo de que a gente percebe né que a familia
toda estda enfrentando um momento de declinio, de dificuldade, entdo as vezes era
necessario, dizer o que a E7- falou, assim, a empresa esta muito cheia, o mercado de
trabalho estd muito cheio, é necessario ndo ter mais algumas pessoas.

E7- O mercado esta em crise, precisa fazer um corte.

El- Estd em crise, precisa fazer cortes.

E2- Isso. Ai pega, tenta pegar trabalhadores...

El- Mao de obra barata.

E2- ...por exemplo um técnico, do que um engenheiro, porque paga menos, entendeu.
(G2)

Ao discutirem a situacdo de desemprego que se encontrava o personagem Sr. Molesley
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do seriado Downton Abbey, relatam que sua demissdo foi decorrente das dificuldades
financeiras enfrentadas pela Familia Crawley, por estarem em um processo de declinio
economico, sendo uma medida necessaria. Tal como ocorre no atual mercado de trabalho,
analogia que realizaram, nos momentos em que h4 excedente de pessoas ou as empresas
estarem em crise financeira, situagdo em que inclusive demite-se para contratar pessoas com
menor nivel de qualificagdo e/ou para pagar salarios menores.

No entanto, as estudantes tiveram dificuldades em refletir que as amplas demissoes se
trata de desculpas que acabam sendo incorporadas pela sociedade como justificativas reais e
racionais de um mecanismo necessario ¢ compreensivel de sobrevivéncia das empresas.
Como, também, as substituicdes de profissionais por outros de distinto nivel de qualificacao,
sendo maior ou menor, acompanhadas da reducdo de salarios. A exemplo do que expressaram
as estudantes no grupo focal, ao analisarem as narrativas do seriado que abordaram essas
questdes, colocando-se inclusive no segmento desses profissionais que podem se inserir de
forma precarizada ao assumirem atividades de maior nivel de complexidade exercidas por
outros profissionais, sendo que se trata de formagdes e atribuigdes distintas (técnico e
engenheiro), ndo devendo ser suprimidas uma no lugar da outra. Além disso, ha uma
intensificacdo da exploragdo dos trabalhadores quando esses passam a assumir as tarefas dos
postos que se extinguem.

A competitividade das empresas, as ameagas veladas ou implicitas de demissdes sao
reproduzidas nas relacdes sociais entre os trabalhadores, que também competem entre si.
Ainda que em distinto periodo historico do capitalismo ultraliberal a que Forrester se refere,
no seriado Downton Abbey a divisdo social do trabalho, as classes sociais, a busca pelo
“lucro” via redugao de despesas pelos membros da familia ou via aumento de salarios pelos
criados e a competitividade entre eles, considerando a dificuldade de se verem como
pertencentes a uma mesma classe, se faz presente no interior da mansao dos Crawleys, que se
constitui como uma “empresa”’, foram identificados pelas estudantes participantes do grupo
focal.

El- Entdo, prestando atengdo no que vocés estdo falando, pra mim acho que tudo,
tudo, resumindo seria a competitividade, no ‘“negocio’ inteiro.

E4- E, tudo se resume ao que vocé ja tinha falado que é tipo o dinheiro, porque eles
estdo competindo pra que? pra ver quem vai ter uma posi¢do maior, provavelmente
quem tem uma posi¢do maior ganha um pouco mais, ndo muito, mas deve ganhar um
pouco mais.

[-]

El- Eu acho que ha uma divisdo muito grande na hierarquia deles, mas ndo so em
questdo do dinheiro, em questdo de relacionamento também [...]

[-]
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E2- Sim, ai um tenta ser melhor que o outro...

G - Tem uma competitividade

E2- ...Dando ordem um para o outro sendo que os dois sdo praticamente...

E4- Tem o mesmo emprego.

E2- Isso, tém a mesma fungdo.

[--]

E4- Aham, é ndo tem uma parceria né entre os criados, ndo entre todos né, tem
classes. Igual pessoas da mesma classe tém mais ou menos uma parceria so que eles
também competem para ver quem que vai subir de classe...

[-]

El- Olha eu acho, eu acredito que entra na parte da, igual eu falei bastante, da
hierarquia, ndo acontece so la, acontece em qualquer empresa mesmo, ndo precisa
ser uma casa de antigamente que as pessoas tém as suas fungoes, elas estdo ali
sempre estdo procurando subir e existe essa divisdo é algo que ndo tem como...

E2- E o capitalismo.

El- ...é o capitalismo, seria isso?

E3- E algo que parece que ta ligado meio que em todo lugar né. Igual aqui no IF
mesmo ja ouvi casos tipo da tiazinha aqui da limpeza reclamar que os alunos as vezes
tratam elas com falta de educag¢do né so por ver que tipo elas varrendo o chdo,
limpando o banheiro, acham que eles tém, eles sdo mais que elas. E ndo é isso né tipo
acho que cada um faz parte de...

E4- Cada um tem seu papel.

E3- ...do sistema e tipo nada funciona sem o outro, acho que é mais ou menos isso que
ndo faz muito meio sentido um querer escalar o outro, porque as coisas so funcionam
com todo mundo junto né. (G1)”

Ao sintetizarem a dinamica das relagdes estabelecidas entre os criados da mansao e
entre os criados e os membros da familia, as estudantes chegaram ao entendimento de que ha
uma competi¢cdo entre eles, uma hierarquia, ainda que fagam parte de uma mesma classe, quer
seja a classe trabalhadora (ou a classe que vive da explora¢do do trabalho), e que também
ocorre entre os trabalhadores que desempenham a mesma fungdo, dada a divisdo social do
trabalho, que ¢ algo que, conforme apontam, nao pode ser superada diante da forma como esta
organizado o modo de produzir da sociedade, ou seja, sob o sistema capitalista. Nessa
discussdo pode-se verificar que as estudantes conseguem entender que o capitalismo se trata
de um modo de producdo e que regula as relagdes sociais. As pessoas competem entre si, pois
desejam ocupar uma melhor posi¢do dentro dessa divisdo social, para obter os privilégios
correspondentes. Mas que, no entanto, apontam que para que todos os membros da sociedade
tenham uma vida justa e sob condi¢des igualitarias ¢ necessario que a sociedade esteja
organizada sob um sistema em que os trabalhadores, membros da sociedade, cooperem entre
si. Nota-se que as estudantes apresentaram uma compreensao profunda sobre o processo € as
relagdes de trabalho estabelecidos no sistema capitalista, ao realizarem analises criticas de

ambos os periodos histdricos tratados nas duas narrativas que lhes foram apresentadas.
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Posto isso, Forrester (2001) langa a provocacao: diante da difusdo de uma propaganda
de que estamos sem saida, uma vez que o regime atual possui uma envergadura mundial,
embora sua for¢a seja exercida anonimamente, de forma imperceptivel, deve-se assumir o luto
de uma sociedade desaparecida para que outra surja em seu lugar ou € preciso fazer com que
essa for¢ca anonima apareca e diga ao mundo qual € o seu nome?

E ¢ nesse campo de “batalha” que a Psicologia (e o complexo educativo) ¢
“convidada” a atuar, para manuten¢ao desse estado de coisas ou para promog¢ao da

emancipagdo das classes que vivem do trabalho.
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3. A FORMACAO DO SER SOCIAL: EDUCACAO PROFISSIONAL E
OS IMPACTOS NOS SUJEITOS




124

Conforme ja discutido, compreende-se que a existéncia humana ndo ¢ garantida pela
natureza, mas deve ser produzida pelos proprios seres humanos, sendo um produto do seu
trabalho, o que significa, portanto, que o ser humano ndo nasce humano, ele se humaniza.
“Podemos dizer que cada individuo aprende a ser homem. O que a natureza lhe d4 quando
nasce nio lhe basta para viver em sociedade. E-lhe ainda preciso adquirir o que foi alcangado
no decurso do desenvolvimento historico da sociedade humana” (Leontiev, 2004, p. 285).
Assim, ¢ necessario aprender a ser um humano. Logo, a producdo humana também ¢
forma¢do humana, ou seja, um processo educativo, e a origem da educacdo coincide com a
propria origem do ser humano, em seu processo de hominizagao (Saviani, 2007).

Desse modo, segundo Saviani (2007), além do trabalho, a educagdo também ¢ uma
atividade especificamente humana, pois apenas o ser humano trabalha e educa, sendo a
relacdo trabalho-educacdo indissocidvel e a separagcdo ocorrida entre trabalho e educagdo um
fendmeno que se manifestou no decurso da historia.

E assim, considerando o trabalho em seus aspectos dialéticos e contraditérios e, ainda,
um principio educativo, faz-se necessaria a discussdo e compreensdo: da formagdo para o
trabalho realizada e possibilitada no modo de producdo capitalista; da constituigdo e
desenvolvimento da educag¢do profissional no Brasil em seu processo historico; dos
fundamentos de uma formacdo onilateral para as classes trabalhadoras; e dos atuais
direcionamentos da educagdo brasileira; elementos que configuram algumas das multiplas
determinagdes na formagdo dos trabalhadores brasileiros e que impactam na constitui¢ao
desses sujeitos, sendo também explicitados nas discussdes das estudantes participantes do

grupo focal.

3.1 A formacdo para o trabalho sob o modo de producio capitalista

Se o trabalho, sob o sistema capitalista, coisifica o ser humano, visto que ele ¢ s6 mais
um objeto no sistema produtivo, a formagdo e preparacdo para o trabalho, ao perpassar pelos
idedrios do capital, também se volta para se efetivar esse processo de coisificacdo e, por
conseguinte, favorecer a adaptacdo e a emolduragdo do sujeito, no que se espera dele nessa
sociedade.

Com o objetivo de se manter e perpetuar, o capitalismo vem se utilizando de formas
cada vez mais refinadas de modelos de producdo e regimes de acumulagdo do capital com o
desenvolvimento das forcas produtivas. Tal movimento ¢ acompanhado de préaticas

pedagodgicas no processo de formagdo dos trabalhadores, para atendimento dos interesses e
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necessidades do sistema produtivo vigentes em cada periodo historico.

Segundo Manacorda (2007) e Saviani (2007), historicamente, o conhecimento foi de
posse restrita das elites. Com o inicio do capitalismo, vai desaparecendo o aprendizado nas
oficinas dos artesdos e o saber passa a ser controlado pelas corporagdes de oficio. Com a
Revolugdo Industrial, o saber ¢ incorporado pelas maquinas e o trabalhador necessita de uma
formagdo minima para operd-las, demandado a organizacdo do sistema de ensino, tendo a
escola a forma principal e dominante de educagdo. Contudo, no interior da producao, ao
subsistir tarefas que demandam qualificacdes especificas, tais como as atividades de reparos,
manutengdo e desenvolvimento de solugdes, foi necessario um preparo também especifico,
por meio da organizacdo de cursos profissionais, baseados nas necessidades do processo
produtivo. E o ensino béasico comum, de formagdo geral, destinado a burguesia, para a
formagdo dos futuros dirigentes.

Assim, a escola, historicamente, constitui-se em um dos espagos em que se materializa
essa divisdo, tal como afirma Kuenzer (2002a). Segundo a autora, sob o fordismo, a
automacgdo desproveu o trabalhador da mobilizagdo de energias intelectuais e criativas para o
desempenho de suas tarefas e, assim, demandou um tipo de educagdo que justificasse sua
crescente alienacdo, expressando e reproduzindo a fragmentagdo do processo produtivo em
seus conteudos, métodos de gestao e organizacao, e a produgdo de “especialistas”.

A administragdo “cientifica” do trabalho, em que ocorre a separacao entre quem pensa
e planeja o trabalho de quem o executa, em verdade ndo poderia ser considerada cientifica,
considerando os fundamentos e determinantes do trabalho enquanto atividade vital para o ser
humano e para a humanidade, nos quais ndo ha tal divisdo. Apds o conhecimento do
trabalhador ser deslocado e controlado pelo capital, as qualificagdes necessarias para o
trabalho tornam-se genéricas e a for¢a de trabalho pode ser formada fora do processo
produtivo, ou seja, na escola. Desse modo, as concepgdes da administragdo cientifica,
sobretudo as ideias de Ford, foram incorporadas em métodos de treinamento da forga de
trabalho* nas empresas e também nas instituicdes de ensino, que se deu inicialmente nos
Estados Unidos, sendo difundidos aos demais paises, sobretudo aqueles em reconstru¢do no
po6s-Segunda Guerra Mundial e os paises latino-americanos de economia dependente. No
Brasil, foram trazidos pela Comissao Brasileiro-Americana de Ensino Industrial (CBAI), em
1946, periodo em que prestava assessoria técnica ao governo federal para o ensino industrial,
para serem implementados nas empresas e instituigdes de ensino publicas e privadas, e que

encontrou como locus privilegiado de reproducdo e multiplicagdo as escolas do Servigo

4 A exemplo do Programa TWI — fraining within industry (treinamento dentro da industria).
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Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) (Antunes & Pinto, 2017). Reproduzindo nas
escolas a organizagdo das fabricas do modelo taylorista-fordista:

As “cargas-horarias”, as “avaliagdes”, o contetido programatico das “disciplinas”, moldam no
“alunado” (seres sem luz prépria) uma subjetividade pré-formada e pré-disposta a divisdo
social do trabalho nas empresas ¢ drgaos publicos, entre grupos distintos de “planejadores/as”
e “executantes”. Os diplomas e titulacdes obtidos, por sua vez, conferem reconhecimento
social a esse processo e legitimam, ética e politicamente, essa desigualdade como obra do
mérito individual ou mesmo da técnica (Antunes & Pinto, pp. 85-86).

No contexto da crise desencadeada nas principais poténcias capitalistas, a partir de
1970, o modelo toyotista de produgdo passa a ser difundido nesses paises e a demandar um
outro tipo de qualificagdo profissional e comportamental. Aliado a isso, ocorreram os
movimentos contraculturais e sociais, nos finais dos anos de 1960, contrarios ao imperialismo
dos Estados Unidos e, também, ao modelo da entdo Unido Soviética. Nesse processo, 0s
movimentos estudantis e as revoltas dos operarios contestavam os métodos do taylorismo-
fordismo dos principais paises industrializados e a forma como a qualificagdo nas instituigdes
de ensino estava condicionada pelas necessidades estritas do trabalho profissional, em vez de
proporcionar uma integracao critica do mundo do trabalho a educa¢do, uma maior autonomia
para os estudantes, e a flexibilizacdo da rigidez hierarquica e disciplinar do espago fisico,
temporal e da construcdo dos saberes na escola, que estava centrada na figura dos professores
¢ na transmissdo impositiva de contetidos considerados ultrapassados (Antunes & Pinto,
2017).

Diante das milhares de vidas perdidas em vao nas guerras, sobretudo na Guerra do
Vietnd que se perdurava naquele momento, com essas reivindicagdes, € com todos os demais
questionamentos aos padrdes sociais vigentes, esses jovens buscavam uma vida com mais
sentido, com liberdade e felicidade nao atrelada ao consumo e ao sistema de producao
irracional para viabiliza-las, e que fosse pautada por valores essencialmente humanos (Borges
& Yamamoto, 2014). No entanto, elas foram tomadas e adaptadas ao discurso do capital,
dado o contexto de crise mundial e a necessidade de uma reestruturagdo produtiva, sendo
incorporadas nas institui¢des de ensino em conjunto com as empresas, a partir dos elementos
da gestdo flexivel — uma aprendizagem flexivel para a acumulacdo flexivel do capital: a
substituicdo da formagdo especializada promovida por cursos profissionalizantes focados em
ocupagoes parciais, de curta duragdo, somados a formacao no trabalho, pela formagdo geral,
por meio da escolarizacdo ampliada, abrangendo a educacao basica para todos, que serve de
base para a formacdao profissional mais abrangente em vez de especializada, que ¢

complementada pela experiencia pratica no trabalho (Antunes & Pinto, 2017; Kuenzer, 2016).
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Logo, com a modificagdo das bases materiais do sistema produtivo toyotista®’, com a
incorporagdo da tecnologia flexivel, tendo por base a microeletronica, surge a necessidade de
se capacitar um novo trabalhador. Passa a ser necessario o desenvolvimento de competéncias
cognitivas complexas*, pois a nova organizagio do trabalho amplia seu contetido. A linha de
produgdo transforma-se em célula de produgdo e ¢é requisitado que o trabalhador execute
multitarefas, que ocorra a superacao da fragmentagdo do trabalho, para sua maior exploragao.
Tal reconstitui¢do da fragmentagdo ¢ reproduzida na reconstituicdo do trabalho pedagogico,
por meio da transdisciplinaridade, conferindo uma suposta unidade ao trabalho pedagogico e a
superacao da formacdo de especialistas. Mudanga aparentemente positiva, contudo, ndo atua
na origem dessa divisdo, ou seja, ndo ¢ capaz de transformar o modo de producao capitalista.
O trabalho pedagégico trata-se, entdo, de um disciplinamento para o sistema produtivo, em
conformidade com as exigéncias de cada fase de desenvolvimento das forgas produtivas
(Kuenzer, 2002a).

Além disso, chama a atengdo Kuenzer (2002a), o processo produtivo de base flexivel,
requer do trabalhador a capacidade de ser também flexivel e de utilizar conhecimento
cientifico de todas as areas, para resolver problemas de forma inovadora, o que, por sua vez,
exige a apropriacdo para além dos conteudos, da metodologia e de formas de trabalho
intelectuais multidisciplinares, demandando sua educacdo continuada e ser detentor da
competéncia cientifico-tecnologica articulada a competéncia ética, de compromisso politico e
social. E, assim, a escola passa a ser incorporada pelos principios do Toyotismo, expressada,
por exceléncia, na pedagogia das competéncias.

Desse modo, as qualificacdes demandadas pela gestdo toyotista incidem sob os
aspectos informais ou comportamentais — criatividade, adaptacdo as constantes mudancas
tecnolodgicas e nas tarefas, capacidade de aprender a aprender, autonomia para a tomada de
decisdo rapida, iniciativa e proatividade para prevenir e solucionar problemas, liderar e atuar
em equipe, assumir riscos, atuar sob a forma de projetos, cumprir metas, atualizar-se e
aperfeicoar-se constantemente, e envolver-se com os objetivos da empresa. Ou seja, e ainda,
todos esses comportamentos devem estar em identificagdo com os valores da empresa

(Antunes &Pinto, 2017; Kuenzer, 2016; Alves, 2011).

4 As mudangas tecnoldgicas no sistema produtivo baseadas no modelo toyotista foram mais evidentes no Brasil
a partir da década de 1990 (Kuenzer, 2002a; Alves, 2011).

4 ¢[...] passa a exigir o desenvolvimento de habilidades cognitivas e comportamentais, tais como: analise,
sintese, estabelecimento de relagdes, rapidez de respostas e criatividade diante de situagdes desconhecidas,
comunicagdo clara e precisa, interpretagdo e uso de diferentes formas de linguagem, capacidade para trabalhar
em grupo, gerenciar processos, eleger prioridades, criticar respostas, avaliar procedimentos, resistir a pressoes,
enfrentar mudancas permanentes, aliar raciocinio logico-formal & intui¢do criadora, estudar continuamente, e
assim por diante” (Kuenzer, 2002a, p. 86).
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Antunes e Pinto (2017), chamam a atengdo que tais caracteristicas estdo presentes na
educacdo ofertada por paises industrializados. Desse modo, a escola em vez de lugar para a
ociosidade, a partir do capitalismo industrial passa a fabricar pessoas uteis ao sistema
capitalista — torna-se uma “fabrica da educag@o”. Ou seja, forma pessoas adaptadas ao seu
trabalho e capazes de modificar o seu comportamento diante das mudancas sociais. E assim,
as institui¢des de ensino, em todos os seus niveis e modalidades, assumem o papel de
reproduzir pessoas conforme as posicoes estratificadas do sistema capitalista, dada a divisado
social do trabalho, e de formar sujeitos que se subordinam passivamente a sociabilidade do
capital, no que se refere ao tipo e formas de trabalho e consumo que lhe serdo possibilitados.

Com a revolucdo digital intensificada a partir da quarta revolucao industrial, aliada a
maxima da flexibilidade do mundo do trabalho e de toda a vida cotidiana, as condi¢des de
trabalho adquirem algumas caracteristicas que configuram um novo metabolismo social do
trabalho, conforme aponta Alves (2011), e que reflete em alteragdes no perfil educacional dos
trabalhadores diante da necessidade de utilizarem massivamente equipamentos
informatizados, dotados de inteligéncia artificial e hiper conectados internamente pelas redes
corporativas e pela grande teia do mundo, a World Wide Web — www.

A presenga ostensiva de um complexo de maquinas informacionais nos locais de trabalho
reestruturados e na vida cotidiana dos jovens operarios e empregados. Os ambientes de
trabalho reestruturados sdo compostos por um sistema de maquinas flexiveis, de natureza
informacional, isto é, maquinas inteligentes incorporadas a redes digitais que exigem dos
novos operadores habilidades técnico-comportamentais. ... Segundo analistas sociais, uma das
caracteristicas da “geracdo Y”, constituida por jovens nascidos na “era da Internet”,
contemporéneos da revolugao digital e que na década de 2000 entram no mercado de trabalho,
¢ a facilidade e uso constante de midias informacionais. Dizem os autores que os jovens da

“geragdo digital” s@o especialistas em lidar com tecnologias, usam midias sociais com

facilidade, sabem trabalhar em rede e estdo sempre conectados (Alves, 2011, pp. 5-6).

Desse modo, assim como os jovens “nascidos” envoltos por essas tecnologias, o
processo educativo passa a valorizd-las ainda mais, passando de auxiliares no processo de
ensino-aprendizagem, a protagonistas. O método e a técnica de ensino — com a utilizacdo de
videos, midias digitais, jogos, infograficos, apresentagdes eletronicas, hipertextos® — sio
privilegiados em detrimento do contetido e do direcionamento dos professores em sua selecao
e na condu¢do de instigar o estudante a estabelecer relagdes entre teoria e a pratica, entre as
diversas disciplinas do conhecimento e, ainda, para que realizem suas analises criticamente, o
que pode viabilizar a poténcia de transformacao da realidade por meio da préxis. “... Perde-se
a capacidade de reflexdo e de critica, em nome do espetaculo” (Kuenzer, 2017, p. 19).

Em sintese, nas instituicdes de ensino, em especial do ensino técnico ou

4 Texto ndo linear — um texto leva a outro texto por meio de links.
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profissionalizante, que sob o taylorismo-fordismo tinha-se por foco em suas praticas
pedagodgicas promover o processo de especializacdo, sob o Toyotismo tem-se a promogao da
desespecializagdo multifuncional, agil, flexivel, enxuta e generalista. Logo, questiona
Kuenzer (2002a) se a reunificagdo do trabalho fragmentado pelo taylorismo-fordismo
constitui-se a tomada do trabalho enquanto totalidade, politecnia, e, portanto, a necessidade de
uma formacao politécnica, tal como concebe a teoria marxiana, ou se trata de ampliagdo da
tarefa, ou seja, polivaléncia. E explica que o que se entende por polivaléncia ¢ a capacidade
do trabalhador desempenhar diferentes tarefas utilizando distintos conhecimentos baseados na
interdisciplinaridade, na inter-relacdo de conteudos fragmentados. Por sua vez, a politecnia
refere-se a0 dominio intelectual da técnica, possibilitando a rearticulagdo do conhecimento,
apreendido no movimento histérico, € o pensamento do novo. A politecnia enquanto pratica
pedagbgica requer um curriculo integrado e ndo conteudista, além da compreensdo da escola
como totalidade, considerando as relagdes entre a sociedade e a educagao, conduzindo para a
unido entre teoria e pratica. Essa unidade é resultante da superacdao da divisdo entre capital e
trabalho, divisdo essa que € constitutiva do sistema de producdo capitalista. Logo, para autora,
a proposta da formacgdo politécnica, sob o capitalismo, é utdpica, pois somente podera se
efetivar mediante a superacao do dominio e controle do capital.

E assim, as reformas educacionais subjazem a concep¢do de uma educacao
flexibilizada que atenda as necessidades e exigéncias da reestruturagdo produtiva e da nova
logica empresarial: “uma formacgdo volatil, superficial e adestrada ... para o mercado de
trabalho ‘polivalente’, ‘multifuncional’ e flexivel”. Tal tipo de formagdo ndo ¢ capaz de
desenvolver um sentido humanista e critico no ser social (Antunes & Pinto, 2017, p. 104),
pois esta na contramao do verdadeiro sentido do trabalho educativo, conforme explica Saviani
(2011): um ato intencional de produzir no sujeito singular a humanidade que ¢ produto da
construcdo histdrica e coletiva dos seres humanos, ou seja, para que ele se torne humano, ao
assimilar os elementos culturais necessarios para o seu processo de humanizagdo que ja foram
identificados pela humanidade e, também, por meio da descoberta de novas formas mais
adequadas de humanizar-se. Nesse processo, a humanidade e o “tornar-se humano” que esté
em pauta e ndo o atendimento das necessidades de determinados grupos sociais ¢ da
ampliacao desenfreada do capital.

Diante do exposto, ante a propostas bem-intencionadas de educacao profissional, cabe
a reflexdo sobre os limites e possibilidades de uma formacao para o trabalho, sob o modo de
produgdo capitalista. A perspectiva onilateral de educacdo e qualificagdo humana, em uma

analise radical, talvez somente seja possivel mediante a instauragdo de novas relagdes sociais,
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sob uma nova sociedade.

No entanto, ainda que a escola reproduza as relagdes sociais necessarias para a
reproducdo do capital, de modo que, ao fazer parte dessa totalidade que ¢ regida pela logica
capitalista ndo lhe ¢ possivel lutar contra esse sistema de forma isolada, também contribui
para a constitui¢ao e reproducao do ser social, ao buscar o desenvolvimento onilateral, a
elevacdo intelectual e possibilitar a apropriacio dos bens culturais produzidos pela
humanidade, e, assim, pode contribuir concretamente para a emancipagdo das classes
trabalhadoras e suscitar o necessario processo revolucionario das atuais bases materiais de
produgao.

Tal concepg¢do vem ao encontro do que a presente pesquisa pretende desvelar em
relagdo as reais possibilidades de uma formacao educacional com horizonte emancipador,
ainda que sob o dominio do capital, sendo necessaria a compreensdo e contextualizagdo
historica da constituicdo da educagdo profissional no Brasil e de seus direcionamentos na

atualidade, bem como dos fundamentos de uma formacao humana onilateral.

3.2 Percursos e percalcos da Educacido Profissional no Brasil

Sabe-se que a formacdo e organizagdo do Brasil foi demarcada por um processo
violento de colonizagdo e que se utilizou de um modo de produgdo baseado na servidao de
indigenas e escravizagdo de africanos. No Brasil Colonia e Império, a economia foi
estruturada para ser dependente da Coroa Portuguesa, com a implantacdo de industrias
desestimulada e até inviabilizada, e, portanto, ndo se demandava a necessidade de uma mao
de obra qualificada por meio da organizacdo de um sistema de ensino.

Uma nova fase na estrutura da formacdo de mao de obra no Brasil foi inaugurada com
a Proclamagao da Republica, em 1889, pois, ainda que entre o final do Império e o inicio da
Republica o pais estivesse centrado no modelo agroexportador, ocorreu uma forte pressao da
sociedade, em seus diversos segmentos, para transforma-lo em um pais de base econdmica
industrial e a ideologia desenvolvimentista da industrializacdo dominou os debates em torno
de um projeto para o pais obter progresso, emancipagdo econdmica e independéncia politica
(Santos, 2000).

Em 1909, por meio do Decreto n. 7.566 (1909, 23 setembro) foram criadas as Escolas
de Aprendizes e Artifices, uma em cada um dos 19 estados existentes a época, com exce¢ao
do Rio Grande do Sul onde j& existia o Instituto Parobé, destinadas a aprendizagem dos

oficios aos desvalidos — pobres, excluidos, orfaos, desafortunados, de ensino primario e
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gratuito, sendo considerada a primeira iniciativa do governo federal de organiza¢do da
educagdo profissional no pais.

Com a crise econdmica de 1929 e a tomada do poder pelo militar Getalio Vargas por
meio da Revolugdo de 1930, sob um governo ditatorial nacionalista e populista, houve a
tentativa de reorganizagdo da economia brasileira do modelo agrario exportador para o
modelo urbano industrial, sendo tomadas medidas no campo da educacdo e incorporadas as
propostas da Escola Nova*. Sob o Estado Novo de Vargas, diante da dificuldade de
importacdo durante a 2* Guerra Mundial, foi necessario o fomento a industria nacional e a
ampliagdo da oferta de cursos e escolas profissionalizantes (Cunha, 2000; Santos, 2000).

Diante das demandas do processo de industrializacdo ¢ do crescimento da populagdo
urbana, em 1930, foi criado o Ministério da Educag¢ao e da Satide Publica, dando inicio a uma
reestruturacao do sistema educacional brasileiro, especialmente, do ensino profissional, sendo
instituida a Inspetoria do Ensino Profissional Técnico, que passou a supervisionar as Escolas
de Aprendizes e Artifices (Santos, 2000). Transcorridos aproximadamente 7 anos, com a
reestruturacao do Ministério da Educacdo e Saude, essas escolas foram transformadas em
Liceus Profissionais, destinados ao ensino profissional, de todos os ramos e graus (Lei n. 378,
1937, 13 janeiro). Assim, o ensino técnico, profissional e industrial foi tratado diretamente na
Constituigdo brasileira de 1937, estabelecendo no artigo 129 “O ensino pré-vocacional e
profissional destinado as classes menos favorecidas ¢, em matéria de educagdo, o primeiro
dever do Estado” (Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, 1937).

Em 1942, os Liceus Profissionais foram transformados nas Escolas Industriais e
Técnicas, e passaram a oferecer a formacdo profissional em nivel equivalente ao do
secundario, porém nao habilitava o ingresso no ensino superior (Decreto n. 4.127, 1942, 25
fevereiro), o que, portando, limitava e predeterminava futuros dos destinatarios da educacao
profissional. Nesse mesmo ano iniciou-se o processo de criacdo ¢ implementagdo do Sistema
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, e das entidades que o compde, por medida de
Lei (Decreto-Lei n. 4.048, 1942, 22 janeiro). Esse sistema foi organizado sob a administragdo
privada de recursos publicos, apos a recusa dos empresarios em implantar em suas instalagdes
produtivas cursos de aperfeicoamento profissional e refeitorios, de acordo com o Decreto-Lei
No. 1.238 (1939, 2 maio) publicado anteriormente. Cunha (2000) e Frigotto (2003) referem
que tais instituicdes guardam estreita relacdo com a légica do mercado e implementam

modelos pedagdgicos alinhados a tais interesses.

% O movimento escolanovista é sinteticamente abordado no subitem 3.5.
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Importante ressaltar que, nos primeiros 50 anos de atuacdo do Banco Mundial, criado
em 1944, o Brasil recebeu seu primeiro empréstimo, em 1949, que, inicialmente, foi utilizado
para investimentos estruturais na agricultura, energia, transportes e indudstria, conforme aponta
Soares (1998). A autora chama atengao ao fato de que nos periodos compreendidos entre 1955
e 1957 e de 1960 a 1964, por razdes de discordancias politicas, o Brasil ndo teve empréstimos
aprovados pelo Banco. No primeiro periodo, decorrente da politica desenvolvimentista
nacionalista de Vargas e, no segundo, pelo rompimento de Juscelino com o Fundo Monetério
Internacional (FMI), ou seja, em razdo de discordancias politicas, que se agravaram com o
posicionamento politico do governo de Jodo Goulart.

No entanto, o Ministério da Educagdo j& contava com a assisténcia técnica
internacional para o ensino industrial, por meio de um convénio firmado em 1946 com a
Inter-American Foundation, 6rgdo vinculado ao governo dos Estados Unidos (EUA). Essa
busca pelo governo brasileiro por assisténcia havia sido fomentada pela I Conferéncia de
Ministros e Diretores de Educagdo de paises das Américas, realizada em Havana, em 1943.
Assim, conforme previa no convénio, houve a instalagdo da Comissdo Brasileiro-Americana
de Educacdo Industrial (CBAI), dentro do Ministério da Educacdo, cuja funcdo era atuar com
os programas de cooperagdo, dirigidos por um representante da fundacdo. Esse convénio foi
posteriormente absorvido nos convénios entre o Ministério da Educacdo (MEC) e a Agéncia
dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID), conhecidos como
convénios MEC-USAID (Cunha, 2000).

Durante o periodo acima mencionado de auséncia de financiamentos pelo Banco
Mundial diretamente a educagdo, conforme apontou Soares (1998), no que se refere ao ensino
profissional federal, em 1959, por meio da Lei n. 3.552 de 16 de fevereiro, as Escolas
Industriais e Técnicas foram transformadas em autarquias, obtendo autonomia didatica e de
gestdo, e passaram a ser denominadas Escolas Técnicas Federais.

Em 1961, foi aprovada a primeira versdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB, equiparando todos os ensinos médios, de modo que o ensino médio técnico
passou a habilitar, formalmente, o prosseguimento no ensino superior. No entanto, conforme
apontam Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012), o dualismo na educagdo, supostamente extinto do
plano formal, permaneceu no plano dos valores e do contetido da formacao propedéutica e
técnica: a formagdo propedéutica consistia em uma formacdo geral basica plena, dando
vantagens no acesso ao ensino superior € a cultura geral; e a formacao técnica, de igual carga
horéria, era organizada com a predominancia da parte especifica em relagdo a geral, para que

os filhos das classes trabalhadores se inserissem no mercado de trabalho.
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No segundo governo do Regime Militar (1964-1985), para tentar atender a crescente
demanda por profissionais técnicos de nivel médio*’ para o sistema fabril, a habilitagdo
profissional tornou-se obrigatdria no ensino secunddrio por meio da Lei de Diretrizes e
Bases para o ensino de 1° e 2° graus, LDB de 71 (Lein. 5.692, 1971, 11 agosto).

Essa compulsoriedade da formagdo técnica vem ao encontro de defini¢cdes dos
principios norteadores para a concessao de crédito a educacao brasileira, pelo Banco Mundial,
nas quais, segundo Fonseca (1998), evidencia uma concep¢ao de educagao para atendimento
do projeto de desenvolvimento do Banco, que considera a educagdo um fator direto de
crescimento econdmico, ao prover técnicos de 2° grau para o setor produtivo industrial e
agricola, conferindo, assim, uma énfase ao ensino profissionalizante, sendo o recurso
concedido destinado aos centros escolares profissionalizantes.

Isso, pois, com a entrada dos militares, o Banco Mundial (BIRD) retomou e ampliou
progressivamente os empréstimos ao Brasil, tornando o pais, na década de 1970, o maior
tomador de recursos do BIRD, além de ter sido uma €poca em que se estabeleceram as
melhores relagdes entre o Banco e governo brasileiro, conforme pontua Soares (1998).

Ou seja, para “minimizar” a defasagem da educacdo brasileira, segundo Fonseca
(1998), a cooperacdo técnica internacional para a educagdo, junto aos paises em
desenvolvimento, vem sendo realizada desde a década de 1970, inicialmente, pelo Banco
Mundial. Essa cooperagdo consiste na doag¢do financeira e monitoramento aos 6rgaos centrais
de decisdo, no que se refere as politicas, planejamento e gestdo da educagdo. No entanto, a
autora chama atencdo ao fato da politica de crédito do Banco a educagdo ter por denominacao
cooperacao ou assisténcia técnica, no entanto, ser de fato um cofinanciamento constituido por
um modelo de empréstimo convencional, considerando os pesados encargos, rigidez das
regras e exigéncias de pré-condigdes financeiras e politicas para o processo de financiamento,
além dos créditos concedidos a educacao integrarem a divida externa do pais.

No que se refere a essa “ajuda” aos paises subdesenvolvidos, ora denominados
emergentes ou “em desenvolvimento”, Arapiraca (1982), também discute sua verdadeira
finalidade e descreve a existéncia de inumeras agéncias internacionais prestadoras de
assisténcia técnica a paises como o Brasil, como a Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU)
que comanda outras agéncias especificas — Organizagao das Nacdes Unidas para a Educacao,

a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Programa

4 A regulamentagdo da profissdo de técnico de nivel médio havia sido estabelecida em 1968 (Lei n. 5.524, 5
novembro), tendo esse profissional um papel politico intermediario entre os operarios nao qualificados e o
escaldo superior que controla o poder politico econdmico, e, portanto, a funcdo de representé-los (Frigotto,
Ciavatta & Ramos, 2012).
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das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
etc.; agéncias comandadas diretamente pelos governos nacionais, como a Agéncia dos
Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID), Agéncia Canadense de
Desenvolvimento Internacional (CIDA), etc.; e agéncias comandadas pelo setor financeiro,
como o Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD) e o Fundo
Monetario Internacional (FMI), dentre outras.

Para esse autor, para ser operacionalizada a ajuda, faz-se necessario institucionalizar
uma intermediacdo, por meio de programas e projetos. Essa racionalizagdo aflora a
contradi¢do existente na fungdo social da ajuda internacional aos paises em desenvolvimento,
pois legitima uma forma de controle social dos agentes doadores em relagdo aos seus
receptores, cujos interesses dos primeiros sao ocultados, por meio da criagdo de necessidades
de ajuda aos segundos.

Nesse sentido, segundo Arapiraca (1982), a ajuda ndo deve ser entendida como
filantropia, uma vez que se trata de uma questao politico-ideoldgica, pois essa ocorre quando
os paises do bloco hegemonico se veem ameacados diante do colapso que podem causar nos
paises periféricos, em razdo da exploragdo a qual sdo submetidos por eles, ameagando a
condi¢do de consumidores de seus produtos e tecnologias ¢ de abastecedores de matéria-
prima para sua produgao.

Posto isso, os cursos técnico-industriais de primeiro ciclo, denominados ginasios
industriais, promovidos pelas Escolas Técnicas Federais, foram desativados, em razdo da
nova proposta da LDB de 71(Lei n. 5.692, 1971, 11 agosto), sendo implantados cursos
superiores de engenharia®® em algumas delas, que se converteram, por meio da Lei n. 6.545
(1978, 30 junho), nos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET). Mais de uma
década depois foram convertidas todas as demais, por meio da Lei n. 8.948 (1994, 8
dezembro).

A origem dessa conversao esté atrelada ao primeiro dos cinco projetos de investimento
do Banco Mundial, executados no periodo compreendido entre os anos de 1971 e 1978,
diretos na area da educacdo, por meios de acordos com o Ministério da Educagdo —

MEC/BIRD, destinados para a melhoria e expansao do ensino técnico de 2° grau industrial e

8 Inicialmente com a oferta do curso de Engenharia de Operagdo, que consistia em uma formagdo de nivel
superior de cunho tecnoldgico em vez de académico e de menor duragdo, que deveria ser ministrado nas escolas
superiores de engenharia ja existentes, mas que ndo o fizeram por, juntamente aos conselhos profissionais,
oporem resisténcia em reconhecer esses tipos de curso. O curso de Engenharia de Operagdo foi posteriormente
transformado em Engenharia Industrial, com igual carga horaria das demais engenharias — cinco anos,
diferenciando-se por sua caracteristica predominantemente pratica, direcionada a gestdo dos processos
industriais (Frigotto, Ciavatta & Ramos, 2012).
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agricola, contando com a cooperacao técnica da Universidade de Oklahoma — EUA (Fonseca,
1998).

Segundo Cunha (2005, 2014), a obrigatoriedade de habilitacdo profissional imposta a
todas as escolas secundaristas ndo se efetivou na pratica. Esse tipo de ensino ndo era desejado
pela elite aos seus filhos. Além disso, impactou a auséncia de recursos das escolas publicas
regulares e a diminuicao dos lucros das privadas para a plena oferta de cursos técnicos, em
termos estruturais. Diante disso, foi publicado o Parecer No. 76/1975 (1975, janeiro como
citado em Cunha, 2014) do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) para flexibilizacdo
curricular das habilita¢des e, ap6s 10 anos, a compulsoriedade foi retirada por meio da Lei n.
7.044 (1982, 18 outubro) que restabeleceu o ensino de segundo grau geral separado ou unido
do ensino secundario de formacao profissional, de maneira opcional.

Iniciado o processo de industrializagdo no Brasil promovido durante o governo Vargas
(1930-1945; 1951-1954), e posteriormente pela politica desenvolvimentista de Juscelino
Kubitschek (1956-1961), o pais vivenciou sua intensificacdo durante a ditadura militar (1969-
1973) com o Milagre Economico Brasileiro, que desencadeou, desde a Era Vargas, uma
expectativa da chegada do Estado de Bem Estar Social, modelo politico-econémico entdo
vigente nos paises do ocidente europeu e nos Estados Unidos, por exemplo, como tentativa de
impedir o avango do socialismo apds a 2* Guerra Mundial, e que ndo se concretizou. Pairou
também a expectativa dos jovens, estudantes de ensino médio, seduzidos com a oferta de
cursos técnicos de nivel médio, serem absorvidos pelo mercado de trabalho, considerando o
crescimento do parque industrial, levando-lhes a escolha de ndo prosseguir nos estudos de
nivel superior (Santos, 2017). Reforcando assim a dicotomia das oportunidades e
possibilidades aos filhos dos trabalhadores e aos filhos da burguesa brasileira, constituida pela
elite e pelos estratos intermediarios.

Na década de 1970 os Estados de Bem-estar Social entram em declinio, ¢ no Brasil os
governos militares autoritarios. Paulatinamente os paises regidos sob aquele regime politico-
econdmico passam a adotar medidas de desregulamentacdes de direitos sociais e da economia,
com a saida do Estado como garantidor de condi¢des dignas de existéncia a todos por meio da
distribuicdo de riquezas, porém mantida a sua interven¢do para garantir o lucro dos
capitalistas e a ampliacdo do capital para uma minoria, sob o0 modelo do neoliberalismo. No
Brasil, os movimentos sociais e o sindicalismo ganham forca e impulsionam a
redemocratizacdo do pais. Obtiveram conquistas parciais com as elei¢des de 1984 para
deputados constituintes, para as prefeituras das capitais em 1985 e, por fim, para presidente

em 1989 (Santos, 2017).
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Nesse clima, em 1987, ao ser instalado o Congresso Nacional Constituinte, a
sociedade civil, representada pelas entidades educacionais e cientificas, promoveu a defesa do
tratamento unitario da educacao brasileira, do ensino infantil ao ensino médio, e o debate
teorico da relagdo entre o trabalho e a educacdo, sob a concepcao da necessaria vinculagdo da
educacdo a pratica social e o trabalho como principio educativo, para que fossem
incorporados na Constituicao de 1988, e que também serviria de base para a reformulagdo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Frigotto, Ciavatta & Ramos, 2012; Ciavatta,
2009). Sendo disposto em seu Artigo no. 205 que “a educacdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (1988, 5 de outubro).

A partir de 1990 intensifica-se a influéncia dos organismos internacionais nas reformas
na educacdo brasileira e sob as orientacdes neoliberais que passaram a vigorar. A exemplo
disso, em 1989 ocorreu um encontro em Washington — EUA, com os economistas das
principais instituicdes financeiras internacionais situadas naquela cidade, como o FMI, o
BIRD e o Tesouro dos EUA, que ficou conhecido como o Consenso de Washington. Nesse
encontro foram estabelecidas propostas para reformulagdo econdomica dos paises da América
Latina, tendo por base a privatizacdo de empresas estatais, reforma fiscal e tributaria para
desoneragdo das empresas, disciplina fiscal dos Estados-Na¢do com o corte de gastos e de
servidores publicos, desregulamentacdo econdmica e das leis trabalhistas, e abertura
comercial e econdomica para investimentos estrangeiros. Além disso, baseadas na concepgao
de que a educacdo ¢ propulsora do desenvolvimento econdmico e da redugdo da pobreza
(Santos, 2017).

Em 1990, na Conferéncia Mundial de Jomtien ocorrida na Tailandia com a
participagdo das agéncias internacionais e de representantes governamentais € nao
governamentais de 155 paises, incluido o Brasil, foi elaborada a Declaragdo Mundial sobre
Educagao para Todos, documento norteador para o estabelecimento da aprendizagem basica
para todas as pessoas, subscrito pelos paises, que assumiram o compromisso em coloca-lo em
pratica em planos decenais.

Em consonancia com os idearios neoliberais, tal documento traz em seu preambulo a
concepgdo de que a educagdo ¢ capaz de resolver as mais diversas mazelas sociais, ou seja,
que a “educagdo pode contribuir para conquistar um mundo mais seguro, mais sadio, mais

préspero ¢ ambientalmente mais puro, € que, a0 mesmo tempo, favorega o progresso social,
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econdmico e cultural, a tolerancia e a cooperag¢do internacional” (Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura [UNESCO], 1990).

As estratégias estabelecidas na Declaracdo preconizam aos paises: universalizarem o
acesso a educacdo, com uma maior aten¢do as meninas e mulheres por historicamente serem
excluidas do processo educativo, e aos demais grupos minoritarios; focarem-se na
aprendizagem em vez dos quantitativos de matriculas, com a utilizacdo de abordagens ativas e
participativas; ampliarem os meios de alcance da educacdo basica, por meio de programas
auxiliares ndo formais, e com o uso de tecnologias de comunicagdo e informacao;
proporcionarem ambientes adequados para favorecerem a aprendizagem, contemplando a
atencdo a saude nutricional, fisica e emocional de criangas e adolescentes, bem como a
educacdo dos pais e responsdveis; e fortalecerem a acdo coordenada e integrada de todos os
atores do processo educativo — familia, professores, gestores, 6rgdo governamentais € nao
governamentais, setor privado, comunidades locais, grupos religiosos, dentre outros
(Organizacgao das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura [UNESCO], 1990).

Sob o governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC) (1995-2003), de orientacao
neoliberal, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — Lei n. 9.394 (1996, 20 dezembro) — foi
reformulada de forma autocratica e sem considerar os anseios dos educadores brasileiros®, em
prol da retrograda elite local, conforme explicita Santos (2017), € em um movimento iniciado
nos governos anteriores de Fernando Collor de Mello (1990-1992) e Itamar Franco (1992-
1995). Ela trouxe a desobrigagdo do Estado na oferta do ensino profissional, que poderia
ocorrer nos estabelecimentos de ensino médio, nas institui¢des especializadas em educacao

profissional publicas ou privadas ou, ainda, nos proprios ambientes de trabalho. Além disso,

49 Os primeiros projetos de lei que serviriam de base para a substituigdo da LDB de 1971 — o primeiro projeto da
nova LDB apresentado pelo deputado Octéavio Elisio e os substitutivos apresentados pelo deputado Jorge Hage —
foram construidos por um longo processo democratico, que se estendeu de 1980 a 1990, com a participagdo de
educadores progressistas, entidades cientificas de educacdo e da sociedade civil organizada, a partir das
discussdes e reivindicagdes suscitadas em congressos cientificos e em diversas audiéncias publicas. Tinham por
perspectiva educacional predominante uma educag@o basica que associasse a educagdo geral as bases de uma
educagdo tecnologica e politécnica, que, mediante a ampliagdo da carga hordria, poderia incluir objetivos
adicionais de educagdo profissional para propiciar a formagéo técnica dada a imposigao da realidade brasileira do
necessario direcionamento imediato dos jovens para o mercado de trabalho. Ou seja, sob essa concepgdo, o
Ensino Médio possuiria uma base unitaria de formacdo geral para todos, o que possibilitaria a travessia dos
jovens para uma nova realidade, em oposicao a LDB de 1971 que sistematizou para o ensino médio técnico um
curriculo predominante de formagao especifica, em detrimento da formagdo geral. Sob “o idedrio da politecnia”
buscava-se “romper com a dicotomia entre educagdo basica e técnica” e o resgate “do principio da formagao
humana em sua totalidade”, por meio da integracdo da “ciéncia e cultura, humanismo e tecnologia” nos
processos de ensino, como fundamento epistemoldgico e pedagogico, para o “desenvolvimento de todas as
potencialidades humanas”, e , assim, possibilitar uma “formagdo ampla e integral” de modo a também ampliar as
possibilidades dos “estudantes na constru¢do de seus projetos de vida, socialmente determinados”. No entanto,
esses projetos iniciais da nova LDB foram rejeitados e em seus lugares foi aprovado o projeto apresentado pelo
deputado Darcy Ribeiro que veio a se tornar a Lei n. 9.394, LDB de 1996 (Frigotto, Ciavatta & Ramos, 2012, pp.
35-36).
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traz a indicacdo de ser instituida uma normatizagdo especifica ao seguimento
profissionalizante e estabelece o prazo de um ano da data de sua publicagdo para o
encaminhamento do Plano Nacional da Educacdo (PNE) ao Congresso Nacional, com as
diretrizes e metas para vigéncia nos 10 anos seguintes, consonantes com a Declara¢do
Mundial sobre Educagdo Para Todos de Jomtien, de forma expressa.

Libaneo (2012) atribui a Declaracdo de Jontiem o principio da decadéncia da educagdo
brasileira, iniciada no Governo FHC, mas que continuou sendo base das politicas
educacionais de todos os demais governos que o sucederam, inclusive os de outro espectro
politico, como os governos do Partido dos Trabalhadores (PT) de Luiz Inacio Lula da Silva
(2003-2011) e de Dilma Rousseff (2011-2016), e que se perdura até os dias atuais.

Segundo Libaneo (2012), as diretrizes dos organismos internacionais levam a
educagdo para um caminho duplo, sendo a oferta de um tipo de escola, destinada aos pobres,
para acolhimento, integra¢do social e assisténcia, de forma a satisfazer as necessidades
basicas de aprendizagem voltadas ao melhor agir no cotidiano. Em outro lado, tem-se uma
escola assentada na oferta de condi¢des para o pleno desenvolvimento cognitivo, moral e
afetivo, por meio da apropriagdo do conhecimento cientifico e das objetivagdes culturais
produzidos pela sociedade, que por sua vez ¢ desejada e possibilitada as elites.

Com a abertura para a iniciativa privada se expandir propiciada pela LDB de 1996
(Lein. 9.394, 1996, 20 dezembro) ao também destinar a oferta do ensino profissionalizante as
instituicdes especializadas, sob o Decreto n. 2.208 (1997, 17 abril), que traz a regulamentacao
especifica a educagdo profissional, tem-se a oficializacdo do ensino médio profissionalizante
como nicho de mercado (Santos, 2017).

E assim, com a regulamentacdo do ensino profissional ocorrida um ano depois da
LDB, essa modalidade passou a ser constituida por diversos niveis:

I — basico: destinado a qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizagdo de trabalhadores,

independente de escolaridade prévia; Il — técnico: destinado a proporcionar habilitagdo

profissional a alunos matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na
forma estabelecida por este decreto; III — tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel

superior na area tecnoldgica, destinados a egressos do ensino médio e técnico. (Decreto n.

2.208,1997, 17 abril, p. 1).

Esse decreto excluiu a possibilidade de a educag@o profissional ser ofertada integrada
ao ensino médio, podendo ser sequencial ou concomitante a ele. Tal reordenamento se
processou em razao do discurso circulante entre integrantes do governo de que era mais
adequado que a formagdo profissionalizante fosse delegada ao setor privado, uma vez que os

egressos do ensino médio técnico ndo estavam se dirigindo diretamente para o mercado de
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trabalho, sendo um “crime capital” escolherem prosseguir seus estudos nas universidades,
sobretudo nos “cursos de elite”, principalmente, os estudantes oriundos das entdo Escolas
Técnicas Federais (Santos, 2017, p. 190-191).

Em atendimento a reforma, as Escolas Técnicas Federais extinguiram a modalidade do
ensino médio integrado ao técnico, ou seja, retiraram a formagdo geral oferecida nos cursos
técnicos correspondente a etapa final da educagdo basica. Em 1999, ocorreu a efetivagdao do
Sistema de Educagdo Tecnologica, instituido por lei, em 1994 (Lei n. 8.948, 8 dezembro), e
que também transformou as Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacao
Tecnolégica (CEFET).

Logo, sob a logica politica neoliberal do Estado Minimo, para Santos (2017), esse
redirecionamento do ensino profissionalizante atende, principalmente, a duas finalidades:
cortar gastos com a educacdo publica, haja vista que o ensino profissionalizante integrado ao
médio ¢ mais caro que o propedéutico; e o empresariado lucrar com a educagdo do
trabalhador.

Alinhado as mesmas orientagdes neoliberais internacionais da LDB de 1996 (Lei n.
9.394, 1996, 20 dezembro) e do Decreto n. 2.208 (1997, 17 abril), para a qualificacido e
requalifica¢do de trabalhadores em massa de forma aligeirada, fragmentada e voltada para as
necessidades do mercado, foi criado em 1996 o Plano Nacional de Qualificacdo do
Trabalhador (PLANFOR), sob a dire¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com a
utilizagdo dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e o Programa de
Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP), em 1997, a partir de um empréstimo junto ao
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), sob a gestdo do MEC em parceria com o
MTE (Céa, 2004; 2006; Frigotto, Ciavatta & Ramos, 2012).

Conforme explicam Oliveira (2004) e Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012), apos a
promulgacao do Decreto n. 2.208 (1997, 17 abril) ocorreram diversos embates e debates entre
educadores, intelectuais da educagdo e das instituicdes representativas dos trabalhadores e da
educacdo profissional federal. Grupos progressistas pleiteavam a recomposi¢do do ensino
médio integrado ao técnico e uma educacdo profissional alinhada ao interesse dos
trabalhadores em detrimento dos empresarios, em oposi¢do ao que se estabelecia naquele
decreto, mediante a sua revogagdo. Assim, para atendimento dessas reivindicagdes, € para que
se efetivasse uma promessa de campanha, foi promulgado o Decreto n. 5.154 (2004, 23 julho)
no governo Lula. Logo, por meio desse decreto houve o retorno da oferta do ensino

profissional integrado ao médio.
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O novo decreto teve por fundamento os documentos® produzidos nos seminarios
promovidos pela entdo Secretaria de Educacdo Meédia e Tecnologica do MEC
(SEMTEC/MEC) para o amplo debate democratico sobre a reforma do ensino médio efetuada
de forma autocratica na gestacdo da LDB de 1996 (Lei n. 9.394, 1996, 20 dezembro) e com a
publicagdo do Decreto n. 2.208 (1997, 17 abril). Os seminarios contaram com a participa¢ao
de representantes dos diversos setores envolvidos com a educacdo profissional, como as
entidades representativas dos trabalhadores, o Sistema S, secretarias de educagdo de estados e
municipios, organizacdes ligadas a educacdo e as instituicdes de ensino federais, e sob
diversas orientagdes politico-sociais, incluindo educadores e estudiosos alinhados a esquerda,
como Frigotto, Ciavatta, Ramos e Kuenzer (Oliveira, 2004; Santos, 2017; Frigotto, Ciavatta
& Ramos, 2012).

Conforme Santos (2017), os debates nos semindrios foram influenciados por duas
principais concepgdes: a manuten¢ao do Decreto n. 2.208 (1997, 17 abril) com uma educacao
profissional desvinculada do ensino médio proped€utico; e a proposta de uma educacao
profissional tecnoldgica baseada na politecnia, € o que viria a se tornar o Decreto n. 5.154
(2004, 23 julho).

Ainda, segundo Silva e Invernizzi (2008), Céa (2006) e Frigotto, Ciavatta e Ramos
(2012), no interior das discussdes houve disputas entre trés grupos, sendo um conservador que
pleiteava a manutencdo do Decreto n. 2.208 (1997, 17 abril), e dois grupos progressistas,
sendo um deles tendo Kuenzer como expoente, que reivindicava a revogagao desse decreto e a
criagdo de uma nova politica educacional. O outro grupo da esquerda progressista, liderado
por Frigotto, Ciavatta e Ramos, defendia a promulgacdo de um novo decreto, com a
revogacdo do anterior, contemplando e legitimando a integragdo do ensino médio técnico,
uma vez que ja estava anunciada, ainda que de forma ambigua, na LDB de 1996 (Lei n. 9.394,
1996, 20 dezembro) em seu Artigo 39° “A educagdo profissional, integrada as diferentes
formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”.

A proposta de revogacdo do decreto dos grupos progressistas acabou referendada.
Contudo, os documentos oriundos das discussdes, ainda que em seu cerne trouxeram a
concepcdo de uma educagdo profissional pautada na emancipagdo dos trabalhadores e sob

responsabilidade do Estado, também revelaram elementos alinhados a ideologia neoliberal,

%0 Sio as principais publicacdes decorrentes das discussdes dos seminarios promovidos pela SEMTEC:
Educacdo profissional: concepgoes, experiéncias, problemas e propostas: anais (Ministério da Educacdo, 2003);
Proposta em discussdo: politicas publicas para a educag@o profissional e tecnolégica (Ministério da Educacdo,
2004) e Ensino médio: ciéncia, cultura e trabalho (Frigotto & Ciavatta, 2004).
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como as possibilidades de uma formag¢do para a empregabilidade e flexibilidade do
trabalhador em face do seu proprio desenvolvimento e da nagdo. Como resultado, o Decreto n.
5.154 (2004, 23 julho) teve por base uma politica de conciliacdo entre os interesses dos
capitalistas e da classe trabalhadora, uma vez que mantiveram inalteradas a organizagdo de
cursos concomitantes, subsequentes ¢ aligeirados para a formacdo continuada de
trabalhadores e possibilitada também a oferta desses cursos pelo setor privado e outras
organizacdes, mantendo-se a dicotomia educativa e um nicho de mercado ao empresariado
(Céa, 2006; Silva & Invernizzi, 2008; Santos, 2017; Azevedo, Shiroma & Coan, 2012). De
modo que fica evidente, conforme apontam Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012), que o Governo
Lula ndo colocou em pauta mudancas estruturais, uma vez que ¢ expressao da esquerda
heterogénea em alianga com os conservadores, o que refletiu na constru¢ao ¢ implementagao
desse novo decreto.

Chama a aten¢@o Santos (2017) que tal questao torna-se evidente ao ser regulamentado
pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE o conteido do ensino médio e da educacao
profissional, que sdo caraterizados como de naturezas distintas, conforme o Parecer n. 39
(2004, 8 dezembro) de aplicagdo do Decreto n. 5.154 (2004, 23 julho) na Educagdo
Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio (p. 405):

O contetdo do Ensino Médio € pré-requisito para a obtencdo do diploma de técnico e pode ser
ministrado “simultaneamente” com os conteudos do ensino técnico. Entretanto, um ndo pode
tomar o lugar do outro. Sdo de natureza diversa. Um atende a objetivos de consolidagdo da

Educac¢do Basica, em termos de “formagao geral do educando para o trabalho” e outro objetiva

a preparagao “para o exercicio de profissdes técnicas”. Neste sentido, sdo intercomplementares

e devem ser tratados de forma integrada, “relacionando teoria e pratica no ensino de cada

disciplina” (Inciso IV do Artigo 35).

Logo, promove-se a separagdo entre a formacao geral e a formagao técnica no interior
de um curriculo supostamente integrado, no que se refere aos cursos técnicos integrados ao
ensino médio, uma vez que se configura dicotdmico, ainda que no referido Parecer tenha-se a
tentativa de ser expresso o contrario.

Assim, segundo Ramos (2008), na politica educacional brasileira convivem duas
principais visdes que a fundamentam. Uma delas pautada nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Bésica (DCNs), instituidas pelo CNE, baseadas no desenvolvimento
de competéncias e habilidades, adequag¢do ao mercado e flexibilizacdo curricular de acordo
com a dindmica socioprodutiva. E a visdo que fundamentou o Decreto No. 5.154/2004,
baseada nos principios da educagao tecnoldgico-politécnica.

Em 2004, a Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica (REPCT), constituida pelos

CEFETs, Escolas Agrotécnicas Federais, Escola Técnica Federal de Palmas — TO e Escolas
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Técnicas vinculadas as Universidades Federais, passam a poder criar e implantar cursos em
todos os niveis e modalidades da educagdo profissional de maneira autonoma. Além disso, as
Escolas Agrotécnicas Federais sdo autorizadas excepcionalmente a ofertarem cursos de
graduagdo tecnologica, uma vez que essas instituigdes possuem a caracteristica da oferta de
educacdo verticalizada, ou seja, de nivel médio, superior ¢ educagdo continuada. Em 2005 ¢
criada a primeira universidade da Rede, a Universidade Federal Tecnoldgica do Parana, a
partir da transformacdo do ja existente CEFET Parand (Ministério da Educacdo [MEC],
2010).

Conforme o MEC (2010), a primeira fase de expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica comecou em 2006 e a segunda em 2007, periodo em que foram
implantadas unidades em localidades que ndo possuiam essas instituicdes, notadamente nas
regides periféricas das grandes metropoles e em municipios do interior dos estados, com a
prerrogativa da oferta de cursos vinculados aos arranjos produtivos locais para melhor
aproveitar e desenvolver suas potencialidades de desenvolvimento econdmico-produtivo e de
geracdo de trabalho e renda.

J4 na segunda fase, por meio da adesdo das institui¢des da rede ja existentes’', em
2008, foi formalmente criada a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (REPCT), formada pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia®, a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), os Centros Federais
de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ) e de Minas Gerais
(CEFET-MQG), Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais, ¢ o Colégio Pedro II,

para efetivar o novo projeto educacional que havia sido atribuido aos CEFETs (MEC, 2010).

>l Conforme estabelecido no Decreto n. 6.095 (2007, 24 abril), que sistematizou o processo de integragdo de
instituicoes federais de educacao tecnoldgica existentes para se constituirem nos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia — IF.

2 Conforme ilustrado na Figura 7, criados em 2008, os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e
demais instituicoes que compde a Rede de Educacdo Profissional, possuem seu marco histérico de origem
datado em 23 de setembro de 1909, quando foram criadas as 19 Escolas de Aprendizes e Artifices, por iniciativa
do entdo presidente da Reptiblica, Nilo Pecanha.
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Figura 7. Trajetoria da Rede Federal

Fonte: Conselho Nacional das Instituigdes da Rede Federal de Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica [CONIF] (2018).

No que se refere as finalidades e caracteristicas da nova proposta de educagdo
profissional atribuida aos entdo CEFETs, Escolas Agrotécnicas Federais e Escolas Técnicas
vinculadas que foram integradas ou transformadas em Institutos Federais - IFs estdo descritas
no artigo 6° da Lei de sua cria¢do (Lei n. 11.892, 2008):

I - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico local, regional e nacional;

IT - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

III - promover a integragdo ¢ a verticalizagdo da educacdo bdésica a educacdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituigdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnologica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.
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Trata-se, portanto, de uma nova institucionalidade que tem por principais elementos
inovadores, segundo aponta Pacheco (2010, 2011, 2015): a énfase na verticalidade das ofertas
formativas, dispostas por eixos tecnologicos sob os diferentes niveis de ensino; a certificacao
dos saberes dos conhecimentos adquiridos pelos trabalhadores em suas experiéncias; a
formagdo de professores para a educagdo basica e profissional, em especial nas areas em que
ha maior necessidade desses profissionais; a capilaridade das unidades de ensino que também
estdo dispostas em regides interioranas e nas periferias dos grandes centros, cujos arranjos
produtivos dessas localidades devem ser o foco de desenvolvimento econdmico e humano por
meio das ofertas formativas e de transferéncia de tecnologias a partir das atividades de
pesquisa e extensdo; € o compromisso em contribuir com as politicas publicas para a melhoria
das condigdes de vida da populagao.

Para resolver a problematica da empregabilidade, a formagao inicial e continuada dos
trabalhadores financiada com recursos publicos para oferta nas institui¢des de ensino publicas
e pela iniciativa privada ¢ também fomentada e intensificada com o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), criado por meio da Lei n. 12.513 em
2011. Programa esse em consondncia com as orientacdes dos organismos internacionais, a
exemplo do estabelecido na Declaracio Mundial sobre Educagdo para Todos, assim como os
Decretos n. 2.208 (1997, 17 abril) e n. 5.154 (2004, 23 julho), independente de seus
elaboradores ou defensores serem progressistas ou conservadores (Silva, 2016).

Posto isso, conforme evidencia Silva (2016) e Santos (2017) com base nos dados do
Censo da Educacao Bésica sistematizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), entre os anos de 2011 e 2014 houve um incremento
significativo na quantidade de matriculas em cursos da educacdo profissional e um
deslocamento percentual das matriculas efetivadas nas instituicdes publicas para as privadas,
sobretudo na modalidade subsequente, haja vista que sdo mais baratos, possibilitando maiores
lucros aos empresarios.

Conforme os dados atualizados do Ministério da Educacao em 2019, a Rede Federal
de EPCT estd composta por: 661 unidades descentralizadas de ensino (ou campus) em
atividade, vinculadas a 38 Institutos Federais; 02 Centros Federais de Educagao Tecnologica
(CEFET); a Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR); e 22 escolas técnicas
vinculadas as universidades federais e ao Colégio Pedro II, distribuidas em todas as unidades

federativas do Brasil, conforme a Figura 8.



145

Figura 8. Distribui¢ao dos campi da Rede Federal de EPCT no territdrio nacional

o INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA

“, UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR

CENTROS FEDERAIS DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA
Q CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET-R)
E DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS
A UNIVERSIDADES FEDERAIS

o COLEGIO PEDRO II

Fonte: Ministério da Educag¢do [MEC] (2018c).

Importante ressaltar que a consolidacdo da REPCT e em especial a gestacdo dos
Institutos Federais se deram no segundo mandato do Governo Lula (2003-2011), sob o
contexto internacional de uma intensa crise capitalista financeira nos paises do norte, eclodida
em 2008, que culminou na faléncia de bancos, fechamento de empresas, aumento da divida
publica dos paises e na elevacdo drastica dos indices de desemprego, consequéncias que
atingiram o Brasil de forma mais significativa anos depois, entre o final de 2014 e inicio de
2015%,

Segundo Pochmann (2010), diante da ruina da hegemonia neoliberal liderada pelos
EUA, que apresentava sinais desde a queda do muro de Berlin (1989), sendo evidenciada pela
crise de 2008, fazia-se necessario um reordenamento do capitalismo mundial e um
reposicionamento do Brasil na economia dependente dos paises do sul, deixando o papel de

liderado para assumir o protagonismo de um novo padrao de desenvolvimento suprarregional,

3 Pode-se considerar que uma das estratégias de conter os impactos da crise no Brasil foi a criagdo do Programa
Minha Casa Minha Vida, em 2009, com a injeco de bilhdes de reais pelo governo nos bancos para subsidiar os
financiamentos habitacionais, viabilizando a geragdo de empregos diretos e indiretos no setor da construgdo civil
e em toda a sua cadeia produtiva, bem como o consumo da populagio.



146

baseado no avanco das forcas produtivas, ambientalmente sustentaveis ¢ com a justa
reparticao das riquezas produzidas entre a populacdo. De modo que o reposicionamento do
desenvolvimento brasileiro depende dos investimentos publicos e privados nos setores
produtivos e que sdo acompanhados pelos investimentos em educagdo. Assim, o Plano de
Expansdo da Rede Federal foi instituido em 2005, retomando a abertura de novas unidades de
ensino que havia sido proibida em 1994, sendo o novo padrdo de desenvolvimento
incorporado nas finalidades das instituicdes da Rede, a partir de 2008.

Como chama a atengdo Antunes (2020), sabe-se que no primeiro mandato do governo
Lula, iniciado em 2003, ndo houve o rompimento com 0s projetos neoliberais em curso desde
o Governo Collor, caracterizando-se, portanto, pela continuidade de seu antecessor, FHC, sem
questionamentos a hegemonia dos capitais financeiros e dos mandos e desmandos do Fundo
Monetario Internacional — FMI. Com uma politica de conciliagdo, o que o permitiu ganhar as
eleicdes, foram implementados programas sociais assistencialistas, a exemplo do Bolsa
Familia para os setores mais pobres, a0 mesmo tempo em que se atendia aos interesses das
classes dominantes. No segundo mandato, iniciado em 2007, ainda que mantida a mesma
politica, foram ampliados os programas e ag¢des de governo que beneficiavam as classes
trabalhadoras, a exemplo da criacdo dos Institutos Federais, sem ter deixado de também
ampliar os lucros dos grandes capitais.

No governo de sua sucessora Dilma Rousseff (2011-2016), foi dada continuidade a
essa politica, que até entdo havia sido util para as classes dominantes. Mas, diante do quadro
econdmico desfavoravel a esses grupos com o agravamento da crise mundial que acabou
atingindo a economia brasileira, e apoiados pelo legislativo e judiciario, demandaram ao
governo a realizacdo de ajustes fiscais e a intensificagdo das (contra)reformas em curso, que
visavam principalmente a demolicdo dos direitos do trabalho que ainda existiam no pais, para
garantir a alta remuneracgdo dos capitais. Ainda que o executivo tenha implementado algumas
das medidas impostas (e também por té-las implementado), a presidenta Dilma perdeu o apoio
de partes da burguesia e da populacdo em seu processo de reelei¢do. No entanto, foi
democraticamente reeleita em 2015, ainda que sob uma disputa acirrada, sendo dada
continuidade nas medidas de austeridade dos ajustes fiscais (impactando, por exemplo, no
processo de expansao dos IFs e manutengdo das unidades existentes em razao dos cortes no
orcamento publico), o que gerou descontentamento na populacdo e, ainda, nas fragdes da
burguesia por ndo se darem por satisfeitas (Antunes, 2020).

Por meio do golpe parlamentar de 2016, que resultou no processo de impeachment da

presidenta, assumiu o vice Michel Temer (2016-2018), configurando um “governo
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terceirizado" com o objetivo de implementar todas as medidas exigidas pela burguesia, quais
sejam, a destruicao completa do que restava dos direitos trabalhistas, da previdéncia, satde e
educagdo publicas (Antunes, 2020), a exemplo da efetivagdo da contrarreforma do Novo
Ensino Médio.

E por fim, o atual governo de extrema-direita de Jair Messias Bolsonaro, com mandato
iniciado em 2019, que emergiu sob o contexto de conquistas da extrema-direita pelo mundo,
tanto nos paises do norte quanto na América Latina, veio para dar continuidade a esse projeto
de contrarreformas, uma vez que se apresentou na época como a Unica alternativa capaz de
enfrentar o risco da burguesia e das classes populares (desacreditadas pela perda de direitos,
perspectivas de vida e pela corrupgao) de verem o governo ser retomado pelo PT. E assim as
classes dominantes impuseram ao governo uma equipe ultraliberal para garantia de
implantacdo do programa econdmico que tanto exigem (Antunes, 2020).

Dessa forma, conforme explica Antunes (2020), a crise estrutural do capital engendra
uma nova engenharia de dominagdo, calcada na pragmatica neoliberal associada a
reestruturacao produtiva global, comandada pelo capital financeiro, que tem exercido poder
sobre os demais capitais. Essa logica requer a destrui¢do da classe trabalhadora, de seus lagos
de solidariedade e consciéncia de classe, além de exercer o dominio sobre todas as esferas da
vida dos sujeitos. E assim, a destruicdo dos direitos do trabalho ¢ uma exigéncia inegociavel
dos grandes capitais, precarizando os diversos tipos de trabalho e intensificando a crise
estrutural do emprego.

Logo, diante da crise estrutural do emprego ou da crise do trabalho assalariado, em
razdo da diminuicdo do trabalho vivo e aumento do trabalho morto com a crescente
incorporagdo de tecnologia e de novas formas de organizar o trabalho para os ganhos de
produtividade, tem se adotado como estratégia preferida para combaté-la pela maioria dos
paises, sobretudo os periféricos como o Brasil e com o apoio dos organismos internacionais, o
ataque sobre os seus efeitos. Desse modo, as agdes governamentais t€ém por foco a inserg¢ao
social precaria, por meio de politicas de formagdo profissional, como ocorre em nosso pais,
principalmente a partir de 1990, sendo intensificadas ao longo dos anos (Frigotto, 2012).

Depreende- se, portanto, que as institui¢des de ensino, tais como os Institutos Federais
e suas ofertas formativas trata-se também de estratégias para a inser¢do social daqueles que
estao excluidos ou a margem do sistema, sem modificar as suas estruturas. No entanto, nessas
mesmas fissuras que também se pode promover transformagdes por meio dos processos de
formagao dos trabalhadores, o que tem sido proposto pela educagdo profissional brasileira, em

especial do ensino médio integrado ao técnico.
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3.2.1 A educacio profissional do ensino médio integrado ao técnico

Ao longo da histéria de organizagdo do complexo educativo do Brasil, por meio dos
dispositivos legais desvela-se que a educagdo profissional ¢ destinada as classes menos
favorecidas. Nesse processo ocorreram diversas modificagdes em seus principios e
direcionamentos, contudo ainda alinhados ao objetivo de reproducdo do capital, em
detrimento da formagdao humana. E assim, o dualismo na educacao brasileira se expressa de
modo mais evidente no ensino médio, pois esse se trata ou de uma formagdo propedéutica
para o prosseguimento nos estudos de nivel superior ou para inser¢do imediata no trabalho.
Contudo, importante frisar que a educacao, quer seja profissional ou propedéutica, em linhas
gerais, tem por objetivo principal, em nossa sociedade, a formacao para o trabalho, tal como
elucida Savani (2007, p. 160) ao tratar sobre a educagdo elementar bésica de nivel
fundamental e médio:

Uma vez que o principio do trabalho ¢ imanente a escola elementar, isso significa que no
ensino fundamental a relacdo entre trabalho e educagdo é implicita e indireta. Ou seja, o
trabalho orienta ¢ determina o carater do curriculo escolar em fungdo da incorporagdo dessas
exigéncias na vida da sociedade. A escola elementar ndo precisa, entdo, fazer referéncia direta
ao processo de trabalho, porque ela se constitui basicamente como um mecanismo, um
instrumento, por meio do qual os integrantes da sociedade se apropriam daqueles elementos,
também instrumentais, para a sua insercao efetiva na propria sociedade. Aprender a ler,
escrever e contar, ¢ dominar os rudimentos das ciéncias naturais ¢ das ciéncias sociais
constituem pré-requisitos para compreender o mundo em que se vive, inclusive para entender
a propria incorporagdo pelo trabalho dos conhecimentos cientificos no d&mbito da vida e da
sociedade. Se no ensino fundamental a relacdo ¢ implicita e indireta, no ensino médio a
relacdo entre educagdo e trabalho, entre o conhecimento e a atividade pratica devera ser
tratada de maneira explicita ¢ direta. O saber tem uma autonomia relativa em relacdo ao
processo de trabalho do qual se origina. O papel fundamental da escola de nivel médio sera,
entdo, o de recuperar essa relagdo entre o conhecimento e a pratica do trabalho.

Desse modo, ao que nos parece, ainda que se estabeleca essa relacdo mais estreita,
explicita e direta entre o ensino médio e o processo de trabalho, somente de fato se ¢é
explicitada e evidenciada, em nosso pais, no ambito do ensino médio profissionalizante. No
entanto, importante ressaltar, conforme apontam Frigotto, Ciavatta ¢ Ramos (2012), que o
ensino médio, no Brasil, trata-se tanto de um direito social que precisa ser garantido, quanto
de um elemento estratégico para a constru¢do de uma base cientifico-técnica que possibilite o
rompimento da historica logica de dependéncia e subordinagdo tecnoldgica, econdmica,
politica e cultual externa, em relagdo aos paises hegemodnicos. Ou seja, as politicas
educacionais devem levar em consideragdo a necessaria elevagdo da escolaridade dos
trabalhadores brasileiros com a garantida de uma formacao geral unitdria para todos, que

possibilite a apropriagdo dos fundamentos cientificos e tecnologicos de toda a base material
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da produgdo humana, e, de modo integrado, a formagao em areas profissionais relacionadas a
estrutura socioprofissional e tecnologica existente na sociedade, para que internamente
também se possa desenvolver a ciéncia e a tecnologia e, por conseguinte, 0s processos de
producdo e reproducdo, para a melhoria da qualidade de vida populagao.

Conforme ja discutido no subitem 3.2, ainda que em sua versdo final a LDB de 1996
ndo tenha contemplado todos os anseios da comunidade cientifica, entidades educacionais e
profissionais seriamente preocupados com os rumos da educagdo brasileira, ela sinalizou a
necessaria integragdo da educacdo basica a formacdo para o trabalho. No entanto, esse
posicionamento foi reinterpretado a luz do Decreto n. 2.208 (1997), que trouxe a proibi¢ao da
oferta de cursos de ensino médio integrados, modalidade que ja era ofertada por escolas
técnicas federais, estaduais, municipais, comunitarias e privadas, sendo posteriormente
revogado pelo Decreto n. 5.154 (2004), que recompos essa unidade, fruto de diversas
articulagdes, debates e embates tedricos entre os diversos segmentos da sociedade ligados a
educagdo e que também buscava resgatar a perspectiva da educacao politécnica contida nas
proposi¢cdes originais dos projetos de lei que ndo foram acatados para a LDB de 1996. E
assim, por meio de articulagdes do governo, as reformulagdes trazidas pelo novo Decreto
foram incorporadas a LDB, por meio da Lei n. 11.741 (2008,16 julho):

Art. 36-A. ... 0 ensino médio, atendida a formacao geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas.

Art. 36-B. A educacdo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes
formas:

I - articulada com o ensino médio;

IT - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Art. 36-C. A educacdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso I do
caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma:

I - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o
curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio,
na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula unica para cada aluno;

IT - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso ...

“Art. 39. A educagdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagio
nacional, integra-se aos diferentes niveis ¢ modalidades de educacdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 22 A educagio profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:
I — de formagao inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

II — de educacao profissional técnica de nivel médio;

III — de educagdo profissional tecnoldgica de graduagao e pos-graduagao.

Em sintese, as concepgdes e principios que predominantemente fundamentaram a
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proposta da integracdo da educagdo basica a formagao profissional no Brasil, em especial do
ensino médio, pautam-se por uma formacdo humana integral, Uinica e unitdria e articulada ao
trabalho, a cultura, a ciéncia e tecnologia. Tem por principal referéncia o documento
“Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio: Documento
Base” (Ministério da Educagdo, 2007), produto da sintese das contradigdes do processo de
elaboragdo e promulgacdo do Decreto n. 5.154 (2004) e das produgdes e publicagdes que lhe
serviram de base e aos projetos originais para LDB de 1996,

Com o objetivo de auxiliar as institui¢des e sistemas de ensino na construgdo de seus
projetos politicos-pedagogicos integrados, principalmente diante do estimulo realizado pelo
governo para a oferta do ensino médio integrado com a instituicdo do Programa Brasil
Profissionalizado a partir do Decreto n. 6.302 (2007, 12 dezembro), o Documento Base
explicita os pressupostos principais, que se interrelacionam, para concretiza¢do dessa oferta
educativa, quais sejam:

a) A formagdao humana integral

Parte-se da recomposicao da dicotomia educativa entre os conhecimentos tedricos e
praticos, entre atividade intelectual e manual, o que perpassa a integracdo da formagao geral a
formagdo profissional técnica no ensino médio, e o principio da formagdo humana em sua
totalidade, por meio da integragdo da ciéncia, cultura, humanismo e tecnologia no processo
educativo, para o desenvolvimento das multiplas potencialidades humanas (Frigotto, Ciavatta
& Ramos, 2012). E que, portanto, pressupde por meio do processo educativo o
desenvolvimento do ser em seus aspectos culturais, sociais, estéticos, simbdlicos, ludicos e
afetivos, por se tratar de dimensdes das necessidades humanas que adquirem formas
especificas em cada contexto historico e de formagao social (Frigotto, 2012).

b) O trabalho, a ciéncia e a tecnologia indissociaveis da formagdo humana

55 56

A ciéncia e a tecnologia™ >° em suas mediagdes com o trabalho t€ém por fun¢do central

> S3o os principais publicagdes que embasaram o Decreto n. 5.154 (2004): Documento Base: “Educagéo
profissional: concepgdes, experiéncias, problemas e propostas: anais” (Ministério da Educag@o, 2003); “Proposta
em discussdo: politicas publicas para a educacdo profissional e tecnologica” (Ministério da Educagdo, 2004);
“Ensino médio: ciéncia, cultura e trabalho” (Frigotto & Ciavatta, 2004); Textos que fundamentaram as
publicagdes organizadas sob o livro “Ensino médio integrado: concep¢ao e contradi¢des” (Frigotto, Ciavatta &
Ramos, 2012 [2005]); e outros.

> Entende-se por tecnologia, a apropriagdo da ciéncia para fins produtivos, o que se constitui em “um conjunto
de conhecimentos que se aplicam a determinado ramo de atividades” e por técnica “a parte material ou o
conjunto de processos de uma arte ou habilidade para executar agdes” (Ciavatta, 2012, p. 94).

* Explicam Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012), que existem duas perspectivas de educacdo tecnologica. A
primeira, aborda conhecimentos associados as tecnologias utilizadas nos processos de produgdo para a formagéo
de pessoas que se tornem aptas ao manejo profissional dessas tecnologias e, assim, possam ocupar uma
determinada posi¢do na divisdo social e técnica do trabalho. Ou seja, trata-se das modalidades tanto de nivel
médio quanto superior para a formacao imediata para o trabalho, que remontam as origens das Escolas Técnicas
Federais e dos CEFETs, e que orientam as mudangas contemporaneas nas politicas educacionais e de trabalho e
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a produgdo de valores de uso para satisfagdo das necessidades humanas, para melhoraria das
condi¢des de vida e aumento do tempo livre para a liberdade de escolha, podendo ser
consideradas a extensdao dos sentidos e membros dos seres humanos (Frigotto, 2012). Logo
todos devem ter o direito de se apropriar e produzir ciéncia e tecnologia, bem como se
beneficiar dessas produgdes.

¢) O trabalho como principio educativo

A partir da concepgao do trabalho enquanto uma atividade ontocriativa, consciente e
orientada de transformag¢do da natureza em que se produz os bens necessarios para a producao
e reproducdo da vida humana e que se trata, portanto, de um direito do ser humano e, também,
um dever por ser necessario e justo que todos colaborem na producdo material, cultural e
simbolica fundamentais para a existéncia da humanidade, explica Frigotto (2012) que a tarefa
de prover a propria subsisténcia e outras esferas da vida por meio do trabalho ¢ comum a
todos os seres humanos, sendo fundamental socializar esse principio desde a infancia, para
evitar que individuos ou grupos vivam e explorem o trabalho de outros, ou seja, ¢ um
principio educativo (Frigotto, Ciavatta & Ramos, 2005). Desse modo, segundo Ciavatta
(2009), ao se introduzir na atividade escolar o trabalho como principio educativo ¢ necessario
que todos possam se apropriar do conhecimento cientifico-tecnoldgico produzido pela
humanidade, em uma escola unitaria e politécnica, cujos curriculos contemplem andlises
criticas da constitui¢cdo historica-social do trabalho sob o sistema capitalista, atravessada pelas
lutas de classes, conquistas e perdas de direitos do trabalho. O que possibilita que seja
evidenciada a relacdo entre a ciéncia, as forcas produtivas e a divisdo social e técnica do
trabalho (Frigotto, Ciavatta & Ramos, 2012). De modo que o trabalho, como principio

[3

educativo, “...permite, concretamente, a compreensdo do significado econdmico, social,
historico, politico e cultural das ciéncias e das artes...” (Ramos, 2012, p. 109). Ou seja, trata-
se, sobretudo, de um principio ético-politico ¢ ndo de uma técnica didatica ou metodologica
do processo de ensino-aprendizagem, “o aprender fazendo”. No entanto, também pode-se
tratar de experiéncias concretas de trabalho de jovens, adultos e criancas, utilizadas como base

para os processos pedagogicos ou, ainda, uma atividade pratica como método pedagdgico,

os objetivos educacionais de outras instituicdes de formag@o profissional. A segunda, assume o conceito de
educagdo tecnologica com o mesmo significado de politecnia, que se refere a superacdo da concepgdo burguesa
de educagdo fundada na dicotomia entre trabalho manual e intelectual e entre instrugdo profissional e instrugdo
geral, em termos tedricos e praticos. Ou seja, trata-se de uma educagao que concebe os fundamentos cientificos e
tecnoldgicos das multiplas tecnologias e técnicas que s3o base dos processos produtivos e de diferentes
modalidades de trabalho, e de uma formulagdo politica e conceitual para um ensino médio unitario e politécnico,
que fundamentou o projeto original rejeitado para a LDB de 1996, cujo Decreto n. 5154 (2007) tentou regatar, se
nao completamente, mas tendo esse horizonte, sendo, portanto, também o fundamento de sua proposta de ensino
médio integrado, enderegada as institui¢des de educagdo profissional a partir de entdo.
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sem que se reduza essas experiéncias a explicagdo direta de um dado processo produtivo
estudado (Frigotto, 2012, p. 60).

d) A pesquisa como principio educativo

A produgdo de conhecimentos, mediada pelo trabalho, trata-se do processo historico
de apropriacdo social das potencialidades da natureza e da sociedade para o beneficio dos
seres humanos, ou seja, em prol de melhorias em suas condigdes de vida. Desse modo, a
producao do conhecimento cientifico constitui-se em uma das dimensdes da formacgao
humana, que se processa nos atos historicos e sociais de produ¢do de sua existéncia (Ramos,
2012). Assim, para se obter o maximo das potencialidades da natureza e dos seres humanos,
para o seu melhor agir em sua relacdo com a natureza e com os membros de sua comunidade,
deve-se compreender essa realidade, a partir dos questionamentos, reflexdes, analises e
interpretagdes sobre os objetos e processos. Portanto, a pesquisa enquanto um principio
pedagbgico deve fomentar nos estudantes a capacidade investigativa, a curiosidade ¢ a
inquietagdo em se compreender esse mundo, para que de forma autdnoma também seja capaz
de produzir conhecimentos e refletir criticamente sobre os diversos saberes e realidades que
lhe estdo postos, ao longo de sua vida, a fim de propor solucdes e alternativas socialmente
orientadas (Baracho, Silva, Moura & Pereira, 2006).

e) A relagdo parte totalidade na proposta curricular

A partir da compreensdo do real como totalidade, em que o conhecimento ¢ expressao
da apreensdo, por meio do pensamento, das relagdes que constituem e determinam a
realidade, representadas pelos conceitos, o curriculo em uma perspectiva integrada deve
organizar o conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem de forma que os conceitos
sejam compreendidos nesse sistema de relagdes com a totalidade. E enquanto travessia para a
politecnia, as disciplinas escolares, que se constituem pelos conhecimentos, social e
historicamente elaborados, mais especificos dos fendmenos e¢ de suas relagdes, ao serem
organizadas a partir da interdisciplinaridade, em que ocorre o estabelecimento de relagdes
entre os conceitos de distintos recortes da realidade acerca de um dado fenomeno, pode ser
possibilitada a reconstituicdo da totalidade, para a resolu¢do de problemas sem que se
modifiquem suas estruturas. No entanto, a integracdo das disciplinas vai além, ela pressupde
que seja ressaltada a unidade existente entre as diversas disciplinas e formas de conhecimento,
para constru¢do e reconstrucdo de conhecimentos. Ou seja, o curriculo integrado pressupoe a
compreensdo do real como uma totalidade que ¢ historica e dialética, de forma que a
integracdo possibilita a compreensdo da realidade em seus elementos constitutivos e

determinantes e para além da sua aparéncia (Ramos, 2012).
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Portanto, conforme explicam Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012), a proposta educativa
do Ensino Médio Integrado ao Técnico pretende atender a uma necessidade conjuntural,
social e histdrica para que o ensino tecnoldgico — a apropriacdo dos conhecimentos cientificos
e tecnologicos das bases dos processos produtivos — seja efetivado para os filhos das classes
trabalhadoras, uma vez que tal conjuntura diz sobre esses jovens necessitarem obter uma
profissdo ainda no ensino médio, por ndo poderem adid-la para o ensino superior. Para esses
autores, a integracao da formagao geral a formacao técnica com vistas a formagao integral do
ser humano ¢ condig@o necessaria para a travessia em dire¢do ao ensino médio politécnico e a
superacdo da dualidade educacional determinada pela divisao da sociedade em classes. De
modo que a educagdo tecnoldgica, nos termos apresentados, guarda os germens para se
concretizar uma educacao politécnica.

Para Frigotto (2012), a concepgdo de ensino médio integrado refere-se a uma politica
educacional, sob as bases de uma educacdo basica, unitaria, politécnica ¢ ndo dualista, que
busca responder a questdo crucial de se constituir em uma mediacdo que de fato contribua
para um projeto de desenvolvimento da nagdo baseado na justica social e igualdade, no
exercicio pleno da democracia e ao mesmo tempo preparar os jovens para o trabalho
complexo sob as novas bases cientifico-técnicas, quais sejam: molecular e digital (nos termos
utilizados pelo autor), que se tornaram imperativas, uma vez que esse ¢ o papel da escola.
“Trata-se de desenvolver os fundamentos das diferentes ciéncias que facultem aos jovens a
capacidade analitica tanto dos processos técnicos que engendram o processo produtivo quanto
das relagdes sociais que regulam a quem e a quantos se destina a riqueza produzida” (p. 74).

De modo que tais principios também foram incorporados na fundamentacao politico-
pedagdgica dos Institutos Federais® *, 16cus e objeto da presente pesquisa, instituidos para
cooperarem com 0s estados € municipios na ampliacdo da oferta de cursos técnicos integrados

ao ensino médio, objetivando a elevacdo da escolaridade dos trabalhadores, diante do fomento

> Essa incorporagdo pode ser observada, como ji mencionado, nas cartilhas de apresentagdo dos Institutos
Federais sobre a sua concepgao institucional e diretrizes de operacionalizacdo: “Concepgao e diretrizes: Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia” (MEC, 2008) ¢ “Um novo modelo de educag@o profissional e
tecnologica: concepgao e diretrizes” (MEC, 2010); e nas seguintes publicagdes: “SETEC/MEC: Bases para uma
Politica Nacional de EPT” (Pacheco, 2008), “Os institutos federais: uma revolu¢ao na educacdo profissional e
tecnoldgica” (Pacheco, 2010), “Institutos Federais de Educag@o Ciéncia e Tecnologia: limites e possibilidades”
(Pacheco, Pereira & Sobrinho, 2010), “Institutos Federais: uma revolucdo na educacdo profissional e tecnologica
(Pacheco, 2011), “Perspectivas da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais”(Pacheco, 2012), “Fundamentos politico-pedagogicos dos institutos federais: diretrizes
para uma educagdo profissional e tecnoldgica transformadora” (Pacheco, 2015) e “Desvendando os Institutos
Federais: identidade ¢ objetivos” (Pacheco, 2020).

* Como chama a ateng¢do Pacheco (2020, 25 agosto), os principios da formagédo integral e integrada devem
nortear as ofertas formativas dos IFs de todos niveis e modalidades dos cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica e ndo apenas o ensino médio integrado ao técnico. O que pode ser considerado um desafio dada as
particularidades de cada tipo de curso.
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do Programa Brasil Profissionalizado™ (Pacheco, 2011). Os IFs tratam-se, portanto, dos atuais
principais representantes da oferta de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de nivel
médio e de todos os demais niveis e modalidades de ensino, na esfera publica federal,
conforme pode-se verificar em seus objetivos educacionais, constantes no artigo 7° da sua lei
de sua criagdo (Lei n. 11.892, 2008):

I - ministrar educag@o profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens
e adultos;

IT - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educagio profissional e tecnologica;

II - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios & comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios ¢ finalidades da educagio
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e
com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconéomico local e regional;
e

VI - ministrar em nivel de educagdo superior... a) cursos superiores de tecnologia...; b) cursos
de licenciatura...; ¢) cursos de bacharelado e engenharia...; d) cursos de pos-graduagdo lato
sensu de aperfeicoamento e especializagdo...; e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de
mestrado e doutorado...

Chamamos a aten¢do que a formagdo técnica de nivel médio integrada deve ser
prioritaria nessas instituicoes; as ofertas formativas de educagdo profissional e tecnologica
devem estar compreendidas em todos os niveis de escolaridade; o desenvolvimento de
pesquisas como principio pedagdgico deve estar voltado ao atendimento das necessidades da
comunidade; e as atividades de extensido devem estar articuladas com o mundo do trabalho® e
geracdo de renda, para a producdo e transferéncia dos conhecimentos cientificos e

tecnologicos que contribuam para o desenvolvimento socioecondmico da localidade na qual a

% O Brasil Profissionalizado, programa langado em 2007 (Decreto n. 6.302, 2007), firmou convénios entre o
Governo Federal/ MEC e os governos estaduais ¢ municipais que aderiram ao Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educag@o destinado a melhoria da qualidade da educacdo basica (Decreto n. 6.094, 2007), com a
concessdo de financiamentos e assisténcia técnica para ampliacdo das matriculas de cursos técnicos integrados
ao ensino médio, qualificagdo dos professores e investimentos na construgdo de laboratérios, bibliotecas e outros
itens de infraestrutura (MEC, 2007; Pacheco, 2011).

% Nota-se que a expressdo “para o mundo do trabalho” ou “para a vida”, trata-se de uma terminologia preferida
pelas classes hegemoénicas em detrimento de “para o mercado de trabalho”, que remete a compra e venda da
forca de trabalho traduzida pelos contratos de emprego estaveis e que viabilizam a construgdo de carreiras, pois,
conforme explica Ramos (2012), aquela refere-se a um novo padrdo de sociabilidade capitalista baseado na
desregulamentagdo da economia e flexibilizagdo das relagdes de trabalho e direitos sociais, o que inviabiliza a
construgdo de projetos pessoais integrados a projetos da nacdo e sociedade, de desenvolvimento social e
econdmico, uma vez que, sob tais condigdes, grande parte da populagdo é excluida desse processo ou fica a
margem, em situacdes de trabalhos precarios/precarizados. Por outro lado, a expressdo “mundo do trabalho”
também se refere a construgdo e reproducdo da vida humana mediada pelo trabalho enquanto uma atividade
ontocriativa, como observa Frigotto (2012).
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unidade de ensino esta situada e para o desenvolvimento da cidadania de sua populagao.

Segundo Pacheco (2015), baseada na politecnia, a concep¢ao de educacao profissional
do ensino técnico integrado ao ensino médio, ofertado nos Institutos Federais, ¢ de que essa
ndo ¢ considerada apenas uma preparagdo técnica ou treinamento para determinada atividade
no sistema produtivo. Pois possui como fundamento politico-pedagogico a formacdo humana
integral do cidaddao, de modo que ele tenha a compreensdao do processo produtivo e do seu
papel dentro dele, além de ser formado profissionalmente, reconhecendo-se que essa
formacdo tem o mercado como referéncia, por ndo estar descasada da organizacdo da
sociedade capitalista.

Assim, para Pacheco (2015), a educacdo tem por papel possibilitar o acesso a
conhecimentos especificos e a reflexdo critica sobre o sistema vigente, bem como sobre as
formas de desenvolvimento das for¢as produtivas, com vistas no estabelecimento de relagdes
sociais mais justas e igualitarias em nossa sociedade.

Logo, a educacao, sob a concepgao de pratica social, se define nos diversos espacos da
sociedade, na articulagdo com os interesses politicos, econdmicos e culturais dos grupos ou
classes sociais, ou seja, ¢ elemento constituido e constituinte de luta hegemonica, de
dominagdo ideoldgica de uma classe sobre a outra. Os processos educativos tém por funcio
social a produg¢dao e reproducdo das relagdes sociais. Além disso, historicamente, na
perspectiva das classes dominantes, a educagdo dos diferentes grupos sociais de trabalhadores
deve habilita-los, social, técnica e ideologicamente, para o trabalho produtivo, ou seja, a
burguesia lanca mao de diversas estratégias para subordinar a educacdo ao capital (Frigotto,
2003).

Desse modo, ainda que tenha sido atribuida ao ensino oferecido pelos IFs uma nova
proposta de formacdo profissional, ndo podemos deixar de chamar atencdo ao fato de,
também, ter por objetivo destinar ao mercado de trabalho mao de obra treinada e qualificada,
principalmente, para atender aos diversos segmentos do sistema produtivo, com proposito de
contribuir para o desenvolvimento econdomico da nacdo, tal como preconiza os organismos
internacionais.

Podemos depreender que a (re)estruturagdo da educacdo profissional, ao longo do
processo historico, quer no segmento agricola, industrial ou setor de servigos, teve por
objetivo o fortalecimento da economia nacional, para o desenvolvimento da nacdo e, também,
a adocdo de medidas para atendimento e fortalecimento da economia mundial, para a

manuten¢do do desenvolvimento dos paises hegemdnicos.
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Ante o exposto e conforme discutido em outro trabalho (Urt, 2015), o discurso da
equalizacdao social, patrocinado por organismos internacionais, impds € vem impondo um
modelo de educagdo para atendimento das necessidades de mao de obra local, de forma a
ampliar, também, a populagdo economicamente ativa e consumidora dos produtos produzidos
no mercado globalizado, sobretudo nos paises importadores de tecnologia. Essa formagao,
ainda que orientada para a formacao integral de cidaddos trabalhadores emancipados, deve ser
pensada em suas possibilidades, bem como em seus limites®’, considerando a atual
conformagdo da sociedade, que tem direcionado a formacdo dos seres humanos para a
conformagdo ao vigente, pois a légica do capital tem exercido o seu poder sobre todas as
demais relacdes possiveis e existentes.

Tais questdes remetem a necessidade de se compreender os fundamentos da concepgao
de formagdo humana integral ou onilateral e politécnica para melhor se vislumbrar as

possibilidades de sua efetivacao.

3.3 Fundamentos da concepcio de formacao onilateral para a educacio profissional

Entre os teoricos, estudiosos e educadores marxistas ha uma ampla discussdo ndo
consensual acerca da formacdo onilateral e politécnica. Ciavatta (2012) elucida que as origens
da concepg¢do de uma formacdo integrada, onilateral, ou da educagdo socialista, que consiste
em considerar o ser humano em sua integralidade fisica, mental, cultural, politica e cientifico-
tecnologica, remontam a tempos e tedricos anteriores a Marx e dos educadores do socialismo
real na Unido Soviética (URSS). Podem ser encontradas nos pensamentos dos utopistas do
Renascimento, a exemplo de Comenius (1592-1670) e nos socialistas utopicos, como Saint-
Simon (1760-1865), Robert Owen (1771-1858) e Fourier (1768-1830), criticados por Marx e
Engels em A Ideologia Alema. No entanto, pode-se considerar que de forma concreta essa
concepcao foi incorporada a educagdo, sob a forma de uma politica educacional, pelos
educadores socialistas.

A educadora e revoluciondria russa Nadejda Krupskaia (1868-1930), companheira do
lider soviético Vladimir Lénin (1870-1924), realizou uma das tentativas de se colocar em

pratica uma escola voltada as necessidades e interesses dos trabalhadores, no inicio do

61 Cijavatta ¢ Ramos (2011) ja apontaram algumas das dificuldades de implantagdo da formagdo integral
possibilitada pelo ensino médio integrado ao técnico, que se referem principalmente as limitagdes estruturais da
sociedade em razdo da dualidade educacional dada a divisdo da sociedade em classes e, no Brasil, a aproximagéo
da escola com o trabalho ser rejeitada pelos estratos médios e superiores; e a falta de compreensdo dessa
proposta educativa por parte da sociedade, professores e gestores, que demandam e reproduzem os modelos
pedagodgicos hegemonicos.
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socialismo real, a partir das interpretagdes de Marx e Engels e das formulagdes de Lénin.
Outras tentativas foram realizadas por Moisey Pistrak (1888-1940), educador socialista que
exerceu grande influéncia na educacao russa durante o periodo péds-revolugao de 1917, Anton
Makarenko (1888-1939), pedagogo ucraniano socialista que se dedicou a educacio de jovens
russos, especialmente em vulnerabilidade e risco social, durante esse mesmo periodo, dentre
outros educadores (Santos, 2017, Machado, 2020).

Por sua vez, Antonio Gramsci (1891-1937), filésofo marxista e politico italiano,
inspirado nos acontecimentos da Revolugdo Russa, sistematiza sua proposta pedagogica de
uma escola tnica do trabalho para todos e unitaria, ao articular teoria e pratica, corpo ¢ mente,
alinhada a seu modo as tentativas soviéticas, segundo as formulagdes de Krupskaia e da
experiéncia dos seus filhos que 14 estudavam, conforme os relatos de sua esposa (Santos,
2017; Manacorda, 2007).

A partir da década de 1960 tradugdes de textos de Gramsci passam a circular no Brasil.
Assim, suas concepgoes adquirem importancia entre os educadores, principalmente a partir da
década de 1980, momento efervescente de debates para a retomada da democracia, servindo
de bandeira para os progressistas alinhados a esquerda as propostas educativas baseadas no
trabalho enquanto principio educativo, uma categoria gramsciana (Santos, 2017).

Ao se falar em uma “pedagogia socialista”, como observa Saviani (2018), ainda que
Marx ndo tenha um tratado sistematizado sobre a pedagogia, € possivel de ser apreendido seus
contetidos pedagbgicos, a partir da categoria central do trabalho, sendo a fun¢do da escola
preparar os membros da sociedade para uma formagdo para a vida em sociedade, na qual as
objetivagdes humanas, tais como a ciéncia e o trabalho, sdo compartilhadas e pertencam a
todos os seus membros (Manacorda, 2007). Assim, ao tratar sobre os principios educativos do
marxismo em Marx, Engels, Lénin e outros marxistas, o educador italiano Mario Aliguiero
Manacorda (1914-2013) utiliza o método da analise filolégica e hermenéutica de seus
escritos. Ou seja, busca identificar o contexto socio-histdrico € o sentido dos termos e
conceitos formulados e sistematizados por aqueles autores para entdo compreendé-los.

Os estudos de Manacorda (2007) indicam os principais textos de Marx e Engels em
que, ao analisarem a economia politica e as relagcdes sociais de produg¢do do sistema
capitalista, estabelecem a relagdo entre trabalho e educacdo, trazendo um conteudo
pedagbgico. Ou seja, buscou em seus escritos, no desenvolvimento do pensamento dos
autores, suas teses pedagdgicas e o que as motivaram, “isto €, a necessidade de eliminar a

propriedade privada, a divisdo do trabalho, a exploracdo e a unilateralidade do homem, para
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atingir um pleno desenvolvimento das forgas produtivas e a recuperagdo da onilateralidade”
(p. 41).

Inclusive, em alguns deles, hd formula¢des pedagogicas explicitas, a exemplo dos
escritos nos quais sistematizam os programas politicos dos partidos operarios, da Associagao
Internacional de Trabalhadores, a exemplo do célebre Manifesto do Partido Comunista (Marx
& Engels, 2005), observadas as discordancias entre Marx e Engels em suas concepgdes sobre
a educacdo politécnica pluriprofissional ao redigirem o Manifesto. Engels acreditava que o
ensino industrial universal, no qual a preparacdo para o trabalho e pelo trabalho se da
contemplando o treinamento para a maior quantidade possivel de ramos, seria um meio de
superar a divisdo de classes e o ser humano unilateral. Manacorda (2007, p. 38), comenta as
implicagdes pedagogicas dessa concepgao:

... O ensino, enquanto ensino industrial, isto ¢ unido de ensino e trabalho produtivo ou
Fabrikation, que tem por método um estagio inteiramente desenvolvido no sistema de
producdo, procurard alcancgar o fim educativo de evitar nos jovens toda unilateralidade e de
estimular-lhes a onilateralidade, com o resultado pratico de torna-los disponiveis para alternar
a sua atividade, de modo a satisfazer tanto as exigéncias da sociedade quanto as suas
inclinagdes pessoais. Na origem dessa op¢ao pedagdgica, esta a hipotese historica da divisao
do trabalho e da consequente divisdo ndo apenas da sociedade em classes, mas também do
proprio homem, encerrado como estd em sua unilateralidade; esta também a exigéncia da
recuperagdo da unidade da sociedade humana em seu todo e da onilateralidade do homem
singular, numa perspectiva que une, ainda que num rapido aceno, fins individuais e fins
sociais, homem e sociedade.

Isso pois, a unido entre os interesses da sociedade e as inclinagdes pessoais dos seres
humanos singulares ndo pde a termo a divisao do trabalho, a divisdo da sociedade em classes
e do ser humano em um ser unilateral.

Por seu lado, Marx acreditava ser utopica e reformista tal proposta, uma vez que seria
a preferida pelos burgueses, haja vista que teriam forca de trabalho preparada para ser
deslocada no momento que necessitassem, por mudangas na tecnologia empregada no sistema
produtivo, na divisdo do trabalho ou pela extingdo de postos. Desse modo, para ele todo o
modelo de producdo deveria ser revolucionado, pois no interior da fabrica ndo seria possivel
eliminar a divisdo do trabalho (Manacorda, 2007). E assim, tem-se a tese sobre o ensino em
sua “versdo final” dos Manuscritos redigida por Marx, em 1848: “Educagdo publica e gratuita
a todas as criancas; aboli¢do do trabalho das criangas nas fabricas, tal como ¢ praticado hoje;
Combinacdo da educagdo com a produgdo material etc.” (Marx & Engels, 2005, p. 58).

Outro texto que carrega contetido explicito sobre os aspectos pedagogicos, trata-se das
Instrugdes para os delegados do Conselho Geral Provisorio, de 1866 (Marx, 1982), escrito

para a Associagdo Internacional, e que guarda relagdo ao que ja havia sido anunciando nos
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Manuscritos. Nele ha um maior detalhamento sobre como seria a aboligdo do trabalho das
criangas em seu formato atual, da sua época, e um desenvolvimento na discussdo sobre a
grande questdo da pedagoga marxista de unido do ensino com o trabalho produtivo,
considerando o contexto politico-econdmico e social daquele periodo.

Marx (1982) observa que ja havia uma tendéncia progressiva na industria moderna de
sua época de se utilizar da forca de trabalho de criangas e jovens, de modo a também
cooperarem com todo o processo de producdo social. Logo, para ele, numa sociedade
racional, esses deveriam tornar-se trabalhadores produtivos a partir dos 9 anos, assim como
também todos os demais trabalhadores adultos saudaveis deveriam ter o direito garantido ao
trabalho, para manuten¢do de sua existéncia, e, ainda, que esse trabalho contemplasse a
utilizacdo de seu intelecto e fisico. Contudo, elucida que o trabalho juvenil somente poderia
ser autorizado quando combinado com a educagdo, sendo necessdrias leis impostas pelo
Estado para politicamente intervir nas relagcdes de exploracdo de uma classe sobre a outra. E
explica como deveria ser organizado o sistema de educagao:

Por educagao entendemos trés coisas:

Primeiramente: Educagdo mental.

Segundo: Educacdo fisica, tal como é dada em escolas de ginastica e pelo exercicio
militar.

Terceiro: Instrucdo tecnoldgica, que transmite os principios gerais de todos os
processos de produgdo e, simultaneamente, inicia a crianga € 0 jovem no uso pratico € manejo
dos instrumentos elementares de todos os oficios.

Um curso gradual e progressivo de instru¢do mental, gimnica e tecnoldgica deve
corresponder a classificagdo dos trabalhadores jovens. Os custos das escolas tecnologicas
deveriam ser em parte pagos pela venda dos seus produtos.

A combinagdo de trabalho produtivo pago, educacdo mental, exercicio fisico e
instrucdo politécnica, elevara a classe operaria bastante acima do nivel das classes superior e
média. (Marx, 1982, p 5).

Depreende-se, portanto, que Marx e Engels fazem a defesa de uma educagdo para a
formacao integral do ser humano, contemplando o desenvolvimento cognitivo, afetivo,
corporeo e intelectual. A partir da unido entre teoria e pratica deve-se possibilitar a
apropriacdo da ciéncia que fundamenta as diversas técnicas para compreensdo do mundo,
incluindo as que sdo empregadas na produ¢do da vida material, de forma gradual e de acordo
com a idade. Assim, acreditam que o nivel de formacdo se elevard, requisitando
transformagdes politicas concretas nos modos e relagdes de produgdo, para superagao da
sociedade de classes. Nota-se que ndo se trata da defesa do trabalho infantil no contexto da
sociedade atual.

Observa Manacorda (2007) e Saviani (2018) que as Instrugdes foram redigidas no

mesmo periodo em que Marx escrevia O Capital. Especialmente os Capitulos do Livro I: XI —
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Cooperacdo, XII — Divisdo do Trabalho e Manufatura, e XIII — Maquinaria e Grande
Industria, em que sdo tratados os processos de desqualificacdo do trabalho, seus contetidos
também se referem as proposi¢des de uma educacao emancipadora para os trabalhadores,
alinhados ao programa educativo contido nas Instrugdes.

Em O Capital, Marx (2013) revela que, com a manufatura revolucionada para a
industria moderna a partir da substituicdo das diversas ferramentas pelas maquinas,
intensificou-se a divisdo social do trabalho. Essa divisao possui um carater deformador do
trabalhador, de suas capacidades e habilidades, que passam a ser parciais, aliada a oposicao e
dominagdo de forgas intelectuais do processo material de producdo que lhe sdo externas.
Logo, a grande industria ¢ responsavel por radicalizar a divisao social do trabalho e o periodo
manufatureiro ¢ seu gérmen, pois foi no interior das oficinas que se produziram as primeiras
maquinas, sendo entdo essas as propulsoras das industrias.

Esse produto da divisdo manufatureira do trabalho produziu, por sua vez... maquinas. Estas

suprassumem [autheben] a atividade artesanal como principio regulador da produgdo social.

Por um lado, portanto, é removido o motivo técnico da anexacdo vitalicia do trabalhador a

uma fungdo parcial. Por outro, caem as barreiras que o mesmo principio ainda erguia contra o

dominio do capital (Marx, 2013, p. 443).

Assim, no processo de produgdo de cooperagdo simples, no inicio do modo de
producdo capitalista, hd uma complementacao entre as atividades de diversos trabalhadores
que, ou executam uma mesma tarefa, ou tarefas diferentes com o mesmo nivel de
complexidade. Com a introdugdo da divisdo do trabalho na cooperacdo, organiza-se o
processo de trabalho sob 0 modo da manufatura, na qual os trabalhadores s3o agrupados sob
diversos oficios para produzirem uma mesma mercadoria ou sob uma mesma especialidade
para realizarem uma parte da tarefa de producao. Nessa, o trabalhador ainda ¢ um componente
vivo do processo que se utiliza das ferramentas de trabalho. Com o desenvolvimento da
divisdo do trabalho e da especializagdo das tarefas parcelares, as ferramentas se
complexificam e dao origem as primeiras maquinas. Sob o sistema fabril o trabalhador passa a
acompanhar o movimento dos instrumentos, torna-se um apéndice da maquinaria (Marx,

2013, p. 555).

Nas graficas inglesas, por exemplo, antigamente ocorria que, em conformidade com o sistema
da velha manufatura e do artesanato, os aprendizes passavam dos trabalhos mais faceis para os
mais complicados. Cumpriam todo um ciclo de aprendizagem até se transformarem em
impressores de pleno direito. Saber ler e escrever era, para todos eles, uma exigéncia do oficio.
Tudo isso mudou com a maquina impressora. Ela emprega dois tipos de trabalhadores: um
adulto, o supervisor da maquina e assistentes jovens, a maioria de 11 a 17 anos de idade, cuja
tarefa consiste exclusivamente em introduzir na maquina uma folha de papel ou retirar dela a
folha impressa.
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Desse modo, executando um trabalho parcial e simplificado, os jovens ndo tém
perspectivas de um dia se tornarem os supervisores €, ao serem excluidos do processo por
serem dispensaveis, sao dificultadas outras possibilidades de recolocagdo. Marx (2013) atribui
o encaminhamento desses jovens a delinquéncia dadas as condi¢des materiais objetivas
desfavoraveis.

Por conseguinte, segundo Marx (2013) o processo de trabalho mecanizado impactou
diretamente os trabalhadores em trés principais aspectos: ao cooptar mao de obra que até
entdo era predominantemente excluida de alguns processos que requisitavam forca fisica e
destreza, a exemplo das mulheres e criangas; ao prolongar a jornada de trabalho, pois os
limites naturais dos trabalhadores podiam ser extrapolados; e ao intensificar o trabalho, uma
vez que se produzia mais em um menor tempo. Entretanto, a maximizagdo da exploracao dos
trabalhadores inviabilizava a sua reproducao.

Posto isso, no periodo de transi¢do entre a produ¢do manufatureira e a fabril, por meio
de lutas e reivindicagdes dos trabalhadores foram sancionadas leis para protecdo dos
operarios, na medida em que também possibilitavam ao capital a manutengao do seu modo de
produzir e das relagdes estabelecidas para sua reproducdo. E ainda, a sua ampliacdo, a
autovalorizacdo do capital, impulsionada pelos necessarios desenvolvimentos tecnologicos
incrementados ao processo produtivo para eliminagdo das barreiras técnicas que
inviabilizavam o cumprimento das limitagcdes impostas coercitivamente pelas
regulamentacdes. Leis essas que conforme a conveniéncia dos capitalistas eram cumpridas ou
de alguma forma burladas (Marx, 2013). Como exemplo, a legislagdo inglesa sobre as
fabricas limitou a jornada de trabalho diaria e impds a necessidade de o trabalho infantil ser
conjugado ao ensino primario:

Por mais mesquinhas que parecam quando tomadas em conjunto, as clausulas educacionais da
lei fabril proclamam o ensino primario como condig@o obrigatdria para o trabalho. Seu sucesso
demonstrou, antes de mais nada, a viabilidade de conjugar o ensino e a gindstica com o
trabalho manual e, portanto, também o trabalho manual com o ensino e a ginastica. ... Do
sistema fabril, ... brota o germe da educagdo do futuro, que ha de conjugar, para todas as
criangas a partir de certa idade, o trabalho produtivo com o ensino e a gindstica, ndo s como
forma de incrementar a produgdo social, mas como unico método para a produgdo de seres
humanos desenvolvidos em suas multiplas dimensdes. (Marx, 2013, pp. 553-554).

Sobre esse processo, considerado um retrocesso pelos burgueses, Marx (2013) chama
a aten¢do ao fato de que na Inglaterra, at¢ o fim da manufatura no final do século XVII,
existiam as leis de aprendizagem, que estabeleciam um periodo de instru¢ao por sete anos
para os jovens aprendizes se tornarem artesdos. Sob esse modo de produgdo, ainda que com a

decomposicao das tarefas partes dos processos tenham se tornado simplificados, reduzindo os
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custos com a formacao do trabalhador e o seu valor, além de induzir a exploragdo de mulheres
e criangas nesses tipos de trabalho, a habilidade artesanal do trabalhador permanece a sua
base. Os trabalhadores se dividiam entre os mais e menos habilidosos, prevalecendo a
importancia destes sobre aqueles. Contudo, tal diretriz foi suplantada pela industria moderna,
uma vez que com a intensificacdo da divisao ndo ¢ mais requisitado e suportado pelo sistema
que se tenha a influéncia predominante de trabalhadores qualificados.

Com o desenvolvimento das maquinas, a engrenagem de todo o sistema passa a
funcionar a partir da for¢a motora produzida pela maquinaria motriz, que alimenta o processo
e viabiliza @ maquina de transmissao regular os movimentos necessarios para a transformacao
da matéria-prima pela maquina-ferramenta. Esse processo de producdo ¢ organizado de duas
formas: em um regime de cooperagdo simples entre maquinas de mesma espécie agrupadas; e
em um sistema de maquinaria formado por maquinas de diferentes especialidades que atuam
de maneira simultdnea e combinada. Por sua vez, os trabalhadores sdo organizados sob a
forma capitalista de trabalho agregado, em um regime de cooperagdo entre dois grupos,
divididos tecnicamente: um pequeno grupo de trabalhadores que possuem alguma formacao
cientifica ou com dominio em um determinado oficio, que exerce o controle e a manutengdo
da produgdo mecanizada, a exemplo dos engenheiros, técnicos, supervisores, entre outros; € o
outro grupo constituido pelos demais trabalhadores da fabrica, que operam as maquinas,
vigiam, ou as abastecem, necessitando apenas de uma instru¢do prévia para adaptar os
movimentos do seu corpo a maquinaria. Sendo entdo essa a divisdo social do trabalho na
grande industria (Marx, 2013).

A cisdo entre as poténcias intelectuais do processo de producdo e o trabalho manual, assim
como a transformacgao daquelas em poténcias do capital sobre o trabalho, consuma-se, como ja
indicado anteriormente, na grande industria, erguida sobre a base da maquinaria. A habilidade
detalhista do operador de maquinas individual, esvaziado, desaparece como coisa diminuta e
secunddaria perante a ciéncia, perante as enormes poténcias da natureza e do trabalho social

massivo que estdo incorporadas no sistema da maquinaria e constituem, com este ultimo, o

poder do “patrdo” (master). [...] (Marx, 2013, pp. 494-495).

Logo, as mdaquinas, sendo essas compreendidas pela tecnologia que viabilizou a
producdo mecanizada, consistem na base técnica revoluciondria da grande industria,
implicando transformagdes importantes na organizacdo do processo produtivo e de toda a
producao social, até entdo regulada pelos oficios manuais, levando a degradagdo da vida do
conjunto de trabalhadores. Desse modo, ainda que no sistema fabril, como heranca da
manufatura, um trabalhador acaba por servir a uma Unica maquina, passa a ndo ser mais

necessario que ele se fixe e se especialize em uma tnica parte da producdo por toda a sua

vida, tornando-se supérfluo e podendo vir a se tornar um integrante do exército de reserva,
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para que entdo fique disponivel as oscilagdes do sistema produtivo. Trata-se, portando, de
uma contradi¢do dentro desse sistema, que requer trabalhadores polivalentes, capazes de
transitarem sob os diferentes ramos produtivos e que, no entanto, se formam por meio da
realizacdo de um trabalho parcial, dada a divisdo social do trabalho (Marx, 2013).

Assim, no influxo de uma forma¢ao humana unilateral, no interior do sistema que a
engendrou houve a necessidade de algum desenvolvimento dos individuos para atenderem a
variagdo das exigéncias do trabalho e desempenharem as mais diversas atividades e fungdes
sociais, por meio das escolas politécnicas e profissionalizantes, para além do ensino
fundamental:

Uma fase desse processo de revolucionamento, constituida espontaneamente com base na

grande industria, é formada pelas escolas politécnicas e agrondmicas, e outra pelas écoles

d’enseignement professionnel [escolas profissionalizantes], em que filhos de trabalhadores
recebem alguma instrucdo sobre tecnologia e manuseio pratico de diversos instrumentos de
producdo. Se a legislacdo fabril, essa primeira concessdo penosamente arrancada ao capital,
ndo vai além de conjugar o ensino fundamental com o trabalho fabril, ndo resta duvida de que

a inevitavel conquista do poder politico pela classe trabalhadora garantird ao ensino teorico e

pratico da tecnologia seu devido lugar nas escolas operarias (Marx, 2013, p. 558).

Nesse ponto, Marx faz a defesa de uma formacao onilateral da classe trabalhadora, em
contraponto a entdo disponibilidade de trabalhadores unilaterais, com pouco ou nenhum
transito entre as diversas ocupacdes requisitadas pelo sistema produtivo. Essa seria
possibilitada por meio do ensino dos fundamentos cientificos e técnicos fundamentais da
producao material e social (¢ ndo apenas dos diversos ramos especificos de trabalho), que
consiste no ensino tecnoldgico, aliado a pratica de transformacdo do mundo, tal como
anunciado nos Manuscritos ¢ nas Instrugdes aos Delegados. Ou seja, uma concepgdo de
educagdo para superagdo da divisao entre trabalho fisico e intelectual, com a vinculacao da
educagdo com o processo de producdo, a partir da tomada do poder politico da burguesia
pelos trabalhadores e a superagdo da divisdo social do trabalho, revolucionando todo o modo
de produgdo. Seria, entdo, a escola do futuro para Marx (Marx, 2013; Manacorda, 2007).

Posto isso, segundo Manacorda (2007), Marx chegou a essa proposi¢do de uma
formacao onilateral a partir a unido da educagao intelectual, fisica e tecnoldgica, ao observar a
revolucdo provocada pela industria moderna nas forgas produtivas. Além disso, uma vez que
nesse sistema de producdao industrial a preocupagdo principal estd sobre o fazer dos
trabalhadores, foi considerado por ele o gérmen da “educacao do futuro”.

Sobre o conceito de onilateralidade, compreendido por Manacorda (2007) como “...

um desenvolvimento total, completo, multilateral, em todos os sentidos, das faculdades e das

forcas produtivas, das necessidades e da capacidade da sua satisfagdo.” (p. 87), Marx o aborda
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pela primeira vez nos Manuscritos Econémicos Filosoficos de 1844 (Marx, 2004) ao se referir
ao “homem total”:

Assim como a propriedade privada ¢ apenas a expressdo sensivel de que o homem se torna
simultaneamente objetivo para si e simultaneamente se torna antes um objeto estranho e ndo
humano ... assim a suprasunc¢do positiva da propriedade privada, ou seja, a apropriagdo
sensivel da esséncia e da vida humanas, do ser humano objetivo, da obra humana para e pelo
homem, nao pode ser apreendida apenas no sentido da fruicdo imediata, unilateral, ndo
somente no sentido da posse, no sentido do ter. O homem se apropria da sua esséncia
omnilateral de uma maneira omnilateral, portanto como um homem total. Cada uma das suas
relacdes humanas com o mundo, ver, ouvir, cheirar, degustar, sentir, pensar, intuir, perceber,
querer, ser ativo, amar, enfim todos os 6rgdos da sua individualidade, ... s30 no seu
comportamento objetivo ou no seu comportamento para com o objeto a apropriagdo do
mesmo, a apropriagdo da efetividade humana ...

A propriedade privada nos fez tdo cretinos e unilaterais que um objeto somente ¢ o
nosso [objeto] se o temos, portanto, quando existe para noés como capital ou é por nds
imediatamente possuido, comido, bebido, trazido em nosso corpo, habitado por nos ...

O lugar de todos os sentidos fisicos e espirituais passou a ser ocupado, portanto, pelo
simples estranhamento de todos esses sentidos, pelo sentido do ter ...

A supra-suncdo da propriedade privada €, por conseguinte, a emancipacdo completa
de todas as qualidades e sentidos humanos ... (MARX, 2004, pp. 108- 109).

Logo o ser humano total, onilateral, dotado de sua propria esséncia e existéncia, com a
propriedade privada torna-se unilateral, por ndo ser o detentor/possuidor dos objetos que ele
mesmo produz, que lhes sdo estranhados. Ele ndo se reconhece como produtor daquilo que ele
proprio produziu, gerando também o estranhamento de si mesmo, no seu ato de producdo,
alheio a sua necessidade vital, pois nao foi ele quem a determinou.

Manacorda (2007) ao analisar outras mencdes de Marx a expressdo onilateral em A
miséria da filosofia (Marx, 2009) e nos Grundisse (Marx, 2011), ¢ na Ideologia Alema (Marx
& Engels, 2013) chama a aten¢do de que esses textos relacionam a onilateralidade, o
desenvolvimento do ser total, ao também desenvolvimento cientifico das forgas produtivas.
Ou seja, para que o individuo se desenvolva em sua plenitude também se faz necessario o
desenvolvimento de sua base material, que, por sua vez, deve ser dominada pela totalidade
dos individuos, na medida em que também todos possam se apropriar de toda a riqueza
produzida e satisfazer seus prazeres, ensejando outro modo de produ¢do e organizagdo da
sociedade. Logo, chega a seguinte conceituacao:

A onilateralidade ¢, portanto, a chegada histérica do homem a uma totalidade de capacidades
produtivas e, ao mesmo tempo, a uma totalidade de capacidades de consumo e prazeres, em
que se deve considerar sobretudo o gozo daqueles bens espirituais, além dos materiais, e dos
quais o trabalhador tem estado excluido em consequéncia da divisdo do trabalho (Manacorda,
2007, pp. 89-90).

Lukacs, por sua vez, ao tratar sobre a onilateralidade em suas discussdes sobre a arte

na obra Estética, conforme explica Santos (2017), diz sobre a potencialidade humana de se ter
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um desenvolvimento total do sujeito, contemplando o desenvolvimento da sua
individualidade, das suas relagdes sociais de convivéncia em suas formas mais elevadas, e de
toda a sua capacidade de se relacionar consigo mesmo e com mundo. Desse modo, o
desenvolvimento da pessoa humana onilateral ¢ um ideal a ser alcangado, como uma
possibilidade.

Depreende-se, portanto, que a onilateralidade trata-se de um desenvolvimento
material, do corpo e do espirito, como um estado de poténcia. E, desse modo, uma
contradi¢do dentro do sistema capitalista. Com o desenvolvimento das forcas produtivas -
condi¢do necessaria para o desenvolvimento humano -, esse sistema requisita seres humanos
onilaterais para satisfazer suas necessidades de forca de trabalho variavel diante das mudancas
tecnologicas, e, a0 mesmo tempo, inviabiliza tal tipo de formacdo, uma vez que a propria
divisdo social e técnica do trabalho, necessaria para o desenvolvimento das forgas produtivas
no sistema capitalista, formata os sujeitos para a unilateralidade.

No que se refere a educagdo tecnoldgica e politécnica, explicam Saviani (2007) e
Nosella (2007), cada um a seu modo dada as suas divergéncias tedricas, que ha uma polémica
acerca da adequacdo desses conceitos para designar a proposta de educagdo para os
trabalhadores de orientagdo marxista socialista ou da “escola do futuro”, conforme concebe
Marx (2013) em O Capital.

Segundo Manacorda (2007) o termo politécnico, utilizado por Marx em O Capital, ¢
atribuido apenas as escolas existentes com esse nome — as escolas politécnicas, nas quais
tinha-se o ensino industrial “universal”, criticado por Marx por se constituir em uma formagao
para o pluriprofissionalismo e ndo possibilitar a modificagdo da relagdo de trabalho do
operario. O ensino tecnoldgico, por sua vez, ¢ um dos elementos das escolas politécnicas e
das profissionais de agronomia, que foram “doadas” pela burguesia aos filhos dos operarios,
termo que aparece nas Instrugdes aos Delegados e em O Capital, como fundamento
pedagodgico da escola do futuro — a escola tecnoldgica, onde se ¢ ensinado os principios
cientificos gerais que fundamentam tedrica e tecnicamente a atividade humana produtiva. O
termo tecnologia aparece de forma mais frequente nos Grundisse, ao Marx se referir a
aplicagdo da ciéncia nos processos de produgao.

Em sintese, Manacorda (2007), interpretando os termos utilizados por Marx, explica:
politecnicismo refere-se a disponibilidade para varios trabalhos, uma multiplicidade de
atividades produtivas, o pluriprofissionalismo; e por tecnologia entende-se a unido entre teoria
e pratica, o que remete a praxis total do ser humano, a sua onilateralidade. E complementa:

O primeiro termo, ao propor uma preparacdo pluriprofissional, contrapde-se a divisdo do
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trabalho especifica da fabrica moderna; o segundo, ao prever uma formagdo unificadamente

teodrica e pratica, opde-se a divisdo originaria entre trabalho intelectual e trabalho manual, que

a fabrica moderna exacerba. O primeiro destaca a ideia da multiplicidade da atividade (a

respeito da qual Marx havia falado de uma sociedade comunista na qual, por exemplo, os

pintores seriam homens que também pintam) (Marx, 1958, p. 395); o segundo, a possibilidade
de uma plena e total manifestagcdo de si mesmo, independentemente das ocupagdes especificas

da pessoa (Manacorda, 2007, p. 48).

Por sua vez, Nosella (2007) explica que o termo politecnia trata-se de um erro de
traducdo do termo tecnologia nos textos de Marx que, para ele, seus distintos sentidos foram
adequadamente explicitados por Manacorda. Desse modo, aponta ser arbitraria a auséncia de
distingdo entre esses termos por pesquisadores e estudiosos brasileiros que os utilizam como
sinbnimos e, ainda, de alguns que colocam em lados opostos os termos politecnia e
polivaléncia®. Além disso, pontua que a escola politécnica, com a utilizagdo desse termo, foi
uma escolha de Lénin. Contudo, ainda que o marxista russo tenha feito essa op¢do, como
explica Manacorda (2007), as teses marxianas sobre a educacdo foram retomadas e
corretamente compreendidas por ele ao elaborar, em 1917, o programa educativo que serviria
de base (ndo consensual) ao governo bolchevique sob sua lideranca na Pds-revolugdo: uma
escola politécnica “que faga conhecer, em teoria e na pratica, todos os principais ramos da
producgdo [fundamentada sobre o] estreito vinculo entre o ensino e o trabalho produtivo dos
alunos” (Lénin, 1956b, p. 111-20 como citado em Manacorda, 2007, p. 55). Logo, pode-se

compreender que tal escolha tratou-se de uma opg¢do para distinguir a escola socialista da

escola tecnicista burguesa ©.

62 “Ora, para quem simplesmente abre os dicionarios, a questdo semdntica torna-se evidente. Vejamos trés
palavras: “politecnia”, “politécnica” e “polivalente”. Politecnia ndo aparece nos dicionarios (nada contra os
neologismos, alids...); sua forma linguistica, todavia, ¢ a simples abstragdo do adjetivo “politécnico(a)”.
“Politécnico(a)” ¢ o adjetivo aplicado ao ensino, a educagdo ou a institui¢do escolar, enquanto “polivalente” é
um adjetivo aplicado ao sujeito humano. Para mim, é semanticamente arbitraria a distingdo que alguns
estudiosos fazem entre uma educacdo burguesa que denominaram de polivalente, ¢ uma educagdo que avanga
para o horizonte socialista, que denominaram de politécnica” (Nosella, 2007, p. 142).

% Em nota, Manacorda traz a explicagio de tal confusio, que a trazemos aqui neste excerto: “Remonta
exatamente a Lénin, na passagem citada, a escolha do termo “politécnico” em vez de “tecnologico” para o ensino
na perspectiva do socialismo (Lénin, 1956, p. 30-31). Foi precisamente a sua autoridade que, posteriormente,
determinou o uso constante de “politécnico”, ndo sé na terminologia pedagogica de todos os paises socialistas,
mas também — o que ¢ filologicamente incorreto — em todas as tradugdes oficiais dos textos marxianos em russo
e, dai, em todas as demais linguas. Também quando Marx escreveu ou falou em inglés, como nas suas
intervengdes na Internacional ..., em que foi traduzido em “seu” alemao, technological por polytechnisch.
Também, afinal, quando varia os termos, alternando technological e technical para distinguir conscientemente a
escola socialista da burguesa, traduzem-lhe sempre por polytechnisch, criando inevitavelmente bastante
confusdo. ... E desnecessario repetir, aqui, quanto de importancia se deva atribuir a escolha de uma palavra. A
parte a “responsabilidade” de Lénin, que — repitamos — foi o primeiro, € por longo tempo o inico, a compreender
e relancar aquelas teses marxianas, parece que a énfase tecnicista, quer dizer, aquele risco de o ensino socialista
decair a esse ensino “industrial universal” (ou, como se deveria dizer hoje, “polivalente”, que, com ou sem razao,
muitos creem divisar), tem, naquela escolha filoldgica, se ndo a sua origem, pelo menos um indicio ....
Consideramos, por outro lado, nosso dever acrescentar, aqui, que a traducdo das Istruzioni ai Delegali, no citado
volume Il Marxismo e 1’Educazione (1964b, p. 82-84), feita a partir do texto alemdo, usa sempre o termo
politécnico, até quando deveria dizer tecnologico, isto €, em todos os casos exceto um. Pedimos desculpas aos
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Por sua vez, Saviani (2007) a despeito de considerar a validade da distingdo entre os
termos educacgdo tecnologica e politécnica realizada por Manacorda, acredita que se trata do
mesmo contetdo, qual seja: uma formacdo que contempla a unido do ensino intelectual a
pratica do trabalho produtivo. Além disso, chama atencdo ao fato de que uma vez que Marx
considerou, em O Capital, que as escolas politécnicas, doadas pela burguesia aos filhos dos
operarios continham, ainda que de forma limitada, o conteido pedagdgico da educagao
tecnologica e o termo tecnologia em sua época ndo era empregado nos discursos econdmicos
e tampouco nos discursos pedagdgicos da burguesia, atualmente, esse termo foi apropriado
pela concepgdo dominante e a denominagao politécnica foi mantida na designacdo de algumas
escolas do ramo das engenharias e na concepcao socialista de educagao.

Logo, ao que nos parece, a utilizacdo do termo politecnia por alguns educadores e
pesquisadores brasileiros trata-se, portanto, de uma demarcacdo politico-pedagdgica de
orientacdo marxista-marxiana entre as distintas concep¢des de educagdo, sendo algumas de
interesse dos trabalhadores e outras que interessam as classes dominantes.

Posto isso, o educador marxista italiano Gramsci, em seus debates com os socialistas
italianos de sua época, revelou sua opgdo por ndo utilizar nenhum desses dois termos —
educacdo politécnica e tecnoldgica -, pois segundo Nosella (2007), para ele, ambos guardam
forte relacdo com o determinismo dos instrumentos de trabalho, da maquinaria, sendo que o
foco de analise deveria ser o ser humano. Por conseguinte, a énfase na técnica ligada de modo
estreito a producdo de mercadorias deveria ser superada. Nas palavras de Gramsci (2001, p.
53):

No mundo moderno, a educagio técnica, estreitamente ligada ao trabalho industrial, mesmo ao
mais primitivo e desqualificado, deve constituir a base do novo tipo de intelectual. ... Da

\

técnica-trabalho, chega a técnica-ciéncia ¢ a concep¢do humanista histérica, sem a qual
permanece “especialista” e ndo se torna “dirigente” (especialista + politico).

Ante todo o exposto, Santos (2017) aponta que a educacao tecnologica € a expressao
preferida pela elite local de empresarios brasileiros, alinhados ao neoliberalismo globalizado,
com forte aceitagdo mididtica, para justificar suas propostas educativas privadas, os seus
negocios educacionais. Desse modo, o autor acredita que o termo educacdo tecnologica €
atualmente apropriado pelas politicas publicas neoliberais para denominar as escolas
profissionalizantes destinadas a classe trabalhadora, ndo podendo deixar de ser considerado o
fato de que ha legislagdes sobre a educagdo tecnologica, expressando literalmente esse termo.

Além disso, que a atual Educacdo, Profissional e Tecnoldgica — EPT, sistematizada pelo

eventuais leitores daquele volume.” (Manacorda, 2007, p. 192-193).
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MEC, ¢ “vendida” como a saida para os problemas de formagdo dos trabalhadores e como
antidoto ao desemprego.

Logo, a preferéncia por essa terminologia fica evidente nos dispositivos legais da
educagdo brasileira e, em especial, da educagdo profissional e na propria denominacdo das
atuais escolas técnicas federais, os IFs — Institutos de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. No
entanto, a nosso ver, para além das questdes semanticas e etimoldgicas (ainda que
importantes), conforme demonstrado no que foi exposto até aqui, depreende-se que o
fundamento politico-pedagogico dessas instituicdes tem por base os principios de uma
educacdo voltada aos interesses dos trabalhadores e, portanto, alinhado a seu modo a
“pedagogia socialista” — educagdo politécnica onilateral, ensino tecnoldgico, trabalho como

principio educativo.

3.4 Os direcionamentos da educac¢iao para o trabalho no Brasil e seus impactos no ser

social

Diante do processo historico de sistematizacdo do complexo educativo no Brasil, em
especial da educagdo profissional, seus desdobramentos revelaram as disputas tedricas,
politicas, econdmicas e sociais que direcionaram a formagao dos trabalhadores brasileiros, sob
distintas perspectivas, objetivos e interesses, que se alinhavam as necessidades da elite local
em associacao a elite internacional ou as necessidades das classes trabalhadoras, ou, ainda, a
tentativas de conciliagdo em atender as necessidades de ambas. De todo o modo, a formagao
humana por estar indissociada do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e cultura também possui
estreita relacdo com o sistema produtivo e suas bases tecnologicas predominantes em cada
periodo historico, implicando, portanto, nos direcionamentos da formacdo dos trabalhadores.

Com as mudangas e reformulagdes nos modos de produgdo diante da revolugdo
técnico-cientifica com base na microeletronica, mais evidentes no Brasil a partir de 1990, da
crise aguda do sistema capitalista nos paises centrais com a transi¢do da politica do bem-estar
social para a neoliberal, a fim de serem sistematizadas novas formas para a continuidade da
ampliacao do capital, o sistema produtivo passou a requisitar um novo perfil de trabalhador, o
que, portanto, requisita um outro modelo para sua formacdo, sendo delegada a educacdo
profissional essa tarefa.

Desse modo, fez se necessaria a aquisicao pelo trabalhador de multiplas competéncias

para atender a essas novas necessidades do sistema, € nesse contexto, o Estado tem um papel
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fundamental uma vez que oficializa por dispositivos legais as diretrizes educacionais
alinhadas as orientagdes dos organismos internacionais € a concepcao dos capitalistas,
ocorrendo uma aproximagao entre a escola e o mercado, intensificando a mercantilizagao do
ensino e, no Brasil, também as parcerias publico-privadas.

Baseados na Teoria do Capital Humano (TCH)®, a qual atribui uma suposta influéncia
direta da formagdo educacional sobre a prosperidade das empresas e o desenvolvimento
economico das nagdes, o0 Banco Mundial e o Fundo Monetario Internacional (FMI), por meio
da concessdo de empréstimos, passam a investir no setor educacional dos paises periféricos,
sendo também concedidos para o Brasil, a partir do final da década de 1960. ®

Para a TCH, explica Antunes & Pinto (2017), a for¢a de trabalho consiste no
“conjunto de saberes-fazeres especificos, habilidades, destrezas, conhecimentos teodricos e
praticos que podem e devem ser desenvolvidos previamente pelos/as trabalhadores/as a fim de
serem aplicados e consumidos produtivamente para quem os compra, ou seja, o0s/as
empregadores/as, detentores/as do capital” (p. 101). Trata-se, portanto, de um
“empreendimento” de se qualificar de acordo com as expectativas do mercado de trabalho,
assumido individualmente pelo trabalhador, por meio de suas proprias condigdes e recursos.
Ou seja, ele deve compreender quais sdo essas expectativas e elaborar um plano para garantir
sua propria empregabilidade, como um “investimento” em si mesmo. E assim, forja-se na
subjetividade do trabalhador a concep¢do de ser um empreendedor de si, e o conceito de
venda da sua for¢a de trabalho como uma mercadoria ¢ ideologicamente transmutado para
uma relagdo de “negécio”. Por conseguinte, em vez do recebimento de um saldrio por essa
venda, esta lhe retorna um “capital” (Antunes & Pinto, 2017). Logo, a educacao torna-se um
investimento, um negodcio, que, em verdade, produz trabalho humano assalariado travestido

em capital humano, uma vez que o seu produto — o ex-aluno — torna-se uma mercadoria no

5 Para tentar explicar as variagdes dos niveis de desenvolvimento e subdesenvolvimento entre os paises, para
além dos fatores ja considerados como o nivel de tecnologia, insumos de capital e mio de obra, o economista
americano Theodore Schultz (1902-1998) e sua equipe desenvolveu a teoria de que esse fator se refere a
instrucdo, treinamento e educacdo, que ao serem incrementados aumenta-se a capacidade de trabalho e produgéo.
Sob essa perspectiva, a educagdo tornou-se um dos fatores de producdo mais rentaveis, uma vez que ao receber
investimentos propicia o desenvolvimento das organizacdes, das nacdes e dos individuos (Frigotto, 2003).

8 Conforme discutido no subitem 3.2, apds um periodo dos empréstimos pelo Banco ndo serem autorizados até
1964, eles sao retomados e também direcionados para as politicas educacionais, segundo Fonseca (1998). Até a
década de 1960 esses financiamentos para o setor educativo ndo eram concedidos, pois esse era considerado
dispendioso e permeado pelo voluntarismo. Houve uma mudanga nessa orientagdo do Banco, que passou a
disponibiliza-los, ¢ que, em verdade, trata-se de uma estratégia do exercicio de dominacdo dos paises
hegemonicos, sobretudo dos Estados Unidos, sobre os paises em desenvolvimento, utilizando-se de seus aparatos
educativos. Naquela época o objetivo principal ¢ mascarado era de afastar ideologicamente a possibilidade de os
paises periféricos aderirem ao socialismo, dada a crise capitalista daquele contexto, e obterem para si a
seguranca daqueles que recebem a “ajuda” de ndo se voltarem contra a sua dominacdo, no lugar de ser utilizada a
forca bélica (Leher, 1999).
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mercado de trabalho (Tragtenberg, 1980 como citado em Antunes & Pinto, 2017).

Sob essa concepgdo, o incentivo a qualificacdo da populacdo desses paises para
melhor se apropriarem do aparato tecnologico globalizado e flexivel se da sem ser levada em
consideracdo a divisdo internacional do trabalho, que determina a posi¢do ocupada por cada
pais na condi¢do de explorado ou explorador. Ou seja, parte-se de uma analise a-historica do
processo de formagdo humana e de desenvolvimento (ou de subdesenvolvimento) de cada
nacdo, ao atribui-los a uma melhor qualificagdo dos trabalhadores, o que implica a ideologia
que a subjaz da responsabilizacdo individual do trabalhador pelo seu sucesso ou fracasso, e,
por outro lado, da desresponsabilizagdo do Estado em regular as relagdes de trabalho.

Tais direcionamentos foram incorporados nas principais mudancas no sistema
educacional brasileiro, a exemplo da LDB de 1996 que trouxe significativas modificacdes na
modalidade profissional de nivel médio, ainda que sob muita resisténcia e conciliagdo com
propostas pedagogicas alinhadas a esquerda progressista como ja discutido no subitem 3.2, e
nas recorrentes alteragdes do ensino médio e da educacdo profissional, como a criacdo dos
Institutos Federais, também organizados sob a orientacdo politico-pedagdgica de uma
formagdo politécnica onilateral, sendo a alteracdo substancial mais recente a Reforma do
Ensino Médio de 2017 (Lei n. 13.415, 2017), que modifica a sua carga horaria minima e a sua
organizacao curricular.

Santos (2017) constatou em suas pesquisas que mesmo diante de todas essas reformas
o complexo educativo ndo tem obtido éxito sob a logica do mercado, uma vez que ndo tem
sido formados profissionais desejados pelos empresarios, e o ser humano integral, conforme
as concepgdes marxistas de educacdo. Para esse autor, a funcdo da escola de promover a
adaptacao ideologica dos trabalhadores ao capitalismo continua sendo cumprida, no entanto,
ha criticas da existéncia de uma suposta crise em seu interior, servindo de justificativa para as
constantes reformulacdes.

Segundo a Agéncia Camara de Noticias (2016), com base em dados do Ministério da
Educacdo (MEC), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Movimento Todos pela

Educac@o®, os principais problemas do atual ensino médio referem-se ao fato de 1,7 milhdes

66 <«[...] Apresentando-se como uma iniciativa da sociedade civil e conclamando a participagdo de todos os
setores sociais, esse movimento se constituiu, de fato, como um aglomerado de grupos empresariais com
representantes e patrocinio de entidades como Grupo Pao de Ac¢ucar, Fundacdo Itau Social, Fundagido Bradesco,
Instituto Gerdau, Grupo Gerdau, Fundagdo Roberto Marinho, Fundacdo Educar D’Paschoal, Instituto Itat
Cultural, Faga Parte — Instituto Brasil Voluntario, Instituto Ayrton Senna, Companhia Suzano, Banco ABN-Real,
Banco Santander, Instituto Ethos, entre outros”. Lagado em 2006, o movimento contou com o apoio ¢ parceria
do Estado, que incorporou sua agenda empresarial nas medidas adotadas pelo MEC, cujo objetivo ¢ cumprir as
metas estabelecidas em Jomtien e de outras diretrizes internacionais para a educagdo, por meio de parcerias
publico-privadas (Feitosa, Segundo & Santos, 2015, p. 164).
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de jovens entre 15 ¢ 17 anos estarem fora da escola, sendo 40,3% por falta de interesse, 27,1%
pela necessidade em contribuir com a renda familiar, 10,9% em razao da dificuldade de
acesso a escola, e 21,7% por outros motivos, tendo o ensino médio um indice de 17% de
evasdo®. Conforme constatado pelo TCU em dados referentes ao ano de 2013, ha um déficit
de vagas nas escolas para jovens dessa mesma faixa etaria, em 475 municipios brasileiros, e
ha falta de 23 mil professores no ensino médio das escolas publicas. Além disso, o Indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB), que mensura a qualidade do aprendizado, nao
apresenta evolucdo nessa Ultima etapa da educacdo basica desde 2011, ou seja, os estudantes
apresentam um baixo desempenho. Atrelado a tudo isso, o Brasil possui um baixo
investimento na educagdo por aluno em relagdo ao seu PIB, em comparagdo com o
investimento realizado pelos paises membros da Organizagdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), considerando dados de 2010,

Posto isso, tais dados também serviram de base para a justificativa da proposi¢ao do
Novo Ensino Médio, constante no texto inicial da Medida Proviséria n. 746 de 2016, que
apos diversas emendas de alteragdes veio a se tornar a lei da reforma, em 2017, ainda que sob
resisténcia publicamente expressa por movimentos estudantis no final do ano de 2016, nas
ocupagoes das escolas ocorridas por todo o pais, durante o periodo de diversas mobilizagdes
de estudantes que ficou conhecido como Primavera Secundarista.

Ferretti (2018) também chama atengdo para os discursos das justificativas da reforma
do ensino médio, como o da baixa qualidade desse ensino ofertado no pais e a necessidade de
tornd-lo mais atrativo para os jovens, considerando os indices de reprovagdes e abandono, que
estariam relacionados a multiplicidade de disciplinas e rigidez na sua estrutura. No entanto, o
autor considera inadequado atribuir esses indices essencialmente a organizagao curricular, que
a reforma vem alterar radicalmente, pois héa outros aspectos envolvidos, como a infraestrutura
inadequada das escolas, necessidades de o estudante contribuir com a renda familiar e para
atender as suas necessidades imediatas de consumo voltadas ao convivio social midiatizado,
gravidez na adolescéncia, clima escolar, situagdes de violéncia intrafamiliar e “intramuros” da
escola.

Tais questdes estdo em conformidade com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua), realizada em 2018, que revela a existéncia no Brasil de

aproximadamente 11 milhdes de jovens, na faixa entre 15 e 29 anos, que ndo estdo ocupando

% Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) realizada pelo IBGE, utilizados como
fundamento das justificativas da Reforma do Ensino Médio, promulgada em 2017.

% Dados atualizados da OCDE de 2019 revelam que os investimentos do Brasil em educagdo por aluno
continuam abaixo da média dos paises desenvolvidos (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2019).
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postos no mercado de trabalho e que tampouco estdo em processo de educagdao formal ou
qualificagdo profissional (Instituto Brasileiro de Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2019). E
com o estudo do Banco Interamericano de Desenvolvimento, realizado com aproximadamente
15.000 jovens entre 15 e 24 anos de idade, de 09 paises latino-americanos — Chile, Colombia,
El Salvador, Haiti, México, Paraguai, Peru, Uruguai, Brasil e Caribe, que constatou a
existéncia de 20 milhdes de jovens nessa mesma situagdo (Novella et al., 2018). Dentre os
paises pesquisados, Brasil, Chile e El Salvador t€m o maior percentual (acima de 20%) de
jovens que ndo trabalham e ndo estudam. Na amostra dos participantes no Brasil, 49% so6
estudam, 13% so trabalham e 15% estudam e trabalham.

Dentre os 23% de jovens que nao trabalham e ndo estudam do Brasil, 36% estao
procurando trabalho, 44% dedicam-se a trabalhos de cuidado familiar, 79% ajudam nos
negoécios de suas familias ou realizam atividades domésticas e 12% sdo aparentemente
inativos, pois ndo estudam, ndo trabalham e também ndo desempenham nenhuma das demais
atividades descritas (Novella ef al., 2018). Ou seja, a maioria dos jovens desse grupo, em
verdade, realizam atividades de trabalho voltadas a manutencao e reprodugao do ser social, e
que sdo consideradas improdutivas por ndo gerarem mais-valia, ainda que contribuam para a
ampliacao do capital, segundo a teoria marxista.

Ante o exposto, para elaboracdo de estratégias a fim de promover a permanéncia dos
estudantes nas instituigdes de ensino pelo periodo necessario para que possam concluir o seu
processo formativo e para enfrentamento dos problemas de baixo desempenho e evasdo, faz-
se necessaria a compreensdo de suas realidades concretas. Historicamente a educagdo
profissional possui um elevado indice de evasao, conforme aponta Santos (2000), e o IFMS
ndo estd excluido dessa realidade. Para exemplificar, seguem os dados dos indices de
conclusdo e evasdo do curso Técnico Integrado em Eletrotécnica do Campus Trés Lagoas,

conforme apresentados na Tabela 3:
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Tabela 3. Percentual de conclusdo efetiva em relagdo a conclusdo prevista no inicio do curso

Técnico em Eletrotécnica
Ano | Ingressos | Concluidos Nao concluidos
Desligado, evadido ou transferidos Em curso
2011 |53 7 13,2% | 46 86,8% -
2012 | 37 9 24,32% | 28 75,68% -
2013 | 39 i 43,59% [ 22 56,41% -
2014 | 39 12 30,77% | 27 69,23% -
2015 | 68 23 33.82% | 45 66,17% -
2016 | 69 21 30,43% | 43 62,31% 5
2017 | 82 - - 41 50% 41

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus Trés Lagoas a partir de dados
extraidos do Sistema Académico em setembro de 2020 (Campus Trés Lagoas IFMS, 2020a).

Posto isso, o IFMS conduziu uma pesquisa em 2015 para a elaboragdo de um
diagnostico qualitativo sobre a evasdo (desisténcia do curso) e retencdo dos estudantes
(reprovagdes nas unidades curriculares), sistematizado a partir de trés categorias de fatores
relacionados a organizagdo didatico-pedagogica, ao desempenho académico e a problemas
socioecondmicos, por meio de formuldrios encaminhados aos egressos, estudantes em curso,
professores e técnico-administrativos com atuagdo nas agdes de ensino (Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul, 2016).

A partir desses dados coletados foi identificado que as principais causas da evasao
dizem respeito as dificuldades relativas a formagdo escolar anterior (falta de contetidos),
reprovagdes constantes e dificuldade de adaptagdo a vida estudantil ou habilidades de estudos;
os principais fatores da reten¢do estdo relacionados a falta de hébitos de estudo, dificuldade
nas habilidades de estudos e dificuldade de adaptacdo aos estudos na area do curso
(disciplinas técnicas); e os principais fatores para o €xito dos estudantes referem-se aos bons
habitos e rotina de estudos, habilidades de estudos bem desenvolvidas e motivagdo para os
estudos de um modo geral. De modo que as dificuldades que foram reveladas como causas da
evasdo também sdo apontadas como fatores de reten¢do, sendo que essa (sucessivas
reprovagdes) ¢ indicada como um fator relevante para o estudante desistir do curso. Nota-se
que tais fatores, em uma analise superficial, acabam por culpabilizar os proprios estudantes
por seu €xito ou fracasso em sua trajetoria estudantil, o que por sua vez estd alinhado a
perspectiva ideologica da Teoria do Capital Humano.

Sao alguns dos impactos nos sujeitos em razdo desse tipo especifico de formacgao,
também revelados nas discussdes das participantes no grupo focal. As dificuldades
apresentadas pelos estudantes em relacdo aos indices de retencdo e evasdo acabam por

pressiond-los, até mesmo antes do seu ingresso na institui¢ao:
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E5- [...]Eu, por exemplo, isso [ndo se sentir pressionado] foi bem facil pra mim, é,
principalmente nos primeiros periodos, porque eu ndao conhecia o IF, eu fui conhecer
no dia da prova. Entdo ndo fazia a minima ideia, ndo fazia a minima ideia de como
funcionava as coisas aqui, ndo sabia como era a ementa essas coisas, tipo,
distribui¢do de nota e, tipo, eu so levei, falei: “Ah, uma escola normal, vou levar. O
que que eu tenho que fazer? Minha obrigagdo é tirar no... [nota], sete pra cima?
Entdo é so fazer isso que eu to aqui na minha area segura”. E, hoje em dia, falando
sobre quem ta entrando agora, por exemplo, que eu vejo bastante, pessoas no
primeiro periodo ja desistindo. Tipo, pessoas até antes de entrar ja fica: “Ah, mas vai
ser dificil demais pra mim eu ndo vou ser, eu ndo vou conseguir, é, prosseguir no
estudo la no IF”. Tipo, ela se baseia no que as pessoas daqui falam...

El- Falam.

E5- ...tipo, as pessoas que se acham incapaz de, de se formarem aqui, dai as pessoas
se baseiam nisso e acham que elas ndo vao ser capaz também. Tipo, vocé ndo tem que
pegar essa pressdo, é so vocé pensar, se, falando assim pode ser, tipo, facil demais,
mas se vocé pensar, ndo é algo tdao fora do acessivel. Porque, se vocé pensar, se uma
pessoa consegue, porque eu ndo vou conseguir também, certo?! Entdo, tipo, é
basicamente isso, se vocé tirar mais que sete em todas as matérias, vocé vai se formar
aqui, ndo tem o que fazer, se vocé desenvolver seu TCC, terminar a tempo, vocé vai se
formar aqui, se vocé fizer toda a carga hordria do seu estigio, vocé vai se formar. E
SO as trés coisas que precisa, e nada a mais disso, a ndo ser se vocé for expulso
também, né [risos]...

El- A questdo de presenga, também.

ES5- ...E, presenca, tem que vir, ndo pode reprovar de falta também.

[Risos]

El- Apenas. (G4)

Conforme apontam as estudantes hd um estigma em relacdo ao IF de ser uma
instituicdo com um ensino de qualidade e também de elevada dificuldade. O que tem sido um
atrativo para o ingresso de muitos estudantes, e, a0 mesmo tempo, que repele o interesse de
ingresso de tantos outros ou que pode provocar a desisténcia precoce do curso. No entanto,
ha indices que revelam a baixa taxa de conclusdo em relagdao ao quantitativo de ingressantes
por turma, conforme disposto na Tabela 3, que podem corroborar essas avaliagdes, mas que
devem ser analisados em conjunto com outros fatores. A partir da experiéncia das estudantes
participantes do grupo focal, segundo seus relatos, ainda que exista uma forte pressdo em
relagdo aos estudantes sentirem-se capazes ou ndo de estudarem na instituigdo, mesmo
anterior ao ingresso, € que os acompanha ao longo de todo o curso, acreditam que para
obterem éxito devem se nortear pelo cumprimento dos requisitos no lugar de fazerem
comparagdes que induzam a limitacdo de suas potencialidades. O que pode também se
remeter novamente a TCH, ao empreendedorismo de si, uma vez que se acredita apenas ser
necessario o estabelecimento de um plano para adquirir as qualificagdes esperadas pelo

mercado de trabalho e persistir no seu cumprimento, desconsiderando as multiplas
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determinagdes que constituem esse processo. Porém, importante destacar que a maioria das
participantes do grupo focal faz parte dos 30% que concluiram o curso no tempo previsto.

Posto isso, ao ter sido relevado pela pesquisa conduzida pelo IFMS que os principais
fatores de evasdo e retencdo estdo relacionados as dificuldades, que ao que nos parece,
centradas no estudante, também ndo deixam de estar relacionadas a organizagdo didatico
pedagogica da institui¢do, as praticas pedagogicas dos professores no processo de ensino-
aprendizagem, as questdes socioeconOmicas, familiares e societais, que certamente
necessitam de modificagdes e transformacdes e ndo apenas que o estudante se adapte
adequadamente a elas para que obtenha éxito em seu percurso. Desse modo, o processo de
formacao educacional ¢ atravessado pela logica capitalista, que ao impor os seus objetivos
viabiliza a formagdo de um perfil de estudante que atenda aos seus interesses, o que pode
inviabilizar outras possibilidades de forma¢do humana e que suscita o questionamento sobre
qual perfil de estudante que de fato pretende-se ou se permite formar.

Os dados levantados na pesquisa sobre a evasdo foram analisados pelo IFMS e os
fatores concernentes ao campo de atuagao da instituicdo, enquanto executora da politica social
de educacdo, tém sido contemplados na elaboracdo de suas estratégias de intervencdo para
mitigagdo e enfrentamento dos problemas apresentados, a fim de promover a permanéncia e
éxito dos estudantes (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, 2016; Campus Trés Lagoas
IFMS, 2020b), que por ter também implicagdes de ordem societal, trata-se de uma
problematica presente em outros niveis e modalidades de educagao.

Desse modo, cabe a reflexdo se o suposto desinteresse dos jovens pelos estudos
também ndo estaria relacionado as atuais faltas de perspectivas de futuro, diante das
incertezas se de fato lhe serdo proporcionadas melhores colocagdes de trabalho mediante o
sacrificio de se manterem na escola, em razdo das diversas barreiras que enfrentam em seu
cotidiano, ou seja, dizem respeito a esta sociedade cada vez mais desigual na distribuicio e
acesso as riquezas materiais e culturais socialmente produzidas, ao trabalho e renda. Sabe-se
que diante da divisao social do trabalho, em uma sociedade de classes, ndo sao garantidas as
mesmas condi¢des materiais objetivas e lugar para todos no sistema produtivo.

Conforme dados do IBGE do ano de 2019 (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, 2020), 48,8% da populagdo brasileira com mais de 25 anos possui no minimo o

Ensino Médio completo ou equivalente®, sendo, entdo, esse o nivel predominante de

%Nivel de instrugio das pessoas com 25 anos ou mais de idade: 6,4% sem instrugdo; 23,2 Ensino Fundamental
incompleto; 8% Ensino Fundamental completo; 4,5% Ensino Médio incompleto; 27,4 Ensino Médio completo;
4% Ensino Superior incompleto; e 17,4% Ensino Superior completo. Entre as 49,3 milhdes de pessoas acima
de 14 anos que concluiram o ensino médio ou ingressaram no nivel superior, mas nao estavam cursando, 17,9%
concluiram ou estavam frequentando curso técnico de nivel médio ou curso normal (magistério). E entre os
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formagao dos trabalhadores brasileiros, de modo que se faz importante compreender quais sao
os direcionamentos dessa ultima etapa da formacao basica no Brasil.

Segundo Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), a educagdo basica, em todas as suas
etapas, tem por finalidade explicitar a relagdo do conhecimento com o processo de trabalho.
No Brasil, especialmente para aqueles que passam pelo processo de escolarizagdo em tempo
linear de acordo com o seu desenvolvimento etario, essa relacdo ocorre de forma mais
imediata em sua etapa final, ou seja, no ensino médio, uma vez que € nesse periodo em que o
jovem vislumbra as suas possibilidades de uma participa¢do autonoma na sociedade e de uma
vida economicamente ativa. Desse modo, essa etapa da escolarizacdo deve proporcionar ao
estudante o acesso ao conhecimento ja sistematizado pela sociedade, necessario para o seu
processo de formagao e desenvolvimento intelectual e cultural, para que possa compreender
as transformacgdes da sociedade e da cultura em seu processo histdrico, e o significado da
ciéncia, das artes ¢ das formas de comunica¢do no desenvolvimento da humanidade, o que,
também, pode contribuir para a sua preparagdo para o trabalho.

Contudo, conforme esses autores, aqueles que nao tiveram acesso a educagdo basica
nesta linearidade, buscam sua inser¢do no mundo do trabalho, mesmo com pouca
escolaridade, prescindindo da compreensdo geral da vida e das relagdes sociais, para s6 depois
entdo se instrumentalizarem para o exercicio profissional. Desse modo, o retorno ou a busca
pela escolarizagdo ou qualificagdo profissional desses jovens e adultos ocorre pela
necessidade de se inserirem e permanecerem no mundo do trabalho, diante das dificuldades
enfrentadas, dadas as novas configuragdes do sistema produtivo, cada vez mais precarizantes
e expropriadoras dos trabalhadores, o que exige permanentemente a capacidade de
reconverterem seus saberes profissionais para se tornarem flexiveis diante das constantes
mudangas. Logo, a educacdo para essas pessoas possui ainda mais um sentido instrumental,
reforcado pelos discursos governamentais, midiaticos e empresariais que de fato tem o poder
de manté-las empregadas.

No que se refere ao Novo Ensino Médio ao qual esta sendo enderegada a resolucao de
todos os problemas da formacao dos jovens, de seu desinteresse e de uma preparacao ineficaz
para o trabalho, com prazo para ser implantado até 20227° nas escolas de todo o pais, trata-se,

em sintese, de uma flexibilizacdo curricular a partir da reestruturacdo da Base Nacional

9,3 milhdes de estudantes do ensino médio, 7,1 % estavam frequentando curso técnico de nivel médio ou curso
normal (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2020, grifo nosso).

7 Diante do cenério da pandemia da Covid-19, em curso desde o inicio do ano de 2020, que acarretou atraso nos
calendarios letivos, os sistemas de ensino e as escolas estdo enfrentando dificuldades no cumprimento do
cronograma de implantacdo do Novo Ensino Médio, com expectativa que ocorra a repactuacdo dos prazos
(Guimaraes, 2021, 8 margo).
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Curricular Comum (BNCC) do Ensino Médio. Essa reforma j& havia sido prevista no Plano
Nacional de Educag¢dao (PNE), publicado em 2014 (Lei n. 13.005, 2014), no qual estdo
estabelecidas as 20 metas para serem executadas até 2023, sendo o documento base para a
elaborag¢do dos planos de educagdo dos sistemas de ensino estaduais e municipais e distrital.
Destaca-se aqui a meta 3 do PNE relacionada ao Ensino Médio e a Educagdo Profissional e
suas estratégias para que seja atingida:

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) institucionalizar programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacio entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-
se a aquisicio de equipamentos e laboratorios, a producio de material didatico
especifico, a formacido continuada de professores e a articulacio com instituicoes
académicas, esportivas e culturais;

3.6) universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de
referéncia do contetido curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas
que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avalia¢do da Educagdo Béasica - SAEB, e promover sua utilizagdo como instrumento de
avaliag@o sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacdo basica, de avaliagdo
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a educagdo superior;

3.7) fomentar a expansio das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacio
profissional, observando-se as peculiaridades das populagées do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.14) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas
(Lei n. 13.005, 2014, grifo nosso).

Posto isso, conforme anunciado no PNE (2014-2023) a organizagdo do curriculo do
Novo Ensino Médio foi assim redefinida: em uma parte composta pela Base Nacional
Curricular Comum (BNCC), e outra parte diversificada a partir de itinerarios formativos,
alinhados a BNCC, correspondentes as areas: I)Linguagens e suas Tecnologias; [1)Matematica
e suas Tecnologias; II)Ciéncias Naturais e suas Tecnologias; IV)Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias; V)Educacdo Profissional; e ainda a possibilidade da composi¢do de itinerarios
integrados que contemplem mais de uma dessas éareas, conforme disposi¢do das novas

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM)”. Uma vez que 0s

""No artigo 36° da Lei n. 13.415 de 2017 a opgdo da composigdo desse tipo itinerario estd assim disposta: “§ 3° A
critério dos sistemas de ensino, podera ser composto itinerario formativo integrado, que se traduz na composigéo
de componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular - BNCC e dos itinerarios formativos,
considerando os incisos I a V do caput”, sendo mais bem compreendido na redacdo das novas DCNEM
(Resolugdo n. 3, 2018).
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itinerarios se trata da parte flexivel do curriculo para aprofundamento do conhecimento a fim
da preparagdo para o trabalho e/ou prosseguimento dos estudos, sdo objetos de escolha de
cada estudante, de acordo com seus interesses pessoais. Esses itinerarios deverao ser ofertados
sob diversos arranjos curriculares, que sejam relevantes para o contexto local e conforme as
possibilidades dos sistemas de ensino dos estados.

A lei da reforma prevé o aumento progressivo da carga hordria do ensino médio,
passando de 800 horas por ano letivo, para 1.000 horas. Dentre as 3000 horas totais ao longo
dos 3 anos de formacdo, 1800 horas devem ser destinadas para a formagdo comum e 1200
horas para o cumprimento dos itinerarios formativos. Além disso, tem-se o incentivo para a
adesdo das escolas a modalidade de formagdao em tempo integral.

Desse modo, na concepgao do Ministério da Educagao (2018a), essa nova organizagao
curricular vem para beneficiar o estudante, uma vez que:

O Novo Ensino Médio pretende atender as necessidades e as expectativas dos jovens,

fortalecendo o protagonismo juvenil na medida em que possibilita aos estudantes escolher o

itinerario formativo no qual desejam aprofundar seus conhecimentos. Um curriculo que

contemple uma formagdo geral, orientada pela BNCC, e também itinerarios formativos que

possibilitem aos estudantes aprofundar seus estudos na(s) area(s) de conhecimento com a(s)

qual(is) se identificam ou, ainda, em curso(s) ou habilitacdes de formacdo técnica e

profissional, contribuira para maior interesse dos jovens em acessar a escola e,

consequentemente, para sua permanéncia ¢ melhoria dos resultados da aprendizagem.

A lei também desobriga a oferta dos componentes curriculares Educagdo Fisica, Artes,
Sociologia e Filosofia, que devem se fazer presentes nos curriculos sob a forma de estudos e
praticas, o que significa que o ensino desses componentes deve ser desenvolvido dentro de
alguma outra disciplina especifica ou em um projeto interdisciplinar. Outra possibilidade ¢ a
disponibilizagdo desses componentes para aprofundamento nos itinerarios formativos, mas
que sao eletivos. Por outro lado, os componentes curriculares Lingua Portuguesa e
Matematica devem obrigatoriamente serem desenvolvidos ao longo de todos os 3 anos do
curso, sob a formagdo geral ou sob o itinerario formativo, uma vez que sdo considerados
conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de competéncias e habilidades de outros
componentes, possuindo, portanto, um carater instrumental (Ferretti, 2018).

No entanto, uma formagdo humana integral deve contemplar os aspectos fisicos,
estéticos, éticos, filosoficos e sociologicos para compreensdo do mundo em sua totalidade e
das relacdes sociais necessarias para a sua reproducao. Logo, a auséncia da obrigatoriedade da
oferta desses contetidos, sob a organizacao em unidades curriculares, nas quais seus conceitos

e fundamentos cientificos sejam abordados e apropriados pelos estudantes, e no lugar serem

apenas construidos, mobilizados e utilizados para o estudo de determinado tema ou para a
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resolugdo de problemas especificos, parece-nos um contrassenso na regulamentacdo da
reforma. Chama a atengdo também o fato de que as disciplinas de Filosofia e Sociologia sao
essenciais para a formagao do pensamento critico, para estimular o questionamento e resistir
as imposigdes de adaptacao.

No que se refere a instrumentalidade dos contetidos escolares, com sua utilizagdo
imediatamente pratica em atividades profissionais, as estudantes expressaram suas
concepgoes sobre as finalidades da apropriagdo de conhecimentos, ao discutirem os trechos do
seriado:

E4- E, uma coisa que acho legal, que eu concordo com o E3- e o E5- também, mas
principalmente com a primeira fala do E3- , é a importancia do estudo
independentemente disso servir ou ndao pra vocé exercer um trabalho, né. A pessoa ela
tendo uma formagdo, seja ela qual for, ela vai ter uma base muito maior pra entender
o mundo. Entdo, ela nunca vai ser uma pessoa igual a ignorancia da cozinheira [Sra.
Patmore], ela poderia ver o mundo de forma muito mais diferente se ela tivesse um
pouco de estudo, que é o caso da Daisy [ajudante de cozinha]. Por mais que a Daisy
ndo esteja exercendo o estudo que ela teve, né, que ela esta tendo, ela ja enxerga o
mundo de forma diferente, e sdo essas pessoas que podem mudar alguma coisa,
porque elas tém uma visao mais ampla do que ta acontecendo. Porque essas pessoas
ignorantes, né, elas ndo enxergam o que ta a sua volta como o E5- disse. Entdo,
independentemente se ta aqui na cara dela, tipo a El- ta aqui na minha frente, eu ndo
vou enxergar a El-, porque eu ndo tenho um conhecimento mais amplo de mundo.
Entao acho muito importante o quesito do conhecimento. Mesmo que vocé ndo va
exercer, que vocé ndo comsiga um trabalho por conta desse estudo. Ter um
conhecimento é muito importante, porque é uma coisa que ninguém pode tirar de
VOcé, porque é seu.

E3- E, pensar que tipo “ah ndo vou estudar, porque o sistema ndo me valoriza” é ter
uma mente muito fechada.

E4- Aham.

El-, E2-E!

E3- Porque ndo da pra gente, tipo, estender isso a todos, né.

ES5- E, e de qualquer forma vocé vai tar se mostrando indiferente. Tipo, vocé vai tar se
adequando aquilo que impuseram a vocé. Vocé ndo, vai falar: “Ah, se esse é meu
lugar, vou me acomodar aqui”. Ndo, tipo, o que eu acho é que vocé tem que sim fazer
a diferenca. Vocé acha que ¢ injusto, vocé tem que correr atras do que vocé realmente
quer e pensa que merece.

E4- Ir contra, né, ao que tdo te impondo.

E5- Isso. (G3)

As estudantes relataram que os estudos sdo importantes ainda que ndo sirvam para um
trabalho determinado, por ampliarem a visdo de mundo das pessoas, o que, por sua vez, lhes
possibilita a transformagao do que esta posto pela realidade que se apresenta. E que, também,
o conhecimento passa a constituir o proprio sujeito e, por isso, mesmo diante de um sistema
que ndo valoriza as pessoas e seus conhecimentos, ¢ que até inviabiliza para alguns o acesso

as condicOes materiais objetivas de formacdo e trabalho, esses devem ser perseguidos pelos
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sujeitos, pois devem opor resisténcia a tais imposicdes.

Tais reflexdes dizem sobre duas personagens do seriado Downton Abbey, Daisy, a
criada mais jovem da mansao, auxiliar de cozinha, que retoma seus estudos, pois deseja galgar
um novo ¢ melhor trabalho. Por sua vez, Sra. Patmore, cozinheira veterana, conformada com
o seu trabalho, em principio, ndo compreende os motivos ¢ a utilidade do empenho nos
estudos de sua auxiliar, além de, por trabalhar exaustivamente, acreditar nao ter condigdes
para também se capacitar e intelectualizar.

Nota-se que as estudantes participantes do grupo focal, cuja grade curricular do curso
de formagdo contempla todos os componentes que foram desobrigados no Novo Ensino
Médio (Educacao Fisica, Artes, Sociologia e Filosofia, conforme Anexo B), revelaram a
compreensao de que o conhecimento e a formagao educacional sdo necessarios ndo somente
para aplicagdes imediatas, uma vez que ndo h4 garantias de obten¢do de colocacdes de
trabalho na mesma area de uma dada formagao, pois consideram que o conhecimento obtido
por meio dos estudos extrapola o saber fazer das profissdes, servindo para ampliacdo da
consciéncia e do entendimento de mundo’.

Importante ressaltar que no Novo Ensino Médio houve uma reducdo das 2.400 horas
de formagdo bésica da organizacdo curricular anterior, para 1.800 horas, implicando a
supressao de componentes curriculares ou a redugdo de suas cargas horarias. Ou seja, uma vez
que ndo ha a obrigatoriedade de algumas disciplinas na formagdo comum, para adequacdo a
nova carga hordria e aos recursos financeiros disponibilizados as escolas, essas podem ser
retiradas ou terem seus conteudos drasticamente diminuidos, o que sera decidido por cada
estado, aumentando as desigualdades ja existentes em cada regido do pais, uma vez que nao se
tera um ensino médio universal, que contemple os mesmos conteudos para todos.

No que se refere ao quinto itinerario formativo, correspondente a formacao técnica e
profissional a ser realizada na prépria escola ou em parceria com outras instituigdes, em tese,
ao ser escolhido pelo estudante (e se ofertado por sua escola), ele tem a possibilidade de
concluir o ensino médio e ser habilitado/certificado como técnico em alguma profissdo, uma
vez que as 1.200 horas reservadas ao itinerario correspondem a carga horaria minima de
algumas habilitagdes técnicas. Contudo, conforme a legislacdo, esse itinerario pode ser

constituido por diversos cursos profissionalizantes de curta duracdo, de qualificacdo

?No entanto, ndo se pode generalizar que esse entendimento seja de todos os estudantes do IFMS, pois a falta de
identificagdo com a formagdo técnica do curso (o fator “desmotiva¢do dos estudantes acerca do curso
escolhido”) foi considerada relevante/determinante para a evasdo dos estudantes, ocupando a 4° posi¢do na
classificagdo dos motivos da evasdo no IFMS, conforme dados sistematizados pela Comissdo de Elaboragao do
Plano Estratégico para Permanéncia e Exito (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, 2016) e apresentados no
Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 do IFMS (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, 2018).
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profissional ou de formagdo inicial continuada (FIC), integrantes de uma mesma grande area
do conhecimento ou eixo tecnoldgico. Logo ha diversas possibilidades para organizacdo do
itinerdrio de formagdo profissional, contanto que estejam referenciadas ao Catadlogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT) ou ao Catalogo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), ou, ainda,
consistirem em uma formagao experimental.

Os cursos FICs, em razdo do curto tempo disponibilizado para a aprendizagem,
consistem em uma formagdo aligeirada, voltada para o saber fazer de algumas ocupacdes de
trabalho, que certificam uma qualificagdo profissional, o que pode possibilitar uma insercao
de trabalho mais imediata, ainda durante a frequéncia do estudante no ensino médio. Posto
1sso, no lugar desse tipo de oferta de formacao profissional ser um atrativo para o estudante
permanecer e concluir o ensino médio, considerando a dificuldade em serem conciliados os
estudos com o trabalho, aqueles que conseguem uma colocacdo profissional podem vir a
estudar no periodo noturno, cujo ensino ¢ considerado mais precarizado, ou podem até mesmo
evadir do ensino médio e vir a se tornar um estudante da modalidade da Educacdo para Jovens
e Adultos (EJA).

Na pesquisa do IFMS sobre a evasdo, a dificuldade em conciliar os estudos com o
trabalho também foi apontada como um dos fatores relevantes para a evasdo e retencdo dos
estudantes (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, 2016), o que também foi problematizado
pelas estudantes participantes do grupo focal.

E4- [...] Também toda a questdo de passar por um estigio que é obrigatorio aqui e
fazer TCC, isso faz a gente crescer muito, que é uma coisa que eu vejo, eu tenho
amigos da rede estadual e eles ndo tiveram todo esse crescimento, tdo rapido que a
gente teve que ter, porque é complicado...

El- Preciso, na verdade.

E4- ...sim, mas uma experiéncia de trabalho quando vocé é menor de idade ainda por
cima, e ser estagidrio ndo é facil, por mais que, pelo menos comigo os meus chefes
pegaram muito leve, porque eu era estagiaria, tava estudando, tinha muita coisa pra
fazer. Entdo, assim, conciliar o trabalho, né, que o estagio é um trabalho, com o
estudo foi muito complicado. E, eu comecei a entender mais o povo que trabalha
estuda e tem dificuldade na escola, porque ndo pode deixar o trabalho de lado. [...] E
as tristezas justamente vém com o0s pontos positivos, né, porque o estagio foi
complicado, é triste vocé ndo ter tempo pra estudar, tem matéria que vocé tem
dificuldade e ndo conseguir estudar, ndao vir no PE [permanéncia estudantil] que tava
acostumado ja.

[...]1(G4)
Considerando a necessidade da realizacdo de estdgio curricular obrigatorio no
contraturno das aulas, dada a habilitagdo técnica do curso, as participantes do grupo focal

relacionaram essa experiéncia as alegrias e tristezas durante o seu processo formativo na



182

instituicao. Relataram que se sentiram sobrecarregados ao terem que conciliar as atividades de
estudo e de trabalho do estagio curricular.

E6- [...] a gente cresceu como pessoa, né, ndo so com conhecimento técnico, mas
também a gente cresceu como pessoa. E, ndo foi facil, desde o comego a gente teve
dificuldades, né.-Eu sempre, ndo sempre, depois de um tempo, logo do inicio que eu
comecei a estudar que eu ja comecei a trabalhar também, entdo pra mim foi bem
complicado, porque eu tive que organizar realmente meu tempo, é, saber quando que
eu tinha que fazer as coisas, porque se ndo, é, ndo ia dar. Teve um momento que eu
acabei pegando uma DP [dependéncia]”, né, foi a vuinica, em Geografia, e foi quando
eu acordei mesmo, e falei, e, tipo, ndo tem como, tem que buscar mesmo focar nisso,
né, mas ndo deixar isso te levar também pra, é, pro caminho da tristeza, ou sei la, é...
[-]

E5- E, e em relacdo a infelicidade é ter que admitir o qudo dificil o, que nem o E6-
deve sentir isso bastante na pele mesmo, o qudo dificil é estudar e trabalhar ao mesmo
tempo. Porque como, quem me conhece bem sabe, a unica DP que eu peguei foi
quando eu estava estagiando e foi de uma matéria que eu ja tinha dificuldade, que era
historia, e eu sempre fui presente nos PES, as permanéncias estudantis, e conseguia
passar. Quando eu tava estagiando ndo tinha como vir nos PES, que era no
contraturno, dai eu acabei pegando essa DP e, tipo, eu ainda fui forte, porque dentre
todas as matérias essa foi a unica que eu peguei. Entdo, que nem o E6- falou, tipo, ele
lembra o tanto que eu fiquei triste de fato com isso, até hoje eu sou meio triste por
conta disso [risos], que minha vida seria bastante diferente se isto ndo tivesse
acontecido. [...] (G4)

As estudantes, em seus relatos, consideraram importante a experiéncia que tiveram ao
realizar o estdgio de trabalho e o trabalho de conclusdo de curso (TCC), o que consideraram
uma formagao diferenciada da rede regular de ensino. Por outro lado, ao realizarem o estagio
acabam tendo menos tempo para os estudos e para frequentar as outras atividades do Campus
que sdo realizadas no contraturno, como exemplo citado pelas participantes, a atividade de
permanéncia estudantil (PE) destinada a tirarem duavidas com os professores sobre os
contetidos ministrados e para revisa-los, o que pode contribuir para a reprovagdo dos
estudantes em algumas unidades curriculares e a necessidade do cumprimento dessas
dependéncias, posteriormente, sobrecarregando-lhes de disciplinas a serem cursadas nos
semestres subsequentes ou prologando o periodo de integraliza¢do do curso.

Além disso, também relataram as dificuldades que eles mesmos enfrentaram, como as
de seus colegas, ao necessitarem conciliar os estudos com atividades de trabalho remunerado,
uma vez que, conforme revelaram os dados socioecondmicos, os estudantes do curso de
ensino médio integrado ao técnico sdo predominantemente provenientes de familias dos
extratos baixos das classes trabalhadoras. Sendo, portanto, necessaria a atengdo do poder

publico e da sociedade em regular efetivamente as formas de inser¢do profissional precoce,

7 Cursar novamente uma unidade curricular por nio ter obtido o aproveitamento, ter sido reprovado.



183

para que ndo se sobreponham ao processo de aprendizagem escolar e reitera-se a necessidade
conjuntural do ensino médio ser integrado e possibilitar a formacao técnica para a inser¢ao
profissional de nivel médio e também o prosseguimento nos estudos.

O estagio curricular mencionado pelas estudantes configura-se em uma das atividades
de ensino-aprendizagem que possibilitam a unido da teoria com a pratica, sob o entendimento
da formacao integral e do trabalho enquanto principio educativo, porém que se volta a um
segmento do processo produtivo. Essa recomposi¢do teorico-pratica também ¢ possibilitada
por outras estratégias pedagogicas, a exemplo de praticas simuladas nos laboratorios,
realiza¢do de projetos, visitas técnicas, dentre outras. No entanto, ainda que o ensino técnico
seja voltado para aprendizagem de trabalho de segmentos do processo produtivo, a apreensao
das atividades de trabalho se da no ato de realizagdao do trabalho e, sob esse prisma, o estagio
pode ser considerado um processo fundamental de aprendizagem e desenvolvimento humano,
assim como foi considerado pelas estudantes participantes do grupo focal. Logo, essa
experiéncia para alguns ¢ sofrida, mas também foi considerada que lhes proporcionou uma
aprendizagem e desenvolvimento que contribuira na continuidade dos estudos no ensino
superior € em sua inser¢do profissional.

Nota-se, portanto, que as experiéncias de trabalho concomitante aos estudos dos
estudantes do IFMS, também se trata do estagio extracurricular, que necessita de vinculo com
a escola, e de outros tipos de contrato e relagdes de trabalho. Ou seja, ndo se referem a
trabalhos galgados pelos estudantes por terem obtido certificagdes parciais durante o curso,
conforme prevé o Novo Ensino Médio, e o que pode impeli-los para as atividades de trabalho
imediatas, prescindindo a conclusdo do curso.

E4- ...Porque os nossos amigos que sairam da estadual, eles ndo tiveram que fazer
TCC, eles ndao tém ideia de como se faz isso, como vocé pesquisa, como vocé
procura...

E6- El- Relata.

E4- ..E! E o estdgio que é obrigatorio e na faculdade, também. Entdo, a gente jd teve
um, né, um...

ES5- E como fala, aqui é profissionalizante.

El- Uma “pré-faculdade”?! Risos.

E4- Exatamente! E a gente tem uma profissdo quando a gente sair daqui, entendeu?!
Entdo, se a gente ndo tiver condigoes de entrar numa faculdade direto, a gente tem
pra onde correr, a gente ja tem um curriculo razoavel, assim, sabe, pra entrar no
mercado de trabalho. E, eu acho isso bem importante pra gente, é uma coisa que me
deixa um pouco mais tranquila, né. (G4)

As estudantes acreditam que estardo mais preparadas para o processo de formacao no

ensino superior em razdo da formagdo que obtiveram no IFMS, pois, para eles, o curso foi
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uma espécie de “pré-faculdade”, uma vez que tiveram a experiéncia do estagio e do TCC, que
também sdo atividades de ensino obrigatorias em alguns cursos superiores. Além disso,
pontuaram que ja terdo uma profissdo para atuarem, caso nao consigam ou ndo possam
ingressar na faculdade. Sendo todas essas questdes diferenciais que podem contribuir para se
inserirem profissionalmente caso assim desejem ou necessitem, gerando-lhes uma maior
seguranca em relagdo aos seus futuros de vida.

No entanto, embora as estudantes tenham manifestado na discussdo anterior a
concepe¢do de que os estudos sdo necessarios para a compreensao do mundo, para além de sua
utilidade imediata para o sistema produtivo, nessa discussdo ¢ em outros momentos do grupo
focal, manifestaram a concepc¢ao instrumental da formacgao profissional, ao mencionarem que
a obtencao de qualificagdo possibilita melhores colocagdes, sem analisarem que nao se trata
de uma relacdo direta, desconsiderando-se as implicagdes no campo macroecondmico que as
regulam. Porém, sabe-se que se trata de um pensamento da ideologia dominante ¢ que serve
aos interesses do sistema.

Ante o exposto, questiona-se as reais intencdes da reforma do Ensino Médio e do
fomento ao protagonismo do estudante, pois, no que se refere a dimensao flexivel do curriculo
sob itinerarios formativos, que deverdo levar em consideracdo “a formagao integral do aluno,
de maneira a adotar um trabalho voltado para a construgdo de seu projeto de vida e para sua
formagdo nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais” (Lei n. 13.415, 2017), os
estudantes poderdo de fato realizar as “suas escolhas”, uma vez que estdo limitadas aos
arranjos curriculares definidos pelos sistemas de ensino dos estados e por cada escola, de
acordo com suas possibilidades de infraestrutura e das necessidades locais de formacao, por
exemplo. Além disso, uma vez que as avaliagdes locais e nacionais sao elaboradas a partir das
BNCCs, conforme expresso na legislagdo educacional, também deverdo ser reestruturadas e
alinhadas a nova composi¢ao da formagdo comum e dos diversos itinerarios formativos do
Novo Ensino Médio”™. Desse modo, uma vez que o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem)
¢ a principal porta de entrada para o ensino superior, as avaliagdes que o compde serao
elaboradas de acordo com os itinerdrios, que direcionardo o ingresso em cursos de mesma

area do conhecimento.

A partir das reformulagdes trazidas pela Lei n. 13.415 (2017) a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes, no que se refere as avaliagdes de desempenho: “Art. 35-A: ... § 6° A Unido
estabelecerd os padrdes de desempenho esperados para o ensino médio, que serdo referéncia nos processos
nacionais de avaliag@o, a partir da Base Nacional Comum Curricular.” “Art. 44. A educagdo superior abrangera
o0s seguintes cursos e programas: ... II - de graduag@o, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo. ... § 3° O processo seletivo referido no inciso I1
considerara as competéncias e as habilidades definidas na Base Nacional Comum Curricular”.
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A exemplo, do que ocorre no Ensino Médio Integrado ao Técnico da modalidade da
Educagao Profissional Cientifica e Tecnologica (EPCT), ofertado nos Institutos Federais (IFs)
e nas institui¢des da Rede (REPCT), o estudante ao concluir o ensino médio ¢ habilitado para
o exercicio de uma profissdo de nivel médio técnico, tendo a possibilidade de prosseguir seus
estudos no ensino superior do mesmo eixo de area do conhecimento, verticalizando a sua
formacdo, ou em qualquer outro curso que assim desejar. Posto isso, conforme a mini
autobiografia solicitada as participantes do grupo focal para compreensao de suas historias de
vida e perspectivas de futuro, foram apontadas por elas as mais diversas profissdes e
ocupagdes que pretendem seguir, que estdo relacionadas ou ndo com curso técnico em
eletrotécnica:

“«“

azer pelo menos duas faculdade (sic) (Arquitetura ou Engenharia Civil e talvez
Engenharia Elétrica); Ser professora universitdaria em algum momento, Atuar na drea
da construgdo civil e de design de interiores.” (E4-)

“Meu sonho para o futuro é tornar piloto de avido comercial, ter minha casa propria,
constituir familia, ser feliz.” (E3-)

“[...] expectativa de vida académica tenho de terminar o IFMS e entra (sic) na
universidade, pretendo seguir a drea da saude, ja a expectativa de vida geral é
possuir uma formagdo que me faca feliz e me dé qualidade de vida.” (E1-)

“As expectativas de vida que tenho é: me formar [no IFMS], casar, ter uma familia e
conseguir ter uma vida tranquila.” (E2-)

“Espero conseguir trabalhar na drea em que venho me capacitando, e fazer um curso
de graduacdo ao mesmo tempo, pretendo desde crianga cursar direito e prestar
concurso para Policia Federal, onde pretendo seguir carreira.” (E6-)

“Minha pretengdo (sic) no ramo profissional é poder seguir em meios relacionados a
minha formagdo técnica, ja que é algo que eu gosto de ter ao meu redor e geralmente
¢ bem valorizado.” (E5-)

Ao pontuarem suas perspectivas em um futuro proximo, as estudantes sinalizaram
diversos interesses profissionais, dentre eles: ingressar no ensino superior em curso de
graduacdo dentro da mesma area de formagdo do curso técnico em eletrotécnica (Engenharia
Elétrica), incluindo outras possibilidades de formacao na area das engenharias (Engenharia
Civil), e em cursos superiores de outras areas do conhecimento, a exemplo da area de
Ciéncias Sociais Aplicadas (Arquitetura e Direito) e Ciéncias da Saltde; exercer outra
profissao de ensino médio com formacgao especifica (piloto de avido comercial); inserir-se
profissionalmente na area de formagdo do curso técnico em eletrotécnica a curto prazo e
simultaneamente ingressar no ensino superior de outra area, com o objetivo de exercer outra
profissdo (policial federal); inserir-se profissionalmente na area de formagao do curso técnico
em eletrotécnica; além de terem o desejo de uma vida tranquila, com qualidade de vida e que

possam ser felizes. Chamou a aten¢do a observacao feita por um dos estudantes sobre sua
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pretensdo em seguir no ramo profissional de eletrotécnica, por além de ter se identificado,
acreditar que € uma area bem valorizada. Sua avaliacdo pode ter por base as experiéncias que
teve ao longo do curso, local de realizagcdo do estagio e questdes familiares. Além disso, ha de
se considerar que a média salarial de profissionais com formagdo técnica pode ser igual ou
maior a de algumas formagdes de nivel superior € em algumas regides do pais”.

Nota-se, portanto, que uma vez que suas expectativas e escolhas revelam-se as mais
variadas, sdo os diversos caminhos que acreditam que lhe sdo possiveis apos a conclusao do
ensino médio integrado ao técnico, considerando a realidade concreta de cada um. Ou seja,
essas escolhas podem sinalizar que ndo se sentem limitados e reduzidos a formagdo técnica e
a obrigatoriedade do prosseguimento na profissdo de habilitacdo do curso ou de ingressarem
em cursos do ensino superior de mesma area do conhecimento, além do desejo de realizarem
atividades que lhes sejam significativas, independentemente de quais sejam, e que lhes tragam
satisfagdo e bem-estar.”® De modo que, sem deixar de considerar as condigdes objetivas que
podem viabilizar ou limitar a concretizagdo de suas inclinagdes profissionais pessoais € suas
potencialidades, depreende-se que o processo de formagao desses estudantes possibilitou-lhes
fazerem planos profissionais para além da formacgdo técnica recebida.

Ao passo que, sob o Novo Ensino Médio as possibilidades de ingresso nos cursos
superiores, via Enem, ficam circunscritas ao itinerdrio formativo escolhido pelo estudante em
seu ensino médio. Ou seja, ha um cerceamento do pleno desenvolvimento de suas
potencialidades que podem vir a ser outras que ndo as de sua escolha inicial, sendo, portanto,

uma contradi¢ao ao incentivo dado pelo sistema de ensino ao exercicio de seu protagonismo,

> Como exemplo, seguem os dados salariais do cargo Eletrotécnico, de nivel médio técnico, em comparagido ao
cargo de nivel superior de Fisioterapeuta. Ainda que tenham cargas horarias semanais distintas, mesmo
proporcionalmente o salario do eletrotécnico ¢ maior. “Um Eletrotécnico trabalhando na cidade de Trés
Lagoas, MS ganha entre R$ 2.884,62 (média do piso salarial 2020 de acordos, convengdes coletivas e dissidios)
e o teto salarial de R$ 5.977,27, sendo que a média salarial fica em RS 3.160,57 para uma jornada de
trabalho de 42 horas semanais. Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados
oficiais do CAGED [Cadastro Geral de Empregados e Desempregados] com uma amostragem de 12 salarios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas. O cargo de Eletrotécnico 3131-05 trabalhando
em Trés Lagoas, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 23 anos, Ensino Médio completo, do
sexo masculino que trabalha 40h por semana em empresas que atuam no segmento de Geragdo de energia
elétrica.”. “Um Fisioterapeuta Geral trabalhando na cidade de Trés Lagoas, MS ganha entre R$ 1.630,89
(média do piso salarial 2020 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 2.852,83, sendo
que a média salarial fica em R$ 1.786,90 para uma jornada de trabalho de 33 horas semanais
[correspondente ao salirio médio de 2.273,03 para uma jornada de 42h]. Esses dados s3o de acordo [...]
com uma amostragem de 12 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas. O
cargo de Fisioterapeuta Geral 2236-05 trabalhando em Trés Lagoas, tem um perfil profissional médio de um
trabalhador com 25 anos, Ensino Superior completo, do sexo feminino que trabalha 30h por semana em
empresas que atuam no segmento de Atividades de fisioterapia” (Salario, 2020).

¢ Apo6s concluirem o Ensino Médio Integrado, algumas das participantes do grupo focal ingressaram por meio
do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu)/Enem em cursos superiores de graduagdo do proprio IFMS — Tecnologia
em Automacdo Industrial e Engenharia de Controle e Automagao, que fazem parte do mesmo eixo tecnologico
do curso Técnico em Eletrotécnica, ou seja, verticalizaram a sua formagao.
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tal como enunciado nas justificativas para as modificagdes da organizagdo curricular ora
propostas. Além disso, uma contradicdo na formac¢ao de um trabalhador flexivel que o proprio
sistema produtivo requer. Em um mundo altamente dindmico e mutavel as necessidades do
mercado de trabalho de hoje podem ndo mais ser as mesmas de amanha, logo as alternativas
devem estar abertas durante todo o processo de formagdo e ndo apenas em ofertas posteriores
de qualificacdo e requalificagdo para que mantenha a sua empregabilidade que também ¢
requisitada pelo sistema.

O Novo Ensino Médio trata-se, portanto, do direcionamento de um conhecimento
parcelar e fragmentado na etapa final da formagdo basica dos trabalhadores brasileiros, que
poderd ter implicacdes futuras, ao longo de sua vida, em razdo daquilo que lhe foi possivel
apropriar dos conhecimentos construidos e acumulados pela sociedade, para que melhor possa
atuar em seu cotidiano e transformé-lo. No entanto, por esse mesmo motivo, pode ser que
cumpra com o seu papel de proporcionar uma formagdo para o trabalho que atenda aos
interesses do empresariado capitalista.

Conforme apontam algumas pesquisas (Heeren & Silva, 2019; Stering & Adam,
2019), a reforma do Ensino Médio ndo impactou a atual organizagdo curricular dos cursos
técnicos integrados ao ensino médio dos Institutos Federais e demais instituicdes de ensino
que compdem a Rede EPCT, pois essas, como ja anunciado no capitulo 1, sdo dotadas de
autonomia administrativa e pedagogica, observados os objetivos e definicdes contidos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM)” e para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio (DCNEPTNM)’, estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacdao (CNE). Além disso, as mudancas propostas ao Novo Ensino Médio ja estdo
contempladas em seus curriculos, organizados a partir de um eixo comum composto pelas
unidades curriculares de formacao geral, conforme a BNCC do Ensino Médio e o itinerario
formativo composto pelas unidades curriculares de formagao técnica, em conformidade com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)” da Educagdo Profissional Tecnologica
(EPT) do MEC.

A Base Nacional Curricular Comum (BNCC), orientada pelos principios constantes
nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (DCNs), define as competéncias ¢
habilidades essenciais (ou os direitos e objetivos de aprendizagem) que devem ser
desenvolvidas pelos estudantes em cada etapa da educacao basica, norteando a construgao dos

curriculos elaborados pelos sistemas e redes de ensino e das propostas pedagogicas das

""Resolugdo CNE/CEB 3/2018. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de novembro de 2018, Segéo 1, pp. 21-24.
®Resolugdo CNE/CEB 6/2012. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 21 de setembro de 2012, Secéo 1, p. 22.
"Resolugido CNE/CEB 1/2014. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 8 de dezembro de 2014, Segéo 1, p. 16.
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escolas. “Na BNCC, competéncia ¢ definida como a mobiliza¢gdo de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e
valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania
e do mundo do trabalho” (Ministério da Educagao, 2018b, p. 8). Desse modo, na nova BNCC
do (novo) Ensino M¢édio, estdo descritas as competéncias e habilidades gerais e das quatro
areas especificas, a serem desenvolvidas por meio dos conteudos dispostos em componentes
curriculares, estudos e praticas, a serem definidos pelos sistemas de ensino dos estados,
observadas as DCNEM. Ou seja, a BNCC tem por foco o desenvolvimento de competéncias,
conforme a logica da Teoria do Capital Humano, a partir da indicacdo do que os estudantes
devem “saber” e “saber fazer”, sendo, portanto, essa a sua orientagdo pedagogica, alinhada
aos organismos internacionais, conforme manifestadamente expresso em seu documento:

E esse também o enfoque adotado nas avaliagdes internacionais da Organizagdo para a

Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), que coordena o Programa Internacional

de Avaliacdo de Alunos (Pisa, na sigla em inglés)11, e da Organizacdo das Nag¢des Unidas

para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco, na sigla em inglé€s), que instituiu o

Laboratorio Latino-americano de Avaliagdo da Qualidade da Educagdo para a América Latina

(LLECE, na sigla em espanhol) (Ministério da Educagao, 2018b, p. 13).

Por sua vez, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio (DCNEPTNM) estabelecem principios e critérios que devem ser atendidos
pelos sistemas e instituicdes de ensino na organizagdo, planejamento, desenvolvimento e
avalia¢do dos cursos dessa modalidade. Para sistematizagdo dos curriculos desses cursos, as
instituigdes devem orientar-se pelo CNCT, no qual estdo descritos o perfil profissional de
conclusdo e campo de atuagdo das habilitagdes profissionais, agrupadas por eixos

tecnologicos.

Artigo 17 O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso €tico da instituicdo
educacional em relagdo a concretizagdo do perfil profissional de conclusdo do curso, o qual é
definido pela explicitagdo dos conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais,
tanto aquelas que caracterizam a preparagdo basica para o trabalho, quanto as comuns para o
respectivo eixo tecnoldgico, bem como as especificas de cada habilitagdo profissional e das
etapas de qualificagdo e de especializacdo profissional técnica que compdem o correspondente
itinerario formativo (Resolucdo n. 6, 2012).

Originalmente, a concep¢do de organizacdo da educagdo profissional sob itinerarios
formativos ou eixos tecnoldgicos tinha por objetivo superar a sua fragmentacdo nos mais
diversos cursos de curta duragdo, dissociados da educagdo basica e de um plano de formacgao
continuada, de modo a conceder certificados e créditos legalmente reconhecidos para
possibilitar a vinculacdo aos processos regulares de ensino e o reconhecimento pelas empresas

nos contratos de trabalho (Frigotto, Ciavatta & Ramos, 2012), o que também ndo deixa de
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estar em consondncia com os preceitos de formacdo profissional da Teoria do Capital
Humano.

Posto isso, considerando que a modalidade do curso Técnico Integrado ao Ensino
Médio, ofertado nos IFs ¢ nas demais instituicdbes da Rede EPCT, fundamenta-se
originalmente por uma concepgdo politico-pedagogica voltada aos interesses dos
trabalhadores, para sua emancipacao, conforme ja discutido nos subitens anteriores, por estar
referendado na BNCC, nas DCNEM e DCNEPTNM, estabelecidas pelo CNE, bem como
por suas resolugdes, estd também sob o jugo das influéncias e direcionamentos dos
organismos internacionais ¢ do empresariado internacional e local. Todas essas prescri¢des,
construidas a partir de disputas entre grupos dos diversos segmentos da sociedade e sob
diversas concepcdes politico-pedagogicas, contém elementos oriundos do materialismo-
historico dialético e das concepgdes acriticas pragmadticas baseadas nas competéncias,
revelando contradi¢gdes em seu interior ¢ um jogo de forcas desigual, que acabam por
direcionar a educacdo brasileira para atender as necessidades da classe dominante, como
apontam as analises de Ramos (2002, 2011, 2016), Ciavatta e Ramos (2012), Ferretti (2018)
¢ demais estudiosos criticos da educacao brasileira.

Desse modo depreende-se que tanto a BNCC quanto as DCNEPTNM sdo
fundamentadas em uma pedagogia das competéncias, assim como ¢ a base da concepgao
teorico-metodologica dos organismos internacionais para as politicas de educagdo
enderecadas aos paises periféricos, portanto, sendo também uma das principais orientagdes
curriculares do Ensino Médio e da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, impactando
diretamente os sujeitos ao formatar o seu processo de formagdo educacional e as suas
subjetividades para atender aos interesses e necessidades dos capitalistas e para ampliacdo do

capital.

3.5 O desenvolvimento de competéncias para o trabalho e suas implicacées na formacao

dos sujeitos

Duarte (2008) defende a tese que a pedagogia das competéncias faz parte de uma
ampla corrente educacional da atualidade, que denominou de “pedagogias do aprender a
aprender”. Segundo o autor, o foco do processo de ensino-aprendizagem dessas pedagogias,
que ¢ dado sobre os alunos a partir da utilizagdo de metodologias ativas, guarda referéncias
com as ideias pedagogicas originadas no movimento escolanovista.

O movimento escolanovista tem por principal representante o fildsofo americano John
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Dewey (1859-1952) e sua producdo pedagogica decorrente das mudangas econOmicas e
sociais advindas da administragdo cientifica do trabalho, baseada no modelo do taylorismo-
fordismo, na passagem do século XIX para o XX. Trata-se de uma pratica educativa
fundamentada em uma filosofia pragmatica dada a necessidade de se formar um novo ser
humano, dando-lhe acesso a uma qualificagdo geral minima para execugdo das tarefas
parcelares da producdo industrial, a ser viabilizada pela escola, sendo, portanto, necessario
controlar e regular os conhecimentos cientificos acessados pela populacao. Desse modo, para
atendimento a essa demanda do capital, os pressupostos escolanovistas colocam-se opostos a
escola tradicional, que tem por objetivo central a formagdo intelectual do aluno a partir da
transmissao dos conhecimentos acumulados pela humanidade, cuja tarefa ¢ desempenhada
pelos professores, por sua vez criticada naquele momento, pois acabava por atender aos
interesses de ilustracdo e intelectualizagdo das elites, descolados da realidade social da grande
maioria da populagdo. Em oposi¢cdo a essa logica, no escolanovismo a centralidade do papel
do professor e dos conteudos cientificos ¢ deslocada para o aluno, em como ele aprende, ou
seja, a questdo principal passa a ser as teorias de aprendizagem, de modo que, no processo de
interagcdo dos alunos entre si € com o professor, eles realizam sua propria aprendizagem a
partir de suas experiéncias e por meio delas (Eidt, 2010).

[...] O aprender a pratica de um ato, quando ndo se nasce sabendo-o, obriga a aprender-se a
variar seus fatores, a fazer-se combina¢des sem conta destes, de acordo com a variagdo das
circunstancias. E isso traz a possibilidade de um continuo progresso, porque, aprendendo-se
um ato, desenvolvem-se métodos bons para outras situagdes. Mais importante ainda ¢ que o
ser humano adquira o habito de aprender. Aprende a aprender. [...] Uma sociedade movel,
cheia de canais distribuidores de todas as mudangas ocorridas em qualquer parte, deve tratar
de fazer que seus membros sejam educados de modo a possuirem inciativa e adaptabilidade.
Se ndo fizer assim, eles serdo esmagados pelas mudancas que se virem envolvidos e cujas
associacdes ou significagdes eles ndo percebem [...] (Dewey, 1979, pp. 48, 94).

Um dos tedricos mais expoentes da pedagogia das competéncias da atualidade no
Brasil trata-se do socidlogo suico Philippe Perrenoud. Conforme aponta Santos (2017), suas
ideias, alinhadas a Teoria do Capital Humano, foram principalmente difundidas entre os
educadores brasileiros a partir das matérias veiculadas na Revista Nova Escola em torno dos
anos 2000, que também fundamentaram as reformas curriculares. Em sua célebre obra “As 10
novas competéncias para ensinar’, sdo enderecadas aos professores as competéncias

desejaveis para conduzirem o processo de aprendizagem de seus alunos®, ao se depararem

81) Organizar e dirigir situagdes de aprendizagem. 2) Administrar a progressio das aprendizagens. 3) Conceber
e fazer com que os dispositivos de diferenciagdo evoluam. 4) Envolver os alunos em suas aprendizagens ¢ em
seu trabalho. 5) Trabalhar em equipe. 6) Participar da administragdo da escola. 7) Informar e envolver os pais. 8)
Utilizar novas tecnologias. 9) Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissdo. 10) Administrar a propria
formacao continua. (Perrenoud, 2000, p. 14).



191

com um “novo oficio”, “diante das renova¢des em andamento no sistema educativo [...] Em
um periodo de transi¢do, agravado por uma crise das financas publicas e das finalidades da
escola” (Perrenoud, 2000, p.14). Segundo esse autor, o conteudo dos curriculos escolares deve
ter por referéncia as praticas e atividades que os alunos devem desempenhar em seu cotidiano
e que o tipo de conhecimento a ser transmitido guarda dependéncia com o que exigem as
acoes a serem realizadas por eles, que vao desde um conhecimento superficial ao aprofundado
(quando se tratarem de ac¢des mais complexas e mediatizadas por tecnologias), sendo,
portanto, conhecimentos oriundos do senso comum, das experiéncias de vida, da cultura de
um dado segmento de especialistas ou das producdes cientificas (Perrenoud, 1999).

Posto isso, sob a perspectiva das pedagogias do “aprender a aprender”, ha quatro
principais aspectos que sdo mais valorizados no processo educativo, sistematizados por
Duarte (2008): as aprendizagens que o individuo realiza por si mesmo sdo mais desejaveis do
que aquelas que ocorrem por meio da transmissdo do conhecimento e de experiéncias por
outros individuos, uma vez que promoveriam a sua autonomia; ¢ considerado mais importante
que o aluno desenvolva um método proprio de construgdo dos conhecimentos, no lugar de
aprender aquilo que ja foi elaborado por outras pessoas, ou seja, hd uma valoriza¢do do
método cientifico sobre o conhecimento cientifico ja produzido socialmente; para que de fato
ocorra a aprendizagem, a atividade do aluno deve estar direcionada aos seus interesses e
necessidades; a educagdo deve preparar os individuos para um mundo em constante mudanga,
de modo que a transmissdo de conhecimentos historicamente produzidos estaria vinculada a
uma sociedade estatica, na qual ja seriam suficientes, ao passo que na dindmica sociedade
atual, em suas rapidas transformagdes, o conhecimento torna-se provisorio, necessitando que
os individuos atualizem-se constantemente.

Essas orientagdes a Educagdo Profissional brasileira estdo expressamente manifestadas
no Relatorio do Parecer do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) sobre a atualizagdo das
DCNEPTNM, aprovada em 2012.

... Uma permanente atualizagdo do curriculo de acordo com as transformagdes que se
processarem no trabalho, nas ciéncias e tecnologias ¢ na sociedade. Esse modelo supde a
adogdo de um novo paradigma pedagogico, no qual a centralidade esta no ser humano e em
suas relagdes com os outros e com a natureza, visando ao atendimento das necessidades dos
sujeitos e da sociedade. Em consequéncia, neste paradigma, a atencdo se desloca das
atividades de ensino para os resultados de aprendizagem dos sujeitos. Sua pratica pedagdgica
orientadora deve se pautar pela valorizagdo das experiéncias pessoais do aluno, sejam elas
académicas ou de vida. Nesse sentido, a responsabilidade das instituicdes de Educacdo
Profissional se amplia, porque esse modelo exige novas formas de organizacdo curricular,
novos contetidos e metodologias de ensino e aprendizagem que coloquem o docente como
facilitador e o estudante como sujeito ativo do processo de aprendizagem®'.

8 Anexo da Resolu¢io CNE/CEB 6/2012. Diario Oficial da Unifo, Brasilia, 21 de setembro de 2012, Secdo 1,
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E ainda, ha também a mengao explicita do principio do “aprender a aprender” no texto
de justificativa da Reforma do Ensino Médio, ao serem citados os quatro pilares da
educagido®, constantes no Relatorio para a Unesco da Comissdo Internacional para a
Educagao do Século XXI — Educagdo um Tesouro a Descobrir (Delors, 1998), conhecido
como Relatério Delors®. As medidas propostas de modificagdes no ensino médio e de
instituigdo da politica de fomento as escolas em tempo integral tém por objetivo a
implantagdo dessas orientagdes internacionais, uma vez que para os seus idealizadores e
apregoadores resolverdo o problema da falta de interesse na escola e do baixo desempenho
dos estudantes:

... uma visao integrada do estudante, apoiada nos quatro pilares de Jacques Delors: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, buscando uma formagéo
ampla do jovem, tanto nos aspectos cognitivos quanto nos aspectos socioemocionais, que ¢
fundamental para tornar a escola atrativa e significativa, reduzindo as taxas de abandono e
aumentando os resultados de proficiéncia (Bezerra Filho, 2016, pp. 3-4).

Duarte (2018) tece criticas a esse posicionamento do “aprender a aprender”, uma vez
que tem sido utilizado como lema de uma nova concepg¢ao educacional, como a da pedagogia
das competéncias, para a formagdo de individuos em constante adapta¢do a uma sociedade,
também em constante mudanga, mas que, no entanto, permanece regida sob uma mesma
logica, a logica do capital. A exemplo de um dos aspectos citados anteriormente que sio
valorizados por essa perspectiva, o autor explica que para que sejam proporcionadas
aprendizagens significativas aos estudantes com base em suas realidades, ¢ necessaria a
compreensdo pelos educadores da realidade social de seus educandos, contudo, ndo para que
seja feita a sua critica a fim de transforma-la, e sim para prepara-los e desenvolvé-los nas
competéncias necessarias para essa realidade. Ou seja, a énfase que tem sido dada a formagao
de individuos criativos diz sobre a capacidade de descobrir novas formas de lidar e se adaptar
aos imperativos da sociedade capitalista e ndo para se buscar formas de sua transformacao

radical.

p.22.

8A educagio ao longo de toda a vida baseia-se em quatro pilares: aprender a conhecer [aprender a aprender],
aprender a fazer, aprender a viver juntos, aprender a ser. [...] Numa altura em que os sistemas educativos formais
tendem a privilegiar o acesso ao conhecimento, em detrimento de outras formas de aprendizagem, importa
conceber a educagdo como um todo. Esta perspectiva deve, no futuro, inspirar e orientar as reformas educativas,
tanto em nivel da elaboragdo de programas como da defini¢do de novas politicas pedagégicas.” (Delors, 1998,
pp- 101-102).

8 Apos a Conferéncia de Jontiem, que também ficou conhecida como Conferéncia Geral da Unesco, a Comissdo
Internacional sobre Educagdo para o Século XXI, designada pela Unesco com o objetivo de refletir e propor
direcionamentos sobre a educagdo e a aprendizagem para o século XXI, reuniu de 1993 a 1996 quatorze
personalidades de diversos setores académicos e politicos de todas as regides do mundo, contudo ausente de
representantes do Brasil e com expressiva participagdo de representantes do Banco Mundial, sendo o texto
“Educagdo: um tesouro a descobrir" o resultado do trabalho dessa Comissao, presidida por Jacques Delors
(Rabelo, Segundo & Jimenez, 2015).
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A transformacgdo radical da sociedade perpassa a formagdo de individuos mais
conscientes da sua realidade, das injusticas sociais presentes, para que entdo reivindiquem as
modificagdes e transformacdes necessarias, visando uma sociedade justa e igualitdria para
todos, e que podem ser propulsionadas dentro dessa mesma sociedade, a partir de seus
dispositivos ja existentes, a exemplo da escolha dos representantes politicos, da participagao
em sindicatos e de movimentos sociais, uma vez que na existéncia dos elementos antagdnicos
dentro de um mesmo sistema, hda momentos em que um deles pode predominar € um nova
ordem emergir e se instaurar. Desse modo, certamente ¢ mais interessante para o sistema que
a formagao educacional seja voltada para a manutengao do estado de coisas atual.

E4- E, ela [Daisy, ajudante de cozinha] fala de mudancas trabalhistas, ela fala de
direitos né, mais ou menos isso. Que é uma coisa que ela falou naquele intervalo que
a gente viu na cozinha né, que ela fala pra mulher [Sra. Patmore, cozinheiral e a
mulher: “para com isso, ndo fala isso aqui”, que era meio que perigoso né, se alguém
ouvisse ela falando isso, reclamando do trabalho.

[-]

E5- Ai é o Conde né falando que o governo quer derrubar a aristocracia?!

El-E, éisso!

E4- E também com relacdo as leis trabalhistas.

E5- ElI- Aham.

E1- Entdo, no caso pra ele as leis trabalhistas derrubaram [a aristocracia].

[-]

El- E, eu nao tinha reparado naquela parte né que ele [James (“Jimmy”), lacaio],
fala sobre o discurso dos trabalhadores e a respeito da, de defender a minoria e
trazendo pro contexto atual né é algo que tem se falado bastante no...

E4- Com a reforma trabalhista né.

El- ...é com a reforma trabalhista, a gente, tem se falado bastante nisso nos jornais,
nesse, batendo sempre nessa tecla, defender a minoria, a minoria. E depois a gente ja
vé que, assim como acontece hoje em dia, ja tem pessoas desapontadas também com
ISS0.

E4- E, uma coisa que eu achei interessante foi a falta de esperanca dela [Daisy,
ajudante de cozinhal, na verdade. Né, porque, quando, pelo que entendi dessa
conversa agora que ela teve com a, [...] que ela tava falando pra cozinheira [Sra.
Patmore] que ela tinha, ela ficou tdo esperangosa quando assumiram né, esse governo
trabalhista assumiu o poder, assumiu o poder, e fez as propostas né de fazer as
reformas e tudo mais, ela teve esperancas de que eles conseguissem se manter no
poder pra realmente fazer essas reformas. SO que eles estavam enfrentando tantos
problemas por causa da aristocracia e das pessoas de poder de verdade da sociedade
deles, que eles ndo tinham muitas opgoes, muitos lugares pra onde eles pudessem
crescer né esse discurso deles pra poder realmente ajudar a classe trabalhadora. [...].

(G3)
Ao realizarem a discussao sobre os dialogos estabelecidos entre a Sra. Patmore e a Daisy,
identificaram que as ideias de mudan¢a ndao eram compreendidas pela cozinheira, que as

considerava subversivas e perigosas, uma vez que poderiam ameacgar os seus empregos. Em
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relacdo as mudancgas trabalhistas, observaram e pontuaram a partir dos didlogos entre os
personagens que o aumento da regulamentagdo do trabalho em favor dos trabalhadores
proposto pelo governo trabalhista, que assumiu o poder naquele periodo histérico de
Downton, retiraria os privilégios daqueles que viviam da explora¢do do trabalho, como a
aristocracia, o que também contribuiria ainda mais no declinio de seu poderio politico-
econOmico que ja vinha se processando. Tais elementos foram identificados e refletidos pelas
estudantes na discussdo realizada pelo grupo focal, além de relacionarem com a reforma
trabalhista brasileira, entrada em vigor em 2018 e que ainda estava em pauta nas discussoes
da sociedade no periodo de realizagdo dos encontros do grupo de que as desregulamentagdes
realizadas por essa reforma, sob a justificativa de desoneragdo das empresas para a
manuten¢do e geracdo de mais empregos, precarizou ainda mais as condi¢des de vida das
minorias. No entanto, observaram e refletiram que Daisy ficou desesperancosa, uma vez que
as promessas do governo ndo estavam sendo cumpridas, diante da forte resisténcia das classes
dominantes em relacdo as mudangas. O que para ela limitaria suas possibilidades de conseguir
uma melhor colocagdo de trabalho, considerando o investimento que havia feito nos estudos.

E5- Uma coisa também que eu achei assim importante né, interessante no caso, é
observar que me soa como as vezes ignorancia ou até mesmo questio de comodidade
da cozinheira mesmo, a mais experiente la [Sra. Patmore], porque, que nem, parece
que ela ndo entende muito bem sobre essas coisas né. Até porque a outra perguntou
la: “Vocé lé os jornais?”, e ela falou: “Ah queria ter tempo pra isso”. Po, ela ndo se
informa muito bem sobre as coisas. E que nem também quando eles estavam falando
la, que falaram [James (“Jimmy”), lacaio]: “Viva os trabalhadores!”, ela perguntou
se ele seria um novo revoluciondrio, tipo o cara que no caso a intengdo dele é
defender os trabalhadores que ¢ o que ela é e parece que ela ndo se vé como isso. As
vezes ela estd tdo inclusa ali, tipo tdo a par dos assuntos né daquela familia
aristocrdtica, que ela ndo se enxerga, assim, ndo se poe no seu lugar e ndo vé que
esse trabalho que ela faz é em excesso, a carga horaria é muito acima do que
realmente deveria ser. Entdo, eu consegui destacar essa parte ai dos trechos, é que no
meu ver soa tipo como uma parte de ignorancia, a parte dela. (G3)

As estudantes em suas discussoOes identificaram que a Sra. Patmore, cozinheira veterana
da familia, dedicava toda a sua disponibilidade de tempo para o trabalho, ndo lhe restando
momentos em que pudesse buscar conhecimento e refletir criticamente sobre a realidade. E
que, por sua vez, a personagem Daisy, uma jovem ajudante de cozinha, como havia retomado
seus estudos com o objetivo de conseguir uma outra colocacao de trabalho, passou a ter a sua
atencdo voltada a futuras oportunidades fora de Downton e a demonstrar uma maior
compreensdo sobre o que estava acontecendo no cenario politico-economico de seu tempo,
tendo um posicionamento critico sobre os eventos que se sucederam e de seu pertencimento a

classe trabalhadora.
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A exemplo dos trechos de episédios do seriado Downton Abbey transmitidos como
disparadores das discussoes do grupo focal, foi retratado o momento historico do processo de
declinio da aristocracia inglesa, a partir de mudangas politicas e reformas na legislacdo
trabalhista para enfrentamento a crise capitalista da época, que até entdo favoreciam a
manutengao de seu estilo de vida.

No que se refere ao periodo contemporaneo, Duarte (2008) reconhece que o
capitalismo estd sob uma nova fase considerando todas as suas mudangas, mas que, contudo,
ainda ndo se constitui em uma sociedade radicalmente nova e que tem sido denominada de
“sociedade do conhecimento™. Para o autor, essa nova concepcao de sociedade trata-se de um
fenomeno de reproducao ideologica do capitalismo e, nesse sentindo, uma ilusdo que cumpre
uma fun¢do nessa formagdo societdria, sendo necessario compreendé-la para que sejam
criadas formas coletivas e organizadas de intervenc¢ao no interior dessa logica.

A primeira ilusdo diz sobre o acesso ao conhecimento estar amplamente
democratizado pelos meios de comunicagdo € o que se sabe ¢ que, em verdade, nem todos
possuem acesso a esses meios, bem como ao patrimonio humano-genérico € a riqueza
produzida pela sociedade. A segunda ilusdo refere-se & maior importincia que ¢ dada a
mobilizacdo de conhecimentos para o agir sobre as situagdes do cotidiano de maneira criativa,
em detrimento da aquisicdo de conhecimentos tedricos, uma vez que, na atualidade, nao
seriam mais necessarias as elaboragdes tedricas para compreensao da historia, da sociedade,
dos seres humanos e suas relacdes. A terceira ilusdo trata-se da compreensdo de que o
conhecimento ¢ uma constru¢do subjetiva, a partir da negocia¢ao de significados, validados
por meio das convengdes culturais, sendo uma posi¢ao divergente do referencial tedrico do
materialismo historico-dialético que compreende que o conhecimento ¢ a apropriagdo da
realidade pelo pensamento, por sucessivas aproximagdes. A quarta ilusdo ¢ a concepgdo de
que ndo ha hierarquia de valor entre os diversos tipos de conhecimentos no que se refere a
explicagdo mais correta e aproximada da realidade natural e social, € o que se sabe ¢ que a
aparéncia dos fenomenos e dos processos podem nao coincidir com sua esséncia € ndo revelar
os seus elementos constitutivos em suas multiplas determinacdes, logo nem todos os
conhecimentos expressam de fato a compreensdo dos objetos (Duarte, 2008).

Ou seja, no interior de uma sociedade dita “do conhecimento”, a validade do
conhecimento ¢ subjetiva, sendo cada um possuidor de suas verdades independente da
realidade e que sdo atreladas a instrumentalidade; o amplo conhecimento ja produzido social e
historicamente pela humanidade e em constante constru¢do ¢é acessivel para todos,

independentemente de suas condigdes concretas, e o capital se amplia a partir do
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conhecimento, prescindido do trabalho humano concreto e abstrato, sendo que por esséncia ¢
o Unico que gera mais valor, deslocando a sua centralidade no que se refere a importancia do
papel que desempenha enquanto estruturante do ser social e das sociedades. De modo que a
fung¢do da escola como locus privilegiado de transmissdo e apropriagdo do conhecimento
cientifico, a fim de proporcionar o desenvolvimento intelectual dos estudantes e a construgdo
de novos conhecimentos a partir da aquisicao de conceitos torna-se secundaria.

Além de Duarte (2008), Ramos (2002) também faz a critica ao paradigma das
competéncias e a sociedade do conhecimento. Segundo a autora, a emergéncia da nogdo de
competéncias vem para atender principalmente a dois propdsitos, sendo um deles a
compreensao da relacao trabalho e educacao, deslocando o foco dos empregos e das tarefas do
trabalho para as suas implicagdes subjetivas sobre o trabalhador; e o outro de reorganizagao
de novas formas de se formar os trabalhadores e de gerir as organizacdes € o mercado de
trabalho, a partir de outros pardmetros, sobretudo consoantes ao modelo toyotista de
producao.

Como observa Ramos (2002), e em nossas discussdes anteriores, a nog¢ao de
competéncia também ¢ referéncia nos curriculos do ensino técnico, sendo explicitada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(DCNEPTNM) e nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional de Nivel
Técnico (RCNEPNT)®. De modo que “um curriculo baseado em competéncia parte da analise
do processo de trabalho, da qual se constroi uma matriz referencial a ser transportada
pedagogicamente para uma organizacdo modular, adotando-se uma abordagem metodolégica
baseada em projetos ou resolucao de problemas”. Ou seja, a nogdo de competéncia parte da

analise dos processos de trabalho para levar para os curriculos os seus conteudos reais

8As DCNEPTNM de 1999 descrevem as competéncias profissionais gerais de cada uma das 20 areas de
formacdo, que vigoraram até a aprovacdo de sua atualizagdo em 2012. Por sua vez, as competéncias especificas
de cada habilitagdo técnica sdo definidas pelas instituicdes de ensino, considerando o perfil do profissional
concluinte do curso, com o apoio das DCNEPTNM e dos RCNEPTNM, nos quais estdo descritas as funcdes ¢
subfungdes das areas e as matrizes de referéncia para elabora¢do dos curriculos dos cursos, contemplando as
competéncias especificas, habilidades e as bases tecnologicas, que se traduzem nos conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento das competéncias e habilidades de cada formagdo/habilitacdo. A exemplo do curso
Técnico em FEletrotécnica, habilitacdo das estudantes participantes do grupo focal, tais direcionamentos e
orientacdes curriculares estdo contidos nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educa¢do Profissional de
Nivel Técnico — Area Profissional: Indéstria (Ministério da Educagdo, 2000). Os RCNEPTNM também foram
revogados e em seu lugar passou a ser utilizado o CNCT, instituido pela Portaria Ministerial n® §70/2008, para
auxiliar as institui¢des na elaboragdo dos curriculos de seus cursos. No CNTC as areas de formagdo foram
reorganizadas e agrupadas, inicialmente, em 12 eixos tecnologicos (Ambiente, satide e seguranga; Apoio escolar;
Controle e processos industriais; Gestdo ¢ negdcios; Hospitalidade e lazer; Informagdo e comunicagido; Militar;
Infraestrutura; Produg@o alimenticia; Produgdo cultural e design; Produgdo industrial ¢ Recursos naturais). O
eixo tecnologico consiste em uma “linha central de estruturagdo de um curso, definida por uma matriz
tecnoldgica, que dé a direcdo para o seu projeto pedagdgico e que perpassa transversalmente a organizacao
curricular do curso, dando-lhe identidade e sustentaculo” (Parecer CNE/CNB n. 11, 2008, p.8).
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(Ramos, 2002, p. 404).

Desse modo, para definir as entdo 20 areas profissionais constantes nas DCNEPTNM
de 1999, o Ministério da Educagdo (MEC) utilizou como metodologia a analise funcional®
para investigar os processos de trabalho, elencando uma lista de competéncias como
definidora do perfil profissional de cada area, referindo-se, portanto, a competéncias gerais e
abrangentes. As habilitagdes profissionais sdo originadas a partir de recortes nessas areas € se
constituem em profissdes associadas aos titulos dos diplomas de técnico de nivel médio,
possibilitando as mais diversas habilitacdes e curriculos, que sdo objetos de regulagdo pelo
CNE. Sob essa configuracdo, a habilitagdo representa uma especialidade, sendo o
reconhecimento do seu titulo “transferido” para a area profissional/eixo tecnoldgico que
expressa o potencial da polivaléncia, pela possibilidade de se poder transitar, transversal ou
verticalmente, entre as diversas especialidades de uma mesma drea ou eixo. Desse modo, na
forma e no conteudo da formagdo da Educacdo Profissional brasileira, estdo implicados os
tensionamento sobre o conceito de qualificacdo pela nocao de competéncia, principalmente a
partir do enfraquecimento das dimensdes conceitual e social da qualificagdo e predominio de
sua dimensdo experimental (Ramos, 2002), alinhando-se desse modo a Teoria do Capital
Humano.

Segundo Ramos (2002), o conceito de qualificacdo foi consolidado a partir do modelo
de produgdo do taylorismo-fordismo, de modo a estabelecer os padroes de formagdo, de
emprego, remuneracdo e carreira. Inicialmente, a qualificagdo pode ser compreendida como
sendo uma propriedade dos postos de trabalho, e, também, a partir de uma perspectiva voltada
para o trabalhador, porém nao sob uma concepcao individualista como ele sendo possuidor de
um estoque de saberes, mas no conjunto das relagdes sociais que se estabelecem entre as
tarefas do trabalho, o valor social atribuido a elas e as implicagdes politico-econdmicas dessas
relagoes.

Posto isso, o conceito de qualificacdo pode ser analisado sob trés dimensdes: sob a
dimensao conceitual, que se define a partir da sistematizagdo de conceitos tedricos

formalizados e associados aos certificados e diplomas, que sdo valorados traduzindo-se no

8«A analise funcional é uma técnica que se utiliza para elaborar normas de competéncia profissional inerentes a
uma funcao produtiva. A analise funcional ¢ utilizada para fazer um estudo qualitativo do mercado de trabalho,
subdividindo uma atividade produtiva complexa em suas principais fun¢des e subfungdes até chegar a atividade
desenvolvida por um trabalhador. Na analise funcional, utiliza-se o0 método dedutivo, iniciando-se pela missdo ou
negocio de uma empresa ou area ocupacional, subdividindo-se suas principais fungdes e subfungdes até chegar
as atividades mais simples. Portanto, a analise funcional é um processo mediante o qual se vao desagregando as
fungdes de uma empresa ou area ocupacional, de uma maneira logica e ordenada. O seu resultado € expresso em
normas de competéncia profissional para uma determinada empresa, dentro de uma relacdo causal ou
consequente” (Organizagdo Internacional do Trabalho, 2003, p. 103).
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acesso aos empregos, progressdo na carreira € nos parametros de remuneragdo; sob a
dimensao social, a qualificacdo ¢ situada nas relagdes sociais entre o conteudo das tarefas e
sua hierarquia, organizando e classificando grupos de trabalhadores que constroem
coletivamente seus codigos profissionais; e sob a dimensdo experimental, que se refere aos
conceitos e conjunto de saberes necessarios no ato de realizagdo do trabalho, em seu contetido
real para além do prescrito (Schwarts, 1995 como citado em Ramos, 2002).

De modo que, pode-se considerar que a formagdo para o trabalho do ensino médio
integrado ao técnico também ¢ atravessada por essas dimensdes, com repercussoes sobre os
estudantes-trabalhadores em razdo da convergéncia ou divergéncia do que se espera da
formacao obtida e as necessidades e expectativas do sistema produtivo e de seus modos de
produzir e organizar o trabalho vigentes, que sistematizam a selecdo da forca de trabalho sob
o critério predominante de uma ou outra dimensdo do conceito de qualificacdo, o que
direciona também os objetivos educacionais das institui¢des de ensino.

Segundo Ramos (2002), no Brasil, em decorréncia da heranga escravocrata e
oligarquica, ¢ atribuida muita importancia aos titulos e diplomas profissionais. Ainda que o
conceito de competéncia os transcenda, uma vez que essas credenciais se fazem necessarias
para a inser¢ao profissional inicial do trabalhador, mas ndo garantem a sua permanéncia, ao se
considerar e reconhecer o saber pratico e tacito do trabalhador que ¢ adquirido por meio de
suas experiéncias. Nesse ordenamento da educagdo brasileira, esses saberes também passam a
ser objetos de certificagdes e que se trata do dispositivo da certificagdo de saberes e
competéncias previsto na legislagdo®, assim como os cursos curtos de qualificagdo destinados
as ocupacdes nado técnicas, que sdo utilizados como critérios de selecdo dos trabalhadores,
diante da grande oferta de mao de obra disponivel para o mercado, em decorréncia do alto
desemprego. Os titulos e diplomas sdo rigidos e duradouros, ao passo que as competéncias
sdo dinamicas, mutaveis e flexiveis, revelando-se mais apropriadas para estreitar a relacao
escola-empresa.

Nota-se que sob essa perspectiva ha a tendéncia para que os trabalhadores

permanecam em um constante e “infinito” processo de formagdo profissional, uma vez que

%Lei n. 11.892, de 2008, Art. 2°, § 2% “No ambito de sua atuagdo, os Institutos Federais exercerdo o papel de
instituicdes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais”; Lei n. 9.394, de 1996, Art. 41: “O
conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de
avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.”; Resolugdo CNE/CEB
n. 6, de 2012, Art. 37: § 2° A certificacdo profissional abrange a avaliagdo do itinerario profissional e de vida do
estudante, visando ao seu aproveitamento para prosseguimento de estudos ou ao reconhecimento para fins de
certificacdo para exercicio profissional, de estudos ndo formais e experiéncia no trabalho, bem como de
orientagdo para continuidade de estudos, segundo itinerdrios formativos coerentes com os historicos profissionais
dos cidadaos, para valoriza¢do da experiéncia extraescolar.”
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necessitam desenvolver as mais diversas competéncias ao longo de sua vida produtiva,
conforme as necessidades e expetativas de um mercado de trabalho também em constantes
mudancas. De modo que o trabalhador torna-se um “eterno” estudante e as instituigdes de
ensino passam a ser organizadas para recebé-lo continuamente, a exemplo dos Institutos
Federais, cujas ofertas formativas estdo dispostas em eixos tecnologicos que se verticalizam
em cursos de formagao continuada a pés-graduagdo, possibilitando a transi¢dao do trabalhador
entre os diferentes eixos tecnologicos de um mesmo nivel de ensino e/ou prosseguir seus
estudos verticalmente em um mesmo eixo, conforme os ditames do mercado. O que se revela
na trajetoria das participantes da pesquisa, como ja mencionado, uma vez que cinco entre as
sete estudantes participantes do grupo focal, apds concluirem o curso Técnico Integrado em
Eletrotécnica, retornaram ao IFMS, e, atualmente, sao académicos de nivel superior no
mesmo eixo tecnologico do curso técnico do qual sdo egressos, nos cursos de Engenharia de
Controle ¢ Automagdo e Tecnologia em Automagdo Industrial, e portanto, acumulardo as
competéncias de técnicos e engenheiros ou tecndlogos, que poderdo ser mobilizadas de
acordo com oscilagdes do mercado em relagao as necessidades de qualificacdo e a necessaria
flexibilizacdo e polivaléncia dos trabalhadores que lhes sdo requisitadas. Também ndo deixa
de chamar atencdo o fato de alguns desses estudantes terem manifestado em suas mini
autobiografias sobre o que planejavam para o seu futuro o desejo em prosseguirem os estudos
em formagdes diversas da area do curso técnico, o que pode sinalizar que as condigdes
objetivas de vida tenham os levado a costurarem outras rotas nesse caminho.

Ainda no que se refere as dimensdes do conceito de qualificagdo, para Ramos (2002),
a qualificagdo em sua dimensdo social compreende a relagdo dos trabalhadores entre si, dos
trabalhadores com a geréncia, com um ampliado carater politico, considerando que viabiliza a
organizacdo dos trabalhadores, a sua consciéncia de classe e de negociacdes com os patrdes e,
ainda, as lutas por melhorias nas condigdes de trabalho de forma coletiva. Por outro lado, a
nocao de competéncia por ser individual despolitiza essa relacdo, de modo que todas as
questdes socioecondmicas relacionadas ao trabalho e a educagao para o trabalho, a exemplo
do desemprego, da precarizagdo do trabalho, das oportunidades de educacdo e perdas
salariais, sdo consideradas de ordem técnica — o trabalhador ter ou nido as competéncias
necessarias para o trabalho.

No entanto, sabe se que o enfraquecimento da dimensao social da qualificacdo e o
fortalecimento da nocdo individual de competéncia atende aos interesses das classes
dominantes que, por meio da organizacdo politico-econdmica ultraliberal da sociedade,

inviabiliza a organizagdo coletiva dos trabalhadores e as possibilidades de negociagdo, diante
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das relagdes de trabalho cada vez mais desregulamentadas e frageis.

Além disso, a autora observa que a proposta das competéncias presente nos
documentos oficiais do ensino técnico estd atravessada pelo pensamento piagetiano sobre o
desenvolvimento cognitivo”, uma vez que sob essa perspectiva, a pratica pedagogica teria por
finalidade organizar por meio dos curriculos as situagdes-meio para promover aprendizagens
profissionais significativas, sendo o conteudo das disciplinas considerado os insumos para o
desenvolvimento de competéncias. E, portanto, a metodologia adquire centralidade no
processo de ensino-aprendizagem, com o foco nas a¢des ou no processo de trabalho do sujeito
que aprende, devendo propor problemas e projetos desafiadores, reais ou simulados, para
desencadear agdes de resolugdo de situacdes tipicas da area profissional.

As competéncias levantadas a partir das analises dos processos de trabalho consistem
em descricdes de tarefas que uma pessoa deve ser capaz de fazer, ndo dizendo sobre o
contetdo dessa capacidade. Logo, se o sujeito deve ser capaz de realizar uma dada atividade ¢
necessario sistematizar o que ele precisa saber para fazé-la. Por sua vez, a realizagdo de uma
atividade consiste em acdes observaveis, governadas por agdes ndo observaveis, que se trata
das operagdes mentais nas quais o pensamento apreende os objetos da acdo concreta. Ou seja,
a capacidade para desempenhar determinada atividade necessita da aquisicao de determinados
saberes por meio de um processo regulado de formalizagdao, um saber formalizado, para entao
serem mobilizados por meio dos processos cognitivos e serem investidos em uma acdo
(Ramos, 2002).

Para Kuenzer (2002b), a concepgdo de competéncia tem sua origem no interior do
modo de produgdo taylorista-fordista, o que lhe conferia um significado proprio,
predominantemente relacionado ao saber fazer derivado das experiéncias do trabalhador ao
longo de sua trajetéria de vida e profissional e ndo da articulagdo entre o conhecimento

cientifico e as formas de fazer, tratando-se, portanto, do saber tacito, dado esse modo

8 0O modelo epistemoldgico interacionista-construtivista tem por expressdo maior as obras do psicologo suigo
Jean Piaget (1896-1890). Para Piaget (1987), o desenvolvimento cognitivo decorre da internalizagdo dos objetos
por meio da interagdo com o meio, ocorrendo o processo de assimilagdo, de forma que os esquemas e estruturas
mentais ndo sdo inatos e sim construidos a partir dessa relagdo que se da por meio das experiéncias sensorio-
motoras e praticas geradoras de desequilibrios do organismo com o meio social, e que por sua vez alteram as
estruturas mentais ja existentes, ocorrendo o processo de acomodacdo. Segundo Vigotski (1988), na teoria de
Piaget, a aprendizagem segue o desenvolvimento, uma vez que € necessario que o organismo esteja em uma dada
etapa de maturagdo de determinadas func¢des psiquicas para que possa adquirir novos conhecimentos. Neste
trabalho e para os autores que fazem a critica a nogdo de competéncias, parte-se da concepgao histérico-social do
conhecimento sistematizada pelos psicologos soviéticos Vigotski (1896-1934), Luria (1902-1977) e Leontiev
(1903-1979), principais expoentes da psicologia materialista historico-dialética, que compreende o contrario da
acepgdo de Piaget em relagdo ao desenvolvimento humano, ou seja, considera que a aprendizagem que promove
o desenvolvimento, atuando naquilo que hd em potencial a ser desenvolvido. Logo, o processo de ensino-
aprendizagem escolar, por meio da transmissdo e apropriacdo dos conceitos cientificos, condiciona o
desenvolvimento das fun¢des mentais especificamente humanas (Vigotski, 1988; Luria, 1988; Eidt, 2010).
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particular de organizar e gerir a vida social e produtiva dos trabalhadores, baseado na divisao
social e técnica do trabalho e na parcelarizacao das tarefas.

Segundo a autora, esse tipo de competéncia torna-se insuficiente diante da
reestruturacdo produtiva mediada pela microeletronica — o modo toyotista de produgdo —, para
os trabalhadores que ndo se precarizaram nesse processo, ou seja, para aqueles que fazem
parte do nucleo moderno da economia, que possuem melhores condi¢des de trabalho e vida e
carreira relativamente estavel, ainda que a expropriagao de seus trabalhos também tenha se
intensificado. Logo, a nova no¢do de competéncia, ressignificada sob esse contexto e que vem
sendo proposta pela pedagogia das competéncias para a formacao de todos os trabalhadores ¢é
ideoldgica, pois refere-se a um tipo especifico de trabalho que ¢ desempenhado por poucos,
mas que vem sendo apresentado como universal, necessitando de um olhar critico por parte
dos intelectuais e educadores. Esses tipos de trabalho reestruturados se complexificaram, uma
vez que o conhecimento passa a se materializar nas maquinas e equipamentos, 0 que por sua
vez passou a exigir o desenvolvimento de competéncias que se relacionam a aquisicao dos
conhecimentos cientifico-tecnologicos e sdcio-historicos dos processos, ou seja, ao dominio
teodrico. Ou seja, os trabalhos reestruturados sob o Toyotismo:

[...] demandam o desenvolvimento de capacidades cognitivas complexas, em particular as
relativas a todas as formas de comunicagcdo, ao dominio de diferentes linguagens e ao
desenvolvimento do raciocinio logico-formal. Estas competéncias s6 podem ser desenvolvidas
através de relagdes sistematizadas com o conhecimento em processos especificamente
pedagogicos disponibilizados por escolas ou por cursos de educagdo profissional (Kuenzer,
2002Db, p. 2).

Logo, se para Ramos (2002), com a modificacdo dos modos de produgdo, a partir da
emergéncia e predominancia do modelo toyotista sobre o taylorista-fordista, ocorreu um
deslocamento do conceito de qualificacdo para a nocdo de competéncia, para Kuenzer (2002b)
a nocao de competéncia foi reatualizada, uma vez que surgiu no interior do modo de producao
taylorista-fordista, porém adquiriu um novo significado sob o Toyotismo. Por sua vez,
Manfredi (1999) acredita que a nogdo de competéncia que passou a predominar nos discursos
e documentos que institucionalizam as praticas educacionais e organizacionais da atualidade,
apresentando-se como um conceito novo, em verdade, trata-se de uma reatualizagdo do
conceito tecnicista de qualificagdo - fundamentado na especializagdo para os postos de
trabalho, que foi ressignificado e substituido pelo conceito de competéncia.

Conforme chama a atengdo Manfredi (1999), a nogao de competéncias, assim como os
conceitos de qualificacdo e formagao profissional utilizados como sindnimos ou equivalentes,

sdo considerados polissémicos e fundamentados sob diversas bases epistemoldgicas. Logo,
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seus diferentes significados ndo sdo neutros, uma vez que expressam ¢ respondem a distintos
interesses de diversos grupos e segmentos da sociedade. No entanto, segundo a autora ha um
certo consenso em relagdo a nogdo de qualificacdo em torno do seguinte conceito:

A capacidade de mobilizar saberes para dominar situagdes concretas de trabalho e transpor
experiéncias adquiridas de uma situagdo concreta a outra. A qualificacdo de um individuo ¢
sua capacidade de resolver rapido ¢ bem os problemas concretos mais ou menos complexos
que surgem no exercicio de sua atividade profissional (Leite, 1996, p. 164-165 como citado

em Manfredi, 1999, p. 17).

Essa capacidade consiste na mobilizacdo de conhecimentos adquiridos ao longo da
vida do sujeito, por meio de processos educativos formalizados, pelas experiéncias advindas
das situagdes de trabalho e de outras esferas da vida, e que em seu conjunto dizem sobre as
competéncias de “saber fazer”, “saber ser” e “saber agir” dos trabalhadores, para resolugao

dos diversos problemas que se apresentam na realizacao de suas atividades de trabalho:

O exercicio dessa capacidade implicaria a mobiliza¢do de competéncias adquiridas ou
construidas mediante aprendizagem, no decurso da vida ativa, tanto em situagdes de trabalho
como fora deste, reunindo: - o "saber fazer", que recobre dimensdes praticas, técnicas e
cientificas, adquirido formalmente (cursos/treinamentos) e/ou por meio da experiéncia
profissional; - o "saber ser", incluindo tragos de personalidade e carater, que ditam os
comportamentos nas relacdes sociais de trabalho, como capacidade de iniciativa,
comunicacdo, disponibilidade para a inovagdo e mudanga, assimilagdo de novos valores de
qualidade, produtividade e competitividade; - o "saber agir", subjacente a exigéncia de
intervengdo ou decisdo diante de eventos - exemplos: saber trabalhar em equipe, ser capaz de
resolver problemas e realizar trabalhos novos, diversificados (Manfredi, 1999, p. 17).

Segundo Manfredi (1999) essa conceituacao de competéncias, também constante nos
documentos das Agéncias Internacionais, reatualiza os conceitos sobre qualificacdo
desenvolvidos pela Teoria do Capital Humano, e que ao se utilizar de outras palavras tém por
objetivo reintegrar os trabalhadores aos novos modos de organizacdo do trabalho
reestruturado, de modo que a qualificacao sob a nogao de competéncias ¢ a que traduz o perfil
ideal de trabalhadores desejados por empresas modernizadas.

Pode-se considerar que esta ¢ a visdo que permeia o desenho do “perfil ideal' de qualificagdo

nas empresas inovadoras. Ha, pelo visto, nitida convergéncia entre as empresas de diferentes

setores e caracteristicas, quanto aos tracos mais relevantes desse perfil, em matéria de

conhecimentos, habilidades, atitudes e caracteristicas pessoais (Leite, 1996, p. 164-165 como

citado em Manfredi, 1999, pp. 17).

Sob essa concepcdo, ¢ necessdrio que o trabalhador tenha ou desenvolva as
competéncias, habilidades e atitudes requeridas pelas empresas para se manterem
competitivas no mercado globalizado, que vao além da qualificacdo técnica, uma vez que

envolve os aspectos subjetivos, psicossociais e culturais, o que ird possibilitar (ou ndo) a sua

colocagdo, permanéncia e transicdo pelos diversos postos de trabalho, ou seja opera-se em
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uma légica individual e individualizante.

Para as estudantes participantes do grupo focal a no¢do da responsabilizagdao
individual pelo seu sucesso ou fracasso foi bastante evidente. Ainda que ao analisarem alguns
trechos do seriado Downton Abbey e do filme O Senhor Estagidrio tenham identificado as
relagdes de exploragdo dos trabalhadores, a divisdo da sociedade em classes e a dominagao de
umas sobre as outras, de modo que as condigdes materiais objetivas de trabalho e educagao
ndo sao as mesmas para todos, na analise do conjunto das discussdes foi possivel identificar
que as participantes tiveram dificuldades em refletir sobre o desemprego estrutural do sistema.
Mesmo com base em suas experiéncias pessoais de vida, ao discutirem sobre as diversas
situagdes de trabalho tratadas nas narrativas do filme e dos trechos do seriado exibidos,
manifestaram a concepgao de que para as pessoas se manterem colocadas profissionalmente
ou empregadas devem empreender esforcos individuais, quer seja de se mostrarem proativas,
desempenhando bem suas tarefas, quer seja se qualificando ou assumindo postos de trabalho
nao condizentes com sua formacao.

Por outro lado, questionaram a necessidade de as pessoas despenderem excessivos
esforcos em seus trabalhos, pelas ameacas manifestas ou veladas de demissdo/substituigdo,
em detrimento de outros aspectos de suas vidas, como o convivio familiar, e de seu bem-estar
emocional. Ou seja, compreendem que nesse sistema, para fins de sobrevivéncia tem-se
requisitado que o trabalhador se submeta e se adapte diante das diversas mazelas que lhes sao
impostas pela sociedade, o que pode sinalizar que ja estdo sendo emoldurados para serem
flexiveis e também se adaptarem ao que lhes forem postos no decorrer das suas trajetdrias de
vida e profissionais. No entanto, também revelaram a necessidade da busca pelo equilibrio
entre o trabalho e as outras esferas de suas vidas, ou seja, pode ser que tentem impor alguma
resisténcia a esses ditames do capital em suas jornadas.

Ao ser considerado o que esté prescrito em relagdo ao perfil profissional de conclusao
do curso Técnico em Eletrotécnica do Campus Trés Lagoas do IFMS, disposto no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC):

A formagdo do Técnico em Eletrotécnica deve estar ancorada em uma base de conhecimento
cientifico-tecnologico, relacionamento interpessoal, comunicagdo oral, pensamento critico
racional, capacidade para resolver problemas de ordem técnica, capacidade criativa e
inovadora, capacidade de gestdo e visdo estratégica em operagdes dos sistemas empresariais.
O Técnico em Eletrotécnica, portanto, deve demonstrar responsabilidade, adaptabilidade,
capacidade de planejamento, agilidade, dominio das novas tecnologias e capacidade de
decis@o. Além do dominio dos saberes tecnoldgicos, pressupde-se a formagdo de um
profissional critico, criativo, de uma cultura geral so6lida e consistente € com isso capaz de
articular com as demais areas do conhecimento. Deste modo, o profissional deve ndo so
demonstrar iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe,
exercer lideranca, ter capacidade gestora e empreendedora, mas também ter atitude ética no
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trabalho e no convivio social, compreender os processos de socializagdo humana em ambito
coletivo a fim de perceber-se como agente social que intervém na realidade (Campus Trés
Lagoas IFMS, 2019, p. 16, grifo nosso).

As estudantes apontaram algumas competéncias e valores da ideologia dominante
requisitados fortemente nas atuais relagdes de trabalho e também aspectos relacionados a
formagdo integral onilateral, conforme a proposta de formagdo da educagdo profissional dos
Institutos Federais, que se tratam de distintas concepcdes de formacao, porém contidas de
forma conjugada na descri¢do do perfil profissional de conclusao do curso, a exemplo do
comprometimento, proatividade, senso critico, respeito a diversidade de ideias, compreensao
de mundo em seus aspectos politicos e sociais, raciocinio l6gico, competéncia comunicativa, €
que desenvolveram ao longo do curso, ao ser levantada a questdo de o que levariam (ou nao)
para as suas vidas da formagao recebida no IF:

E4-[..] E bom, uma coisa que eu quero muito levar, né, pro mundo do trabalho, que
eu aprendi na minha formagdo no IF é o comprometimento. Porque a gente tem que
ser muito comprometido...

E1- Muito pontual.

E6- Isso que eu ia falar.

E4- ...com o IF, sabe. E, eu percebi isso muito no estdagio, eu quero ser uma pessoa
proativa também, que é uma coisa que eu gostei muito de ver no Ben, porque vocé vé
que tem um reconhecimento muito maior quando vocé é uma pessoa proativa, e é
legal vocé ser uma pessoa proativa, ndo precisar que os outros figuem pedindo pra
vocé fazer aquilo ou isso.

[--]

E3- ...é a relagdo, a gente tem uma relagdo [com os professores] pelo TCC , a gente
aprende a esperar o professor, tipo, saber a hora que ele pode atender a gente. A
gente também aprende a ter responsabilidade, que se a gente marca com o professor e
ndo encontrar com ele pra ter orientacdo, ndo pode faltar. E, questio da EI- , que ela
falou também, que a gente é treinado la pra fora né, tipo, na empresa que nem sempre
vai ter alguém ali do nosso lado para nos ajudar, eu acho isso muito importante, por
causa que é a realidade né, nem sempre vai ter alguém ali falando, tipo: “Faz isso,
faz aquilo!”.

[.]

E4- Eu acho que o topico que vai mais influenciar [...] com base na nossa formagdao
no IF é “lidar e solucionar problemas”, que é uma coisa que a gente tem que lidar
muito [énfase] aqui no IF... [...] E, porque muito, muitas coisas dependem da gente e
no mundo do trabalho muitas coisas dependem da gente, porque cada um tem sua
fungdo. E aqui no IF a gente tem que ir atras das coisas, ninguém vai ld e te da de
mado beijada o que vocé precisa pra resolver seus problemas.

El- [...] E, sobre solucionar problemas, semestre passado se ndo me engano, a gente
teve uma matéria em que tinha um painel e a gente tinha que encontrar os defeitos e
solucionar problemas e, assim, é aquilo ld fez a gente perceber que em algum
momento, assim, a gente estaria assim sozinha e ia ter que fazer acontecer mesmo,
porque pelo menos pra mim eu achei que o semestre mais puxado foi o sexto periodo,
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foi o semestre que deu aquele baque, que a gente teve que crescer, digamos assim.

E6- ...é porque ndo vai ser facil, nunca vai ser facil, entdo vocé tem que colocar isso
na cabeg¢a e buscar o que vocé quer, é, aprender a fazer as coisas, é, a ter
responsabilidade, comprometimento, porque se ndo é bem complicado mesmo. E, eu
acho que contribuiu muito pra mim como pessoa entrar aqui, estar aqui. Vou sair
daqui querendo trabalhar na minha drea, é, e espero, né, poder ser referéncia, uma

coisa que eu espero muito é ser referéncia no que eu facgo, tipo, alguém precisar a

empresa de alguém, poder saber que pode contar comigo, porque eu vou fazer de tudo

pra ajudar, é, porque eu gosto do que eu fago, acho bastante interessante [...]. (G4)

As estudantes destacaram alguns aspectos que desenvolveram durante o seu processo
de formagao no IFMS e que consideram importantes para o mundo do trabalho: pontualidade,
comprometimento e responsabilidade, a exemplo dos horarios em que combinavam para
orientagdo de TCC com os professores, em que era necessario que comparecessem no dia e
horario marcados, aliado ao comprometimento em relacdo as entregas de trabalhos e
atividades que deveriam realizar; capacidade de solucionar problemas, a exemplo de
atividade desenvolvida em pratica de laboratorio, baseada em problemas e das diversas
situagdes que se depararam ao longo do curso e que tiveram que solucionar de forma
autobnoma; proatividade, a exemplo de seus relatos em que nem tudo lhes era dado de “mao
beijada” e que, portanto, tinham que tomar a frente em diversas situagdes ao longo do curso e
que sera a realidade que encontrardo nos locais de trabalho.

Conforme ja discutido, pode-se considerar que tais aspectos trata-se das competéncias
comportamentais e atitudinais que mobilizam o conhecimento adquirido pelo processo
formativo educacional e pelas experiéncias que, se desenvolvidas e utilizadas de maneira
acritica e irrefletida nos processos de trabalho, tanto sdo desejadas pela organizagdo do
trabalho da acumulacdo flexivel do capitalismo. Desse modo, pode-se considerar nesses
relatos a presenga de um discurso ideologico incorporado pelas estudantes, pois também

desejam e necessitam obter seu espago no sistema produtivo.

El- Eu vou falar a respeito do senso critico, mas também do respeito com as
ideologias. E, quando eu entrei pelo menos no IF tinha muitas coisas que eu ndo
compreendia muito bem. O IF, assim, ele proporcionou um, digamos que um leque de
ideias diferentes, entdo a gente aprendeu a respeitar ideologias que ndo sdo tdo
parecidas com a nossa, principalmente com os eventos que tem aqui, diversas coisas
desse tipo. [...]

[-]

E5- ...de fato. Ah, o conhecimento, tipo, ndo também somente sobre matérias, assim,
em si, mas sobre literalmente tudo, a gente vai sair daqui sabendo de tudo um pouco,
querendo ou ndo. E, eu ndo sabia de questdes politicas, eu era incapaz de falar sobre
isso. Eu, tipo, ndo sabia de questoes de género, eu tinha uma mente totalmente
fechada em relagdo a isso, hoje eu sou muito amplo.
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E6- Senso critico muito avan..., ndo avangado, né, tipo...

El- Agugado.

E6- ...E! Tipo agora a gente é capaz de pensar muito...

E5- Sim!

E6- ...muito melhor, né.

E5- Hoje a gente tem capacidade de elaborar, de montar todo um corpo de um
argumento e jogar isso num dialogo. Tipo, antes eu, ou eu falaria coisa que seria
totalmente incoerente, ou entdo eu nem falaria pra evitar, tipo, passar algum
constrangimento. Hoje eu posso me garantir, porque eu vou, eu ja tenho uma base, ja
tenho uma fundamentagdo, eu posso ser bem seguro das coisas que eu estou falando,
porque realmente tenho, eu tive o chdo disso e tudo isso eu adquiri aqui nessa escola.

(G4)

Por outro lado, também pontuaram que ao longo do processo formativo
desenvolveram o pensamento critico em relagdo a compreensao de mundo, de politica e dos
distintos pensamentos ¢ ideologias dos mais diversos grupos que constituem a totalidade da
sociedade, o que foi propulsionado, conforme exemplificaram, por meio das conteudos
abordados em sala de aula e das atividades (extra)curriculares dos eventos que sao
promovidos ao longo do ano letivo e que abordam os mais diversos temas — violéncia de
género, consciéncia negra, inclusdo de pessoas deficientes e respeito a diversidade, dentre
outros, ¢ que lhes possibilitou, conforme seus relatos, o desenvolvimento de argumentos
proprios para se colocarem, emitirem suas opinides sobre os mais diversos assuntos. Por fim,
relataram que foi um processo de crescimento e amadurecimento, 0 que, a0 nosso Vver,
contribuira para que assumam o protagonismo de suas vidas de forma consciente e critica.

Diante de tais questdes, uma vez que as orientagdes curriculares da educacdo estdo
pautadas pelo modelo de competéncias, considera-se uma forma de resisténcia dentro desse
sistema as proposicdes de Ramos (2002), ao observar que, uma vez que os saberes, tanto
conceituais, quanto da experiéncia ¢ da mobilizagdo cognitiva para a agdo, sdo necessarios
para o desempenho ndo somente de uma dada atividade especifica a um processo de trabalho
ou para o desenvolvimento de uma determinada competéncia, mas de tantas outras, as praticas
pedagobgicas, na organizagdo dos curriculos e do processo de ensino-aprendizagem, devem se
orientar a partir dos contetidos e conceitos cientificos que ampliem a capacidade intelectual do
estudante/trabalhador e nao a partir do desenvolvimento de competéncias e da realizacao de
atividades especificas.

Para fins curriculares, os saberes cientificos, técnicos, operacionais, organizacionais e politicos
que estruturam as atividades e as relacdes de trabalho seriam inter-relacionados com base nas
respectivas disciplinas cientificas ou escolares, tendo-se os processos de trabalho como
horizonte de formagdo, mas com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos
conhecimentos universais historicamente construidos pela humanidade. Isso, muito além de
possibilitar a realizagdo de a¢des técnicas, possibilitaria agdes politicas e a constru¢do de



207

novos conhecimentos (Ramos, 2002, p. 416).

No entanto, resta saber se as metodologias alinhadas ao modelo pedagogico das
competéncias estdo sendo de fato incorporadas na totalidade das escolas brasileiras e nos
Institutos Federais. Pois, como bem como apontou Libaneo (2011), quando os principios da
Escola Nova chegaram ao Brasil, entre as décadas de 1920 e 1930, permaneceram
predominantemente no campo politico ideologico do que adentraram nas praticas de ensino
naquele contexto historico. Principalmente pelo fato de que os professores foram e ainda vem
sendo formados no “modelo tradicional” de ensino, com base na transmissao ¢ internaliza¢ao
dos conhecimentos. Sendo possibilidades para outras pesquisas verificar como se tem
processado a relagdo ensino-aprendizagem de maneira concreta, no cotidiano das escolas, bem
como 0s seus impactos nos sujeitos.

Diante das andlises das discussdes do grupo focal foi possivel identificar que as
estudantes participantes refletem criticamente sobre as relagdes de produg¢do do sistema
capitalista, a exploracao e as exigéncias desse sistema sobre os trabalhadores e o seu processo
de formacgdo escolar profissional. Além disso, em decorréncia da gestdo e organizacdo do
trabalho e da educacdo brasileira estarem alinhadas ao modelo de competéncias, considerado
mais adequado a acumulagdo flexivel do capital, também foi possivel identificar que esses
estudantes também estdo sendo formados para o desenvolvimento das competéncias e valores
que atendem a esses interesses.

Desse modo, pode-se considerar que os objetivos e propostas da Educacdo Profissional
do Ensino Médio Integrado ao Técnico, voltados para uma formagdo humana integral
onilateral, podem estar sendo cumpridos no curso Técnico Integrado em Eletrotécnica do
IFMS Campus Trés Lagoas, dentro de seus limites e possibilidades, sendo plantadas sementes
na formacdo de jovens que possam vir a atuar profissionalmente (quer seja na area de
formacao do curso ou nas areas em que prosseguirem seus estudos e/ou se inserirem no
mundo do trabalho) de forma socialmente critica e serem protagonistas das transformagodes

que se fazem necessarias na sociedade.
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Pretendeu-se com este trabalho, a partir da andlise das discussdes entre as estudantes
participantes do grupo focal, a reflexao e exposi¢do dos impactos e implicagdes do trabalho e
da formagao para o trabalho sobre os sujeitos, sobretudo sobre os jovens trabalhadores de uma
sociedade que lhes imputa um determinado papel dentro da divisdo social do trabalho. E que,
portanto, também lhes sdo determinadas as possibilidades de seu processo de formagdo e
desenvolvimento humano, para as objetivagdes do trabalho e de todas as demais objetivagdes
necessarias para sua praxis social e de se constituirem enquanto seres sociais.

Compreendemos que o trabalho ¢ realizagdo do ser humano, ao modificar a natureza
e produzir bens, previamente concebidos, para satisfazer as suas necessidades ou dos
membros da sua comunidade. E assim, podemos concluir que o trabalho faz parte da condicao
da vida humana, na medida em que pode possibilitar a construgao de identidade, ser meio de
sociabilizagdo e de apropriagdo material. Do mesmo modo a educagdo, indissociada do
trabalho, ¢ formac¢do do ser humano em sua integralidade, ¢ meio de acumulagdo do saber
construido historicamente, para apropriacao de todos os membros da sociedade.

Sob esse prisma, a educacao do trabalhador sob o modelo de educacao politécnica ¢
uma proposta que resgata a concep¢ao de formagao integral, tendo o trabalho como principio
educativo, tal como concebeu a teoria marxiana. E uma formagio para o desenvolvimento das
condi¢des onilaterais do ser humano — condi¢des mentais, fisicas, afetivas, ladicas e estéticas,
por meio da apropriacdo do conhecimento desenvolvido historicamente pela humanidade:
ciéncia, tecnologia e cultura. Essa formacao busca a ampliacao da capacidade de producao do
trabalhador, a fim de satisfazer suas necessidades e do grupo no qual esta inserido, e por isso,
ndo estd circunscrita ao proposito de insercdo em mercados de trabalho, e sim a preparagao
para o mundo do trabalho, para a vida. Além disso, ¢ uma formacgao para a emancipagao, para
o desenvolvimento do pensamento critico, para a compreensdo das contradi¢gdes existentes na
sociedade, e para se opor resisténcia diante das ordens instituidas.

Contudo, na atual conformagdo da sociedade, sob o sistema capitalista de producao,
cuja base ¢ a propriedade privada dos meios de producdo, em que ocorre a fragmentacdo do
trabalho, tanto pela divisdao do trabalho quanto pela divisdo das relacdes de produgdo, a forma
de trabalho propiciada pode inviabilizar a realizacdo do sujeito, uma vez que o trabalhador
nao ¢ detentor de seus meios de produgdo, necessita vender sua forca de trabalho, para tentar
garantir suas condi¢des minimas de producao e reprodugdo. Dessa forma, a falta de sentido do
trabalho o faz remeter apenas a autoconservacgao e a formagao possibilitada nesse modelo de
produgdo desvela os limites e possibilidades de uma efetiva formagao integral do ser humano-

trabalhador.
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A escola ¢ um espaco de relagdes de poder, disputa hegemodnica e reproduz a
organizacao do sistema de producdo em sua propria organizagao, nos objetivos educacionais €
praticas pedagdgicas. Assim, as concepcdes da pedagogia socialista emancipatoria,
reivindicada pela classe trabalhadora, sdo apropriadas pela pedagogia toyotista — as
pedagogias das competéncias, a fim de contribuir para a valorizagdo do capital e para o
aumento progressivo da exploracao dos trabalhadores. Nesse mesmo espago de lutas, também
¢ possivel a contrarreforma educacional, ao serem efetivadas transformagdes concretas, a
exemplo da integracdo dos curriculos, recomposi¢do da unido das dimensdes intelectual e
manual, dentre outras modificagdes necessarias na organizacgao e gestdo do ensino, para uma
verdadeira formacgao integral tendo o trabalho como principio educativo.

Pode-se verificar que a orientacdo politico pedagdgica da educacdo brasileira,
sobretudo da educagdo profissional, ¢ um campo de disputa de diversas concepcdes
pedagbgicas de educagdo, incluindo as de base na concepcdo marxista-marxiana,
impulsionadas por educadores e tedricos brasileiros, por meio de tentativas de contribuir com
o governo na elaboracdo dos amparos legais e diretrizes para sistematizacdo e organiza¢do do
sistema de ensino e das politicas publicas de educagdo. Por outro lado, ha a forte presenca dos
organismos internacionais, da iniciativa privada e educadores e tedricos sob outras
perspectivas de educagdo e formacdo humana que também influenciam e direcionam essas
mesmas politicas, impondo a organizacdo e padroniza¢do de curriculos orientados ao
desenvolvimento de determinadas competéncias requisitadas aos trabalhadores, de acordo, ¢
claro, com o lugar que ocupam no sistema e que habitam no planeta.

Os idealizadores apregoam tal proposta de uma formagdo onilateral para o ensino
profissional tecnologico ofertado nos Institutos Federais, contudo, sabemos que nossos pores
teleoldgicos (a colocagdo dos fins em nossa acdo) ao serem enderegados para que outros seres
humanos realizem a finalidade e o resultado que previamente idealizamos, podem ou ndo
objetiva-los tal como o que fora preconcebido, pois cada ser humano goza de certa liberdade
em seus proprios pores. Além disso, ha também outras questdes objetivas indissociadas desse
processo que podem ou ndo possibilitar a realizagdo desses pores, considerando os aspectos
politicos, econdmicos, ideologicos, estruturais e institucionais do complexo educativo que
aproximam e ao mesmo tempo distanciam do ideal de uma formacao humana integral. Em
especial, as atuais politicas ultraliberais, que vem promovendo a desqualificagdo dos
trabalhadores, dificultam ainda mais a possibilidade de organizag¢do da educagao profissional
no Brasil para a formagao integral, politécnica, onilateral.

A partir da interagdo entre as estudantes participantes do grupo focal, os resultados das
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discussdes trazem as respostas que evidenciam as diferengas entre esses jovens estudantes do
ensino médio integrado ao técnico, a partir das assimetrias que surgem mediadas por meio dos
processos de educacdo e trabalho organizados pela sociedade. Essas diferencas sdo percebidas
a partir das relagdes que estabelecem com os outros, ao exemplificarem com alguns elementos
de seu processo formativo que ndo estdo presentes no ensino médio regular, como a realizagdo
de estagio curricular, do Trabalho de Conclusao de Curso, como, também, daqueles ndo estao
inseridos nos processos formais de escolarizagdo — as pessoas que possuem conhecimento
podem mudar o mundo! Desse modo, os processos de educagdo e trabalho atravessam a
historia do sujeito, impactando em sua constitui¢ao.

Com base na pesquisa pudemos inferir que os estudantes do Ensino Médio Integrado
ao Técnico em Eletrotécnica do IFMS Campus Trés Lagoas sdao formados em um ramo
especifico do sistema produtivo, para atendimento das necessidades de mao de obra
qualificada e sdo capazes de refletir criticamente sobre as relagdes de trabalho estabelecidas
em nossa sociedade, o papel que lhes ¢ atribuido dentro desse sistema e as possibilidades e
potencialidades de irem além da formagdo técnica especifica recebida. Apontam a
continuacgdo dos estudos, tém um projeto de vida, que também passa pelo ensino superior. Ou
seja, concebem que podem vir a se tornar aquilo que desejarem, considerando € claro que tais
escolhas sdo possiveis dentro de uma realidade objetiva que as limitam. De modo que, uma
vez que a sociedade estd regida sob a égide capitalista, a problematica da formacao
educacional ndo se circunscreve ao fato de formar trabalhadores para o mercado de trabalho, e
sim a forma como se esta sendo formado esses trabalhadores.

Por meio dos estudos da pesquisa foi possivel identificar que alguns tedéricos ndo
consideram ser possivel uma formagdo profissional para os trabalhadores que de fato seja
fundamentada em uma formacao politécnica onilateral, e que as propostas ja elaboradas nesse
sentido ndo sdo exequiveis ou que ndo promovem de fato a emancipagdo dos trabalhadores.
Consideramos que os tedricos com essa perspectiva acabam por analisar a educacao
profissional em seu conjunto, desconsiderando as especificidades de cada uma de suas
modalidades, como, por exemplo, o ensino médio integrado ao técnico, e das particularidades
de cada instituicdo em relagdo ao seu processo historico de constitui¢cdo e sua realidade atual.

No que se refere ao Instituto Federal de Mato do Sul, ha uma especificidade por essa
instituicdo ter sido concretamente gestada e efetivamente implantada ja sob a nova
institucionalidade atribuida aos IFs, regulamentada por lei, bem como sob os direcionamentos
e orientagdes trazidos nos documentos que lhe serviram de base para implantagdo,

diferentemente de outros IFs que se constituiram por meio da transformacdo e/ou
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incorporagdo dos CEFETs e Escolas Técnicas vinculadas as Universidades, atravessados por
suas historias de criagdo, situadas em distintos contextos politico-econdmicos ¢ historicos da
educacao brasileira.

Longe de ser considerado o modelo ideal, uma vez que requer modificacdes em seu
interior para que de fato cumpra ao que se propde, principalmente diante da organizagdo do
Novo Ensino Médio, das reformulacdes das Diretrizes e Bases Curriculares da educagao
brasileira bésica e tecnologica, consideramos que na atualidade o Ensino Médio Integrado ao
Técnico, dos Institutos Federais e instituicdes da Rede EPCT, ainda que seja referendado pelo
mercado de trabalho, uma vez que seus curriculos também seguem as BNCC e, por sua vez,
as diretrizes dos organismos internacionais, ¢ o que mais se aproxima de uma formagao
onlilateral para o mundo do trabalho e para a constituicdo de sujeitos emancipados que
possam de fato promover transformacdes em sua realidade e, mesmo diante de suas limitagdes
objetivas, serem sujeitos da histoéria.

Por outro lado, sabe-se também que as orientagdes mercadoldgicas podem imperar em
diversos Institutos e instituicdes da Rede, incluindo o IFMS, e direcionar seus projetos
pedagbgicos, indo na contramdo da formagdo integral dos estudantes-trabalhadores. Ha
pressdes politicas-estruturais externas e internas que acarretam no aumento progressivo da
carga horaria dos professores destinadas as aulas e, por conseguinte, sua diminui¢do para a
realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo junto aos estudantes e comunidade; exclusdo
da obrigatoriedade de atividades importantes para o processo formativo, a exemplo do
Trabalho de Conclusdo de Curso e estidgio supervisionado obrigatério para alguns cursos;
diminui¢do da carga horaria total do curso como forma de conter a evasao e ter os repasses
financeiros por aluno garantidos para a manutencdo das atividades da instituicao, dentre
outras alteracdes acriticas na organizagdo didatico-pedagdgica das institui¢des que podem
inviabilizar a oferta efetiva da formacdo bdasica integrada a técnica/tecnologica destinada a
educagao profissional.

Também nao podemos afirmar o mesmo que identificamos na modalidade do ensino
médio integrado ao técnico em relagdo aos cursos de curta dura¢do de formagdo continuada,
0s cursos técnicos subsequentes, os cursos superiores de tecnologia, dentre outros, pois
considerando a natureza aligeirada de tais formacdes pode nao ser viabilizada uma formagao
que contemple o desenvolvimento onilateral no processo formativo dos estudantes desses
cursos, contudo, caberia o seu desvelamento por meio de outras pesquisas.

Faz-se, portanto, necessaria a apropriagdo pelos gestores, professores e técnicos das

institui¢des federais de educacao profissional e tecnoldgica das bases tedricas-metodologicas
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consoantes a concepgao politico-pedagdgica que originou os Institutos Federais, para que
possam promover um direcionamento coerente nas ofertas formativas dessas instituicoes e
opor resisténcia as imposigdes explicitas e implicitas que levam a precarizagao do trabalho
dos profissionais da educag¢do e da formacgdo dos estudantes-trabalhadores. E, desse modo,
subsidiar as politicas da educagdo profissional, bem como a organizacdo didatico-pedagdgica
do ensino médio integrado ao técnico e da educagdo profissional cientifica e tecnologica e a
elaboragdo de estratégias para decifrar e transcender os mecanismos dominantes ultraliberais
que atravessam o processo de formagao educacional dos trabalhadores.

A possibilidade de alteracdo do conhecimento que esta pesquisa se propds diz sobre
ter revelado que de fato os estudantes podem refletir criticamente sobre as relagdes produtivas
da sociedade, como forma de aproximacgdes para compreensao dessa sociedade, para além do
exercicio de profissdes técnicas e de serem qualificados para o mercado de trabalho. Ou seja,
0 que estad previsto enquanto uma intencionalidade em relagdo a proposta politico-pedagogica
do ensino médio integrado ao técnico em sua concepg¢do originaria, por meio desta pesquisa
mostrou-se um caminho possivel, uma poténcia e uma possibilidade de se formar estudantes-
trabalhadores para a emancipagdo, para a formacgao integral, para a apropriagdo da ciéncia e
das dimensoes intelectuais dos processos produtivos, € que, portanto, pode ser perseguido,
mediante resisténcia, estudo e luta.

Aos sujeitos da pesquisa, esperamos que tenhamos contribuido em suas reflexdes
sobre a formagdo profissional recebida e o mundo do trabalho, em seus aspectos dialéticos e
contraditorios. E espera-se que a presente pesquisa possa contribuir para o conhecimento
cientifico na area da educagdo profissional, em seus aspectos psicossociais € para a reflexao
sobre a formacao para o trabalho: que estudante/trabalhador pretende-se formar? E com a
reflexdo sobre as propostas curriculares de formagdo profissional, para que seja repensada a
formagao técnica-tecnicista, de modo que as proposi¢des de educagdo sejam sempre pautadas
no sujeito.

Uma formagdo para a constituicdo de sujeitos que se individualizam por meio das
mediagdes particulares, mas que ao mesmo tempo tenha consciéncia que se constitui pela
totalidade e a constitui, de modo que seus atos também devem se voltar para o atendimento
das necessidades da coletividade, para o bem estar da humanidade e ndo de apenas alguns
grupos especificos que buscam exercer o seu dominio sobre os demais. Tal tipo de formacao
possibilita e também ¢ possibilitada pelas organizacdes coletivas e movimentos sociais, que
por sua vez podem suscitar processos de mudanga nesta sociedade e outros modos de se viver,

que promovam a constituicdo de sujeitos emancipados e que possam desenvolver todas as
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suas potencialidades humanas. Ou seja, que os jovens possam ter como seus os projetos da
coletividade de forma integrada as suas inclinagcdes pessoais, no lugar de se sujeitaram aos
processos de educacdo e trabalho arquitetados pelos grupos dominantes, regidos atualmente
pelo logica ultraliberal, e que promovem a exclusdo, o individualismo, a competitividade, o
enfraquecimento das coletividades e a degradacao da vida. De modo que os jovens possam em
suas relagdes sociais ter uma agdo orientada a cooperacdo com sua comunidade, com os
referenciais dessa coletividade para a construgao de si em sua alteridade.

Por sua vez, a Psicologia, sob a perspectiva critica enquanto um compromisso ético-
politico, pode auxiliar os sujeitos nessa tomada de consciéncia, mediando o processo de
desvelamento pelos sujeitos das contradigdes existentes na sociedade, da construgdo socio-
historica da realidade e do estado de coisas atual e suas implicagdes na constituigdo do seu
ser, de seu cotidiano e da praxis social. O que invariavelmente leva a compreensdo de que o
que se apresenta como “imutdvel”, em verdade, trata-se de um processo que se constituiu
historica e socialmente atravessado por imposi¢des ideoldgicas dos grupos dominantes, de
modo que, ao se tentar elucidar todos esses elementos constitutivos, sao tecidos horizontes
para que essa realidade venha a se transformar e seja alterada de forma concreta, por meio de
luta, reivindicagdo, de organizacao social, de mobilizacdo das pessoas de forma coletiva.

Por fim, ndo podemos deixar de mencionar que atravessamos um periodo de recessao
econdmica no Brasil e em grande parte do mundo, intensificada pela crise sanitiria e
humanitaria da pandemia da Covid-19, deflagrada nos primeiros meses do ano de 2020, com
impactos profundos e sem precedentes no sistema educacional. As atividades escolares e
académicas vem sendo desenvolvidas predominantemente de forma remota, por meio das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, que ainda ndo sdo livremente disponiveis e
acessadas por toda a populacdo. Esse cenario evidencia e amplia as desigualdades ja
existentes na produgdo e apropriagdo dos bens intelectuais, culturais e materiais da
humanidade e ja revela os prejuizos na aprendizagem dos conteudos escolares para o
desenvolvimento das potencialidades de criangas, jovens e adultos, que se preparam para
contribuir diretamente na vida produtiva da sociedade, na qual ja visualizam que podem nao
ter um espago, engrossando os indices de evasdo. Tais questdes suscita-nos reflexdes e
problematizagdes que nao sdo possiveis de serem debatidas aqui, mas que, no entanto, nao
podem deixar de serem consideradas ao se pensar nas perspectivas da formac¢ao humana

integral, em especial para as classes que vivem do trabalho.
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APENDICE A — Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE)

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar de um estudo. Vocé precisa decidir se quer participar ou no.
Por favor, ndo se apresse em tomar a decisdo. Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte ao
responsavel pelo estudo qualquer duvida que vocé tiver. Este estudo esta sendo conduzido pela
pesquisadora SOFIA URT FRIGO, académica de doutorado da Universidade Catolica Dom Bosco —
UCDB, sob orientagdo da Profa. Dra. Luciane Pinho de Almeida. Poderado participar da pesquisa
estudantes matriculados nos dois Ultimos semestres dos cursos técnicos integrados ao ensino médio
do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul — IFMS. A finalidade deste estudo é analisar as
concepgdes dos estudantes sobre o mundo do trabalho e a formagédo para o trabalho. Vocé sera
convidado a participar de um grupo de reflexdo e discussao sobre questdes relacionadas ao tema do
estudo. Os encontros do grupo serdo gravados em audio, para posterior transcricao das
falas/discussdes. Os participantes poderao estar suscetiveis a risco de desconforto ao manifestarem
suas concepgdes, ou ao recordarem situagdes que lhes causaram algum sofrimento, ou que lhes
remetam a sentimentos de magoa, o que sera devidamente acolhido e manejado pela pesquisadora.
O beneficio da pesquisa sera o de contribuir para o conhecimento cientifico na area da educagao
profissional, em seus aspectos psicossociais. Aos sujeitos da pesquisa, esperamos que possam vir a
refletir sobre a formagéao profissional recebida e 0 mundo do trabalho. Os participantes terdao acesso
aos resultados da pesquisa. Se vocé concordar em participar do estudo, seu nome e identidade serao
mantidos em sigilo. A menos que requerido por lei, somente a pesquisadora, membros da equipe do
estudo e o Comité de Etica independente terdo acesso as suas informagdes, para as analises
propostas pelo estudo. Vocé sera informado periodicamente de qualquer nova informagédo que possa
modificar a sua vontade em continuar participando do estudo. Para perguntas ou problemas
referentes ao estudo, ligue para SOFIA URT FRIGO, no telefone (67) 98176-2665, enderecgo
institucional: Rua Angelo Meldo, 790 - Jardim Das Paineiras, Trés Lagoas - MS, 79641-162, e/ou
entre em contato por meio do correio eletrénico sofia.urt@gmail.com / ou para LUCIANE PINHO DE
ALMEIDA, (67) 99902-8380, enderecgo institucional: Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario -
Campo Grande/MS - CEP: 79117-900, correio eletrénico: luciane@ucdb.br. Para perguntas sobre
seus direitos como participante no estudo, chame o Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UCDB, no telefone (67) 3312-3615, e/ou pelo enderego postal: Av. Tamandaré, 6000,
Jardim Seminario — CEP: 79117-900 — Campo Grande-MS, correio eletrénico cep@ucdb.br. Sua
participagdo no estudo é voluntaria. Para participar deste estudo, o responsavel por vocé devera
autorizar e assinar um termo de consentimento. O responsavel por vocé podera retirar o
consentimento ou interromper a sua participagao a qualquer momento. Vocé pode escolher nao fazer
parte do estudo, ou pode desistir a qualquer momento. Vocé podera ser convidado a sair do estudo
se nao cumprir os procedimentos previstos ou atender as exigéncias estipuladas. Vocé recebera uma
via assinada deste termo de assentimento.

o Tendo o termo de consentimento do meu responsavel ja sido assinado, declaro que
li e entendi este termo de assentimento e todas as minhas dividas foram esclarecidas
e que sou voluntario a participar deste estudo.

, de de 2019 , de de 2019
Local data Local data

Assinatura do Voluntario (Menor de 18 anos) Assinatura da Pesquisadora

Contato:
Nome do Responsavel:




233

APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) -
Maiores

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar de um estudo. Vocé precisa decidir se quer participar ou nao.
Por favor, ndo se apresse em tomar a decisdo. Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte ao
responsavel pelo estudo qualquer duvida que vocé tiver. Este estudo esta sendo conduzido pela
pesquisadora SOFIA URT FRIGO, académica de doutorado da Universidade Catolica Dom Bosco —
UCDB, sob orientagdo da Profa. Dra. Luciane Pinho de Almeida. Poderdo participar da pesquisa
estudantes matriculados nos dois ultimos semestres dos cursos técnicos integrados ao ensino médio
do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul — IFMS. A finalidade deste estudo é analisar as
concepgdes dos estudantes sobre o mundo do trabalho e a formagédo para o trabalho. Vocé sera
convidado a participar de um grupo de reflexdo e discusséo sobre questdes relacionadas ao tema do
estudo. Os encontros do grupo serdo gravados em audio, para posterior transcricdo das
falas/discussdes. Os participantes poderao estar suscetiveis a risco de desconforto ao manifestarem
suas concepgdes, ou ao recordarem situagdes que lhes causaram algum sofrimento, ou que lhes
remetam a sentimentos de magoa, o que sera devidamente acolhido e manejado pela pesquisadora.
O beneficio da pesquisa sera o de contribuir para o conhecimento cientifico na area da educagao
profissional, em seus aspectos psicossociais. Aos sujeitos da pesquisa, esperamos que possam Vvir a
refletir sobre a formagao profissional recebida e 0 mundo do trabalho. Os participantes terdo acesso
aos resultados da pesquisa. Se vocé concordar em participar do estudo, seu nome e identidade serao
mantidos em sigilo. A menos que requerido por lei, somente a pesquisadora, membros da equipe do
estudo e o Comité de Etica independente terdo acesso as suas informacdes, para as analises
propostas pelo estudo. Vocé sera informado periodicamente de qualquer nova informagédo que possa
modificar a sua vontade em continuar participando do estudo. Para perguntas ou problemas
referentes ao estudo, ligue para SOFIA URT FRIGO, no telefone (67) 98176-2665, endereco
institucional: Rua Angelo Meldo, 790 - Jardim Das Paineiras, Trés Lagoas - MS, 79641-162, elou
entre em contato por meio do correio eletrénico sofia.urt@gmail.com / ou para LUCIANE PINHO DE
ALMEIDA, (67) 99902-8380, endereco institucional: Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario -
Campo Grande/MS - CEP: 79117-900, correio eletrénico: luciane@ucdb.br. Para perguntas sobre
seus direitos como participante no estudo, chame o Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UCDB, no telefone (67) 3312-3615, e/ou pelo endereco postal: Av. Tamandaré, 6000,
Jardim Seminario — CEP: 79117-900 — Campo Grande-MS, correio eletrénico cep@ucdb.br. Sua
participagcédo no estudo € voluntaria. Para participar deste estudo, vocé devera autorizar e assinar este
termo de consentimento. Vocé pode escolher ndo fazer parte do estudo, ou pode desistir a qualquer
momento. Vocé podera ser convidado a sair do estudo se ndo cumprir os procedimentos previstos ou
atender as exigéncias estipuladas. Vocé recebera uma via assinada deste termo de assentimento.

[1 Declaro que li e entendi este termo de consentimento e todas as minhas duvidas

foram esclarecidas e que sou voluntario a participar deste estudo.

, de de 2019
Local data

, de de 2019
Local data

Assinatura do Voluntario (Maior de 18 anos)

Contato:

Assinatura da Pesquisadora
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE ) -
Responsaveis

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (Responsaveis)

O seu filho(a) (ou outra pessoa por quem vocé é responsavel) esta sendo convidado a participar de
um estudo. Antes de decidir se deseja que ele(a) participe (de livre e espontédnea vontade), leia
cuidadosamente o que se segue e pergunte ao responsavel pelo estudo qualquer duavida que vocé
tiver. Este estudo estd sendo conduzido pela pesquisadora SOFIA URT FRIGO, académica de
doutorado da Universidade Catélica Dom Bosco — UCDB, sob orientagdao da Profa. Dra. Luciane
Pinho de Almeida. Poderdo participar da pesquisa estudantes matriculados nos dois ultimos
semestres dos cursos técnicos integrados ao ensino médio do Instituto Federal de Mato Grosso do
Sul — IFMS. A finalidade deste estudo é analisar as concepgdes dos estudantes sobre o mundo do
trabalho e a formacéo para o trabalho. Caso vocé autorize, ele(a) participara de um grupo de reflexdo
e discussao sobre questdes relacionadas ao tema do estudo. Os encontros do grupo serdo gravados
em audio, para posterior transcricao das falas/discussdes. Os participantes poderao estar suscetiveis
a risco de desconforto ao manifestarem suas concepgbes, ou ao recordarem situagbes que lhes
causaram algum sofrimento, ou que lhes remetam a sentimentos de magoa, o que sera devidamente
acolhido e manejado pela pesquisadora. O beneficio da pesquisa serd o de contribuir para o
conhecimento cientifico na area da educacdo profissional, em seus aspectos psicossociais. Aos
participantes, esperamos que possam vir a refletir sobre a formagao profissional recebida e o mundo
do trabalho. Os participantes e responsaveis terdo acesso aos resultados da pesquisa. Se vocé
concordar em permitir a participacao de filho(a) (ou outra pessoa por quem vocé é responsavel) no
estudo, os dados dele(a) serdo mantidos em sigilo. A menos que requerido por lei, somente a
pesquisadora, membros da equipe do estudo e o Comité de Etica independente terdo acesso as
informagdes dele(a), para as andlises propostas pelo estudo. Vocé sera informado periodicamente de
qualquer nova informagao que possa modificar a sua vontade em continuar permitir a participacao
dele(a) no estudo. Para perguntas ou problemas referentes ao estudo, ligue para SOFIA URT FRIGO,
no telefone (67) 98176-2665, endereco institucional: Rua Angelo Meléo, 790 - Jardim Das Paineiras,
Trés Lagoas - MS, 79641-162, elou entre em contato por meio do correio eletrbnico
sofia.urt@gmail.com / ou para LUCIANE PINHO DE ALMEIDA, (67) 99902-8380, endereco
institucional: Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario - Campo Grande/MS - CEP: 79117-900,
correio eletrénico: luciane@ucdb.br. Para perguntas sobre os direitos dele(a) como participante no
estudo, chame o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UCDB, no telefone (67) 3312-
3615, elou pelo enderego postal: Av. Tamandaré, 6000, Jardim Seminario — CEP: 79117-900 —
Campo Grande-MS, correio eletrbnico cep@ucdb.br. A participagdo da pessoa por quem vocé é
responsavel é voluntaria. Para ele(a) participar deste estudo, vocé devera autorizar e assinar este
termo de consentimento. Seu filho(a) (ou outra pessoa por quem vocé é responsavel) também
assinara um documento de participagédo, o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido. Vocé podera
retirar o consentimento ou interromper a participagdo dele(a) a qualquer momento. Ele(a) também
podera desistir de participar a qualquer momento. E podera ser convidado a sair do estudo se nao
cumprir os procedimentos previstos ou atender as exigéncias estipuladas. Vocé recebera uma via
assinada deste termo de consentimento.

o Declaro que li e entendi este termo de consentimento e todas as minhas duvidas
foram esclarecidas e que autorizo a participacdao neste estudo da pessoa por quem
sou responsavel.

, de de 2019 , de de 2019
Local data Local data

Assinatura do Responsavel Assinatura da Pesquisadora

Contato:
Nome do filho(a) ou pessoa por quem ¢é
responsavel:
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ANEXO A — Aprovacio da Pesquisa pelo Comité de Etica

UNIVERSIDADE CATOLICA Plataforma
DOM BOSCO %ﬂﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Formacéo para o trabalho: a Educagéo Profissional e os impactos no sujeito social

Pesquisador: SOFIA URT FRIGO

Area Tematica:

Verséo: 1

CAAE: 03247018.1.0000.5162

Instituicdo Proponente: Universidade Catolica Dom Bosco
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.063.262

Apresentacéo do Projeto:

O presente projeto de pesquisa objetiva compreender de que forma as

exigéncias do trabalho no sistema capitalista e a formacéo para o trabalho em atendimento a tais exigéncias
impactam no sujeito social, tendo como foco a educacéo profissional do ensino médio integrado ao técnico,
ofertado nos Institutos Federais. para consecucéo dos objetivos propostos.

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo compreender de que forma as exigéncias do trabalho no sistema capitalista e a formacéo para o
trabalho em atendimento a tais exigéncias impactam no sujeito social, tendo como foco a educacéo
profissional do ensino médio integrado ao técnico, ofertado nos Institutos Federais. Propde os seguintes
objetivos especificos:especificos: analisar as concepgdes do modelo do ensino médio integrado ao
técnico,ofertado nos Institutos Federais; analisar o modelo de competéncia que vem direcionando a
organizacdo da educacédo brasileira, especificamente para a formacédo dos trabalhadores; discutir as
implicacBes nos sujeitos da formacéo profissional sob a perspectiva integral do ensino médio integrado ao
técnico, diante dos objetivos educacionais para atendimento das necessidades do sistema produtivo
capitalista.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
N&o envolve riscos e contribui para reflexdes importantes sobre educagéo no Brasil.

Enderego: Av. Tamandaré, 6000

Bairro: Jardim Seminario CEP: 79.117-900
UF: MS Municipio: CAMPO GRANDE
Telefone: (67)3312-3723 E-mail: cep@ucdb.br
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Plataforma
DOM BOSCO wm‘l
Continuacdo do Parecer: 3.063.262
Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
Bem elaborada.
Consideracdes sobre os Termos de apresentacéo obrigatéria:
Termo de apresentacéo obrigatoria séo satisfatorios
Recomendacodes:
N&o séo necessarias
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Sem pendéncias ou recomendacdes.
Consideragdes Finais a critério do CEP:
O colegiado acompanha o voto do relator.
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS _DO_P | 15/11/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1158421.pdf 21:13:03
Projeto Detalhado / |Projeto_de_Pesquisa_Submissao_ll.pdf| 15/11/2018 |SOFIA URT FRIGO Aceito
Brochura 20:19:20
Investigador
TCLE / Termos de |ANEXO_C_TCLE_Responsaveis.pdf 15/11/2018 |SOFIA URT FRIGO Aceito
Assentimento / 20:18:48
Justificativa de
Auséncia
TCLE/Termosde |ANEXO_B_TCLE.pdf 15/11/2018 |SOFIA URT FRIGO Aceito
Assentimento / 20:10:39
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de |ANEXO_A_TALE.pdf 15/11/2018 |SOFIA URT FRIGO Aceito
Assentimento / 20:09:32
Justificativa de
Auséncia
Outros Memo_347_CIRC_Esclarecimento_infor| 20/08/2018 |SOFIA URT FRIGO Aceito
macoes_institucionais_em_pesquisa.pdf| 21:04:17

Outros Autorizacao_Instituicao.pdf 20/08/2018 |SOFIA URT FRIGO Aceito
20:59:46

Folha de Rosto Folha_de_Rosto_CEP.pdf 20/08/2018 |SOFIA URT FRIGO Aceito
20:41:13

Enderego: Av. Tamandaré, 6000

Bairro: Jardim Seminario

UF: MS Municipio: CAMPO GRANDE
Telefone: (67)3312-3723

CEP: 79.117-900

E-mail: cep@ucdb.br
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UNIVERSIDADE CATOLICA £~ Platbaforma
DOM BOSCO %orl

Continuagio do Parecer: 3.063.262

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Nao

CAMPO GRANDE, 06 de Dezembro de 2018

Assinado por:

Karla de Toledo Candido Muller
(Coordenador(a))

Enderego: Av. Tamandaré, 6000

Bairro: Jardim Seminario

UF: MS Municipio: CAMPO GRAMDE
Telefone: (57)3312-3723

CEP: 79.117-900

E-mail: cep@ucdb.br
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ANEXO B — Matriz Curricular do curso Técnico Integrado em
Eletrotécnica do Campus Trés Lagoas - [IFMS

EL13P 1
REDACRO E
METODOLOGIA
CIENTIFICA

onn
MINISTERIO DA EDUCAGAQ 5 15|
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica == U
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso do Sul
12 Série 22 Série 33 Série
1" semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
P11A | 4 lP12a [ 3 lP13A [ 3 LP14A [ 3 LP154 [ 3 LP16A [ 3
LINGUA LINGUA LiNGUA . 2
PORTUGUESA E PORTUGUESA E PORTUGUESA E UN"‘;EUSI_Z(;:?U%JEM LINGUA PORTUGUESAE ﬁﬂﬁ&mﬂf:&:
LITERATURA LITERATURA LITERATURA RASILEIRA 4 LITERATURA BRASILEIRA 5 .
BRASILEIRA 1 BRASILEIRA 2 BRASILEIRA 3
MALIB | 4 MAL2E | 3 MA13B | 3 MA18B | 3 MA15B E MA16B E
MATEMATICA 1 MATEMATICA 2 MATEMATICA 3 MATEMATICA 4 MATEMATICA 5 MATEMATICA &
ECE F12c [ 3 Fisc [ 3 Fl14c [ 3 Fl1sC [ 3 FI16C [ 2
Fisica 1 Fisica 2 FisiCA 3 FiSICA 4 FiSICA 5 FISICA 6
EF1ID | 2 EF12D [ 2 EF130 [ 2 EF14D [ 2 EF15D [ 1 HI16D [ 2
EDUCACAQ FISICA | EDUCACAD FiSICA — P . .
N c: EDUCACAD FiSICA3 | EDUCACAO FisICA 4 EDUCAGCAQ FisICA 5 HISTORIA 4
LE1IE | 2 LE12E [ 2 LE13E [ 2 LE14E [ 2 BI1SE [ 2
LINGUA LINGUA LiNGUA
ESTRANGEIRA ESTRANGEIRA ESTRANGEIRA LINGUA ESTRANGEIRA TR
MODERNA 1 - MODERNA 2 - MODERNA 3 - MODERNA 4 - INGLES
INGLES INGLES INGLES
GE1IF [ 2 GE1ZF [ 2 GE13F [ 2 GE14F [ 2 QUISF [ 2
GEOGRAFIA 1 GEOGRAFIA 2 GEOGRAFIA 3 GEOGRAFIA 4 QuimiIca 4
Fluie [ 2 F12e | 1 Fl1ag | 1 FI14G [ 2 HI15G [ 2
FILOSOFIA 1 FILOSOFIA 2 FILOSOFIA 3 FILOSOFIA 4 HISTORIA 3
SO11H | 2 S012H [ 1 S013H | 1 S014H [ 2
SOCIOLOGIA 1 SOCIOLOGIA 2 SOCIOLOGIA 3 SOCIOLOGIA 4
Bizl [ 2 BI13I [ 2 BI14l [ 2
BIOLOGIA 1 BIOLOGIA 2 BIOLOGIA 3
U | 3 auiy [ 4 quial [ 3 Quial [ 3
DESEN'L%;ECMCO Quimica 1 quimica 2 QuiMmica 3
HI3k [ 2 HI14K [ 2 MA16K [ 2
INFORMATICA . < -
APLICADA HISTORIA 1 HISTORIA 2 ESTATISTICA
AR13L [ 2 ARAL [ 1 EL15L 2 EL16L [ 2
’ SEGURANCA DO
ARTE ARTE PNEUMATICA E HIDRAULICA TRABALHO
GT15M [ 2 EL16M [ 2
EMPREENDEDORISMO E MEIO AMBIENTE E
INOVACAD ENERGIAS RENOVAVEIS

25 h atividades diversificadas |

50 h atividades diversificadas

50 h atividades diversificadas

120h estagio curricular obrigatério

LEGENDA

1- codigo da disciplina

3 - nome da disciplina
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