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RESUMO

O objetivo do presente trabalho € avaliar a maneira que a Clinica-Escola de
Psicologia é utilizada nos estagios e nas atividades praticas descritos no Projeto
Pedagdgico do curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, a partir
das énfases curriculares, de acordo com as Diretrizes Curriculares para os Cursos
de Graduacdo de Psicologia de 2004. Conforme tal regulamentagdo, a formagao
deve objetivar o desenvolvimento de habilidades e competéncias, a partir da
proposta de énfases curriculares, que devem ser escolhidas por cada curso, de
maneira contextualizada e descrita em seu Projeto Pedagdgico. Com base na
analise documental do Projeto Pedagdgico do Curso e dos prontuarios de
atendimento dos usuarios da Clinica-Escola do ano de 2015, verificou-se que os
servigos da Clinica-Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp nao
sao descritos de forma completa no Projeto Pedagdgico e que, na pratica, tal local é
utiizado apenas para uma énfase proposta pelo curso (Psicologia Clinica e
Promocdo da Saude), ndo atendendo as outras duas énfases (Psicologia e
Contextos Sociais e Institucionais). Além de nao atender tais demandas, a Clinica-
Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp parece isolar a énfase a
qual atende. Com tais resultados, analisa-se que a operacionalizagdo do Projeto
Pedagdgico no cotidiano do curso se aproxima mais das ideias do curriculo minimo
de 1962 do que das Diretrizes Curriculares de 2004, demostrando uma formagéo da
psicologia fragmentada em areas tradicionais e com praticas isoladas.

Palavras-chave: Formagdo em Psicologia. Servigo-Escola. Diretrizes Curriculares.

Enfases Curriculares.



ABSTRACT

The purpose of the present study is to evaluate the way that the Psychology school’s
clinic is used in the internships and activities described in the Pedagogical Project of
the Psychology course of the Anhanguera-Uniderp University, based on the curricular
emphases according to the Curricular Guidelines for the Psychology undergraduate
courses of 2004. According to such regulation, the training must aim at the
development of skills and competences from the proposal of curricular emphases,
which should be chosen by each course in a contextualized way and described in the
course’s Pedagogical Project. From the documentary analysis of the Pedagogical
Project of the Course and the medical records of the users of the school’s clinic from
the year of 2015, it was verified that the services of the Psychology school’s clinic of
the University Anhanguera-Uniderp are not fully described in the Project, and that the
place is used for only one of its purposes (Clinical Psychology and Health
Promotion), not attending other purposes (Psychology and Social and Institutional
Contexts). In addition to not meeting such demands, the Psychology school’s clinic of
the Anhanguera-Uniderp University seems to isolate the emphasis it addresses. With
these results, it is analyzed that the operationalization of the pedagogical project in
the daily life of the course is closer to the ideas of the minimum curriculum of 1962
than of the Curricular Guidelines of 2004, showing a fragmented formation in
psychology in traditional areas and with isolated practices.

Keywords: Psychology Degree. School Service. Curricular Guidelines. Curricular

Emphases.
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1 INTRODUCAO

Desde a regulamentagao da profissao de psicélogo, passaram-se 55 anos e,
sem duvida, a ciéncia Psicologia aprimorou-se ao longo desses anos. Em 1962, as
areas de atuagao eram relacionadas a clinica, a organizacéo e a escola, entretanto,
no decorrer dos anos, o campo profissional da Psicologia vem se modificando e se

ampliando a outras areas, como esporte, juridica, social, da saude.

Apesar dos avancgos, ainda € habitual no senso comum a ideia do profissional
de Psicologia atrelada a atuacgao clinica individualizada, constantemente retratadas
em programas de televisdo, filmes e séries. Os préprios alunos de Psicologia, antes
de adentrarem na formagao universitaria, apresentam uma percepc¢ao distorcida das
possibilidades de atuacdo do psicélogo, acreditando numa realidade de trabalho

pouco vinculada ao contexto sociocultural e econémico atual (FERREIRA, 2005).

Ao pensar na ampliagao da atuacido da Psicologia para outros campos, torna-
se consequéncia natural a reflexdo sobre a formagdo em Psicologia, buscando
entender se tal extensdo de campo reflete-se também nos Cursos de Graduacédo. A
Lei n.° 4.119, de 27 de agosto de 1962, além de possibilitar a regulamentacao da
Psicologia como profissdo, também serviu de base ao direcionamento para a
formagao Psicologia. Os Cursos deveriam seguir o curriculo minimo, cujas areas
tradicionais eram contempladas (Psicologia Clinica, Psicologia Organizacional e

Psicologia Escolar).

Ao longo dos anos, diversas discussdes aconteceram até ser possivel chegar
as Novas Diretrizes Curriculares de 2004, cujo objetivo é reformular a formagado em
Psicologia. A partir disto, as areas tradicionais dao lugar a énfases curriculares mais
amplas e abrangentes, relacionadas ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias para a futura atuagdo profissional dos alunos do Curso de Psicologia.
O caminho que cada Curso ira seguir para oferecer aos discentes a possibilidade

desta formagao com énfases especificas deve estar descrita no Projeto Pedagdgico.

Apesar de toda a articulagdo tedrica das Novas Diretrizes Curriculares
embasando os Projetos Pedagogicos do Curso de Graduagcdo em Psicologia, a
operacionalizagao deste projeto, na pratica, ndo é conhecida e, por vezes, nao é
conquistada em sua totalidade, fato corroborado ainda pela manutengdo da

tendéncia a associar a Psicologia a area Clinica. Ha nitida necessidade de
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refletirmos sobre a operacionalizacdo das énfases curriculares no cotidiano dos

Cursos.

Um dos obstaculos da instrumentalizagdo das énfases curriculares durante o
Curso de Psicologia é a dificuldade da articulacéo entre teoria e pratica. Esta ultima
€ fundamental para o processo de ensino-aprendizagem dentro dos Cursos de
Graduagao em Psicologia. “Como aprendiz, o estudante deve ser apresentado e
envolvido nas diversas etapas de que o trabalho profissional é
composto.” (SANTOS; MARQUES; VALENTE, 2009, p. 73).

As praticas oferecidas, ao longo dos semestres e em cada Curso de
Graduagao, devem estar alinhadas com as énfases curriculares que norteiam o
projeto pedagdgico do Curso. Sendo valido ressaltar que as Diretrizes Curriculares
proporcionam a possibilidade de flexibilidade aos Cursos na escolha das énfases

curriculares, objetivando propostas mais adaptadas as necessidades regionais.

Apesar da importancia das atividades praticas durante a formagéo dos alunos
em Psicologia, ha caréncia de pesquisas com este tema como foco de estudos
(CURY; NETO, 2014). Também faltam trabalhos que analisem os obstaculos
encontrados nos Cursos de formagdo em Psicologia, apds as reformas curriculares
decorrentes das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao de
Psicologia de 2004 (SEIXAS, 2014).

Uma das possibilidades para a atuacdo das praticas € a Clinica-Escola ou
Servigo-Escola de Psicologia, a qual se encontra “alicergcada na atividade de Ensino
e aprendizagem que objetiva a qualificagdo no que diz respeito ao futuro exercicio
profissional.” (MACEDO; DOCKHORN apud MACEDO, 2009, p. 207). Pratica esta

que proporciona aos alunos a experiéncia tedrica, técnica e ética.

A prépria nomenclatura de tais estabelecimentos ja traz a tona uma discussao
atual sobre o lugar da pratica na formagao dos alunos de Psicologia, numa tentativa
de descentralizar as praticas do predominio clinico. Em 2004, no “12° Encontro
Brasileiro de Clinica-Escola do Estado de Sao Paulo”, sugeriu-se a mudanca do
termo ‘Clinica-Escola’ para ‘Servigo-Escola’, visando incluir um numero maior de
possibilidades de atendimentos oferecidos, objetivando mais adesé&o a realidade das
demandas (AMARAL et al., 2012).
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Os servigos-escola de Psicologia séo ricos em possibilidades de atuagao para
a formacdo dos alunos, assim como a realizagdo de atendimento de maneira mais
condizente com sua demanda social, além de oferecer diversas possibilidades de
pesquisas, respondendo satisfatoriamente ao seu tripé de objetivos. Para tanto, faz-
se necessario rediscutir o lugar e a fungéo de tal servigo, desde a sua descricdo do
Projeto Pedagogico do Curso até a sua operacionalizagdo na pratica. Assim, o
principal objetivo deste trabalho € analisar o lugar da Clinica-Escola de Psicologia
nos estagios e nas atividades praticas no Projeto Pedagogico do Curso de
Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, a partir das énfases curriculares,
de acordo com as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacdo de
Psicologia de 2004.

Para alcancar tal discussdo, o presente trabalho vai buscar descrever o
Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp,
identificando em seu conteudo como estdo previstas as atividades praticas e os
estagios obrigatorios ao longo do Curso. Em relagédo ao cotidiano da Clinica-Escola
de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, ha o propdsito de caracterizar o
seu funcionamento, os servicos oferecidos e a sua demanda na atualidade para,
posteriormente, analisar como as praticas que estao sendo realizadas possibilitam o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas nas énfases curriculares
no Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-

Uniderp.

O presente trabalho apresentara, inicialmente, a fundamentacao tedrica do
caminho percorrido durante os anos da formagao em Psicologia no Ensino Superior
até culminar das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduag¢ao em Psicologia
de 2004, que objetiva a elaboragéo do Projeto Pedagdgico do Curso, a partir das
énfases curriculares, garantindo que cada Curso possa regionalizar tais énfases de

acordo com a realidade regional.

No segundo capitulo, ainda tedrico, serdo abordados de maneira mais
especifica os Servigos-Escola de Psicologia, locais de atendimento em Psicologia
oferecidos pelas instituicdes de Ensino Superior a comunidade, objetivando
possibilitar a experiéncia pratica aos alunos, exercendo também a funcao social de
propiciar a comunidade uma oportunidade de atendimento com pre¢co mais acessivel
ou com isencéo de custos (LHOR; SILVARES, 2006).
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Posteriormente, a metodologia documental sera descrita, caracterizando
ainda o local em que foi feita a pesquisa, os documentos utilizados para a descri¢ao
e analises, assim como as questdes éticas pertinentes a realizacdo do estudo. Em
seguida, ha a apresentagao dos resultados e a analises destes, na busca por refletir
sobre a forma em que a Clinica-Escola de Psicologia estd sendo utilizada para
operacionalizar a articulagao entre teoria e pratica no Curso de Psicologia da
Universidade Anhanguera-Uniderp, destacando a discussdo com as énfases

curriculares propostas no Projeto Pedagdgico do Curso.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar o lugar da Clinica-Escola de Psicologia nos estagios e nas atividades
praticas no Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da Universidade
Anhanguera-Uniderp, a partir das énfases curriculares, de acordo com as Diretrizes

Curriculares para os Cursos de Graduagao de Psicologia de 2004.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Descrever o Projeto Pedagoégico do Curso de Psicologia da
Universidade Anhanguera-Uniderp;

* Identificar como estdo previstos as atividades praticas e os estagios
obrigatérios no Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp;

* Caracterizar o funcionamento e os servigos oferecidos pela Clinica-
Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, assim como sua
demanda;

* Analisar como as praticas realizadas na Clinica-Escola de Psicologia
possibilitam o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas nas

énfases do Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp.
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3 FUNDAMENTAGAO TEORICA

3.1 DIRETRIZES CURRICULARES DA PSICOLOGIA

Na época do Brasil Colbdnia, ja existia a transmissdo de conteudos relativos,
atualmente, a ciéncia psicoldgica, como emog¢ao, aprendizado e autoconhecimento.
Os conteudos eram transmitidos pelos jesuitas, em um momento em que a religido
exercia forte influéncia sobre o comportamento humano, e tais conhecimentos se
relacionavam a Teologia, Filosofia, Pedagogia e Medicina (DAMASCENO et al.,
2016).

O momento da Independéncia do Brasil trouxe mudangas econdmicas e
culturais a sociedade brasileira, com importante ganho cientifico, através de
bibliotecas, instituigdes de Ensino e estudos relacionados a saude. Existiam médicos
e pensadores brasileiros retornando de periodos na Europa e difundindo seus
conhecimentos em terras brasileiras, inclusive, aprendizagens referentes a

Psicologia, em amplo desenvolvimento naquele continente (VILELA, 2012).

Estes conhecimentos psicoldgicos foram difundidos, inicialmente, nas Escolas
Normais, nas Faculdades de Medicina e de Direito no Brasil, além das escolas de
formagao religiosa. A incorporacdo da Psicologia como disciplina nas Escolas
Normais suscitou o processo de institucionalizagdo da Psicologia como profissao
(PEREIRA; PEREIRA NETO, 2003). Nos Cursos Superiores, a disciplina de
Psicologia era fundamentada na Fisiologia, para estudar a natureza humana, ao
passo que, no estudo religioso, era tida como uma disciplina especulativa (LISBOA;
BARBOSA, 2009).

Os laboratérios criados nesta época sédo de grande importancia para a histéria
da Psicologia, pois funcionavam como locais de atendimento e como centros de
Ensino e capacitagcdo. O “Pedagogium’, no Rio de Janeiro, criado em 1890, é
considerado o primeiro laboratério de Psicologia Experimental no pais, mas apenas
em 1906 assume seu carater de produtor de Psicologia Aplicada. Assim como o
“Pedagogium”, outros laboratérios sao criados pelo pais, como o Instituto Psycho-
Physiologico, o Instituto de Higiene e o Laboratorio de Psicologia Experimental, em
Sao Paulo, e o Instituto de Sele¢cdo e Orientagdo Profissional, em Pernambuco
(SEIXAS, 2014).
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Em 1932, é datado o primeiro documento oficial relacionado a um projeto de
Curso de Psicologia. Nesta fase, a disciplina de Psicologia consolida-se e insere-se,
de forma obrigatéria, em diferentes Cursos Superiores, tanto na Universidade de
Sao Paulo quanto na Universidade do Brasil, localizada na cidade do Rio de Janeiro.
Neste momento, ainda incorporada na formagao de profissionais em outras ciéncias,

a Psicologia ndao apresentava faceta profissionalizante (LISBOA; BARBOSA, 2009).

A institucionalizagdo do profissional de Psicologia fortalece-se com o
oferecimento de Cursos de especialidade na area a alunos oriundos dos Cursos de
Filosofia, Biologia, Fisiologia, Antropologia e Estatistica. Estes alunos tornavam-se,
entdo, Especialistas em Psicologia aptos a exercé-la como profissdo (PEREIRA;
PEREIRA NETO, 2013). O carater oficial desta categoria de Especialista em
Psicologia deu-se pelo Decreto-Lei n.° 9092/46 (SEIXAS, 2014).

Os primeiros Cursos de Psicologia no pais sdo criados na década de 1950,
nos Estados do Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, ambos em universidades
catélicas. Em paralelo, havia movimentos cientificos e sociais em busca da
regulamentagao da profissédo, ainda com tendéncia para a atuagéo nas areas clinica,
educacional e do trabalho, limitando-se a diagndstico, orientagcdo e selegao
profissional (RUDA; COUTINHO; ALMEIDA-FILHO, 2015).

Com a Lei n.° 4119, de 27 de agosto de 1962, a Psicologia como profissao e
os Cursos de Graduagdo em Psicologia tornam-se regulamentados oficialmente.
(BRASIL, 1962). Apos a regulamentagdo, ainda no mesmo ano e com o Parecer 403
do Conselho de Educacao, passa-se a exigir o curriculo minimo para os Cursos
Superiores em Psicologia, que apresentava trés niveis possiveis: bacharelado, com
énfase na pesquisa e duragao de quatro anos; licenciatura, focalizado na docéncia e
5 anos de duracao; e formacado de psicologo, objetivando a formacao profissional
também ao longo de 5 anos (DAMASCENO et al., 2016; LISBOA; BARBOSA, 2009).

Os quatro anos iniciais, relacionados aos trés niveis de formagéo, contavam
com as seguintes disciplinas: “Fisiologia”, “Estatistica”, “Psicologia Geral e
Experimental”’, “Psicologia do Desenvolvimento”, “Psicologia da Personalidade”,
“‘Psicologia Geral” e “Psicopatologia Geral”. Aqueles alunos que optassem pela
Formagado de Psicologo, ainda cursavam mais duas disciplinas obrigatorias:

“Técnicas de Exame Profissional e Aconselhamento Psicolégico” e “Etica
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Profissional”, escolhendo trés eletivas entre as opgdes: “Psicologia do Excepcional’,
‘Dindmica de Grupo e Relagbes Humanas”, “Pedagogia Terapéutica”, “Psicologia
Escolar e Problemas de Aprendizagem”, “Teorias e Técnicas Psicoterapicas”,
“Selecao e Orientagao Profissional” e “Psicologia da Industria”. No nivel Formagao

de Psicologo, os estagios eram realizados apenas no ultimo ano do Curso.

O curriculo minimo apresenta como base formativa as teorias de
aprendizagem formais, que devem ser transmitidas em sala de aula, a partir de
valores socialmente aceitos, com base em disciplinas isoladas e, por vezes,
descontextualizadas (BERNARDES, 2012). Tal curriculo denotava o Ensino de uma
Psicologia positivista, no qual a teoria embasava a aplicagcdo da técnica, e
indutivista, com um olhar fragmentado e descontextualizado sobre o ser humano
(SEIXAS, 2014). O tema formagdo de psicologo, desde entdo, € constantemente
revisitado, criticado e estudado (RUDA; COUTINHO; ALMEIDA-FILHO, 2015)

Quanto aos estagios, a Lei n.° 4.119, de 1962, diz que esta atividade pratica
pode ser realizada em outras instituicdes, entretanto, faz-se necessario que os
Cursos tenham o funcionamento de um Servigo-Escola, que ofereca atividades
clinicas voltadas a comunidade (SEIXAS, 2014). Sobre o curriculo minimo dos
Cursos de Psicologia, os estagios devem cumprir, ao menos, 500 horas e sob
supervisao, para que se complete a formagcdao em Psicologia. (CURY; NETO;
BRASIL, 1962).

Em 1964, a partir do Decreto n.° 53.464, foram elencadas como fungdes dos

psicélogos:

Art. 4° - Sao fungbes do psicologo: 1) Utilizar métodos e técnicas
psicolégicas com o objetivo de: a) diagndstico psicologico; b) orientagéo e
selegao profissional; c) orientagdo psicopedagogica; d) solugdo de problemas
de ajustamento. 2) Dirigir servicos de Psicologia em o6rgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais, de economia mista e
particulares. 3) Ensinar as cadeiras ou disciplinas de Psicologia nos varios
niveis de Ensino, observadas as demais exigéncias da legislacdo em vigor. 4)
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Psicologia. 5) Assessorar, tecnicamente, estabelecimentos publicos,
paraestatais, de economia particulares. 6) Realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de Psicologia (BRASIL, 1964).

O Golpe Militar de 1964 influenciou negativamente o avango da Psicologia,
recém-regulamentada como profissdo no Brasil. O regime politico baseado na

repressao influenciou o Ministério da Educacdo a fazer mudangas no curriculo
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minimo, que valorizavam as disciplinas relacionadas as Ciéncias Biologicas e
desvairavam as de Ciéncias Humanas (ROCHA JUNIOR, 1999). Apesar desta
turbuléncia social da época, em 1966, cria-se o primeiro Curso de Mestrado em
Psicologia, na PUC-RJ.

Com a reforma universitaria de 1968 e o crescimento do numero de Cursos
Superiores em Psicologia oferecidos, houve um aumento significativo do numero de
Cursos de Psicologia, ocasionado pela abertura de novas faculdades particulares.
Este aumento resultou em prejuizo tanto para a Ciéncia Psicologia quanto para a
profissdo, pois o controle de qualidade da formagdo se tornou ineficiente (RUDA;
COUTINHO; ALMEIDA-FILHO, 2015).

Na década de 70, importantes fatos ocorreram para o desenvolvimento da
Psicologia, tanto no ambito académico quanto profissional. Em 1971, com a Lei n.°
5766, houve a criacdo dos Conselhos Federais e Regionais de Psicologia, fato que
completa o processo de profissionalizacdo (RUDA; COUTINHO; ALMEIDA-FILHO,
2015). Em 1974, na Universidade de S&o Paulo, iniciou-se o primeiro Curso de
Doutorado em Psicologia e, em 1975, a Resolugao n.° 8 explicita o Primeiro Cdédigo
de Etica dos Psicologos, revisado nos anos posteriores (PEREIRA; PEREIRA NETO,
2003). Com estes movimentos, houve uma tentativa de reestruturar o curriculo
minimo na formacgdo, entretanto, resultando apenas no acréscimo de algumas

disciplinas e n&o ainda na transformacgao necessaria (ROCHA JUNIOR, 1999).

Nesta época, ocorre também um destaque social da Psicologia no Brasil,
deslocando-se de uma esfera individual para coletiva, a partir das demandas sociais,
com proliferagdo de conceitos psicologicos sendo usados no senso comum,
principalmente os conceitos psicanaliticos. Paradoxalmente, este fator social elitizou
a Psicologia, que se tornou presa a Psicandlise, cuja realidade de atuacao
apresentava profissionais cobrando honorarios bastante elevados, atendendo as
classes sociais mais altas. Desde entdo, a Psicologia luta para perder este aspecto
elitista e adentrar em todas as camadas sociais, objetivando o bem-estar e a
qualidade de vida a qualquer individuo (RUDA; COUTINHO; ALMEIDA-FILHO,
2015).

As constantes criticas em relacdo a atuacdo dos psicologos levam,

consequentemente, a reflexbes quanto ao modelo de formagdo dos Cursos de
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Graduagdao em Psicologia e, nas décadas de 1980 e 1990, com a atuagdo dos
orgaos representativos dos psicélogos, a necessidade de mudancga e transformagao
passa a ser discutida e destacada. Em 1998, o Conselho Federal de Psicologia
lanca o livro “Quem ¢é o psicélogo brasileiro?”, que traga um quadro completo do
perfil de atuacdo e formagdo dos psicologos da época, confirmando uma
disfuncionalidade entre formacdo e pratica, e destacando a necessidade de
modificacdes quanto a formacéo (RUDA; COUTINHO; ALMEIDA-FILHO, 2015).

O "l Encontro de Coordenadores de Curso de Formagao de Psicologos”, em
1992, iniciou esta discussao que, em 1994, culminou na necessidade de acgdes
imediatas em busca de uma formacdo mais consistente e cientifica. Outro fator
discutido nesta época foi a reformulagdo do compromisso social da Psicologia, em
busca de atender a uma parcela maior da populacédo, ocasionando o comego de
praticas comunitarias (ROCHA JUNIOR, 1999).

No Encontro de 1992, os participantes especialistas e inseridos nas
instituicbes de Ensino do pais elaboraram um documento denominado “Carta de
Serra Negra”, que objetivava uma intensa discussao sobre o curriculo minimo e os
estagios, destacando a necessidade de transformacgdes e buscando eticamente um
compromisso com a realidade social. A formagédo de psicologos deveria buscar
raciocinios criticos e a producgao cientifica (CFP, 1992). Para Cury e Neto (2014, p.
503): “Fica clara, nesse documento, uma maior preocupagao sobre a fung¢ao social
do psicologo a partir da sua pratica, o que realgava a importancia dos estagios

curriculares supervisionados”.

Com a promulgacgao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
n.° 9394) em 20 de dezembro de 1996, o Ministério da Educacéo, através de uma
comissao de especialistas, objetiva a elaboragcédo de novas diretrizes curriculares aos
Cursos de Graduagdo em Psicologia para a substituigdo do curriculo minimo
(LISBOA; BARBOSA, 2009). Sendo assim, a tradicdo em formagdo da
aprendizagem por meio da transmissédo de conteudos em cada disciplina, da lugar a
uma formagdo que objetiva o desenvolvimento de competéncias e habilidades,

demonstrando uma mudanca na cultura formativa (CURY; NETO, 2014).

Em 1998, ha a criacdo da ABEP - Associacdo Brasileira de Ensino de

Psicologia, cujo objetivo é a reflexdo, o desenvolvimento e o aprimoramento das
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questdes relacionadas a formagdo em Psicologia no Brasil, com constantes criticas
as questdes sociais, politicas e éticas (LISBOA; BARBOSA, 2009).

Diversas discussbes entre comissodes, instituicbes de Ensino Superior e
profissionais ocorreram até o resultado final, em 2004, com o estabelecimento das
Diretrizes Curriculares, através da Resolucdo CNE/CES n.° 8, de 07 de maio de
2004 (BRASIL, 2004). Em 2011, ha uma reedigao das Diretrizes Curriculares, sem
alteragdes e com as normas para o Projeto Pedagégico Complementar relacionado
a Licenciatura nos Cursos de Graduagédo em Psicologia, na Resolu¢do CNE/CSE n.°
5 de 15 de marco de 2011 (BRASIL, 2011).

Varias mudangas sao instituidas com as Novas Diretrizes Curriculares em
Psicologia, iniciando com a formacdo unica voltada a atuagdo profissional, a
pesquisa e ao Ensino em Psicologia (RUDA; COUTINHO; ALMEIDA-FILHO, 2015).
Deslocam a centralidade das disciplinas, por vezes isoladas do contexto social, para
a busca pelo perfil profissional que o Curso deseja alcangar e, a partir disso,
oferecer condi¢gdes e caminhos para possibilitar ao aluno o aprendizado e a vivéncia
das competéncias e habilidades necessarias (DAMASCENO et al., 2016).
Representa a oportunidade de reformulagao curricular para os Cursos existentes no
pais, objetivando uma formagdo ampla, para que os egressos estejam preparados
para diferentes areas de atuacgao (RIBEIRO; LUZIO, 2008).

Os principios ressaltados pelas Diretrizes Curriculares nos Cursos de
Psicologia sdo os seguintes: a) construcdo e desenvolvimento do conhecimento
cientifico em Psicologia; b) compreensao dos multiplos referenciais que buscam
apreender a amplitude do fendmeno psicolégico, em suas interfaces com os
fendmenos bioldgicos e sociais; ¢) reconhecimento da diversidade de perspectivas
necessarias a compreensao do ser humano e incentivo a interlocugdo com campos
de conhecimento que permitam a apreensao da complexidade e multideterminagao
do fendmeno psicologico; d) compreensao critica dos fendmenos sociais,
econdmicos, culturais e politicos do pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e
da profissdo; e) atuagcdo em diferentes contextos, considerando as demandas
sociais e os direitos humanos, tendo em vista a promocéo da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organizagées e comunidades; f) respeito a ética nas relagdes

com clientes e usuarios, com colegas, com o publico e na producgao e divulgagao de
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pesquisas, trabalhos e informagdes na area da Psicologia; e g) aprimoramento e

capacitacéo continuos (BRASIL, 2011).

Para que todos os Cursos do pais apresentem uma base homogénea, institui-
se um nucleo comum, que €& o conjunto de competéncias, habilidades e
conhecimentos necessarios em todos os Cursos de Psicologia brasileiros,
apresentando como eixos estruturantes do Projeto Pedagogico dos Cursos:
fundamentos epistemoldgicos e historicos; fundamentos tedrico-metodoldgicos;
procedimentos para a investigagéo cientifica e a pratica profissional; fenébmenos e
processos psicologicos, além da necessidade de interfaces com campos afins do

conhecimento e praticas profissionais (BRASIL, 2011).

O curriculo minimo que levava ao predominio das areas ditas tradicionais -
clinica, escolar e trabalho - € substituido pelas énfases curriculares, diretamente
relacionadas ao perfil de egresso que o Curso deseja. Cada instituicao deve
apresentar, no minimo, duas énfases e, em seu Projeto Pedagdgico do Curso,
garantir procedimentos académicos que levem o aluno a escolher uma ou mais
énfases (BRASIL, 2004). Em seu 10.° Artigo, as Diretrizes Curriculares da Psicologia
definem as énfases curriculares como “um conjunto delimitado e articulado de
competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentracdo de
estudos e estagios.” (BRASIL, 2004).

Por competéncias e habilidades, entende-se aquilo que o discente deve
conseguir desempenhar, garantindo a este aluno um dominio basico de
conhecimentos psicolégicos ao se formar, estando assim, apto a utiliza-lo em
diferentes contextos (BRASIL, 2004). Sendo habilidade a questdo pessoal do saber
fazer, que resulta no desenvolvimento de competéncias mais amplas e complexas,
tais atuacbes devem objetivar a prevencdo, a promocgcao e a qualidade de vida,
demonstrando o conceito multidimensional da saude, numa tentativa de romper o
modelo biomédico (CAMPQOS, 2013).

As habilidades elencadas pelas Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Graduagao em Psicologia sdo (BRASIL, 2004):

* Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periddicos, livros,
manuais técnicos e outras fontes especializadas, com meios convencionais e

eletrbnicos;
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. Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatérios na area da
Psicologia;
* Utilizar o método experimental, o método de observagcdo e outros

métodos de investigacao cientifica;

* Planejar e realizar entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

* Analisar, descrever e interpretar relagbes entre contextos e processos
psicologicos e comportamentais;

* Descrever, analisar e interpretar manifestacbes verbais e nao verbais
como fontes primarias de acesso a estados subijetivos;

* Utilizar os recursos da Matematica, da Estatistica e da Informatica para
andlise e apresentagcdo de dados, e para a preparacdo das atividades

profissionais em Psicologia.

As competéncias que o egresso deve desenvolver, a partir destas habilidades,
s&o as seguintes (BRASIL, 2004):

* Analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios
contemporaneos;
* Analisar o contexto em que atua profissionalmente, em suas dimensoes

institucional e organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre os
seus agentes sociais;

* Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica;
diagnosticar, elaborar projetos; planejar e agir de forma coerente com
referenciais tedricos e caracteristicas da populacao-alvo;

* Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no
campo da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas sobre escolha,
coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa;

* Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, considerando a sua pertinéncia;

* Avaliar fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos;

* Realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de

individuos, de grupos e de organizagoes;
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* Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas
individuais e socioculturais dos seus membros;

* Atuar inter e multiprofissionalmente sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

* Relacionar-se com o outro para desenvolver vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacgao profissional,

* Atuar profissionalmente em diferentes niveis de acado, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos
problemas especificos com os quais se depara;

* Realizar orientagao, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

* Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicagdes profissionais, inclusive, materiais de divulgagao;

* Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

* Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao

profissional, assim como gerar conhecimento por meio da pratica profissional.

As énfases curriculares significam os dominios dentro da Psicologia que os
discentes de cada universidade terdo, os caminhos possiveis para o
aprofundamento dos conhecimentos, ao longo dos anos de formag&do. O documento
oficial das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em
Psicologia, pelo Parecer n.° CNE/CES 0062/2004, traz sugestdes para énfases
curriculares: Psicologia e Processos de Investigacdo Cientifica; Psicologia e
Processos Educativos; Psicologia e Processos de Gestao; Psicologia e Processos
de Prevencao e Promogao de Saude; Psicologia e Processos Clinicos; e Psicologia
e Processos de Avaliagdo Diagndstica (BRASIL, 2004). Entretanto, tais sugestbes
nao devem ser obrigatoriamente seguidas e as universidades podem criar as
énfases. Tal escolha deve levar em conta a regionalizagdo do Curso, o0 corpo
docente e as competéncias basicas na formacdo em Psicologia (SEIXAS et al.,
2013).

Quanto a parte pratica na formagéo em Psicologia, as Diretrizes Curriculares
propdéem a introdugdo de estagios basicos no decorrer do Curso, € ndo apenas nos
ultimos anos de Graduacgao, com niveis cada vez maiores de complexidade ao longo
dos semestres, buscando o aprimoramento gradual das competéncias (RUDA;
COUTINHO; ALMEIDA-FILHO, 2015). Os estagios passam a ser divididos em
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basicos e especificos. Os primeiros sdo obrigatorios e integrantes do nucleo comum,
e devem estar presentes durante o Curso, articulando-se com as demais disciplinas,
sendo a pratica gradual e progressiva, em termos de complexidade da atividade
pratica realizada (CAMPQOS, 2013). Enquanto os segundos, por sua vez, relacionam-
se com as énfases curriculares especificas de cada Curso de Graduacéo,
objetivando o desenvolvimento de habilidades e competéncias. A soma de ambos os
estagios deve totalizar 15% da carga horaria total do Curso, sendo obrigatoriamente
supervisionados (SEIXAS, 2014).

As atividades praticas realizadas pelos alunos devem estar inseridas em
diferentes contextos e espacos, tanto publicos como privados, buscando atender as
demandas da comunidade na qual o Curso de Graduagéo esta inserido (SEIXAS,
2014). Ha uma tentativa de rompimento da dicotomia teoria versus pratica,
entendendo que uma nao vem, necessariamente, apos a outra, mas que podem se
retroalimentar. Ou seja, diferente do modelo classico, no qual primeiro se ensinava
aos alunos a teoria para que, posteriormente, estes a aplicassem na pratica, no atual
modelo, a problematizacédo na pratica auxilia no desenvolvimento teérico (CAMPOS,
2013).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagcdo em
Psicologia incentivam os Cursos de Graduacgao a oferecerem aos alunos atividades
académicas diversificadas, como projetos de pesquisa e extensdo, e atividades
extracurriculares, acdes que, inclusive, podem auxiliar o Curso a alcancar as

propostas solicitadas pelas Diretrizes (BOECKEL et al., 2010).

Com esta mudanca de modelo na formacao universitaria, torna-se evidente
um novo papel social do profissional psicologo, influenciado por questdes
econdmicas e sociais, objetivando uma visdo mais completa do fenémeno
psicolégico, com inumeros fatores intervindo, inclusive, nas vertentes biolégicas e
sociais (RIBEIRO; LUZIO, 2008). Entretanto, para Lima e Souza (2014), apesar da
esperanga das mudancgas ressaltadas anteriormente, deve haver questionamentos
quanto a aplicagao das Diretrizes Curriculares nos Projetos Pedagoégicos dos Cursos

de Graduagao em Psicologia.

Apesar dos avangos que as Diretrizes Curriculares trouxeram para os Cursos

de Graduacao em Psicologia, a legislagdo ndo consegue assegurar que tal formagao
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ocorra, de fato, e seu carater ambiguo faz com que haja o risco dos Cursos
reproduzirem, ainda, um modelo antigo e tecnicista, apenas com nomenclaturas
diferentes (SEIXAS, 2014).

3.2 SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

As Clinicas-Escola ou Servigos-Escola de Psicologia sao locais de
atendimento dentro das instituicdes de Ensino Superior, que tem como objetivo
oferecer a experiéncia de atendimento e de pratica aos alunos e, ao mesmo tempo,
propiciar um servigo de atendimento a comunidade com pre¢o mais acessivel ou
com isencao de custos. Além disto, tem-se a importancia da pesquisa de extensao
nestes locais, visando a melhoria dos servicos oferecidos, tanto no ambito
académico como social (YOSHIDA, 2005).

A histéria destas instituicdes no Brasil esta relacionada ao desenvolvimento
da propria Psicologia, principalmente quanto as mudancgas referentes a formagao de
psicologos, que aconteceram desde a regulamentacdo da profissdo em 1962
(BRASIL, 1962). Nesta data, apds a definigdo do curriculo minimo para os Cursos de
Psicologia e a obrigatoriedade da atividade pratica, muitas instituigbes
implementaram as Clinicas-Escola. Neste momento da histéria, a Psicologia sofria
forte influéncia da area médica e, consequentemente, os servigcos oferecidos nestas
clinicas advinham deste modelo, com atendimento individual em psicoterapia
(LHOR; SILVARES, 2006).

Os Servigos-Escola foram instalados no Curso de Psicologia para cumprir a
obrigatoriedade de oferecer aos académicos um espago adequado a parte pratica e
profissionalizante da formagao dos psicologos, centrados no desenvolvimento das
competéncias relacionadas ao curriculo minimo em sua parte clinica (BOECKEL et
al., 2010). Este modelo predominantemente médico era influenciado e fortalecido
pelas questdes sociais referentes a época no Brasil, sobretudo, a repressao militar
que dificultava avancgos cientificos. Na década de 1980, iniciaram-se discussodes e
inquietagbes quanto ao modelo rigido e cristalizado de funcionamento das Clinicas-
Escola de Psicologia do pais (BOECKEL et al., 2010).

Somente em 1996, a partir da Lei n.° 9394/96, conhecida como Lei das

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o curriculo minimo foi extinto e, entre
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outras mudancas na formacdo, aumentaram-se as possibilidades de atendimento.
Em 2004, com a efetivagdo das Diretrizes Curriculares em Psicologia, cada
instituicao passou a ter maior flexibilidade para adaptar as propostas curriculares as

demandas regionais.

Apesar da maioria das universidades ja contarem com uma Clinica-Escola na
data da homologagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao em Psicologia de 2004, estas exigiram que o0s responsaveis
institucionais repensassem os servigos oferecidos, assim como a sua descricdo nos
Projetos Pedagogicos do Curso. Na atualidade, no perfil profissional ha a tendéncia
em se pensar nos servigos oferecidos para além da clinica tradicional, aproximando
a universidade e a sua cientificidade a comunidade, destacando a questéo regional.
Em sintese, os Servigos-Escola de Psicologia da universidade ndo podem seguir
modelos rigidos e pré-definidos, pois devem somar aos conhecimentos tedricos a
oportunidade de vivencia-los na pratica, a fim de que os discentes desenvolvam as
suas competéncias de acordo com as énfases do Curso, também prestando servigos

a comunidade na qual a instituicao esta inserida (BOECKEL et al., 2010).

Sobre o predominio da atuagao clinica por estas influéncias citadas, ha a
discussao sobre a nomenclatura que deveria ser utilizada: Clinica-Escola ou
Servigo-Escola. Entretanto, tal discussao deve ir além da nomenclatura e alcangar o
papel social e académico de tais instituicdes. Para isto, segundo Lhor e Silvares
(2006), faz-se necessario nao ficar engessado ao modelo da Psicologia clinica
tradicional, pois este tipo de atendimento, por si s6, ndo atende as demandas sociais
mais amplas; além disso, restringe a quantidade de atendimento, atingindo uma

pequena parcela da sociedade.

Ha uma dupla fungéo no exercicio do Servigo-Escola: uma em relagao aos
académicos, possibilitando um espago de atendimento e pratica, sendo esta
supervisionada; e o atendimento ao publico, trazendo um viés social e comunitario a
este servigo oferecido pela universidade (CAMPEZATTO; NUNES, 2007). Quanto a
este viés social, Romaro e Capitdo (2003) reforcam a contribuicdo deste tipo de
servigo, visto que uma grande parte da populagéo brasileira ndo possui condigdes
financeiras de buscar atendimento em clinicas particulares ou ndo possuem planos

de saude. De maneira geral, esses atendimentos disponibilizados tém uma taxa
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social ou, por vezes, sao isentos de custo aos clientes, proporcionando atendimento

a uma parcela maior da populagao.

Esta discusséo sobre as formas de se pensar os atendimentos € mais ampla
que a Ciéncia Psicologia, estando relacionada aos servigos de saude em geral, nos
quais se percebe a necessidade de uma reformulagdo das praticas, substituindo
culturas institucionais que ainda tendem a manter um modelo rigido de atendimento
(FORTES, 2004).

A funcado social do Servigo-Escola de Psicologia vai além de aumentar as
possibilidades de atendimento. Na atualidade, tem-se a necessidade de desmistificar
a questao da saude mental e aproximar a universidade e 0 mundo extramuros, pois,
a partir do contato entre a comunidade e o mundo académico, que se
retroalimentam e se modificam, “resulta a possibilidade do profissional sair da
Graduagao mais proximo da realidade, na qual vai intervir e contribuir com seu
conhecimento teorico e técnico.” (MACEDO, 2009, p. 14).

As demandas sociais diferem a cada época e contexto, assim, os servigos
relacionados a saude também devem se flexibilizar. Para isto, faz-se necessaria
maior articulacido entre teoria e pratica, sendo desafiador para tais instituicbes
atender de maneira contextualizada e mais assertiva a sua demanda na comunidade
(PERFEITO; MELO, 2004). Tais discussdes sobre estas questbes sociais
relacionadas aos atendimentos e atuagdes das instituicdes, culminaram em um
debate sobre suas fungdes, seus objetivos e sua nomenclatura. Em 2004, no “XII
Encontro de Clinicas-Escola do Estado de Sao Paulo”, foi sugerida a alteracéo do
titulo “Clinicas-Escola” para “Servigos-Escola”, objetivando aumentar a variedade de
atendimentos oferecidos para além da Psicologia Clinica. Entretanto, na pratica,
ainda muitas instituicdes de Ensino Superior mantém a nomenclatura de “Clinica-
Escola” (MELO-SILVA; SANTOS; SIMON, 2005).

Herzberg (2006) acrescenta a pesquisa como mais uma fung¢do, além do
atendimento as necessidades da comunidade e de formagao académica dos alunos,
e completa explicando a dificuldade de atender esses trés eixos de forma paralela.
Ha uma tripla demanda que deve ser analisada e revisada: as necessidades da
comunidade, a questdo académica dos graduandos de Psicologia e a ciéncia. A

primeira refere-se as questbes da comunidade, ndo somente aos atendimentos
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individuais, mas também em grupo, familiar e institucional, podendo estar
relacionadas a diferentes areas de atuagdo da Psicologia; a segunda refere-se a
pratica do académico para completar a sua formacéao; por fim, a demanda da ciéncia
firma o compromisso da Psicologia com a construgdo do conhecimento (LHOR;
SILVARES, 2006).

Ha uma complexidade no funcionamento do Servigo-Escola, com diferentes
atividades acontecendo em paralelo, como praticas de disciplinas, estagios
supervisionados, a supervisdao em si, interesses e necessidade da comunidade, e
possibilidades de pesquisas. Atividades estas com objetivos distintos, mas que sao
interdependentes, caracterizando-se com um espago em que se produz, se
transmite e se aplica o conhecimento (PERFEITO; MELO, 2004).

Os Servigos-Escola de Psicologia devem funcionar como instrumentos
pedagdgicos que auxiliam na consolidacdo pratica do que se encontra proposto no
Projeto Pedagogico do Curso. O papel e o objetivo do Servigo-Escola para os
académicos estdo diretamente ligados ao perfil do profissional que a Universidade
pretende formar, destacado pelas énfases curriculares descritas em cada Projeto
Pedagogico. A partir deste perfil, tém-se os referenciais necessarios para o
desenvolvimento dos atendimentos que o Servigo-Escola vai oferecer a comunidade
e aos seus alunos (BOECKEL et al.,, 2010). A pesquisa pode e deve fazer-se
presente nas instituigdes, na busca por estratégias de agbes mais produtivas e

efetivas a cada Servigo-Escola especifico.
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4 METODOLOGIA

4.1 METODO

Para a realizagdo deste estudo, foi utilizado o método de pesquisa
documental com um viés qualitativo. A pesquisa documental € aquela em que a fonte
de coleta de dados se restringe a documentos que correspondem a fontes primarias,
ou seja, fontes diretas. Este tipo de pesquisa pode ser realizada tanto no momento
do fato como posteriormente (MARCONI; LAKATOS, 2003). Caracterizando-se por
uma tentativa de compreender a realidade social de forma indireta, através da

analise de documentos produzidos pelos individuos.

De acordo com Silva et al. (2009, p. 4.557): “A pesquisa documental permite a
investigacdo de determinada problematica ndo em sua interagdo imediata, mas de
forma indireta e por isso revelam o seu modo de ser, viver, compreender um fato

social”.

E valido ressaltar que a diferenga entre pesquisa bibliografica e pesquisa
documental esta na natureza da fonte que, no primeiro caso, é secundaria e, no
segundo, primaria. Ou seja, na pesquisa bibliografica ha o estudo e investigagédo em
fontes cientificas de autores, cujas tematicas ja se encontram sob dominio publico;
enquanto que na pesquisa documental a investigacdo se da em materiais e

informagdes ainda ndo analisadas (OLIVEIRA, 2007).

A etiologia da palavra documento advém do latim documentum, derivado de
docere, cujo significado corresponde a ensinar. Sa-Silva et al. (2009, p. 4558)
conceituam documento como “realizagdes produzidas pelo homem que se mostram
como indicios de sua acao e que podem revelar suas ideias, opinides e formas de

atuar e viver”.

Pode-se considerar que os documentos sédo fontes de dados brutos que
devem ser lapidados pelo pesquisador. Sendo assim, a analise destes documentos
implica em um conjunto de transformagdes que visa atribuir significados relevantes
aos dados colhidos nos documentos (CALADO; FERREIRA, 2004). Além disso, o
acesso aos documentos permite ao pesquisador estudar dados, geralmente,
indisponiveis as pessoas, podendo ser considerados como fonte natural de
informacgdes, inseridas em um determinado contexto social e histérico (GODOQY,

1995). A pesquisa com o uso de documentos disponibiliza um grande numero de
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informacdes que, por sua vez, podem ter uma dimensdo de tempo e maior
compreensao do social (SA-SILVA et al., 2009).

As fontes utilizadas para a pesquisa documental podem ser de arquivos
publicos (municipais, estaduais ou nacionais), arquivos particulares (domicilios
particulares, instituigbes privadas ou instituicdes publicas) e fontes estatisticas
(MARCONI; LAKATOS, 2003). Entretanto, independentemente das fontes utilizadas,
0 que vai nortear a pesquisa e responder a problematica ndo € o documento em si,
mas a analise que sera realizada por meio deles, a partir de um olhar reflexivo
(SILVA et al., 2009).

4.2 O LOCAL DA PESQUISA

4.2.1 AUNIVERSIDADE ANHANGUERA-UNIDERP

A Universidade Anhanguera-Uniderp localiza-se na cidade de Campo Grande,
capital do Estado de Mato Grosso do Sul, e faz parte do grupo Kroton Educacional,
uma empresa privada do ramo da educagao, com uma trajetoria de mais de 45 anos
que, por meio da marca Pitagoras, presta servigos educacionais, tendo varias

unidades de Ensino distribuidas pelos Estados brasileiros.

Quanto a sua histdria na cidade de Campo Grande, em 1970, foi criada a
Moderna Associagdo Campo-Grandense de Ensino (MACE), para atuar no Ensino
Fundamental e Médio, na capital sul-mato-grossense. Como consequéncia de tal
empreendimento no campo educacional e pela necessidade da Educacdo Superior
na regido, em 1974, criou-se o Centro de Ensino Superior Prof. Plinio Mendes dos
Santos (CESUP). O objetivo de ambas as instituicdes era integrar experiéncias,
ideias e patrimbnios, para atender as aspiragdes e as necessidades da populacao

desse Estado e sua regiao de influéncia.

No ano de 1974, o Centro de Ensino Superior Prof. Plinio Mendes dos Santos
(CESUP) ja disponibilizava Cursos de Graduagdo em algumas areas, de acordo com
seu Projeto Educacional. Em 1989, abriu uma unidade em outra cidade do Estado
de Mato Grosso do Sul, Rio Verde de Mato Grosso. No ano seguinte, foi solicitado
ao Conselho Federal de Educacdo a modificacdo para Universidade para o

Desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal (UNIDERP), alteragcdo dada
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pelo Parecer n.° 126/92 - CFE, homologado pelo Ministério da Educagdo em 02 de
julho de 1992. Em 1996, o atual Conselho Nacional de Educagédo reconheceu tal
Universidade, sendo homologada pelo Decreto Presidencial de 18 de dezembro de
1996.

No ano de 2007, a Anhanguera Educacional S/A - AESA assumiu o controle
acionario do Centro de Ensino Superior de Campo Grande Ltda (CESUP),
mantenedor da Universidade Anhanguera-Uniderp, posteriormente em dezembro de
2007, transferindo-o a Anhanguera Educacional Participagées S/A (AESAPAR). Sete
anos depois, em 2014, é formalizada a fusao entre Anhanguera Educacional Ltda e
Kroton Educacional S/A. O Grupo Kroton passou a ser a holding, com as
mantenedoras que ja possuia e também a Anhanguera Educacional, permanecendo

com a denominagéo de Universidade Anhanguera-Uniderp.

A Universidade Anhanguera-Uniderp apresenta como missao: “Melhorar a
vida das pessoas por meio da educacdo responsavel e de qualidade, formando
cidaddos e preparando profissionais para o mercado, contribuindo para o
desenvolvimento de seus projetos de vida”. Sua Visao consiste em: “Ser referéncia
em educagdo, atuando de forma inovadora e sustentavel, e a melhor escolha para
estudar, trabalhar e investir, lider nos mercados onde atua.” (UNIVERSIDADE
ANHANGUERA-UNIDERP, 2016).

Quanto aos valores destacados pela instituigdo, encont (UNIVERSIDADE
ANHANGUERA-UNIDERP, 2016):

* Paixao por educar - somos educadores movidos pela paixdo em formar
e desenvolver pessoas;

* Respeito as pessoas - promovemos o respeito a diversidade e aos
compromissos assumidos, cultivando relacionamentos;

* Honestidade e responsabilidade - agimos com integridade,

transparéncia e assumimos os impactos de nossas acgoes;

° Fazer acontecer - somos ageis em transformar ideias e desafios em
realizacdes;
* Foco em geragdo de valor sustentavel - trabalhamos para gerar

impactos positivos e sustentaveis para a sociedade;

* Trabalhar e aprender juntos - unimos esforgos para 0 mesmo propdésito.
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422 O CURSO DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE ANHANGUERA-
UNIDERP

O Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp situa-se na
Cidade de Campo Grande, sendo o segundo Curso em tempo de existéncia, ao
iniciar as suas atividades em fevereiro de 2000. Primeiramente, o Curso adotava a
metodologia do Aprendizado Baseado em Problemas, cujo funcionamento se da por
meio de tutorias, nas quais os alunos se deparam com situagbes-problema e
participam de estagios em diferentes campos, a partir do segundo ano de Curso,

aumentando a sua complexidade ao longo dos semestres.

A partir de 2014, ha mudanca no método, trazendo ao Curso o desafio de
adaptar seu Projeto Pedagdgico as formas de aprendizagem tedrica e pratica
oferecidas ao aluno, buscando maior eficiéncia e qualidade dentro das normas
descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, em 2004. As politicas de Ensino do
Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp destacam, em seu
Projeto Pedagogico, a implementacéo dos novos curriculos do Curso, privilegiando a
flexibilidade, a transversalidade e a integragao entre teoria e pratica, para tornar os
alunos mais autbnomos, aptos a promoverem o desenvolvimento sociocultural e
econdmico local, regional e nacional, para atuarem nas solugbes de problemas de

interesse coletivo e de desenvolvimento sustentavel.

A estrutura do Curso relaciona-se as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas pelos académicos, com perfil generalista e capacitado para agir
em processos psicologicos e psicossociais, de modo critico, colaborativo e
integrado, com respeito a ética, ao compromisso da Psicologia como ciéncia e
profissdo, apresentando as seguintes énfases curriculares: Psicologia e Contextos
Sociais e Institucionais; Psicologia Clinica e Promog¢do da Saude; e Psicologia
Organizacional e do Trabalho (UNIVERSIDADE ANHANGUERA-UNIDERP, 2016).

A carga horaria geral do Curso é de 4.000 horas, sendo divididas da seguinte
maneira: nas disciplinas sdo 1.920 horas em atividades tedricas e 360 horas em
atividades praticas; 800 horas de disciplinas interativas; 200 horas em atividades

complementares; 120 horas para o Trabalho de Concluséo de Curso; e 600 horas de
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Estagios. As atividades praticas do Curso (carga horaria pratica das disciplinas e

estagios) objetivam a insergéo da reflexdo tedrica na aplicabilidade empirica.

Em relagcdo aos estagios, estes sao realizados de forma supervisionada,
oportunizando aos alunos situagdes profissionais reais, com o objetivo de
proporcionar aprendizado pratico condizente com a realidade socioeconémica-
politica do pais e promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades

efetivamente.

O Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp apresenta um
corpo docente composto por 34 professores com diferentes especialidades, salas de
aula com recursos audiovisuais, além da Clinica-Escola de Psicologia para

realizacéo de estagios.

4.2.3 A CLINICA-ESCOLA DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE
ANHANGUERA-UNIDERP

A Clinica-Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp iniciou
seu funcionamento no ano de 2001, tendo como objetivo principal o ensino, a
pesquisa e a prestacdo de servicos a comunidade. A atividade clinica faz-se
presente dentro da instituicdo, mas a Clinica-Escola também é realizada, de acordo
com o projeto pedagdgico do Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-

Uniderp.

Quanto a sua localizagao, a Clinica-Escola de Psicologia da Universidade
Anhanguera-Uniderp € vizinha da Universidade Anhanguera-Uniderp, sendo
necessario apenas atravessar uma rua. No mesmo terreno, também se encontram
as Clinicas-Escola dos Cursos de Fisioterapia e Odontologia da Universidade

Anhanguera-Uniderp.

Oferece os seguintes servigos a comunidade: psicoterapia individual e em
grupo para criangas, adolescentes e adultos; avaliagao psicoldgica para criangas,
adolescentes e adultos; psicomotricidade (criangas); estimulagdo precoce para
bebés; ludoterapia (criangas); Psicopedagogia (problemas de aprendizagem); e

orientacao profissional e familiar.
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Seu horério de funcionamento ocorre de segunda-feira a sexta-feira, das 7h
as 18h, e no sabado, das 7h30min as 11h30min. Apresenta em sua estrutura 06
salas de atendimento, 01 sala para atendimento de grupo, 01 sala de aula, 03 salas
de supervisdo, 01 almoxarifado, 01 sala de professores e funcionarios, 02 banheiros
e 01 recepgdo. Os funcionarios exclusivos da Clinica-Escola de Psicologia da
Uniderp sdo: a coordenadora técnica, cuja formacdo é Psicologia, exercendo a
funcdo de coordenador do funcionamento, da distribuicdo dos académicos nos
atendimentos e supervisdo e da questao burocratica de recebimentos de materiais; a
secretaria responsavel pelo agendamento dos pacientes e pela recepc¢éo inicial
destes; e a secretaria do almoxarifado, responsavel pelo arquivamento e
manutengao dos prontuarios, dos testes e materiais psicolégicos. Para as atividades

de supervisao, sdo designados alguns docentes do proprio Curso.

Para o inicio de qualquer atendimento, o individuo passa por um processo de
triagem com a assistente social. Apds, passara por um pronto atendimento para,
posteriormente, ser agendado no servigo adequado a demanda. A clinica atende
toda a comunidade, inclusive os convénios ja firmados ou através de

encaminhamento de outras instituicdes e ou profissionais.

Cada paciente atendido pela Clinica-Escola possui um prontuario, composto

pelos seguintes itens:

. Controle das sessobes psicoterapicas (ANEXO A) - registro de presenca
ou falta do paciente, com a assinatura do mesmo;

* Ficha de controle académico (ANEXO B) - registro das atividades -
atendimento e supervisao realizadas pelo académico, com a assinatura do
mesmo e do supervisor;

* Pronto atendimento psicolégico (ANEXO C) - triagem inicial que contém
informacgdes basicas sobre o caso, queixa principal, disponibilidade e telefones
para contato;

. Contrato para atendimento psicolégico (ANEXO D) - contém os termos
de autorizagao para pesquisas e estudos, que devem ser lidos de forma clara
e assinados pelo paciente, académico, supervisor e responsavel técnico da

Clinica-Escola;
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* Triagem social (ANEXO E) - informagbes sobre vida econbmica e o
valor da taxa que sera cobrada, informacao esta definida pela assistente social
da Universidade Anhanguera-Uniderp;

* Anamnese (ANEXO F) ou anamnese infantil (ANEXO G) - levantamento
da histéria de vida do paciente. Quando este € menor, tal procedimento é
realizado com pelo menos um de seus responsaveis;

* Controle de atendimento psicodiagnéstico (ANEXO H) - explicagdo dos
procedimentos realizados em cada sessdo, sendo necessario preencher a
sintese ou hipotese diagndstica para o caso;

* Ficha de controle de atendimento de psicoterapia (ANEXO [) - deve
conter a sintese da sessao, procedimentos utilizados e embasamento tedrico;

* Folha de encerramento do processo (ANEXO J) - o motivo do

encerramento do processo e se houve algum tipo de encaminhamento.

Além dos itens elencados acima, semestralmente, cada aluno devera
escrever um relatorio sobre o atendimento prestado, que deve seguir a Resolugao
n.° 007/2003, do Conselho Federal de Psicologia, que institui o Manual de
Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelos psicologos. Tal documento

deve ser anexado também ao prontuario de cada paciente.

A cada inicio de semestre, os alunos recebem o Manual do Aluno-Estagiario
da Clinica-Escola de Psicologia (ANEXO K), que discorre sobre: regras a serem
seguidas quanto a presencga e vestimenta; orientagdo no contato com os pacientes;
descricado dos materiais relacionados ao prontuario; listagem dos motivos que levam
a adverténcias. Cada aluno recebe o0 manual e deve assina-lo, garantindo que esta

ciente de tais itens.

4.3 CORPUS DOCUMENTAL

Para o presente trabalho, foram analisados os seguintes documentos:

* Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Universidade
Anhanguera-Uniderp, que se encontra disponivel na Coordenagéo do Curso

de Psicologia da institui¢ao;
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° Fichas de triagem e os prontuarios dos pacientes atendidos no ano de
2015, na Clinica-Escola de Psicologia da UNIDERP, totalizando uma amostra

de 294 prontuarios.

No presente estudo, foram consideradas as variaveis: género, faixa etaria
(sendo a divisao realizada de acordo com a Organizagao Mundial de Saude, por ser
a mesma utilizada na Clinica-Escola a ser estudada), tipo de atendimento e folha de

encerramento.

4.4 ASPECTOS ETICOS

Quanto aos aspectos éticos, a Clinica-Escola de Psicologia pesquisada
possui como pratica colher autorizagao para futuros estudos, em um termo de
consentimento livre e esclarecido ja no ato de triagem, ficando este dentro de cada
prontuario. Neste sentido, ndo houve necessidade de contato com os participantes
para a obtencdo da mesma. Ademais, 0 acesso aos prontuarios foi autorizado pela
coordenadora técnica da Clinica-Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-
Uniderp. Além disso, a coordenadora técnica autorizou a presente pesquisa a ser
realizada com os prontuarios e os documentos arquivados pela Clinica-Escola de

Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp (ANEXO G).
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) € um documento normativo dos
Cursos de Graduagado, que traz informagbes sobre concepgao, estrutura e
elementos reguladores do curso em questdo. Devem estar presentes aspectos
normativos, concepgdes de individuo e sociedade (SEIXAS et al., 2013). E o produto
final de uma reflexdo sobre qual é o perfil de egresso que se deseja, entrelacando

questdes tedricas e praticas necessarias para tal formagao (SEIXAS, 2014).

O Projeto Pedagdgico apresenta trés dimensdes distintas. A primeira é a
global e representa os determinantes legais extrainstitucionais, como a Lei das
Diretrizes e Bases da Educacédo e o Plano Nacional de Educagédo. A segunda ¢é a
especifica, que operacionaliza as caracteristicas de cada curso, fundamentada pelo
Plano Nacional de Graduacdo e as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos.
Por fim, a terceira é a particular, relacionada com o histérico da instituicao e do

préprio curso, além da contextualizagéo geografica (SEIXAS, 2014).

O Projeto Pedagdgico do Curso é um elemento que expressa os aspectos
referentes as legislagdes educacionais para o Ensino Superior e, em paralelo,
dispde sobre como deve ser realizado o cotidiano em sala de aula, destacando que
o curriculo apresentado em seu corpo deve ir além de um conjunto de disciplinas,
mas visar a interagao entre as disciplinas no campo de produgao de conhecimento,

de cultura, de valor, de relagdes sociais e de praticas (BERNARDES, 2012).

O Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-
Uniderp passou por mudancgas, apos a aprovagao das Novas Diretrizes Curriculares,
no ano de 2004, e precisou reestruturar-se quanto ao método de aprendizado.
Anteriormente, o seu método consistia no Aprendizado Baseado em Problemas, em
que as disciplinas eram desenvolvidas em modulos, que contavam com situagoes-
problema nas quais os alunos participavam ativamente na construgdo do
conhecimento. Em cada mddulo, havia um conjunto de disciplinas, que poderiam

aparecer mais de uma vez, ao longo do Curso.

Em relagdo a parte pratica, esta era oferecida no decorrer dos anos, com o
uso da Clinica-Escola pelos moédulos denominados “Habilidades Especificas” de
Psicologia, do terceiro ao décimo semestre, com aumento gradual de complexidade,

abarcando a énfase “Psicologia Clinica e Promogao de Saude”, com parceria de
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empresas para a énfase “Psicologia Organizacional e do Trabalho”. No quarto ano e
com o moédulo denominado PINESC (Programa Interinstitucional de Integracao
Ensino-Servigo-Comunidade), os académicos estagiavam em postos de saude,
unidades basicas de saude (UBS) ou outros érgéos de saude publica, também com
acréscimo de complexidade no decorrer dos semestres, delimitando a pratica da

énfase “Psicologia e Contextos Sociais e Institucionais”.

Com a mudanga do método de ensino e aprendizagem, fazem-se necessarias
adaptagdes quanto ao PPC, para garantir que os objetivos do Curso, o perfil de
egresso e as énfases curriculares sejam alcangados na operacionalizagao cotidiana
em sala de aula. O desafio era compor as disciplinas de modo independente, e nao
mais em conjunto, como no método anterior, mas se comunicando entre si para que
nao haja uma formagéo fragmentada. Outro desafio € a articulagdo entre teoria e
pratica, sem os Modulos Especificos de pratica: “Habilidades Especificas” e
“PINESC”.

No atual Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da Universidade
Anhanguera-Uniderp, as aulas tém propostas dinamicas, com conteudos que usam
a problematizacdo como forma de tornar o aluno agente ativo no processo de
ensino-aprendizagem. Esta proposta metodoldgica é flexivel e objetiva estimular a
discussdo e a contextualizagao acerca de temas atuais entre alunos e professores,

alinhados com a proposta das competéncias a serem desenvolvidas na aula.

As politicas de ensino do Curso de Psicologia da instituigdo destacam a
implementacdo dos novos curriculos do curso, privilegiando a flexibilidade, a
transversalidade e a integracéo entre teoria e pratica, a fim de propiciar a autonomia
dos académicos, habilitados a promover o desenvolvimento sociocultural e
econdmico local, regional e nacional, ao atuarem nas solugbes de problemas da

coletividade e do desenvolvimento sustentavel.

A instituicdo e a coordenacdo do curso visam a aplicagdo de conteudos
profissionalizantes essenciais para a articulagcdo, operacionalizacao e
contextualizagdo do processo de aprendizagem, para que o0s conhecimentos
adquiridos sejam colocados em pratica, com a insergdo dos académicos em projetos
de iniciagao cientifica e projetos de extensao, bem como incentivando a participagao

em programas de monitoria de ensino. Para tais objetivos serem alcangados, os
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Projetos Pedagdgicos séo revisados e atualizados pelo NDE do Curso, seguindo as

Diretrizes Curriculares Nacionais que norteiam o Curso de Psicologia.

O Curso de Graduagao em Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp é
configurado por meio de suas matrizes curriculares, para promover a relagao entre
as teorias essenciais e a pratica profissional, em prol da formagéo de egressos com
as competéncias necessarias para atenderem as demandas da sociedade e do
mercado de trabalho. O conceito de competéncia esta relacionado a sua finalidade,

que consiste em abordar e resolver situacdes complexas.

O perfil do egresso apresentado pelo Projeto Pedagdégico do Curso de

Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp é:

Bacharel em Psicologia ou Psicélogo, capacitado para agir em processos
psicoldgicos e psicossociais de modo critico, colaborativo e integrado, com
respeito a ética, ao compromisso da Psicologia enquanto ciéncia e
profissdo e a complexidade e multideterminagéo do fendmeno psicolégico,
sendo capaz de utilizar os seus conhecimentos em diferentes contextos
para a promog¢ao da qualidade de vida de individuos, grupos, organizagdes
e comunidades (UNIVERSIDADE ANHANGUERA-UNIDERP, 2016, p. 45).

Alcancar tal perfil caracteriza-se como objetivo principal do curso, que se
complementa com os objetivos especificos, que sdo: a atuacdo em diversos
contextos sociais e institucionais no planejamento e execugéo de politicas publicas,
avaliagao psicologica e atuacgdes, de acordo com métodos e técnicas relacionadas
as necessidades contemporaneas e contextualizadas; atuagdo em instituicbes
educacionais, clinicas e servicos de saude na avaliacdo, intervencado e promocao da
saude, buscando a qualidade de vida do individuo; atuagdo em atividades
relacionadas a analise e ao desenvolvimento organizacional, incluindo estudo e

intervencgao dirigidos a saude do trabalhador.

Ao apresentar uma matriz curricular, o curso tem como preocupacao realizar
um curriculo voltado ao alcance do perfil definido para o profissional, a partir do
desenvolvimento das competéncias, tendo em vista o mercado de trabalho e sua
articulacdo com as tendéncias da profissdo na sociedade contemporénea. As

disciplinas sdo compostas da seguinte maneira:
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L . CH CH CH CH
Disciplina Semestre | Tipo de Oferta .. .
Teorica | Pratica | Outros | TOTAL
ED - LOGICA MATEMATICA 10 ACO-ED 10 10
HOMEM, CULTURAE
10 DI/INTERATIVA 80 80
SOCIEDADE
HISTORIA DA PSICOLOGIA 10 PRESENCIAL 60 60
METODOLOGIA DA PESQUISA
10 PRESENCIAL 40 40
EM PSICOLOGIA
NEUROANATOMOFISIOLOGIA 10 PRESENCIAL 60 20 80
PROCESSOS PSICOLOGICOS
) 10 PRESENCIAL 60 20 80
BASICOS
ED - INTERPRETACAO DE
20 ACO-ED 10 10
TEXTOS
BASES BIOLOGICAS DO
20 DI/INTERATIVA 40 40
COMPORTAMENTO
ANALISE EXPERIMENTAL DO
20 PRESENCIAL 40 40 80
COMPORTAMENTO
DESENVOLVIMENTO HUMANO
| 20 PRESENCIAL 60 20 80
MEDIDAS E AVALIACAO EM
20 PRESENCIAL 40 40
PSICOLOGIA|
PSICOLOGIA SOCIAL 20 PRESENCIAL 60 60
PSICOLOGIA, CIENCIAE
_ 20 PRESENCIAL 60 60
PROFISSAO
ED - GENETICA E QUALIDADE
30 ACO-ED 10 10
DE VIDA
ETICA, POLITICAE
3° DI/INTERATIVA 80 80
SOCIEDADE
PROBABILIDADE E
. 3° DI/INTERATIVA 60 60
ESTATISTICA
DESENVOLVIMENTO HUMANO
| 30 PRESENCIAL 60 20 80
MATRIZES DO PENSAMENTO
EM PSICOLOGIA - 30 PRESENCIAL 80 80
EXISTENCIAL
MATRIZES DO PENSAMENTO
EM PSICOLOGIA - 3° PRESENCIAL 80 80
PSICANALISE
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ED - GRAMATICA 40 ACO-ED 10 10
FORMAGCAO INTEGRAL EM
, 4° DI/INTERATIVA 80 80
SAUDE
ESTAGIO BASICO | 40 ESTAGIO 50 50
MATRIZES DO PENSAMENTO
EM PSICOLOGIA - COGNITIVA 40 PRESENCIAL 80 80
COMPORTAMENTAL
MEDIDAS E AVALIACAO EM
40 PRESENCIAL 40 40 80
PSICOLOGIA I
PSICOPATOLOGIA | 40 PRESENCIAL 60 20 80
TEORIAS E TECNICAS DE
40 PRESENCIAL 40 40 80
GRUPO
ED - EMPREGABILIDADE 50 ACO-ED 10 10
PSICOLOGIA E COMUNIDADE 50 DI/INTERATIVA 60 60
PSICOLOGIA E POLITICAS
. 50 DI/INTERATIVA 60 60
PUBLICAS
ESTAGIO BASICO I 50 ESTAGIO 50 50
DIAGNOSTICO E
INTERVENCAO EM 50 PRESENCIAL 80 80
PSICOLOGIA
MATRIZES DO PENSAMENTO
EM PSICOLOGIA- 50 PRESENCIAL 80 80
BEHAVIORISMO
MEDIDAS E AVALIACAO EM
50 PRESENCIAL 40 40 80
PSICOLOGIA I
ED - EDUCACAO AMBIENTAL 6° ACO-ED 10 10
PSICOFARMACOLOGIA 6° DI/INTERATIVA 60 60
ESTAGIO BASICO Il 6° ESTAGIO 50 50
ACONSELHAMENTO E
ORIENTACAO EM 6° PRESENCIAL 60 60
PSICOLOGIA
PSICOLOGIA ESCOLAR E
6° PRESENCIAL 80 80
EDUCACIONAL
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO 6° PRESENCIAL 60 20 80
TRABALHO |
ED - POLITICAS PUBLICAS 7° ACO-ED 10 10
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TEORIAS E TECNICAS
) 7° DI/INTERATIVA 80 80
PSICOTERAPICAS GERAIS
ESTAGIO BASICO IV 7° ESTAGIO 50 50
PSICOLOGIA HOSPITALAR 7° PRESENCIAL 60 20 80
PSICOPATOLOGIA I 7° PRESENCIAL 60 20 80
TERAPIA FAMILIAR
. 7° PRESENCIAL 60 20 80
SISTEMICA
ED - DEMOCRACIA, ETICAE
8° ACO-ED 10 10
CIDADANIA
PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO 8° DI/INTERATIVA 80 80
TRABALHO ||
ESTAGIO NA ENFASE | -AOU )
5 8° ESTAGIO 120 120
DISCIPLINA DE ENFASE | - A
8° PRESENCIAL 80 80
OUB
ORIENTACAO PROFISSIONAL 8° PRESENCIAL 60 20 80
ED - CIENCIA, TECNOLOGIAE
g0 ACO-ED 10 10
SOCIEDADE
PSICOLOGIAE
90 DI/INTERATIVA 60 60
NECESSIDADES ESPECIAIS
ESTAGIO NA ENFASE Il -AOU )
5 90 ESTAGIO 140 140
DISCIPLINA DE ENFASE Il - A
g0 PRESENCIAL 80 80
OouUB
TRABALHO DE CONCLUSAO
90 TCC 60 60
DE CURSO |
TOPICOS ESPECIAIS EM TOPICOS
90 60 60
PSICOLOGIA ESPECIAIS
ED - RESPONSABILIDADE
10° ACO-ED 10 10
SOCIAL
OPTATIVA 10° DI/INTERATIVA 60 60
ESTAGIO NA ENFASE Il - AOU )
5 10° ESTAGIO 140 140
DISCIPLINA DE ENFASE Il - A
10° PRESENCIAL 80 80
OUB
TRABALHO DE CONCLUSAO
10° TCC 60 60
DE CURSO I
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TEMAS EMERGENTES EM 100 TOPICOS 50 60
PSICOLOGIA ESPECIAIS
ATIVIDADES
* ACO-EI 100 100
COMPLEMENTARES
EMPREENDEDORISMO ** *x OPTATIVA
GESTAO DE PESSOAS ** *x OPTATIVA
INTERDISCIPLINARIDADE NA
ATENCAO A SAUDE DE *x OPTATIVA

POVOS INDIGENAS **
LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA

** OPTATIVA
DE SINAIS **
RESPONSABILIDADE SOCIAL

** OPTATIVA
E AMBIENTAL **
TEORIAS DA

** OPTATIVA

PERSONALIDADE **

Na totalidade de carga horaria, a matriz acima apresenta: 1.920 horas de
atividades tedricas; 360 horas de praticas nas disciplinas; 800 horas em disciplinas
interativas; 200 horas de atividades complementares; 120 horas para o Trabalho de
Concluséo de Curso; e 600 horas de estagios, resultando em 4.000 horas. Os
conteudos relacionados a ementa de cada disciplina estdo inseridos no Projeto
Pedagogico do Curso (ANEXO M).

De acordo com as Diretrizes Nacionais Curriculares, em seu Projeto
Pedagogico, os Cursos de Psicologia devem demonstrar, no minimo, duas énfases,
que serao desenhadas aos alunos ao longo de sua formagédo (BRASIL, 2004). O
Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, em seu Projeto
Pedagdgico, apresenta trés énfases: 1) Psicologia e Contextos Sociais e
Institucionais; 2) Psicologia Clinica e Promog¢do da Saude; 3) Psicologia

Organizacional e do Trabalho.

A primeira énfase, Psicologia e Contextos Sociais e Institucionais, diz respeito
a atuacao nas areas comunitaria e institucional, com atividade em nivel individual e
coletivo, principalmente no setor publico, objetivando o trabalho com promogéo de
saude e qualidade de vida. As fungbes podem ser desempenhadas em diferentes

contextos sociais e institucionais, como nos servigos de saude, no sistema judiciario,
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em ONGs e espacos comunitarios de convivéncia. Atuando em atividades de
diagndstico, planejamento, gestdo, intervengdo, acompanhamentos, orientagao,
execucgao e colaboracao na formulacado de politicas publicas de saude, cidadania e

direitos humanos, aplicando os seus conhecimentos psicoldgicos e psicossociais.

As disciplinas relacionadas a esta énfase sdo: Estagio Basico |; Estagio
Basico II; Estagio Basico lll; Estagio Basico IV; Aconselhamento e Orientagdo em
Psicologia; Teorias da Personalidade; Teorias e Técnicas de Grupo; Teorias e
Técnicas Psicoterapicas Gerais; Terapia Familiar e Sistémica; Psicologia e
Comunidade; Psicologia Escolar e Educacional; Temas Emergentes em Psicologia;
Topicos Especiais em Psicologia; Trabalho de Conclusao de Curso | e Trabalho de

Conclusao de Curso Il.

A énfase Psicologia Clinica e Promocdo da Saude esta relacionada a
qualificacdo necessaria para garantir que o aluno esteja qualificado para
desempenhar atividades na area clinica e de promoc¢ao da saude, com possibilidade
de atuacdo em diversos contextos, tanto publicos como privados, tais como
consultérios particulares, hospitais, clinicas e servigos de especialidades em saude,
em unidades basicas de saude, instituicdes educacionais e outros contextos
regionais. Com possibilidade de realizar atividades de psicodiagnéstico,
aconselhamento, psicoterapia e varios procedimentos clinicos, a fim de promover a

reabilitacdo psicolégica e a qualidade de vida.

Apresenta como disciplinas: Aconselhamento e Orientacdo em Psicologia;
Analise Experimental do Comportamento; Desenvolvimento Humano |I;
Desenvolvimento Humano II; Diagnéstico e Intervengao em Psicologia; Disciplina de
Enfase | - Teorias e Técnicas Psicoterapicas Especial; Disciplina de Enfase Il -
Psicoterapia infanto-juvenil; Disciplina de Enfase Il - Clinica Ampliada em Saulde
Mental; Estagio Basico |; Estagio Basico II; Estagio Basico Ill; Estagio Basico 1V;
Estagio da énfase Il A ou B; Matrizes do pensamento em Psicologia - Behaviorismo;
Matrizes do Pensamento em Psicologia - Cognitiva Comportamental; Matrizes do
Pensamento em Psicologia - Existencial, Matrizes do Pensamento em Psicologia -
Psicandlise; Medidas e Avaliagdo em Psicologia |I; Medidas e Avaliagdo em
Psicologia Il; Medidas e Avaliagdo em Psicologia Ill; Orientagdo Profissional;
Psicofarmacologia; Psicologia e Comunidade; Psicologia e Necessidades Especiais;

Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia Hospitalar; Psicopatologia |I;
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Psicopatologia II; Teorias da Personalidade; Teorias e Técnicas de Grupo; Teorias e
Técnicas Psicoterapicas Gerais; Terapia Familiar e Sistémica; Trabalho de

Conclusao de Curso I; Trabalho de Conclusao de Curso |Il.

Por fim, a terceira énfase, Psicologia Organizacional e do Trabalho, objetiva
proporcionar ao aluno um caminho para o desenvolvimento de competéncia
relacionada ao desenvolvimento de atividades de gestao estratégica de pessoas e
ao desenvolvimento organizacional em diferentes organizagdes e instituicoes, tanto
no servigo publico quanto privado. Em sua acéo profissional, executa tarefas de
diagnostico, de planejamento e de intervengdo em varios subsistemas de recursos
humanos, tais como selecdo, treinamento e desenvolvimento, bem como aquelas
relacionadas a anadlise e elaboragédo de programas de melhoria da qualidade de vida

no trabalho, e de aplicacdo das pessoas em relagdo a missdo, visao, valores e

cultura organizacional.

Como disciplinas relacionadas, apresenta: Aconselhamento e Orientagdo em
Psicologia; Analise Experimental do Comportamento; Desenvolvimento Humano |;
Desenvolvimento Humano Il; Diagndstico e Intervengao em Psicologia; Disciplina de
Enfase | - Gestdo de Recursos Humanos; Disciplina de Enfase Il — Satude Mental e
Trabalho; Disciplina de Enfase Ill — Consultoria Organizacional; Estagio Basico I;
Estagio Basico Il; Estagio Basico lll; Estagio Basico 1V; Estagio da Enfase Il A ou B;
Matrizes do pensamento em Psicologia - Behaviorismo; Matrizes do Pensamento em
Psicologia - Cognitiva Comportamental; Matrizes do Pensamento em Psicologia -
Existencial; Matrizes do Pensamento em Psicologia - Psicanalise; Medidas e
Avaliacdo em Psicologia |; Medidas e Avaliagdo em Psicologia Il; Medidas e
Avaliacdo em Psicologia lllI; Orientagdo Profissional; Psicologia e Necessidades
Especiais; Psicologia Organizacional e do Trabalho |; Psicologia Organizacional e do
Trabalho IlI; Teorias da Personalidade; Teorias e Técnicas de Grupo; Trabalho de

Conclusao de Curso | e Trabalho de Concluséo de Curso Il

As possibilidades praticas encontram-se centradas nas disciplinas que trazem
carga horaria pratica além da tedrica, nos quatro semestres de “Estagio Basico” e
nos “Estagios da Enfase” I, Il e lll, sendo eles relacionados a estagios, tanto na
Clinica-Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp quanto em locais

fora dos muros da Universidade. A relagcdo entre teoria e pratica, de acordo com o
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Projeto Pedagodgico do Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, é

contemplada:

[...] na abordagem dos diversos conteudos, observando o equilibrio tedrico-
pratico, permitindo o desenvolvimento de temas, inerentes as atividades
profissionais, de forma integrada, propiciando ao aluno o aprimoramento
cientifico e a busca do avango tecnoldgico. Neste contexto, a estrutura
curricular desenvolvida, que possui coeréncia com o perfil tragado para o
profissional egresso, foi organizada de forma a propiciar uma articulagdo
dinamica entre Ensino e labor profissional, pratica e teoria, ambiente
académico e convivio comunitario, o basico e o profissionalizante, de modo que
assegure ao longo do Curso a formagdo cientifico-ético-humanista do
profissional almejado e que agregue diversas competéncias necessarias ao
desenvolvimento autdnomo no pensar e decidir. Para isto podem ser utilizados
outros ambientes de aprendizagem, como laboratérios, clinicas-modelo,
hospitais, empresas e outros ambientes externos quando possivel
(UNIVERSIDADE ANHANGUERA-UNIDERP, 2016, p. 65).

As disciplinas que apresentam carga horaria para atividades praticas, além
das tedricas, sao as seguintes: Neuroanatomofisiologia; Processos Psicoldgicos
Basicos; Andlise Experimental do Comportamento; Desenvolvimento Humano |;
Desenvolvimento Humano IlI; Medidas e Avaliagdo em Psicologia Il; Psicopatologia I;
Teorias e Técnicas em Grupo; Medidas e Avaliagdo em Psicologia lll; Psicologia
Organizacional e do Trabalho I; Psicologia Hospitalar; Psicopatologia Il; e Terapia

Familiar Sistémica.

Apesar da descrigao de tais disciplinas e da distribuicdo das cargas teoricas
de cada uma delas, nao ha no Projeto Pedagdgico a explicagdo das possibilidades
existentes para a operacionalizagdo da parte pratica. Ha apenas um apontamento
sobre a necessidade de planejamento dessas aulas com um roteiro de aula pratica,
entretanto, ndo ha a exposicdo de como deve ser realizado ou um modelo para tal

roteiro.

De acordo com o PPC, a carga horaria total dos estagios supervisionados,
que € atividade obrigatoria dos discentes, totaliza 600 horas, representando carga
horaria de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais em Psicologia. O estagio
é desenvolvido em atividades extra e intramuros, distribuidas, ao longo da matriz
curricular, com as seguintes denominagdes: Estagio Basico |; Estagio Basico I,
Estagio Basico lll; Estagio Basico IV; Estagio na Enfase | - A OU B; Estagio na
Enfase Il - AOU B; e Estagio na Enfase Il - A OU B.
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Os estagios sao realizados em trés niveis: 1) Observagao; 2) Coparticipagao;
e 3) Intervencéo. No primeiro tipo, o aluno acompanha desde o planejamento até a
execucao das agdes, com olhar critico sobre as condigdes das ag¢des e sua insergao
no contexto. Ja na segunda modalidade, além de realizar os itens da observagao, o
aluno auxilia no procedimento da atuacdo. Por fim, no terceiro tipo, o discente

assume a atuacao da pratica.

A avaliacao destes estagios, segundo o PPC, sera realizada pelo
desempenho do aluno, ao longo de cada estagio, sendo avaliado o aproveitamento,
a frequéncia, os cumprimentos das atividades estabelecidas, a atuagao ética e a

entrega dos relatorios parciais e finais.

O PPC nao apresenta, de forma direta, como e em quais locais os estagios,
tanto em relagdo aos basicos quanto os de énfase, serdo realizados. Apresenta
apenas uma descrigao objetiva de cada estagio, sem caracterizar os possiveis locais
a serem realizados nem as atividades praticas que possibilitardo aos alunos

alcancarem os objetivos explicitos nas ementas. De acordo com o PPC, sdo estas

as ementas:
ESTAGIO BASICO | - 4.° Semestre
* Diagndstico contextual;
. Visitas técnicas;
* Promogé&o, prevencao e reabilitacdo da saude psicologica e
psicossocial;
* Elaboragdo de projeto de intervengao, a partir do estudo diagndéstico

realizado no contexto escolhido.

ESTAGIO BASICO Il - 5.° Semestre

* Observacao e leituras de fundamentacgao tedrica ou ainda pesquisas;
° Intervengao supervisionada em grupos e instituicdes a partir de projeto
elaborado no Estagio Basico |;

* Relatodrio.
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ESTAGIO BASICO Il - 6.° Semestre

* Atividades de psicodiagnostico;
i Entrevista clinica;
° Descricado, analise e interpretacdo de manifestagbes verbais e nao

verbais como fontes primarias de acesso a estados subjetivos;

* Laudo psicoldgico ou laudo de analise institucional/grupal.

ESTAGIO BASICO IV - 7.° Semestre

* Atividades de atendimento clinico, a partir do psicodiagndstico realizado
no Estagio Basico lll;

* Relatério de intervencgao clinica individual ou institucional/grupal.

ESTAGIO NA ENFASE | - A - Teorias e Técnicas Psicoterapicas Especial -

8.° Semestre

* Atividades em Teorias e Técnicas Psicoterapicas Especial: A pratica

clinica; Intervengdes clinicas;

* O campo das psicoterapias;
* O processo terapéutico;

* Observacao e Intervencéo;
* Elaboracao de relatorios.

ESTAGIO NA ENFASE | - B - Gestio de Recursos Humanos - 8.°

Semestre

* Analise do trabalho;

* Gestao estratégica de recursos humanos;

* Recrutamento e selec¢ao;

* Treinamento e desenvolvimento de pessoas;
° Observagao e intervencao;

* Elaboracéao de relatorios.
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ESTAGIO NA ENFASE Il - A - Psicoterapia infanto-juvenil - 9.° Semestre

A pratica do atendimento infanto-juvenil;

Introdugdo ao campo das psicoterapias Infanto-juvenil;
Psicopatologia e avaliagao psicoldgica;

Psicoterapia na infancia e adolescéncia;

Observagao e intervencao;

Elaboracéao de relatorios.

ESTAGIO NA ENFASE Il — B - Satide Mental e Trabalho - 9.° Semestre

Clinicas do Trabalho;
Evolugéo histérica do campo da saude mental e trabalho;

Perspectivas teorico-metodologicas: diagndsticos e intervengbes em

saude mental e trabalho;

Transtornos mentais no trabalho.
Observacéo e Intervencgéo;

Elaboracao de relatorios.

ESTAGIO NA ENFASE Il - A - Clinica Ampliada em Saude Mental - 10.°

Semestre

Atividades em clinica ampliada em saude mental;

A clinica da excecéao: do estranho ao familiar;

Métodos de intervencgao e subsidios de atuacéo clinica;
Saude a ser inventada: loucura, justica e ética;

Saude mental e clinica ampliada na pratica cotidiana;
Observagao e intervencao;

Elaboracao de relatorios.

ESTAGIO NA ENFASE Il - B - Consultoria Organizacional - 10.° Semestre

Atividades em consultoria de organizacional: consultoria interna;

intervengdes em consultoria;

Mudangas organizacionais;
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* Observacéo e intervencéo;

* Elaboracao de relatorios.

Informacgdes sobre as possibilidades de local de estagio, os laboratérios da
Universidade Anhanguera-Uniderp disponiveis para a realizagdo dos estagios ou,
ainda, os convénios existentes entre a universidade e outras instituicbes, para a
atuagao dos alunos na parte formativa pratica ndao aparecem no PPC do curso.
Diante da auséncia de tais informacdes e da analise das descri¢gdes das ementas de
cada estagio, a énfase “Psicologia e Contextos Sociais e Institucionais” parece estar
menos contemplada do que as duas outras énfases: “Psicologia Clinica e Promogao

da Saude” e “Psicologia Organizacional ou do Trabalho”.

As disciplinas elencadas para cada énfase trazem somente os estagios
basicos para a énfase “Psicologia e Contextos Sociais e Institucionais”, enquanto
que, para as outras duas énfases, ha tantos estagios basicos como estagios de
énfases relacionados. E, mesmo assim, apesar de estarem na lista das disciplinas
relacionadas a esta area, a descricdo das ementas dos Estagios Basicos Ill e IV
aproximam-se mais da atuagéao relacionada a énfase “Psicologia Clinica e Promogao
da Saude”. As praticas relacionadas aquela énfase ocorreriam de maneira diferente
das tradicionais da historia da Psicologia, objetivando trabalhos psicossociais que
resultem em transformacdes sociais, na conscientizacdo do compromisso politico de
cada individuo e, de modo geral, os Cursos de Graduagdo em Psicologia nao

formam seus alunos com tal pensamento (BAIMA; GUZZO, 2015).

A presenca de disciplinas relacionada as questdes comunitarias € comum nos
Cursos de Psicologia no pais, fato este que, a principio, poderia significar um
avango, como consequéncia das mudancas na formacao oriundas das Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduagao em Psicologia de 2004. Entretanto, ao
aprofundar tal discussdo, Baima e Guzzo (2015) destacam que a presenga dessas
disciplinas parece se relacionar mais a um atendimento das exigéncias do MEC e a
pouca mudanga no cotidiano dos cursos, principalmente no que diz respeito as

praticas.

Os estagios de énfase separados em A e B denotam mais do que uma

atuagao a partir das tais énfases curriculares, mas uma atuacédo por area da
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Psicologia. Sendo assim, ha certo distanciamento entre a teoria relatada no Projeto
Pedagogico e a pratica no cotidiano do curso. Tal lacuna ndo parece exclusividade
do Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, de acordo com
Brasileiro e Souza (2010). Para os autores, € comum queixas dos alunos de
Psicologia sobre esta dificuldade de comunicagdo e conciliagcdo entre teoria e
pratica, ao longo dos Cursos de Psicologia. Reforcando esta nogédo da dificuldade
em relacionar teoria e pratica, Bernardes (2012) ressalta que a nog¢ao das énfases
curriculares funciona, de maneira pratica, como herdeira da Psicologia Aplicada,
levando as praticas do curso a relacdo de areas, como no nucleo comum, e nao de

énfases.

Muitas vezes, o PPC traz o compromisso social e as praticas de acordo com
as énfases curriculares, entretanto sua operacionalizagao lida com obstaculos, entre
eles o de sair da pratica nas areas classicas. Apesar da tentativa das Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduagdo em Psicologia de 2004 para os Cursos
serem pautados em énfases, na realidade do dia a dia dos Cursos o campo da
Psicologia Aplicada € predominante, com destaque para a clinica, entretanto, nao se
pode dizer que a Psicologia clinica individualizada apresente conteudos de acordo
com a realidade brasileira (SEIXAS, 2014).

O artigo 25 da Resolugdo sobre as Novas Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Graduacido em Psicologia diz que todo Curso deve oferecer aos seus
alunos um Servigo de Psicologia, visando disponibilizar o desenvolvimento de
competéncias objetivadas pelo Curso, além de oferecer a comunidade, na qual a
universidade esta inserida, o acesso a servigos psicologicos (BRASIL, 2004). Sobre

este artigo:

[...] observa-se claramente a definicdo de dois grandes eixos
norteadores para o exercicio das atividades nos Centros de Servigos
em Psicologia: 1) auxiliar no desenvolvimento das competéncias do
corpo discente que o Curso objetiva e 2) prestar servigos as demandas
da comunidade em que esta inserido (BOECKEL et al., 2010, p. 44, grifo
do autor).

Em relacdo ao primeiro objetivo, os servicos e os referenciais de cada
Servigo-Escola sera encaminhado de acordo com as caracteristicas de cada curso,
devendo estar descrito em seu projeto pedagdgico. Esta descrigdo serve como

referencial para o desenvolvimento dos trabalhos realizados por cada Servigo-
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Escola de Psicologia, sempre alinhados com o perfil profissional que a universidade
deseja formar. No que tange ao segundo objetivo, os servigos ofertados devem estar
adequados a demanda da comunidade, demonstrando a importancia social de tais
locais (BOECKEL et al., 2010)

As Clinicas-Escola ou Servigos-Escola de Psicologia sao locais de
atendimento dentro das instituicdes de Ensino Superior, que tem como objetivo
oferecer a experiéncia de atendimento e de pratica para os seus alunos e, ao
mesmo tempo, disponibilizar o servigo de atendimento a comunidade, com um preco
menos elevado ou com isencao total de custos. Além disto, tem-se a importancia da
pesquisa de extensao nestes locais, visando a melhoria dos servigos ofertados,

tanto no dmbito académico como no social (YOSHIDA, 2005).

No PPC do Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp,
encontra-se a descricdo sobre a Clinica-Escola de Psicologia como laboratério
especifico do Curso de Psicologia, cujos objetivos basicos sdo: o ensino, a pesquisa
e a prestacao de servicos a comunidade. Destaca que as atividades realizadas pelos
académicos complementam as disciplinas tedricas do curso. Os servigos oferecidos
pela clinica, de acordo com o PPC, sédo os seguintes: Psicoterapia individual e em
grupo para criangas, adolescentes e adultos; Avaliagao psicologica para criangas,
adolescentes e adultos; Psicomotricidade (criangas); Estimulacdo precoce para
bebés; Ludoterapia (criangas); Psicopedagogia (problemas de aprendizagem);

Orientacgao profissional e familiar.

A relacao das atividades oferecidas pela clinica demonstra um predominio da
area de atuacgao da psicologia clinica, relacionada ainda com um modelo tradicional
e rigido de psicologia. N&do ha no projeto pedagdgico uma especificidade de como

sao realizados tais servicos.

Para destacar a realidade atual da Clinica-Escola de Psicologia e entender
seu lugar nas énfases curriculares do curso, buscaram-se os prontuarios de
atendimento do ano de 2015, totalizando 294 atendimentos. Pode-se verificar o

predominio de atividades relacionadas a psicologia clinica (Tabela 01).



TABELA 01 - DISTRIBUIGAO DOS ATENDIMENTOS POR MODALIDADE

MODALIDADE DE ATENDIMENTOS

Avaliagdo de Desenvolvimento 106 36%
Avaliacdo Neuropsicoldgica 3 1%
Avaliacao Psicoldgica 108 36,7%
Orientacao Profissional 3 1%
Psicoterapia 74 25,1%
294
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Ao analisar a tabela, torna-se nitida a exclusividade de um modelo de

atendimento clinico e individualizado, sem atendimento de psicoterapia em grupos

ou familiar, ou ainda, estimulacéo para bebés ou psicopedagogia. Tal especificidade

do modelo clinico-liberal apresentado aos alunos em formacao ainda é realidade no

Brasil, apesar do curso, teoricamente, objetivar habilitar os alunos para atuarem
profissionalmente em varias areas (RIBEIRO; LUZIO, 2008).

A avaliagao do desenvolvimento é um projeto oferecido pela Clinica-Escola de

Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, realizando avaliagbes de criangas

de 1 més a 6 anos, funcionando como um atendimento preventivo para,

posteriormente e quando necessario, encaminhar para o servigo especializado. Tal

projeto ajuda a explicar o grande numero de criangas atendidas. A divisao etaria é

distribuida da seguinte maneira (Tabela 02):

TABELA 02 - DISTRIBUIGAO DOS ATENDIMENTOS POR FAIXA ETARIA

FAIXA ETARIA
CRIANCAS 138 46,9%
ADOLESCENTES 74 25,1%
ADULTOS 79 26,8%
IDOSOS 3 1%
294
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Estes resultados estdo de acordo com os apresentados por Macedo et al.
(apud MACEDO, 2009), em seu estudo sobre caracterizagao da clientela da Clinica-
Escola da PUC-RS, que apresentou 29,9% de atendimentos para o publico infantil e

25,9% para adolescentes.

Quanto ao género, a maioria dos atendimentos refere-se ao género feminino -
52,6% (Tabela 03).

TABELA 03 - DISTRIBUIGAO DOS ATENDIMENTOS QUANTO AO GENERO

FAIXA ETARIA
FEMININO 154 52,3%
MASCULINO 140 47,6%
294

Resultados que atestam os estudos de Maraviski e Serralta (2011) sobre a
caracterizagao da clientela de uma Clinica-Escola da regido de Canoas — RS. Assim
como o estudo da clientela de uma Clinica-Escola de uma cidade do interior de Sao
Paulo (ROMARO; CAPITAO, 2003) e, também, como no Espirito Santo, em um
estudo de caracterizacdo da clientela atendida (LOUZADA, 2003). Desse modo,
pode-se pensar em uma uniformidade quando ao género, considerando a totalidade

de atendimentos independentemente da faixa etaria, em diferentes regides do pais.

Entretanto, ao analisar cada uma das faixas etarias, verifica-se primeiramente
que, no publico infantil, o género masculino predomina na demanda sobre o

feminino, e uma situagéo oposta ocorre no publico adulto (Tabela 04).

TABELA 04 - COMPARAGAO DA DEMANDA DE GENERO DE ACORDO COM A FAIXA ETARIA

TOTAL DE ATENDIMENTOS
FEMININO MASCULINO TOTAL
CRIANGAS 58 37,6% 80 57,1% 46,9%
ADOLESCENTES 27 17,5% 47 33,5% 25,1%
ADULTOS 66 42.8% 13 9,2% 26,8%
IDOSOS 3 1,9% 0 0% 1%
154 140
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‘O Curso considera as necessidades locorregionais, objetivando atender e
supri-las, gerando bem-estar a comunidade local e regional com a formagéo de
qualidade de seu futuro egresso.” (UNIVERSIDADE ANHANGUERA-UNIDERP,
2016, p. 67). Sendo assim, é importante analisar se os atendimentos da Clinica-
Escola alcangam tais objetivos, visto o alto indice de abandono dos

atendimentos (Tabela 05).

TABELA 05 - ENCERRAMENTO DO PRONTUARIO DO PACIENTE

TOTAL DE ATENDIMENTOS
ALTA 50 17%
DESISTENCIA 125 42,5%
ENCAMINHAMENTO 36 12,2%
NAO CONSTA 83 28,2%
294

E considerado abandono “aquelas situagdes de interrupcdo no tratamento
sem que haja indicagdo para tal encaminhamento por parte do
terapeuta.” (BENETTI; CUNHA, 2008, p. 50). Lhullier e Nunes (2004) resumem o
abandono como um término prematuro do tratamento. A desisténcia demonstra
algumas implicagbes que devem ser destacadas, em relagdo ao individuo que
procura o atendimento e que nao consegue ser beneficiado, pois ndo completa o
tratamento. Além disso, impede o atendimento de outras pessoas que estao
aguardando por vaga para obtenc¢do do devido tratamento, diminuindo o numero de
pessoas atendidas e beneficiadas (LHULIER; NUNES; HORTA, 2006).

Guntert et al. (2000) citam que concomitantemente ao aumento da procura de
servigcos relacionados a Psicologia, ha o alto indice de desisténcia de tais
atendimentos. Relacionam as desisténcias a fatores como: tempo de espera,
incompatibilidade entre necessidades e tratamento, baixo grau de aderéncia dos
familiares, mudancgas constantes de estagiario. Sejam quais forem as dificuldades ou

obstaculos que levem as desisténcias, percebe-se a necessidade de repensar
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modelos de atendimento a comunidade, buscando através da realidade contextual
se adequar a propria demanda, ao invés de buscar modelos prontos importados de
outras realidades sociais (FERREIRA, 2004).

Na Clinica-Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, ndo ha
como fazer tal avaliacdo dos possiveis motivos da desisténcia com os prontuarios
encerrados, pois nao consta tal informagao, assim como nao se tem controle sobre o
tempo de espera entre o primeiro contato telefénico e a triagem ou entre a triagem e

o atendimento.

Ao analisar os servigos oferecidos, torna-se clara a dificuldade da aplicagao
por énfase nas atividades praticas realizadas pela Clinica-Escola de Psicologia da
Universidade Anhanguera-Uniderp, pois o0s servigcos oferecidos parecem
concordantes com a ideia de “areas”, ainda com resquicios ideais do nucleo-comum.
Inclusive o nome de Clinica-Escola ndo se alterou para Servigo-Escola, fato que

também pode dificultar tal diferenciagao.

O fato de as instituicdes formadoras cairem na armadilha de perpetuar o
modelo da Psicologia clinica tradicional ndo atende a demandas sociais
mais amplas, assim como restringe a disponibilizagdo dos servigos da
profissdo a uma pequena parcela da sociedade, o que nao é a solugao
(LHOR; SILVARES, 2006, p. 18).

Pensando nas énfases descritas no Projeto Pedagdgico do Curso de
Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, a Clinica-Escola parece encaixar-
se somente na énfase: “Psicologia Clinica e Promogéao da Saude” e, mesmo assim
parcialmente, pois as atuagdes se limitam a modelos clinicos individualizados e tais
modelos mostram-se cada vez mais ineficientes para atender as demandas sociais
(LHOR; SILVARES, 2006). Esta predominancia da Psicologia Clinica demonstra
aproximagdes com o inicio da Psicologia no pais, com atendimentos individuais ou
de pequenos grupos na modalidade de psicoterapia, cujo objetivo, em sintese, era
um tratamento de reabilitacdo (FERREIRA, 2004).

Ha a necessidade de repensar a operacionalizagao das atividades praticas no
Curso de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp, e tal urgéncia de

mudancga ndo é exclusiva desta universidade, tornando-se primordial:

[...] redimensionar os curriculos que estdo sendo praticados nos Cursos
de formagéo de psicologos, que devem incluir, além da tomada de
consciéncia da realidade, a mudanga dos paradigmas que os tém
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orientado até agora, sob risco de toda reflexdo didatica continuar a ser
processada segundo uma perspectiva ultrapassada (BOECKEL, 2010,
p. 44).

Para que se alcance o objetivo de articular a pratica de acordo com as
énfases curriculares propostas, a mesma devem deixar de ser fragmentada, sendo
necessario maior dialogo entre equipe técnica e supervisores, na tentativa de haver
uma constante articulagao entre atividades praticas, estagios basicos e énfases. “As
propostas de estagios nas novas diretrizes permitem combinagdes mais ricas e
originais, o que, por sua vez, possibilita uma formagado mais implicada, integrada e
diversificada.” (CAMPOS, 2013, p. 115).

Outro aspecto ressaltado pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da
Universidade Anhanguera-Uniderp sobre a Clinica-Escola de Psicologia € a
possibilidade da realizacdo de intercambios com outras instituicdes, por meio de
convénios objetivando a prestacédo de servigos. Tais convénios retratam a realidade
do aumento das solicitagdes de os Servigos-Escola integrarem projetos relacionados
a atencado de saude nas comunidades. Entretanto, para tal, fazem-se necessarios
aprimoramento e flexibilizagdo na formagao do psicélogo (HEZBERG, 2009). Ao se
pesquisar a realidade dos atendimentos da Clinica-Escola de Psicologia da
Universidade Anhanguera-Uniderp, n&o se tem a utilizagao pratica de tais convénios,

limitando assim, o atendimento comunitario.

A possibilidade da participagdo dos alunos em projetos de extensdo também
esta descrita no Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da Universidade
Anhanguera-Uniderp, sendo colocado como uma das possibilidades de execugao
das atividades complementares. Tais atividades sdo componentes curriculares que
os alunos tém a obrigagdo de cumprir, com o objetivo de diversificar as

possibilidades de conhecimento durante a formacgao.

Reforgando a importancia dos projetos de extensdo, a partir destes séo
possiveis intervengdes junto a realidade social, sendo um dos meios para alcangar
os objetivos praticos relacionados as énfases curriculares, descritas em cada Projeto
Pedagogico. Com este pensamento, possibilita-se que os Servigos-Escola de
Psicologia pensem agdes que busquem atividades além da clinica tradicional, em

parceria com outros cursos e frente as demandas regionais (BOECKEL et al., 2010).
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Atividades estas que, de acordo com o PPC de Psicologia da Universidade
Anhanguera-Uniderp, podem ser realizados “extramuros”, ou seja, fora da Clinica-
Escola, indo ao encontro da demanda na comunidade, mostrando aos alunos
situagbes reais e concretas que, possivelmente, encontrardo ao se tornarem
profissionais, deixando-os assim, mais capacitados no desenvolvimento de

competéncias quanto a realidade social brasileira (BOECKEL et al., 2010).

A Clinica-Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp
apresenta alguns projetos de extensdo, contudo, eles limitam-se as mesmas
atividades oferecidas pelos estagios obrigatérios que acontecem dentro de seus
muros, reforgcando a ideia da utilizagao deste espaco para reproduzir uma pratica da
Psicologia relacionada a area da clinica, distanciando-se da operacionalizagao
pratica das énfases curriculares, propostas no Projeto Pedagdgico do Curso de

Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp.

Em seu trabalho sobre as ementas dos Projetos Pedagdgicos de diferentes
Cursos de Psicologia, das diferentes regides do pais, Seixas (2014) ressalta o
predominio da Psicologia Clinica nos Cursos de Graduagao. Afirma que, mesmo
com a descrigao nos Projetos Pedagdgicos sobre o objetivo das énfases curriculares
de promover a integragao entre teoria e pratica na realidade do cotidiano dos cursos,
0 que se vé é formagao técnica e profissionalizante aproximando a realidade do
modelo de formacgado anterior ao das Diretrizes Curriculares para os Cursos de

Graduagao em Psicologia, de 2004.

Com a implementacdo das Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Graduagdo em Psicologia de 2014, a quantidade de disciplinas relacionadas a
clinica diminuiu em relagdo ao curriculo formativo antigo, implantando outras areas
da psicologia na teoria; entretanto, isso nao resolveu a situagao do predominio da
Psicologia Clinica na formagéao dos alunos (FERREIRA NETO; PENNA, 2006).

O predominio da Psicologia Clinica nas atividades praticas, ao longo da
formacgao nos Cursos de Graduagao, ndo € uma realidade atual, pelo contrario, é
antiga e, em 1975, Mello (apud FERREIRA, 2004) ja destacava o risco de limitagao
da formagédo em psicologia a atividade clinica. Demonstrando como esta questao
pouco mudou com o passar dos anos, mesmo com a tentativa de modificagado das

Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduagao em Psicologia de 2004.
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Tendo na formagdo o dominio da Psicologia Clinica em suas atividades
praticas, o resultado € uma ideia profissional distorcida em relagdo a possibilidade
de campos de atuagao do psicologo. Como consequéncia, ha o risco da criagcao de
“‘um ciclo vicioso em que os futuros profissionais psicélogos reproduzem na atuagao
esse modelo de trabalho.” (FERREIRA, 2004, p. 18). Paradoxalmente, apesar de tal
supremacia, a Psicologia Clinica parece funcionar isolada do restante da formagao
académica e, geralmente, tem sua atuagao pratica somente no Servigo ou Clinica-
Escola de Psicologia, sendo o unico tipo de atendimento oferecido dentro de tal local
(FERREIRA NETO; PENNA, 2006).

Isolar a pratica relacionada a psicologia clinica apenas ao Servigo-Escola de
Psicologia significa reduzi-la ao individualismo, dificultando a sua abrangéncia social.
“A psicologia ‘tradicional’ € ‘obrigada’ a se redesenhar, tornando-se mais critica e
engajada socialmente.” (MOREIRA; ROMAGNOLI; NEVES, 2007, p. 615, grifo do
autor). Em suma, a psicologia clinica ndo deve se limitar geograficamente ao espago
em que se realiza, mas sim pelo olhar, pela escuta e pelo entendimento que se
oferece ao outro, podendo esta relacdo acontecer em locais diferentes de um
consultorio clinico tradicional (MOREIRA; ROMAGNOLI; NEVES, 2007).

Em paralelo a necessidade da expansao da psicologia clinica para além dos
muros da Clinica-Escola, tem-se também a necessidade de repensar as atuacodes
que ocorrem dentro dela. Atuacbes praticas relacionadas as outras énfases
poderiam ser realizadas em tal local, reforcando na formacdo a tentativa de
distanciar-se da psicologia fragmentada por areas e objetivando o desenvolvimento
de habilidades e competéncias ressaltadas pelas énfases. Aqui, destaca-se
novamente a possibilidade de alteragdo do nome de Clinica-Escola para Servigo-

Escola de Psicologia.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

A psicologia, desde sua regulamentacdo em 1962, apresenta como
predominio de perfil profissional a psicologia clinica e individual. Nesta data, ficou
estabelecida a exigéncia do curriculo minimo para a formagao em psicologia, o qual
abordava as areas classicas escolar e organizacional, além da ja citada clinica.
Entdo, as disciplinas e os estagios eram embasados em tais areas, de maneira

compartimentalizada.

Desde entdo, diversas discussdes ocorreram, objetivando pluralizar a
formagdo em psicologia, até que, como produto final, chegou-se as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao em Psicologia, em 2004. Em
2011, houve uma nova homologagdo das Diretrizes, entretanto, ndo houve
mudangas no texto de 2004, mas sim um acréscimo do Projeto Pedagogico

complementar para a formagao de professores de psicologia.

A proposta das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduagao em Psicologia extinguiu o curriculo minimo e deu lugar a uma formagéao
baseada no desenvolvimento de habilidades e competéncias dos alunos, que
estariam relacionadas as énfases curriculares que cada curso adotaria (no minimo,
duas). O Projeto Pedagdgico do Curso, desde entdo, deve descrever todo o
percurso que o académico vai desenvolver - entre disciplinas tedricas, praticas e
estagios -, do inicio ao fim do Curso. Tal caminho deve estar diretamente

relacionado com as énfases propostas.

Na teoria, houve mudancgas significativas quanto a formacéo em psicologia,
ampliando possibilidades para os académicos adentrarem na realidade profissional
do psicologo, além daquelas ditas tradicionais, antigamente. Porém, no cotidiano
dos cursos, a articulagao entre a teoria e a pratica ndo ocorre de forma linear e,
assim, a ideia das énfases descritas no Projeto Pedagodgico ndo se operacionaliza
na realidade concreta. Pode-se perceber isso em relagdo ao Curso de Psicologia da

Universidade Anhanguera-Uniderp.

Em seu Projeto Pedagdgico, o curso descreve suas énfases: “Psicologia e
Contextos Sociais e Institucionais”; “Psicologia Clinica e Promogédo da Saude”; e
“Psicologia Organizacional e do Trabalho”, e também suas disciplinas e estagios.

Entretanto, ndo explica ou localiza como cada atividade pratica sera realizada, tanto



61

referente as disciplinas como aos estagios. Ha apenas a descrigdo da Clinica-Escola
como um laboratério especifico do Curso de Psicologia, que atende a comunidade
oferecendo servigos relacionados a area clinica, mais proximos ao curriculo minimo
de 1962 do que da proposta de énfases curriculares, advindas das Diretrizes

Curriculares para os Cursos de Graduagao em Psicologia, de 2004.

Os servicos oferecidos pela Clinica-Escola de Psicologia da Universidade
Anhanguera-Uniderp s&o relacionados exclusivamente a area clinica, sendo
compostos por diferentes tipos de avaliagdes e a psicoterapia em si. Quanto a
demanda, ha predominio do publico infantil e, em relacdo ao género, sendo mais
mulheres do que homens. Contudo, quanto as questdes de demanda, o fato que

chamou a atencao foi o alto indice de desisténcia dos pacientes atendidos.

O abandono do tratamento ocasiona consequéncias negativas a todos os
envolvidos: aos pacientes, que acabam por ndo alcancar resultados satisfatérios em
seus atendimentos; aos académicos que, por vezes, ndo conseguem vivenciar a
aprendizagem na pratica de maneira completa; e a instituicdo. Além de impedir o
atendimento de outros usuarios, ha um gasto financeiro investido na obtencao de
resultados satisfatérios que nao ocorreram. Para evitar tal situagdo, deve-se pensar
em agdes condizentes com a demanda social na qual a Clinica-Escola de Psicologia
esta inserida, oferecendo aos usuarios servigos mais acessiveis e eficientes e, aos

académicos, uma formacado mais ampla e adequada a realidade profissional.

Ao final do trabalho, percebe-se que a Clinica-Escola de Psicologia da
Universidade Anhanguera-Uniderp ocupa um lugar subutilizado dentro do Curso. Na
analise das énfases, encaixa-se somente no item: “Psicologia Clinica e Promog¢ao de
Saude” e, mesmo assim, de maneira parcial, ficando mais préxima da realidade do
curriculo minimo, destacando a area tradicional da psicologia clinica, e ndo das

énfases curriculares relacionadas as Diretrizes Curriculares de 2004.

Além de estar de portas fechadas as outras énfases curriculares propostas
pelo Curso, a Clinica-Escola de Psicologia da Universidade Anhanguera-Uniderp
aparenta isolar a psicologia clinica em si, como se ndo houvesse a possibilidade de
o aluno carregar consigo o “olhar clinico” para outros contextos de atuacgao,
resultando numa ideia de psicologia fragmentada e subdividida. E & exatamente tal

fragmentacao formativa que se buscou combater, ao instituir as énfases das Novas



62

Diretrizes Curriculares aos Cursos de Graduagao em Psicologia de 2004, no lugar

do curriculo minimo embasado nas areas.

Retoma-se a necessidade de repensar a formagao em psicologia, objetivando
uma maior articulagcédo entre teoria e pratica, para que, de maneira assertiva, ocorra
a operacionalizagdo do Projeto Pedagogico do Curso. Para tanto, em sua
formulagdo € preciso ja inserir com mais detalhamento as atividades praticas a
serem realizadas, tanto das disciplinas como dos estagios basicos e especificos,
para garantir que aquilo que foi descrito sera operacionalizado ao longo dos
semestres, a fim de contemplar todas as énfases. Este Projeto Pedagdgico deve ser
constantemente revisitado e questionado, buscando uma formagao em psicologia
condizente com as questdes sociais que serao enfrentadas pelos alunos apés a

conclusao do curso.
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ANEXO | - FICHA DE CONTROLE DE ATENDIMENTO EM PSICOTERAPIA

Wi

uniderp

Curso de Psicologia
) de Reabiltagao « Clinica-Escola de Pricologia

FICHA DE CONTROLE DE ATENDIMENTO - PSICOTERAPIA
! Laboralor =
2 )
Idad
C
r ] coto 3
g0 de Alendimen dividual, Grupo, Casal ou Famiiar




uniderp
Curso de Psicologia
Centro de Reabliitacdo - Clinica-Escola de Psioologia
Sesaia Oata Duragas: Sintesa.
Saasdo; Data: Duragho,_______ Sinlese:
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ANEXO J - FOLHA DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO

N

uniderp

Curso de Psicologia
Ceontio de Roabditacso - Clinica-Escola de Psicologa

Encerramento do Processo:

( ) AR ( JFanas | Yoo ( JEncaminhamento ( )Outron

Jusafique

Camgo Grande / M5 !/

Arsinaiera do Académicola) Assinaturs do Supervsona)
{ Conmbo )

Assmanas & Responsdvel Tecncs
(Caraio)
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ANEXO K - MANUAL DO ACADEMICO

W

uniderp

Curso de Psicologia
Estagio Supervisionado — Centro de Reabilitagao
Clinica-Escola de Psicolo_gh

MANUAL DO ACADEMICO
Matutino: Vespertino: Matutino:
Horario de entrada: 07hi5min Horirio de entrada: 13h Horério de entrada: 07h15min
Horario de saida: 11h00min  Hordrio de saida: 17h Horirio de saida: 11h15min

©  Presenca: Ao adentrar para 8 Clinica escola de Paicologia, & obrigatdrio assinar a ista de
mnwmm&omohmtﬂodomndand

mmmmm
OBS: Lembrando que devem ser registradas as entradas o saidas todas as vezes que
adentrar & Clinica,

@ Vi

Blusa adeguada (abaixo da cintura), caiga convencional. Sapato fechado; jaleco de manga longa,
coretamenie kentiicado com nome do académico ¢ da instiuigdo, Roupas ¢ Sapamos limpos.
Proibido o use de short, mirki-sa@, top, vestdo curlo, ou sefa, qualquer veslimena com
oormtmmomadoqmdo

dents I P qu_
mmommm.ammmmmm ulsoomoargohsopmdmcal\oc

Culdados pessoals: Todas as pessoas envolvidas no atendimento dos pacientés deverdo ter
boas praticas de higiona @ habitos saudaveis.

©  Recepciio do paciente:
*** A sacretéria Ird anunciar que © seu paciente chegou com 5 minutos de anteceddncia, mas
aguarde para descer somenta no seu hordno combinadoc com o paciene, aprovele para organizar
a sala de atendmento
Direcionar-se a0 paciente @ chama-lo palo nome, cumprimenti-lo, dizer um “Bom Dia”, comwvidé-o
a adentrar-se 0o setor correspondente, acompanhar 0 paciente aé o local de atendimento. Nao
gaﬁummuahdeawa ©u parar no corredor com paciente
Cuidados a serom tomados:

*** Pam que nd0 haja alraso para Niciar a terapa, arumar previamente OB recursos 3 sarem
umudosoomopamh pedo menos 30 min. de antecedéncia com a secretinia Angéica.

** Caso for alender nos primeiros hordanos, respectivamente s 07h30min solictar um dia antes
pessoalmente ou via telsfone, os matenials que serao utilizados em atendimento, As 13hs, solicitar
com antecedéncia no pericdo matuting 0s mateniais ulilizados para o aendimenio.
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Curso de Psicologia
Estagio Supervisionado — Centro de Reabilitagao
Clinica-Escola de Psicologia_
”Cmomwnemuwdo.mMMmdoMmmomoW.m
somante o lempo restante de scu horkno

"’Auhdoreeepﬂodms«wmmmmammmmewm
pacionte, nao tumultuar este local.
“'Nﬂodebmw.m.mmﬁawwaummmmubamm

©  Orientacées a serem dadas a0 paciente:

: apresentar-se (nome) identificar-se como estagidno, informar ao
mdemqmaﬂwbamvﬂoofazuoomhloodm-bmmmmoo
'"Nlo'épomﬁdowooc(n)uadbuﬂcu(a)ﬁqmmousmoomopromMoou
qualquwdocmnbdopoebmadmdacunlca.

Contrato:
‘“Omatopochmepnmchegu10mmm.nwmmsmodacumm

rRerios

do seu empo,
** Oriente sobre pagamenio, faltas |ustficadas ou ndo, entre outros itens que conslam no
confrato, confonme a onentacio da supenisao.

Wmmmoﬂamwwopfmmmmw(m
conversar sobre assuntos Pessoals ou referentes 30 estigio).
» E oxpressamente proibido a utilizagio de aparelhos celulares durante atendimento.

mmgmmw-rowdmméamomudom

e -

= E—umwmmmm.mwoommm.mmmm.
mommmwpmmemmm.mwaMwmad«nm.m
m,m.dm,mm,mmﬁcuoqumrmmm«mm«w
au N80, QUe Seja estranho A rotina da clinica

e Utilizar # sala de leitura para evoluco dos pronfudrios ou para estudar, nio é permitida a
m«m«mwmmmmwwaﬁuw(mmm
mMﬂOe )

s+Caso 0 académico ndo tenha foito a supervisio antes do atendimento, este sera
Mdooulopodor&mluropmdmawmmmudwld-orhnmbdo

suporvisor,
***Niio & permitida a utilizagdo da impressora,
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uniderp
Curso de Psicologia
Estagio Supervisionado — Centro de Reabilitagao
Clinica-Escola de Psicologia
***Niio ¢ permitido utilizagio do telefone da recepcdo para assuntos pessoais.

Prontuario do paciente

@ m.mm Todo estagino deverd possuir 0 seu malterial individual os

’eguimu
onecoummoeAmmemmmmammwfmoomo
assinplura do mesmo)

1
$
L)
v
T
‘

Ted3%, -
M

.

!

r
'er

i
i

"
. "
bl gt
T

|

1

]
)
]

111

assinatura do aluno e do supervisor);
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Curso de Psicologia
Estagio Supervisionado ~ Centro de Reabilitagéo
Clinica-Escola de Psicologia

““PRONTO ATENDIMENTO (comém Informagses basicas sobre o caso, a disponbiidade de
hordtio do mesmo e telefones para contaio),

xoooee

***CONTRATO (contém os termos de autorizagio para estudo de casas conforme a fei e deve ser
lido de forma clara para 0 responsavel, caso menor e, para o menor). Bem como para 0 adulio,
mwwmwn,msmmaowaaﬁw;

——————
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Curso de Psicologia
Estaglo Supervisionado - Centro de Reabilitagao
Clinica-Escola de Psicologia

""FOLHA DE PSICODIAGNOSTICO (contém alem dos dados pesscas, expicagio 00
procedimento daquela sessdo. Consta item PSICODIAGNOSTICO onde o aluno deve preencher
mshm?mwomodmmommmmmdomcm
conegoes.).

“*FOLHA DE PSICOTERAPIA (deve conter a sintese da sessdio, o procedimenio utiizado &
embasamento ledrico).
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Curso de Psicologia
Estagio Supervisionado — Centro de Reabilitagéo
Clinica-Escola de Psicologia

***RELATORIO (Conforme a Resolugio do CFP n*007/2003)
=

— -

—
—— - —
-

e ——— el

e .

b

T e - —
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Curso de Psicologia
Estagio Supervisionado - Centro de Reabilitagio
Clinica-Escola de Psicologia

O Sityacoes diversas;

“**No caso do desistdncia do paciente, dor baxa na pasta Na fola do
m.ummamam.mtjmwmowQW
No ACEINVD 0 qUivaMENo.

***No caso de desistdncia sem o paciente ter vindo nenhuma vez, o académico devera retear
aﬂndoPmbMMoeTﬁo&nSoddregwmmmfmmmot
'oomm.mdemummwmummmmmmm
felefdnico”™ ou ‘Ndo compwecou a primeia sessbo, fiz contafo lelefdnico, o mesmo ndo
demonsirou inferesse”.
"'Cmopmm&mmaw-mmwnmw.mum
canfw\aﬁadodow«bnm.mmdmmmmmw
andes de subir com o paciente. ou com corta antecedéncia, para que a secretaria providencie som
PrOvOcar espera na recapeho.
"Mooammmmmﬂnnmmm:Mw
solcdar algum tipo de exame, existe na Sala do leftura coma Angélica, um FORMULARIO padrao
mrawwuﬁbdam.onaommumh«emzhsommivhao
paciente.
"'Nonnldoanoinmmmmo«mmhlﬂmbmmodmm-quedaﬁmd&
mmmwmmmwummmm.oomwmmm
emmnwo.mmamumw.

"**No caso de nlo querer continuar ou slta, dar baixa na pasta. Na folha de ENCERRAMENTO
mvmcesso.mmmaomunuamammmmmow.
solicitard na sala de leitura o arquivamento.

< Matedais Yécnicos:
'MM.Mommm.mmmonmmm
mmm.mmmammamwm.mwm.mmm.

antecedénca para a secretdna da sata de leilura.
"'Eommmmmzammmommmm.amam.
mmzomw.mmwnmmm.udmmmm
forma, 0s mesmos serao gravermnonte advertidos,
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Curso de Psicologia
Estagio Supervisionado - Centro de Reabilitacéo
Clinica-Escola de Pslcolog!l

Relembrando....
& Adverténcias:

“**Vestimenta inadequada;

***Fumar dentro da Instituigio;

***Atendimento sem supervisio;

***Portfdlio (manuseio inadequado)

“**Falta ao atendimento sem justificativa;

***Falta a supervisdo sem justificativa;

““*Infragdo ao codigo de ética, descumprimento as normas da clinica e ao
manual do académico;

***Todas as adverténcias serfio por escrito;

“**Lembrando que a cada adverténcia acarretard em 1 (um) ponto a menos na
média final;

***Sera assinado pelo supervisor, pela coordenadora da clinica-escola e pelo
aluno.

Eu, >
académico (a), RA: , declaro estar clente com as
normas acima descritas, além de que todos os itens fazem parte da avaliagéo
de ética ¢ comportamento.

Campo Grande, de de 2 p

Assinatura do (a) académico (a)
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ANEXO L - AUTORIZAGAO PARA PESQUISA

UNIVERSIDADE ANHANGUERA-UNIDERP

CARTA DE AUTORIZACAO/ANUENCIA

Eu, Sanami Esaki, coordenadora da Clinica escola de

Psicologia da Universidade Uniderp, tenho ciéncia e autorizo a
realizagdo da pesquisa intitulada no projeto de pesquisa como “Perfil
da clientela do Servico Escola de Psicologia de uma Universidade
Particular de Campo Grande - MS” sob responsabilidade da
pesquisador a Mayara Mendes Bacha na Universidade Uniderp. Para
isto, serdo disponibilizados ao pesquisador -os prontudrios de
atendimentos ja realizados pelo Servigo Escola de Psicologia até o
ano de 2015, prontuarios estes que possuem, entre outros
documentos, o “Consentimento Livre e Esclarecido”, no qual os
usuarios assinam concordando com a autorizacdo para possiveis
pesquisas.

Campo Grande, 18 de Abril de 2016.
Sanamis Esakis

e,
CRP 14/03237-8

Coordenadora da Clinica escola de Psicologia
Universidade Uniderp
Campo Grande - MS

Uniclade Matriz: Rua Ceard, n® 333 - Migusl.Couto - Campo Granda - MS - CEP 79003-C10 - (47) 93.18-8000
Unidade Agranas: Rua Alexandre Herculano, n® 1400 - Parque dos Poderes - Campe Grande - M5 - CEP 79037-280 - (47) 3318-2000
Unldode de Rio Verds de Mato Grosso: Av Eurico Sebasfido Femaim, n® 930 - Centio - Rio Verde de Mato Grisso - MS - CEP 79480-000 - [67) 3292-13714
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ANEXO M - EMENTAS DAS DISCIPLINAS
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EMENTA DAS DISCIPLINAS

1° SEMESTRE
A consolidagao da sociedade global
HOMEM, As ciéncias sociais: formas de compreender o mundo
CULTURAE

SOCIEDADE | O capitalismo: o surgimento de um novo mundo

Sociedade, exclusao e direitos humanos

A Histéria, a Filosofia e seu papel para a compreensao da
evolugado dos campos cientificos da psicologia

HISTORIA DA | A Modernidade e a fundagéo da Psicologia como ciéncia
PSICOLOGIA

Histdria da Psicologia no Brasil e tendéncias atuais da Psicologia

Principais escolas do pensamento psicoldgico

Fases e elementos de uma pesquisa cientifica - Parte 1

METODOLO- : ——
GIA DA Fases e elementos de uma pesquisa cientifica - Parte 2
PESQUISA | Formas basicas de organizacao e elaboragao de trabalhos
EM cientificos
PSICOLOGIA

Metodologia Cientifica e Psicologia

Aspectos neuropsicoldgicos da dor e das emogdes

NEUROANA- | Comportamento autonémico e sistemas sensoriais humano
TOMOFISIO-
LOGIA Neuroanatomofisiologia e a organizagao estrutural do sistema

Psicopatologia do estresse

Inteligéncia
PROCESSOS — : )
PSICOLOGI- | Motivagéo e vida afetiva
COS Pensamento e Linguagem
BASICOS

Percepcéao, atencao e memoria
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2° SEMESTRE

Anomalias Genéticas, Metabolismo, Distlrbios Mentais e

BASES Comportamentais
BIOLOGICAS — — —
DO As Bases Cromossémica e Genética da Hereditariedade
COMPORTA- Citogenética Clinica
MENTO
Genética dos Disturbios do Comportamento
ANALISE A Pesquisa experimental e a Analise do Comportamento
EXPERIMEN- | Analise Funcional do Comportamento
TAL DO
COMPORTA- | Pratica de Analise Comportamental
MENTO Principios Basicos de Analise Experimental do Comportamento
A perspectiva da epistemologia genética de Jean Piaget
DESENVOL- | A perspectiva socio-historica de Lev Vygotsky
VIMENTO
HUMANO | | A perspectiva psicogenética de Henri Wallon
Introdugéo a Psicologia do Desenvolvimento Humano
MEDIDAS E Aspectos Historicos da Avaliagao Psicologica
AVA'EQQAO Os Testes Psicoldgicos contextualizacdo
PSICOLOGIA | Parédmetros Psicométricos dos Testes Psicoldgicos
| Utilizagao de testes psicologicos
A psicologia socio-historica
Aspectos histéricos e fundamentos da Psicologia Social « Debates
PSICOLOGIA contemporaneos em psicologia social
SOCIAL
Interfaces e aplicagbes da Psicologia Social
A psicologia socio-historica
Psicologia e Ciéncia
PSICOLOGIA, | psicologia e Formagao
CIENCIAE
PROFISSAO | Psicologia e Inovacao

Psicologia e Profissao




Tabela 1-3
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3° SEMESTRE

A disputa contemporanea entre as concepgdes de mundo

ETICA, A formacgéo do pensamento ocidental
PLITICAE
SOCIEDADE | A politica e a evolugao das concep¢des de mundo
Formacao da Moral Ocidental
Distribuicbes de Probabilidade Discretas e Continuas
PROBABILI- | Métodos tabulares e Métodos Graficos
DADE E
ESTATISTICA | Probabilidade e Estatistica no Excel
Medidas Numéricas
Adolescéncia e Contemporaneidade
DESENVOL- | pyberdade e Adolescéncia
VIMENTO
HUMANO II | Avida adulta
A terceira idade
MATRIZES | A Filosofia Existencial e a Psicologia
DO
PENSAMEN- | Abordagem Existencial Humanista
TOEM O método fenomenoldgico
PSICOLOGIA -
- O Humanismo, a Etica e a Psicologia
MATRIZES | Metapsicologia Freudiana
DO
PENSAMEN- | © Contexto Histdrico Psicanalitico
TOEM Psicanalise e Cultura
PSICOLOGIA
- PSICANALI-

SE

Sexualidade e estruturagao Psiquica
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4° SEMESTRE

As bases da Saude Coletiva

FORMAGAO | Bases legais e histéricas do Sistema Unico de Satde
INTEGRAL -
EM SAUDE | Modelo Assistencial no Sistema Unico de Saude
Planejamento de saude no Sistema Unico de Saude
Diagndstico contextual
Visitas técnicas
ESTAGIO Promocgao, prevencgao e reabilitacdo da saude psicologica e
BASICO| psicossocial
Elaboragao de projeto de intervengao a partir do estagio
diagndstico no contexto escolhido
MATRIZES | A Abordagem Cognitivo - Comportamental
DO
PENSAMEN- | Abordagem cognitivo-comportamental: estratégias e técnicas
TO EM o . N
PSICOLOGIA Aplicagdes Clinicas da abordagem cognitivo-comportamental
’ Introducdo a Abordagem Cognitivo-comportamental:
COMPORTA-
MENTAL conceitos e pressupostos basicos
MEDIDAS E Documentos escritos por decorrentes da Avaliagédo Psicoldgica
AVA'EQGAO Instrumentos de Avaliagdo Cognitiva e Comportamental
PSICOLOGIA | Inventarios de personalidade
I Testes Psicométricos
As funcbes psiquicas e suas Alteracdes
Descri¢cao dos Sistemas de Classificagado dos Disturbios Mentais -
PSICOPATO- | Parte
LOGIAI Descrigéo dos Sistemas de Classificagdo dos Disturbios Mentais -
Parte 2
Introdugéo ao estudo da Psicopatologia
A intervencao grupal em diferentes contextos
A proveniéncia do objeto grupo
TEORIAS E . . .
TECNICAS | Pressupostos tedricos e metodoldgicos da principais correntes
DE GRUPO | 9rupalistas - Parte 1

Pressupostos tedricos e metodoldgicos da principais correntes
grupalistas - Parte 2
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5° SEMESTRE

Constituicao do individuo na comunidade

PSICOLOGIA | Desenvolvimento e dinamicas da comunidade
E
COMUNIDA- | Desenvolvimento social: metodologia de pesquisa, intervengao e
DE avaliagao
Psicologia Comunitaria
Atencgao Primaria
PSICOLOGIA | politicas Publicas
E POLITICAS
PUBLICAS | Territorialidade
Saude Mental
Observacao e leituras de fundamentacgao tedrica ou ainda
) pesquisas
ESTAGIO N " . .
BASICO I Intervencgéo supervisionada em grupos e instituicdes a partir de
projeto elaborado no Estagio Basico .
Relatério
Estudo das técnicas usuais de exame psicoldgico
DIAGNOSTI- | Manejo clinico e técnicas para diagndstico e intervencdo em
COE casos especificos
INTERVEN-
CAO EM O processo psicodiagnostico
PSICOLOGIA Temas atuais no diagnéstico e intervengéo na clinica em
psicologia
MATRIZES | Da Teoria a Pratica: Aplicagdes da Psicologia Behaviorista
DO
PENSAMEN- | © Behaviorismo Frente a Classicas Questoes da Psicologia
TOEM O Behaviorismo Frente a Questbes Sociais
PSICOLOGIA
- BEHAVIO- | Origens e desenvolvimento do behaviorismo
Avaliagéo Psicoldgica: entrevista devolutiva e diagnostica
MEDIDAS E — — . —
AVALIAGAO Avaliagao Psicoldgica: reflexdes éticas e praticas
EM Testes projetivos e expressivos: avaliagao e interpretacao
PSICOLOGIA

Testes projetivos e expressivos: fundamentacgéao tedrica e
aplicacao
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6° SEMESTRE

Atividades de psicodiagndstico.

Entrevista Clinica

ESTAGIO Descricéo, analise e interpretagdo de manifestacdes verbais e
BASICO Il | 155 verbais como fontes primarias de acesso a estados
subjetivos.
Laudo psicoldgico ou laudo de analise institucional/grupal.
ACONSE- | A atuagao do conselheiro
LHAMENTO E | Aconselhamento Diretivo
ORIENTA-
CAO EM Aconselhamento Nao Diretivo
PSICOLOGIA Caracterizagcdo do Aconselhamento Psicolégico
Introducéo a Psicologia Escolar e Educacional
PSICOLOGIA : : —
ESCOLAR E | Psicologia Escolar Institucional
EDU"?:‘LC'O' Psicologo Escolar: tendéncias e perspectivas
Curriculo e Produgao da Subjetividade
Introdugéo ao estudo do Trabalho
PSICOLOGIA —
ORGANIZA- | Comportamento organizacional
CIONAL E DO Psicologia Organizacional e do Trabalho
TRABALHO |

Saude Mental e Trabalho
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7° SEMESTRE

Consideracdes Gerais sobre as Psicoterapias

TEORIAS E
TECNICAS | O processo Terapéutico
PSICOTERA-
PICAS Pesquisa e Psicoterapia
GERAIS Tipos de Psicoterapia: Aspectos Tedricos e Fundamentais
i Atividades de atendimento clinico, a partir do
ESTAGIO | psicodiagnéstico realizado no Estagio Basico |Il.
BASICO IV
Relatdrio de intervengao clinica individual ou institucional/grupal.
A Instituicdo Hospitalar e o surgimento das praticas psicologicas
no Hospital
PSICOLOGIA | Modalidades de intervencéo
HOSPITALAR
Temas Avangados em psicologia nos Hospitais
Temas Basicos em psicologia nos Hospitais
As estruturas clinicas - Parte 1
PSICOPATO- | As estruturas clinicas - Parte 2
LOGIAI O autismo
Psicopatologia Psicanalitica
Concepc¢ao do pensamento sistémico
TERAPIA | Escolas Sistémicas
FAMILIAR
SISTEMICA | Fundamentos da Terapia Familiar

Intervencédo Sistémica
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8° SEMESTRE

Comunicagao nas organizagdes

PSICOLOGIA | cultura organizacional
ORGANIZA-
CIONAL E DO | Lideranca e Gestao
TRABALHO I Temas Contemporaneos em Psicologia Organizacional e do
Trabalho
ESTAGIO NA | Atividades em gest&o de recursos humanos: Analise do Trabalho;
ENFASE | - A | Gestéo Estratégica de Recursos Humanos; Recrutamento e
- Gestio de | Selecéo; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas.
Recursos ~ ~
H Observacao, Intervengao.
umanos
Elaboragéo de relatorios.
I;STAGIO NA | Atividades em Teorias e Técnicas Psicoterapicas Especial: A
ENFASE | - B | pratica clinica; Intervengdes clinicas; O campo das Psicoterapias;
- Teorias e | O processo Terapéutico;
Técnicas _ ~
Psicoterapi- | Observacéo, Intervengao.

cas Especial

Elaboracao de relatorios.

DISCIPLINA | Analise do Trabalho
DE ENFASE |
- Gestio de | Gestéo Estratégica de Recursos Humanos

Recursos | Recrutamento e Selecgdo

Humanos

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas

DISCIPLINA | A pratica clinica
DE ENFASE | N .

-Teorias e | Intervengoes clinicas

Técnicas O campo das Psicoterapias « O processo Terapéutico
Psicoterapi-

cas Especial

A pratica clinica

ORIENTAGA
o
PROFISSIO-
NAL

A informacgao ocupacional em Orientagao Profissional

As diferentes concepg¢des em Orientacao Profissional

Atendimento individual e em grupo em Orientagao Profissional «

Técnicas utilizadas em Orientagcao Profissional
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9° SEMESTRE

Contexto histérico e Politicas Publicas para a inclusao de pessoas com

PSICOLOGIA | deficiéncia
E Definicdo e Caracterizacéo da deficiéncia e outras necessidades
NECESSIDA- | especiais
DES - : e
ESPECIAIS O processo de construcao social da deficiéncia
Estratégias de Intervencéo do psicélogo
ESTAGIO NA | Atividades em Psicoterapia infanto-juvenil: A pratica do atendimento
ENFASE Il - A | infanto-juvenil; Introdugéo ao campo das psicoterapias Infanto-juvenil;
- Psicoterapia Psicopatologia e avaliagédo psicoldgica; Psicoterapia na infancia e
. P Adolescéncia.
infanto-
juvenil Observacao, Intervencao.
Elaboracao de relatdrios.
ESTAGIO NA | Atividades em Saude Mental e Trabalho: Clinicas do Trabalho; Evolucdo
ENFASE Il — | historica do campo da sude mental e trabalho; Perspectivas tedrico-
B - Saude metodoldgicas: diagndsticos e intervengdes em saude mental e
Mental e trabalho; Transtornos mentais no trabalho.
Trabalho Observacao, Intervencao.
Elaboracao de relatdrios.
DISCIPLINA | A pratica do atendimento infanto-juvenil
DE I_ENFASE_" Introdugéo ao campo das psicoterapias Infanto-juvenil «
- Psicoterapia
infanto- Psicopatologia e avaliagdo psicologica
juvenil
Psicoterapia na infancia e Adolescéncia
DISCIPLINA Clinicas do Trabalho
DE ENFASE Il | Evolugao histérica do campo da satde mental e trabalho
- Saude
Mental e : . . - : n
Trabalho Perspectivas tedrico-metodoldgicas: diagndsticos e intervengdes em
saude mental e trabalho
Transtornos mentais no trabalho
Definicao de tema
TRABALHO :
DE Estrutura do Projeto;
CONCLUSAO | Metodologia da Pesquisa:
DE CURSO | : :
Projeto Final
i Criminologia e subjetividade no Brasil
TOPICOS —— : : —
ESPECIAIS Fundamentos e Historico da Psicologia Juridica
EM Psicologia Juridica e Familia
PSICOLOGIA

Psicologia Juridica Infancia e Juventude
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10° SEMESTRE

Introducgéo as teorias da Personalidade

TEORIAS DA : :
PERSONALI- | Teorias da Personalidade |

DADE Teorias da Personalidade |l
(OPTATIVA)

Transtornos de Personalidade
i Atividades em Clinica Ampliada em Saude Mental: A clinica da

ESTAGIO NA | excecao: do estranho ao familiar; Métodos de intervengéo e
EANFé?E_III - | subsidios de atuag&o clinica; Saude a ser inventada: loucura,

- Clinica

Ampliada em
Saude Mental

justica e ética; Saude mental e clinica ampliada na pratica
cotidiana.

Observagao, Intervencgao.

Elaboracao de relatorios.

ESTAGIO NA | Atividades em Consultoria de Organizacional: Consultoria Interna;
ENFABSE - Intervengdes em Consultoria;
Consultoria | Mudancas Organizacionais.
Organizacio- - ~
nal Observagao, Intervencgao.
Elaboracao de relatorios.
Alinhamento Final;
TRABALHO | Estrutura do Trabalho;
DE Fundamentacio Tedrica;
CONCLUSAo | Fundamentagéo Teorica,
DE CURSO Il Sumario,
Resumo e Consideracdes Finais.
Interfaces da psicologia com outras areas do conhecimento
TEMAS Conhecimentos psicologicos referentes & demanda da realidade
EMERGEN- humana contemporanea
TES EM
PSICOLOGIA | Praticas Interdisciplinares em areas emergentes.

Temas contemporéneos em Psicologia




