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1 INTRODUCAO

Este primeiro RELATORIO PARCIAL de Avaliacdo Institucional
(Al) decorre do processo de Al na Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB), no
marco do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
coordenado pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), delineado pelo Projeto de
Avaliagdo Institucional do ciclo 2018-2020, apresenta 0s resultados
correspondentes ao ano de 2018 ao primeiro ano do ciclo 2018-2020. Assim, ele
tem como traco determinante obter uma visdo geral da trajetéria formativa da
Instituicdo, demonstrando seus esforcos no sentido de promover o
autoconhecimento e o aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestéo.

Os objetivos da Avaliacdo Institucional da UCDB vém sendo
definidos no sentido de uma permanente postura de autocritica e busca de
melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pela Instituicdo. Os objetivos
definidos no Projeto de Avaliacdo Institucional perpassaram todo o processo. O
objetivo geral, especialmente, norteou o processo e estruturou todas as etapas.
Preconiza-se nele: “[...] desenvolver a avalia¢do institucional da UCDB, de forma
permanente, sistematica, participativa e ética, visando o aperfeicoamento das
politicas institucionais e da qualidade das atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo da Institui¢do”. (UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO, 2018,
p....). A partir dele, os objetivos especificos foram sendo estabelecidos e buscados,
ou seja:

- dar continuidade ao processo de Avaliacdo Institucional que vem
sendo desenvolvido na UCDB, desde a sua constituicdo como Universidade,
relacionando-o as orientacdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéao
Superior (SINAES);

- desenvolver o processo de autoconhecimento institucional da
UCDB, abrangendo ensino de graduacdo e pos-graduacdo, pesquisa, extensdo,
corpo técnico-administrativo, egressos, comunidade externa e mercado de
trabalho, com o propdsito de subsidiar a definicdo de posturas e politicas
institucionais;

- desenvolver os processos de Autoavaliagdo dos cursos em

consonancia com as regulamentacdes e diretrizes que norteiam o Plano de
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Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e os Projetos
Pedagdgicos dos cursos da UCDB;

- desenvolver a Autoavaliacdo institucional dos aspectos didatico-
pedagdgicos relacionados ao desempenho educacional obtido nas disciplinas dos
cursos e referidos a vivéncia da vida universitaria;

- desenvolver o processo de Autoavaliagdo institucional de cursos para
fornecer diagndsticos e subsidios sistematicos e especificos a configuracdo de
cada curso, demonstrar suas potencialidades e fragilidades nas dimensées politico-
administrativa, socioecondmica e pedagdgica e promover ajustes no projeto
pedagogico de curso;

- acompanhar a avaliacdo institucional externa ao curso como
instancia de interlocu¢do multidimensional para colaborar com a Autoavaliacao de
curso.

- promover continuamente a sensibilizacdo, a reflexdo e as mediac6es
para fortalecer a cultura avaliativa nos cursos e Programas de Pds-Graduacgédo da
UCDB.

O principio metodologico norteador adotado pela Avaliacdo
Institucional na UCDB foi a participa¢do da comunidade académica. E com isso,
ciente das informacdes coletadas, sistematizadas e interpretadas, essa comunidade
tivesse a possibilidade de conhecer e analisar criticamente a Instituicdo em sua
globalidade, participar das decisdes e acGes de intervencdo, tendo em vista a

melhoria de sua qualidade académica e de suas atividades.



1.1 Dados da Instituicéo

Nome da Instituicdo: UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO —
ucbDB

Caodigo: 0387

Caracterizacdo: A Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB é uma
instituicdo privada, comunitéria, confessional e sem fins lucrativos.

Endereco: Avenida Tamandaré, 6000 — Jardim Seminario — Campo Grande/MS.

1.2 Conselho de Reitoria

Este Conselho é constituido pelo Reitor da Universidade e os Pro-Reitores, abaixo

elencados:

Reitor
Pe. Ricardo Carlos

Pro-Reitoria de Graduacéo

Rubia Renata Marques

Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Luciane Pinho de Almeida

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo
Cristiano Marcelo Espinola Carvalho

Pro-Reitoria de Administracédo

Ir. Herivelton Breitenbach

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Ir. Gillianno José Mazzetto de Castro

Pré-Reitoria de Pastoral

Pe. Jodo Marcos Araujo



1.3 Composicdo da Comissao Prdpria de Avaliacao

Coordenadora: Maineide Zanotto Velasques

Nome

Email

Segmento

Escolaridade

Adriane Cordoba Severo Lugo

Técnico

) adrianecs@ucdb.br || Especialista
Samudio administrativo
Carlos Alberto Eloy Tavares ctavares@ucdb.br Docente Mestre
o ) Técnico o
Fabio Santos fabiosantos@ucdb.br || Especialista
administrativo
Luciana Barbosa Rocha Guerra lurocha@ucdb.br Docente Mestre
Maineide Zanotto Velasques maineide@ucdb.br Docente Mestre
Merthd Nascimento Silva mertho_23@hotmail.com Discente || Ensino Médio
o Técnico o
Nadson Soares de Oliveira nadson@ucdb.br || Especialista
administrativo
Regina Tereza Cestari de Oliveira reginacestari@ucdb.br Docente Doutora
Sociedade
Thomas Malby Croften Horton mesrh@uol.com.br Civil Especialista
Organizada
Wenderson Sanches Ferreira Santos  ||\wender _sanches15@hotmail.com Discente || Ensino Médio
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1.4 Planejamento Estratégico de Autoavaliagédo

O processo de Avaliagdo na UCDB foi planejado seguindo um
conjunto de a¢bes com a participacdo dos diferentes sujeitos (docentes, discentes)
e segmentos institucionais, ou seja, setores administrativos que subsidiam o
trabalho relacionado ao ensino, a pesquisa e & extensdo que integram a
comunidade académica observando-se, em cada ano, as seguintes etapas:

- sensibilizacdo continuada por meio de cartazes impressos afixados
nas salas de aula e nos locais de maior acesso dos académicos no campus;

- insergédo de textos para a Campanha de Sensibilizagdo no Sistema
Integrado de Informagdes para Académicos (SIIA), e no Sistema Integrado de
Informacdes para os Docentes (SI1ID);

- reunido com lideres de sala de todos os cursos de graduacdo, no
sentido de promover e incrementar a Campanha de Sensibilizacdo visando maior
adesdo durante o periodo de Avaliacéo Institucional;

-reunido com Coordenadores de Curso de Graduacdo, para a revisao e
validacao dos instrumentos de coleta de dados;

- aplicacdo dos instrumentos aos académicos e professores dos cursos
de graduacéo da Instituicéo;

- sistematizacdo dos dados coletados pela CPA e encaminhamento aos
Ccursos;

- elaboragdo de relatorios parciais pelos Conselhos de Curso! ou
Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos e entrega a CPA,;

- sistematizacao e elaboracéo do relatorio pela CPA;

- apresentacdo pela CPA dos resultados da Avaliacdo aos
coordenadores de curso de graduacéo;

- apresentacdo dos resultados coletados, em reunido, aos lideres de

turma dos cursos de graduacéo;

! Na UCDB, o Conselho de curso é 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo, presidido pelo
Coordenador de Curso, composto pelos docentes do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) e por
representacdo discente na proporcdo de 01 (um) discente a cada 05 (cinco) docentes.
(UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO, Regimento Geral, 2012).



- elaboragdo dos relatérios pelos Conselhos dos Programas de POs-
Graduacdo, conforme modelo solicitado e encaminhamento a CPA,;

- elaboracdo dos relatérios pelas areas administrativos vinculados as
Pro-Reitorias e encaminhamento a CPA,;

- elaboracdo do relatério final pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA);

- encaminhamento do relatorio ao INEP pela CPA.

A finalizacdo da Avaliacdo Institucional do ano de 2018 dar-se-a com
a apresentacao do relatorio aos gestores da UCDB e a comunicagdo dos resultados
da avaliacdo a comunidade interna e externa no primeiro semestre de 2019. Essa
comunicacgdo, por sua vez, ja concerne a etapa de sensibilizacdo do processo de

Avaliacdo Institucional de 2019, referente ao segundo ano do ciclo (2018-2020).

Fonte: CPA (2018)

2. METODOLOGIA

E importante esclarecer que, conforme o projeto de Al, no ciclo
avaliativo 2018-2020, os instrumentos de coleta de dados aplicados aos
académicos e professores dos cursos de graduacdo da Instituicdo, compreendem
trés modalidades, a saber: modalidade didatico-pedagdgica - avaliagdo das
disciplinas; modalidade avaliagdo dos cursos; e modalidade avaliacdo geral da
Instituicao.

Conforme projeto de Al da UCDB, nos trés anos do ciclo 2018 a

2020, a Al focard a modalidade didatico-pedagdgica, incluindo avaliagdo de
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disciplinas dos cursos de graduacdo, sendo que o instrumento especifico de
avaliacdo dessa modalidade foi aplicado nos dois semestres de 2018, uma vez que
o0 oferecimento dos cursos é semestral.

O instrumento referente a modalidade avaliacdo dos cursos serad
aplicado em 2019 e o instrumento relacionado & modalidade avaliacdo geral da
Instituic&o, no ano de 2020.

Para avaliacdo da modalidade didatico-pedagdgica, a aplicacdo do
instrumento pautou-se nos elementos relacionados, contendo questdes de multipla
escolha e questdes abertas, de acordo com 0 cronograma proposto no projeto de
Al, com as especificidades e as solicitagdes oriundas dos debates com os
Conselhos de Curso e dos Nucleos Docente Estruturante (NDE) dos cursos de
graduacao.

Os discentes e docentes acessaram 0 instrumento de coleta de dados,
via Sistema Integrado de Informacgfes para Académicos (SIIA) e Sistema
Integrado de InformacGes para Docentes (SIID), respectivamente.

Apbés o periodo em que discentes e docentes responderam o
instrumento, via on-line, o Departamento de Tecnologia e Informacdo (DTI)
disponibilizou a sintese dos resultados referentes a avaliacdo dessa modalidade
que puderam verificar esses resultados (cada professor(a) individualmente) e o do
conjunto de disciplinas e do curso.

Os resultados das questdes abertas foram encaminhados a cada
Coordenacéo de curso e apresentados ao Conselho de curso. A coordenagdo de
curso, também recebeu o conjunto das informacgdes correspondentes a cada
modalidade consolidados em tabelas e gréficos, elaborados pela CPA, para
contribuir com a analise. Em seguida, os Conselhos de Curso se reuniram para
conhecer os dados coletados e sintetizados, discuti-los e sugerir proposi¢des no
ambito do proéprio curso. A analise dos dados das respostas das questdes objetivas
(tabulados em porcentagem) e das questOes abertas, tendo em vista a elaboracao
do relatorio de cada curso.

Esses relatorios foram encaminhados a CPA para a composi¢do do
Relatério de 2018. Os relatdrios de cada curso sdo utilizados para indicacoes e
encaminhamentos internos, em relacdo ao projeto pedagogico, tanto no final de

cada semestre letivo, quanto no inicio e ao longo do préximo semestre.



No &ambito das é&reas de conhecimento também se propde
encaminhamentos, desta vez acompanhadas pela CPA, que traduz para a Pro-
Reitoria pertinente.

E importante ressaltar que os cursos tém liberdade de definir a melhor
forma para a apresentacdo de resultados aos académicos. Geralmente acontece no
inicio de cada semestre letivo, quando j& se tem alguns encaminhamentos
estabelecidos. A Coordenacdo de curso geralmente realiza uma reunido com 0s
representantes de sala para pequenos ajustes de apresentacdo e, em seguida, se
redne com todo o grupo.

E para promover o processo de autoconhecimento institucional da
UCDB, avancando além do ensino de graduacdo, a CPA solicitou relatério anual
dos programas de pés-graduacdo e das Areas relativos ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e ao atendimento académico. Os relatérios das Areas, dos Programas de
Pds-Graduacdo e os relatdrios elaborados pelos Conselhos de Curso de graduacao
foram encaminhados a CPA para sistematizacdo e organizacdo deste relatério.

Assim, os dados/informacGes apresentados, neste relatorio,
acompanham as Orientagdes Gerais constantes no “Roteiro para elaboragdo de

Autoavaliacao Institucional” divulgado pelo INEP (BRASIL, 2014).

3. DESENVOLVIMENTO

Este campo apresenta os dados e informagdes relacionados aos cinco
eixos e as dez dimensdes do SINAES, conforme descrito na Metodologia, a partir
de dois mapeamentos: o primeiro refere-se aos dados/informacdes retirados do
Sistema informatizado de coleta de dados da Instituicdo, sistematizados e
analisados, resultantes da aplicacdo dos instrumentos de avaliagéo,
correspondentes as trés modalidades e, o segundo, as informacGes coletadas na
Universidade, referentes as atividades de pastoral, ensino, pesquisa, extensdo, pos-

graduacdo e atendimento académico, das areas vinculadas as Pro-Reitorias.
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Quadro 1: Eixos e Dimens6es do modelo de Avaliagdo Institucional da UCDB

Eixo

Dimensoes SINAES

Modalidade de avaliagdo

Analise da Comissdo

Eixo 1: Planejamento D'”‘e!“ao 8: Propria de Avaliacéo
o Planejamento e o .
e Avaliacao o x Pesquisa junto a
Avaliacdo X .
comunidade educativa
Dimensédo 1: Misséao e - -
Anaélise de especialistas
Plano de S .
. ) . Pesquisa junto a
Eixo 2: Desenvolvimento . .
. N comunidade educativa
Desenvolvimento Institucional
Institucional Dimensédo 3: Anaélise de especialistas das

Responsabilidade
Social da Institui¢do

Areas de Assisténcia Social
(PROEX)

Eixo 3: Politicas
Académicas

Dimensdo 2: Politicas
para o Ensino, a
Pesquisa e a Extenséo

Graduacdo

Pds-Graduacao
e a Pesquisa

Dimenséo 4: Comunicacéo com a

Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos

Discentes

Eixo 4: Politicas de
Gestao

Dimensdo 5: Politicas
de Pessoal

Corpo Docente
e Carreira
Docente

Corpo técnico-
administrativo e
politicas de
pessoal

Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da

Pesquisa junto a
comunidade educativa

Instituicdo
Dimensdo 10: Andlise de especialistas
Sustentabilidade : AL
. - (Diretoria de Financas)
Financeira
Eixo 5: Infraestrutura | Dimenséo 7: Pesquisa junto a

Fisica

Infraestrutura Fisica

comunidade educativa

Fonte: CPA (2018).

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

O planejamento da Avaliag&o Institucional da UCDB, no ano de 2018,

contemplou o previsto no projeto Al (2018-2020). Assim, nesse ano, realizou-se a
aplicacdo do Instrumento de Avaliacdo abrangendo a modalidade Autoavaliacdo
Didatico-pedagdgica, com aplicacdo semestral do instrumento de Al, sob a
responsabilidade da CPA, Ndcleo Docente Estruturante e Conselhos de Cursos de
graduacdo, com o objetivo de coletar os dados para subsidiar as discussoes,
encaminhamentos e decisdes relativas as disciplinas ministradas pelos docentes,

de acordo com o projeto pedagdgico e o oferecimento de cada curso.

Ha que se elucidar que a participacdo dos académicos foi espontanea,

com o incentivo de professores e coordenadores de cursos, sendo que 0S
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laboratérios de informatica, localizados nos diferentes blocos da UCDB, foram
disponibilizados aos alunos para acesso ao instrumento e preenchimento das
respostas. Os académicos puderam, também, responder nos seus computadores e
celulares, diretamente do Sistema Integrado de InformacGes para Académicos
(SIIA).

No @mbito do ciclo 2018-2020, no primeiro semestre letivo de 2018, de
um total de 7542 alunos matriculados na modalidade presencial: 3530
responderam o instrumento de avaliacdo referente a modalidade didatico-
pedagogica o que correspondeu a 46,80% dos alunos matriculados nos cursos
presenciais de graduagdo nesse semestre. No segundo semestre letivo do mesmo
ano, de um total de 7088 alunos matriculados nos cursos de graduacao
presenciais, 3499 responderam o instrumento de avaliacdo, o que correspondeu a
49,36% dos alunos matriculados nesses cursos

Na modalidade educagéo a distancia, ao final de cada disciplina, foi
aplicado um instrumento especifico aos académicos dos cursos, cujos resultados
sdo divulgados no Sistema de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), para 0s
professores e coordenadores que, por sua vez, apresentam os dados aos discentes e
procedem as devidas adequacdes e aperfeicoamento no projeto pedagdgico dos
cursos e nos planos de ensino das disciplinas.

Como ja mencionado, os Conselhos de Curso, incluindo o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), receberam a sintese dos dados, analisaram as respostas e
registraram as analises nos relatérios especificos dos cursos, que foram
encaminhados a CPA para anélise e discussdo individual com cada coordenador

de curso ou com os coordenadores de curso por area de conhecimento.

» Avaliacdo da modalidade Didéatico-Pedagdgica

Apresentam-se, a seguir, os resultados das respostas dos académicos
dos cursos presenciais, na modalidade didatico-pedagodgica, que avaliaram as
disciplinas cursadas em 2018, primeiro ano do ciclo.

A tabela a seguir corresponde aos resultados das respostas dos
académicos de todos os cursos presenciais da UCDB, no primeiro semestre letivo

(2018 A), referentes a avaliagdo de disciplinas que estavam cursando.
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Tabela 1: Avaliagdo Didatico-Pedagdgica pelos Discentes— 2018 A

Questdo /
alternativa %) 9 %) d) €)
1 62,20% 23,00% 10,90% 3,90%
2 80,70% 13,20% 3,80% 2,30%
3 83,20% 10,80% 3,50% 2,50%
4 73,70% 17,40% 5,90% 3,00%
5 79,40% 13,90% 3,90% 2,80%
6 66,90% 19,00% 8,50% 5,60%
7 82,00% 12,10% 3,20% 2,70%
8 69,20% 17,90% 8,30% 4,60%
9 34,40% 24,60% 24,00% 17,00%
10 41,00% 27,50% 10,70% 5,50% 15,30%
11 25,10% 20,30% 25,40% 29,20%
12 27,90% 25,20% 12,20% 5,80% 28,90%
13 71,30% 17,70% 7,40% 3,60%
14 43,30% 38,30% 13,70% 2,80% 1,90%

Fonte: DTI (2018)

Ao responderem a questdo 1, se o(a) professor(a) apresenta e recorda
durante o semestre, o plano de ensino da disciplina, ou seja, explica os objetivos,
0s conteldos, os procedimentos, os critérios de avaliacdo e indica a bibliografia,
62,2% responderam sempre (todas as vezes); 23,0% consideraram quase sempre
(na maioria das vezes); 10,9% afirmaram raramente (algumas vezes); e 3,9%
responderam nunca (nenhuma vez).

Quanto a questdo 2, se o(a) professor(a) demonstra dominar o
contedo da disciplina que ministra, 80,7% dos discentes afirmaram sempre;
13,2% consideraram quase sempre; 3,8% responderam raramente; e 2,3%
afirmaram nunca.

Ao responderem (questdo 3), se o(a) professor(a) se dispde, durante as
aulas, a esclarecer duvidas sobre o contetdo da disciplina, 83,2% responderam
sempre; 10,8% consideraram quase sempre; 3,5% afirmaram raramente; e 2,5%
que nunca.

Na questdo 4, os discentes responderam se o0 professor(a) expde,
claramente, o conteddo da disciplina que ministra e 73,7% dos respondentes
consideraram sempre; 17,4%; quase sempre, 5,9% raramente; e 3,0% indicaram
nunca.

Quanto a questdo 5, ao serem indagados se as questdes solicitadas nas
provas aplicadas pelo (a) professor (a) correspondem ao conteddo das disciplinas,

13



79,4% dos respondentes, assinalaram sempre; 13,9 % responderam quase sempre;
3,9% raramente; e 2,8% responderam nunca.

Na questdo 6, os respondentes avaliaram se o(a) professor(a) utiliza
resultados das atividades avaliativas (provas, trabalhos em grupo, seminarios,
estudos de caso, entre outros) para melhorar a compreensao dos contetudos da
disciplina, 66,9% responderam sempre; 19,0% quase sempre; 8,5% raramente; e
5,6% responderam nunca.

Quando indagados, na questdo 7, se o(a)professor(a) atua de acordo
com os valores da Instituicdo (cordialidade, justica, flexibilidade, entre outros),
82,0% dos discentes responderam sempre; 12,1% quase sempre; 3,2% raramente
2,7% nunca.

Na questdo 8, quanto ao acesso a pagina docente ou outro local
disponibilizado pelo (a) professor(a) para conferéncia de contetdo, artigos, textos,
listas de exercicios, dentre outros, 69,2%, responderam sempre; 17,9% quase
sempre; 8,3% raramente; e 4,6% responderam nunca.

Ao responderem a questdo 9, se consultam o acervo fisico (livros e
periddicos) da biblioteca para desenvolver os estudos nas disciplinas, 34,4% dos
discentes afirmaram sempre; 24,6% quase sempre; 24,0% raramente; e 17,0%
nunca.

Na sequéncia, ao avaliarem o acervo fisico da biblioteca relacionado
as disciplinas (questdo 10), 41,0% dos respondentes consideraram excelente;
27,5% bom; 10,7% regular; e 5,5% insatisfatorio; e 15,3% responderam que ndo
conhecem o acervo da biblioteca.

Quanto a questdo 11, se consultam o acervo digital da biblioteca,
disponivel no SIIA da UCDB, 25,1% responderam sempre; 20,3% quase sempre;
25,4% raramente; e 29,2% nunca.

Em seguida, na questdo 12, os discentes avaliaram o acervo digital da
biblioteca relacionado as disciplinas, sendo que 27,9% consideraram excelente;
25,2% bom; 12,2% regular; 5,8 % insatisfatério; e 28,9% responderam que nédo
conhece o acervo da biblioteca.

Os discentes responderam, na questdo 13, se utilizam a internet como
ferramenta para desenvolver atividades académicas nas disciplinas: 71,3%
responderam que sempre; 17,7% quase sempre; 7,4% que utilizam raramente; e

3,60% responderam que ndo utilizam a internet.
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Na questdo 14, os discentes avaliaram a sua participacdo nas atividades
propostas (aulas tedricas, laboratoriais, de campo, atividades extracurriculares,
leituras complementares, entre outras) e 43,30% responderam que foi excelente;
38,3% consideraram que foi boa; 13,7% que foi regular; 2,8% consideraram ruim; e

somente 1,9% dos académicos assinalaram que ndo participam.

Gréfico 1: Avaliacdo Didatico-Pedagdgica pelos Discentes -2018A
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Os dados acima apresentados em relacdo as respostas dos discentes no 1°
semestre, indicam que os docentes (62,2%) apresentaram o plano de ensino das
disciplinas e desenvolvem as atividades previstas de forma continua. Enquanto 23,0%
consideraram que na maioria das vezes; 10,9% afirmaram raramente e 3,9%
responderam que nenhuma vez. Esses resultados mostram a importancia de se
considerar o planejamento como instrumento de racionalidade, no sentido de evitar a
Improvisagéo.

Destaca-se que os discentes (80,7%), consideraram que os professores
demonstram dominar o conteudo das disciplinas que ministram e se dispdem,
durante as aulas, a esclarecer duvidas sobre o seu conteudo (83.20%,), sendo que

expdem, sempre, de forma clara, o seu conteddo (73,7%). Esses dados indicam
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que, na visdo dos académicos, as aulas vém sendo adequadamente ministradas,
permitindo que 0s mesmos consigam acompanhar e apreender o contetido
desenvolvido.

No que se refere a avaliacdo de aprendizagem (provas aplicadas pelos
professores) salienta-se que a percepcdo dos discentes foi positiva, ao
responderem que as questdes solicitadas nas provas aplicadas pelo (a) professor
(@) sempre correspondem ao conteddo das disciplinas (79,6%); quase sempre
(13,9%); raramente (3,9%) e somente 2,8% responderam nunca. Salienta-se a
importancia da avaliacdo continua e formativa no processo de ensino-
aprendizagem, como forma de retorno para o aprimoramento das atividades
pedagdgicas.

No entanto, menos de 70% (66,9%) avaliaram que o(a) professor(a)
utiliza, sempre, resultados das atividades avaliativas (provas, trabalhos em grupo,
seminarios, estudos de caso, entre outros), para melhorar a compreensdo dos
conteddos da disciplina. Enquanto que consideraram quase sempre (19,0%);
raramente (8,5%) e nunca (5,6%). Os dados indicam a necessidade da
coordenagdo de cursos, do NDE e do corpo docente, em conjunto, aprimorarem a
reflexdo sobre o processo avaliativo, uma vez que a divulgagédo e discussao dos
resultados, como forma de apreensdo do conhecimento, € parte essencial desse
processo.

Destaca-se que 34,1% dos discentes afirmaram que consultam a
biblioteca (acervo fisico), para desenvolver os estudos nas disciplinas, estando
abaixo de 40%, dos respondentes. Enquanto 24,6% responderam quase sempre;
24,0% raramente; e 16,1% nunca, totalizando 64, 7%.

Ao avaliarem o acervo fisico da biblioteca relacionado as disciplinas
41,0% dos respondentes consideraram excelente; 27,5% bom, totalizando 68,8%.
Porém, 10,7% responderam que esse acervo é regular e 5,5% que é insatisfatorio.
Ressalta-se que 15,3% dos discentes afirmaram que ndo conhecem o acervo fisico
da biblioteca.

Observa-se que 45,4% consultam o acervo digital, disponivel no SIIA
da UCDB para desenvolver seus estudos nas disciplinas, sempre (25,1%) e quase
sempre (20,3%), (quase sempre). Enquanto consultam raramente (25,4%) e néo
consultam (29,2%), indice acima de 50%. Os que utilizam o acervo digital o

consideram excelente (27,9%) e bom (25,2%).
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Considera-se um namero expressivo de discentes que ndo frequentam
regularmente a biblioteca (16,1%) e que afirmaram que ndo conhecem o acervo
fisico (15,3%), assim como o de discentes que ndo consultam o acervo digital
(29,2%) e que ndo conhecem esse acervo (28,9%), 0 que exige uma acao
pedagogica imediata e continua por parte da coordenagdo dos cursos e do NDE.

No entanto, acima de 70% dos discentes utilizam a internet para
desenvolver atividades académicas, enquanto € pequeno o nimero de discentes
que afirmaram que nunca usam esse recurso (3,6%). Os dados indicam, também,
a necessidade de acompanhamento pedagdgico quanto ao uso da internet.

No que se refere a avaliacdo da participacdo dos discentes nas
atividades propostas como aulas tedricas, laboratoriais, de campo, atividades
extracurriculares, leituras complementares, 43,3% consideraram que é excelente,
abaixo de 50%, enquanto 38,3% consideraram que foi boa. Entre os que
consideraram essa participacdo regular e ruim estdo 16, 5%. Apenas 1,9%
responderam gue néo participam.

Com base nos dados, entende-se a importancia de o Nucleo de Apoio
Pedagdégico (NAP) investir na formacdo docente que se encontra em
desenvolvimento, atendo-se, especialmente, a0 uso de “Metodologias Ativas” de
apropriacao e producdo do conhecimento, de modo a contribuir para a ampliacéo da

participacao dos discentes nas atividades, com acompanhamento do NDE dos cursos.

» Avaliacdo Didatico-Pedagogica pelos Docentes — 2018 A

O instrumento de avaliacdo didatico-pedagdgica foi aplicado, também,
aos docentes. Salienta-se que, as mesmas questdes respondidas pelos académicos
foram respondidas pelos docentes sobre as disciplinas ministradas, em cada curso
de graduacéo.

A adesdo dos docentes foi significativa, representando 84,3% dos 300
docentes dos cursos de graduacgao, demonstrando comprometimento com o curso e
com a Instituicdo, sendo que o0s resultados apresentados correspondem as

respostas dos docentes de todos os cursos da UCDB.
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» 1° semestre de 2018

A tabela abaixo mostra como os docentes dos cursos presenciais
avaliaram as disciplinas que ministraram no primeiro semestre de 2018, ou seja,
2018A, como é denominado na UCDB.

Tabela 2: Avaliagdo Didatico Pedagdgica pelos Docentes — 2018A

atornata | 9 2 2 2 °
1 75,10% 21,00% 3,80% 0,10%
2 93,50% 6,50% 0,00% 0,00%
3 99,00% 1,00% 0,00% 0,00%
4 91,40% 8,60% 0,00% 0,00%
5 98,80% 0,70% 0,00% 0,50%
6 84,40% 15,20% 0,30% 0,10%
7 93,20% 6,80% 0,00% 0,00%
8 77,40% 18,60% 3,20% 0,80%
9 56,00% 33,40% 10,40% 0,20%
10 24,00% 56,00% 15,90% 3,50% 0,60%
11 32,60% 42,40% 18,30% 6,70%
12 20,40% 49,00% 16,70% 4,70% 9,20%
13 51,20% 37,50% 10,40% 0,90%
14 25,90% 57,30% 14,80% 2,00%

Fonte: DTI (2018)

Ao responderem a questdo 1, se apresentam e recordam durante o
semestre, o plano de ensino da disciplina, ou seja, explica os objetivos, 0s
conteddos, os procedimentos, os critérios de avaliacdo e indica a bibliografia,
75,1% dos docentes responderam sempre (todas as vezes); 21,0% consideraram
quase sempre (na maioria das vezes); 3,8% afirmaram raramente (algumas vezes);
e 0,1% responderam nunca (nenhuma vez).

Quanto a questdo 2, se demonstram dominar o contetdo da disciplina
que ministram, 93,5% dos docentes afirmaram sempre; 6,5% consideraram quase
sempre; 0,0% responderam raramente; e 0,0% afirmaram nunca.

Ao responderem (questdo 3), se dispbem, durante as aulas, a
esclarecer duvidas sobre o conteddo da disciplina, 99,0% dos docentes
responderam sempre; 1,0% consideraram quase sempre; 0,0% afirmaram

raramente; e 0,0% que nunca.
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Na questdo 4, os docentes responderam se expdem, claramente, o
conteddo da disciplina que ministram, conforme, 91,4% dos respondentes
consideraram sempre; 8,6%; quase sempre, 0,0% raramente; e 0,0% indicaram
nunca.

Quanto a questdo 5, ao serem indagados se as questfes que solicitam
nas provas aplicadas correspondem ao conteldo das disciplinas, 98,8% dos
respondentes, assinalaram sempre; 0,7% responderam quase sempre; 0,0%
raramente; e 0,5% responderam nunca.

Na questdo 6, os respondentes avaliaram se utilizam resultados das
atividades avaliativas (provas, trabalhos em grupo, seminérios, estudos de caso,
entre outros), para melhorar a compreensdo dos contetdos da disciplina, 84,4%
responderam sempre; 15,2% quase sempre; 0,3% raramente; e 0,1%
responderam nunca.

Quando indagados, na questdo 7, se atuam de acordo com os valores
da Instituicdo (cordialidade, justica, flexibilidade, entre outros), 93,2% dos
docentes responderam sempre; 6,8% quase sempre; 0,0% raramente e 0,0%
nunca.

Na questdo 8, se os discentes acessam a pagina docente ou outro local
disponibilizado para conferéncia de contetdos, artigos, textos, listas de exercicios,
dentre outros, 77,4%, responderam sempre; 18,6% quase sempre; 3,2% raramente;
e 0,8% responderam nunca.

Ao responderem a questdo 9, se consultam o acervo fisico (livros e
periddicos) da biblioteca para orientar os estudos nas disciplinas, 56,0% dos
docentes afirmaram sempre; 33,4% quase sempre; 10,4% raramente; e 0,2%
nunca.

Na sequéncia, ao avaliarem o acervo fisico da biblioteca relacionado
as disciplinas que ministram (questdo 10), 24,0% dos respondentes consideraram
excelente; 56,0% bom; 15.9% regular; e 3,5% insatisfatério.

Quanto a questdo 11, se consultam o acervo digital da biblioteca,
disponivel no SIID da UCDB, 32,6% responderam sempre; 42.4% quase sempre;
18,3% raramente; e 6,7% nunca.

Em seguida, na questdo 12, os docentes avaliaram o acervo digital da
biblioteca relacionado as disciplinas, sendo que 20,4% consideraram excelente;

49,0% bom; 16.7% regular; e 4,7% insatisfatorio.
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Os docentes responderam, na questdo 13, se utilizam a internet como
ferramenta para orientar atividades académicas nas disciplinas: 51,2%
responderam que sempre; 37,5% quase sempre; 10,4% utilizam raramente; e 0,9%
responderam que ndo utilizam a internet.

Na questdo 14, os docentes avaliaram a participacdo dos discentes nas
atividades propostas (aulas tedricas, laboratoriais, de campo, atividades
extracurriculares, leituras complementares, entre outras), sendo que 25,9%
responderam que foi excelente; 57,3% consideraram que foi boa; 14,8% que foi
regular; 2,0% consideraram ruim.

Os docentes responderam um instrumento com as mesmas questdes do
instrumento aplicado aos discentes, com a intencao de verificar suas percepcoes e
possiveis aproximacdes ou divergéncias, acerca de cada questdo. Em seguida, o

grafico relativo a eles esté apresentado.

Graéfico 2: Avaliacdo Didatico-Pedagdgica pelos Docentes - 2018A
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Fonte: DTI (2018)
Os resultados apresentados mostram, entre outros, a importancia de o0s

docentes, além de apresentar o plano de ensino, mostrar aos discentes, 0 seu
desenvolvimento ao longo do semestre, de modo a avaliar, continuamente, o

alcance dos objetivos das disciplinas.
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Quanto ao dominio do contetdo das disciplinas que ministram, 93,5%
dos docentes afirmaram sempre, e estdo dispostos a esclarecer ddvidas sobre o
conteddo das disciplinas que ministram (99,0%), sendo que expdem, sempre, de
forma clara, o conteddo das disciplinas que ministram (91,4%). As respostas dos
discentes estdo em torno de 80% para as mesmas questoes.

Outro ponto a assinalar refere-se a utilizagdo da internet para
desenvolvimento de atividades académicas. Os dados demonstram que ha uso regular da
internet pelos docentes (51,2%) e pelos discentes (71,3%). Isso implica a
necessidade de ater-se &s novas tecnologias, tendo como referéncia a qualidade do
processo ensino-aprendizagem.

Destaca-se a questdo 14, que mostra a percepcao dos docentes sobre a
participacdo dos alunos. Verifica-se que 25,9° dos docentes consideraram a
participacdo dos discentes excelente e 57,3% consideraram que foi boa. Enquanto
43,3%, desses discentes avaliaram sua participagdo como excelente e 38,3% que
foi boa. Os outros resultados reforcam o que os académicos responderam.

Recomenda-se que esses resultados, entre outros, devam ser
apresentados e discutidos com os discentes, de modo a avaliar, em conjunto, essa
participacdo, no sentido de buscar maior envolvimento dos alunos no processo de

ensino-aprendizagem.

2° Semestre letivo de 2018

No segundo semestre de 2018, 2018B, de um total de 7088
académicos matriculados nos cursos presenciais 3499 responderam o instrumento
de avaliacdo, o que correspondeu a 49,36% desses académicos Nnos cursos
presenciais de graduacdo. Observa-se que ndo atingiu, também, no segundo
semestre, a 50% de respondentes dos cursos presenciais.

Os académicos de EAD responderam, também, as questdes de um
instrumento especifico de avaliacdo de disciplinas utilizando o sistema Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

» Avaliacdo Didatico-Pedagdgica pelos Discentes
A tabela a seguir mostra como 0s académicos dos cursos presenciais
avaliaram as disciplinas que estavam cursando no segundo semestre de 2018 e

correspondem as respostas dos académicos de todos os cursos da UCDB.
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Tabela 3: Avaliagcdo Didatico Pedagdgica pelos Discentes - 2018B

Questdo /
alternativa %) 9 %) d) 9
1 59,90% 24,30% 11,50% 4,30%
2 80,20% 13,60% 3,70% 2,50%
3 82,20% 11,30% 3,80% 2,70%
4 72,90% 18,30% 5,80% 3,00%
5 78,60% 14,90% 3,90% 2,60%
6 65,20% 20,50% 8,70% 5,60%
7 81,40% 12,80% 3,10% 2,70%
8 68,10% 19,10% 8,40% 4,40%
9 35,10% 22,60% 26,20% 16,10%
10 42,30% 27,20% 10,20% 6,10% 14,20%
11 26,20% 17,90% 25,80% 30,10%
12 27,70% 25,30% 11,70% 6,20% 29,10%
13 71,00% 18,50% 7,00% 3,50%
14 41,70% 39,70% 13,90% 2,80% 1,90%

Fonte: DTI (2018).

Ao responderem a questdo 1, se o (a) professor (a) apresenta e recorda
durante o semestre, o plano de ensino da disciplina, ou seja, explica os objetivos,
0s conteldos, os procedimentos, os critérios de avaliacdo e indica a bibliografia,
59,9% responderam sempre (todas as vezes); 24,3% consideraram quase sempre
(na maioria das vezes); 11,5% afirmaram raramente (algumas vezes); e 4,3%
responderam nunca (nenhuma vez).

Quanto a questdo 2, se o(a) professor(a) demonstra dominar o
conteddo da disciplina que ministra, 80,2% dos discentes afirmaram sempre;
13,6% consideraram quase sempre; 3,7% responderam raramente; e 2,5%
afirmaram nunca.

Ao responderem (questdo 3), se o(a) professor(a) se dispde, durante as
aulas, a esclarecer duvidas sobre o conteddo da disciplina, 82,2% responderam
sempre; 11,3% consideraram quase sempre; 3,8% afirmaram raramente; e 2,7%
responderam nunca.

Na questdo 4, os discentes responderam se o professor(a) expde,
claramente, o conteudo da disciplina que ministra, 72,9% dos respondentes
consideraram sempre; 18,3% quase sempre, 5,8% raramente; e 3,0% indicaram
nunca.

Quanto a questdo 5, ao serem indagados se as questdes solicitadas nas

provas aplicadas pelo (a) professor (a) correspondem ao contetdo das disciplinas,
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78,6% dos respondentes, assinalaram sempre; 14,9% responderam quase sempre;
3,9% raramente; e 2,6% responderam nunca.

Na questdo 6, os respondentes avaliaram se o(a) professor(a) utiliza
resultados das atividades avaliativas (provas, trabalhos em grupo, seminarios,
estudos de caso, entre outros), para melhorar a compreensdo dos contetdos da
disciplina: 65,2% responderam sempre; 20,5% quase sempre; 8,7% raramente; e
5,6% responderam nunca.

Quando indagados, na questdo 7, se o(a)professor(a) atua de acordo
com os valores da Instituicdo (cordialidade, justica, flexibilidade, entre outros),
81,4% dos discentes responderam sempre; 12,8% quase sempre; 3,1% raramente e
2,7% nunca.

Na questdo 8, quanto ao acesso a pagina docente ou outro local
disponibilizado pelo (a) professor(a) para conferéncia de contetdo, artigos, textos,
listas de exercicios, dentre outros, 68,1%, responderam sempre; 19,1% quase
sempre; 8,4% raramente; e 4,4% responderam nunca.

Ao responderem a questdo 9, se consultam o acervo fisico (livros e
periddicos) da biblioteca para desenvolver os estudos nas disciplinas, 35,1% dos
discentes afirmaram sempre; 22,6% quase sempre; 26,2% raramente; e 16,1%
nunca.

Na sequéncia, ao avaliarem o acervo fisico da biblioteca relacionado
as disciplinas (questdo 10), 42,3% dos respondentes consideraram excelente;
27,2% bom; 10,2% regular; e 6,1% insatisfatorio. Nenhum discente respondeu
que ndo conhece o0 acervo da biblioteca.

Quanto a questdo 11, se consultam o acervo digital da biblioteca,
disponivel no SIIA da UCDB, 26,2% responderam sempre; 17,9% quase sempre;
25,8% raramente; e 30,1% nunca.

Em seguida, na questdo 12, os discentes avaliaram o acervo digital da
biblioteca relacionado as disciplinas, sendo que 27,7% consideraram excelente;
25,3% bom; 11,7% regular; e 6,2% insatisfatorio. Nenhum discente respondeu
que ndo conhece 0 acervo da biblioteca.

Os discentes responderam, na questdo 13, se utilizam a internet como
ferramenta para desenvolver atividades académicas nas disciplinas: 71,0%
responderam que sempre; 18,5% quase sempre; 7,0% utilizam raramente; e 3,5%

responderam que ndo utilizam a internet.
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Na questdo 14, os discentes avaliaram a sua participacdo nas atividades
propostas (aulas tedricas, laboratoriais, de campo, atividades extracurriculares,
leituras complementares, entre outras) e 41,7% responderam que foi excelente; 39,7%
consideraram que foi boa; 13,9% que foi regular; 2,8% consideraram ruim; e somente

1,9% dos académicos assinalaram que n&o participam.

Graéfico 3: Avaliacdo Didatico Pedagdgica pelos Discentes -2018B
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Fonte: DTI (2018)

Os dados acima apresentados, correspondentes a aplicacdo do
instrumento de avaliacdo no 2° semestre de 2018, indicaram que 59,9% dos
discentes demonstraram conhecer o plano de ensino das disciplinas e que estdo
percebendo o seu cumprimento, observando-se pequena diminuicdo em relacédo a
mesma questéo aplicada no 1° semestre, que foi de 62,2%. Esse resultado mostra a
necessidade de o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos acompanhar e
discutir o aprimoramento das atividades pedagogicas pertinentes as disciplinas
oferecidas.

A exemplo do primeiro semestre, acima de 80% dos discentes e
consideraram que os professores demonstram dominar o conteddo das disciplinas

gue ministram e se dispdem, durante as aulas, a esclarecer duvidas sobre o

24



contetido das disciplinas, (82.20%,), sendo que expdem, sempre, de forma clara, o
contetido dessas disciplinas (72, 90%).

Quanto a avaliacdo de aprendizagem (provas aplicadas pelos
professores) observa-se que a percepcdo dos discentes continuou positiva em
relacdo as disciplinas do 2° semestre, ao responderem que as questdes solicitadas
nas provas aplicadas pelo (a) professor (a) sempre correspondem ao conteudo das
disciplinas (78,6%); quase sempre (14,9%); raramente (3,9%), e somente 2,6%
responderam nunca.

Nota-se, também, que menos de 70% (65,2%) avaliaram que o(a)
professor(a) utiliza, sempre, resultados das atividades avaliativas (provas,
trabalhos em grupo, seminarios, estudos de caso, entre outros), para melhorar a
compreensdo dos contetdos da disciplina. Enquanto consideraram quase sempre
(20,5%); raramente (8,7%) e nunca (5,6%).

Destaca-se que 35,1% dos discentes afirmaram que consultam a
biblioteca (acervo fisico), para desenvolver os estudos nas disciplinas, ficando,
também no 2° semestre abaixo de 40% dos respondentes. Enquanto 22,6%
responderam quase sempre; 26,2% raramente; e 16,1% nunca, totalizando 64, 9%.
Ao avaliarem o acervo fisico da biblioteca relacionado as disciplinas 42,3% dos
respondentes consideraram excelente; 27,2% bom, totalizando 69,5%. Porém,
10,2% responderam que esse acervo € regular e 6,1% insatisfatorio.

Observa-se que 14,2% dos respondentes afirmaram que ndo conhecem
o0 acervo fisico da biblioteca e 30,1% que nunca consultaram o acervo digital,
indices que reforcam aos apresentados no 1° semestre.

Diante desses dados, reafirma-se a necessidade de uma acdo
pedagdgica por parte da coordenacdo dos cursos e do NDE, no sentido de
intensificar a consulta ao acervo fisico da biblioteca da UCDB e ao acervo digital.

No entanto, 71% dos discentes utilizam a internet para desenvolver
atividades académicas, enquanto é pequeno o nimero de discentes que afirmaram
que nunca usam esse recurso (3,5%). Cabe reforcar a necessidade de
acompanhamento pedagdgico quanto ao uso da internet.

Quanto a avaliacdo da participacdo dos discentes nas atividades
propostas como aulas tedricas, laboratoriais, de campo, atividades
extracurriculares, leituras complementares, 41,7% consideraram que é excelente,

indice abaixo de 50%, enquanto 39,7% consideraram que foi boa. Entre os que
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consideraram essa participacdo regular e ruim estdo 16,7%. Apenas 1,9%

responderam que ndo participam, 0 mesmo numero dos respondentes no 1° semestre.

» Avaliacao Didatico-Pedagdgica pelos Docentes 2018B

A tabela abaixo mostra como os docentes dos cursos presenciais
avaliaram as disciplinas que ministraram no segundo semestre de 2018. Reforca-
se que, as mesmas questdes respondidas pelos académicos foram respondidas
pelos docentes sobre as disciplinas ministradas, em cada curso de graduacdo e
correspondem as respostas dos docentes de todos os cursos da UCDB.

A adesdo dos docentes representou 63,39% dos 295 docentes que

atuam nos cursos de graduacdo, nimero abaixo do 2° semestre que foi de 84,3%.

Tabela 4: Avaliagdo Didatico-Pedagdgica pelos Docentes - 2018B

uestédo /
a?ternativa ) b) 2 d €)
1 72,00% 25,30% 2,20% 0,50%
2 93,70% 6,30% 0,00% 0,00%
3 97,10% 2,90% 0,00% 0,00%
4 93,10% 6,90% 0,00% 0,00%
S 96,90% 2,30% 0,00% 0,80%
6 86,00% 13,50% 0,50% 0,00%
7 94,30% 5,70% 0,00% 0,00%
8 79,70% 17,70% 2,20% 0,50%
9 55,60% 36,60% 7,20% 0,60%
10 23,20% 59,40% 13,20% 2,60% 1,60%
11 36,00% 41,50% 16,30% 6,20%
12 21,90% 51,00% 13,20% 7,00% 6,90%
13 52,60% 35,90% 10,90% 0,60%
14 31,90% 52,50% 13,20% 2,40%

Fonte: DTI (2018)

Ao responderem a questdo 1, se apresentam e recordam durante o
semestre, o plano de ensino da disciplina, ou seja, explica os objetivos, 0s
conteudos, os procedimentos, os critérios de avaliagdo e indica a bibliografia,
72,0% dos docentes, responderam sempre (todas as vezes); 25,3% consideraram
guase sempre (na maioria das vezes); 2,2% afirmaram raramente (algumas vezes);

e 0,5% responderam nunca (nenhuma vez).
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Quanto a questdo 2, se demonstram dominar o contetdo da disciplina
que ministram, 93,7% dos docentes afirmaram sempre; 6,3% consideraram quase
sempre; 0,0% responderam raramente; e 0,0% afirmaram nunca.

Ao responderem (questdo 3), se dispdem, durante as aulas, a
esclarecer duvidas sobre o conteudo da disciplina, 97,1% dos docentes
responderam sempre; 2,9% consideraram quase sempre; 0,0% afirmaram
raramente; e 0,0% que nunca.

Na questdo 4, os docentes responderam se expdem, claramente, o
conteddo da disciplina que ministram, conforme, 93,10% dos respondentes
consideraram sempre; 6,9%; quase sempre, 0,0% raramente; e 0,0% indicaram
nunca.

Quanto a questdo 5, ao serem indagados se as questdes que solicitam
nas provas aplicadas) correspondem ao contetddo das disciplinas, 96,9% dos
respondentes, assinalaram sempre; 2,3% responderam quase sempre; 0,0%
raramente; e 0,8% responderam nunca.

Na questdo 6, os respondentes avaliaram se) utilizam resultados das
atividades avaliativas (provas, trabalhos em grupo, seminérios, estudos de caso,
entre outros), para melhorar a compreensdo dos conteudos da disciplina, 86,0%
responderam sempre; 13,5% quase sempre; 0,5% raramente; e 0,0%
responderam nunca.

Quando indagados, na questdo 7, se atuam de acordo com 0s valores
da Instituicdo (cordialidade, justica, flexibilidade, entre outros), os 94,3% dos
docentes responderam sempre; 5,7% quase sempre; 0,0% raramente e, 0,0%
nunca.

Na questdo 8, se os discentes acessam a pagina docente ou outro local
disponibilizado para conferéncia de contetdos, artigos, textos, listas de exercicios,
dentre outros, 79,7%, responderam sempre; 17,7% quase sempre; 2,2% raramente;
e 0,5% responderam nunca.

Ao responderem a questdo 9, se consultam o acervo fisico (livros e
periddicos) da biblioteca para orientar os estudos nas disciplinas, 55,6% dos
docentes afirmaram sempre; 36,6% quase sempre; 7,2% raramente; e 0,6% nunca.

Na sequéncia, ao avaliarem o acervo fisico da biblioteca relacionado
as disciplinas que ministram (questdo 10), 23,2% dos respondentes consideraram

excelente; 59,4% bom; 13,2% regular; e 2,6% insatisfatorio.
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Quanto a questdo 11, se consultam o acervo digital da biblioteca,
disponivel no SIID da UCDB, 36,0% responderam sempre; 41,5% quase sempre;
16,3% raramente; e 6,2% nunca.

Em seguida, na questdo 12, os docentes avaliaram o acervo digital da
biblioteca relacionado as disciplinas, sendo que 21,9% consideraram excelente;
51,0% bom; 13,2% regular; e 7,0% insatisfatorio.

Os docentes responderam, na questdo 13, se utilizam a internet como
ferramenta para orientar atividades académicas nas disciplinas: 52,6%
responderam que sempre; 35,9% quase sempre; 10,9% utilizam raramente; e 0,6%
responderam que ndo utilizam a internet.

Na questdo 14, os docentes avaliaram a participacdo dos discentes nas
atividades propostas (aulas tedricas, laboratoriais, de campo, atividades
extracurriculares, leituras complementares, entre outras). Deles 31,9% responderam
que foi excelente; 52,5% consideraram que foi boa; 13,2% que foi regular; 2,4%
consideraram ruim.

Vale reafirmar que os docentes responderam um instrumento com as
mesmas informagfes que o dos alunos, com a intencdo de confrontar suas
percepcOes acerca de cada questdo. Em seguida, o grafico relativo estd
apresentado.

Gréfico 4: Avaliacdo Didatico Pedagdgica pelos Docentes - 2018B

Avaliacédo 2018B
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Fonte: DTI (2018)
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Os resultados apresentados reforcam, entre outros, a importancia de os
docentes, apresentarem o plano de ensino no inicio do semestre letivo, e, mais,
possibilitar que os discentes acompanhem o seu desenvolvimento ao longo do
semestre, de modo a avaliar, de forma sistematica e permanente, o alcance dos
objetivos das disciplinas.

Quanto ao dominio do contetdo das disciplinas que ministram, 93,7%
dos docentes afirmaram sempre, e estdo dispostos a esclarecer duvidas sobre o
conteddo das disciplinas que ministram (97,1%), sendo que expdem, sempre, de
forma clara, o contetdo das disciplinas que ministram (96,1%). As respostas dos
discentes continuam em torno de 80% para as mesmas questoes.

Volta-se a recomendar que esses resultados, entre outros, devam ser
apresentados e discutidos com os discentes, de modo a avaliar, em conjunto, essa
participacdo, no sentido de buscar maior envolvimento no processo de producéo,
difusdo e criacdo de conhecimentos nas diferentes areas.

Outro ponto a assinalar refere-se a utilizacdo da internet para
desenvolvimento de atividades académicas. Os dados demonstram que ha uso regular da
internet pelos docentes (52,0%) e pelos discentes (71,0%). Vale reforcar a
necessidade de ater-se &s novas tecnologias, tendo como referéncia a qualidade do
processo ensino-aprendizagem.

Destaca-se a questdo 14, que mostra a percepcdo dos docentes sobre a
participacdo dos alunos. Verifica-se que 31,9% dos docentes consideraram a
participacdo dos discentes excelente e 52,5% consideraram que foi boa. Enquanto
41,7% desses discentes, avaliaram sua participagdo como excelente e 39,7% que
foi boa. Os outros resultados se aproximam as respostas dos académicos.

E importante incentivar a participacdo dos docentes no processo de
Avaliacdo Institucional, seja no estimulo aos alunos, quanto ao preenchimento dos
instrumentos, assim como na divulgacéo dos resultados.

Salienta-se, que 0s Conselhos de Curso e 0s NDE receberam a sintese
dos dados de cada curso, analisaram as respostas e registraram suas analises em
relatorios especificos, que foram encaminhados a CPA, para a composi¢do do
Relatério de. Assim, os Relatdrios dos cursos sdo utilizados para indicacdes e
encaminhamentos internos, em relacdo ao projeto pedagogico, tanto no final de

cada semestre letivo, quanto no inicio do proximo semestre.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 contempla a Dimensdo 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional e a Dimensdo 3: Responsabilidade Social da
Instituicdo.

3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Universidade Cat6lica Dom Bosco (UCDB), é uma universidade,
mantida pela Missdo Salesiana de Mato Grosso (MSMT), e de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-20222, se organiza em torno
de quatro dimensdes: a Universitaria, a Catolica, a Salesiana e a Comunitaria.
Dessas dimensdes deriva a sua missdo de “Promover, por meio de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e pastoral a formacdo integral fundamentada nos
principios cristdos, éticos e salesianos, de pessoas comprometidas com a
sociedade e com a sustentabilidade” (UCDB, 2018, p. 12).

» Pastoral

Em consonéncia com a sua misséo, conforme o PDI, a UCDB é uma
universidade em pastoral. Portanto, a acdo pastoral é perpendicular a todos 0s
setores. Desse modo, “A proposta educativo-pastoral oferece um itinerério de
crescimento orientado ao plano amadurecimento humano, formacao de uma visdo
cristd da vida e profissionalismo aberto & solidariedade. E regulada pelo Quadro
de Referéncia da Pastoral Juvenil Salesiana e pelo Plano Arquidiocesano de
Pastoral” (UCDB, 2018, p. 19).

Algumas atividades em que a Pastoral esteve presente e ativa estdo
listadas:

» Abertura de eventos dos cursos em geral;

» Acolhida Calouros Campanhas Solidarias (Agasalho, Alimentos e

Brinquedos);

2 Na UCDB, o PDI corresponde ao documento denominado “Carta de Navegacdo” 2018-2022, que
segue a denominacdo das Instituicdes Salesianas de Ensino Superior (IUS). E o documento
institucional que norteia os principios, fundamentos e acdes do planejamento estratégico da
Universidade Catolica Dom Bosco, construido segundo a metodologia sugerida pelos programas
comuns das IUS em consonancia com as orienta¢cdes do Ministério da Educacdo (MEC) (UCDB,
2018).
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» Celebracoes diversas Debates tematicos — conforme a area do curso;
» Observatério da Juventude;

» Pés-graduacéo Lato Sesu em Salesianidade.

Estas atividades foram destinadas & Comunidade educativa e & Comunidade
local.

A Pastoral da Universidade, vinculada & Pro-Reitoria de Pastoral
(PROPAS), é a Area responsavel por impulsionar a dimensdo religiosa e
celebrativa da Instituicdo e, em parceria com demais Areas, colabora diretamente
na dimensdo formativa e social. Atua e desenvolve atividades que proporcionam
aos académicos, docentes e colaboradores uma experiéncia de vida cristd, a partir
da espiritualidade salesiana baseada no Sistema Preventivo de Dom Bosco.

As Instituicdes Salesianas de Ensino Superior (IUS) assumem no
ambiente universitario a tradicao cientifica propria do ensino superior e oferecem
a este nivel de ensino os valores e 0 espirito proprios do patrimdnio educativo
carismatico salesiano. Conforme o Projeto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS —
UCDB) “a missdo da pastoral universitaria ¢ a da realizacdo da pessoa em todas as
suas dimensbes, em um caminho onde a Boa-Nova é apresentada com o
dinamismo juvenil e salesiano” (UCDB, 2017, p. 2).

Desse modo, a Pastoral desenvolve uma pratica que promove acdes de
cunho social e pastoral contribuindo para a formacdo académica, integrando a
participacdo da comunidade externa e fortalecendo a democratizacdo do
conhecimento, viabilizando o acesso aos servigos no atendimento a populagéo;
oferece atendimento & comunidade local, em diferentes Areas, relacionada as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, supervisionados pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas ou pelos coordenadores de projetos. O
planejamento das atividades a serem realizadas é definido em acordo com o
projeto pedagdgico dos cursos, dos planos de ensino de aulas, de estagio ou de

projetos de pesquisa e de extensao.

» Avancos:

- insercdo da dimensdo Pastoral na Carta de Navegacdo da Universidade

como o quarto pilar da Instituicéo;
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- destaque da dimensdo pastoral em todas as atividades da Instituicdo,
inclusive as celebragdes eucaristicas, que também atendem a comunidade local,

- participacdo de colaboradores nas formacdes salesianas;

- ampliacéo das campanhas solidarias institucionais;

- reformulacéo das Disciplinas Institucionais;

> Desafios:

- dar continuidade a organizacao de grupos pastorais.

Fonte:(PROPAS, 2018)

Fonte: (PROPAS, 2018)
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3.2.2 Dimens&o 3: Responsabilidade Social da Institui¢éo

Conforme o PDI, a Politica de Assisténcia Social da UCDB tem por
objetivo: garantir 0 marco regulatorio de Instituicdo de Ensino Superior
Comunitaria e Filantropica; viabilizar a igualdade de oportunidades entre os
demandatarios; inscrever e manter a regularidade da UCDB no ambito da Politica
Nacional de assisténcia Social; responder 8 MSMT no que tange as atividades de
cunho beneficente da UCDB; documentar atividades quanto a Plano de Trabalho,
relatorios entre outros documentos, respondendo ao ambito das atividades de
cunho beneficente da UCDB (UCDB, 2018, p. 22).

Desse modo, pauta-se pelas seguintes diretrizes: promover o didlogo
das instancias institucionais e comunidade académica; universalizar os direitos e a
justica social; democratizar a informacdo; observar a igualdade de direitos no
atendimento dos projetos realizados; promover a inclusdo universitaria, por meio
do acesso de estudantes a cursos de educacéo superior (UCDB, 2018).

Nesse sentido, oferece atendimento a comunidade local em diferentes
areas relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, sempre com a
supervisdo de docentes responsaveis pelas disciplinas ou pelos coordenadores de
projetos. O planejamento das atividades a serem realizadas € definido em acordo
com o PDI, o projeto pedagdgico dos cursos, os planos de ensino de aulas, de
estadgio ou de projetos de pesquisa e de extensdo. Relacionam-se, a seguir, as

principais acdes desenvolvidas pelos setores/areas correspondentes a essa Politica.

> Area de Servico Social

Na UCDB ha& uma area denominada Servi¢o Social, localizada no
Complexo NUPRAJUR, Clinicas — Escola, em que a Area de Servigo Social é a
responsavel pela triagem social, para 0 encaminhamento as clinicas-escola e ao
Nucleo de Préaticas Juridicas (NUPRAJUR), que desenvolvem estagios
curriculares e projetos de extensdo, de forma interdisciplinar, e que acolhem a
populacéo do entorno.

Assim, para ser atendido o usuario inicia o processo na Area de Servico
Social, para ser caracterizado como cliente/paciente, e, apds 0s registros necessarios,

ser encaminhado para atendimento. Cabe a equipe do Servico Social atender a
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populacdo que procura os servicos disponiveis no Complexo; porém, dependendo da
demanda, poderéo aguardar em uma lista de espera.

Dos atendimentos realizados, um numero de criancas encaminhadas,
inclusive pelo servico do NUPRAJUR, para a Clinica de Psicologia com
dificuldades no aprendizado e déficit de atengdo, além daquelas com suspeita de
abuso sexual chama a atencdo e cuidado. Muitos usuarios buscam a mesma
Clinica escola com sintomas de depressdo e pensamentos suicida.

Para a Clinica de Nutricdo a procura em sua maioria foi de académicos da
propria Instituicdo, para controle de peso e reeducagdo alimentar, assim como
criancas e idosos com problemas de desnutricdo e doengas como, hipertenséo e
diabetes.

A Clinica de Enfermagem e a de Fisioterapia promoveram a atencdo a
salde da mulher, da crianca e a salde da pessoa idosa, por se tratar de uma clinica
nova a procura foi menor.

Para o Nucleo de Pratica Juridica, as solicitacdes na area de familia, sdo as
mais numerosas. Como o atendimento social aos usuarios que buscam 0s servicos
oferecidos geralmente transcende a triagem socioecondémica, pois implica a
identificacdo das necessidades, orientagdes e acompanhamento de alguns casos
junto a familia, esse atendimento propicia alternativas de solucdo as demandas
gue sdo apresentadas, principalmente nas situacGes emergenciais e de pessoas em

situacdo de vulnerabilidade extrema.

»  Complexo Clinica-Escola

O complexo Clinicas Escola da Universidade Catolica Dom Bosco,
oferece atendimento a populacdo nas areas de Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social com oferta gratuita. Em 2018
iniciou-se o atendimento da Clinica de Biomedicina, ainda internamente & UCDB,
visto que o curso estd implantando os Estagios Supervisionados. Pretende-se
atender a populacéo usuéria desse Complexo.

Estes atendimentos tém como objetivo favorecer ao académico a vivéncia
pratica e o aprofundamento tedrico dos conhecimentos adquiridos na forma de

estagio supervisionado.
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Os atendimentos no Complexo ocorrem nas diferentes areas dentre elas na
Psicologia como a avalia¢fes psicoldgicas, psicoterapia em grupo e individual,
orientacdo vocacional e psicologia juridica.

Durante o ano de 2018 foram consolidadas novas Clinicas para
atendimento do usuario como a de Enfermagem e a de Farméacia no Complexo,
ampliando as demandas na Area. A clinica escola de Biomedicina foi implantada,
ainda com atendimento interno, para académicos, professores e técnico-
administrativos.

A Farmécia clinica, faz consultas farmacéuticas com orientacdo sobre o
uso racional de medicamento, revisdo farmacoterapia e avaliacdo da efetividade
dos tratamentos.

A Clinica de Nutricdo tem duas areas de atuacdo sendo elas nutricdo
clinica e nutricdo esportiva atua na avaliagdo, orientacdo nutricional com
acompanhamento semanal ou mensal dependendo do caso.

A Clinica de Enfermagem, atende nas areas de salde da crianca, salde da
mulher e saude do idoso, com consultas, acompanhamento do desenvolvimento,
solicitacOes de exames, orientagdes e atendimentos em grupos como Hiperdia,
Grupo de Saude Mental e Bem Gestar.

A Clinica de Fisioterapia, atende nas areas de Cardio respiratério,
Fisioterapia dermato funcional, Saiude da mulher, Fisioterapia Ortopédica,
Fisioterapia Neuro funcional e Hidrocinesioterapia.

O setor de Servico Social é a porta de entrada para todos atendimentos.
Nele acontece uma entrevista sécio econdmica, orientagdo e visita domiciliar.

Na Complexo das clinicas temos trés servigcos vinculado a Universidade
Catdlica Do Bosco e o Ministério da Salde, sdo convénios de média e alta
complexidade relativos a Salde Auditiva, a Fisioterapia SUS e a Terapia
Ocupacional SUS.

Tabela 5: Nimero de atendimentos realizados por area - 2018

Clinica - Escola 2018
Enfermagem 76
Farmécia 40
Fisioterapia 685
Nutricdo 410
Psicologia 629
Servigo social 94

Fonte: (Clinicas-Escola, 2018)
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Vale ressaltar que o nimero de sessdes que cada cliente realiza dependo da
patologia ou seja, varia de duas a trés vezes por semana dependendo de cada caso.
Vale acrescentar que o0s pacientes podem realizar atendimentos em todas as

clinicas sem custo e sem limite de quantidade de sesséo.

» Nducleo de Praticas Juridicas (NUPRAJUR)

O Ndcleo de Praticas Juridicas (NUPRAJUR), da Universidade Catolica
Dom Bosco (UCDB), oferece acompanhamento juridico gratuito a populacao
vulneravel economicamente nas areas civel e criminal.

Os académicos participam das atividades durante a realizacdo de estagios
supervisionados junto com os professores advogados, acompanhando 0S processos
judiciais propostos. A finalidade é que possam prestar atendimento, demonstrando
seus conhecimentos, enquanto estdo sendo supervisionados.

Ressalte-se que, o NUPRAJUR atua exclusivamente como defensoria
publica, realizando atividade privativa de advogado patrocinando causas da
populacdo economicamente hipossuficiente.

No NUPRAJUR também ficam concentrados a administracdo dos
processos oriundos da Justica Itinerante que sdo patrocinados pelos advogados
colaboradores. Assim, tanto os professores advogados quanto os advogados
colaboradores promovem o atendimento a comunidade.

Em 2018, foram realizados 2.336 atendimentos a comunidade pelos
profissionais que atuam no NUPRAJUR. Alguns atendimentos s&o de novos
clientes que procuraram o Nucleo buscando apenas orientacdes juridicas ou a
propositura de acdes judiciais. Também no NUPRAJUR sdo realizados
atendimentos a clientes que ja tem acdes judiciais em andamento e buscam
informagdes sobre o desenvolvimento dos processos.

Neste mesmo periodo os advogados colaboradores do NUPRAJUR
realizaram 496 audiéncias judiciais divididas entre agBes civeis, criminais e
mediagdes.

Quanto aos processos judiciais em andamento, no ano de 2018, foram
cadastrados 2.811 processos judiciais. Destes 1.815 sdo administrados pelos
advogados colaboradores e 996 sob os cuidados dos professores advogados.
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Atualmente, ativos no NUPRAJUR, tramitam 2.381 processos judiciais, que
somados as audiéncias somam 2832,

Tabela 6: Atendimentos a populacdo no NUPRAJUR e audiéncias

Atividade Indicadores
Processos judiciais ativos em andamento 2.381
Processos arquivados em 2018 259
Acdes baixadas em 2018 124
Acdes suspensas em 2018 104
Total 2.811
Fonte: (NUPRAJUR, 2018)
Tabela 7: Distribuicdo de processos

Atividade Indicadores
Atendimentos pelos advogados colaboradores 1.701
Atendimentos pelos professores advogados 635
Audiéncias judiciais realizadas no periodo 496
Total 2.832

Fonte: (NUPRAJUR, 2018).

Assim, 0s nimeros acima demonstram que a UCDB, por intermédio do
NUPRAJUR, promove atendimento juridico a comunidade e principalmente
propicia ao académico do curso de Direito a oportunidade de atuar em casos reais
buscando a sua formacéo plena.

Quanto aos avangos alcancados no periodo, no NUPRAJUR, foi
estabelecido um maior controle dos fluxos de trabalho, das atividades
desenvolvidas e do nimero de atendimentos e processos realizados, otimizando o
trabalho buscando maior efetividade.

O NUPRAJUR também passou por um processo de modernizacdo com a
implementacdo de software para acompanhamento e gestdo de processos e
atendimentos.

Para os préximos anos, 0 NUPRAJUR deve manter seus objetivos de
atender a comunidade, diversificando suas areas de atuacdo, reforgando seu
objetivo principal que é capacitar o aluno a atuar no meio juridico com qualidade
e reponsabilidade social.
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» CEIPPAM

O Centro Integrado de Protecdo e Pesquisa Ambiental (CEIPPAM) foi
instituido em 16 de outubro de 2017 em parceria entre o Centro de Apoio
Operacional das Promotorias de Justica do Meio Ambiente (CAOMA) e a
Universidade Catolica Dom Bosco, com objetivos de fomentar, promover e
estimular orientacdo e auxilio na atuacdo dos Promotores de Justica baseada em
apoio técnico; apoio juridico; apoio em informacdes; e apoio em pesquisa. Os
trabalhos sdo executados por equipes técnicas e juridicas implantadas na UCDB,
que auxiliardo no atendimento as demandas do Ministério Publico e de outros
Orgdos publicos que tenham ligacdo com a protecdo do Meio Ambiente natural,
cultural ou artificial.

Esse nucleo tem um Componente Técnico, por meio de um Nucleo
Técnico Ambiental, responsavel pelo levantamento de dados e informagdes para o
embasamento de pericias, relatorios, além de realizar analises laboratoriais
visando o apoio técnico para a instrucdo de inquéritos civis, processo, ou
procedimentos judiciais.

Em 2018 foram seis Comarcas atendidas, com um total de 100
procedimentos atendidos que resultaram em 291 pecas realizadas, assim

distribuidos:

Tabela 8: Distribuicdo de procedimentos nas Comarcas

Comarcas Procedimentos atendidos Quantidade de pecas
Camapua 26 57
Corumbé 16 54
Deodapolis 07 37
Dois Irméos do Buriti 04 13
Nioaque 23 69
Ponta Poré 24 61
Total 100 291

Fonte: (CEIPPAM, 2018)
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» Nuacleo de Estudos e Pesquisas das PopulacGes Indigenas
(NEPPI)

O Nucleo de Estudos e Pesquisas das Populacdes Indigenas - NEPPI
tem por objetivo coordenar e executar acdes de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas as populagdes indigenas Mato Grosso do Sul, que contribuam para o
fortalecimento destes povos e o reconhecimento de suas diferencas étnicas.
Constituido por um grupo de professores de areas diversas que buscam no
desenvolvimento de projetos e acOes, a integragdo com 0s cursos de graduagéo e
pés-graduacdo, possibilitando aperfeicoar a comunidade académica no
conhecimento referente aos povos indigenas.

Os resultados das pesquisas e acdes desenvolvidas em conjunto com a
populacdo indigena visa construir alternativas sustentaveis que oportunizem a
gradativa melhoria da qualidade de vida dessa populacdo, atuando nas areas de
recuperacdo dos recursos naturais, producdo de alimentos, educacdo/formacéo de
professores indigenas, cultura material e imaterial, inclusdo digital e

documentacao historica.

Atividades desenvolvidas em 2018

> Organizacdo mensal para os estudantes indigenas, de grupos de estudo e
cursos de suplementacdo como Redacdo e Lingua Portuguesa, Informatica, nogdes
de ABNT, Direitos indigenas. Monitoria das disciplinas de Quimica e
Bioquimica, Corpo Humano e Farmacologia, Introducédo a Fisica, a Matematica e
Estatistica nas areas de Nutri¢do, Fisioterapia, Humanas e Direito.

> Realizacdo e Coordenacdo em eventos nas comunidades Indigenas: |
Assembleia das mulheres Terena; X Assembleia dos povos indigenas que vivem
na regido pantaneira.

> Realizacdo no espaco da universidade sobre as problemaéticas
enfrentadas pelos povos indigenas.

> Seminarios NEPPI, um espaco de encontro criado pelo Ndcleo para
socializar pesquisas e debater assuntos atuais relacionados as demandas indigenas
como metodologias de pesquisa, educacao, territorio entre outros temas.

> Edicao de trés publicagdes da Revista Tellus.
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> Organizacdo de materiais diversos no Centro de Documentacao
(CEDOC) do NEPPI: catalogacao e descricdo de fotografias, matérias de jornal;
organizacéo e digitalizacdo de obras do acervo de teses e monografias.

> Execucao do projeto “Ja’e — A forca da cultura Kaiowa/Guarani”. O
projeto desenvolveu uma ferramenta web para divulgar registros da cultura
material e imaterial dos Kaiowa/Guarani de Mato Grosso do Sul, especialmente
para ser utilizado nas escolas indigenas.

> Execug¢do do Projeto “MBO’EROY JERERE - ao redor da escola”. O
projeto apoiou a revitalizacdo e manutencao de espacos complementares a escola,
como o viveiro de mudas, unidades experimentais e ponto de cultura na Aldeia
Te’yikue, municipio de Caarapo, Mato Grosso do Sul, bem como assessorou os
professores nas atividades destes espacos.

> Atendimento ao publico indigena e ndo indigena que buscam no nicleo
informacdes sobre a temaética indigena ou de acesso aos cursos de graduacdo e
pos-graduacao oferecidos pela UCDB.

> Trabalho de campo na reserva indigena Tey Kue no municipio de

Caarap0, com a realizacdo de a¢Ges/atividades junto a escola.

Avancos

» Adequacdo do Nucleo nas atividades que compde a politica de extensao

gue norteia o trabalho da Pré-Reitoria de Extenséo.

> Renovagdo de um projeto que permitiu a continuidade do trabalho com a

permanéncia dos estudantes indigenas.

» Aprovacdo de dois novos projetos que permitiram a continuidade dos

trabalhos junto as comunidades indigenas.

» Ampliacdo do numero de trabalhos publicados na revista TELLUS,

resultando na edig¢do de um dossié sobre Historia Indigena.

Desafios
» Dar continuidade nas agdes e projetos em andamento no NEPPI.

» Ampliar o atendimento aos académicos indigenas.
» Melhorar a proximidade do nucleo com os Programas de P6s-Graduagéo.

» Melhorar os requisitos de classificacdo da Revista TELLUS.
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» Captar novos financiamentos para execugéo de projetos.

» Ampliar a participacdo de académicos da UCDB nos projetos do NEPPI.

» Esporte e Lazer

O esporte na UCDB é entendido como manifestacdo sociocultural que
incentiva tanto o esporte educacional no ambiente universitario como também o
esporte de rendimento. O incentivo ao esporte educacional e de rendimento
acontece por meio da promocdo e participacdo em competicbes municipais,
estaduais e nacionais, seja nas competicdes coletivas e/ou individuais.

A Area de Esporte e Lazer oferece as seguintes modalidades:
Atletismo Feminino e Masculino, Judd Feminino e Masculino, Natacdo Feminino
e Masculino, Basquetebol Feminino e Masculino, Futsal Feminino e Masculino,
Handebol Masculino e Voleibol Feminino. Essas modalidades sdo compostas por
académicos de diversos cursos de graduacdo presencial e da EAD, e os de pds-
graduacao.

Entre as atividades, destacam-se em 2018, a participacdo em
competicdes Municipais, Estaduais e Nacionais seja nas competicGes coletivas
e/ou individuais, como Jogos Universitarios Brasileiros, Jogos Abertos de Campo
Grande e Jogos Universitarios Estaduais, nas diferentes modalidades, com boa
participacdo e excelentes resultados.

Em 2018 os académicos atletas receberam bolsa de estudos, préatica
desenvolvida na UCDB héa varios anos, e os resultados divulgados pela midia,
propiciam maior visibilidade da Instituicdo e valorizam os académicos atletas e a
atividade desportiva universitaria. Mais de 100 atletas atuam nas sete modalidades

desportivas oferecidas.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Este Eixo compreende a Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, a Dimensdo 4. Comunicacdo com a Sociedade e a

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

De acordo com o PDI, as politicas, nos seus diferentes ambitos, tém
por objetivo ‘“garantir o cumprimento da missao institucional e regular os
processos e acdes em vista da visdo da IES”, que se orientam pelo seguinte
critério: A formacdo integral por intermédio de processos de exceléncia que
devem operar em quatro principios norteadores: Formacdo Humana,
Compromisso Social, Geracdo de valor e producdo de Ciéncia (UCDB, 2018, p.
19).

As politicas para o desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo estdo apresentadas, a seguir, em secOes separadas, para facilitar a
compreensdo das diretrizes e acOes institucionais formuladas e coordenadas pelas
Pro-Reitorias da UCDB, a saber: Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), Pré-
Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo (PROPP), Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX), Pro-Reitoria de Administracdo (PRADM), Pro-Reitoria de Pastoral
(PROPAS) e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI).

3.3.1.1 Politicas para o Ensino
Conforme o PDI, as Politicas de Ensino estdo em consonéncia com a
missdao Académica da Instituicdo, com os principios da pedagogia salesiana
voltadas a qualificacdo profissional e cidadd dos seus académicos em todos 0s
niveis do Ensino Superior”. Fundamentam-se na concepcdo de que “o
conhecimento é dindmico, plural, coletivo, transitorio, vinculada & compreenséao
de que também a sociedade estd em movimento, portanto, é também dinamica e
plural” (UCDB, 2018, p. 26)
Desse modo, apresenta-se, incialmente, a relagdo dos cursos de graduacéo
ativos na UCDB, elencados de acordo com a area de conhecimento, no quadro a

sequir.
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Quadro 2: Cursos de Graduacdo Presenciais.

Graduacéao Presencial Periodo
Ciéncias Sociais Aplicadas
Administracédo Noturno
Ciéncias Contabeis Noturno
Direito Matutino/Noturno
Filosofia — Bacharelado Matutino
Servico Social Noturno
Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Biomedicina Matutino
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado Matutino
Educacdo Fisica - Bacharelado Matutino/Noturno
Enfermagem Matutino
Farmacia Diurno
Fisioterapia Diurno
Nutricdo Matutino
Psicologia Matutino/Noturno

Engenharias

Arquitetura e Urbanismo

Matutino/Noturno

Engenharia Civil

Matutino/Noturno

Engenharia de Computacao

Matutino

Engenharia de Controle e Automacéo

Matutino/Noturno

Engenharia Elétrica

Matutino/Noturno

Engenharia Mecanica

Matutino/Noturno

Engenharia Sanitaria e Ambiental Diurno
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Noturno
Ciéncias Humanas: Licenciaturas
Ciéncias Bioldgicas Noturno
Educacao Fisica Matutino/Noturno
Filosofia Noturno
Historia Noturno
Letras Noturno
Pedagogia Noturno
Ciéncias Humanas: Comunicacéo e Design
Design Noturno
Jornalismo Matutino
Publicidade e Propaganda Matutino
Ciéncias Agrarias

Agronomia Diurno
Medicina Veterinaria Integral
Zootecnia Diurno

Fonte: PROGRAD (2018)
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» Educacéo a distéancia

A Universidade Catdlica Dom Bosco conta com mais de 20 anos de
experiéncia na oferta de cursos de graduacdo, pés-graduacdo e extensdo na
modalidade de educacdo a distancia, e suas operacgdes estdo suportadas por uma
Area especializado denominada UCDB Virtual, que possui equipe multidisciplinar
e infraestrutura tecnologica apropriadas que, juntamente com os coordenadores de
curso, promovem a qualidade necessaria prevista nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos. Esta Area da também apoio as atividades semipresenciais e acdes dos
diversos departamentos da UCDB, seja disponibilizando tecnologia ou
participando com a disponibilizacdo de Know-how advindo das experiéncias
conquistadas pelas ofertas de cursos na modalidade EAD.

Em 2018 foram 21 cursos de graduacdo, 48 de pos-graduacdo lato

sensu e 8 cursos de extensdo académica, sendo:

Quadro 3: Cursos de Graduacao a Distancia.

Bacharelados

Administracao

Ciéncias Contébeis

Servigo Social

Teologia

Licenciaturas

Letras

Pedagogia

Filosofia

Historia

Tecnolbgicos

Comeércio Exterior

Gestdo Ambiental

Gestao Comercial

Gestdo de Cooperativas

Gestdo Financeira

Gestdo em Servicos Juridicos e Notariais

Gestdo Publica
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https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/comercio-exterior/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/gestao-ambiental/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/gestao-de-cooperativas/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/gestao-financeira/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/gestao-publica/

Logistica

Marketing

Negdcios Imobiliarios

Processos Gerenciais

Recursos Humanos

Secretariado

Fonte: UCDB Virtual (2018)
Nesse ano, passou também a oferecer o curso de Gestdo em Servicos

Juridicos e Notariais, com 2 anos de duracdo e 1680 horas, contemplando as
disciplinas e atividades complementares.

Quadro 4: Cursos de Pés-graduacao a Distancia.

Especializa¢éo Lato Sensu
Auditoria e Pericia Contabil
Biotecnologia
Coaching e Lideranga
Coordenacao Pedagogica
Cultura Teol6gica
Desenvolvimento de Executivos
Direito Ambiental
Docéncia no Ensino Superior
Educacéo a Distancia
Educacdo Corporativa
Educacdo de Jovens e Adultos

Educacdo Especial

Educacdo Inclusiva com Enfase em Deficiéncia Auditiva

Educagio Inclusiva com Enfase em Deficiéncia Fisica

Educagcdo Inclusiva com Enfase em Deficiéncia Intelectual

Educagcdo Inclusiva com Enfase em Deficiéncia Visual

Educacéo Infantil

Educacéo, Diversidade e Inclusdo Social

Empreendedorismo e Novos Negocios

Enfermagem do Trabalho

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Engenharia de Software

Farmacologia

Gestdao Ambiental

Gestdo da Educacdo Publica

Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Gestdo de Micro e Pequenas Empresas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Projetos

Gestdo e Marketing Digital

Gestdo e Marketing em Servigos

Gestdo em Agronegocios

Gestdo em Servico Social
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https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/logistica/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/marketing/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/negocios-imobiliarios/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/processos-gerenciais/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/gestao-de-recursos-humanos/
https://virtual.ucdb.br/cursos/graduacao/secretariado/

Gestdo em Servicos da Salde

Gestdo Escolar

Gestdo Financeira

Gestdo Publica

Inspecdo Escolar

Libras

MBA Executivo em Gestdo Empresarial

Orientacdo Educacional

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Psicopedagogia

Salesianidade

Saude Coletiva

Saude Mental

Salde Publica

Vigilancia Sanitéria

Fonte: UCDB Virtual (2018)

Quadro 5: Cursos de Extensdo a Distancia.

Curta duragdo

Administracdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Estratégias de Investimentos

LicitacOes e Contratos

Logistica

Marketing Pessoal

Negociacdo e Administragdo de Conflitos Organizacionais

Noc0es de Direito Administrativo

Nogdes de Latim

Fonte: UCDB Virtual (2018)

A educagdo a distancia da UCDB Virtual esta presente em todos os

Estados da Federacdo com a oferta de polos para a p6s-graduacéo e 25 cidades de

suporte as atividades presenciais da graduacdo. Para isso, a UCDB Virtual

mantém convénios com instituicdes locais que provém a infraestrutura necessaria

e adequada para as atividades académicas propostas nos Projetos Pedagdgicos de

Curso (PPC).
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Quadro 6: Polos de Apoio Presencial da Graduacéo

Locais

Aracatuba/SP — Unisalesiano — Faculdades Catolicas Salesianas

Belém /PA — Colégio Salesiano Nossa Senhora do Carmo

Belo Horizonte/MG — ISTA — Instituto Santo Tomas de Aquino

Brasilia/DF — CEMA — Centro Educacional Maria Auxiliadora

Campinas/SP — UNISAL — Séo José

Campo Grande/MS — UCDB - Universidade Cat6lica Dom Bosco

Corumb&/MS — Colégio Santa Teresa

Cuiab&/MT — Colégio Salesiano Sdo Gongalo

Curitiba/PR — Instituto Salesiano de Assisténcia Social

Dourados/MS — Colégio Lumiere

Floriandpolis/SC — Colégio Santa Catarina

Fortaleza/CE — Colégio Dom Bosco

Goiania/GO — Colégio Ateneu Salesiano Dom Bosco

Manaus/AM — Faculdade Salesiana Dom Bosco

Maraba/PA — Centro Educacional do Colégio Monte Castelo

Porto Alegre/RS — Faculdade Salesiana de Porto Alegre

Poxoréo/MT — Centro Juvenil Salesiano

Recife/PE — FASNE — Faculdade Salesiana

Rio de Janeiro/RJ — Colégio Santo Amaro

Salvador/BA — Colégio Salesiano do Salvador

Santarém/PA — Colégio Santa Clara

S&o Luis/MA — Instituto de Estudos Superiores do Maranhéo

Sao Paulo/SP — UNISAL Santa Teresinha

Teresina/Pl — ICESPI — Instituto Catolico de Estudos Superiores

Trés Lagoas/MS — Colégio Salesiano Dom Bosco

Fonte: UCDB Virtual (2018)

Acdes realizadas em 2018 :

- modernizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem incluindo maior
acessibilidade via celular e dashboard personalizado;

- consolidacdo do Programa de Permanéncia do Aluno, com a defini¢do de
metas para rematricula e alinhamento das equipes de tutoria e secretaria;

- criagdo do Plano de Marketing Digital para divulgacdo e motivacdo de
rematricula dos alunos veteranos de graduacao;

- oferta do curso de pos-graduacdo Lato Sensu em Salesianidade para
atendeu a comunidade de colaboradores de instituicGes salesianas e interessados

no modelo de educacdo preventivo de Dom Bosco;
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- avaliacdo do projeto piloto da utilizagdo de aulas ao vivo e implementacéo
para todas as disciplinas dos cursos de graduagéo a distancia;

- elaboragéo do projeto de retomada do aumento do nimero de ingressantes
dos cursos de po6s-graduacdo lato sensu;

- fortalecimento da captagéo de novos alunos com a ampliacdo da equipe de
consultores em mais dois colaboradores;

- implantacdo do sistema de atendimento via WhatsApp nos setores de
tutoria e vendas;

- melhoria da integracdo dos animadores de polo com a sede da institui¢do
com a instauragdo de processo comunicacdo mais proxima entre a supervisao do
polo, animadores de polo e supervisdo comercial, com o apoio da ferramenta
tecnoldgica de grupo WhatsApp;

- modificagdo na oferta da disciplina de Educacdo a Distancia,
proporcionando a flexibilidade de ingresso e utilizando-a como disciplina de
preparacdo para ingresso na metodologia de EAD (pré-curso);

- criacdo do projeto de redefinicdo da identificacdo dos polos de apoio
presencial nas instituigdes parceiras;

- inclusdo de mais um acervo digital (Minha Biblioteca) nos sistemas
integrados de Docentes e Discentes, completando as demandas indicadas nas
bibliografias bésica e complementar das unidades curriculares dos cursos de
graduacao;

- virtualizacdo do processo de validacdo e verificacdo final das provas
presenciais, melhorando a qualidade das avaliagfes com a diminuicdo de erros
técnicos;

- reformulacdo do sistema de avaliacdo das disciplinas da graduacéo
incluindo a possibilidade de Recuperagédo das Atividades Virtuais (RAV);

Nos ultimos anos, a UCDB Virtual consolidou de maneira adequada
seus processos didatico-pedagdgicos (CI-EAD = 4), experimentando avangos na
sua gestdo administrativa, direcionando suas atividades para a consolidacdo da
cultura da produtividade, com o desenvolvimento de metas e no campo didatico-
pedagdgico, trazendo maiores possibilidades de melhoria na qualidade e na

continuidade da oferta.
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» Desafios:

- continuar o processo de expansdo de polos de graduacdo de
maneira a no final do primeiro ano estar presente em todas as capitais brasileiras;

- iniciar a oferta de cursos hibridos no ensino presencial para
diversificar a oferta dos cursos da UCDB Virtual em &reas ainda ndo

contempladas atualmente.

Quadro 7: Conceitos dos Cursos de Graduacdo da UCDB em 2017

Ano Curso Modalidade (é?\,”,igté CPC IGC
Arquitetura e Urbanismo Presencial 2 3
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) Presencial 3 4
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) Presencial 4 4
Educacdo Fisica (Licenciatura) Presencial 3 4
Engenharia Ambiental Presencial 3 3
Engenharia Civil Presencial 3 3
Engenharia de Computagdo Presencial 3 3
Engenharia de Controle e Automagédo Presencial 3 4

2017 | Engenharia Mecénica Presencial 3 3 3
Filosofia (Licenciatura) Presencial 3 4
Historia (Licenciatura) Presencial 3 4
Historia (Licenciatura) EaD 3 3
Letras-Portugués (Licenciatura) EaD 3 3
e el | 3| 4
Tecnologia} em Anélise_ e Presencial 4 4
Desenvolvimento de Sistemas
Pedagogia (Licenciatura) Presencial 3 4

Fonte: INEP (2018)

» Biblioteca

A Biblioteca Central da Universidade Catdlica Dom Bosco, Biblioteca
Padre Felix Zavattaro, foi fundada no de 1950, pelo Padre Felix Zavattaro, um dos
fundadores do Colégio Salesiano Dom Bosco de Campo Grande - MS. E uma area
vinculada a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

Seu acervo em todas as areas do conhecimento, é composto por
diferentes tipos de obras, tais como livros, folhetos, artigos, teses, dissertagoes,
monografias (TCC e Pos-graduacdo), dicionarios, enciclopédias, revistas,
peridédicos, CD-ROM, DVDs, obras raras e especiais, que € constantemente

enriquecido e atualizado, mediante aquisi¢do por compra, permutas ou doagdes.
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Tabela 9: Acervo Total da Biblioteca em 2018.
2018
Titulos Exemplares

141.916 336.859
Fonte: Biblioteca (2018)

O acervo destinado a cada curso vem ampliando continuamente, a
cada inicio do semestre letivo, de acordo com a necessidade de aquisicdo das
bibliografias bésica e complementar, correspondente a cada disciplina,
apresentadas pelos professores, com base nos planos de ensino.

Observa-se aumento do acervo da biblioteca nos ultimos anos, tanto
no que se refere a aquisicdo e doacao de titulos, como de exemplares, sendo que
no ano de 2018, o total de exemplares, com a compra e doacbes de 5.496
exemplares atendendo a demanda dos cursos, e propiciando maior numero para

consulta de alunos, professores e comunidade em geral.

Tabela 10: Atualizacdo e Aquisicao de Material Bibliografico.

Compras
Livros 2018
Titulos Exemplares
Obras gerais, Informatica, Jornalismo 01 01
Filosofia e Psicologia 59 82
Religido 84 131

Ciéncias sociais, Ciéncia politica, Economia, Direito, Servico
Social e Educagéo

Linguagem e linguas 3 6
Ciéncias puras, Matematica, Fisica, Quimica, Geologia e

121 1.182

. L 9 52
Ciéncias Biologicas
Ciéncias aplicada- Agricultura, Saude, Engenharia, Ciéncias

. o N 30 49

Contébeis, Administracéo
Artes, Planejamento, Arquitetura, Artes graficas e Esportes 8 54
Literatura 00 00
Geografia e Historia 1 1
Total 316 1.558

Fonte: Biblioteca (2018)

O namero de doagdes também é expressivo considerando que muitos confiam no

destino e cuidado com o material.
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Tabela 11: Atualizacdo e Aquisicdo de Material Bibliografico.

Doagdes
Livros 2018
Titulos Exemplares
Obras gerais, Informatica, Jornalismo 24 26
Filosofia e Psicologia 160 170
Religiéo 105 141
Ciéncias sociais, Ciéncia politica, Economia, Direito, Servicos
. x 232 298
sociais e Educagdo
Linguagem e linguas 02 03
Ciéncias puras, Matematica, Fisica, Quimica, Geologia e
RO 25 32
Ciéncias Biologicas
Ciéncias aplicada- Agricultura, Satde, Engenharia, Ciéncias
e - N 195 237
Contabeis, Administracdo
Artes, Planejamento, Arquitetura, Artes graficas e Esportes 28 29
Literatura 42 50
Geografia e Historia 109 129
Total 922 1.115

Fonte: Biblioteca (2018)

Em 2018 atualizac6es significativas para os cursos de Direito, Filosofia e

Biomedicina foram realizadas, considerando 0 momento em que as disciplinas dos

cursos estdo sendo ofertadas.

Tabela 12: Atualizacdo de Periddicos e Revistas.

2018
Periodicos e Revistas Assinaturas Permutas Doacdes
Tit. Fasc | Tit. Fasc. Tit. Fasc.

Obras gerais, Informética, Jornalismo 03 100 00 00 04 07
Filosofia e Psicologia 00 00 01 01 03 05
Religido 00 00 01 01 06 09
Cl_en_(:las sociais, Clenc_la Politica, Fconomla, 14 103 04 06 19 39
Direito, Servigos sociais e Educacdo
Linguagem e linguas 00 00 00 00 00 00
Clen0|qs puras, l\/_latem_atllca_, Fisica, Quimica, 01 02 00 00 02 04
Geologia e Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias aplicadas- Administracdo Agricultura,
Salde, Engenharia, Ciéncias Contabeis, 13 % 02 02 27 9
Artes, Planejamento, Arquitetura, Artes graficas o1 06 00 00 02 03
e Esportes
Literatura 00 00 00 00 00 00
Geografia e Histdria 00 00 01 01 00 00
Total 32 306 09 11 63 146

Fonte: Biblioteca (2018)
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Tabela 13: Empréstimo Domiciliar a Comunidade Académica da UCDB e Egressos.

2018

Empreéstimos por categoria de usuario

Aluno de graduacdo 53.607
Aluno p6s — graduagao 228
Mestrado/Doutorado 749
Egresso 59
Total 54.643

Fonte: Biblioteca (2018)

Quanto aos emprestimos 0s mesmos tém diminuido, tendo como um
dos motivos, aquisicdo de direitos de uso de plataformas de conteudo
multidisciplinar online para acesso a e-book Biblioteca Virtual da Pearson, Minha
Biblioteca e ao portal de periddicos da Capes, para toda comunidade académica da
UCDB.

A pesquisa local tem contribuido também com a frequéncia dos
académicos na Biblioteca, de acordo com a tabela anterior. Esse fluxo é maior no
periodo da manhd e tarde.

» Hospital Veterinario

O Hospital Veterindrio Dom Bosco (HOVET UCDB) consiste na area que
apoia o0 Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria da UCDB, nas atividades
praticas de ensino, de extensdo e de atendimento ao publico externo como espaco
para aulas praticas, monitorias, estagios supervisionados regulares e estagios
extracurriculares.

Equipado com uma moderna instalacdo o HOVET UCDB funciona
regularmente com atendimento na rotina do curso, nas aulas de Clinica Médica de
Animais de Companhia (CMAC), Clinica Cirargica de Animais de Companhia
(CCAC), Clinica Meédica e Cirargica de Grandes Animais (CMCGA),
Reprodugéo de Grandes Animais, Clinica Médica e Cirlrgica de Equideos. Os
atendimentos sdo realizados inicialmente pelos Médicos Veterinarios apoiados
pelos estagiarios. Ja as aulas didaticas sdo ministradas pelos docentes para 0s
estudantes de graduacéo.

O atendimento médico veterinario prestado aos bovideos e equideos, que

envolvam o diagndstico e tratamento de enfermidades, é realizado durante as
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aulas didaticas, ou seja, pelos professores responsaveis pela disciplina, sempre de
modo rotineiro.

O setor de pequenos animais presta uma variedade de servigos, como
destaque: laboratério clinico (LABDOC), que tem como objetivo exceléncia
operacional em diagnostico laboratorial de animais de companhia, bem como os
de produgdo, o de diagndstico por imagem com exames ultrassonogréficos,
eletrocardiograficos e radiologicos (radiologia digital), oferecendo maior
qualidade, sustentabilidade e colaborando de forma significativa com o meio
ambiente, o servico de anestesiologia veterinaria, centro cirirgico de pequenos
animais com camera especifica para filmagem dos procedimentos cirargicos, que
sdo transmitidos, em tempo real, para os demais académicos da sala, enquanto 0s
colegas estdo realizando as atividades.

O setor de grandes animais € composto por estrutura de internacdo e manejo
com baias para equideos e bovideos, com piquetes, curral e brete para contencao.
Possui centro cirdrgico com mesa apropriada para os animais de grande porte,
bem como aparelho especifico de anestesia. Alguns atendimentos sdo realizados
nas propriedades rurais quando ndo ha possibilidade de transporte dos mesmaos.

Foram realizados no primeiro semestre 1576 atividades como se nota na
tabela a seguir, aos animais de pequeno porte, como caninos e felinos. Destes, 496
casos sdo novos, na area de clinica médica de pequenos animais, sendo a consulta
didatica com 258 casos e 238 consultas de rotina.

Ja no segundo semestre de 2018, como consta na Tabela 15, observa-se uma
mudanga nesse quadro. Foram realizadas 2461 atividades, obtendo-se 717 novos
casos, sendo que a consulta de rotina prevaleceu com 391 (54,5 %) dos casos e as
consultas didaticas com 326 (45,5%).

53



Tabela 14 — Atendimentos na espécie canina e felina — 2018A.

Atendimento Total
Animais Vacinados 28
Atendimentos de U/E* 31
Cirurgias Realizadas 95
Consultas Didaticas 258
Consultas Rotina 238
Exames ECG 20
Exames Laboratoriais 679
Exames RX 100
Exames Ultrassonograficos 95
Proc. Ambulatoriais 32
Retornos 0
Total 1576

Fonte: HOVET — UCDB (2018)

O numero de atendimentos na espécie equideos no segundo semestre foi de
22 animais, sendo a terceira espécie mais atendida no HOVET — UCDB Foram
realizados 16 procedimentos cirdrgicos, tendo como a de maior prevaléncia a
exérese de granulacao.

Tabela 15 — Atendimentos na espécie canina e felina — 2018B.

Atendimento Total
Animais Vacinados 11
Atendimentos de U/E* 63
Cirurgias Realizadas** 128
Consultas Didaticas 326
Consultas Rotina 391
Exames ECG 21
Exames Laboratoriais 723
Exames RX 100
Exames Ultrassonograficos 132
Procedimentos Ambulatoriais 82
Retornos 484
Total 2461

Fonte: HOVET — UCDB (2018)
Percebe-se, por meio dos dados da Tabela anterior, um aumento do nimero
de consultas novas dentro da rotina do HOVET - UCDB, sobrepondo-se as

didaticas, bem como quando comparada ao primeiro semestre, aumentando assim

o fluxo de atendimento.
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Tabela 16- Consultas realizadas em ambulatério - 2018B

Espécie Total
Canina 339
Felina 52
Total 391

Fonte: HOVET — UCDB (2018)

Tabela 17- Consultas realizadas em aulas préticas - 2018B

Atendimento Total
Animais Vacinados 11
Atendimentos de U/E* 63
Cirurgias Realizadas** 128
Consultas Didaticas 326
Consultas Rotina 391
Exames ECG 21
Exames Laboratoriais 723
Exames RX 100
Exames Ultrassonogréaficos 132
Procedimentos Ambulatoriais 82
Retornos 484
Total 2461

Fonte: HOVET — UCDB (2018)

Avancos
» Implantagdo do Sistema para gestdo de Clinicas, Hospitais e Petshops
(SimplesVet).
» Implantacdo do Grupo de Estudo GEPeg.
» Ampliacdo da area externa do mangueiro (com area coberta).
» Implantacdo do Projeto de Extensdo Posse Responsavel voltado para
controle populacional de cées e gatos;

Desafios
» Dar continuidade aos Projetos de Extenséo e do Grupo de Estudo GEPeq;
» Proceder a reforma e adequacédo de espagos;
» Adequar o fornecimento dos produtos da farmécia aos docentes e médicos
veterinarios (elaboracdo de planilhas de estoque).

» Implantar o Programa de Aprimoramento em Medicina Veterinaria.
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» Fazenda Escola Lagoa da Cruz

A Fazenda Escola Lagoa da Cruz € uma éarea voltada para o
atendimento dos cursos de Agronomia, Medicina Veterindria e Zootecnia,
localizada & 2,5 km da Universidade Catdlica Dom Bosco, ¢ formada por uma
area de 197 hectares, com solo misto, vegetacdo de Cerrado, um cOrrego e trés
lagoas naturais. Possui de reserva legal e matas ciliares conforme a legislacao,
além de mais 10 hectares em recuperacdo com plantas nativas. O setor de
bovinocultura de corte e bovinocultura leiteira ocupa 115 hectares, com pastagens
de Brachiaria decunbens e B.humidicula. O pasto é subdividido em piquetes, com
bebedouros artificiais, cercas convencionais de arame liso, dois currais, ordenha
mecanica, fabrica de racdo, balanca e tronco de contencdo de animais. Parte da
area é utilizada por outros cursos da Area bioldgica e das Engenharias.

A fazenda conta com os seguintes laboratorios: Solo, Nutricdo de
Planta, Maquinas e implementos, Processamento e Analise de Alimentos, além de
salas de apoio as aulas, aos pesquisadores e outros, salas de reunibes e
atendimento individual de professores. Conta, ainda com oficina mecanica,
almoxarifados, casas de vegetacdo, viveiro de mudas, pomares, horta, tanques de
peixes, aviarios, barracdes de maquinas e equipamentos pertinentes as atividades,
como tratores, semeadora, pulverizadores, sistemas completos de irrigagao.

Os cursos contam com parcerias como a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), a Agéncia de Desenvolvimento Agréario e
Extensdo Rural (AGRAER), o Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR), e algumas empresas que contribuem para os processos de ensino,
pesquisa e extens&o.

Os Planos de Desenvolvimento da Horticultura e Fruticultura na
Fazenda Escola favorece o aprendizado, na teoria e na pratica, uma vez que 0S
académicos diariamente estdo envolvidos com a atividade nas aulas e projetos de
extensdo, que viabilizam uma producdo, inclusive para a propria cozinha da
Fazenda.

Assim, a producgédo da Fazenda Escola caracteriza-se para atendimento

nas aulas, nas atividades de TCC e de pesquisas afins.
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> Biotério

O Biotério da UCDB é um local de produgdo e manutencdo de
animais de laboratorio. Dentro da Area, existem duas alas: em uma delas ocorre a
producdo de roedores de diversas linhagens para utilizacdo em aulas da graduacgéo
e pbs-graduacdo e também para a pesquisa de docentes e alunos da Instituicéo e
parceiros externos.

A segunda ala corresponde as salas de criagdo de serpentes
peconhentas e ndo peconhentas oriundas de doacBes e resgates feitos pela
populacdo sul-mato-grossense e Orgdos especializados (Corpo de Bombeiros,
Policia Militar Ambiental, Centro de Reabilitacdo de Animais Silvestres, Centro
de Controle de Zoonoses (CCZ), entre outros).

O Biotério da UCDB ¢é um local onde professores e académicos de
diversos cursos de Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria, Farmacia,
Psicologia, Zootecnia, entre outros encontram disponibilidade de materiais e
animais para aulas, assim otimizando o aprendizado e a pratica dos assuntos
desenvolvidos.

Além do atendimento a comunidade académica, o Biotério/UCDB
também desenvolve acdes populares de educacdo ambiental, exposicdo dos
animais, treinamentos para grupos militares e civis sobre cuidados com animais
peconhentos e manejo de serpentes e resgate de serpentes em todo o Estado de
Mato Grosso do Sul.

Para 0s proximos anos, espera-se um incremento no numero de
animais da colecdo, aumentar o nimero de pesquisas cientifica desenvolvidas e
apresentadas em novos congressos, disseminando assim o0 conhecimento e a
importancia da presenca do Biotério na Universidade que traz aos académicos a
acessibilidade e oportunidade de construir o conhecimento no periodo de
graduacdo e de pos-graduacao.

» Nducleo de Atividades Pedagogicas (NAP)

Os coordenadores de cursos de graduacdo e de programas de pos-
graduacdo, os docentes e os discentes contam com o Nucleo de Atividades
Pedagogicas (NAP), vinculado a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), cujo
objetivo € propiciar atendimento individual e coletivo, no sentido de apoia-los

pedagogicamente com diferentes procedimentos, inclusive organizar e oferecer
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encontros de formacdo pedagogica, a parir das demandas apresentadas e do

processo de avaliacdo.

Acdes planejadas:

> promover a formagéo continuada para os docentes, inclusive quanto ao
atendimento de académicos, com necessidades educativas especiais;

> atendimento de coordenadores, docentes, académicos e, eventualmente,
familiares;

> articular as atividades dos docentes dos Programas de Pds Graduacao
Stricto Sensu com as do NAP;

> promover apoio pedagdgico e material para estudantes que necessitam
de atendimento educacional especial;

> elaborar plano de acéo e atendimento aos académicos com deficiéncia
visual, surdez e motora;

> promover orientacdo pedagdgica aos colaboradores intérpretes, ledores,
auxiliares educacionais, coordenadores e professores que atendem os alunos com

deficiéncia.

Acdes realizadas:

No ano de 2018, foram realizadas a¢des relacionadas a formacédo docente tanto
em forma de atendimento individualizado, quanto por meio de cursos, palestras e
encontros, no inicio e durante cada semestre. Dentre elas, se destacaram a
Formacdo Docente nos dois semestres letivos de 2018, incluindo palestras, mesas-
redondas, oficinas, para os diversos cursos da UCDB. Os atendimentos coletivos
aos professores e alunos (especialmente os com necessidades educativas
especiais), foram realizados objetivando o apoio a melhoria da qualidade da
educacéo superior propiciada pela UCDB, tendo em vista a missao institucional.
Vale destacar:

> formagdo continuada para os docentes sendo que 221 professores
participaram na abertura do semestre de 2018 A e 240 deles no semestre 2018B;

> participacdo nas reunides pedagogicas dos cursos; atendimento aos
coordenadores, docentes, académicos (orientacdo pedagogica: ementas, avaliacéo,

metodologias, relacdo professor e aluno) e familiares;
58



> realizacdo de selecdo docente, com orientacbes pedagogicas e
instrumentais (portal da UCDB, sistema, Avaliagéo, elaboracdo de ementas) ao
novo docente;

> promocdo de articulacdo com os docentes dos Programas de Pd4s
Graduacao Stricto Sensu e 0 NAP;

> elaboracdo do material e apoio pedagdgico para os 22 estudantes que
necessitaram de atendimento educacional especial:

> elaboracdo e implementacdo de plano de acdo e atendimento aos
académicos com (4) deficiéncia visual e um (1) auditiva e 4 surdos;

> atendimento individualizado aos alunos com necessidades educativas
especiais, especialmente nas avaliagdes;

> orientacdo pedagdgica aos colaboradores intérpretes, ledores que
acompanham os alunos com necessidade educativa especial;

> orientacdo pedagogica aos coordenadores, professores e colaboradores

que atendem alunos com necessidade educativa especial.

Avancos
» maior participacdo de docentes nas formacdes pedagdgicas;
» acréscimo do atendimento aos docentes e discentes pelo NAP;
» continuidade do processo de capacitacdo docente para ensino a distancia;
» continuidade do processo de capacitacdo docente e colaboradores para o

ensino de académicos com necessidade educativa especial.

Desafios

» necessidade de fomentar maior participacdo de docentes nas formacgoes
continuadas durante o semestre;

» necessidade de ampliar a capacitacdo docente para o uso da TICs em sala
de aula e das metodologias ativas;

» necessidade de promover a capacitacdo dos colaboradores para o

atendimento aos académicos com necessidade educativa especial.
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> Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (P1BID)

Este Programa tem como objetivo contribuir com a formacédo docente
por meio da insercdo dos académicos dos cursos de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Filosofia, Historia, Letras, Pedagogia e Educacdo Fisica da UCDB em
acOes desenvolvidas em escolas publicas.

Com o objetivo de inserir os académicos das licenciaturas nas escolas
de educacéo basica para o aperfeicoamento da formacao inicial de professores em
nivel superior e a integracdo entre educacéo superior e educacao basica desejada,
foram realizadas as ag¢Oes que permitiram vivenciar as atividades escolares
cotidianas, como estudos das Diretrizes Curriculares Educacionais, dos contetdos
especificos da area de cada subprojeto, do contexto educacional e dos diferentes
espacos escolares, aproveitando a pratica, a experiéncia e o0s saberes dos
professores das escolas de educacdo basica sobre a escola e sobre a mediacao
didatica dos contetdos.

O PIBID/UCDB, em 2018, esteve distribuido em 04 escolas da Rede
Estadual de Ensino e contou com 24 bolsas aos alunos das Licenciaturas em cada
subprojeto. Atendendo um universo de 120 estudantes, os futuros docentes
tiveram a experiéncia de trabalno em equipe, 0 exercicio da escrita,
principalmente no que refere as reflex8es das vivéncias realizadas no inicio da
docéncia.

Os cursos/subprojetos também desenvolveram eventos, coloquios,
palestras e atividades praticas. Por fim, no ano de 2018, alguns trabalhos de
conclusdo de cursos foram desenvolvidos com a tematica do PIBID,
principalmente dos bolsistas avaliando suas praticas pedagdgicas nos espacos
escolares.

Durante o ano de 2018 pode-se indicar significativos avancos com a
presenca do projeto entre os académicos bolsistas:

- Lancamento do livro - PIBID e a docéncia na Educacdo Bésica:
Vivéncias e Préaticas Formativas -, organizado com doze artigos elaborados pelos
professores e pibidianos, e contou com a participacdo de outras instituicdes, no
primeiro semestre de 2018;

- bolsistas do PIBID que terminaram a graduagdo e foram aprovados

em processos seletivos de Mestrado;
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- bolsistas que conseguiram vinculo empregaticio nas escolas onde
realizam atividades de docéncia do PIBID;

- participacdo de bolsistas de Iniciagdo a Docéncia, Supervisores e
Coordenadores de Area em eventos académicos;

- varias producdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso/TCC, Artigos
e Dissertacdo de Mestrado sobre a temética envolvendo o PIBID.

> Programa Residéncia Pedagogica UCDB -CAPES.

O Programa de Residéncia Pedagdgica iniciou, na UCDB, em agosto de
2018 e se constitui numa das a¢des que integram a Politica Nacional de Formagéo
de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da formacéo prética
nos cursos de licenciatura.

O programa esté previsto para finalizar em janeiro de 2020 e possui trés
cursos de licenciatura envolvidos, Educacdo Fisica, Letras e Pedagogia,
contemplando atividades de regéncia de sala de aula e intervencdo pedagogica,
acompanhadas por um professor da escola com experiéncia na area de ensino do
licenciando e orientada por um docente da UCDB

Hoje, sdo trés escolas publicas de Campo Grande, denominadas campo,
pelo Programa, e 24 estudantes de cada curso totalizando 216 bolsas para 0s
académicos dos cursos de licenciatura. Trés docentes da Instituicdo sdo dos

professores orientadores.

» Centro de Educacéo Infantil ‘Sdo Domingos Savio’ (CEI)

O Centro de Educacéo Infantil S0 Domingos Savio integra a Pro-Reitoria
de Extensdo e Assuntos Comunitarios da Universidade Cat6lica Dom Bosco,
credenciado como Escola de Educacdo Infantil pelo Conselho Municipal de
Educacdo de Campo Grande - MS, desde 2004. Em 6 de julho de 2017, teve sua
autorizacdo de funcionamento renovada, a qual tera vigor até o ano de 2019.

Tem como objetivo a oferta de uma formacdo integral, gratuita e de
qualidade para criancas de quatro meses a cinco anos, pautada na construcdo da

identidade, do respeito & infancia e a formag&o de bons cristéos e honestos cidadaos.

61



Os alunos atendidos pelo Centro de Educagdo Infantil S&0 Domingos
Savio, sdo filhos de colaboradores, académicos e da comunidade do entorno da
Universidade Catolica Dom Bosco.

Ele se destaca também como campo de estagio, de pesquisa e de extensao.
Em 2018, desenvolveu-se no espaco da instituicdo, estagios obrigatdrios dos
cursos de Pedagogia, Psicologia e Educacdo Fisica e cinco projetos de extensao:
“Projeto LABINTER, Projeto Promoc¢ao da satide e seguranca alimentar do CEI,
Horta-escola, Vivéncias em Ciéncias Agrarias e Cogni-acdo. Vale ressaltar que
tanto os projetos como os estadgios desenvolvidos no &mbito do Centro de
Educacao Infantil, enriquecem o trabalho e ampliam as experiéncias das criancas.

Em 2018 foram atendidas 167 criancas, organizadas conforme tabela a seguir:

Tabela 18: Organizacdo das turmas em 2018

Turma NuUmero de Criangas
Bercério 20
Maternal | 18
Maternal 11 16
Nivel I A 18
Nivel | B 18
Nivel Il A 18
Nivel 11 B 18
Nivel lI1 A 20
Nivel 111 B 20
Total 167

Fonte: CEI (2018)
A maioria das criancas atendidas pelo CEI é constituida pelos filhos dos

colaboradores da UCDB. Ainda assim, é importante ressaltar que as criancas da

comunidade do entorno também sdo atendidas.

3.3.1.2 Politicas para a Pesquisa

Apresentam-se, a seguir, as politicas formuladas e implantadas pela
UCDB para o desenvolvimento de pesquisa. Conforme o PDI, a UCDB assume na
condi¢do de Universidade, “o compromisso de promover, junto a Comunidade
Académica, a Pesquisa Cientifica e o Desenvolvimento Tecnologico em acordes
com as melhores préaticas realizadas pela comunidade internacional”. (UCDB,
2018, p. 27)

62



Segundo essa perspectiva, inicia-se com a apresentacdo dos Grupos de

pesquisa, totalizando 41em 2018, cadastrados no Diretdrio do CNPq, 0s quais sdo

distribuidos entre as areas de acordo com o quadro a seguir.

Quadro 8: Grupos de Pesquis

a Cadastrados no CNPq, por Area e Pesquisador
Responsavel.

Ciéncias Agrarias - 6 grupos

Antonia Railda Roel

Uso Sustentavel dos Recursos Naturais.

Denilson de Oliveira Guilherme

Propagacéo e Produgéo de Plantas com Interesses
Agricola.

Marney Pascoli Cereda

Tecnologia, Seguranca Alimentar e Sustentabilidade
rural.

Marney Pascoli Cereda

Rede de valorizacdo do potencial de leveduras
isoladas na Regido Centro-Oeste em uso industrial.

Reginaldo Brito da Costa

Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Sustentabilidade.

Rodrigo Gongalves Mateus

Grupo de Pesquisa em Producdo Animal.

Ciénc

ias da Saude — 5 grupos

André Barciela Veras

Grupo de pesquisa Translacional em salide mental.

André Barciela Veras

Grupo de Analise do Comportamento e Neurociéncia
(NACNeuro).

Cristiano Marcelo Espinola
Carvalho

Biotecnologia Aplicada a Saude.

Heitor Miraglia Herrera

InSaNa HuNa — Interface entre a Saude Animal,
Ambiental e Humana.

Liliana Andolpho Magalh&es
Guimarées

Laboratorio de Satde Mental e Qualidade de Vida no
Trabalho.

Ciénci

as Humanas — 22 grupos

Adir Casaro Nascimento

Educacdo e Interculturalidade.

André Augusto Borges Varella

Grupo de Pesquisa em Autismo e Analise do
Comportamento.

Arlinda Canteiro Dorsa

Patrimonio Cultural, Direito e Diversidade.

Celeida Maria Costa de Souza e
Silva

Politicas de Formacao e Trabalho Docente na
Educacdo Bésica.

Dolores Pereira Ribeiro Coutinho

Trabalho, desenvolvimento e inclusdo social.

Flavinés Rebolo

Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Formagéo,
Trabalho e Bem-Estar Docente (GEBEM).

Heitor Queiroz de Medeiros

Grupo de Pesquisa Diversidade Cultural, Educacao
Ambiental e Artes.

Heitor Romero Marques

Economia Criativa, aprendizagem e a solidariedade
ativa na dindmica territorial.

Heloisa Bruna Grubits Freire

Equoterapia Teoria e Técnica.

José Licinio Backes

Grupo de Estudos e Pesquisas Educacdo e
Diferencas Culturais.

Josemar de Campos Maciel

Estudos Criticos do Desenvolvimento: Génese,
ConversacOes, Perspectivas.

Luciane Pinho de Almeida

Grupo de Estudos e Pesquisa em Teoria Socio-
Historica, Migracdo e Género.

Marcio Luis Costa

Modelos Historicos-epistemologicos e producédo de
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saude.

Maria Augusta de Castilho Cultura, religiosidade e saberes locais.

Anadlise histdrica de processos trabalhistas do

Maria Augusta de Castilho Tribunal Regional 242 Regido — MS (1962-1984).

Maria Cristina Lima Paniago Grupo de Pesquisa e Estudos em Tecnologia
Lopes Educacional e Educacdo a Distancia (GETED).
. . GEPDI - Grupo de Estudos e Pesquisa da Docéncia
Marta Regina Brostolin na Infancia.
Pesquisa em Jornalismo: Ensino Superior,
Oswaldo Ribeiro da Silva Tecnologia/Fator Humano na Profissdo e Mercado
de Trabalho/Emprego.

Regina Tereza Cestari de Oliveira | Politicas Publicas e Gestdo da Educacao.

Grupo de Estudos e Pesquisas em Historia da

Rodrigo Lopes Miranda Psicologia (GEPeHP).

Curriculo, praticas pedagdgicas e formacao de

Ruth Pavan
professores.

Grupo de criangas: Identidade, Avaliacéo e

Sonia Grubits . ;
Psicoterapias.

Ciéncias Sociais Aplicadas — 2 grupos

o o Rede Centro-Oeste para o Desenvolvimento
Olivier Francois Vilpoux Sustentavel da Agricultura Familiar.

Michel Angelo Cosntantino de SWR — Science With R
Oliveira

Engenharias — 4 grupos

o INOVISAQ: Grupo de Pesquisa, Desenvolvimento e
Hemerson Pistori Inovacdo em Visdo Computacional.

GPEC — Grupo de Pesquisa em Engenharia e
Mauro Conti Pereira Computacéo.

GREB: Grupo de reabilitacdo e engenharia
Mauro Conti Pereira biomédica.

Grupo de Estudo e Pesquisa em Politicas
Educacionais e Orgdos de Gestao dos Sistemas de

Nadia Bigarella )
g Ensino.

Fonte: PROPP (2018).
Esses grupos sdo coordenados por professores que atuam nos

diferentes Programas de POs-Graduacdo e contam com a participacdo de
professores dos cursos de Graduacdo, alunos de Iniciacdo Cientifica, Mestrandos,
Doutorandos e Pds-doutorandos.

A politica institucional define a publicacdo de Edital interno para
professor pesquisador dos cursos de graduagédo, em que os professores concorrem
e sdo selecionados para obter horas de pesquisa, tendo em vista o0

desenvolvimento de pesquisa e orientacdo de Iniciagdo Cientifica.
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No periodo de 2016-2017, foram desenvolvidos 128 projetos de
pesquisa e no periodo de 2017-2018 estdo em desenvolvimento 139 projetos,

distribuidos de acordo com a tabela a seguir.

Tabela 19: Nimero de Projetos de Pesquisa, de acordo com Areas de Conhecimento

Areas 2016/2017 | 2017/2018
Ciéncias Agrérias (CA) 31 30
Ciéncias Biologicas e da Saude (CBS) 29 42
Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CET) 28 28
Ciéncias Humanas e Sociais (CHS) 23 22
Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA) 17 17
Total 128 139

Fonte: PROPP (2018)
Verifica-se um crescimento de 11 (onze) projetos de pesquisa em relagéo
aos anos de 2016/2017.

Desses projetos, 32 (trinta e dois) contam com financiamento externo;
ou seja, de o6rgdos de fomento a pesquisa, tais como Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ), Instituto Nacional de Ciéncia
e Tecnologia (INCT), Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), Instituto
Nacional de Areas Umidas (INAU), Centro de Pesquisa do Pantanal (CPP),
Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) e Projetos (FINEP), Banco Santander
(Brasil) S/A e outras empresas de capital privado.

Os estudantes desenvolvem planos de trabalho vinculados aos projetos
de pesquisa, coordenados pelos docentes, por meio do Programa de Iniciacéo
Cientifica, do Programa de Iniciacdo Tecnol6gica e do Programa PIBIC-Jr da
FUNDECT/MS.

» Iniciacdo Cientifica
O Programa de Iniciacdo Cientifica (IC) vem apresentando
crescente evolugcdo com o0s projetos de pesquisas cientificas, tecnoldgicas e
inovacdo realizados por académicos de graduacdo da UCDB, em diversas areas do
conhecimento cientifico e tecnolégico. Os académicos participantes sdo bolsistas

dos Programas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPg, PIBIC/UCDB,
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PIBITI/CNPq, PIBITI/UCDB, CAPES e FUNDECT) e voluntarios do programa
de IC, que participaram de sessfes de apresentacdo e arguicdo oral (a exposicéo
dos trabalhos realizada em modalidade pdster) no fechamento de cada ciclo.
Durante os eventos de IC ciclos e 2017/2018 foram expostos 366
posteres do PIBIC/PIBITI, apresentados por alunos dos cursos de graduacdo da
UCDB. Nestes encontros de IC 2017-2018 ocorreu a participacdo de 54
professores da UCDB; 44 professores externos, sendo 18 bolsistas de
Produtividade em Pesquisa do CNPq, que atuaram nos eventos como avaliadores.
No ano de 2018, foi realizado o | Encontro de Iniciagdo Cientifica
Junior com os alunos participantes do Programa Iniciacdo Cientifica Junior da
UCDB (IC/Jr), convénio firmado entre a Rede Estadual de Ensino e Centro de
Altas Habilidades/Superdotacdo por meio do NAAH/S — MS, e com o Colégio
Salesiano Dom Bosco. O evento ocorreu durante o XXII Encontro de Iniciagéo
Cientifica, realizado em outubro de 2018 durante o Congresso Internacional de

Ensino, Pesquisa e Extensdo da UCDB - Saberes Em Acéo.

Fonte: UCDB (2018)

» Pés-Graduacao Lato Sensu

A UCDB oferece cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu presencial, na
unidade centro, atendendo a demandas apresentadas pela comunidade local, nas
diversas areas: Administragdo, Comunicacdo, Contabilidade, Design, Direito,
Educagdo, Engenharia da Computacdo, Psicologia e Sadde. Com um corpo
docente qualificado, constituido de professores da UCDB, quanto de convidados
de outras instituicOes, que sdo selecionados pela experiéncia e capacitacdo em
suas respectivas areas de atuacdo, proporcionando aos profissionais que
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frequentam os cursos o aprofundamento dos conhecimentos, a construcdo de
novas oportunidades de atuacdo profissional ou de ascensdo na carreira, 0
aumento da empregabilidade, o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo e, também, a ampliacdo do seu networking.

A UCDB oferece cursos de Po6s-Graduagdo Lato Sensu, atendendo a
demandas apresentadas pela comunidade local.

A UCDB oferece cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu presencial, na
unidade centro, atendendo a demandas apresentadas pela comunidade local, com
diversos cursos nas areas: Administracdo, Comunicacdo, Contabilidade, Design,
Direito, Educacdo, Engenharia da Computagdo, Psicologia e Saude. Com um
corpo docente extremamente qualificado, tanto da propria UCDB quanto 0s
convidados de outras instituicGes, que sdo selecionados pela experiéncia e
capacitacdo em suas respectivas areas de atuacdo, proporcionando aos
profissionais que frequentam nossos cursos o aprofundamento dos conhecimentos,
a construcdo de novas oportunidades de atuacdo profissional ou de ascensdo na
carreira, 0 aumento da empregabilidade, o desenvolvimento do pensamento critico

e reflexivo e, também, a ampliagdo do seu networking.

Tabela 20: Cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu Oferecidos em 2018

CURSO CH
Avaliacdo e Pericia Psicolégica 400
Direito Processual Civil 360
MBA Executivo em Lideranca e Gestdo Organizacional 432
Psicologia do Trabalho: Gestdo em Qualidade 360
Direito Civil com Enfase em Familia e Sucessées 420
Direito Penal e Processo Penal 384
Psicologia da Comunicacéo 372
Psiquiatria e Satde Mental com Enfase em Humanidades Médicas 680

Em 2017 foram oferecidos 21 cursos com 469 alunos matriculados. No
periodo letivo de 2018 foram abertos novos listados na tabela anterior.

A poés-graduacdo Lato Sensu presencial visa oferecer cursos que
possibilitem a especializacdo, a pesquisa, 0 ingresso no mercado de trabalho e

ascensdo na carreira profissional.
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Nesse periodo foram oferecidos cursos e 700 especialistas concluiram seus
estudos para insercdo mercado de trabalho.

» Desafios
Fortalecer e expandir o nimero de cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
presencial em 2019, com o reoferecimento de cursos existentes ou finalizados e

ampliando a oferta de novos cursos que ja estdo em projecao.

» Programas de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu
Os Programas de P0&s-Graduacdo ativos na Instituicdo estdo

relacionados no quadro a seguir:

Quadro 9: Programas de Pos-Graduacdo — Mestrado e Doutorado.

Programa Conceito
Biotecnologia 4
Ciéncias Ambientais e Sustentabilidade Agropecuéria 4
Desenvolvimento Local 5
Educacéo 5
Psicologia 4
Doutorado em Biotecnologia e Biodiversidade da Rede A

Pr6-Centro-Oeste

Mestrado Internacional em Desenvolvimento Territorial
e Sustentavel — Erasmus Mundus
Fonte: PROPP (2018)

Esses Programas encaminham a CAPES, anualmente, os Relatérios
das atividades, que sdo inseridos na Plataforma Sucupira, para serem avaliados
pelas Comissdes de Area especificas. Essas Comissdes apresentam suas
apreciacfes e recomendacOes quanto ao desenvolvimento dos Programas e,
atualmente, cada quatro anos, atribuem um conceito (3 a 7). O ultimo resultado
disponibilizado refere-se ao quadriénio (2013-2016), sendo que os Programas de
Educacdo e Desenvolvimento Local obtiveram conceito 5, o que significa
exceléncia em ambito nacional. Os outros Programas, Biotecnologia, Ciéncias

Ambientais e Sustentabilidade Agropecuaria, e Psicologia obtiveram o conceito 4.
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Nos Programas de Pds-Graduagdo ha modalidades de bolsas oriundas
do PROSUP/CAPES e Bolsa FUNDECT destinadas a alunos dos Cursos de Pos-
Graduacao Stricto Sensu. A UCDB também oferece uma modalidade de Bolsa
destinada aos mestrandos e doutorandos selecionados segundo critérios de

producdo cientifica de cada Programa.

» Editora UCDB

A Editora UCDB atua como um importante canal de divulgacdo da
producdo cientifica da comunidade académica. A qualidade cientifica das
publicacdes é garantida pelo Comité Editorial, que analisa e autoriza todas as
obras que levam a marca da Editora UCDB.

Com o objetivo de divulgar a producdo cientifica e técnica da
comunidade académica, propicia ao publico acesso as publicacbes nas diversas
areas do conhecimento e favorece a integracdo entre a Universidade e a sociedade.
A Editora promove a divulgacdo de trabalhos técnicos do corpo docente, como
teses e dissertacdes, em atendimento as necessidades dos programas de Mestrado
e Doutorado, bem como trabalhos que atendem as linhas editoriais da
Universidade Catélica Dom Bosco.

A Editora UCDB, desde sua criacao, ja publicou mais de 280 titulos, sendo
que estdo no catdlogo cerca de 120 titulos, distribuidos nas areas de educacao,
direito, religido, satde, historia, filosofia, literatura, desenvolvimento local, artes,
turismo, comunicacdo, antropologia, indigena, servico social e zootecnia.

A Editora UCDB tem priorizado a publicacédo de artigos em seus diversos
periddicos, atualmente sdo todos on-line. Em 2018 foram disponibilizados 15
nameros no total, assim distribuidos:

- InteragOes, Revista Internacional de Desenvolvimento Local, com
periodicidade trimestral.

- Multitemas, periddico multidisciplinar, abrangendo artigos das mais
variadas areas do conhecimento da UCDB e de outras IES, com periodicidade
semestral. A partir de 2018 este periddico passara a ser quadrimestral.

- Psicologia e Saude, revista do Programa de Pés-Graduagdo Mestrado e
Doutorado em Psicologia, com circulagdo quadrimestral.

- Série-estudos, revista do Programa de Mestrado e Doutorado em

Educacao, com periodicidade quadrimestral.
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- Tellus, do Ndcleo de Estudos e Pesquisas das Populagfes Indigenas
(NEPPI), que contempla artigos com tematica indigenista e também com

periodicidade quadrimestral.

3.3.1.3 Politicas para a Extenséo

Conforme o PDI, a Extensdo Universitaria como processo académico
é definida e efetivada em funcdo das exigéncias da realidade. Portanto, é
indispensavel na formacao do estudante, na qualificacdo do professor e no dialogo
com a sociedade, devendo estimular atividades de Extensdo “cujo
desenvolvimento implique relagbes multi, inter e ou transdisciplinares e
interprofissionais de setores da universidade e da sociedade” (UCDB, 2018, p.
20).

Na UCDB h& uma area responsavel pelo oferecimento e
acompanhamento dos Cursos de Extenséo oferecidos aos académicos, docentes e
publico externo e que tem o objetivo de proporcionar respostas as constantes
transformacfes do mundo contemporaneo, que intensificam as exigéncias de
formagdo continuada, aperfeicoamento, habilidades e conhecimentos especificos
para as diversas atividades profissionais.

Nessa area, as atividades realizadas pelos cursos, como Seminarios,
Congressos, Palestras e Oficinas sdo certificados pela Instituicdo. Os Cursos séo
oferecidos nas seguintes modalidades; presencial, virtual e in company de forma a
atender a comunidade académica e a sociedade em geral.

No ano de 2018 participaram dos 25 Projetos de Extensdo: 61
professores, 107 académicos bolsistas e 300 académicos voluntarios, de 23 cursos
de graduacdo. O acompanhamento dos Projetos de Extensdo ocorreu por meio de
visitas in loco, conferéncia da execucdo dos planos de trabalho e apresentacéo de
relatdrios parciais e final.

Foram oferecidos cerca de 30 cursos, nas diferentes areas de
conhecimento, atendendo 500 alunos, relativos aos Congressos, aos Seminarios,
as Palestras oferecidas pelos cursos de Graduagdo da UCDB.

Dentre os projetos desenvolvidos destaca-se o programa de extensao
de Equoterapia, com mais de 17 anos de funcionamento, emprega o cavalo dentro
de uma abordagem interdisciplinar nas areas de salde e educacdo, buscando o

desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia ou com necessidades
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especiais; contribui assim para o aperfeicoamento da conscientiza¢do do préprio
corpo e, consequentemente, da coordenagdo motora e do equilibrio. Trata-se de
um método terapéutico que atende as pessoas, principalmente criangas, autistas,
cegas, surdas, com paralisia cerebral, distrofia muscular e que quase sempre estéo
vinculadas a escolas como Associagdo Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE),
Associacdo dos Amigos dos Autistas (AMA), Centro Estadual de Atendimento ao
Deficiente da Audiocomunicacdo (CEADA), Instituto Sul-mato-grossense para
Cegos Florivaldo Vargas (ISMAC), Sociedade Educacional Juliano Varela e
Clinica-Escola da UCDB. E desenvolvido por meio da unifo de profissionais e
alunos dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Educacdo Fisica, Medicina
Veterinaria, Pedagogia, Psicologia, Servi¢o Social, Zootecnia, dentre outros. A
participacdo varia de acordo com o acompanhamento das atividades dos estagios

supervisionados.

3.3.2 Dimensédo 4: Comunicacdo com a sociedade

Ao longo de todo o periodo letivo busca-se, portanto, divulgar a
missdao da UCDB nos cursos, nos Programas e nos setores/areas, acompanhando o
processo de desenvolvimento da PDI/“Carta de Navegagdo”, ao mesmo tempo em
que se divulgam os cursos de graduacdo da Instituicdo e os Programas de Pos-
Graduacao, nos seus jornais impresso e on-line, nas escolas publicas e particulares
de educacdo basica, nas feiras cientificas, culturais e de negdcios, assim como
suas diferentes atividades relativas ao ensino, pesquisa e extensdo a comunidade

interna e externa.

> Jornais

Um destaque, ja incorporado na vida cultural da cidade, é a
distribuicdo do “Jornal Enfoco”, em razdo de sua regularidade e qualidade
editorial, aos domingos pela manh&, na Avenida Afonso Pena, localizada no
centro da cidade com grande fluxo de carros e pessoas. A edicdo desse jornal €
realizada pelos alunos do curso de Jornalismo, supervisionada pelos docentes do
curso e as vezes, quando solicitado, da area de comunicacdo social. A producéo
do mesmo é definida pelo grupo, bem como os seus contetdos.
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O “Jornal UCDB” é um dos veiculos online oficiais da UCDB,
publicado nos meses letivos (fevereiro, margo, abril, maio, junho, agosto,
setembro, outubro e novembro), produzido pela Assessoria de Imprensa
institucional, ligada a Diretoria de Comunicacdo, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional. S&o nove edic¢bes anuais, com tiragem de 7.000
exemplares, distribuidos para a comunidade académica e para a sociedade em
geral, além de disponibilizado na versdo online em portugués e em inglés no site
institucional (http://site.ucdb.br/jornal/35).

Com contedo jornalistico, é o meio de informacdo em que séo
apresentadas as novidades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, além

de todos o0s assuntos pertinentes as atividades no campus.

1 = 4

Fonte: Assessoria de Imprensa (2018)

Um desafio € tornar o jornal atrativo para o publico académico. Uma
das medidas adotadas foi a reformulacdo do projeto gréafico, trazendo mais fotos e
textos mais curtos. Uma nova coluna foi criada, com notas sobre eventos, vagas
de estégio e informacdes rapidas de interesse dos leitores internos. As pautas sdo
sempre voltadas para os interesses institucionais e divulgacdo dos projetos,
pesquisas, resultados e eventos relevantes para a UCDB.

A Revista Inspira, de periodicidade semestral, € um veiculo de
comunicagéo institucional publicado em duas versdes: uma impressa, com tiragem
de 1000 exemplares, e digital, disponivel na home page da UCDB. A cada edicao,
traz reportagens sobre pesquisas, projetos e programas de extensdo, cursos de
graduacdo, pds-graduacédo, eventos, artigos, sendo um meio de divulgacdo para a
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comunidade interna e externa. O material é produzido pela Assessoria de
Imprensa, que é ligada & Diretoria de Comunicacdo (Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional).

» Canal UCDB

Os académicos dos cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda
produzem programas televisivos no Laboratério de Comunicacdo (LabCom) da
Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB) em diferentes disciplinas do curso.
Esses programas sdo transmitidos na TV Universitaria — TV UCDB - que
apresenta também, programas ao Vvivo.

A iniciativa dos cursos visa a assimilacdo dos conteldos na pratica
pelos académicos da Area de Comunicagdo Social em estidio de gravacio e
promovem a interdisciplinaridade, sempre com as atividades organizadas e
orientadas pelos docentes do curso, que tém projetos de ensino e de extensé&o.

Desse modo, os académicos experimentam as acOGes de elaborar,
produzir, apresentar e roteirizar o programa ao Vvivo, nos estadios do LabCom,
trazendo uma dindmica nova e novas técnicas para o trabalho e, assim,
possibilitam o desenvolvimento de experiéncias praticas. VVarios programas foram
criados e se mantém na TV, com sucesso, devido as iniciativas dos académicos.

O Laboratério de Comunicacdo (LabCom) da UCDB atua no
desenvolvimento das atividades praticas que envolvam recursos audiovisuais da
universidade, assim como parcerias firmadas entre empresas e instituicdes. Com
area construida de 1.163,00 metros quadrados, o local esta equipado para atender
as atividades de ensino e extensdo dos cursos de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda e Design, aléem das demandas institucionais da universidade. Desta
forma, o LabCom esta subdividido nos seguintes laboratérios e setores técnico-
administrativos: Estudio de audio, Estudio de TV (A e B), Switcher, Estadio de
Fotografia, Ilha de Edi¢do, Almoxarifado, Sala de Reportagem — que também é
sala de aula do Jornalismo, Laboratdrio de Edicdo ndo linear, Agéncia Mais de

Propaganda e Jornal Laboratério Em Foco.
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» Atividades desenvolvidas, em 2018, pelo curso de Jornalismo relativas
ao LabCom
a) Extensdo em Radio: Atividades realizadas pelo Projeto de Extensdo

Jornalismo Laboratorial Em Foco, na modalidade sonora, com o Programa Piloto,
exibido todas as tercas-feiras ao vivo pela FM Educativa UCDB e pelo Facebook
do curso de Jornalismo. Os programas sdo feitos pelos académicos, com
orientagéo docente.

b) TV: Projeto de Extensdo Jornalismo Laboratorial Em Foco, na modalidade
audiovisual, com a producdo do programa Somos. Trata-se de um programa no
formato de entrevistas, transmitido ao vivo, aos sabados, pelo Facebook.

c) Extensdo em Jornal: Projeto de Extensdo Jornalismo Laboratorial Em
Foco, na modalidade impressa, com a producéo de jornal impresso, distribuido na
universidade e aos domingos na Avenida Afonso Pena, no centro de Campo
Grande (MS). O jornal é feito pelos académicos com orientacéo docente.

d) Ensino: Producdo realizada nas atividades de ensino na disciplina de
Gestdo, Empreendedorismo em Comunica¢do, por meio da gravacdo do programa
de entrevistas Deu Certo, transmitido ao vivo pelo Facebook Jornalismo UCDB.
A meta é conhecer a diversas possibilidades de empreender, por meio de relatos
de empresérios de Campo Grande (MS).

e) Ensino: Producdo realizada nas atividades de ensino na disciplina
Comunicacdo Multmidia, por meio da gravacdo do programa de entrevistas Deu
Certo, transmitido ao vivo pelo Facebook Jornalismo UCDB. A meta € conhecer a
diversas possibilidades de atuacdo na multimidia por meio de entrevistas com
profissionais bem sucedidos.

f) Outras atividades de ensino: Além das atividades listadas acima, 0s
académicos e professores de Comunicacdo Social utilizam o LabCom para a
gravacdo de atividades das disciplinas de Producdo em Comunicacdo | e II,
Tépicos em Comunicacdo, Telejornalismo, entre outros. Nas dependéncias do
LabCom sdo produzidos radionovelas, radiodocumentérios, documentéarios,

reportagens entre outros.

Em 2018 o LabCom, em parceria com a assessoria de imprensa da
universidade, desenvolveu uma webserie intitulada UCDB PLAY que mostra as
novidades e os projetos realizados pela instituicdo, além de outras producdes para

datas comemorativas.
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Em 2018 a programagdo ao vivo do curso de Jornalismo continuou
com a midia sonora, pela FM Educativa UCDB e também pelo Facebook.
Anteriormente, o espaco da programacdo do curso era em formato de boletins
gravados que eram exibidos ao longo do dia na FM UCDB. Com o novo formato
0s conteudos agora sdo produzidos ao vivo, O que proporciona uma nova
experiéncia aos académicos. Toda a pré-producdo do programa é realizada no
estidio de audio do LabCom, antes de ser exibido ao vivo pela radio.

Para os proximos anos, o LabCom e o curso de Jornalismo tém como
principais desafios manter o mesmo padréo na qualidade do ensino e da extensdo
universitaria. Desta forma, haverad a garantia de servico de qualidade e
infraestrutura adequada para o cumprimento das praticas pedagogicas demandadas
pelos cursos de graduacao.

A meta do LabCom é manter-se como o principal laboratério de
comunicacgdo universitario de Mato Grosso do Sul, conservando-se atualizado
profissionalmente e tecnologicamente para oferecer a melhor estrutura para
formacdo dos académicos e para o atendimento institucional. Assim,
desenvolvendo novos produtos audiovisuais no @mbito académico, de extensdo e
institucional para manter-se na vanguarda do ensino superior na &rea de
comunicagéo.

A Agéncia Mais Comunicacdo é uma unidade de apoio pedagdgico
aos cursos de Comunicacdo social que visa possibilitar aos alunos, de forma
intensiva e supervisionada, o contato com a pratica profissional de sua habilitacéo,
em complementaridade ao conteudo desenvolvido nas salas de aula.

Por meio da pratica de atividades em comunicacdo, os académicos séo
estimulados a buscar solucBes técnicas, criativas e inovadoras para atender as
necessidades internas (universidade) ou externas (comunidade). Esse processo
envolve professores, académicos extensionistas bolsistas e extensionistas
voluntarios. Esse publico compreende a comunidade em geral, InstituicGes do
Terceiro Setor, Cursos de graduacdo da UCDB, Cursos de pds-graduacdo da
UCDB, departamentos da UCDB (Pro-Reitorias, Departamento de Tecnologia da
Informacdo (DTI), Laboratério de Comunicagdo (LabCom), dentre outros,
Projetos de Extensdo da UCDB, Académicos da UCDB.
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» SIMA

O Setor de Integracdo Mercado Academia (SIMA), ligado a Proé-
reitora de Graduacdo, € responsavel por toda articulacdo junto as InstituicOes e
Organismos, para promocdo de estagio ndo-obrigatorio aos estudantes,
propiciando vagas de estagio e oportunidades de emprego para toda comunidade
académica, em estabelecimentos renomados. Também é responsavel pelo
cumprimento da legislacdo pertinente aos estagios ndo obrigatorios.

A UCDB disponibiliza aproximadamente 110 oportunidades internas
de estagio na prépria Instituicdo, em diversas areas, contemplando quase todos 0s
Cursos.

Durante 0 ano de 2018, fizeram parte do quadro de estagiarios 102
académicos distribuidos em 32 areas da UCDB.

A Universidade mantém parcerias com mais de 90 InstituicGes, entre
6rgdos publicos e privados, além de mais de 40 Agentes de Integracéo, contando
com aproximadamente 3.500 académicos desenvolvendo atividades externas de
estagio ndo-obrigatdrio.

Em 2018 mais de 2.000 vagas de estagios e oportunidades de
empregos foram divulgadas para toda comunidade académica, por meio dos
principais meios de comunicacdo e com o langcamento do Programa UCDB

Oportunidades.

» Museu das Culturas Dom Bosco (MCDB/UCDB)

O Museu Culturas Dom Bosco foi inaugurado oficialmente em 1951,
em Campo Grande, a época, estado do Mato Grosso e, hoje, Mato Grosso do Sul,
ocupando parte do Colégio Salesiano Dom Bosco. Em 1976 foi transferido para a
Rua Bardo do Rio Branco, onde ficou sob a direcdo de Pe. Jodo Falco, que deu
inicio a organizagdo e ampliacdo do acervo. Em 1997 a UCDB assumiu sua
direcdo e 0 museu passou a ser um museu universitario, com sua base nos
objetivos de apoio a pesquisa, ensino e extensdo da UCDB.

Em 2003 a Missdo Salesiana de Mato Grosso e a Universidade
Catolica Dom Bosco, instituicdes mantenedoras do museu, assinaram convénio
com o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul para a implantagdo do novo

museu, no Parque das NagGes Indigenas. O Museu Dom Bosco passou a ser
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denominado Museu das Culturas Dom Bosco (MCDB/UCDB), atualmente é um
setor ligado a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (PROPP).

Hoje o Museu das Culturas Dom Bosco € um dos principais espacos
de cultura, memoria e turismo do estado de Mato Grosso do Sul, o principal
museu da capital, e recebe grande parte dos estudantes de instituigdes de ensino
publicas e privadas em seu programa educativo e tem como objetivos: possibilitar
e ampliar o acesso da sociedade ao museu, atraindo-a para o conhecimento, por
meio de atividades ludicas, acdes educativas e exposi¢des de acervos, assim como
na difuséo de referéncias patrimoniais e culturais, utilizando suas colecdes, a fim
de dar suporte ao ensino, pesquisa e extensao universitaria.

O Museu das Culturas Dom Bosco, além de realizar constantemente
acOes buscando uma maior aproximacdo com 0s cursos de graduacdo e oS
programas de pos-graduacdo da UCDB, como a realizacdo de aulas e trabalhos de
conclusdo de curso de académicos e estagiarios, pesquisas, participacdo em
eventos, dentro e fora do campus, tracou atividades referentes aos trés grandes
projetos, pilares essenciais do MCDB. Sao eles:

1- Projeto Museoldgico no qual sdo desenvolvidas atividades referentes
as curadorias, a reserva técnica, a Exposicdo de Longa Duragdo, a Exposicao
Temporéria, bem como os documentos referentes @ memaria da Instituicéo;

2- Projeto Educativo Cultural ao qual estdo ligados os Programas
Interdisciplinares do MCDB, Programa de Didatica Museal Aplicada (PRODIMA) que
cuida da formacdo de professores e guias de turismo, o Programa de Estagiarios
(PROEST), que recebe académicos dos cursos da UCDB; o Programa de Visitagdo
(PROVIS) que cuida das atividades programadas com o recebimento de grupos de
visitantes e instituicdes de ensino, bem como o calendario cultural do MCDB;

3- Projeto Administrativo que organiza os trabalhos referentes ao
pessoal, sejam os colaboradores das areas de conservacao, os de administracéo e
0s técnicos, cuida do calendario administrativo do MCDB, do monitoramento dos
sistemas de seguranca e climatizacdo das exposi¢Oes, da manutencdo de
equipamentos e a da manutencdo e funcionamento do imovel.

Segundo pesquisa de publico realizada pela equipe de recepgéo,
houve aumento no ndmero de visitante do Programa de Visitas (PROVIS),

superando o ano passado, tendo os meses de janeiro e julho como os de maior
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visitacdo, o que demonstra ser um bom periodo para realiza¢éo de atividades com
publico formado por familia e turistas durante as férias escolares.

No ano de 2018 o Museu das Culturas Dom Bosco recebeu 19.249 visitantes
de 26 paises, 63 municipios, 22 estados, 141 instituicGes de ensino e 7 eventos, 0S meses
de janeiro, julho e setembro apresentaram um maior fluxo de visitantes

A avaliacdo do ano de 2018 foi positiva. A quantidade de visitas no
ano esta estimada em 20.000 pessoas. Os meses de maior visitacdo foram outubro
e novembro, confirmado pelo PROVIS. Ainda ha a solicitacdo de ampliar as
informagdes nas exposices. Uma sugestdo de utilizagdo de recursos tecnoldgicos
como fone audio-descritivos ou QR CODE para melhor interacdo dos visitantes
com o acervo esta sendo pensada, inclusive a producao de material informativo
em outros idiomas. O Museu oferece material em braile e réplicas de objetos para
0 acesso as informacdes de publico visitante cego e video em libras para publico

visitante surdo.

Fonte: Museu Dom Bosco

» S-lnova

A S-Inova agéncia de inovacdo e empreendedorismo da UCDB é uma
Areas ligada & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, com o objetivo de
fortalecer a cultura do empreendedorismo e da inovacdo na comunidade
académica, por meio da concretizacao de parcerias com diversos setores do estado
de Mato Grosso do Sul (MS), com vistas a contribuir para a busca de exceléncia

nas areas de ensino, pesquisa e extensdo.
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A S-Inova exerce também um papel fundamental com o publico
externo, como articuladora e captadora de projetos com outras Instituicdes de
ensino e pesquisa, bem como com organizacdes do Terceiro Setor e Empresas de
pequeno, médio e grande porte instaladas em Mato Grosso do Sul. O objetivo
dessa atuacgdo é construir uma rede de relacionamento que se potencializa com as
expertises de cada ator envolvido, contribuindo na articulagdo entre entidades
regionais e nacionais, redes e colegiados com atuacdo na area de inovagéo,
empreendedorismo e propriedade intelectual.

Outra atribuicdo dessa area € promover a insercdo da UCDB em
projetos de parques tecnoldgicos nacionais e internacionais, bem como contribuir
com a implantacdo e desenvolvimento do Parque Tecnoldgico da UCDB,
direcionando as atividades dos ndcleos de gestdo de projetos, inovagdo
tecnoldgica e de empreendedorismo.

Alguns nucleos criados tém a finalidade particular de promover
interacdes intermediadas, pelas empresas com 0s cursos de graduacéo, dentre eles
0 de Administracdo, Agronomia, Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina,
Contabilidade, Direito, Engenharia, Letras, Medicina Veterinaria, Tecnologia de
Anédlise e Desenvolvimento de Sistema.

Como estimulo a cultura empreendedora algumas disciplinas de curso foram
desenvolvidas o projeto Teoria e Préatica e oficinas de Modelagem de Negocios.

Algumas atividades séo de a¢do continua e outras de acao pontual por demanda.

» Desafios

Para 2019 estéo previstas acoes que tém a finalidade de promover interacoes
intermediadas, pelas empresas com os cursos de graduagdo. Dentre elas estéo:
- estabelecimento de programa de Incentivo ao Empreendedorismo Inovador
ou a Inovacdo da UCDB;
- ampliagdo da participacdo de docentes nas atividades de orientacdo da Incubadora;
- ampliagdo da participacdo de estudantes nas atividades de estimulo ao
empreendedorismo;

- trazer mais empresas na UCDB para serem incubadas;
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3.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Area de Assisténcia ao Estudante, vinculado a Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios, é responsavel pela Politica de Assisténcia
Estudantil ampliando as possibilidades de viabilizar a igualdade de oportunidades
entre todos os estudantes e contribuindo assim para um melhor desenvolvimento.
Dessa forma, a UCDB acompanha 0s programas governamentais, além dos
estabelecidos pela propria Instituicdo dando incentivos estudantis que facilitam o
acesso, a permanéncia e a concluséo do ensino superior.

A Politica de Assisténcia Estudantil possibilita a ampliacdo de
igualdade  de  oportunidades  aos  estudantes  mais  vulneraveis
socioeconomicamente.

A Area de Assisténcia ao Estudante, desenvolveu acdes
correspondentes a Politica da Assisténcia Estudantil da UCDB, por meio de
atendimento e monitoramento de bolsas (PROUNI, Bolsa Social, Bolsa
Colaborador, Bolsa Indigena), dos Programas (Programa Vale Universidade,
Programa de Atividades Esportivas e Culturais, Passe Estudantil) e Servigco de
Atendimento e Orientacdo ao Estudante, conforme numeros apresentados na

Tabela abaixo:

Tabela 21: Atendimento do Area por Programas e Incentivos Estudantis em 2018

Fluxo por programa Quantidade

ProUni — processo seletivo, matricula, manutengdo, supervisdo e outras demandas. 3.636
Bolsa Social — processo seletivo, matricula e outras demandas. 985
Bolsa Cultura e Esporte - matricula e outras demandas. 365
Bolsa Colaborador (Graduacéao, pds-graduagdo, permuta) — matricula e outras demandas. 698
Vale Universidade — matriculas, trocas de boleto e outras demandas. 2.000
Outros — Bolsa Indigena, PIBIC, 411
Passe do Estudante 3.264
Demanda espontanea — procura por informacdes sobre os Programas de Assisténcia ao

Estudante a qualquer tempo 17250

Fonte: PROEX (2018).

O fluxo de atendimento em percentual por Programas ou Incentivos

Estudantis em 2018 esta apresentado no grafico abaixo.
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Gréfico 5: Fluxo de atendimento por Programas ou Incentivos Estudantis -2018.
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Seminaristas.
m Passe do Estudante

Fonte: PROEX (2018).

A demanda espontanea tem se destacado em relagdo a procura por
parte dos alunos em buscar informacdes e orientacbes de como obter algum

incentivo estudantil para se manter na universidade.

Tabela 22: Beneficiarios por Programa - 2018

Programa/atividades Alunos beneficiados
PROUNI 858
Programa Vale Universidade 215
Bolsa Santander 8
Bolsa Social — 100% 191
Bolsa Social — 50% 210
Passe Estudantil 3.264
Programa de Atividades Esportivas 109
Programa de Atividades Culturais 68
Bolsa Colaborador 268
Total geral 5.191

Fonte: PROEX (2018)

Entre os Programas apresentados na tabela anterior a UCDB oferece
bolsas de estudo mediante processo seletivo, para estudantes selecionados por

critérios socioecondmicos, bem como para estudantes indigenas, que apresentam
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em situacdo de vulnerabilidade social. H& ainda, bolsas destinadas a atividades
esportivas e culturais, nas diversas modalidades oferecidas pela universidade. O
incentivo a formacdo dos colaboradores administrativos, docentes e seus
dependentes também € um dos Programas atendidos pela area de Assisténcia
Estudantil.

> RelacGes Internacionais (RI)

A Assessoria de Relagdes Internacionais € o setor da Universidade
vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, que se ocupa de efetivar
acOes que possibilitem o estreitamento de contatos entre Universidades de ensino
superior e culturas de diferentes paises. Tem como principal fungdo, agir como
mediadora de acbes que colaborem para o processo de internacionalizacéo,
fomentando praticas internacionais incluindo o interchmbio de docentes e
discentes, acordos bilaterais, assim como o incentivo a pesquisa internacional.

O objetivo principal deste setor é oferecer suporte a Instituicdo no
exercicio de trés acdes basicas de internacionalizagdo:

- Ac0es de cooperagdo internacional: fomentam a pesquisa, 0 ensino,
e a extensdo, o desenvolvimento, projetos culturais. As agdes de cooperagdo
podem ocorrer por meio de acordos bilaterais ou de parcerias feitas em rede.

- Acbes de mobilidade internacional: viabilizam a ida e vinda de
docentes, pesquisadores e técnicos entre universidades, como também com érgdos
de P&D. Sdo acles de ida (outgoing) e vinda (incoming);

- Ac0es interculturais: acdes de cooperacdo e intercambio que
contribuem com a efetiva integracdo dos povos e o respeito as diferencas e
especificidades culturais de cada nagéo.

No ano de 2018, foram realizadas atividades pela Assessoria de
Relacdes Internacionais da Universidade Catélica Dom Bosco, com o objetivo de
contribuir para o processo de Internacionalizac&o da Instituicdo, dentre estas:

-recepcdo de pesquisadores, docentes e discentes estrangeiros, de
distintos paises e Universidades;

- renovacdo de Convénio multilateral e criagdo do Intercambio

Cultural em parceria com a Universidade de Washington nos Estados Unidos da
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América, que enviou 2 (dois) discentes do curso de graduacdo em Direito para
uma experiéncia de intercambio de 15 dias. A Assessoria de RelagGes
Internacionais ficou responsavel por desenvolver a Programacdo do intercambio
junto Instituto de Direitos Humanos de Mato Grosso do Sul e a Universidade de
Washington, divulgar e providenciar a estrutura fisica para o preparo dos
académicos pré-intercambio;

- realizacdo do processo seletivo do Programa de Bolsas Ibero-
Americanas do Santander, que contemplou 5 (cinco) discentes dos cursos de
graduacdo da UCDB, cada um como uma bolsa equivalente a 3.000 euros;

- auxilio a traducdo de documentos institucionais, atendimento e
orientacdo a discentes e docentes.

- realizacdo do Processo seletivo Santander mundi, que contemplou 2
(dois) discentes de pos-graduacdo stricto sensu da UCDB, cada um com uma
bolsa no valor de 4.000 euros;

- recepcado e registro do retorno de 5 (cinco) discentes, beneficiados pelo
Programa de Bolsas Ibero-Americanas do Santander em 2017, que retornaram de
seus respectivos destinos de intercambio;

- acolhida e auxilio na organizacdo e desenvolvimento das atividades
do Winter School, promovido pelo Mestrado Internacional Erasmus Mundus.
Acdo que possibilitou a vinda de 24 (vinte e quatro) discentes e 3 (trés) docentes
de 19 (dezenove) paises, pelo periodo de duas semanas no Estado de Mato Grosso
do Sul e na Universidade Cat6lica Dom Bosco;

- efetivacéo e renovacéo de acordos de cooperacdo com universidades
de diversos paises, sendo esses: Estados Unidos, Espanha, Argentina, Suica entre
outros.

-controle e manutencdo do convénio com a Organizacion de las
Universidades Catdlicas de América Latina (ODUCAL);

- participagdo da Assessoria de RelacGes Internacionais no Congresso
Internacional da Faubai que abordou as técnicas e ferramentas para a
internacionalizacao das Instituicdes de Ensino Superior;

- adesdo da UCDB ao Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras,
que possibilita aos docentes e discentes a oportunidade de mobilidade e parcerias

internacionais com instituicdes dos 5 (cinco) continentes;
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- atuacdo efetiva no Congresso Cientifico Internacional Saberes em
acdo de 2018, que contou com o Stand de Relagdes Internacionais, na Feira de
Estagios e Intecambio e a parceria do Banco Santander e das agéncias de
intercdmbio Skope, Experimento e Eagli.

- estabelecimento de parceria com o Banco Sicredi que viabilizou a
oferta de 2 (duas) bolsas por ano para a mobilidade internacional de docentes da
UCDB.

» Culturae Arte

A Area de Cultura e Arte da UCDB vinculada a Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios, procura desenvolver atividades artisticas e
culturais dentro da Instituicdo tanto com académicos como com artistas da
comunidade. Para isso possui quatro grupos que sdo: o Grupo de Teatro Senta
Que o Ledo é Manso criado em 1983, o Coral da UCDB criado em 1983, o0 Grupo
de Danca Ararazul, criado em 1995, o Grupo de Cordas criado em 2013. Estes
grupos se organizam ao longo dos semestres para apresentacfes regulares e
quando sdo convidados para aulas inaugurais, semanas de curso, abertura de
semestre letivo, dentre outros eventos. Em 2018, o ndcleo artistico da UCDB era
composto por 100 académicos bolsistas.

Além das atividades artisticas desenvolvidas pelos Grupos a Cultura e
Arte realiza outras atividades no campus da UCDB, sempre tendo como objetivo
permitir o desenvolvimento da arte e da cultura, sendo assim, em 2018 teve
continuidade o Projeto A Arte Transforma, que neste ano foi realizado em trés etapas:
Arte e Sensibilidade, feita com apresentacdes pelo Campus de canos de papeldo, que
recobrem as lampadas fluorescente, quando troca realizada; Arte em Movimento,
também com o mesmo material e Portas Abertas, onde foram pintadas portas que
iriam para o descarte e que foram instaladas no Bosque, seja no chdo ou penduradas.

As quartas culturais sdo apresentacOes musicais nos intervalos das
aulas e sdo convidados académicos que tém dons artisticos, que se repetiram em
2018.

Juntamente com o curso de Arquitetura e Urbanismo foi realizado a VI
Arquitetura € Arte onde centenas de trabalhos artisticos de académicos deste Curso
bem como pesquisas de cunho cultural e patrimonial foram expostas, além de

magquetes historicas e fotos artisticas.
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Também em 2018 o Grupo de Teatro Senta Que o Ledo é Manso, que
completou 35 anos nas artes cénicas, com varias apresentacdes em Campo Grande
e regido.

No final de cada ano todos os grupos da Area realizam o evento
Cantata de Natal, espetdculo de musica, danca e teatro e além da comunidade
académica também a comunidade do entorno da Universidade se faz presente; este

evento realizou-se a quarta edicéo.

» Ouvidoria

A Ouvidoria da Universidade Cat6lica Dom Bosco é a Area em que
qualquer pessoa pode manifestar suas opinides visando a constante melhoria da
qualidade no atendimento prestado por todas as areas da Instituicdo. Foi criada
para funcionar como um elo entre a comunidade académica e a comunidade em
geral. A Area funciona diariamente para atender as atividades presenciais. Ha
também o atendimento virtual em que é facultativa a identificacdo das pessoas e
0s encaminhamentos sdo regulamente realizados. Porém, a Ouvidoria prioriza
qguando o atendimento é identificado, pois ha a possibilidade de retornar a
resposta.

A Ouvidoria ndo existe para apontar as falhas das areas, porém, e
acima de tudo, como um canal que sinaliza 0 que podemos fazer para que a
Instituicdo cumpra sua Misséo e sua Visao.

Sdo atendidos o0s estudantes, o0s colaboradores técnicos
administrativos, os professores e a comunidade externa e nela sdo mantidas as
solicitagbes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usuarios,
sempre com as estatisticas atualizadas. Essas listagens sdo encaminhadas,
mensalmente, para a Reitoria e respectivas Pro-Reitorias para ciéncia.

A UCDB em 2018 contou com um publico de aproximadamente de
oito mil pessoas, entre os quais alunos da graduacdo presencial e a distancia, pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, ex-alunos, pais de alunos, professores,
colaboradores técnicos/administrativos e comunidade externa. Desse total, a

Ouvidoria atendeu a 653 demandas, conforme tabela abaixo:
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Tabela 23: Numero de atendimentos — 2018

Via Numero de Atendimentos
e-mail 2015 263
Site 254
atendimento pessoal 125
telefone 11

Fonte: Ouvidoria (2018)

Grafico 6: Numero de atendimentos -2018

Grafico Forma Entrada

® E-mail

® Site

@ Atendimento Pessoal
@ Telefone

Fonte: Ouvidoria (2018)

Dentre os encaminhamentos dados a Ouvidoria eles estdo assim
distribuidos:
Tabela 24: Atendimentos — 2018

Via Numero de Atendimentos
Reclamacéo 333
Informacgéo 187
Denuncia 55
Consulta 36
Elogio 32
Sugestdo 10

Fonte: Ouvidoria (2018)

As reclamagdes recebidas sdo encaminhadas para o0s setores
especificos para conhecimento e encaminhamentos.
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http://ouvidoria.ucdb.br/ouvidoria/relatorios/manifestacoes.do?classificacao=1
http://ouvidoria.ucdb.br/ouvidoria/relatorios/manifestacoes.do?classificacao=4
http://ouvidoria.ucdb.br/ouvidoria/relatorios/manifestacoes.do?classificacao=6
http://ouvidoria.ucdb.br/ouvidoria/relatorios/manifestacoes.do?classificacao=5

» Congresso Internacional de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Saberes em Agéo

O “Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo Saberes em Acdo da
Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB)”, foi concebido para integrar acdes de
ensino, de pesquisa e de extensdo na Universidade e abrange diferentes atividades
como palestras, mesas redonda, oficinas, sessdes de apresentacdo de resultados
pesquisa, de experiéncias pedagogicas (nas tertulias dialdgicas) e de propostas
para mostra de produtos (docentes da UCDB), assim como lancamento de livros.
No &mbito do Congresso é realizado o Seminario Anual do PIBIC.

A quinta edicdo do maior evento cientifico de Mato Grosso do Sul —
Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Saberes em A¢do — sera realizada
entre os dias 23 e 25 de outubro. O evento traz uma ampla programacdo que,
dessa vez, tem como tema principal “Universidade: Espaco de conhecimento
infinito”. Entre os especialistas convidados esta a astrofisica e astronoma Duilia
Fernandes de Mello, pesquisadora associada da NASA e professora da
Universidade Catolica da América (Washington, Estados Unidos), que ministrara
a palestra de abertura.

Com a apresentacdo dos trabalhos mais relevantes quando o assunto é
pesquisa, extensdo, ensino e pastoral, 0 congresso abrange todas as areas do
conhecimento. Durante os trés dias serdo promovidas atividades culturais,
oficinas, palestras, mesas redondas, além da exposicao dos estudos desenvolvidos
por meio de mostras da graduacdo, da poOs-graduacdo e de produtos
confeccionados a partir de novas tecnologias. A programacgdo também conta com
um espaco especifico para a participacao dos alunos do ensino médio.

O objetivo geral que norteia a realizacdo anual do evento é a
necessidade de promover a interdisciplinaridade dos conhecimentos que compdem
os cursos oferecidos pela Instituicdo, os valores cristdos e o intercambio entre
ensino-pesquisa-extensdo da Universidade Cat6lica Dom Bosco. E, ainda:

- promover a divulgagdo do conhecimento e o intercdmbio entre
ensino-pesquisa-extensdo da Universidade Catdlica Dom Bosco;

- divulgar a produgédo académica, resultante das atividades de ensino-
pesquisa-extensao universitaria;

- promover a analise critica de experiéncias e formulagdes teoricas

no campo da cientificidade sob os diferentes campos do conhecimento;
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- estimular o desenvolvimento e o estreitamento das relagdes entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo da Universidade Catolica Dom Bosco e outras
instituicoes.

As atividades realizadas estavam vinculadas a eventos especificos, e
dente eles se destacam:

A IV Mostra do Ensino que se constituiu na exposi¢cdo de produtos
relativos aos projetos cientificos desenvolvidos nos cursos de graduacéo.

O IX Seminério de Extensdo teve como objetivo apresentar, socializar e
avaliar a producéo extensionista desenvolvida por alunos bolsistas e voluntarios,
docentes orientadores e colaboradores do setor de extenséo da UCDB.

A 1V Mostra de Pos-Graduacdo da UCDB foi um evento com finalidade
de estreitar o relacionamento entre pesquisadores-docentes com os estudantes da
graduacdo presencial e EAD, por meio de atividades com o caréater
multidisciplinar dos projetos de pesquisa e promovendo intercdmbio entre
pesquisadores, estudantes, comunidades, instituicBes co-irmas e parceiros da
Universidade Catolica Dom Bosco.

O XXI Encontro de Iniciacdo Cientifica (IC) objetivou divulgar e discutir
os resultados dos projetos de pesquisas cientificas, tecnoldgicas e de inovagdo
realizados por académicos de graduacdo da UCDB vinculados aos Programas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPq, PIBIC/UCDB, PIBITI/CNPq, PIBITI/UCDB,
CAPES e Fundect) seja como bolsista ou como voluntario do programa de IC.

As atividades culturais propostas para o evento foram planejadas e
executadas pela Area de cultura e arte da UCDB com grupos de musica, danca e
coral realizaram apresentacdes nos intervalos entre as mesas redondas e
apresentacdes de trabalhos.

O Congresso Saberes em Acdo proporcionou a comunidade académica,
docentes e colaboradores a oportunidade no ambito educacional de articular a
teoria e pratica por meio das oficinas interdisciplinares em que os participantes
tiveram a oportunidade de vivenciar situagdes concretas e significativas, baseadas
no tripé: sentir-pensar-agir, com objetivos pedagdgicos. A metodologia das
oficinas incorporou a acéo e a reflexdo, bem como a construgédo e producao de
conhecimentos tedricos e praticos, de forma ativa e reflexiva.

Com atividades voltadas para estudantes do ensino médio, no segundo

dia da quinta edi¢cdo do Congresso Internacional de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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— Saberes em Acdo, a Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB) preparou para
os adolescentes uma programacao especial, apds assistirem a palestra “Fique por

dentro do Enem 2018”

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao
Neste eixo, constam a Dimensdo 5: Politicas de Pessoal; a Dimensao
6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo e a Dimensdo 10: Sustentabilidade

Financeira.

3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI) tem como
atribuicdo promover o planejamento institucional e organizacional, coordenando
0s processos de planejamento estratégico, sistematizando os dados, as
informagdes e os procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de
conhecimento estratégico; planejamento e supervisionando as atividades
relacionadas a comunicacdo, bem como realizar outras atividades pertinentes a
essa Pro-Reitoria. Esse desenvolvimento tem como perspectiva uma politica de
acOes integradas de carater transversal as iniciativas dos demais organismos. Tais
acOes devem ser modeladas para dar forma a elaboragédo de projetos comuns que
atendam aos objetivos da identidade da instituicdo; isto €, uma institui¢do catdlica,
salesiana e comunitaria.

O objetivo da PRODI é a compatibilizacdo e a implementacdo das
metas estabelecidas na “Carta de Navegacdo”, na perspectiva de melhor eficécia,

eficiéncia e efetividade na gestdo universitaria.
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Para o desenvolvimento dessas atribui¢cGes, duas &reas estratégicas
compdem a PRODI: a Diretoria de Comunicacdo (DICOM) e a Coordenacéo de
Desenvolvimento Humano e Institucional (DHI).

As principais atividades da DICOM sdo planejar, organizar e
acompanhar as agdes de comunicacdo institucional, interna e externa, manter o
relacionamento com o egresso, colaborar efetivamente com o0s eventos
institucionais, negociar parcerias ligadas a area, manter relacionamento com
agéncias e veiculos de comunicacdo, organizar 0s processos de selecdo
(vestibulares), entre outros.

A DHI atua diretamente nas estratégias de desenvolvimento humano e
institucional, preocupando-se com o desenvolvimento do capital humano,
trabalhando com transparéncia e coeréncia em seus processos.

Em 2018 a PRODI articulou com as demais Pré-Reitorias, e suas
respectivas areas, a elaboracdo da Novo Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) em
consondncia com a “Carta de Navegagdo”; ou seja, o PDI da UCDB,

implementada no ciclo 2018-2022.

» Comisséo de Trabalho Docente (COTRAD)

A UCDB mantém um programa de capacitacdo docente, com anéalise
das solicitacdes dos professores e acompanhamento da Comissdo de Trabalho
Docente (COTRAD), constituida por professores e técnico-administrativos. No
ano de 2018 deu-se continuidade aos processos de solicitacdo para Formagdo nos
Programas de Doutorado oferecidos pela propria Instituicdo, assim como nos
Programas de outras universidades brasileiras, promovendo o crescimento do

numero de professores com titulacdo de doutor na Instituicao.

3.4.2 Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Institui¢do

De acordo com Regimento Geral da UCDB, sdo oOrgaos de
administracdo da UCDB:
| - Superviséo

a) Chancelaria

Il - Deliberacdo Superior
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a) Conselho Universitario (CONSU)

I11 - Deliberacéo Intermediéria
a) Conselho de Reitoria (CR)

O Conselho de Reitoria, 6rgdo de natureza normativa, deliberativa e
consultiva, destinado a orientar e supervisionar as atividades académico-
administrativas, é constituido:

b) Conselho de Pro-Reitoria

O Conselho de Prd-Reitoria, 6rgdo de natureza deliberativa e

consultiva, destinado a orientar e supervisionar as atividades especificas de cada

Pro-Reitoria.

IV - Deliberacdo Basica

a) Conselho de Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
b) Colegiado de Curso de Graduacao

c) Conselho de Curso de Graduacao

d) Nucleo Docente Estruturante de Curso de Graduagao

V - Execucdo Superior

a) Reitoria

VI - Execucdo Intermediaria
a) Pro-Reitoria de Administracdo

A Pré-Reitoria de Administracdo € o 06rgdo executivo que
superintende e coordena as atividades administrativas.
b) Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

A Prb-Reitoria de Desenvolvimento Institucional superintende e
coordena as atividades de planejamento e desenvolvimento institucional, de

comunicacgéo e gestdo de pessoas.

c) Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios superintende e
coordena as atividades artistico-culturais, desportivas, de lazer e saude e de

assisténcia ao estudante.
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d) Pro-Reitoria de Graduagédo
A Pro-Reitoria de Graduagdo é o 6rgdo executivo que superintende e

coordena as atividades académicas dos cursos de graduacéo.

e) Pré-Reitoria de Pastoral
A Pro-Reitoria de Pastoral superintende e coordena as atividades de
formacgé@o moral, ética e religiosa cristd, tendo como base os principios de Dom

Bosco.

f) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao € o 6rgdo executivo que
superintende e coordena as atividades académicas dos cursos de pos-graduacéo e

as atividades de pesquisa.

VII - Execucdo Basica
a) Coordenadorias de Programa de Pés-Graduagédo
b) Coordenadorias de Curso de Graduagéo

As Coordenadorias de Curso de Graduacdo contam com 0 apoio de
estruturas de apoio para tomada de decisdo e encaminhamentos para gerenciar as
atividades do curso. Na UCDB as CoordenacGes de curso se reunem
semanalmente com a PROGRAD.

O Colegiado de Curso é 6rgdo consultivo e deliberativo, composto por
todos os docentes do curso e presidido pelo Coordenador de Curso. E que se
retne, ordinariamente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, por
convocacéo do seu presidente, se instala e decide por maioria simples.

O NDE ¢ 6rgéao consultivo, normativo e deliberativo, presidido pelo
Coordenador de Curso, responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento
das atividades académicas do curso, no ensino, pesquisa e extensdo, assim como

pela concepcgéo e continua atualizagédo Projeto Pedagogico do Curso (PPC).
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3.4.3 Dimens&o 10: Sustentabilidade Financeira

As fontes de recursos da UCDB para manutengdo de suas atividades,
sdo provenientes basicamente das semestralidades dos académicos da Graduagao
Presencial, a Distancia e dos cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu. Na graduacgéo
presencial, o FIES, ao longo do ano de 2018 beneficiou em torno de 1.650 alunos
0 que permitiu a manutencdo dos mesmos na universidade.

Com a reducdo, ao longo dos ultimos trés anos, da oferta de vagas e
consequente obtencdo de financiamento por meio do Programa de Financiamento
Estudantil do Governo Federal, a UCDB buscou outras alternativas para ofertar
crédito a comunidade académica. Foi feito um contrato com a Fundacdo de
Crédito Educativo (FUNDACRED) para possibilitar a oferta de crédito estudantil,
permitindo ao aluno ingressar ou manter-se na universidade, pagando 50% do
valor da mensalidade e ao concluir o curso, efetuar o pagamento restante no
tempo em que contratou o crédito. No ano de 2018, foram firmados 110 contratos
de crédito estudantil.

Para manter as atividades de pesquisa, a UCDB conta com o apoio de
o6rgdos de fomento para o custeio de materiais e alguns investimentos em parte dos
projetos. Em contrapartida mantém a remuneracdo dos pesquisadores e ainda
investe recursos para projetos considerados estratégicos.

Viabilizar convénios de desconto para captacdo de alunos, tanto nos
cursos de graduacdo presencial, como no EAD foi um mecanismo interno
empregado ao longo do ano de 2018.

Apesar da escassez de recursos de fontes publicas para o incentivo as
atividades universitarias, a UCDB manteve, ao longo do ano de 2018, todos 0s
programas ofertados para manutencdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Pensando ainda, na maior comodidade dos académicos, a
universidade, concluiu no segundo semestre de 2018, as obras do Centro de
Convivéncia, construido e equipado com recursos proprios.

Nesse contexto, a Universidade definiu o UCDB Conecta que
compreende uma série de projetos, no sentido de promover uma rede de
intercambio entre as areas ligadas & inovacao e ao empreendedorismo, tais como:
jardim zooboténico, parque tecnoldgico, usina fotovoltaica, constru¢do de centro

de convencdes, instalacdo de novo bloco de salas de aula, e a construcdo do
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Centro de Convivéncia entre outros, que permitirdo maior envolvimento ente a
academia, as empresas e 0S governos para desenvolvimento de projetos

inovadores para Mato Grosso do Sul.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Neste eixo consta somente a dimensdo Infraestrutura.

UCbDB

Inspira o futuro

3.5.1 Dimens&o 7: Infraestrutura
A UCDB dispde de ampla estrutura fisica, conforme descri¢do abaixo.
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= Bloco Administrativo - 6.400 m?

Edificacdo constituida de trés pisos, contendo: Sagudo, Salas
Administrativas, Banheiros (87 assentos), Auditorio, Elevador. Este ambiente
aloja a gestdo da UCDB, como a Reitoria, Pré-Reitorias, Diretorias Académicas e
Administrativas, Assessorias, Departamentos e Areas em geral. Arquivo morto.

= Bloco A -9.900 m?

33 Salas de Aula — capacidade para 70 pessoas cada — Total: 2.310
lugares

01 Auditério — 330 lugares, 03 Laboratérios de Desenho Técnico,
Salas Administrativas, 03 Laboratérios de Informatica, 12 Banheiros (84
assentos), 01 Elevador adaptado.

= Bloco B - 9.388 mz

32 Salas de Aula — capacidade para 70 pessoas cada — Total: 2.240
lugares, 01 Auditério —270 lugares, Salas Administrativas, 12 Banheiros (84

assentos), 01 Elevador adaptado, 03 Laboratdrios de Informatica.

* Bloco C - 9.301m2

30 Salas de Aula — capacidade para 70 pessoas cada — Total: 2.100
lugares, 01 Auditério — 430 lugares, Salas Administrativas, 12 Banheiros (84
assentos), 01 Elevador adaptado, 06 Laboratorios de Informatica, 01 laboratorio
de Automacdo e Controle, 03 laboratdrio de Fisica, 01 laboratério de Hardware,
01 laboratério de Redes de Computacéo, 01 laboratério PROMOVE.

»= Bloco D

Edificacdo nova constituida de dois pisos, contendo: 8 Salas de Aula —
capacidade de 80 alunos, 16 Salas de aula — capacidade de 75 alunos, 6 Salas de
Aula — capacidade de 30 alunos, 2 Depdsitos, 2 Banheiros masculinos — 16
assentos e 22 mictorios cada, 2 Banheiros femininos — 26 assentos cada, 2
Banheiros acessiveis feminino, 2 Banheiros acessiveis masculino, 1 Elevador,
Sala dos professores com 1 banheiro feminino e 1 masculino, 1 Secretaria, 1 Sala
para coordenadores.

Neste bloco também se instalou o Programa de Mestrado e Doutorado
em Educagdo e o de Desenvolvimento Local com 18 salas para professores
realizarem suas atividades e orientacfes, além do espaco para secretarias que
atendem os Programas.
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= Bloco Laboratorios —Biossaude - 8.624 mz:

37 Laboratorios Diversos: 02 laboratdrios de Anatomia Humana, 01
laboratdrio de Avaliacdo Fisica e Nutricional, 01 laboratério de Saneamento, 01
laboratério de Bromatologia, 01 laboratorio de Cinesiologia e Biomecanica, 01
laboratério de Controle de Qualidade, 02 laboratérios de Enfermagem, 02
laboratorios de Farmacoboténica, 01 laboratorio de Farmacotécnica, 01
laboratério de Fisiologia e Pesquisa, 01 laboratério de Imunologia e
Farmacologia, 01 laboratério de Mecénica de Fluidos, 02 laboratérios de
Microbiologia I, 01 laboratério de Microbiologia Il / Micologia, 03 laborat6rios
de Microscopia I, 01 laboratorio de Nucleo Desenvolvimento Farmacotécnico, 01
laboratério de Psicologia Experimental Animal, 01 laboratério de Psicologia
Experimental Humana, 03 laboratérios de Quimica, 01 laboratério de Técnica
Dietética, 01 laboratdrio de Tecnologia de Alimentos, 01 laboratério de Zoologia
de Invertebrados, 01 laboratorio de Zoologia de Vertebrados/ Anatomia, 02 Salas

Administrativas, 08 Banheiros.

= Biblioteca/Mestrados/Doutorados - 7.980 m?

01 Auditério — Capacidade: 150 lugares, 02 salas Multimidias, sendo
uma de defesa — capacidade para 50 pessoas, 01 Sala de Estudo — capacidade para
50 pessoas, 08 Salas de Aula — Capacidade para 30 pessoas - Total: 120 lugares,
Salas Administrativas, 05 Banheiros, 01 Elevador adaptado, 449 assentos

disponiveis aos usuarios; 18 equipamentos para consulta ao acervo e a Internet.

= Complexo de Clinicas e Ginasio Didatico Esportivo - 11.713 m?

Nesse complexo funcionam a Area de Servico Social, a Clinica de
Psicologia, Clinica de Enfermagem, Clinica de Farmécia, a Clinica de Nutricdo, a
Clinica de Fonoaudiologia/SUS, a Clinica de Terapia Ocupacional e a Clinica de
Fisioterapia. Além disso, estdo localizados o Nucleo de Préatica Juridica, o 5°
Juizado Especial Civel e Criminal e o Tribunal do Juri. Nele, estdo localizados,
tambem, o Ginéasio Didéatico Esportivo.

A UCDB tem uma parceria com a Secretaria Municipal de Saude e
abriga, também, neste Complexo o 1° Ndcleo de Atengdo ao Saude da Familia de

Campo Grande (NASF).
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» O Ginésio Desportivo conta com: 02 Piscinas (1 delas aquecida),
01 Quadra Interna dividida em modalidades, 03 Quadras Poliesportivas cobertas
divididas em modalidade, 01 sala de Musculacéo, 01 Sala de Ginastica, 01 Sala de
Danca, 01 Pista de Atletismo, 01 Campo de Futebol, 04 Vestiarios.

= No NUPRAJUR destaca-se: Salas de Atendimento, 12 Laboratérios
Diversos, 01 Auditério do Tribunal do Jari— Capacidade: 120 lugares, 04

Cartdrios (Civel, Criminal e do Jari), 30 Banheiros.

= Bloco M: 01 Auditério — Capacidade: 120 lugares, 07 Salas de
Aula — capacidade para 70 pessoas cada — Total: 490 lugares, 03 Salas
Administrativas, 01 Laboratorio de Informatica, 04 Laboratérios Especificos dos

cursos de Engenharias.

= LabCom / Réadio - espaco com 1.584 m2 contendo 02 salas de
Redacdo, 02 Laboratério de Edicdo, 01 Agéncia Experimental RTV, 01 Agéncia
de Publicidade e Propaganda, 02 salas de Reportagem, 01 Estudio de TV (sala de
Controle de Audio), 02 Estudios de Audio, 01 Estudio de Fotografia.

= Hospital Veterinario - espaco com 3.569 m2 contendo Auditério
para 100 pessoas, 01 Elevador adaptado, 10 Salas Administrativas, 01 Laboratério
de Informatica, 03 salas de aula usadas para atividades de graduacéo,
treinamentos, cursos de poOs-graduacdo e de extensdo, 01 recepcdo; 04
ambulatérios clinicos de pequenos animais; 01 ambulatério para emergéncias de
pequenos animais; 01 canil e 01 gatil para internacdo de cdes e gatos,
respectivamente; 02 centros cirdrgicos de pequenos animais, um deles com
capacidade para realizacdo de seis cirurgias simultaneas; 02 salas para preparo pré
e recuperacao pds-operatdria de pequenos animais; 01 sala de esterilizagdo; 01
lavanderia; 01 laboratorio de analises clinicas; 01 sala de radiologia; 01 sala de
ultrassonografia; 01 laboratério de semiologia; 01 um centro cirurgico para
grandes animais; 01 sala de inducdo e recuperacao anestésicas de grandes animais;
07 baias para internacdo de equinos, bovinos, suinos, caprinos e ovinos; 01
mangueiro; 03 piquetes para descanso e alimentagcdo de animais de producéo e
equinos; 01 laboratério de reprodugdo animal; 01 laboratério de anatomia

patoldgica e patologia animal.
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O Centro de Convivéncia, denominado Patio UCDB, é um prédio

que conta com 4.835m2 de area construida. Esse Centro conta com climatizacéo,

video e audio, com 18 monitores de Video Wall. O edificio divide-se em

pavimento térreo conta com uma praca de alimentacédo, area comercial e de laser,

ja 0 mezanino conta com um saldo de festas, palco com luz cénica e cozinha

industrial, marquise, entre outros diferenciais.

UCDB Centro:

Espaco localizado no centro da cidade, onde funcionam os cursos de

Pds-Graduacdo Lato sensu com 4.763,00m2 no piso onde estdo a sala de aula e o

anfiteatro, com o estacionamento da frente e o campo de futebol.

Destaca-se, ainda no Campus:

CAG — Central de Agua Gelada — Climatizagao - 480m2
Abrigo de Residuos - 160,00m?

Estacionamento - 19.000m?

Terminal Rodoviario - 1.541m?

Bloco Servigos (Depdsitos) - 1.477m?

Cabine de Energia - 136 m?

Guarita 1 - 96 m?

Guarita 2 - 96 m?2

Circulacdo Coberta - 3.638 m?

Quadras Cobertas - 3.825 m?

Locatarios que realizam Prestacdo de Servigos nos seguintes
Servigos:

Bloco A: 02 Lanchonetes, 01 Fotocopiadora, 01 Posto do Banco
Santander, 01 Caixa de estacionamento, 01 Quiosque de roupas, 01
Banca de revista, 01 Posto de Seguranca.

Bloco B: 01 Caixa de estacionamento, 01 Lanchonete, 02
Fotocopiadoras.

Bloco C: 01 Lanchonete, 01 Fotocopiadora, 01 Caixa de
estacionamento.

Clinicas: 01 Fotocopiadora, 02 Lanchonetes,

Entrada: 02 Fotocopiadoras, 01 Restaurante, 01 Cafeteria, 01

livraria.
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A Universidade dispe de laboratérios especificos para
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo pelos discentes e
docentes. Dentre os laboratérios destacam-se: Ciéncias Ambientais e Hidraulica,
Eletricidade, Geomatica, Materiais de Construcdo, Mecénica dos Fluidos,
Mecanica dos Solos, Solos e Geologia - (no Bloco M) Solos e Geologia - (na
fazenda escola) Topografia.
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Apresenta-se, a seguir, uma sintese com base nos dados coletados nos
diferentes setores e areas da UCDB ressaltando, inicialmente, os avangos
alcancados, relacionando-o0s aos projetos prioritarios estabelecidos no PDI 2018-
2020, que na UCDB corresponde a “Carta de navegagao” (UCDB, 2018, p. 28), a
fim de atender os seguintes objetivos estratégicos:

1. Aprimorar 0s processos da gestdo universitaria e promover a

abrangéncia, cooperacéo e o aperfeicoamento das pessoas.

2. Promover a exceléncia académica conectando o ensino, pesquisa,

extensdo e pastoral, com foco na formacdo integral, producdo

esportiva, cientifico-tecnoldgica e artistico-cultura.

3. Consolidar as relacGes da universidade em seu ambiente interno e

com a sociedade.

Para tanto, o primeiro projeto prioritdrio busca “Intensificar e
diversificar os meios de comunicagdo com a comunidade interna e externa”.
Apresenta como resultados esperados: Aumentar a visibilidade externa,
relacionamento interno e externo, melhorar a abrangéncia e as cooperacao das
partes interessadas.

O atendimento a esse objetivo se verifica pela intensificagdo do
processo de comunicacdo interna e externa, coordenado pela Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, por meio de jornais de circulacdo interna e
externa, como o jornal UCDB , revista INSPIRA, da TV Universitaria - TV
UCDB, da Radio FM UCDB, e das redes sociais @ucdboficial e @ucdbvirtual,
que veiculam as informacdes de modo a abranger toda a comunidade, e a
Ouvidoria como canal de retorno, bem como a intranet e 0s murais em pontos.

Salienta-se que a CPA utiliza um espaco no Jornal UCDB, assim
como do Sistema de Informacdes para Académicos (SIIA) movel, para apresentar
os periodos de avaliacdo e divulgar os principais resultados da Avaliacéo
Institucional, bem como para sensibilizar no periodo das Campanhas
Institucionais. Vale reforcar que os instrumentos de avaliagdo s&o aplicados via
SIIA, no caso dos discentes e do SIID, quando docentes.

O segundo projeto prioritario refere-se a “Internacionalizacdo da

UCDB”. Tem como resultados esperados: Estabelecer parcerias com as 100
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melhores universidades do mundo. Aumentar a zona de impacto. Reforcar o
planejamento estratégico. Aumentar a qualidade. Promover a transversalidade
entre as areas.

As acBes coordenadas pela Area de RelagBes Internacionais
demonstram o empenho institucional estabelecido por esse projeto prioritario. O
namero de académicos de graduacdo tem aumentado tanto no encaminhamento
para as instituicbes estrangeiras conveniadas, quanto no recebimento de
estudantes estrangeiros para cumprimento de estagios e disciplinas, regulares e/ou
optativas.

Os alunos estrangeiros dos Programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu
também realizam atividades nos laboratérios de Biossaude, quando estdo
vinculados ao Programa de Biotecnologia, e desenvolvem atividades nos cursos
de Graduacdo e de P6s-Graduacédo, quando vinculados aos Programas.

Para incentivar a participacdo nesses Programas a Area de Extensio
oferece cursos de lingua estrangeira, com custo reduzido, para académicos,
professores e funcionarios, em horéarios alternativos.

Ressalta-se 0 consorcio entre a UCDB e o programa Erasmus
Mundus, que visa melhorar a qualidade do ensino superior e incentivar o dialogo e
a compreensdo entre povos e cultura por meio da mobilidade e cooperagéo
académica, entre universidades de exceléncia de paises da Unido Europeia e
desses com paises de outros continentes. Ao mesmo tempo em que procura
melhorar as perspectivas profissionais dos estudantes.

O programa tem duracéo de dois anos, quando o aluno permanece um
semestre nas universidades europeias para cursar as disciplinas e no ultimo
semestre, se distribuem entre as universidades para realizar estagio e elaborar a
dissertacdo. Também os professores das universidades participantes se deslocam,
assim como contam com professores-visitantes de vérias partes do mundo no
cumprimento das atividades académicas. Em 2018, trés professores se deslocaram
para universidades de paises estrangeiros (Italia e Franca) e 24 alunos de 19 paises
foram acolhidos na UCDB: Marrocos, Tailandia, Camardes, Gana, Etiopia, Coreia
do Sul, Ucrénia, Espanha, China, Franca, México, Bélgica, Polonia, Costa Rica,
Peru, Colémbia, Tunisia, Egito, Albania e do Brasil

Destaca-se que foram aprovados projetos de doutorandos no Programa

de Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE da CAPES que oferece bolsas de
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estagio, na modalidade de doutorado sanduiche no exterior, para alunos
regularmente matriculados em cursos de doutorado na UCDB, que comprovem
qualificacdo para usufruir, no exterior, da oportunidade de aprofundamento
teorico, coleta e/ou tratamento de dados e/ou desenvolvimento parcial da parte
experimental da tese a ser defendida no Brasil. Esses doutorandos realizaram o
estagio em 2018 em Portugal, na Espanha e nos Estados Unidos e um docente
realizou estagio de pds-doutorado na Espanha.

A UCDB renovou convénio multilateral e fomentou o IntercAmbio
Cultural em parceria com a Universidade de Washington nos Estados Unidos da
América. As parcerias nacionais e internacionais abrem possibilidade para a
criacdo de redes de pesquisa com mobilidade docente e estudantil.

Outra acdo importante refere-se ao oferecimento de bolsas Ibero-
Americanas que desde 2011 promove o intercdmbio académico anual de
estudantes de graduacdo entre universidades de 10 paises da regido da Ibero-
América: Argentina, Brasil, Chile, Colébmbia, Espanha, México, Peru, Portugal,
Porto Rico e Uruguai e que ja atendeu um namero significativo de académicos na
UCDB.

Ressalta-se, também, o Programa de Bolsas Santander Ibero-
Americano, que contemplou cinco académicos de graduacdo da UCDB e o
Programa Santander mundi, contemplando duas bolsas para académicos de pos-
graduacdo da UCDB e o estabelecimento de parceria com o Banco Sicredi que
viabilizou a oferta de duas bolsas por ano para a mobilidade internacional de
docentes da UCDB.

Neste ano, a UCDB se filiou ao Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras que tem como objetivo, conforme o seu site, “promover relacdes
académicas, cientificas e culturais com as instituicbes associadas e parceiros
internacionais, por meio de programas, projetos e acles de cooperacao
internacional, bilaterais e multilaterais™>.

Nesse sentido, espera intensificar e fortalecer parcerias com
diferentes universidades nacionais e internacionais, de modo a contribuir com a

Internacionalizacdo da UCDB, um dos seus objetivos prioritarios.

3 Disponivel em: http://www.grupocoimbra.org.br/Sobre_o_Grupo.aspx Acesso em: 22 mar.2019.
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A S-Inova como agéncia de inovagdo e empreendedorismo também
tem contribuido no sentido de promover o processo de internacionalizacéo, visto
que as parcerias realizadas sdo importantes para as propostas de catalisar o
processo de insercdo da UCDB em projetos de parques tecnologicos nacionais e
internacionais, bem como contribuir com a implantacdo e desenvolvimento do
parque tecnoldgico da UCDB.

O terceiro projeto prioritario que consta no PDI objetiva “Fortalecer o
compromisso social da UCDB com o desenvolvimento da regidao”. Traz como
resultado esperado: Tornar-se referéncia intelectual em MS. Aumentar a
visibilidade. Refor¢o da identidade.

Os dados mostraram que a UCDB tem procurado atender as
prerrogativas necessarias para responder a sua acdo filantropica, por meio da
Politica de Assisténcia Social, voltada a comunidade académica e local. Nesse
sentido, pode-se registrar em 2018 o atendimento no Complexo Clinica Escola de
1840 pessoas, nas diferentes areas. Observa-se um crescimento no atendimento
em relacdo ao ano de 2017 (1685 atendimentos), conforme relatorio de Al
(UCDB, 2018).

Nesse Complexo sdo oferecidos trés servicos vinculados a UCDB e ao Ministério
da Saude, por meio de convénios para atendimento de alta e média complexidade como a
Saude Auditiva, a Fisioterapia SUS e a Terapia Ocupacional SUS.

No Nucleo de Praticas Juridicas (NUPRAJUR) foram cadastrados 2.
811 processos judiciais, totalizando 2.832 atendimentos e audiéncias. Esses
processos e atendimentos sdo acompanhados pelos académicos e supervisores.
Destaca-se a parceria com o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul
(TIMS) para atendimento a populacdo, em diferentes bairros do municipio de
Campo Grande, MS, por meio de dois 6nibus itinerantes.

O Centro Integrado de Protecdo e Pesquisa Ambiental (CEIPPAM)
atendeu seis Comarcas no estado de Mato Grosso do Sul, com um total de 100
procedimentos acolhidos que resultaram em 291 pecas efetivadas.

Registra-se 0 compromisso social da Instituicdo com o oferecimento
de bolsas para discentes indigenas, para os que realizam atividades esportivas e
culturais, para alunos de poés-graduacdo, para colaboradores administrativos,

docentes e seus dependentes, dentre outras modalidades.
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O quarto projeto prioritario definido no PDI visa “Qualificar o ensino
visando a exceléncia”. Resultados esperados: Melhorar os indicadores de
desempenho. Melhorar o ranqueamento. Aumentar a taxa de empregabilidade.

A UCDB oferta 33 cursos de graduacdo presencial, nos diferentes
periodos e 21 cursos de graduacao a distancia, nos diferentes polos.

Em busca da qualificacdo do ensino, no ano de 2018, a Instituicéo se
dedicou a preparacdo do novo Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), elaborado
por representantes dos coordenadores de areas do conhecimento, em conjunto com
as Pro-Reitorias de Ensino de Graduagdo e de Desenvolvimento Institucional e o
NAP. Este Nucleo participou da readequacdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos, assim como acompanhou a implementacgédo desses projetos.

Destaca-se a criacdo de um Grupo de Trabalho (GT), com o objetivo
de mapear as Metodologias Ativas conhecidas e ja aplicadas pelos docentes da
UCDB. A partir dos resultados do levantamento efetuado, o GT organizou
oficinas com os docentes, de modo a promover novas formas e metodologias de
aprendizagem.

A partir dessas oficinas, definiu-se pela area de Saude para iniciar o
processo de readequacdo dos novos projetos pedagdgicos e acompanhamento
sistematicos, pelo NAP.

Foram realizadas, também, pelo NAP acdes relacionadas a formacéo
docente, tanto em forma de atendimento individualizado, quanto por meio
palestras, mesas-redondas, e oficinas, para os diversos docentes dos cursos da
UCDB, no inicio e durante cada semestre letivo. Os atendimentos coletivos aos
professores e alunos (especialmente os com necessidades educativas especiais),
foram também realizados objetivando o apoio a melhoria da qualidade da
educacéo superior propiciada pela UCDB, tendo em vista sua missao institucional.

O processo inclusivo de académicos com deficiéncia ou distdrbio, que
requer atendimento individualizado e especializado, 0 NAP promove inlmeras
acOes ou atividades diarias em salas de aula, laboratorios, ou demais dependéncias
durante a realizacdo de atividades académicas. Para tanto, conta com
profissionais, especializados, producao de material especifico.

Destaca-se, ainda, o desenvolvimento de atividades de articulacdo

com escolas publicas de Educacdo Bésica, por meio do PIBID e da residéncia
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Pedagdgica, coordenados por professores dos cursos de graduagcéo, demonstram o
envolvimento da universidade com a sociedade local.

Outro ponto importante para execucdo desse projeto prioritario
ressalta-se a aquisicdo de novos livros e periddicos especializados, pela biblioteca,
investindo na compra de 316 titulos e de 1.558 exemplares em todas as areas. Em
2018 a Instituicdo priorizou ampliar o nimero de exemplares, atendendo a
demanda dos cursos.

Os setores de apoio ao ensino como Hospital Veterinario voltado ao
Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria, a Fazenda Escola ao atendimento
dos cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia e o Biotério aos
cursos de Ciéncias Bioldgicas, Medicina Veterinaria, Farmécia e Zootecnia,
contribuiram para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao
e para o fortalecimento da relacdo teoria-pratica, observando-se 0s projetos
pedagogicos desses cursos, além de prestar atendimento a comunidade externa.
Por exemplo, no HOVET atendimento de 4037 animais de companhia das
espécies canina e felina para consultas, vacinacdo, exames laboratoriais e
ultrassonograficos, entre outros.

Além disso, registra-se 0 aumento de publico geral e especifico, como
também, reconhecimento do perfil de visitantes para um melhor atendimento no
Museu Dom Bosco, que recebeu 19.249 visitantes de 26 paises, 63 municipios, 22
estados, 141 instituicdes de ensino, assim como sete eventos, nos meses de
janeiro, julho e setembro com maior fluxo de visitantes.

No que se refere a Pesquisa e a Pds-Graduacdo destacam-se como
avan¢os: aumento da producdo bibliografica de docentes e discentes; aumento de
projetos de pesquisa quando comparado aos anos 2016/2017, de 128 para 139
projetos de pesquisa que contam com financiamento externo de 6rgaos de fomento
a pesquisa, além do aumento de planos de trabalho de iniciacdo cientifica
vinculados aos projetos de docentes e apresentados no XXII Encontro de Iniciagio
Cientifica, como parte do Congresso Internacional de Ensino, Pesquisa e Extenséao
da UCDB - Saberes Em Acéo.

No que se refere as acOes de Extensdo foram renovados os Programas
e Projetos de Extensdo, nas areas de comunicacdo, meio ambiente, tecnologia e

producdo e educagao.
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A Area de Assisténcia ao Estudante prestou atendimento e
monitoramento de bolsas (PROUNI e Financiamento Estudantil- FIES, do
governo federal), além das bolsas oferecidas pela UCDB, como Bolsa Social,
Bolsa Colaborador, Bolsa Indigena, e aos académicos nos Programas (Programa
Vale Universidade, Programa de Atividades Esportivas e Culturais, Passe
Estudantil) e Servico de Atendimento e Orientacdo ao Estudante.

Destaca-se, também, no periodo, a realizacdo do V Congresso
Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo “Saberes em Agdo”, com a
participacdo de académicos e docentes de todos os cursos de Graduacdo, dos
Programas de P6s-Graduagdo e dos diferentes setores e areas da UCDB, sendo
que desde 2017, conta a participacdo de membros de Instituicbes de Ensino
estrangeiras.

Outro projeto prioritario: “Programa de Desenvolvimento de Gestao
Organizacional e de Pessoal” tem como resultados esperados: Otimizar o processo
de gestdo. Melhorar a taxa de satisfacdo da comunidade educativa”

Em relacdo aos processos administrativos e pedagdgicos pode-se
registrar: salarios de docentes e colaboradores com pagamento rigorosamente em dia;
possibilidade de desenvolver projetos autossustentaveis em determinadas areas; cursos
e programas consolidados com potencial de atragdo da sociedade, com aumento do
ndmero de ingressantes em varios deles; aquisicdo de equipamentos e materiais para a
realizacdo de aulas tedricas e praticas; fortalecimento da formacdo pedagdgica e
profissional dos docentes.

Foi inaugurado no final de 2018, o centro de convivéncia, denominado
“Patio UCDB”, que fomenta a integragdo, favorece os encontros e didlogos entre
0s participantes da comunidade educativa.

O sexto projeto prioritario - “Fortalecer a Universidade em Pastoral”,
objetiva fortalecer a presenca da paréquia universitaria nas outras IES de Campo
Grande; aumentar a qualidade da presenca pastoral na UCDB; ampliar do diadlogo
entre fé e cultura; fortalecer o acompanhamento espiritual dos jovens por meio de
um processo gradual e sistematico.

Feitas as consideracOes, apresentam-se, em seguida, os desafios a
serem enfrentados nos proximos visando a melhoria da qualidade e da integracdo
do ensino, da pesquisa, da extensdo e da pastoral na UCDB, destacando-se, entre

outros:
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= Ensino:

» dar continuidade aos investimentos relativos a compra de livros e
periddicos especializados atualizados;

» intensificar a formacéo continuada durante os semestres, tanto com
atendimentos de demandas especificas dos cursos quanto com atividades
formativas dirigidas aos docentes.

» utilizar novas metodologias de aprendizagem, principalmente as
metodologias ativas, como uma atividade cotidiana e indispensavel no
desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem;

» desenvolver estratégias para ingresso e permanéncia de alunos dos
cursos de graduacgdo, aumentando progressivamente o numero deles;

» ampliar, progressivamente, as vagas do programa “UCDB
oportunidades”;

» ampliar a participacdo de docentes e académicos nos programas:
PIBIC, PIBID, PIBITI e Residéncia Pedagogica.

» Pesquisa e Pds-Graduacao:

» fortalecer o plano de expanséao aprovado no Conselho de Reitoria, e
assim ampliar a oferta de cursos de PG Lato Sensu presencial;

» incentivar o0 Intercdmbio de docentes e de discentes com
universidades nacionais e internacionais;

» fortalecer a participacdo de docentes e discentes em grupos e redes
de pesquisa de ambito nacional e internacional;

» fomentar novos e fortalecer programas de intercambio existentes
com universidades latino americanas e institui¢cdes salesianas de ensino superior;

» incentivar a publicacdo em periodicos qualificados nas diferentes
areas do conhecimento;

» ampliar o nimero de projetos de pesquisa com financiamento
externo;

» potencializar as agdes nas midias sociais, com 0s cursos em oferta e

assim promover o crescimento da captacédo de alunos.
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= Extensdo:

» incrementar a divulgacdo das acfes da extensdo a comunidade

académica;

» implementar os programas extensionistas por meio da tecnologia
social, que demonstram a preocupacdo e 0 compromisso assumido com as
demandas societérias;

» ampliar a participacdo de docentes e discentes nos projetos de
extensao;

» ampliar a oferta de cursos de extensao;

» incentivar a participacdo de docentes, discentes e técnico-
administrativos nos cursos da UCDB Idiomas.

» otimizar a insercdo dos programas de extensdo que atendam e

promovam a intervengao social.

= Pastoral
» otimizar a presenca pastoral na UCDB;

> fortalecer os processos de Articulagdo da Juventude Salesiana.

» Infraestrutura:

» realizar a manutencao das salas de aula, dos laboratorios de ensino
e setores administrativos dos cursos;

» substituir os ares condicionados das salas de aula dos Blocos;

» dinamizar os espacos do Patio UCDB.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Diante das andlises expfem-se, a seguir, as principais acles que
poderdo ser desenvolvidas no ano de 2019 (segundo ano do ciclo do periodo de

avaliacdo):

» Planejamento e Avaliagao:
» ampliagdo da campanha de sensibilizacdo de Avaliacdo

Institucional.
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> apresentacdo dos resultados da Avaliagdo Institucional a
comunidade académica.

» aperfeicoamento de estratégias de acompanhamento dos indices do
Exame Nacional de Estudantes (ENADE), indice Geral de Cursos (IGC) e
Conceito Preliminar de Cursos (CPC).

» atualizacdo do sistema de coleta de dados de acordo com os
objetivos propostos pela Instituicéo.

» aproximacdo dos egressos da Instituicao.

= Desenvolvimento Institucional:

» implementacdo dos Projetos Prioritarios definidos na “Carta de
Navegagdo”, que corresponde ao PDI da Institui¢do para o periodo 2018-2022, em
um amplo processo de participagdo de docentes, discentes e colaboradores,
segundo os objetivos estratégicos correspondentes.

» Politicas Académicas:

» acompanhamento da implementagdo dos novos projetos
pedagdgicos de cursos;

» fortalecimento dos programas de pds-graduacao;

» fortalecimento de acordos firmados com as Instituicdes
Universitarias Salesianas, entre outras;

» ampliagdo de intercdmbio com universidades estrangeiras;

» incentivo aos doutorandos para realizacdo de Estagio avancado

(Sanduiche) em universidades do exterior.

= Politicas de Gest&o:

» desenvolvimento de acbes que fomentem o processo de Gestéo
Organizacional e de Pessoal,

» consolidacdo das relagdes da universidade em seu ambiente interno

e com a sociedade.

= |nfraestrutura Fisica:

» manutencdo das &reas comuns e adequacao de algumas delas;
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério parcial correspondente ao primeiro ano do ciclo
avaliativo 2018-2020, apresenta os dados e informacdes provenientes dos
instrumentos de avaliacdo aplicados a comunidade académica, em 2018,
relacionados a modalidade didatico-pedagdgica. Apresenta ainda os dados
atualizados de Areas/Setores institucionais que expressam a Instituicdo, sob o
ponto de vista das dez dimensdes do SINAES.

E importante reforcar que os relatorios da avaliagdo dos cursos, apos
discussdo, analise e elaboragdo pelos seus Conselhos foram encaminhados a CPA.
Esta, por sua vez, analisou o conteudo dos relatorios apresentados e orientou 0s
Conselhos de curso para a divulgacdo dos resultados aos académicos e docentes,
no que se refere aos dados das questdes da modalidade didatico-pedagdgica. Cabe
esclarecer que as anélises especificas de cada curso, ndo estdo apresentadas neste
relatério, mas os dados foram discutidos e registrados nos seus relatorios e
subsidiardo as discussfes e encaminhamentos dos projetos pedagdgicos dos
Cursos propostos para 2019.

A proposta da CPA é intensificar a Campanha de Sensibilizagdo em
2019, no sentido de motivar maior participacdo de académicos nos processos
avaliativos, considerando-se a importancia da avaliacdo para o aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas na Instituicdo, propondo a melhoria da qualidade dos
processos. Assim, nova etapa do ciclo 2018-2020 avaliativo teve inicio e a
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) dara continuidade e aprimoramento do
processo avaliativo com o objetivo de melhorar a qualidade das atividades de

Ensino, Pesquisa, Extensao e Pastoral na UCDB.
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