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RESUMO

Esta tese teve como objeto as politicas publicas para Altas Habilidades ou Superdotacao, na
Educagdo Superior publica, em Campo Grande, capital do estado de Mato Grosso do Sul
(MS), no periodo de 2015 a 2026: com recorte histérico-politico 2015 a 2022; andlise
documental/atualizacao 2015 a 2026 ¢ realizacao de entrevistas em 2025. Vinculada a Linha
de Pesquisa Politica, Gestdo e Historia da Educacdo, do Programa de Pés-Graduagdo em
Educagdo, Mestrado e Doutorado, da Universidade Catélica Dom Bosco, a pesquisa teve
como objetivo geral analisar as politicas publicas para Altas Habilidades ou Superdotacdo na
Educagdo Superior publica e a equidade das acdes destinadas ao publico da Educagao
Especial, a partir das entrevistas e dos documentos das Institui¢des de Educacdo Superior
publicas da capital do estado de Mato Grosso do Sul. Como objetivos especificos buscou-se:
apresentar a Educacao Superior no Brasil e em Mato Grosso do Sul, em especifico o histdrico
de como foram constituidas as IES publicas da capital do estado, e apresentar como foram
constituidas as politicas publicas para Altas Habilidades ou Superdotacdo no estado de MS,
verificar se ha agdes para amparar os académicos com AH ou SD na Educagdao Superior
Publica da capital do Estado de Mato Grosso do Sul, investigar o processo de inclusdo a partir
das leis e politicas vigentes na Educacdo Superior estadual e federal da capital do estado de
Mato Grosso do Sul e analisar o que as pessoas com AH ou SD matriculadas nas IES
pesquisadas pensam a respeito dos seus direitos educacionais na Universidade e analisar o que
as [ES estdo fazendo para garantir os direitos desses académicos. A problematica que motivou
a investigagao foi: “A existéncia de politicas ¢ mecanismos institucionais de inclusao garante,
de fato, a identificacdo, o atendimento, a permanéncia e o desenvolvimento desses
estudantes?”. A pesquisa foi orientada pela perspectiva do Materialismo Historico-Dialético,
qualitativa e cardter analitico, do tipo documental e de campo com entrevistas
semiestruturadas e abertas, categorias que emergiram da analise foram: Politicas Publicas,
Educacdo Superior, Direito & Educagdo, Inclusdo, Exclusdo e Contradi¢do. Os dados foram
analisados a luz da Analise de Contetido, conforme a proposta de Laurence Bardin. A analise
dos dados foi realizada em didlogo com autores como Azevedo (2003), Shiroma (2005), Piana
(2009), Renzulli (1976; 1998; 2004; 2014; 2016). Os resultados evidenciam que a existéncia
formal de politicas, normas, setores de acessibilidade e mecanismos de autodeclara¢do nao
garante a materializacao dessas medidas na vida académica dos estudantes com AH ou SD.
Na analise documental, identificaram-se referéncias ao direito a educacdo e a inclusdo nos
dispositivos legais e nos documentos institucionais. Entretanto, as mengdes as AH ou SD
mostraram-se breves e pouco detalhadas quanto ao atendimento das necessidades
educacionais desse publico. As entrevistas com académicos (cinco da UFMS e um da UEMS)
e coordenadores dos setores de acessibilidade (um da UFMS e dois da UEMS) evidenciaram
a descontinuidade das politicas e a ruptura entre o Ensino Médio e a Educacao Superior e
também revelaram que aspectos emocionais ¢ de adaptacdo social atravessam a trajetoria
académica desses estudantes, indicando a necessidade de acompanhamento institucional que
ultrapasse a dimensdo do acesso. Ainda que as instituigdes abram espaco para que os
académicos com AH ou SD se autodeclarem no ato da matricula, verificou-se, na pratica, uma
situacdo de invisibilidade, evidenciada pela auséncia de atendimento as suas necessidades
especificas. Identificou-se a escassez de recursos humanos para atender a demanda do publico



da Educagdo Especial nas instituigdes de Educa¢do Superior pesquisadas. A UFMS
apresentava documentos que evidenciavam a perspectiva da educacao inclusiva, registros de
matriculas de académicos declarados com AH ou SD, além de registros e acompanhamento
do publico autodeclarado com AH ou SD e possuia setor de acessibilidade, mas ndo tinha
efetivado o atendimento educacional especializado especifico para AH ou SD. A UEMS
também apresentava documentos orientados pela perspectiva da educacgdo inclusiva e possuia
setor de acessibilidade; contudo ndo foram identificados registros de matriculas de académicos
com AH ou SD nem atendimento educacional especializado especifico para esse publico. A
existéncia de diretrizes e mecanismos institucionais de inclusdo ndo resultou,
automaticamente, em condigdes semelhantes de identificagdo, acompanhamento e
atendimento dos académicos com AH ou SD nas diferentes instituigdes pesquisadas. A
principal contribui¢do da pesquisa consiste em evidenciar a contradigdo entre o
reconhecimento formal do direito a educacdo das pessoas com AH ou SD e as condicdes
concretas para sua materializacdo na Educagao Superior publica de Campo Grande/MS.

PALAVRAS-CHAVE: Altas Habilidades ou Superdotagdao. Educacao Superior. Educagao
Especial.
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ABSTRACT

This thesis investigated public policies for Giftedness and High Abilities in public Higher
Education in Campo Grande, the capital city of the state of Mato Grosso do Sul (MS), Brazil,
from 2015 to 2026. The study adopted the following time frame: a historical-political scope
from 2015 to 2022; documentary analysis and updating from 2015 to 2026; and interviews
conducted in 2025. Linked to the Research Line Policy, Management and History of
Education of the Graduate Program in Education, Master’s and Doctoral Programs, at the
Catholic University Dom Bosco, the general objective of the research was to analyze public
policies for Giftedness and High Abilities in public Higher Education and the equity of actions
directed toward the target population of Special Education, based on interviews and
documents from public Higher Education Institutions located in the capital city of Mato
Grosso do Sul. The specific objectives were: to present Higher Education in Brazil and in
Mato Grosso do Sul, particularly the historical development of the public Higher Education
Institutions in the state capital; to present the development of public policies for Giftedness
and High Abilities in the state of Mato Grosso do Sul; to verify whether actions exist to support
undergraduate students with Giftedness and High Abilities in public Higher Education in the
capital city of Mato Grosso do Sul; to investigate the inclusion process based on the laws and
policies in force in state and federal Higher Education institutions located in the state capital;
to analyze what individuals with Giftedness and High Abilities enrolled in the institutions
investigated think about their educational rights at the university; and to analyze what the
Higher Education Institutions are doing to guarantee the rights of these students. The research
problem that motivated the investigation was: “Does the existence of institutional policies and
inclusion mechanisms, in fact, guarantee the identification, support, retention, and
development of these students?” The research was guided by the perspective of Historical-
Dialectical Materialism and adopted a qualitative and analytical approach, consisting of
documentary and field research, using semi-structured and open interviews. The following
categories emerged from the data: Public Policies, Higher Education, Right to Education,
Inclusion, Exclusion, and Contradiction. The data were analyzed in light of Content Analysis,
according to the framework proposed by Laurence Bardin, in dialogue with authors such as
Azevedo (2003), Shiroma (2005), Piana (2009), and Renzulli (1976; 1998; 2004; 2014; 2016).
The results show that the formal existence of policies, regulations, accessibility offices, and
self-identification mechanisms does not guarantee their implementation in the academic lives
of students with Giftedness and High Abilities. Documentary analysis identified references to
the right to education and inclusion in legal provisions and institutional documents. However,
references to Giftedness and High Abilities were brief and provided little detail regarding the
provision of support for the educational needs of this population. The interviews with
undergraduate students—five from UFMS and one from UEMS—and with coordinators of
accessibility offices—one from UFMS and two from UEMS—revealed the discontinuity of
policies and the gap between Secondary Education and Higher Education. They also showed
that emotional and social adaptation issues affect the academic trajectories of these students,
indicating the need for institutional support that goes beyond access alone. Although the
institutions provide opportunities for students with Giftedness and High Abilities to self-
identify at the time of enrollment, the findings revealed, in practice, a situation of invisibility,



evidenced by the absence of support addressing their specific needs. A shortage of human
resources to meet the demands of the Special Education target population was also identified
in the Higher Education Institutions investigated. UFMS presented documents demonstrating
its commitment to the perspective of inclusive education, as well as enrollment records of
students who declared themselves as having Giftedness and High Abilities, in addition to
records and follow-up of these self-identified students. The institution also had an accessibility
office; however, it had not implemented specific specialized educational support for students
with Giftedness and High Abilities. UEMS also presented documents guided by the
perspective of inclusive education and had an accessibility office. However, it did not present
enrollment records of students with Giftedness and High Abilities, nor did it offer specific
specialized educational support for this population. The existence of institutional guidelines
and inclusion mechanisms did not automatically result in similar conditions for the
identification, monitoring, and support of students with Giftedness and High Abilities across
the different institutions investigated. The main contribution of this research lies in
highlighting the contradiction between the formal recognition of the right to education of
individuals with Giftedness and High Abilities and the concrete conditions necessary for the
realization of this right in public Higher Education in Campo Grande, Mato Grosso do Sul,
Brazil..

KEY WORDS: High Abilities or Giftedness. Higher Education. Special Education.
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APRESENTACAO

Esta pesquisa foi financiada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), conforme a Portaria n° 149 de 01 de agosto de 2017, e esta vinculada a
Linha de Politica, Gestao e Histéria da Educagdo do Programa de Pés-Graduacao em Educagdo
- Mestrado e Doutorado da Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB), e ao Grupo de Pesquisa
em Politicas Educacionais e Orgdos de Gestdo dos Sistemas de Ensino (GEPESE), também ao
projeto de pesquisa Politicas, Planos, Projetos, Programas e Gestao Educacional, coordenado
pela Profa. Dra. Nadia Bigarella.

A opcao por desenvolver esta tese teve como ponto de partida a interligagdo entre minha
jornada académica e profissional. Inicialmente, atuei como professora de matematica por sete
anos no ensino fundamental e médio da rede estadual e municipal de Campo Grande,
especialmente em regides com caréncias sociais. Essa experiéncia reforcou minha visdo de que
a escola desempenha um papel duplo - tanto reproduz quanto transforma a sociedade.
Posteriormente ao ano de 2015, tive a oportunidade de atuar como a primeira professora de
matematica de Atendimento Educacional Especializado (AEE) do Nucleo de Atividades de
Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S). Foi nesse ambiente desafiador, marcado por
obstaculos educacionais e humanos, que surgiu a vontade de aprofundar meu conhecimento
sobre os processos de ensino, especialmente aqueles que envolvem o publico da Educacao
Especial.

Durante meu curso de Pos-Graduagdo Stricto Senso, Mestrado Profissional em
Educacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (2018-2020), explorei autores de
diferentes correntes tedricas da educacao que moldaram minha abordagem em relagdo a pratica
educativa e ao compromisso social de educadora. No mestrado, aprofundei-me em praticas de
enriquecimento curricular para o atendimento educacional especializado de estudantes com
Altas Habilidades ou Superdotagdo na area de matematica. Desde entdo, comecei a me envolver
com métodos qualitativos, focando narrativas de estudantes do ensino médio e estudantes da
Educagao Superior, egressos que frequentam o ambiente do AEE, cujas experiéncias de vida e
cujos relatos despertaram o interesse por estudar as politicas publicas para esse publico além da
Educagao Bésica, ou seja, da Educacao Superior.

Ao iniciar o doutorado, decidi investigar mais a fundo as politicas publicas para o
publico com Altas Habilidades ou Superdotacdo, que faz parte da modalidade de ensino

Educacao Especial. Nessa dire¢do, propus-me a investigar se tem sido assegurado — e como tem
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sido - o direito desse publico na Educa¢do Superior. Além disso, também me propus ouvir as
pessoas que constituem esse publico e estdo inseridas no meio académico sobre o atendimento
as suas necessidades educacionais e outros fatores que impactam a inclusdo delas nesse meio.
A escolha do tema deste estudo, entdao, adveio de um processo de observagao, escuta e reflexao

ao longo de minha carreira profissional e académica.
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INTRODUCAO

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa de natureza analitica, utiliza entrevistas
semiestruturadas e abertas como principais instrumentos de coleta de dados, os quais sdo
analisados a luz da inspiracdo da técnica de andlise de conteudo proposta por Bardin (1977).

Entende-se por politicas publicas acdes, decisdes e programas que resultam de disputas
em uma relacdo de poder e luta politica em torno da defini¢do, implementacao e efeitos dessas
politicas. Segundo Azevedo (2003, p. 38), “politica publica ¢ tudo o que um governo faz e deixa
de fazer, com todos os impactos de suas agdes e de suas omissdes”.

Relacionadas a interesses de um grupo maior diante de discussodes sobre politica publica,
podendo ter relacdo ideoldgica ou ndo, as politicas publicas sdo dinamicas e dependem do

contexto politico, cultural e social. Segundo Teixeira (2002, p. 2),

“Politicas publicas” sdo diretrizes, principios norteadores de agdo do poder publico;
regras e procedimentos para as relagdes entre poder publico e sociedade, mediagSes
entre atores da sociedade e do Estado. Sdo, nesse caso, politicas explicitadas,
sistematizadas ou formuladas em documentos (Leis, Programas, linhas de
financiamentos) que orientam agdes que normalmente envolvem aplicagdes de
recursos publicos. Nem sempre, porém, ha compatibilidade entre as intervengodes e
declaragdes de vontade e as a¢des desenvolvidas. Devem ser consideradas também as
“ndo-acdes”, as omissdes, como formas de manifestagdo de politicas, pois
representam opgdes e orientacdes dos que ocupam cargos.

Entre as politicas publicas existentes, a politica educacional, de corte social, de acordo
com Oliveira (2010, p.96) e Brasil (1988) ¢ “[...] uma das mais livremente votadas no Brasil,
integrando o Titulo II [da Constituicdo de 1988], relativo aos Direitos e Garantias
Fundamentais”, que concedeu “[...] amplos direitos, confirmando e ampliando o interesse social
pela educagdo”.

Assim, politicas publicas educacionais podem ser entendidas como

[...] tudo aquilo que um governo faz ou deixa de fazer em educacdo. Porém, educagdo
¢ um conceito muito amplo para se tratar das politicas educacionais. Isso quer dizer
que politicas educacionais ¢ um foco mais especifico do tratamento da educag@o, que
em geral se aplica as questdes escolares. Em outras palavras, pode-se dizer que
politicas publicas educacionais dizem respeito a educagdo escolar (Oliveira, 2010,
p.96).

As politicas educacionais sdo ac¢des, medidas e estratégias desenvolvidas pelo Estado e
outros Orgaos governamentais, muitas vezes em conjunto com as instituicdes privadas, para
orientar e direcionar o Sistema Educacional nacional, estadual e/ou municipal.

Por vezes abrangem diversas areas que deem suporte técnico, tedrico e multidisciplinar
a fim de que garantam o acesso a educagdo, a qualidade de ensino, a inclusdo e equidade, além

do financiamento e de gestdo democratica.
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Nesse sentido, Oliveira (2010, p. 94) completa o pensamento de Vieira (2001),
explicando que as politicas educacionais sdo um foco mais especifico do tratamento da
educagdo, em geral aplicadas as questdes escolares. Em outras palavras, pode-se dizer que
politicas publicas educacionais dizem respeito a educagao escolar.

De acordo com Teixeira (2002) e Oliveira (2010), a anélise de politicas educacionais
pode auxiliar na elaboracdo de planejamentos e indicar caminhos para outras intervengdes
governamentais, bem como acompanhar o desenvolvimento de agdes para futuras revisoes €
decisoes.

Estudar politicas publicas, especialmente no campo social, de acordo com Teixeira
(2009), leva a compreensao de conceitos, planos, programas e projetos sociais e a diferencia-
los. Tais estudos, segundo o autor, impde a “[...] apropriagdo destes conceitos e procedimentos
para a atuacdo nesse largo e diversificado espectro de relagdes de gestdo em ambito institucional
e ndo institucional” (Teixeira, 2009, p.1).

Ainda de acordo com o autor, os estudos que analisam a materializacdao das politicas
sociais nao podem apenas apresentar as intencoes, precisam indicar as agdes de execugao das
mesmas. “A distingdo bdsica entre uma politica, um plano, um programa e um projeto estd no
nivel de agregacdo de decisdes e no detalhamento das operagdes de execucdo, ou seja, a

diferenca de conceitos esta na sua abrangéncia” (Teixeira, 2009, p. 4). Veja-se essa distingao.

PLANO — E o documento mais abrangente e geral, que contém estudos, analises
situacionais ou diagnosticos necessarios a identificagdo dos pontos a serem atacados,
dos programas e projetos necessarios, dos objetivos, estratégias e metas de um
governo, de um Ministério, de uma Secretaria ou de uma Unidade.

PROGRAMA — E o documento que indica um conjunto de projetos cujos resultados
permitem alcangar o objetivo maior de uma politica publica.

PROJETO - E a menor unidade do processo de planejamento. Trata-se de um
instrumento técnico-administrativo de execucdo de empreendimentos especificos,
direcionados para as mais variadas atividades interventivas e de pesquisa no espago
publico e no espago privado (Teixeira, 2009, p. 4).

A proposta desta pesquisa tem como sujeito principal o académico identificado com
Altas Habilidades ou Superdotagdo, matriculado na UEMS e/ou na UFMS. Esse académico
integra o publico da Educacdo Especial, cujos direitos educacionais sdo amparados pela
legislagao vigente (Brasil, 1996; 2015; 2026). Ainda que assim amparado, esse académico
carrega consigo um conjunto de dificuldades que enfrenta no ensino publico, pois, na verdade,
o0 incentivo ¢ para que ingresse no ensino técnico e profissionalizante, afastando-o da educacgao
universitaria. Desse modo, esse estudante, que ja terd sofrido injusticas ao longo da sua vida
escolar, enfrenta mais essa desigualdade implantada pela sociedade capitalista. Observe-se que

estudantes superdotados nao existem apenas no Ensino Publico, contudo, no Ensino Privado os
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estudantes identificados com Altas Habilidades ou Superdota¢do podem estar mais amparados
para ingressar na universidade. Essa diferenca social decorre da auséncia de uma escola unitaria
e, ainda, da disputa de classes que o modelo capitalista implantou, o qual estimula a sociedade
a viver em intensos conflitos de posigdes trabalhistas - os que vao mandar versus os que vao
obedecer.

Também existe a diferenca de realidades em relagdo ao tempo a ser dedicado aos estudos
e aos aprofundamentos bibliograficos. Grande parte dos estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotagao do ensino médio publico tem que trabalhar no periodo diurno e estudar no periodo
noturno, ao passo em que estudantes do ensino médio privado com a mesma identificacao
costumam ter maior disponibilidade de tempo para estudar. Além do fator disponibilidade de
tempo, mencione-se a questdo de estrutura fisica, de bibliotecas com opg¢des de leitura, dos
numeros de estudantes por professor, do o curriculo, entre outras questdes (Batista; Lara, 2016).

A discussdo em torno dessas questdes ndo encerra, pois quando sujeitos com AH ou SD
conseguem ingressar na universidade, vao se deparar, também, com essas desigualdades.
Observa-se que muitos cursos com maior prestigio académico e social sao ofertados no periodo
diurno, o que, associado as condi¢cdes materiais e as desigualdades de classe, limita o acesso e
a permanéncia de determinados grupos (Batista; Prestes, 2015). Os estudantes com Altas
Habilidades ou Superdotagdo oriundos da escola publica enfrentam desafios semelhantes aos
demais estudantes dessa rede, entretanto, acrescentem-se questdes especificas, como o
desconhecimento por parte de discentes e docentes, bem como concepgdes equivocadas que
podem gerar impactos sociais € emocionais na trajetoria académica deles.

Considerando que os estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacdo possuem o
direito legal ao atendimento educacional especializado, de carater suplementar e orientado as
suas especificidades, interesses e desenvolvimento continuo, e que o Estado instituiu um centro
especifico para esse atendimento com base nos principios da educacdo inclusiva, coloca-se o
seguinte problema de pesquisa: “A existéncia de politicas e mecanismos institucionais de
inclusdo garante, de fato, a identificacao, o atendimento, a permanéncia ¢ o desenvolvimento
de académicos com Altas Habilidades ou Superdotacdo na Educagdo Superior?”.

Defende-se a tese de que hé auséncia de equidade no tratamento de agdes afirmativas
para atender o académico com Altas Habilidades ou Superdotacdo na Educagdo Superior da
Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e na Fundagao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). Apesar dos amparos legais, de acordo com os Censos

apontados na Tabela 1, referentes ao nimero de estudantes com AH ou SD matriculados na
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Educacdo Superior (Tabela 1), a realidade sobre uma efetiva inclusdo, com atendimentos
materializados e com equidade nas politicas publicas par garantir os direitos desses estudantes
mostra-se distante.

Nesse sentido, a compreensao de equidade torna-se central para a analise proposta.
Conforme Cury (2013, p. 199), “a equidade considera uma particularidade em vista de uma
solugdo justa que contenha a lei e especificagdo das circunstancias”. Assim, ao evidenciar a
invisibilidade dos académicos com AH ou SD nos dados do censo, reforga-se que essa
fragilidade nos dados compromete a equidade na Educag¢do Superior quando se trata de
reconhecer as necessidades educacionais desses académicos.

O publico com Altas Habilidades ou Superdotacdo vem aumentando, nos ultimos anos
na Educacdo Superior no Brasil, de acordo com a Tabela 1, que foi construida com base na
consulta nos dados publicos do Censo, a partir de 2015, depois que entrou em vigor a alteragao

no artigo 59 da LDBEN n.° 9.394, at¢ o tltimo Censo divulgado.

Tabela 1 — Matriculas de estudantes declarados com Altas Habilidades ou Superdotagao na
Educacdo Superior, de 2015 a 2024
CENSO EDUCACAO SUPERIOR

Ano Nimero de matriculas

2015 4.808
2016 1.202
2017 1.067
2018 1.486
2019 1.551
2020 2214
2021 2.146
2022 2.969
2023 4.309
2024 5.667

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados do INEP (2015 a 2024).

Para melhor abranger o objeto de estudo, estabeleceu-se, como objetivo geral da
pesquisa, analisar as politicas publicas para Altas Habilidades ou Superdotagdo na Educacao
Superior publica e a equidade das agdes destinadas ao publico da Educacao Especial, a partir
das entrevistas e dos documentos das Instituicdes de Educagdo Superior publicas da capital do

estado de Mato Grosso do Sul.
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A oscilagdo nos dados de matricula entre os anos de 2015 e 2016 pode ser justificada
pelo fato de 2015 ter sido o primeiro ano de implantacao da coleta de informagdes sobre esse
publico no Censo da Educacdo Superior. Nesse periodo inicial, ocorreram equivocos no
preenchimento dos dados pelas instituigdes responsaveis pelo fornecimento das informagdes ao
Censo.

Como objetivos especificos, delinearam-se os seguintes:

a) Apresentar a Educacdo Superior no Brasil e em Mato Grosso do Sul, em especifico o
histérico de como foram constituidas as IES publicas da capital do estado, e apresentar como
foram constituidas as politicas publicas para Altas Habilidades ou Superdotagdo no estado de
MS.

b) Verificar se hd acdes para amparar os académicos com AH ou SD na Educagdo
Superior Publica da capital do Estado de Mato Grosso do Sul.

¢) Investigar o processo de inclusdo a partir das leis e politicas vigentes na Educacao

Superior estadual e federal da capital do estado de Mato Grosso do Sul.

d) Analisar o que as pessoas com AH ou SD matriculadas nas IES pesquisadas pensam
a respeito dos seus direitos educacionais na Universidade e analisar o que as IES estdo fazendo

para garantir os direitos desses académicos.

Propds-se, desse modo, desenvolver uma discussdo sobre as politicas publicas das
instituicdes referentes a Educacao Basica e Educagao Superior, em nivel estadual e federal, para
o publico identificado com Altas Habilidades/Superdotagao matriculado nessas instituigoes.
Trata-se de estudantes que fizeram a transi¢do do Ensino Médio e frequentaram o Centro
Estadual de Atendimento Multidisciplinar para Altas Habilidades/Superdotagao (CEAM/AHS),
que faz parte da Secretaria de Estado de Educacdo (SED) do estado de Mato Grosso do Sul.
Tem-se em vista contribuir para a criacdo de futuras politicas publicas voltadas para esse
publico da Educagdo Especial, assim como amparar profissionais da Educa¢do Bésica e do
Educacdo Superior. Também se espera contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais da
Educagdo Basica e Superior que atendem estudantes com AH ou SD, a fim de que possam
conhecer e compreender o historico das politicas publicas direcionadas para as necessidades
educacionais do publico acima da média e, consequentemente, melhorar as ag¢des que
desenvolvem com esse publico, minimizando os esteredtipos e mitos em relagdo a estudantes
com Altas Habilidades ou Superdotagao.

Assim, esta tese nao representa um desfecho; ela marca um percurso em constante

evolucdo, pautado pelo compromisso ético e politico com a educagdo inclusiva.
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A estrutura desta tese inclui cinco capitulos, além desta introdugao.

O primeiro capitulo (Conceitos relacionados a tematica da pesquisa) apresenta o
embasamento teorico da pesquisa, descreve conceitos de termos constantes no corpo da tese, o
conceito do objeto de estudo e o conceito sobre o publico relacionado a pesquisa. Nesse
primeiro capitulo, também estd o embasamento que justifica o estudo da Tese.

O segundo capitulo (Metodologia: planejamento da pesquisa) descreve a metodologia
adotada, ou seja, os percursos € o planejamento da pesquisa. Por fim, o ultimo capitulo
apresenta os participantes da pesquisa de campo, a analise dos dados coletados (entrevistas) e
as conclusdes, ressaltando as contribui¢des, limitagdes e sugestoes para pesquisas futuras.

O terceiro capitulo (Estado do conhecimento) discute o estado do conhecimento
realizado para este estudo, o qual se prendeu a um recorte temporal e a produgdes nacionais
(2015 a 2022). Esse periodo se limitou ao ano da Lei de cadastro nacional do publico com AH
ou SD na Educag¢ado Basica e na Educagao Superior até o ano de inicio da pesquisa.

O quarto capitulo (Educacao superior no Brasil: trajetoria histérica, o direito a educacao
e as politicas publicas para AH ou SD) apresenta o contexto do estudo e discussdes mais
aprofundadas relacionadas ao publico com Altas Habilidades (AH) ou Superdotacdo (SD) em
Mato Grosso do Sul (MS), tais como: politicas publicas educacionais, agdes, estatisticas, direito
a educacao e desafios.

O quinto capitulo (Documentos e entrevistas: contradigdes € convergéncias no campo
investigado) apresenta a andlise dos documentos institucionais e das entrevistas realizadas,
buscando identificar contradi¢des e convergéncias no campo investigado, de modo a
compreender como as Politicas Publicas voltadas ao atendimento de académicos com Altas
Habilidades ou Superdotagdo se materializam no contexto das instituicdes de Educacao

Superior pesquisadas.
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CAPITULO I - CONCEITOS RELACIONADOS A TEMATICA DA
PESQUISA

Sobre a condi¢dao, muitos pesquisadores tém apresentado diferentes definigdes para
pessoas com Altas Habilidades ou Superdotacao (AH/SD). Nesta Tese, adotou-se a defini¢ao
da Politica Nacional para Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagao de 2026,
considerando-se que a Politica Nacional de Educa¢ao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacao Especial Inclusiva de 2025 e a alteragdo que recebeu nao definiram o publico da
Educagao Especial. Desse modo, o conceito adotado ¢ este: “Altas habilidades ou superdotagao
condi¢do do neurodesenvolvimento caracterizada, entre outros fatores, por potencial intelectual
elevado, intensa curiosidade e elevada capacidade de aprendizagem, bem como profundo
envolvimento em temas de interesse, frequentemente acompanhada de alta sensibilidade e
intensidade emocional” (Brasil, 2026, p. 1).

Para compreender melhor a perspectiva de inclusdo € necessario entender a diferenca
que existe entre Educagdo Especial e educagao inclusiva.

Bueno (2008) considera Educagdo Inclusiva (EI) como um projeto em construgdo, um
processo de inclusdo escolar que visa incluir o publico da Educacao Especial no ensino comum:
“[...] € um objetivo politico a ser alcancado. Nesse sentido, a EI deve ser entendida como uma
politica orientada para o respeito e a valorizagdo das diferencas, que preveja agcdes em curto,
médio e longo prazo”; a inclusdo educacional “refere-se a uma proposicao politica de inser¢ao
educacional de alunos que tradicionalmente tém sido excluidos da escola” (Bueno, 2008, p. 40).

Considera-se, para este estudo, a defini¢do de “Educacdo Especial” que consta no
Decreto n° 12.686 de 20 de outubro de 2025, o qual instituiu a Politica Nacional de Educacao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva. Entende-se por Educagdo
Especial:

§ 1° A modalidade da Educagdo Especial sera oferecida de maneira transversal a todos
os niveis, etapas e modalidades, com vistas a assegurar recursos € Servigos
educacionais para apoiar, complementar e suplementar o processo de escolarizagdo
(Brasil, 2025, p.1).

Que seré organizada de acordo com o Decreto n° 12.773 de 8 de dezembro de 2025:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo a modalidade da educagao
especial em seus sistemas de ensino, que podera ser realizada por meio de parcerias e
convénios com as instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educacdo especial (Brasil, 2025, p.1).
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A Educacdo Especial ganhou destaque e forga apds a década de 1990 e a partir de 1994,
com a Declaracdo de Salamanca, redigida com os compromissos afirmados para avangos
educacionais para o publico com necessidades educacionais especiais. Em Salamanca, na
Espanha, ocorreu uma das Conferéncias Mundiais mais significativas para a luta da educagao
para todos, a qual inclinou-se para o debate sobre ‘“Necessidades Educativas Especiais”
(Nogueira, 2020).

A Declaragao de Salamanca preconizou que a escola teria que se adaptar aos estudantes,
ndo o contrario, ou seja, os profissionais deveriam se especializar para atender o publico da
Educacao Especial, pois esta, na perspectiva da Educacdo Inclusiva, € voltada para atender a
necessidade individual de cada estudante.

Com esses novos entendimentos, a Lei de Diretrizes e Bases recebeu alteragdes, no ano
de 1996. A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDBEN) n. 9394 foi redigida

com este artigo que define a Educa¢do Especial:

Art. 58. Entende-se por Educacdo Especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e Altas
Habilidades ou Superdotagao (Brasil, 1996, s.p.).

Apesar desses avangos, ainda existem lacunas a serem preenchidas, referentes a agdes
que atendam as necessidades educacionais do estudante com Altas Habilidades ou
Superdotacdo na educacdo bésica e na educacdo superior em Mato Grosso do Sul, tendo em
vista que o amparo oferecido na legislagdo das ultimas décadas se baseia nas etapas de ensino
da Educacdo Bésica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) e o amparo a
esse publico na Educagao Superior foi marcado com a alteragdo da LDBEN n.° 9394 pela Lei

n.° 13.234 de dezembro de 2015.

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com Altas
Habilidades ou Superdotacdo matriculados na educagdo basica e na Educacio
Superior, a fim de fomentar a execucdo de politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado (Brasil, 2015. Grifo nosso).

A Lei representa um avango no ambito legal, uma vez que as politicas publicas
dependem dessa identificagdo, especialmente aquelas destinadas ao acompanhamento e
atendimento desses estudantes, além de reconhecer que esse direito também se estende a
Educacao Superior. Apesar de no estado de Mato Grosso do Sul ainda haver uma lacuna entre
0 que estd disposto na legislacdo e o que efetivamente ¢ realizado, o reconhecimento
institucional desses académicos ¢ significativo.

No ano de 2026, a tematica foi discutida e debatida e, no mesmo ano, o cadastro nacional

do publico foi mantido pela Lei n° 15.436, que instituiu a Politica Nacional para Estudantes
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com Altas Habilidades ou Superdotagdo e criou o Cadastro Nacional de Estudantes com Altas
Habilidades ou Superdotacao.

Os pontos positivos da Lei n® 15.436 sdo a criagdo de um cadastro nacional unificado,
que resulta em um banco de dados oficial para mapear e acompanhar esses estudantes na
Educacao Baésica e na Educacdo Superior; a garantia da identificagdo precoce, com o objetivo
de identificar e apoiar os estudantes o mais cedo possivel em sua trajetdria escolar; a oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE); e a flexibilizagdo escolar, que permite o
enriquecimento curricular, o avango por disciplinas e a aceleragdo dos estudos, de acordo com
o ritmo do estudante. A Lei também reconhece a dupla excepcionalidade, que ocorre quando as
Altas Habilidades ou Superdotagdo estdo associadas a deficiéncias ou transtornos.

Um ponto negativo ¢ que a Lei n° 15.436 estabelece a adesao dos Estados e municipios
a Politica Nacional para Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacao como voluntaria,
por meio de articulagdo com a Unido. Essa condi¢do contrasta com a luta, as discussdes e as
reunides que se desenvolveram para a criagdo da Lei, pois a adesdo voluntaria pode limitar sua
implementagdo e, consequentemente, dificultar que os direitos e objetivos previstos sejam

efetivados para as pessoas com AH ou SD.

1.1 JUSTIFICATIVA PARA O ESTUDO

A pretensdo de problematizar esta tematica no ambito da SED/MS se deve a algumas
razdes especificas, as quais sdo explicitadas a seguir.

A primeira delas esta relacionada aos principais marcos legais (Quadro 1) da educagao
brasileira para Altas Habilidades ou Superdotagdo. Em nivel nacional, destaca-se a lei de
identificacdo e cadastramento desse publico na Educacdo Basica e na Educagdo Superior; em
nivel de estado (Mato Grosso do Sul), destaca-se a transi¢cao de Nucleo de Atividades para
Centro de Atendimento, garantindo, assim, melhores condi¢gdes educacionais para esse publico.

A visibilidade dos estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagao foi marcada por
uma significativa mudanca no ano de 2015, com a Lei n.° 13.234, que dispde sobre a
identificacdo e o cadastramento na Educacdo Basica e na Educacao Superior de estudantes com
AH ou SD (Brasil, 2015) e ratificada com a Lei n° 15.436, de 17 de junho de 2026 que institui
a Politica Nacional para Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagdo; cria o Cadastro
Nacional de Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacao. Essa Lei favorece iniciativas

para politicas publicas que visem desenvolver o potencial desse publico da Educacao Especial,
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visto que com esse cadastro fica mais evidente, por meio de nimeros e estatisticas, a
necessidade de politicas de inclusdo para melhorias do atendimento educacional especializado
para esses estudantes.

A segunda razdo refere-se a mudanca realizada pela Secretaria de Estado de Educacao
do estado de Mato Grosso do Sul (SED/MS), Por meio da qual o Nucleo de Atividades passou
a ser Centro de Atendimento (Quadro 1), o que garantiu melhores condigdes educacionais para
os estudantes identificados com Altas Habilidades ou Superdotagao.

O estado de Mato Grosso do Sul tem avangado em relacao as politicas de inclusdo para
esse publico, pois tem atendido as estratégias 4.4 e 4.5 da meta 4 do plano nacional de educacao,
quais sejam:

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagdo,
matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com institui¢des académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacao (Brasil, 2014).

A SED/MS, por meio do Decreto n.14.786, de 24 de julho de 2017, criou o Centro
Estadual de Atendimento Multidisciplinar para Altas Habilidades/Superdotacdo (CEAM/AHS)
com sede na capital do estado. O Centro ¢ dirigido pedagdgica e administrativamente pela
Coordenadoria de Educagdo Especial, composto pela Coordenadoria de Politicas para Educagdo
Especial (COPESP) e Superintendéncia de Politicas Educacionais (SUPED), integrante da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educagdo (SED). O Centro tem o objetivo
de atender aos estudantes, publico da Educa¢do Especial com Altas Habilidades ou

Superdotagdao (Mato Grosso do Sul, 2017).

O CEAM/AHS ter4 abrangéncia em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, com
orientacdo e acompanhamento da equipe técnico-pedagogica. Fica a cargo da SED
prover os recursos necessarios ao funcionamento do Centro, e estabelecer critérios
para efeitos de lotagao de pessoal (Mato Grosso do Sul, 2017, s.p.).

Quadro 1 - Marcos legais da Educagao Inclusiva para Altas Habilidades ou Superdotagdo na
legislagdo brasileira e no estado de Mato Grosso do Sul.

1961 Lei n° 4024/61. LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao) artigo 88 e 89 tratavam da
educag@odos excepcionais. Helena Antipoff lembra dos Bem Dotados.

1971 Lein®5.692/71. LDB (Lei de Diretrizes e Bases para o esnino de 1° e 2° graus) artigo 9. “tratamento
especial aos excepcionais, deficientes, problema de conduta e superdotados. Criagdo do Projeto
“PRIORITARIO N. 35”- estabeleceu a educacdo de superdotados como area da Educagdo Especial
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1990

Participacdo do Brasil na Conferéncia Mundial em Educagéo para “TODOS” em Jomtien,
Tailandia.

1994

Politica Nacional de Educacdo Especial , SEESP/MEC, revisdo dos principais conceitos, analise
de situacdo, fundamentos axioldgicos. Publicacdo do documento “Declaragdo de Salamanca e
Linha de acdo sobre NEE e Plano Decenal de Educagdo para “TODOS”.

1996

Lein® 9394/96 LDB (Lei de Diretrizes e Bases) da Educacdo Nacional. Artigos 58 e 59.

2001

Parecer CNE/CEB N. 17 E Resolugdo CNE/CEB n. 2 BRASIL, Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educagio Basica/ Secretaria de Educacdo Especial — MEC,
SEESP, 2001.

2005

Implanta¢do dos NAAHS — Nucleo de Atividades para Altas Habilidades/Superdotag@o.

2005

Decreto n° 12.004, de 20 de dezembro de 2005, criou o Programa Estadual de Formagao de
Profissionais e Atendimento aos Alunos com AH/SD

2006

Resolug@o/SED n° 2.041, de 13 de novembro de 2006. Dispde sobre o funcionamento do Nicleo
de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo - NAAH/S, e d4 outras providéncias.

2006

Resolug@o/SED n° 2.048, de 27 de novembro de 2006. Dispde sobre o funcionamento dos Nucleos
de Educacdo Especial - NUESP, e d4 outras providéncias.

2007

Lancamento do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (Piso do Magistério) Salas
Multifuncionais e outros. PROINESP- Projeto de Informatica na Educagdo Especial.

2008

Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento deixa
de usar a expressao “necessidades educacionais especiais” e passa a referir-se a alunos com
Deficiéncia, Transtornos Globais de desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacio.

2015

Lein® 13.234, que dispde sobre a identificacdo e o cadastramento na educacao basica e na Educacgao
Superior de alunos com altas habilidades/Superdotagao.

2017

Decreto n° 14.786, de 24 de julho de 2017, criagdo do Centro Estadual de Atendimento
Multidisciplinar para Altas Habilidades/Superdotacdo (CEAM/AHS).

Resolug@o/SED n° 3.330, de 21 de novembro de 2017. Dispde sobre o funcionamento dos Centros
Estaduais de Atendimento ao publico da Educagdo Especial e d4 outras providéncias.

2025

Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educa¢do Especial
Inclusiva ¢ a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva.

2025

Decreto n° 12.773, de 8 de dezembro de 2025. Altera o Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de
2025, que institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva.

2026

Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026. Dispde sobre a Politica Nacional de Educagdo
Especial Inclusiva - PNEEI e sobre a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva - RENEEI, de
que tratam o Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025.

2026

Lei n° 15.436, de 17 de junho de 2026. Institui a Politica Nacional para Estudantes com Altas
Habilidades ou Superdotacdo; cria o Cadastro Nacional de Estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotacdo; e altera a Lei n® 11.578, de 26 de novembro de 2007.

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Stadler (2026).

A terceira razao esta associada a importancia de dar continuidade e aprofundamento a

pesquisa iniciada no Curso de Mestrado em Educacdo (2020), cuja dissertacdo defendida “A

contribuicdo da demonstragdo em geometria para o enriquecimento do curriculo do estudante

com superdotacdo em matematica” apontou que as demonstragdes geométricas podem ser

consideradas um enriquecimento no curriculo da pessoa com altas habilidades ou superdotado
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matematicamente, além de mostrar que esse publico ainda carece de amparos e atendimentos
na educacdo basica e, consequentemente, na Educagdo Superior.

O tema Altas Habilidades tem sido discutido com mais frequéncia por pesquisadores na
Educagao Basica. Também tem sido objeto de estudo na Educacao Superior, porém
timidamente, comparado aos niimeros de pesquisas da Educac¢ao Bésica, talvez pelo fato de os
sujeitos objetos em pesquisas na Educacao Superior serem, majoritariamente, adultos (Chacon;
Martins, 2014). No entanto, as legislagdes amparam que pessoas com AH ou SD facam parte
do publico da Educagao Especial, porém as politicas publicas sdo mais voltadas para atender
criangas, adolescentes e jovens com AH ou SD (Oliveira; Rodrigues; Capellini, 2020).

A maior parte dos atendimentos ¢ feita em salas de recursos multifuncionais, nos
Nucleos de Atividades e, no estado de Mato Grosso do Sul, como pioneiro, no Centro de
Atendimento a esse publico (CEAM/AHS). Apesar de o estudante poder continuar o
atendimento nesse Centro, como egresso do Ensino Médio, ele precisa ser amparado na
Educagdo Superior com ag¢des afirmativas, a fim de poder vivenciar experiéncias que
aprimorem suas habilidades e satisfazer suas proprias expectativas. Desse modo, quem sabe,
poderdo ser encontradas solugdes para possiveis questdes, como a invisibilidade da pessoa com
AH ou SD na Educagdo Superior publica na capital de Mato Grosso do Sul.

Podem-se conferir, na Figura 1, as instituicdes que sdo coordenadas e vinculadas a
Secretaria de Estado de Educacao (SED) do estado de MS, conforme constam no organograma

do Decreto n.° 16.645 de 04 de julho de 2025.

Figura 1 - Organograma SED/MS - Decreto n° 16. 645 de 4 de julho de 2025.
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O proposito de se trazer esse organograma e abranger o Centro Estadual de Atendimento

Multidisciplinar para Altas Habilidades/Superdotacao (CEAM/AHS) ¢ que as politicas possam

ser discutidas em um contexto macro, tendo em vista a transi¢ao dos estudantes do ensino médio

para a Educacao Superior, mais precisamente para a Fundacao Universidade Estadual de Mato

Grosso do Sul (UEMS) e Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

A pesquisa foi desenvolvida no periodo de 2015 a 2026: recorte historico-politico (2015

a2022) periodo do governo de Reinaldo Azambuja, do Partido da Social Democracia Brasileira

- PSDB-MS; recorte documental com documentos vigentes ou publicados (2015 a 2025/2026)

e recorte da pesquisa de campo com entrevistas realizadas (2025). O ano inicial, 2015, foi

marcado com a alteragdo na Lei de Diretrizes ¢ Bases e criagdo do cadastro nacional ja

mencionado.

1.2 REFERENCIAL TEORICO SOBRE ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

Para caracterizar o estudante com AH ou SD da Educacgdo Superior, Renzulli (1998)

contribui com a Teoria dos Trés Anéis, que define o comportamento do superdotado com a



36

interse¢ao de trés componentes: habilidade acima da média, comprometimento com a tarefa e
criatividade.

Com base no mesmo autor (Renzulli, 2014), apresentam-se as categorias denominadas
“superdotacdo académica” e “superdotacdo criativa-produtiva”. A primeira refere-se a
individuos que apresentam elevado desempenho na aquisi¢do e dominio de conhecimentos,
geralmente com destaque em contextos escolares e académicos, sem necessariamente
direcionar esse saber para intervengdes no meio social. J4 a segunda categoria caracteriza
sujeitos que, além de dominar conhecimentos, demonstram iniciativa em aplica-los de forma
criativa e produtiva, buscando desenvolver projetos, solucdes e produtos que contribuam para
a Resolucao de problemas no contexto social € no ambiente em que estdo inseridos.

Considerando que AH ou SD se mantém ao longo da vida adulta, os estimulos sociais e
cognitivos também sdo continuos; os autores, de modo geral, atém-se demasiadamente a fase
infantil e da adolescéncia, no entanto a fase adulta ¢ tdo importante quanto as antecedentes,
tendo em vista que ela também pode trazer alguns desafios e crises para os adultos com AH ou
SD.

Mosquera, Stobdus e Freitas (2013, p. 417) acreditam que € preciso motivar os adultos
com altas habilidades ou superdotados em suas realizacdes e desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social. Na vida adulta, as tentativas de elaborarem um projeto de vida podem ser
frustradas, se ndo forem orientados e motivados, pois estdo diretamente interligados com
aspectos de cunho ideoldgico, filoséfico e epistemoldgico. Os conflitos ou até mesmo as
contradigdes podem resultar em diminuicdo ou anulagdo de expectativas, em doencas
psicoldgicas e outros. Os autores também acreditam que essas pessoas deveriam ter, desde a
infancia, uma educacao para o futuro, ou seja, que construa alicerces, que estimule e desenvolva
a criatividade. Para isso, entretanto, ¢ necessario capacitar pessoas para atuarem nesse processo
de educagdo para o futuro, para aceitarem, entenderem, conviverem e auxiliarem no
desenvolvimento e potencial dos estudantes com AH ou SD, considerando-se, ainda, que “eles
tém direitos e merecem (con)viver saudavelmente e serem estimuladas a desenvolver suas

capacidades e habilidades” (Mosquera; Stobius; Freitas, 2013, p.417).

1.2.1 Altas Habilidades ou Superdotacio na vida adulta: contribuicdes a partir de
Arantes-Brero (2020)

Conforme apontado por Arantes-Brero (2020), estudos realizados ao longo dos anos

com o publico de Altas Habilidades ou Superdotacao evidenciam que fatores de ordem cultural
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e social influenciam significativamente a identificacdo e a indicagdo de talentos, especialmente
no que se refere as questdes de género. Observa-se que o comportamento dos meninos tende a
se destacar mais, em razdo de padrdes de socializacdo que, majoritariamente, estimulam
externalizagdes comportamentais. Em contrapartida, as meninas, frequentemente socializadas
para a adaptagdo ao contexto, tendem a controlar melhor suas frustragdes e a internalizar suas
emocdes, o que pode resultar em menor visibilidade de suas potencialidades.

Com base no estudo realizado por Arantes-Brero (2020), ¢ possivel observar, na vida
adulta, algumas caracteristicas especificas de individuos com Altas Habilidades ou
Superdotagdo. A percep¢do de si em relagdo ao mundo pode representar um desafio,
especialmente devido a autocobrancga por perfei¢do e por resultados constantemente elevados,
o que pode gerar conflitos emocionais, sociais e psicoldgicos, como a ansiedade. E comum a
presenca de um sentimento persistente de estar em débito, como se houvesse uma obrigacao
constante de apresentar um desempenho satisfatério. Além disso, a dificuldade em lidar com
criticas ou intervengdes em atividades que estdo desenvolvendo tende a ser mais acentuada
nesse grupo.

Ainda conforme o estudo de Arantes-Brero (2020), tanto na adolescéncia quanto na vida
adulta, embora com maior frequéncia na primeira, observa-se a tendéncia a camuflagem dos
talentos por parte de individuos com Altas Habilidades ou Superdotagdo. Tal comportamento ¢
frequentemente motivado pelo desejo de adaptagdao aos padrdes sociais e pela necessidade de
se sentir pertencente a grupos especificos. No relato de adultos com AH ou SD, destaca-se a
aversdo a rotina como um fator que impacta negativamente na manutengdo de vinculos
profissionais, o que gera instabilidade ocupacional. Além disso, dificuldades na consolidacao
de vinculos interpessoais também foram identificadas como desafios recorrentes. O estudo
aponta, ainda, que o compromisso social, expresso pela busca por solugdes para problemas
concretos da realidade, constitui uma caracteristica marcante na vida adulta desse publico.
Contudo, a busca por realizacdo profissional e satisfagdo pessoal pode gerar conflitos de
interesses, 0s quais se apresentam de maneira particularmente complexa entre individuos que
manifestam comportamentos significativamente acima da média.

Nos estudos conduzidos por essa mesma autora, foi possivel identificar, a partir das falas
dos participantes entrevistados, que as propostas de enriquecimento curricular exerceram um
papel fundamental em suas trajetorias escolares. Tais propostas foram valorizadas por
permitirem o aprofundamento do conhecimento, promovendo o reconhecimento de suas

necessidades especificas e conferindo maior significado a aprendizagem. Um dos entrevistados,
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por exemplo, afirmou que “a escola ¢ feita para pessoas que ndo t€m tanta curiosidade”
) ’ p. 57, evi . u urricu .. .
Arantes-Brero, 2020, p. 57), evidenciando a lacuna entre o curriculo tradicional e os interesses
desse publico. O maior desafio apontado pelos sujeitos da pesquisa consiste em “poder integrar
sua inteligéncia com a disponibilidade de relacionar-se com outros € com sua criatividade, no
posicionamento de si, no mundo” (Arantes-Brero, 2020, p. 85), o que sugere a complexidade
da vivéncia de pessoas com Altas Habilidades ou Superdotacao no contexto escolar e social.

1.2.2 A Teoria dos Trés Anéis, de Joseph Renzulli e Sally Reis, e as implicacdes para a
identificacio de Altas Habilidades ou Superdotacio

Com base nas reflexdes fundamentadas na Teoria dos Trés Anéis, de Renzulli (2004), a
compreensao da superdotagdo deve extrapolar concepgdes restritivas centradas exclusivamente
em pontuagdes elevadas, em testes psicométricos. Joseph Renzulli destaca que, a manifestagao
da superdotagdo resulta da confluéncia dindmica de trés componentes essenciais: habilidade
acima da média, criatividade e comprometimento com a tarefa.

Renzulli (1976), um dos pesquisadores mais renomados, em se tratando de estudo sobre
o tema, define AH ou SD amparado na teoria dos Trés Anéis, elaborada por ele. De acordo com
essa teoria, o comportamento superdotado € caracterizado pela interse¢do de trés componentes:
habilidade acima da média, comprometimento com a tarefa e criatividade.

Renzulli (2016) argumenta que outros fatores externos também devem ser considerados,
como o familiar e os ambientais, visto que o comportamento de superdotacdo pode ser originado
por meio de estimulos recebidos desde a infancia ou por fatores genéticos. Esse autor também
defende que o ambiente educacional formal em que a crianca foi inserida ¢ determinante para
a manifestacao e o desenvolvimento da AH ou SD (Renzulli, 2014).

Figura 2 — Representacdo da Defini¢do de Superdotacdo (Renzulli; Reis, 1997)
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Fonte: Virgolim (2014)
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A habilidade acima da média, o primeiro dos anéis, ndo se limita a niveis de inteligéncia
extraordinarios; ¢ compreendida como desempenho superior ao dos pares, em determinada area
— 0 que pode corresponder a um QI a partir de 120 ou estar situado entre os 10% superiores
da populacdo em habilidades gerais ou especificas (linguisticas, artisticas, psicomotoras, entre
outras). Ao criticar concepcdes reducionistas que apontam 3% a 5% da populacdo como
superdotada, Renzulli propde uma ampliagdo desse percentual, ao considerar a diversidade de
manifestagdes do potencial humano (Renzulli, 2004).

O segundo anel, correspondente a criatividade, compreende atributos como
originalidade, inventividade e pensamento divergente. Renzulli (2004), enfatiza que a
criatividade deve ser compreendida em niveis (mini-c, little-c, Pro-c e Big-C), variando de
manifestagdes iniciais € imaginativas na infancia até produgdes de alto impacto social. Assim,
a criatividade ¢ inerente a todos os individuos e pode ser cultivada em contextos apropriados.

O comprometimento com a tarefa — o terceiro anel - € considerado, por Renzulli (2004),
0 mais determinante, por revelar a intensidade do envolvimento do sujeito com uma atividade
especifica, marcada por persisténcia, concentracdo, engajamento € motivacao intrinseca.
Renzulli distingue esse comprometimento da motivagdo genérica por meio do argumento de
que ele ¢ mais refinado, pois esta diretamente vinculado a tarefas significativas para o individuo.

Renzulli (2004) ressalta que os trés anéis ndo precisam estar igualmente desenvolvidos
para que um sujeito seja identificado como possuidor de AH ou SD. A atuagdo educativa, entdo,
visa promover o desenvolvimento equilibrado dos demais anéis. Nesse sentido, o autor adverte
para o equivoco de se exigir a presenca simultinea e plenamente manifesta dos trés
componentes como condicdo de ingresso em servigcos especializados, o que contraria a sua
proposta original.

Além disso, a teoria ¢ concebida dentro de um modelo mais abrangente e dindmico que
inclui o "ambiente favorecedor" e os "tracos de personalidade" representados pelo padrdo
xadrez entrelagado nomeado por Renzulli e Reis (1997) de Houndstooth Pattern ou Padrao
Pied-de-poule. A superdotagdo nao se manifesta no vacuo; ¢ influenciada por aspectos
contextuais — como a validagdo ou repressao familiar e escolar — e por caracteristicas pessoais
que podem facilitar ou dificultar a expressdo do potencial. Tragcos como carisma, empatia e
resiliéncia tendem a favorecer a visibilidade dos talentos, enquanto a timidez ou a introversao
podem silencié-los.

Por fim, Renzulli (2014) destaca a importancia do ensino personalizado e da criagdo de

ambientes educativos que promovam a autonomia, a liberdade de escolha e o prazer na
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aprendizagem — aspectos fundamentais para que os sujeitos com AH ou SD possam expressar
seus talentos de forma continua e significativa. Para isso, retoma os “3 Es da aprendizagem”:
enjoyment (prazer), engagement (engajamento) e enthusiasm (entusiasmo), elementos
essenciais para que a superdota¢do ndo apenas emerja, mas também se sustente ao longo do

desenvolvimento.

1.2.3 A Teoria das Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner

Nas consideragdes de Renzulli (2004), ele destaca as contribui¢des fundamentais de
Howard Gardner, autor da Teoria das Inteligéncias Multiplas, como um marco na compreensao
moderna da inteligéncia. Esse psicologo educacional defende que a inteligéncia ndo pode ser
reduzida apenas as habilidades académicas tradicionalmente valorizadas em contextos
escolares, tais como a l6gico-matematica e a linguistica, que costumam ser as Unicas avaliadas
pelos testes psicométricos convencionais. Além dessas, o autor amplia o conceito para incluir
outras dimensdes igualmente importantes, como as que estdo representadas na Figura 3! a
seguir.

Figura 3 — Representacao da Teoria das Inteligéncias Multiplas de Howard Gardner (1983)

corporal
_cinestésica

Fonte: Virgolim (2025)

De acordo com Virgolim (2025), as inteligéncias multiplas podem ser assim
classificadas: inteligéncia logico-matematica (capacidade de resolver problemas logicos e
argumentar com eles, bem como realizar calculos), inteligéncia linguistica (habilidade de
dominar a linguagem verbal, escrita e gestual), a inteligéncia intrapessoal (capacidade de

compreensdo dos proprios sentimentos e emogdes, assim como as tomadas de decisdes), a

! Imagem disponivel em: https://www.pngwing.com/en/free-png-pbgit. Acesso em: 07 de jul. de 2025.
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inteligéncia interpessoal (capacidade de empatia e leitura da linguagem ndo verbal), a
inteligéncia espacial (capacidade de visualizagdo de imagens abstratas e percep¢ao espacial),
inteligéncia corporal-cinestésica (capacidade que utiliza as habilidades motoras para se
expressar € executa movimentos complexos), inteligéncia musical (capacidade de percepgao e
expressdo por meio de sons, ritmos e melodia) e a oitava e ultima, a inteligéncia naturalista
(capacidade de se compreensao e interagdo com o meio natural).

De acordo com Renzulli (2004) Gardner ndo afirma que o cérebro ¢ rigidamente
dividido em 4reas para cada tipo de inteligéncia, mas que as pessoas possuem predisposicoes
ou estilos preferenciais de perceber e interagir com o mundo, manifestando suas habilidades de
maneira diversa. Assim, a inteligéncia deve ser compreendida de forma plural, contextual e
integrada a vivéncia cotidiana dos individuos.

Rezulli (2004) enfatiza que essa visdo rompe com o paradigma tradicional, centrado
apenas no desempenho escolar ou em testes de Quociente de Inteligéncia (QI). Para
compreender a superdotacdo de forma mais abrangente, € necessario reconhecer o potencial em
diferentes areas do conhecimento e da agcdo humana, inclusive aquelas nao diretamente
contempladas no curriculo formal.

O autor ressalta que a identificacdo das Altas Habilidades ou Superdotacao fora das
areas académicas exige a presenca de especialistas nas areas especificas (como artes, esportes
ou lideranga), que sejam capazes de distinguir o desempenho tipico daquele que revela Altas
Habilidades ou Superdotacdo. Assim, mesmo que os testes de inteligéncia continuem
relevantes, especialmente para as areas logico-matematica e linguistica, ndo devem ser os

unicos instrumentos utilizados para identificar o potencial de pessoas com AH ou SD.

1.2.4 Teoria Triarquica da inteligéncia, de Robert Stenberg

Além da Teoria das Inteligéncias Multiplas, de Gardner, Virgolim (2025) destaca a
contribuicdo de Robert Sternberg, que propos uma abordagem triade da inteligéncia, composta
por trés dimensdes: analitica, criativa e pratica. A inteligéncia analitica estd relacionada a
habilidade de raciocinio logico, linguistico e matematico, frequentemente valorizada no

ambiente escolar.



Figura 4 — Representacgdo da Teoria Tridrquica da Inteligéncia de Sternberg (1984)°
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Fonte: Virgolim (2025)
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A inteligéncia criativa refere-se a capacidade de compreender e representar o mundo a

partir de perspectivas inovadoras e originais, expressando-se de maneira divergente. Ja a

inteligéncia pratica manifesta-se na habilidade de resolver problemas cotidianos, tomar

decisdes eficientes e adaptar-se ao ambiente de forma funcional, mesmo sem demonstrar

elevado desempenho académico ou criativo. Virgolim (2025) ressalta que todas essas formas

de expressdo da inteligéncia devem ser reconhecidas, compreendidas e estimuladas,

especialmente no atendimento a estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagdo, cujos

perfis podem se manifestar de maneira diversa em diferentes contextos.

2 A versdo original do diagrama foi publicada por Sternberg em seu trabalho seminal "Toward a Triarchic

Theory of Human Intelligence" (1984) e no livro Beyond IQ: A Triarchic Theory of Human Intelligence (1985).
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CAPITULO II - METODOLOGIA: PLANEJAMENTO DA PESQUISA

Este capitulo descreve o planejamento da pesquisa € a metodologia escolhida para o
desenvolvimento da mesma. Inicialmente procedeu-se ao levantamento bibliografico a fim de
constituir o estado do conhecimento sobre politicas publicas na Educagdo Bésica e Superior
desenvolvidas no Brasil para Altas Habilidades ou Superdotacao, com recorte temporal de 2015
a 2022, a delimita¢do do periodo do estado do conhecimento foi no ano da Lei do cadastro
nacional ao publico até o ano de inicio da pesquisa, a fim de ratificar a relevancia desse tema e
da pesquisa.

A revisdo da literatura considerou pesquisas e estudos relacionados ao tema,
disponibilizados na internet e ja publicados em sites de publicacao eletronica confiaveis, tais
como: Scientific Electronic Library Online (SciELO), Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes
(BDTD). O critério de inclusdo dos textos, no levantamento, levou em conta palavras-chave
combinadas pelo operador booleano “AND”, a saber: altas habilidades/superdotacao, altas
habilidades, superdotagdao, Educacdo Superior, ensino superior, Educagao Especial, politicas,
superdotados.

Os documentos oficiais, como fontes primarias, sdo fundamentais no desenvolvimento
de pesquisas, pois, de acordo com Shiroma, Campos e Garcia (2005), sdo os instrumentos que
apontam os conceitos, a hegemonia discursiva, dominio de determinadas ideias, valores e visdes
de mundo que sdo consideradas hegemonicas em uma sociedade, em um modelo de Estado e
em um idedrio de governo. Segundo as autoras o que pode colaborar com essa “hegemonia

discursiva” é

A disseminagdo massiva de documentos oficiais. Considerados uma “mina de ouro”
por pesquisadores, estes documentos sdo relevantes tanto porque fornecem pistas
sobre como as institui¢cdes explicam a realidade e buscam legitimar suas atividades,
quanto pelos mecanismos utilizados para sua publicizacdo, uma vez que muitos dos
documentos oficiais, nacionais e internacionais sdo, hoje, facilmente obtidos via
internet. Talvez resida ai uma das principais explicagdes para a disseminagdo massiva
de documentos digitais ¢ impressos: popularizar um conjunto de informagdes e
justificativas que tornem as reformas legitimas e almejadas (Shiroma; Campos;
Garcia, 2005, p. 429).

Ainda segundo as autoras, a hegemonia discursiva ndo € estatica, pode ser contestada e
transformada por meio de resisténcias e lutas sociais. Movimentos sociais, grupos
marginalizados e dissidentes podem desafiar e subverter a hegemonia discursiva, promovendo

novas perspectivas, narrativas e discursos alternativos. Assim como também as interpretagoes
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desses documentos dependem da visdo e contexto ideoldgico que o pesquisador esta inserido
(Shiroma; Campos; Garcia, 2005).

A apresentagdo, anteriormente, de dados do censo da Educacdo Superior (cf. Tabela 1)
atendeu a intencionalidade da pesquisa analitica; ainda que ndo se caracterize como
quantitativa, aqueles dados contribuem para compreensao do contexto analisado. Ademais, de
acordo com Minayo (1997), “numa pesquisa cientifica, os tratamentos quantitativos e
qualitativos dos resultados podem ser complementares, enriquecendo a analise e as discussoes
finais”.

A pesquisa de abordagem qualitativa € grande aliada na educacdo. Os resultados obtidos
por meio dela amparam os profissionais da drea e a comunidade em geral, pois seus beneficios
tém gerado uma transformagdo significativa para o processo escolar. A abordagem qualitativa
do tipo analitica foi, portanto, metodologicamente adotada para a pesquisa, ainda que alguns
dados sejam apresentados em Tabelas, pois os resultados numéricos sdo complementares e
contribuem para a compreensao e discussao dos processos empiricos da pesquisa.

Optou-se pelo tipo de pesquisa analitica porque oferece mais proximidade com o objeto
de estudo, uma vez que propde analisar as politicas publicas das institui¢des publicas para
atender um publico especifico.

A pesquisa documental serviu como uma das formas de se coletarem os dados.
Procedeu-se, desse modo, a consulta de documentos junto as coordenadorias das institui¢des
escolhidas, no caso, a Coordenac¢ao da Fundacao Universidade de Estadual de Mato Grosso do
Sul, Coordenacao da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Outros documentos também
foram considerados: Constitui¢des brasileiras, Decretos, Leis complementares, Didrios
Oficiais, Planos de governo, Projetos, Tratados, Acordos, Convénios, documentos internos das
instituicdes e outros, além de um levantamento do amparo legal para o publico das AH ou SD
na Educagdo Superior.

De acordo com Gil (2002, p. 45), “a pesquisa documental ¢ bastante semelhante a
pesquisa bibliografica, mas a principal diferenga entre elas reside na natureza das fontes”.
Enquanto a pesquisa bibliografica se baseia, principalmente, nas contribuicdes de diversos
autores sobre um determinado tema, a pesquisa documental utiliza materiais que ainda ndo
foram submetidos a um tratamento analitico ou que podem ser reelaborados conforme os
objetivos da pesquisa. Uma das vantagens desse tipo de pesquisa ¢ que tem um custo
relativamente baixo, pois, em muitos casos, exige apenas a disponibilidade de tempo e a

capacidade do pesquisador; contudo, existem limitagdes como, por exemplo, a subjetividade



45

em relagdo aos documentos, que pode alterar os resultados, dependendo da interpretagao.
Entretanto, a pesquisa documental propicia melhor visdo das questdes que envolvem a
investigacao (Gil, 2002).

Nos procedimentos metodologicos foi incluida a pesquisa de campo levada a efeito na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e na Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS). Esse tipo de pesquisa propicia maior aproximacao do pesquisador com
os participantes e a realidade, além de oferecer flexibilidade em relagcdo a participagdo e ao
instrumento a ser usado, considerando que a pesquisa depende da livre participacao dos
convidados. “Apesar de a pesquisa de campo disponibilizar de um tempo maior para coleta de
dados, esse tipo de pesquisa tende a ter um custo mais economico” (Gil, 2002, p. 53).

O objetivo de se realizar a pesquisa de campo foi identificar agdes afirmativas para o
processo de inclusdo de pessoas com AH ou SD nas politicas publicas que as instituicdes da
Educacao Superior estadual e federal da capital do estado de MS vém desenvolvendo, ao longo
dos anos, para amparar e atender o direcionamento de interesses desse publico matriculado
nessas institui¢oes.

Segundo Gonsalves (2001, p. 67), a pesquisa de campo

¢ o tipo de pesquisa que pretende buscar a informacdo diretamente com a populagéo
pesquisada. Ela exige do pesquisador um encontro mais direto. Nesse caso, o
pesquisador precisa ir ao espago onde o fendmeno ocorre, ou ocorreu, € reunir um
conjunto de informagdes a serem documentadas [...].

Nesse contexto cientifico, a pesquisa abrange aspectos teoricos, metodoldgicos e
préaticos, superando o reducionismo do empirismo. “A realidade ¢ interpretada com base em um
referencial teodrico, sem a pretensdo de revelar plenamente o real, e segue um percurso
metodologico que utiliza instrumentos cientificos” (Piana, 2009, p. 168).

No planejamento da pesquisa foi importante considerar os recursos que foram utilizados
pela pesquisadora bem como ¢ importante informar que o aceite dos participantes foi voluntario
e nao oneroso. Os recursos foram humanos; os recursos materiais e financeiros foram de custo
proprio da pesquisadora, tais como impressdes de instrumentos, computador/notebook,
software de transcricdo (Word 365) e software (ATLAS.ti), livros e outros.

No desenvolvimento da pesquisa, foram utilizadas ferramentas de inteligéncia artificial,
como o ChatGPT e Gemine, com a finalidade de obter apoio na organizagao textual, revisao
linguistica e sugestdo de estruturas. Ressalta-se que todas as andlises, interpretacdes e
conclusdes apresentadas sdo de autoria da pesquisadora - as ferramentas utilizadas serviram

apenas de suporte.
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2.1 LOCAL, PARTICIPANTES E PERIODO

Duas universidades pertencentes ao estado de Mato Grosso do Sul foram escolhidas
para constituirem os locais de realizagdo da pesquisa. Ambas sdo publicas - uma de
administracao federal, outra de administragdo estadual -, localizadas na capital Campo Grande,
possuem Nucleo de Acessibilidade e recebem egressos do Ensino Médio publico do estado de
MS. Trata-se da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS (Figura 5)°, cuja
localizagdo pode ser conferida na Figura 6%, e da Fundagdo Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul -UEMS (Figuras 7 e 8), esta vinculada a Secretaria Estadual de Educacdo do
estado de MS.

Figura 5 — Vista aérea da UFMS

Fonte: Correio do Estado, 218

Figura 6 — Localizagao (bairro e regido urbana) da UFMS

3 Fonte disponivel em < https://www.noticiascg.com.br/estao-abertas-as-inscricoes-para-vagas-remanescentes-
da-ufms/> acesso em: set. de 2024.

4 Fonte disponivel em < https://prefcg-
repositorio.campogrande.ms.gov.br/wpcdn/uploads/sites/18/2017/01/20120403102311.pdf> acesso em set. de
2024.
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Figura 8 — Localizacao (bairro e regido urbana) da UEMS
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Fonte: Prefeitura Municipal de Campo Grande, 2017

As institui¢des foram comunicadas por meio de uma carta de apresentacdo e pedido de
autorizacdo, documento que continha as informagdes principais da inteng¢do de pesquisa.

Como participantes da pesquisa foram convidados: os coordenadores e psicologos dos
nucleos de acessibilidades, académicos com AH ou SD matriculados em ambas as instituigoes,
de acordo com os critérios de inclusdo. A pesquisa foi encaminha para o comité de ética e foi
iniciada somente apds a aprovagao do parecer n°. 7.584.332, em 21 de maio de 2025. Os termos
de Consentimento Livre e Esclarecido para os participantes atendem ao que prevé a ética de
pesquisa com seres humanos (Brasil, 2012).

Os coordenadores dos nucleos foram convidados pelo fato de serem aqueles que
poderiam apresentar com clareza as informagdes necessarias para a pesquisa, visto que as
demandas sdo coordenadas pelo mesmo. Por sua vez, os psicologos sdao os profissionais
indicados, na legislagdo, para dar atendimento ao publico com AH ou SD, razio por que foram
também participantes.

E importante esclarecer que o levantamento, junto aos coordenadores/responsaveis de
cada nucleo de acessibilidade das IES, sobre os académicos reconhecidos ou com indicadores
de AH ou SD, ou, ainda, que estavam em processo de identificagao pelo setor das institui¢oes,
ndo visou a avaliacdo desses indicadores de Altas Habilidades ou Superdotacdo. A intencao foi
obter dados sobre as matriculas e as agdes desenvolvidas pelas instituigdes para esse publico.
Afinal, estudiosos sobre o tema apontam que o processo de identificacdo envolve tempo e

outros fatores nao relacionados a pesquisa.
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O periodo destinado a coleta de dados foi de margo a junho de 2025, considerando que
as etapas levaram um tempo desde o contato, autorizagdo e agendamento do encontro/horario,
de acordo com a disponibilidade dos participantes. O primeiro contato foi feito via e-mail, com
o reitor ou responsavel das universidades escolhidas, para apresentacdo e autorizagdo da
pesquisa. Em seguida fez-se contato, também via e-mail, com o coordenador do nucleo de
acessibilidade, o qual se responsabilizou pelo contato com os demais participantes, que
receberam a carta de apresentacao e declararem o aceite de participacao que consta nos anexos.
E importante esclarecer que o setor responsavel para passar as informagdes do censo escolar foi
a coordenacdo dos cursos para o Nucleo de Acessibilidade, portanto o Nucleo possuia
informagdes sobre as matriculas de académicos identificados formalmente com AH ou SD.

Em relagdo ao nimero de participantes, o estudo contou com dois coordenadores(as) de
Nucleos de Acessibilidade ou similares nomenclaturas, um por instituicdo. Foi inicialmente
estipulado, no projeto de pesquisa, o maximo de dez académicos(as) com AH ou SD, cinco por
IES.

Para preservar a identidade dos envolvidos, seguindo as normas do Comité de Etica da
UCDB, foram atribuidos nomes ficticios aos envolvidos na pesquisa. A Tabela 2 registra o
nimero dos participantes.

Tabela 2 — Quantitativo de Participantes

Instituicoes Tipo de Quant. Quant. Funcéo Setor ou Instrumento
participante prevista efetiva Curso utilizado
graduacio
UFMS Académicos Académico Artes Entrevista
com AH ou Visuais, semiestruturada/
SD 5 5 Historia, aberta
Sistemas de
Informacao.
UFMS Gestor (a) Coordenador _ Entrevista
1 1 (a) do Setor semiestruturada
de
acessibilidade
UFMS Profissionais ., Entrevista
1 0 Psicélogo - .
semiestruturada
UEMS Académicos Académico Geografia Entrevista
com AH ou 5 1 semiestruturada/
SD aberta
UEMS Gestor (a) Coordenador _ Entrevista
(a) do Setor semiestruturada
1 2
de
acessibilidade
UEMS Profissionais 1 0 Psicélogo _ Entrevista
semiestruturada
Total geral 14 9 - - -

Fonte: A autora (2026).
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O estudo contou com um total de nove participantes, sendo seis da UFMS e trés da
UEMS. Na UFMS, participaram cinco académicos de cursos de graduacdo (Artes Visuais,
Historia e Sistemas de Informagao) e um gestor (a), que exercia a funcao de coordenador (a) do
setor de acessibilidade. Na UEMS, participaram um académico do curso de Graduagdo de
(Geografia) e dois gestores (as) que exerciam a fun¢do de coordenadores (as) do setor de
acessibilidade.

A diferenca no quantitativo de académicos participantes entre as Instituigdes de
Educagao Superior (IES) decorreu da auséncia de matriculas formalizadas de estudantes com
Altas Habilidades ou Superdotagdo na UEMS. Por sua vez, a diferenca no quantitativo de
gestores participantes entre as universidades ocorreu porque, no periodo de realizacdo das
entrevistas (junho/2025), o setor de acessibilidade da UEMS encontrava-se em processo de
mudanga de gestao.

Essas diferengas sdo apresentadas e discutidas de forma mais aprofundada no segundo
paragrafo do item 5.3 do Capitulo V.

Quanto a participacao de profissionais da Psicologia, ambos os setores de acessibilidade
das IES pesquisadas ndo contavam com psicologos em seus quadros de profissionais, o que

justifica o quantitativo zero registrado para essa funcao.

2.1.1 Critérios de inclusao e exclusio dos participantes

Os critérios de inclusao dos participantes para a pesquisa de campo foram os seguintes:

e Para coordenadores de nucleo de acessibilidade das duas universidades, que estes
consentissem participar de livre e espontanea vontade, cientes de que essa participacdo
seria voluntaria e ndo remunerada.

e O profissional psicoélogo do nucleo de acessibilidade, também foi, inicialmente, incluido
como participante para a pesquisa de campo. No entanto, nas duas universidades escolhidas
esse profissional ndo fazia parte do quadro de pessoas dos setores.

e Os académicos participantes deveriam estar matriculados e formalmente identificados
como pessoas com Altas Habilidades ou Superdotagcdo, nas instituicdes de Educagdo
Superior escolhidas, e que consentissem participar por livre e espontanea vontade, estando
cientes de que essa participagdo seria voluntaria e ndo remunerada. Poderia participar da
pesquisa, também, caso a universidade ndo possuisse matriculas formais desse publico,

académico com comportamento de AH ou SD que, entretanto, ndo tivesse se declarado no
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ato da matricula, desde que apresentasse comprovacao através de documento ou parecer
fisico assinado e carimbado por profissional responsavel pela avaliagao.

Acrescenta-se, neste item, uma observagao referente a identificagao de pessoas com AH
ou SD, na graduacao, com matricula ativa na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
Até o periodo da coleta dos dados (junho de 2025), ndo constavam matriculas desse publico
nos documentos oficiais, porém, por meio de identificacdo de realizagdes de trabalhos que
envolviam a tematica, no ano anterior, observou-se que havia académicos com AH ou SD
matriculados na UEMS interessados em participar da pesquisa. Por esse motivo, a pesquisadora
prosseguiu com outro método para buscar esse publico - redigiu uma carta de apresentagao
contendo informagdes relevantes do projeto de pesquisa e a encaminhou em um grupo de
comunicagdo instantdnea por meio de trocas de mensagens (WhatsApp), denominado “Grupo
SD Brasil”. A intencdo do projeto de pesquisa também foi divulgada, pelo mesmo meio de
comunicagdo, individualmente, para ex-estudantes da pesquisadora com os quais mantinha
contato frequente.

Por meio desses ex-estudantes, a carta também foi divulgada e, apos alguns dias, um
académico com AH ou SD matriculado na UEMS, mas nio autodeclarado, entrou em contato,
informando o interesse em participar, e apresentou o parecer de AH ou SD assinado e carimbado
por uma instituicao especifica (NAAH/S). Outros académicos oriundos da mesma IES também
entraram em contato; uma académica era menor de 18 anos e o responsavel nao autorizou a
participagdo; outra académica ndo deu continuidade a participagdo porque trancou a matricula
no curso; um académico teve receio da repercussdo e de exposicdo, mesmo que tivesse sido
garantido o anonimato. Segundo ele, poderia ser identificado por conta do curso e de suas
caracteristicas. Sendo assim, optou por ndo participar, mas demonstrou interesse em conhecer
o resultado da pesquisa.

Optou-se por delimitar o campo empirico as universidades publicas, excluindo,
portanto, os Institutos Federais. Justifica-se, esse critério, pela diferenca estrutural,
administrativa e politico-pedagogica que existe entre as universidades e os institutos. Enquanto
as universidades sdo institui¢des voltadas prioritariamente a formagao académica, a pesquisa e
a pos-graduacdo, regidas pelas diretrizes da Secretaria de Educagao Superior (SESu/MEC), os
Institutos Federais integram a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
(RFEPCT), subordinada a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica (SETEC/MEC),
cujas politicas de inclusdo e formacao sdo especificas, com foco na educagdo profissional e

tecnologica. Assim, a inclusdo dos Institutos Federais poderia introduzir variaveis institucionais
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que dificultariam uma andlise critica coerente e aprofundada das a¢des voltadas ao publico com
Altas Habilidades ou Superdotacdo nos campos empiricos. A delimitacdo, portanto, visou
garantir maior coeréncia metodoldgica e uniformidade de analise quanto as politicas de
equidade na Educagao Superior.

O critério de exclusdo dos participantes para a pesquisa de campo considerou
académicos matriculados na Funda¢ao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)
e na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) nao identificados formalmente com
Altas Habilidades ou Superdotagdo; também nao foram incluidos na pesquisa os que nao
consentiram participar ¢ o coordenador do Nucleo de Acessibilidade que ndo aceitasse
participar da pesquisa. Nao foram participantes convidados os coordenadores dos cursos de
graduacdes e outros profissionais vinculados ao Nucleo de Acessibilidade porque a pesquisa se

limitou as ac¢des desse Nucleo voltadas as pessoas com Altas Habilidades ou Superdotagao.

2.2 COLETA DE DADOS

Para a escolha dos locais para coleta de dados pesquisaram-se documentos institucionais
como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), os quais ratificaram a existéncia de nticleos de acessibilidade ou similares nomenclaturas.
O Quadro 2 registra o nome das instituigdes participantes, suas siglas, localiza¢do por municipio
e bairro, e nomenclaturas dos respectivos setores responsaveis pelas demandas de

acessibilidade e inclusdo da instituicao.

Quadro 2 — Instituicdes de Educacao Superior participantes e seus Nucleos/Responsaveis pela
Acessibilidade

Nome da Sigla Localizacgao Nucleos/Secretaria

Instituicao
Universidade Federal UFMS Campo Grande — | Secretaria de
de Mato Grosso do Bairro Universitario | Acessibilidade e
Sul Acdes  Afirmativas

(SEAAF)

Universidade UEMS Campo Grande — | Divisdo de Inclusdo
Estadual de Mato Bairro Santo Amaro | Educacional (DINE)
Grosso do Sul

Fonte: A autora (2024).

Para obter informagdes sobre os setores investigados, no que se refere a politica de
inclusdo, realizaram-se a pesquisa de campo ¢ a pesquisa documental junto a cada institui¢ao

participante.
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2.2.1 Tipos de entrevistas: conceitos metodoldégicos

Em termos de metodologia, esse campo, contemporaneamente, ¢ muito dindmico,
adequa-se, cada vez, as realidades e as tecnologias novas disponiveis, o que confere maior
aceitagdo e confiabilidade as técnicas de pesquisa qualitativas (Santos, 2009, p. 128).

As técnicas de entrevistas, por exemplo, podem ser variadas. Manzini (2004, p. 2)
menciona trés tipos delas que sdo amplamente conhecidos na literatura: entrevistas estruturadas,
semiestruturadas e ndo estruturadas. A entrevista ndo estruturada também ¢ chamada de
entrevista aberta ou ndo diretiva; a entrevista estruturada pode ser, também, denominada
diretiva ou fechada; e a entrevista semiestruturada € conhecida como semidiretiva ou semiaberta
(Manzini, 2004, p.2).

Como instrumento de coleta dos dados para esta pesquisa optou-se pela entrevista
semiestruturada e abertas, considerando que ele “traz como caracteristica a elaboragdo prévia
de um roteiro” (Manzini, 2003, p. 13). O roteiro foi elaborado com perguntas que
possibilitassem determinar as razdes imediatas ou mediatas, ou seja, deveria valorizar alguns
aspectos centrais: a entrevista semiestruturada, por ser parcialmente guiada por um roteiro,
permitiu que a entrevistadora explorasse contradi¢des e relacdes dindmicas sem impor uma
estrutura rigida. O roteiro serviu como um guia, mas a interacao foi dialogica e adaptavel ao
que emergiu durante a entrevista, permitindo que a realidade dos participantes fosse desvelada
de maneira mais auténtica.

Outro aspecto que foi valorizado na perspectiva critico-dialética foi a compreensao da
realidade, pois essa abordagem parte da premissa de que as falas dos entrevistados refletem o
contexto dindmico e historico em que estdo inseridos. Assim, o roteiro de uma entrevista
semiestruturada deve contemplar perguntas que investiguem as condigdes reais do participante,
levando em conta as influéncias da realidade que vivem na constru¢do da subjetividade dos
entrevistados (Manzini, 2004, p.3).

Mencione-se, ainda, entre os aspectos que devem ser considerados no roteiro, a questao
das contradi¢des; de acordo com o autor, o roteiro de uma entrevista semiestruturada deve ser
construido para capturar essas tensdes presentes na vida dos sujeitos, como desigualdades
sociais, lutas de classes etc. As perguntas devem permitir a exploracdo de como os sujeitos
percebem, experienciam e se posicionam dentro dessas contradi¢des (Manzini, 2004, p. 4).

Por fim, um tultimo aspecto considerado € que o entrevistado ndo € apenas uma fonte de

informacao, mas um agente ativo na constru¢do do conhecimento. O roteiro semiestruturado
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deve permitir que o mesmo tenha voz e autonomia, ¢ conduza partes da narrativa, enquanto o
entrevistador pesquisador atua como mediador, promovendo a reflexdo critica sobre suas
proprias condigdes de existéncia. (Manzini, 2003, p. 15).

Optou-se também pelo instrumento de entrevista nao estruturada, porque essa técnica
favoreceu a coleta de dados subjetivos. Foi escolhida porque a pesquisadora podia introduzir o
tema, fazer perguntas abertas e o participante, académico(a) com AH ou SD, falava livremente,
0 que possibilitou maior detalhamento e mais aproximagdao da pesquisa com o depoente
(Batista; Matos; Nascimento, 2017, p. 8-9). As entrevistas semiestruturadas podem usar
perguntas fechadas, para quantificar e qualificar os dados, e perguntas abertas para qualifica-
los (Mineiro, 2020). No caso desta pesquisa, algumas das perguntas aos coordenadores dos
nucleos foram abertas, considerando-se que seria preciso que eles expusessem pontos de vista

com maior profundidade.

Questdes abertas permitem que o pesquisador obtenha respostas imprevistas, podem
descrever de forma mais proxima as visdes reais dos respondentes, os respondentes
gostam da oportunidade de responder a algumas questdes com suas proprias palavras.
Sédo apropriadas quando uma lista de respostas possiveis ¢ maior do que o viavel de
se apresentar aos respondentes, bem como, se for aceitavel pelo desenho
metodolégico seguido (Mineiro, 2020, p. 293).

A entrevista pode ser on-line ou presencial; para esta pesquisa optou-se pela presencial,
pois as técnicas modernas sao opgdes mais rapidas e de baixo custo, no entanto a comunicagao
presencial possibilitou o didlogo direto, propiciou um momento acolhedor, transmitiu mais
confianga e, neste caso, pareceu ser um instrumento de coleta mais adequado para analise das
respostas.

Ambos os instrumentos foram administrados pela pesquisadora, foram gravados por
meio de aparelho eletronico, com o consentimento livre e esclarecido dos participantes, aos
quais foi garantido sigilo, e resguardados direitos legais de anonimato. As entrevistas foram
realizadas em encontros presenciais individuais, previamente agendados com os participantes
de acordo com a disponibilidade de cada um; a duracdo foi de aproximadamente duas horas, a
fim de que se evitasse a exaustdo do entrevistado. Esses encontros aconteceram no prazo
previsto para a coleta dos dados, no cronograma da pesquisa no més de junho de 2025, apds o
parecer do Comité de Etica n°. 7.584.332, em 21 de maio de 2025. O intuito da entrevista foi
coletar informacdes que permitissem compreender o processo de inclusdo do publico com Altas

Habilidades ou Superdotagdo nas IES.

2.2.2 Roteiros para entrevistas
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Descrevem-se, neste item do capitulo, as perguntas que compuseram os roteiros das
entrevistas. A primeira sequéncia ¢ das perguntas que foram dirigidas aos coordenadores(as)
do setor de Acessibilidade (Divisao ou Secretaria).

1. Qual ¢ a percepgao sobre Educacao Inclusiva, enquanto representante da institui¢ao?
Considerando os documentos da institui¢do PDI e PPI, esta universidade adota uma politica de
instituicao inclusiva e atende as demandas de todos os Publicos da Educacdo Especial, em
especifico Altas Habilidades ou Superdotacao? Por qué?

2. Os documentos institucionais deixam explicitada a equidade na politica de inclusao
adotada pela universidade para todos os publicos da Educacdo Especial, em especifico para AH
ou SD?

3. Qual a sua compreensao sobre Altas Habilidades ou Superdotacao?

4. Quais as agdes que o setor, enquanto Divisao/Secretaria de Acessibilidade,
desenvolve para a identificacdo e o atendimento educacional especializado desse Publico da
Educagado Especial, em especifico para AH ou SD? Descreva-as.

5. O setor tem informacdes oficiais/formais referentes ao nimero de matriculas de
académicos(as) com Altas Habilidades ou Superdotagdo na instituicdo? Caso tenha e seja
possivel informar, qual o curso de graduagdo e respectivo semestre em que esses académicos
estao?

6. Nesta universidade, ha uma estruturagdo fisica, pedagdgica e de recursos humanos
voltada para as politicas publicas de inclusdo de académicos(as) com Altas Habilidades ou
Superdotag¢ao? Caso positivo, qual o direcionamento dado aos coordenadores e professores dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo em relagdo ao reconhecimento e atendimento desse
publico?

7. Que setor da Universidade ¢ responsavel por realizar o cadastro dos académicos
publico da Educagdo Especial no Censo?

8. Hauma acao especifica realizada pelo setor para orientar/conscientizar os académicos
com Altas Habilidades ou Superdotagado a se autodeclararem, no ato da matricula?

9. Voce gostaria de acrescentar algo a essa entrevista?

Nas entrevistas com os académicos(as), fazia-se uma introdugdo na qual se abordavam
assuntos como principais acontecimentos, vivéncias, percursos dentro da universidade desde a
matricula até aquele momento. A entrevista prosseguia com as seguintes perguntas, que,
entretanto, como j& mencionado anteriormente, eram passiveis de mudangas de rumo, quando

necessario.
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1. Que curso da Educagdo Superior esta cursando e qual o semestre?

2. Vocé se considera um adulto com Altas Habilidades ou Superdotacdo incluido na
comunidade académica?

3. Quando vocé foi identificado com AH ou SD? Que idade vocé tinha e qual o
profissional ou institui¢do que fez a identificagdo/avaliacao?

4. Vocé declarou, no ato da matricula, que tem identificagdo de Altas Habilidades ou
Superdotagdao? Se negativo, porque optou por nao se autodeclarar?

5. Vocé ja tinha realizado matricula em outro curso da Educagdo Superior? Recebeu
alguma orientacdo, no ato da matricula, sobre a importancia da autodeclaracao para AH ou SD?

6. Vocé teve ou tem dificuldades pedagodgicas e sociais na Educac¢do Superior? Se teve
ou tem, quais foram ou quais sao?

7. Vocé considera que teve ou tem oportunidades de explorar outros ambientes na
universidade que possibilitassem experiéncias além do curriculo da grade do curso de
graduacdo atual? Se ndo teve, gostaria de ter outras experiéncias para aprimorar suas
habilidades?

8. Vocé recebeu ou recebe atendimento educacional especializado aqui na Universidade,
caso positivo, como ¢ o atendimento?

9. Vocé recebeu atendimento educacional especializado durante o ensino médio publico,
se sim onde e como recebeu?

10. Vocé considera que suas expectativas educacionais e pedagogicas estdo sendo
atendidas na Educag¢do Superior?

11. Vocé gostaria de acrescentar algo a essa entrevista?

Conquanto ndo se tenha concretizado a entrevista que se pretendia realizar com
psicdlogos do setor de Acessibilidade (Divisdo ou Secretaria), pelo motivo j& explicitado — de
que nas duas universidades esses profissionais ndo compdem o quadro de pessoas dos setores,
registram-se, aqui, as perguntas constantes no respectivo roteiro de entrevista.

1. A Universidade adota uma postura de instituicdo inclusiva e atende as demandas de
todos os Publicos da Educacao Especial? Por qué?

2. Qual a sua compreensdo sobre Altas Habilidades ou Superdotagao?

3. Qual o seu trabalho com o publico com Altas Habilidades ou Superdotagdo
matriculados na Universidade? Vocé faz o processo de identificagdo/avaliagcao para AH ou SD?

4. Nesta universidade, ha uma estruturacao fisica, pedagogica e de recursos humanos

voltada para as politicas publicas de inclusdo de académicos(as) com Altas Habilidades ou
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Superdota¢ao? Caso positivo, qual o direcionamento que tem dado aos profissionais da
Universidade em relagcdo ao reconhecimento e atendimento desse publico?

5. Vocé gostaria de sugerir agdes que podem ser refletidas pela Universidade para
contribuir no atendimento e inclusao desses académicos?

6. Voce gostaria de acrescentar algo a essa entrevista?

2.3 ANALISE DOS DADOS

As entrevistas foram transcritas pelo software de transcrigdo (Word 365) e passaram por
uma corre¢ao manual, pois fatores como dic¢ao e volume da voz comprometeram a integridade
da transcricdo. Para a andlise, adotou-se uma inspiragdo da Andlise de Contetido de Bardin
(2009); criaram-se categorias, de acordo com o levantamento dos dados; essas categorias foram
organizadas a partir de uma leitura flutuante dos dados obtidos na consulta dos documentos e

nos dados coletados na pesquisa de campo.

2.3.1 Triangulacio na analise dos dados e na analise de informacdes dos dados

Mesclar e combinar estratégias nas etapas da coleta de dados e na analise dos mesmos
possibilita o desenvolvimento de pesquisas sociais mais proximas da realidade, ou seja, mais
precisas. “O desenho multimétodo, com a combinac¢do de estratégias parece ser mais completo
e efetivo do que os realizados exclusivamente com uma das duas abordagens” (Santos, 2009,
p. 130).

De acordo com essa autora, a triangulagdo promove o didlogo entre diferentes
estratégias de pesquisa e areas do conhecimento, permitindo uma analise cruzada de
procedimentos e resultados. Originado na topografia, o conceito de triangulacao € utilizado para
analisar multiplas perspectivas sobre um problema. Isso proporciona uma visao mais ampla do
tema estudado e facilita a compreensao do objeto de pesquisa, além de avaliar os resultados
obtidos com diferentes técnicas de coleta de dados (Santos, 2009, p. 144).

Ainda segundo a autora existem vdrias formas de triangulagdo, principalmente depois
do avanco das tecnologias modernas. Para ela, a triangulagdo de técnicas de pesquisa ¢ uma
ferramenta que permite expandir as perspectivas. Em um tnico estudo, por exemplo, € possivel
integrar pesquisa documental, dados estatisticos coletados por questionarios €, a0 mesmo

tempo, realizar analise de conteido obtidos por meio de entrevistas. Dessa maneira, uma
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variedade de técnicas pode oferecer um entendimento mais aprofundado do objeto de estudo e
elevar o nivel de confiabilidade (Santos, 2009, p. 147).

Neste estudo, adota-se a triangulagdo como um modelo no processo de coleta de dados,
uma vez que se combinam instrumentos, fontes e técnicas na obtencao desses dados e que
oferece vantagens para a analise dos mesmos.

Veja-se o modelo na Figura 9.

Figura 9 — Triangulacao dos dados da pesquisa
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Fonte: Com adaptactes de Schmengler, 2022, p. 73.

2.3.2 Analise de Conteudo

A Analise de Conteudo teve origem nos Estados Unidos, inicialmente voltada a analise
de materiais jornalisticos com enfoque quantitativo. Durante a Segunda Guerra Mundial,
expandiu-se para o estudo de propagandas, influenciada pela psicologia comportamental. Nesse
periodo, também passou a ser utilizada pelas ciéncias politicas, especialmente para
compreender contextos de conflito.

Segundo Bardin (2009), toda Andlise de Discurso (AD) ¢ uma Andlise de Contetido
(AC) porque todo discurso apresenta um contetdo base utilizado para analise. De acordo com
a autora, existem trés estdgios para realizar uma andlise de contetdos: (1) organizagdo da

analise, (2) codificacdo e (3) categorizagao.
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No primeiro estdgio organiza-se a analise, também se escolhe o objeto de anélise,
formulam-se as hipdteses e objetivos, e elaboram-se os indicadores de fundamentacdo da
interpretagdo dos dados coletados. Nesse estagio as hipdteses sdao afirmagdes provisorias que
podem ser confirmadas ou refutadas pela andlise, a fim de alcangar o objetivo proposto.

Finalizando a fase de organizagdo da andlise, inicia-se o processo de exploragdo do
material e tratamento dos resultados por meio de inferéncia e interpretacdo. Nessa fase, o
pesquisador pode elaborar quadros ou mesmo uma analise a fim de indicar os resultados gerais
obtidos. Com o inicio do tratamento dos materiais, inicia-se o processo do segundo estagio, que
¢ o da codificagdo, no qual ocorre a transformacdo dos dados brutos para a representacdo do
conteudo analisado. Uma das possibilidades de codificagdo do material ¢ classificar ou agregar
o material em categorias. O estagio terceiro € o da categorizagdo; classificam-se os elementos
por diferenciagdo e faz-se o agrupamento segundo critérios pré-definidos; esse agrupamento
deve ser feito por caracteristicas comuns entre os elementos que recebem um titulo genérico.
Os critérios de agrupamento podem ser variados e devem se encaixar com a realidade da
pesquisa em questdo. Para classificar as categorias, € necessario investigar as caracteristicas
que existem em comum para agrupamentos, no caso pretende-se criar as categorias por meio
das entrevistas da pesquisa de campo e dos dados coletados na pesquisa do tipo documental.

A razdo de se escolher a Anélise de Contetido (AC) como inspiragdo, baseia-se no fato
de que os documentos sdo discursos criados para expressao de uma mensagem de um coletivo

para outro coletivo. Caregnato e Mutti (2006, p. 682) afirmam que:

A maioria dos autores refere-se 8 AC como sendo uma técnica de pesquisa que
trabalha com a palavra, permitindo de forma pratica e objetiva produzir inferéncias
do contetido da comunicagdo de um texto replicaveis ao seu contexto social. Na AC o
texto ¢ um meio de expressdo do sujeito, onde o analista busca categorizar as unidades
de texto (palavras ou frases) que se repetem, inferindo uma expressdo que as
representem.

A andlise do contetido nas tendéncias atuais sofre influéncia de uma linguagem mais
aberta e as experiéncias com a inteligéncia artificial, multiplica-se nas aplicagdes e se concentra
na transposi¢ao informatica considerada uma inovag¢ao metodologica. Os modelos de anéalise
sdo muitos, por isso ¢ importante que haja rigor na escolha das etapas de andlise, pois se trata
de um método muito empirico e que depende muito da fala, ou seja, ¢ um conjunto de técnicas
de andlise das comunicagdes. Nesse sentido, ¢ muito importante ndo limitar a andlise ao
conteudo, mas abranger os significados, uma pausa, tom de voz, feicao, linguagem corporal e
outros (Bardin, 1977).

A validagdo da analise resulta na aplicagdo de regras, que nem sempre sdo passiveis de

serem aplicadas na totalidade: a regra da homogeneidade (as categorias de analise devem ser
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especificas, claras e relevantes), regra da exaustdo (esgotar a totalidade do texto), regra da
exclusividade ( um mesmo elemento do conteudo niao pode aparecer em categorias distintas),
regra da objetividade (codificadores diferentes devem chegar a resultados iguais), regra da
pertinéncia (adaptadas ao contetido e objetivo).

O analista, o pesquisador, nesse caso, realizam o trabalho minucioso, pois ¢ ele quem
delimita as unidades de codificag¢do ou de registro que podem ser: a palavra, a frase, o minuto
e outro. Ao realizar a leitura flutuante ira definir as unidades de contexto que sdo superiores a
unidade de codificagdo ou de registro, seria um excerto do texto no qual estd a unidade de
registro escolhida; pode ser uma frase, uma palavra ou outra unidade escolhida dentro das
possiveis. O analista faz o tratamento das mensagens do emissor a fim de inferir, fazer dedugao
de maneira l6gica, levando em consideracao por exemplo dos conhecimentos sobre o emissor
ou sobre o seu meio que esta inserido. As etapas necessarias que o analista deve seguir sdo: a
descri¢do (enumeragdo resumida das caracteristicas do texto), a inferéncia, que € a transi¢ao
entre descri¢do e interpretacdo, € a interpretacdo (significacdo implicita ou explicita das
caracteristicas da comunicagao analisada que pode ser: a fala, a escrita, uma propaganda ou

outra) (Bardin, 1977).

2.3.2.1 A escolha do tipo de andlise e a organizagao das etapas

A analise do contetido ¢ composta por um leque de técnicas. Entre os conjuntos de
técnicas possiveis optou-se pela analise categorial, ou seja, por categorias, uma das mais antigas
técnicas e a mais utilizada e indicada para entrevistas, cartas ¢ depoimentos. Essa técnica
funciona por desmembrar o texto em unidades macros € micros, em categorias segundo
reagrupamentos analogicos, a investigacao ¢ realizada por temas, ou seja, consiste em dividir o
texto em alguns temas principais que poderdo ser divididos em subtemas, se necessario.

A organizagdo da andlise prevé trés etapas: pré-andlise, exploracdo do material e
tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo. Na primeira etapa escolhem-se os
documentos a serem analisados, formulam-se hipoteses e elaboram-se os indicadores que
auxiliam na interpretacdo final e na fundamentacao. Nessa primeira etapa, também ¢ realizada
a leitura flutuante que ja busca cumprir as regras ja mencionadas anteriormente, considerando,
nessa primeira leitura, os recortes do texto em unidades de categorizagdo macro para,
posteriormente, chegar a unidade de registro temdtica e modalidade de codificacdo para o

registro dos dados. Essa codificagdo pode partir de um tema identificado em alguma mensagem,
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de sons, de frases interrompidas, repeti¢ao, gagueira e outros. A pré-analise também consiste
em realizar a transcri¢do na integra das entrevistas gravadas, tanto linguistica (registro da
totalidade dos significantes) como paralinguistica (anotacao dos siléncios, onomatopeias,
perturbacdes de palavra e de aspectos emocionais tais como riso, ou tons irdnicos € outros)
(Bardin, 1977).

A segunda etapa consiste em administrar as técnicas que, no caso desta pesquisa, foram
manualmente e/ou operadas por computador por meio de software (ATLAS.ti1), operagdes de
codificacdo, unidade de contexto e de registro, enumeragdo, regras que foram consideradas para
qualificar as unidades de registro, sendo o tratamento informadtico preparado pela pesquisadora.

De acordo com Bardin (1977), a ultima fase é o tratamento dos resultados obtidos e
interpretagdo dos mesmos. Aqui, os resultados foram submetidos a prova de validagao,
amparados em tedricos e pesquisados considerados para este estudo. A analise qualitativa ¢ um
procedimento mais intuitivo, mais maleavel e adaptavel diante de imprevistos, inferéncias ou
hipdteses; podem-se estabelecer categorias, neste caso, tematicas, mais descriminantes. Nessa

ultima fase, no que diz respeito a inferéncia que antecede a interpretagdo, de acordo a autora,

A analise de contetido pode realizar-se a partir das significagdes que a mensagem
fornece, as significacdes segundas que estas significagcdes primeiras escondem e que
a andlise, contudo, procura extrair: mitos, simbolos e valores, todos estes sentidos
segundos que se movem com descri¢ao e experiéncia sob o sentido primeiro (Bardin,
1977, p. 165).

As variaveis de inferéncia podem ser observadas no manuseio de um objeto,
movimentos involuntarios com os membros superiores ou inferiores, pausas abruptas ou outras
que podem surgir no decorrer das entrevistas presenciais; como ja mencionado, ela sdo
fundamentais para a analise.

O fluxograma da Figura 10 apresenta o processo analitico seguido conforme os
pressupostos metodoldgicos propostos por Bardin (1977). Essa abordagem permitiu examinar
de forma sistematica as informagdes obtidas por meio das entrevistas, com foco na compreensao
das significagdes atribuidas pelos participantes; o processo envolveu trés etapas principais: (a)
pré-analise; (b) exploracdo do material; e (c) tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretagao.

Figura 10 — Fluxograma da analise das entrevistas
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Fonte: A autora (2025)

Na fase de pré-analise, procedeu-se a leitura flutuante das entrevistas, seguida por uma
leitura acurada, com o objetivo de proporcionar o primeiro contato mais profundo com o corpus
textual e identificar elementos recorrentes. Foram definidos indicadores iniciais,
compreendidos como expressoes, palavras-chave ou trechos que se repetiam nas falas dos
entrevistados. Nessa etapa, respeitaram-se os critérios de exaustividade, representatividade,
homogeneidade e pertinéncia, conforme orientado por Bardin.

Na segunda fase, os dados foram submetidos ao processo de codificagdo, por meio do
recorte de unidades de registro — excertos significativos extraidos de cada entrevista,
consideradas como unidades de contexto. Esses fragmentos foram organizados e
posteriormente agrupados com base em temas emergentes, isto €, categorias construidas a partir
da recorréncia e relevincia tedrica dos contetdos identificados nas falas. As categorias
identificadas foram: Politicas Publicas, Educagdo Superior, Direito a Educacdo, Inclusio,
Exclusao e Contradigao.

Na etapa final, os resultados foram analisados a luz do referencial te6rico adotado na
pesquisa, permitindo inferéncias interpretativas que dialogam com os autores e conceitos

previamente discutidos na tese.
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2.4 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

Os riscos mensuraveis aos participantes da pesquisa de campo poderiam ser gerados por
meio de desconforto causado por cansago fisico/mental ou desmotivagdo diante das perguntas
propostas. Caso isso acontecesse, as medidas para protecao ou minimizagdo dos desconfortos
e riscos previsiveis seriam: a interrup¢do da entrevista e ou intervalo que seria o tempo
necessario que o participante solicitasse. Também seria oportunizada a possibilidade da
desisténcia da participacao, ficando a critério do mesmo.

Os beneficios aos voluntarios da pesquisa foram relacionados a oportunidade de
participar de um processo que podera desempenhar um papel fundamental na promogao da
equidade educacional, ao mesmo tempo em que ajuda a sociedade a reconhecer e nutrir o
potencial excepcional dos estudantes nas Ciéncias Humanas. Os beneficios a populagdo em
geral podera ser a contribuicdo para a melhoria continua das praticas educacionais, impactando
positivamente a trajetoria educacional e profissional da pessoa com Altas Habilidades ou
Superdotacdo. A pesquisa em si e o produto final que é esta Tese poderdo contribuir para
programas de formagdo de professores, a fim de melhor capacita-los a entender e atender as
necessidades da pessoa com altas habilidades ou superdotada, incluindo estratégias pedagogicas
especificas.

As limitagdes da pesquisa documental estiveram relacionadas as possiveis dificuldades
de acesso a documentos internos das instituicdes. Para minimizé-las, optou-se pela investigagao
de documentos disponiveis em sites oficiais € em outros meios acessiveis.

Quanto a pesquisa de campo, uma das limitagdes identificadas foi a discrepancia no
quantitativo de participantes das entrevistas entre as institui¢des investigadas, a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS). Essa diferenca nao invalidou a pesquisa empirica, mas limitou as possibilidades de
analise comparativa, indicando a necessidade de que pesquisas futuras retomem e aprofundem
a investigacao sobre essa problematica.

Outra limitagdo relacionada a pesquisa de campo referiu-se a participacdo de
coordenadores e psicologos dos nucleos, setores, secretarias ou divisdes de acessibilidade.
Consideraram-se como possiveis limitagdes o ndo consentimento de todos ou de alguns
profissionais, a inexisténcia de um nucleo de acessibilidade ou de outra estrutura com

nomenclatura equivalente e, ainda, a auséncia de um dos profissionais previstos. No
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desenvolvimento da pesquisa, constatou-se, especificamente, a auséncia do profissional de
Psicologia nos setores de acessibilidade de ambas as IES investigadas.

Diante da ocorréncia de algumas dessas limitagdes, considerou-se a possibilidade de
reestruturar a pesquisa de campo, incluindo o quantitativo e/ou o perfil dos participantes, ou,
ainda, de manter apenas a pesquisa documental. Contudo, tais alteragdes ndo foram necessarias,
uma vez que a pesquisa contou com um quantitativo de participantes considerado adequado aos

pressupostos da pesquisa qualitativa.

2.5 ESTRUTURA DO ESTUDO: A PESQUISA EM ETAPAS

ApOs descrever os elementos e etapas da metodologia adotada, apresenta-se, na Figura

11, um esquema representativo desse percurso realizado.

Figura 11 — Etapas do Estudo
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A figura apresenta oito formas geométricas: quatro retangulos arredondados e quatro
quadrados arredondados. De cima para baixo, a primeira etapa foi a da submissao e aprovagao
do comité de ética parecer consubstanciado n°. 7.584.332, na sequéncia, o tipo de pesquisa que
foi adotada pela pesquisadora. Seguiu-se a leitura acurada dos documentos PDI e PPI de cada
institui¢dao, com énfase na politica de inclusao. Em seguida, vem a etapa do contato inicial com

as instituicdes e setores envolvidos na pesquisa de Campo, para apresentacdo e autorizagao.
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Posteriormente a autorizagao das universidades, realizou-se contato com o responsavel do setor
de Acessibilidade de cada universidade, conforme destacado no segundo quadrado
arredondado, da esquerda para direita. Na sequéncia, foram agendadas e realizadas as
entrevistas com os coordenadores(as) dos setores de Acessibilidade (Secretaria/Divisao); a
etapa seguinte foi a do contato e agendamento dos encontros para realiza¢dao das entrevistas
com os académicos(as). Procedeu-se, em seguida, a triangulacdo dos dados e, por fim, fez-se a

analise baseada na inspiragdo da analise de contetido dos mesmos.
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O “estado do conhecimento” ¢ um estudo, uma pesquisa de revisdo bibliografica cujo

objetivo ¢ mapear, categorizar e analisar a produgdo cientifica sobre temas especificos que ja

foram pesquisados e que estdo disponiveis para consulta (Romanowski; Ens, 2006, p. 40). No

caso desta pesquisa, foram consultados trabalhos nos bancos de dados da Coordenacao de

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Scientific Electronic Library Online
(SciELO) e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) (Tabela 3).

Realizaram-se buscas avangadas utilizando-se descritores (palavras-chave) combinados: altas

habilidades/superdotacao, altas habilidades, superdotagao, Educagao Superior, ensino superior,

Educacao Especial, politicas, superdotados. Sendo realizada conforme a tabela 3.

O termo “Ensino Superior” apesar de ndo ser mencionado nas legislagdes, foi incluido

como descritor, pelo fato de ter sido identificado em algumas pesquisas.

Tabela 3 — Sequéncia das buscas avangadas nos bancos de dados, de 2015 a 2022

Combinacgoes de palavras-chave Banco Dissert. Tese Artigo Total
Altas Habilidades SciELO 0 0 50 50
Educacao Superior AND Altas Habilidades SciELO 0 0 4 4
Educacao Superior AND Superdotagdo SciELO 0 0 1 1
Educacao Superior AND Superdotados SciELO 0 0 0 0
Ensino Superior AND Altas Habilidades SciELO 0 0 3 3
Educacdo Superior AND Altas Habilidades AND  SciELO 0 0 0 0
Politicas
Educacdo Superior AND Politicas AND SciELO 0 0 0 0
Superdotagdo
Altas Habilidades/Superdotagdio AND Politicas SciELO 0 0 3 3
AND Educagao Especial
Altas Habilidades CAPES 314 97 0 411
Educacdo Superior AND Altas Habilidades CAPES 40 8 0 48
Educagado Superior AND Superdotacao CAPES 34 9 0 43
Educagado Superior AND Superdotados CAPES 34 9 0 43
Ensino Superior AND Altas Habilidades CAPES 34 8 0 42
Educacdo Superior AND Altas Habilidades AND CAPES 17 3 0 20
Politicas
Educacdo Superior AND Politicas AND CAPES 16 3 0 19
Superdotagao
Altas Habilidades/Superdotagdo AND Politicas CAPES 45 7 0 52

AND Educagdo Especial



Altas Habilidades/Superdotacao BDTD
Educacgdo Superior, Altas Habilidades BDTD
Educagao Superior, Superdotagdo BDTD
Educacao Superior, Superdotados BDTD
Ensino Superior, Altas Habilidades BDTD

Educagao Superior Altas Habilidades politicas BDTD
Educacao Superior Superdotagao politicas BDTD

Altas  Habilidades/Superdotagdo = Educacdo BDTD
Especial politicas

65
23
55
23
72
17
21
46

19

22

25

12

S O O O o o o <o

84
31
77
30
97
21
25
58
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Fonte: A autora (2024).

Para critério de inclusdo se deu de teses, dissertagdes e artigos a partir do ano de 2015,

que foi o marco do cadastro nacional dos estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagdo
na Educagdo basica e na Educagdo Superior, até o ano de 2022, que foi o ano do inicio da

pesquisa. E exclusdo as pesquisas ndo relacionadas ao objeto Politicas Publicas para AH ou SD

na Educagdo Superior em ambito nacional.

Foi realizada a busca com os descritores e realizada uma leitura flutuante para selecionar

as teses, dissertagdes e artigos conforme a Tabela 2. Posteriormente, foi realizada uma tabela

da organizag¢do do corpus de analise para leitura aprofundada (tabela 3) e para apresentar o

resultado foi desenvolvido um quadro com ano da defesa por ordem crescente, titulo, autor,

local, e tipo da bibliografia anotada, resumo, metodologia e resultados das mesmas (Morosini;

Nascimento; Nez, 2021, p. 73).

3.1 RESULTADOS REFERENTES AO ESTADO DO CONHECIMENTO

A Tabela 4 apresenta os dados correspondentes a organizagao do corpus constituido a

partir das teses, dissertagdes e artigos relacionados ao objeto de interesse ja mencionado e entre

o periodo definido e justificado.

Tabela 4 — Produgdes identificadas nos bancos de dados relacionadas as tematicas da

pesquisa

Periodo 2015 - 2022

Objeto: Politicas publicas para AH ou SD na Educagdo Superior no Brasil

Descritores Banco

Dissert.

Tese

Artigo

Total

Altas Habilidades SciELO
Educacdo Superior AND Altas Habilidades
Educacgdo Superior AND Superdotagdo

0

0

1

1
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Educagao Superior AND Superdotados CAPES 8 1 0 9
Ensino Superior AND Altas Habilidades
Educagao Superior AND Altas Habilidades AND

Politicas

Educagdo Superior AND Politicas AND BDTD 0 1 0 1
Superdotagdo

Altas Habilidades/Superdotagdo AND Politicas

AND Educagdo Especial

TOTAL 8 2 1 11

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

No levantamento baseado nos critérios de inclusdo e exclusdo foram identificadas 17
dezessete dissertagdes relacionadas com o objeto, na leitura flutuante, porém na leitura
aprofundada foram excluidas 9 nove dissertagdes que ndo demonstraram relagdo com objeto de
pesquisa Politicas publicas para AH ou SD na Educagdo Superior, apenas com o tema Altas
Habilidades ou Educagdo Especial. Foram identificadas 4 quatro teses, contudo 2 duas também
foram excluidas pelo mesmo critério. Para andlise, selecionaram-se 8 oito dissertagdes, 2 duas

teses e 1 um artigo, cujas descri¢cdes constam no Quadro 3.

Quadro 3 — Apresentagdo dos estudos sobre Altas Habilidades ou Superdotagdo selecionados
para analise

Titulo - SciELO

Politicas Educacionais do Brasil e Estados Unidos para o Atendimento
de Alunos com Altas Habilidades ou Superdotagdo (AH ou SD)

Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicio
2016 Brenda Cavalcante Matos Artigo Campo UFMS
Carina Elisabeth Maciel Grande/MS
Resumo

O texto analisa as politicas educacionais voltadas ao atendimento de estudantes com Altas
Habilidades/Superdotagdo (AH/SD) no Brasil e nos Estados Unidos, abordando a defini¢do do
conceito, o papel da Educacdo Especial e a necessidade de atendimento educacional especializado
diante de mitos e concepgOes equivocadas ainda presentes. Trata-se de um estudo de carater
documental e bibliografico, fundamentado em producdes académicas, trabalhos da ANPEd (GT-15)
e documentos oficiais do MEC. Os resultados evidenciam diferengas entre os paises: enquanto nos
Estados Unidos as politicas indicam diretrizes gerais para a oferta do atendimento, no Brasil ha maior
detalhamento quanto as acdes e sua implementacdo. Observa-se que, no contexto brasileiro, o
atendimento ainda se encontra em processo de consolidagdo, embora haja avangos como a criagao de
Nucleos de Atividades para Altas Habilidades/Superdotagdo. Destaca-se, em ambos os contextos, a
importancia de praticas educacionais diferenciadas que favorecam o desenvolvimento das
potencialidades desses estudantes.

Titulo - Capes
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Politicas Educacionais para estudantes com Altas Habilidades/Superdotagdo: um estudo sobre a

transversalidade
Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicio
2017 Ana Carolina Cyrino Pessoa | Dissertacdo Curitiba/PR UFPR
Martelli
Resumo

O estudo investiga a continuidade das politicas inclusivas destinadas a estudantes com Altas
Habilidades/Superdotagdo (AH/SD) ao longo das diferentes etapas de ensino. De abordagem
qualitativa, baseia-se em analise documental de politicas publicas (municipais, estaduais e nacionais)
e em entrevistas com estudantes e professores da area. Os resultados indicam a existéncia de rupturas
na oferta do atendimento educacional especializado, especialmente na transicdo da educacio basica
para o ensino superior. Evidencia-se também que as politicas publicas tendem a tratar esse publico de
forma genérica no ambito da Educagdo Especial, o que dificulta a implementagdo de agdes mais
especificas. Apesar disso, destaca-se o engajamento dos profissionais da area, principalmente no que
se refere a formacdo continuada e a troca de experiéncias.

Titulo - Capes

Educagdo Superior em Turismo ¢ as inteligéncias multiplas:
Um estudo sobre pessoas com indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo

Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicao
2017 Mary Angela Nardelli Dissertagdo Curitiba/PR UFPR
Resumo

O estudo investiga a presenca de estudantes com indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo
(AH/SD) no curso de Turismo da Universidade Federal do Parand (UFPR), analisando a relagdo entre
seus talentos e a escolha profissional a luz da teoria das inteligéncias multiplas. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, com uso de questionarios, entrevistas, observagdo e analise documental.

Os resultados indicam que a escolha do curso esta relacionada a busca de autorrealizagdo, nio se
restringindo a fatores financeiros. Evidencia-se também que muitos estudantes apresentam
dificuldades em reconhecer precocemente suas habilidades, o que pode gerar frustragcdes académicas.
Por outro lado, a diversidade formativa do curso € percebida como positiva para atender aos interesses
desses alunos.

Titulo - Capes

Direito a educagao e ensino superior: o caso da Universidade Federal do Espirito Santo — unidade de

Alegre
Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicao
2019 Gisele  Aparecida  Mezabarba | Dissertacdo Alegre/ES UFES
Mendonga
Resumo

O estudo analisa a implementagdo da politica de Educacdo Especial na Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES/Alegre), com foco no acesso e permanéncia de estudantes publico-alvo da
Educacao Especial no ensino superior. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, do tipo estudo de caso,
baseada em entrevistas, questionarios e analise documental. Os resultados indicam que as agdes
institucionais estdo mais direcionadas aos estudantes com deficiéncia, com menor abrangéncia aos
demais publicos da Educagdo Especial. Destaca-se a existéncia de um nticleo de acessibilidade e de
diretrizes institucionais para inclusdo, porém evidencia-se a necessidade de maior investimento em
formacdo docente, ampliacdo das acdes inclusivas e melhor divulgacdo das politicas existentes.

Titulo - Capes

Estudantes com Altas Habilidades/Superdotagdo na Universidade: anélise de itinerarios pedagogicos

Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicao

2019 Eliane Regina Titon Dissertacéo Curitiba/PR UFPR

Resumo
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O estudo analisa a identificagdo e o atendimento das necessidades educacionais de estudantes com
Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) ao longo de sua trajetdria escolar, da educacdo basica ao
ensino superior, a luz da politica inclusiva vigente. Trata-se de uma pesquisa qualitativa com
universitarios, baseada em analise de contetido. Os resultados evidenciam que, embora esses
estudantes sejam reconhecidos como publico-alvo da Educacao Especial, ha fragilidade na efetivagdo
de seus direitos, com descontinuidade do atendimento e baixa identificacdo ao longo da escolarizagao.
No ensino superior, observa-se auséncia de politicas especificas ¢ necessidade de ampliacdo de
praticas diferenciadas, indicando que o reconhecimento legal ainda ndo se concretiza plenamente na
pratica educacional.

Titulo - Capes

O atendimento educacional especializado na Educagao

Superior
Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicio
2019 Rosely dos Santos Madruga Dissertagdo Campo UFMS
Grande/MS
Resumo

O estudo analisa a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) em universidades
publicas e privadas de Mato Grosso do Sul, considerando o contexto da inclusdo na Educacdo
Superior. Trata-se de uma pesquisa documental e qualitativa, fundamentada na perspectiva historico-
cultural, com uso de entrevistas e andlise de documentos institucionais. Os resultados indicam que,
embora haja avancos na organizagdo do AEE, ainda predomina uma configuracdo limitada, com
desafios relacionados a formagao docente, a cultura institucional e a efetivagao de politicas inclusivas.
Evidencia-se a necessidade de maior investimento em agdes estruturadas e especificas, bem como de
politicas institucionais e nacionais que garantam a inclusdo efetiva e a permanéncia dos estudantes
publico-alvo da Educag@o Especial.

Titulo - Capes

Inclusdo de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial na Educagdo Superior: analise dos
indicadores educacionais e agdoes da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul/Campus do

Pantanal
Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicio
2020 Ana Paula Escossia Barbosa de | Dissertacao Corumba/MS | UFMS
Souza Pereira
Resumo

O estudo analisa a politica de inclusdo de estudantes publico-alvo da Educagdo Especial (PAEE) na
Educacao Superior, com foco no Campus do Pantanal da UFMS, articulando dados nacionais e
percepcdes de sujeitos envolvidos. Trata-se de uma pesquisa de abordagem quali-quantitativa,
baseada em analise documental, indicadores do Censo da Educag@o Superior e entrevistas. Os
resultados indicam avangos institucionais na ampliagdo do acesso e na criagao de estruturas de apoio,
porém persistem desafios relacionados a barreiras atitudinais, formacao docente e implementacao de
agoes sistematicas. Observa-se também baixa representatividade desse publico no ensino superior e
divergéncias nos dados oficiais. Evidencia-se a necessidade de fortalecimento de politicas inclusivas
mais abrangentes, que contemplem todos os grupos da Educacdo Especial.

Titulo - Capes

A perspectiva da inclus@o de discentes com Altas Habilidades/Superdotagao na Educagdo Superior

Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicio

2021 Débora Thalita Santos Pereira Dissertagdo Sdo LuissMA | UFMA

Resumo
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O estudo analisa o processo de inclusdo de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD)
na Universidade Federal do Maranhao (UFMA), com foco na identificagdo, no atendimento
educacional especializado (AEE) e nas percepcdes de estudantes, docentes e gestores institucionais.
Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater exploratorio e descritivo, fundamentada em
referenciais tedricos da area e em dados obtidos por meio de entrevistas com diferentes sujeitos
envolvidos no processo de inclusdo. Os resultados evidenciam que a inclusdo desse publico na
Educacao Superior ocorre de forma incipiente ¢ marcada pela invisibilidade institucional. Destaca-se
a auséncia de um sistema estruturado de identificacdo, o que dificulta o reconhecimento desses
estudantes e limita o acesso a ac¢des especificas de atendimento. Verifica-se também que as politicas
¢ praticas institucionais estdo predominantemente voltadas aos estudantes com deficiéncia, o que
contribui para a marginalizacao dos universitarios com AH/SD. Além disso, a pesquisa aponta lacunas
na formagdo docente e a presenca de concepgdes equivocadas sobre esse publico, impactando
negativamente suas trajetorias académicas. Nesse sentido, o estudo evidencia que a auséncia de
politicas institucionais efetivas e de acdes pedagogicas diferenciadas compromete o desenvolvimento
pleno desses estudantes, reforcando a necessidade de reconhecimento, identificacao e implementacao
de estratégias especificas de atendimento no ensino superior.

Titulo - Capes

Experiéncia de estudantes com altas habilidades/superdotagdo nas graduagdes em saude: orientagdes
para a constru¢@o de protocolo institucional de inclusao

Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicao
2021 Glauce Thais Bezerra Souza Barros | Dissertacao Curitiba/PR | FPP
Bacellar
Resumo

O estudo analisa a percepgdo de estudantes com Altas Habilidades/Superdotagao (AH/SD) sobre sua
experiéncia no ensino superior, especialmente em cursos da area da satde, com foco no processo de
ensino e aprendizagem e na construgdo de estratégias institucionais de inclusdo. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, baseada em entrevistas com universitarios. Os resultados indicam que o ingresso
na universidade ¢ marcado por sentimentos de angustia e frustragdo, associados & percepcao de
praticas pedagodgicas pouco diferenciadas e semelhantes ao ensino médio. Evidencia-se também o
desconhecimento docente sobre a superdotacdo, contribuindo para esteredtipos e para a invisibilidade
desse publico no contexto académico. O estudo destaca a necessidade de formagao institucional e de
estratégias pedagogicas especificas, visando a efetiva inclusio e ao desenvolvimento das
potencialidades desses estudantes.

Titulo - Capes

Concepgdes de deficiéncia e Altas Habilidades ou Superdotagao na Educagdo Superior

Ano Autor (a) Tipo de producio Local Instituicao
2021 Amabriane da Silva Oliveira Shimite | Tese Marilia/SP UNESP
Resumo

O estudo analisa as concepcdes de deficiéncia e Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) na
Educacao Superior, articulando aspectos historicos, sociais e discursivos do processo inclusivo. Trata-
se de uma pesquisa qualitativa, do tipo estudo de caso, baseada em analise documental, levantamento
bibliografico e entrevistas com estudantes publico-alvo da Educagdo Especial. Os resultados
evidenciam dificuldades no reconhecimento e na escuta desses estudantes, bem como fragilidades nos
processos de identificagdo e atendimento, especialmente no caso das AH/SD. Observa-se que
concepgdes sociais e estigmas contribuem tanto para a baixa expectativa em relagdo as pessoas com
deficiéncia quanto para a invisibilidade dos estudantes com AH/SD. O estudo destaca a necessidade
de fortalecer a escuta, o reconhecimento identitario e a participagdo desses sujeitos, além de ampliar
acdes institucionais de acompanhamento e inclusido no ensino superior.

Titulo - Capes

Altas habilidades/superdotagcdo na Educacdo Superior: contextos das Universidades Federais do Rio
Grande do Sul

Ano | Autor (a) | Tipo de producio | Local | Instituicio
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2022 Angélica Regina Schmengler Tese Santa UFSM
Maria/RS

Resumo
O estudo analisa a incluso de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) em
universidades publicas do Rio Grande do Sul, problematizando a discrepancia entre os dados do
Censo da Educagdo Superior e a realidade institucional quanto a identificagdo desse publico. Trata-
se de uma pesquisa qualitativa, do tipo estudo de multicasos, fundamentada em analise documental,
questionarios e entrevistas com gestores, profissionais dos nucleos de acessibilidade e estudantes.
Os resultados evidenciam que, embora haja iniciativas institucionais voltadas a inclusao, estas ainda
se concentram prioritariamente nos estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista,
mantendo os estudantes com AH/SD em condigdo de invisibilidade. Destaca-se a auséncia de agoes
sistematicas de identificacdo, bem como fragilidades na formagdo docente e na articulagdo
institucional para o atendimento desse publico. A pesquisa também aponta tensdes institucionais,
limitagdes burocraticas e a necessidade de maior engajamento da gestdo universitaria. Além disso, o
estudo ressalta o papel estratégico dos nucleos de acessibilidade na mediac¢ao do processo inclusivo,
especialmente na orientagdo de docentes, na promocao de agdes intersetoriais € na construcao de
estratégias junto aos estudantes. Nesse sentido, evidencia-se que a efetivagdo da inclusdo de
académicos com AH/SD demanda ndo apenas sua identificagdo, mas também a conscientizagdo da
comunidade académica, o trabalho colaborativo e o fortalecimento de politicas institucionais mais
abrangentes.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

As pesquisas foram realizadas com metodologias semelhantes, pesquisa do tipo
qualitativa, com técnicas de coleta de dados também semelhantes, estudos de casos, entrevistas,
pesquisas mistas do tipo documental e bibliograficas. Algumas com dificuldades na coleta de
dados por motivos relacionados ao periodo pandémico da COVID 19.

Contudo, a auséncia de identificacdo e divergéncia de dados do Censo na Educacao
Superior para Altas Habilidades ou Superdota¢do sdo fatores mencionados em todas as
pesquisas. A falta de formagao dos docentes e informagao aos discentes sobre o assunto e sobre
o publico, também foram questdes enfatizadas nas consideragdes finais.

A pesquisa de Pereira (2021) foi uma das que melhor evidenciou inquietagcdes em
relacdo a Politicas Publicas para AH ou SD na Educacdo Superior; a autora conseguiu
identificar que nos documentos que sao direcionados ao publico da Educagio Especial existem
as agoes, contudo, na pratica, elas sdo destinadas a pessoas com deficiéncias ou transtornos;
também aponta o problema de estudantes que ndo se autodeclaram com AH ou SD, no ato da
matricula na Educacdo Superior. Pereira chama a atencdo para uma aluna com dupla
excepcionalidade®, que recebia o atendimento educacional especializado, porém com énfase em

deficiéncia e ndo para a capacidade acima da média identificada e declarada pela aluna. A autora

¢ A dupla excepcionalidade é um termo que teve influéncia do termo comorbidade (paciente com uma ou mais
doenca além da doenca indice) da medicina. No caso, ¢ quando a pessoa com Altas Habilidades ou superdotacao
pode apresentar dificuldades comportamentais, sociais e emocionais, deficiéncias sensoriais, fisicas ou de
comunicagdo concomitantes que podem variar desde leves a severas (Pfeiffer, 2015, p. 718, tradugdo nossa).
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reconhece os esfor¢os da universidade em desenvolver uma politica publica para pessoas da
Educacao Especial, contudo ainda existem rupturas que causam a invisibilidade da pessoa com
AH ou SD, crengas equivocadas que geram conflitos emocionais e sociais, comportamentos
que sao comuns tanto aos discentes quanto aos docentes que nao conhecem sobre o assunto. A
autora concluiu que ndo existe atendimento educacional especializado para estudantes acima
da média na Educag¢do Superior da institui¢ao pesquisada.

A pesquisadora Schmengler (2022), em sua tese, também apresentou resultados que vém
ao encontro do objeto desta pesquisa; a autora revela a anglstia das pessoas com Altas
Habilidades ou Superdotacdo ao constatarem que a Educagdo Superior ndo supre suas
necessidades académicas, produtivas e criativas. A autora também apontou que pessoas cujas
habilidades estdo acima da média sdo mantidas na invisibilidade. A auséncia de informagao por
parte dos discentes e, principalmente, dos docentes também foi levantada, nos resultados. O
que chamou a atenc¢do, nos resultados desse estudo, foi a resisténcia identificada na equipe

gestora da instituigdo campo da pesquisa em relacao a inclusao.

3.1.1 Consideracoes referentes ao Estado do Conhecimento

O levantamento mostrou que as pesquisas relacionadas as politicas publicas para Altas
Habilidades ou Superdotagcdo na Educacdo Superior sdo poucas, € apontam inumeras barreiras
e rupturas nas politicas ja existentes. Evidenciou-se, também, que a dificuldade de se criarem e
desenvolverem politicas para esse publico estd relacionada a auséncia de identificacdo e
autodeclaracdo, a divergéncia de numeros em relacdo ao Censo; essa informacao tem que ser
mais divulgada, pois o publico precisa compreender a importancia de se identificar com Altas
Habilidades ou Superdotagdo no ato da matricula na Educag¢do Superior. O resultado do
levantamento das pesquisas também evidencia que a desinformacao por partes dos docentes e
a auséncia de formacgdo para atender a pessoa com AH ou SD acarretam em uma fragmentacao
das agdes expressas em documentos.

No levantamento realizado, duas pesquisas académicas abordaram a falta de politicas
publicas para atender estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacdo (AH ou SD) na
Educacao Superior. J4 mencionado, o estudo de Pereira (2021) destaca a falta de identifica¢ao
desses estudantes nos registros educacionais, além da auséncia de agdes especificas voltadas
para eles, ainda que na instituigdo pesquisada haja diretrizes voltadas para a Educagdo Especial.
A autora também menciona a dificuldade de estudantes com dupla excepcionalidade em receber

atendimento adequado. Por sua vez, Schmengler (2022) aborda a angustia dos estudantes com
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Altas Habilidades ou Superdotagdo diante da falta de apoio na Educa¢do Superior, com foco
excessivo nas deficiéncias e uma resisténcia a inclusdo por parte da equipe gestora das
instituigdes. Ambas as pesquisas ressaltam a falta de informacao e preparo, por parte dos
docentes, como um obstaculo para a inclusdo desses estudantes.

Os estudos também mostram que apesar de as universidades apontarem agdes, em
documentos, para o processo de inclusdo, na pratica, a equidade nas ac¢des para o atendimento
ao publico ainda esta em desvantagem para as pessoas identificadas com Altas Habilidades ou
Superdotacdo, haja vista que o desdobramento das acdes praticas ¢ voltado para as deficiéncias
€ transtornos.

A cultura presente na Educagdo Superior também ¢ um obstaculo a ser superado para a
inclusdo da pessoa com Altas Habilidades ou Superdotagao na graduacao.

A pesquisa que aqui se descreve teve como diferencial o foco em dar voz, por meio de
entrevistas, as pessoas com Altas Habilidades ou Superdotacao inseridas nas universidades, por
meio, portanto, de um instrumento que garantisse expressao mais livre e aberta. Também se

diferencia por apresentar resultados de matriculas autodeclaradas em uma das universidades.
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CAPi,TULO IV - EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL: TRAJ]ETORIA
HISTORICA, O DIREITO A EDUCACAO E AS POLITICAS PUBLICAS
PARA AH OU SD

As primeiras escolas de ensino superior, como eram nomeadas na época, tiveram inicio
no Brasil, em 1808, e foram voltadas & formagdo de profissionais liberais, os quais iriam
assegurar um diploma profissional que lhes garantiria um posto privilegiado e prestigio social
(Martins, 2002, p.1).

As primeiras faculdades fundadas visavam a formagdo de profissionais liberais que
irlam satisfazer as demandas do poder politico da época. Eram faculdades de medicina,
engenharia e direito.

O percurso historico da Educacao Superior no Brasil € marcado por muitas barreiras de
interesses de poder, o principal deles era que o Brasil se mantivesse como colonia, pois 0s
limites que transcendessem a formacgao profissional poderiam causar rupturas de poder. As
primeiras faculdades teriam como estrutura o modelo da Universidade de Coimbra do século
XIX, sem a existéncia de Faculdade de Filosofia e sem a formacao humana; mantinha-se, desse
modo, a autonomia individual, a intercomunicacdo de saber ndo era valorizada; nesse periodo,
enraizou-se o método de decoragdo e memorizacao, que permaneceu e constituiu um dos males
na historia da educagdo no pais.

Historicamente, a primeira universidade fundada pelos idealizadores da época, no
Brasil, foi a Universidade do Parana, em 1912, beneficiando-se da Lei Rivadavia, constituida
por cinco faculdades: Direito, Engenharia, Odontologia, Farmacia e Comércio; havia 96
estudantes e 26 professores. Contudo, em 1915, a Lei Rivadavia foi revogada pelo Decreto n°.
11.530, que permitia a existéncia de escolas superiores em locais com populacdo acima de
100.000 habitantes e, na época, Curitiba tinha aproximadamente 66.000 habitantes. Desse
modo, a Universidade deixou de existir legalmente, mas nio na pratica, sendo reconhecida

somente em 1946 (Tobias, 1986, p. 175).

Art. 25. Nao sera equiparada as officiaes academia que funccione em cidade de menos
de cem mil habitantes, salvo si esta for capital de Estado de mais de um milhdo de
habitantes e o instituto for fortemente subvencionado pelo governo regional (Brasil,
1915, art. 25).

O mesmo Decreto que deixou de reconhecer a Universidade do Parana serviu, cinco
anos depois, em 1920, para instituir a Universidade do Rio de Janeiro. Esta que poderia ter sido

criada também em 1915, todavia ndo havia interesse politico, na época, do governo federal.
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Foram reunidas as Faculdades de Medicina e Direito do Rio de Janeiro e a Escola Politécnica
do Rio de Janeiro. Também foi dispensada a taxa de fiscalizacdo, pois o governo federal
concedeu, gratuitamente, edificio para funcionar (Tobias, 1986, p. 176). Portanto, somente em
1920 o termo Universidade comegou a ser instituido, contudo, o entrave em relagdo ao conceito
de Universidade fez com que ainda persistisse o conceito profissionalizante e isolado de
faculdade. De acordo com Tobias (1969), Universidade seria “[...] a sociedade que, pela
investigacdo e pela docéncia, se ordena a verdade, caracterizada pela formagdao humana e
universitaria na faculdade de filosofia e formacao profissional, nos institutos centrais € nas
faculdades.”

Somente em 1931 o primeiro estatuto da Universidade brasileira foi proposto pelo
Decreto 19.851 de 11 de abril, dando inicio a formulagdo dos conceitos e critérios. Apesar da
criacdo desse estatuto, o conceito ainda permanecia o de escolas superiores profissionalizantes

e de faculdades isoladas (Tobias, 1986, p. 177). De acordo com o referido Decreto,

Art. 5° A constitui¢do de uma universidade brasileira devera attender as seguintes
exigencias:

I - congregar em unidade universitaria pelo menos trés dos seguintes institutos do
ensino superior: Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Escola de Engenharia

e Faculdade de Educagédo Sciencias e Letras;
II - dispdr de capacidade didactica, ahi comprehendidos professores, laboratorios e
demais condigdes necessarias ao ensino efficiente;

IIT - dispdr de recursos financeiros concedidos pelos governos, por instituicdes
privadas e por particulares, que garantam o funccionamento normal dos cursos e a
plena efficiencia da actividade universitaria:
IV - submetter-se as normas geraes instituidas neste Estatuto (Brasil, 1931).

Em 1934, a Universidade de Sao Paulo foi constituida com as caracteristicas proximas
das Universidades de Coimbra do século XVI, de Paris do século XVIII e de Berlim do século
XIX. Armando de Salles Oliveira, na época, interventor federal do estado de Sdo Paulo,
amparado pelo Decreto n® 19.398, foi considerado fundador daquela universidade, cuja

finalidade foi citada no Art. n° 2.

Artigo 2.° - Sdo fins da Universidade:

a) promover, pela pesquisa, o progresso da ciéncia;

b) transmitir pelo ensino, conhecimentos que enriquegam ou desenvolveram o
espirito, ou sejam uteis a vida;

c¢) formar especialistas em todos os ramos da cultura, e técnicos e profissionais em
todas as profissdes de base cientifica ou artistica;

d) realizar a obra social de vulgarizagdo das ciéncias, das letras e das artes, por meio
de cursos sintéticos, conferéncias, palestras, difusdo pelo radio, filmes cientificos e
congéneres (Brasil, 1934, art. 2).

Apesar das deficiéncias e graves influéncias politicas e econdmicas, o pais demonstrava

ter acordado e estava mais proximo da maturidade universitaria. As Universidades ja ndo
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poderiam mais ser tratadas como simples meios que iriam servir somente a profissdo, ou aos
interesses do governo.
O Quadro 4 oferece uma visao mais concisa dessa trajetoria histérica da Educacao

Superior no Brasil.

Quadro 4 — Cronologia histdrica da criagdo de faculdades e universidades brasileiras

Ano Descri¢ao

1808 Escola de Cirurgia da Bahia e Escola anatomica, Cirtirgica e Médica
do Rio de Janeiro

1827 Faculdade de Direito do Recife e Faculdade de Direito de Sdo Paulo

1839 Faculdade de Medicina de Ouro Preto;

1827 Faculdade de Direito de Olinda e Faculdade de Direito de Sdo Paulo

1832 Faculdade de Medicina da Bahia e Faculdade de Medicina do Rio
de Janeiro (originarias de 1808)

1874 Escola Politécnica do Rio de Janeiro

1900 Escola Livre de Engenharia

1909 Escola de Comércio Alvares Penteado

1912 Universidade Federal do Parana

1920 Universidade do Rio de Janeiro (atual Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ)

1930 Universidade de Sao Paulo (USP)

1934 Universidade de Porto Alegre (atual Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS)

1935 Universidade do Distrito Federal (UDF)

1946 Universidade Rural do Brasil (atual Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro - UFRRJ)

1946 Universidade de Minas Gerais (atual Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMQG)

1950 Universidade do Recife (atual Universidade Federal de Pernambuco
- UFPE)

1960 Universidade de Brasilia (UnB)

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Segundo a cronologia, em 1937, com a intervengdo e necessidade de centraliza¢ao do
Estado Novo com a forte concentracdo de poder no executivo federal, foi instituida a
Universidade do Brasil, na cidade do Rio de Janeiro, que era a Capital do pais na época; segundo
0 Art. 9° da Lei n°. 452 de 5 de julho de 1937, “A sede da Universidade do Brasil sera o Distrito
Federal.”

A educagdo brasileira passou por significativas mudangas a partir do Manifesto dos
Pioneiros da Educa¢ao Nova, em 1932, quando o conceito se tornou dindmico e ndo mais
estatico — lutava-se por uma educagdo de fun¢do social e publica, de responsabilidade do

Estado, com a cooperacao das institui¢des. O marco do Ensino Superior Brasileiro foi a primeira
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grande reforma universitaria do Brasil, de autoria do Ministro Francisco Campos, assim como
as primeiras normas universitarias do Brasil e fundag@o da primeira Universidade Federal do
pais.

Posteriormente, em 1950, definiu-se o sistema federal de ensino superior, no qual se
incluiam primeiro as universidades e faculdades mantidas pela Unido, seguindo-se as mantidas
pelos Estados ou entidades de carater privado. A Unido passou a manter seis universidades
federais, além de faculdades isoladas (Tobias, 1986, p. 180).

Contudo, o ensino superior publico ndo era gratuito para todos, conforme o Art. 83 da
Lei 4.024, de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, amparada, na época, pelo inciso II do

Art. 168 da Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil, revogado posteriormente.

Art. 83. O ensino publico superior, tanto nas universidades como nos estabelecimentos
isolados federais, sera gratuito para quantos provarem falta ou insuficiéncia de
recursos (Brasil, 1961).

Art. 168 - A legislagdo do ensino adotara os seguintes principios:

II - o ensino primario oficial ¢ gratuito para todos; o ensino oficial ulterior ao primario
sé-lo-a para quantos provarem falta ou insuficiéncia de recursos (Brasil, 1946).

Ao longo desse percurso, observa-se que a Educagdo Superior no Brasil foi constituida
de avangos institucionais, ainda que acompanhados de limitagdes em relagdo ao acesso e &
permanéncia. Essas transformagdes indicam que o ingresso nesse nivel de ensino ocorreu sob
diferentes condicionantes, ao longo do tempo. Nesse sentido, torna-se essencial compreender a
educacdo como um direito social, cuja efetivacdo demanda ac¢des do Estado. Assim, o proximo
item aborda a educagdo na perspectiva do direito, considerando seus fundamentos legais e suas

implicacdes para o acesso, a permanéncia e a inclusao.

4.1 DIREITO A EDUCACAO E INCLUSAO DA PESSOA COM ALTAS HABILIDADES
OU SUPERDOTACAO

O direito a educagdo, conforme abordado nesta tese, fundamenta-se na reflexao de Cury
(2002), que o compreende como uma construg¢do historica e social, marcada por disputas e
contradi¢cdes. Ao analisar o percurso constitucional brasileiro, especialmente a Constituicao da
Reptblica Federativa do Brasil (CRFB) de 1988, o autor destaca, com relagdo a educacio, que
“O Brasil reconhece como um direito publico subjetivo desde 1988 (Cury, 2002, p. 259), cuja
efetivacao depende de condigdes concretas que assegurem ndo apenas o acesso, mas também a
permanéncia e a aprendizagem com qualidade. Nesse sentido, € também de acordo com o autor,
o direito a educagdo articula-se a garantia de igualdade e ao reconhecimento das diferengas,

constituindo-se como elemento central para a promogao de uma educagao inclusiva.
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O publico com Altas Habilidades ou Superdotagdo foi mencionado pela primeira vez,
na legislacdo brasileira, em 1961, com a denominagao “excepcional”, na Lei 4.024. Nao havia
distingdo do publico da Educacdo Especial — todos eram chamados excepcionais. Ressalta-se
que em 1945 ja havia manifestos de atendimento, no pais, com a contribui¢do da psicologa
Helena Antipoft, considerada pioneira no atendimento aos superdotados (Silva et al., 2019).

Veja-se o que preconizavam os artigos 88 e 89 da lei 4.024:

Art. 88. A educacdo de excepcionais deve, no que for possivel, enquadrar-se no
sistema geral de educagdo, a fim de integra-los na comunidade;

Art. 89. Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos estaduais de
educagdo, e relativa a educagdo de excepcionais, recebera dos poderes publicos
tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos e subvengdes (Brasil,
1961).

Pela legislacdo, os estudantes excepcionais deveriam se adaptar ao ambiente escolar,
haja vista que as acdes de atendimento ainda estavam longe de serem inclusivas. Na década
seguinte, os estudantes com AH ou SD ja comecam a ser nomeados como superdotados, em
consonancia com a Lein°. 5.692 de Diretrizes e Bases para o ensino do 1° € 2° graus. Na mesma
década, avancos significativos foram conquistados com a criagdo do Centro Nacional de
Educagao Especial (CENESP), no entanto as a¢des e campanhas eram meramente assistenciais;
esse Centro, anos depois, passou a ser de responsabilidade do Ministério da Educagao, porém,

depois, a centralizacdo da Educacgao Especial retornou para o Centro novamente.

Art. 9° Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, os que se encontrem
em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados deverao
receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos competentes
Conselhos de Educagdo (Brasil, 1971, art. 9).

Ainda que a Declara¢ao dos Direitos da Crianca de 1959 tenha se incumbido de
estabelecer o direito da crianca pela educagdo gratuita e de oportunidades iguais para todos,
uma minoria desses estudantes € 0s casos mais severos eram atendidos em institui¢des privadas
ou organizacgdes ndo governamentais. Na pratica, a Lei ndo garantia o atendimento para todo o
publico; ao longo dos anos a Educagdo Especial sofreu mudangas que influenciaram
diretamente na descontinuacdo de agdes para o atendimento as pessoas com necessidades
especiais.

A crianga tera direito a receber educag@o, que sera gratuita e compulsdria pelo menos
no grau primario. Ser-lhe-4 propiciada uma educagio capaz de promover a sua cultura
geral e capacita-la a, em condi¢Ges de iguais oportunidades, desenvolver as suas
aptidoes, sua capacidade de emitir juizo e seu senso de responsabilidade moral e
social, ¢ a tornar-se um membro util da sociedade. Os melhores interesses da crianca
serdo a diretriz a nortear os responsaveis pela sua educagdo e orientagdo; esta
responsabilidade cabe, em primeiro lugar, aos pais. A crianga tera ampla oportunidade
para brincar e divertir-se, visando os propositos mesmos da sua educag¢ao; a sociedade
e as autoridades publicas empenhar-se-d0 em promover o gozo deste direito (Brasil,
1959, p. 2).
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Com as mudangas sociais ocorridas no Brasil, as lutas conquistam o direito a educacao,
na Constituicdo de 1988, conforme mencionado no artigo 205; o atendimento educacional
especializado também ¢ referido no inciso III do artigo 208, contudo destinado a portadores de

deficiéncia.

Art. 205. A educagio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
IIT - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino (Brasil, 1988, art. 205 e art. 208).

A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais, realizada em 1994,
deu origem a Declaragdo de Salamanca, documento amplamente reconhecido no cenario
internacional. Fundamentada nos principios dos direitos humanos e nos direitos da crianga, a
Declaracdo constitui um importante referencial para a formulag@o de politicas publicas e agdes
governamentais voltadas a Educagdo Especial, orientando os sistemas educacionais na
perspectiva da Educagdo Inclusiva. O principio redigido nesse documento ¢ de que as escolas
deveriam acomodar todas as criancas, independentemente de suas condigdes fisica e intelectual;
além disso, o documento faz mencao a criancas superdotadas.

Criangas com necessidades educacionais especiais precisam ser inseridas no ambiente
escolar e receberem o atendimento, respeitando-se o tempo individual de aprendizagem. O
documento enfatiza que as agdes devem ser desenvolvidas sem discriminagdo, devem atender
do estudante mais severo ao estudante com superdotacdo que também apresenta dificuldades
de aprendizagem e de socializagao no ambiente escolar e por isso esta incluido no publico da
Educacao Especial (Salamanca, 1994, p. 3).

A Declara¢do de Salamanca também resguarda a preparago para a vida adulta e enfatiza
o auxilio na transi¢do para as demais etapas de ensino da educacdo basica; faz mencao a
transi¢do para a Educacdao Superior dos estudantes, prescreve agdes como programas
especificos para estudantes mais maduros e com necessidades educacionais especiais, além de
ressaltar o apoio por meio de treinamento vocacional e escolhas dos cursos de graduagdes: “O
curriculo para estudantes mais maduros e com necessidades educacionais especiais deveria
incluir programas especificos de transi¢ao, apoio de entrada para a Educagdo Superior”
(Salamanca, 1994, p. 13). Trata-se de agdes que poderiam minimizar os equivocos e a frustagdes
futuras dos estudantes superdotados ou com altas habilidades.

O ensino ainda se mostrava homogéneo e as praticas ainda permaneciam estaticas, nao
valorizavam as diferencgas, no processo de aprendizagem, ou seja, ndo consideravam que cada

estudante tinha singularidade para aprender.
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O Brasil tem, na historia da educagao, duas Leis de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional; a primeira, a Lei n°. 4.024 de 1961, a segunda e atual, a Lei n°®. 9.394 de 1996. Consta,
também, a Lein®. 5.692, de 1971, especifica de Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus.
Todas essas leis amparam o publico com Altas Habilidades ou Superdotagdo, porém empregam
terminologias, como “excepcionais”, para todos com caracteristicas de aprendizagem,
desenvolvimento ou comportamento que se distanciam dos padrdes historicamente
considerados normativos pela escola. Essa terminologia empregada na Educagdo Especial foi,
gradativamente, substituida por nomenclaturas mais alinhadas a perspectiva inclusiva, que
buscam evitar classificagdes estigmatizantes e enfatizar os direitos educacionais dos estudantes.

Posteriormente, esse publico foi identificado como “superdotado”, depois com “altas
habilidades/superdotacdo”; no ano de 2026, a barra foi substituida pela conjungdo “ou”, que
indica alternancia — “Altas Habilidades ou Superdotacdo”, para alguns autores e em documentos
como a Politica Nacional da Educacao Especial Inclusiva de 2025. Contudo, com o passar dos
anos, observaram-se avancos, na legislagdo referente a esse publico, que trouxeram mudangas,
tais como: curriculo diferenciado, métodos e recursos para atender as necessidades, a
possibilidade do avanco escolar entre outros. Porém, existe muita controvérsia em relacdo ao
modo como acontecem, que € complexo e exige muito cuidado. Estudiosos da area entram em
divergéncia porque, afinal, € preciso atender o estudante na sua especificidade cognitiva e,
também, nos aspectos emocionais, socias ¢ outros que devem ser levados em consideragao
nesse processo de avanco escolar (Brasil, 2008, p. 8).

Posteriormente & LDB de 1996, os debates relacionados as politicas publicas de
atendimento ao publico com Altas Habilidades ou Superdotacdo seguem com as mudangas, e,
em 2001, foram instituidas as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo
Bésica por meio da Resolugdo CNE/CEB N° 2. Nesse documento, o publico com Altas
Habilidades ou Superdotacdo foi definido como parte do publico com necessidades
educacionais especiais e que t€ém “[...] grande facilidade de aprendizagem que os leva a dominar
rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes” (Brasil, 2001, p. 2). Nesse sentido, trata-se
de estudantes que necessitam receber atendimento que vai além do curriculo da sala de aula
comum, ou seja, que seja suplementar. A Resolucdo também menciona o avango da conclusao

do curriculo escolar.

Art. 8° As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizagao de
suas classes comuns:

IX —atividades que favorecam, ao aluno que apresente altas habilidades/superdotacao,
o aprofundamento e enriquecimento de aspectos curriculares, mediante desafios
suplementares nas classes comuns, em sala de recursos ou em outros espagos
definidos pelos sistemas de ensino, inclusive para conclusdo, em menor tempo, da
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série ou etapa escolar, nos termos do Artigo 24, V, “c”, da Lei 9.394/96 (Brasil, 2001,
p- 3).

O Brasil, no final dos anos de 1990, elaborou o primeiro Plano Nacional de Educagao
(PNE), que seria decenal com vigéncia de 2001 a 2010. Os nimeros apresentados, na €poca,
correspondentes ao publico com altas habilidades ou superdotados (AH ou SD) ainda eram
irrisorios, no entanto foi justificado pela precariedade de registros estatisticos do Censo Escolar.
O documento mencionava que, de acordo com o Censo de 1998, o total de matriculas da
Educagao Especial era baixo e que mais baixo ainda era o quantitativo de matriculas dos
estudantes com altas habilidades ou superdotado - de 293.403 matriculas da Educagdo Especial,

apenas 0,3% era de estudantes com AH ou SD.

O conhecimento da realidade ¢ ainda bastante precario, porque ndo dispomos de
estatisticas completas nem sobre o numero de pessoas com necessidades especiais
nem sobre o atendimento. Somente a partir do ano 2000 o Censo Demografico
fornecera dados mais precisos, que permitirdo analises mais profundas da realidade.
Em 1998, havia 293.403 alunos, distribuidos da seguinte forma: 58% com problemas
mentais; 13,8%, com deficiéncias multiplas; 12%, com problemas de audicdo; 3,1%
de visdo; 4,5%, com problemas fisicos; 2,4%, de conduta. Apenas 0,3% com altas
habilidades ou eram superdotados ¢ 5,9% recebiam "outro tipo de atendimento"
(Brasil, 2001).

Prosseguindo com os avangos dos direitos da pessoa com Altas Habilidades ou
Superdotagdo (PAHSD), em 2003 foi criado o Conselho Brasileiro de Superdotacio
(ConBraSD), com o objetivo de fomentar discussdes e aprimorar as politicas publicas para esse
publico. O Conselho ¢ uma organiza¢do nao governamental (ONG), a sede fica em Brasiliae ¢
composto de pesquisadores da area. A ONG também tem a fun¢do de dar assisténcia, divulgar
e defender os direitos da PAHSD, assim como fornecer informagdes a sociedade (Oliveira,
2021).

A criagdo de uma politica mais especifica de inclusao para esse publico, apesar de ser
relativamente recente, no Brasil, a discussdo sobre esses estudantes cujo desempenho costuma
estar acima da média vem acontecendo desde 1924, aproximadamente; somente em 2005 foi
criado um programa para instituir Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao
(NAAHS) em todos os estados brasileiros.

Essa acdo, apesar de parecer aplicavel, ndo foi constatado, na pratica, um resultado
positivo. Branco et. al. (2017) fizeram sintese de uma pesquisa realizada ap6s o programa do
MEC de implantagao dos nticleos nos estados; o resultado apontou que o nimero de nucleos
eram insatisfatorios, pois havia um nucleo por estado, o que ndo permitia atender todos os
alunos com AH/ ou D, ou seja, o atendimento ficou restrito aqueles que conseguiam ter acesso

aos nucleos por diversos motivos. Outro resultado mencionado foi que nem todos os estados
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aderiram a criagdo e implantacio de um nucleo; daqueles que o fizeram, nem todos
funcionavam como deveriam.

No ano de 2008 foi elaborada a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva, a fim de orientar a organizagdo do atendimento ao publico da Educagao
Especial na Sala de Recursos multifuncionais (SRM) e em outros ambientes escolares. O
documento reforca a “transversalidade da modalidade de Educacao Especial desde a educagao
infantil at¢ a Educac¢do Superior” (Brasil, 2008, p. 14); também descreve as principais

caracteristicas do comportamento de AH ou SD:

Alunos com altas habilidades/superdotagdo demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotricidade e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse
(Brasil, 2008, p. 15).

As orientagdes que constam na PNEE de 2008 se destinam, principalmente, a formagdes
dos profissionais que irdo atuar nos atendimentos educacionais especiais, na acessibilidade
arquitetonica, transporte, mobilidrio e demais orientagdes necessarias para atender as
necessidades do publico, sendo o maior foco do documento a SRM.

O Conselho Nacional de Educacao, instituiu, em 2009, através do MEC, a Resolugao n°
4 de 2 de outubro — as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Bésica, modalidade Educagdo Especial. O financiamento do AEE estaria
condicionado as matriculas dos estudantes no ensino regular da Rede publica e no Censo
Escolar e instituicdes comunitarias, confessionais, filantropicas sem fins lucrativos também
seriam apoiadas e financiadas, reforcando a inclusdo invertida, ou seja, fora da sala de aula
comum. O texto também descreve, no Art. 13°, as atribui¢des do professor do Atendimento
Educacional Especializado. Contudo, o principal assunto desse documento, era o atendimento
educacional especializado; para o publico com AH ou SD, no Art. 7°, o texto possibilita um
atendimento por meio de parcerias dos Nucleos de Atividades (NAAHS) com institui¢des de
ensino superior, suprindo a necessidade educacional dos estudantes além da estrutura fisica e

pedagdgica dos ntcleos.

Art. 7° Os alunos com altas habilidades/superdotacdo terdo suas atividades de
enriquecimento curricular desenvolvidas no ambito de escolas publicas de ensino
regular em interface com os nucleos de atividades para altas habilidades/superdotacao
e com as institui¢gdes de ensino superior e institutos voltados ao desenvolvimento e
promocéo da pesquisa, das artes e dos esportes (Brasil, 2009).

Nos anos seguintes, algumas alteragdes foram realizadas nas legislagdes, bem como na
Constitui¢ao Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da educacao nacional de 1996. A

Lei n® 12.796/2013 alterou a LDB em alguns pontos, por exemplo, inseriu a especificacao do
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publico da Educacao Especial - em vez de “portadores de necessidades especiais” passou a ser
“educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e Altas Habilidades ou
Superdotagao”. Outra significativa mudanca no texto da Lei foi a inclusao do direito transversal
a todos os niveis, etapas e modalidades, ou seja, ao longo da vida escolar da pessoa, garantia
essa incluida na LDB de 1996, pela Lei n° 13.632 de 2018, no Art. 3°: “XIII - garantia do direito
a educacgao e a aprendizagem ao longo da vida” (Brasil, 2018).

Em 2021 houve nova alteracdo na legislacdo, contemplando a pessoa com Altas
Habilidades ou Superdotacdo: o estudante surdo com AH ou SD foi incluido no publico da
Educacao Especial; a alteracdo, na LDB de 1996, foi a inclusdo do capitulo V-A da Educagao
Bilingue de Surdos, pela Lei n°. 14.191.

Apos anos de Censos escolares e estatisticas que ajudam nas agdes e implantagdes de
politicas publicas, assim como justificam estudos para tais textos, somente em 2015 o
cadastramento de AH ou SD no Censo para Educagao Superior foi inserido na LDB de 1996,

por meio da Lei n° 13.234:

Art. 59 O poder publico deverd instituir cadastro nacional de alunos com Altas
Habilidades ou Superdotacdo matriculados na educagdo basica e na Educacdo
Superior, a fim de fomentar a execug¢do de politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado (Brasil, 2015).

A Politica Publica para Educagdo Especial passou por algumas mudangas, ao longo dos
anos, como ¢ possivel observar nas abordagens que se seguem.

O Decreto n° 6.571 de 2008 dispunha sobre o Atendimento Educacional Especializado
(AEE), apresentava consideragdes sobre o que seria o AEE, a integracdo desse atendimento na
proposta pedagodgica da escola, os objetivos, e definia as a¢cdes do Ministério da Educagdo como
apoio técnico e financeiro. Entre essas acoes, destaca-se, para este estudo, o inciso VI do Art.
3° que trata da “estruturagdo de nucleos de acessibilidade nas institui¢cdes federais de Educacao
Superior” (Brasil, 2008); em 2011 esse Decreto foi revogado pelo de n° 7.611, em cujo texto,

no primeiro paragrafo do Art. 2°, inciso I e II, relacionados ao AEE, Ié-se:

I - complementar a formacao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos
estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou

II - suplementar a formacdo de estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagdo
(Brasil, 2011).

No entanto apesar de esse Decreto fomentar agdes para a implantagdo de nucleos de
acessibilidade na Educacdo Superior federal, ambos os dispositivos, tanto o de 2008 quanto o

de 2011, que tratavam do AEE da Educacao Especial, eram direcionados para o publico com
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deficiéncia e ndo faziam mengdo ao atendimento do publico com AH ou SD na Educagao

Superior, de acordo com o paragrafo 5° do art. 5°.

§ 5° Os nucleos de acessibilidade nas institui¢cdes federais de Educagao Superior visam
eliminar barreiras fisicas, de comunica¢do ¢ de informacdo que restringem a
participagdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia
(Brasil, 2011).

Em 2026, a Lei n° 15.436, a Politica Nacional para Estudantes com Altas Habilidades
ou Superdotacdo, foi instituida com a seguinte defini¢do para o Atendimento Educacional

Especializado mencionado no artigo 2° inciso IV:

Art. 2° IV- Atendimento Educacional Especializado (AEE): conjunto de atividades,
servigos, recursos e estratégias pedagogicas destinadas a complementar ou
suplementar a escolarizacdo, sem substitui-la, que atendam as especificidades dos
estudantes com altas habilidades ou superdotacgdo; (Brasil, 2026).

O texto do Decreto substitui a terminologia “Transtornos Globais do desenvolvimento
(TGD)” por “Transtorno do Espectro Autista (TEA)”, conforme as Leis mais atuais n° 12.764
de 2012 e n°® 13.146 de 2015. Define o AEE como uma atividade pedagogica, nao apenas como
um “apoio”; desse modo, refor¢a a integracdo do AEE com a proposta pedagdgica da escola.
Mantém a distingdo complementar e suplementar, porém, foi retirada a mencao ao tempo e
frequéncia, o que confere maior flexibilidade na organiza¢dao do atendimento.

O Decreto n°® 12.683 também apresentam definicdo sobre a efetivagdo do AEE na

Educacdo Bésica e na Educagdo Superior, bem como define o local nas institui¢des federais:

Art. 9° O AEE na educagdo bésica podera, excepcionalmente, ser realizado em Centro
de Atendimento Educacional Especializado da rede publica de ensino ou de
instituigdes sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de Educacdo ou com
orgdo equivalente dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. Paragrafo
tnico. Os Centros de Atendimento Educacional Especializado privados, sem fins
lucrativos, conveniados, deverdo atender aos requisitos estabelecidos pelo Conselho
de Educagdo do respectivo sistema de ensino, para seu credenciamento, sua
autorizacdo de funcionamento e sua organizagdo de AEE para a educacdo basica.
Art. 10. Nas institui¢des federais de Educagao Superior, o AEE sera efetivado pelos
nucleos de acessibilidade para a garantia do acesso pleno aos estudantes que sdao o
publico da Educacdo Especial. Paragrafo unico. Sdo nticleos de acessibilidade os
grupos, os colegiados e as estruturas nas instituicdes de Educacdo Superior que
promovem acdes para a eliminacdo das barreiras fisicas, comunicacionais,
informacionais, entre outras (Brasil, 2025).

Bem como ¢ definido também no Decreto n°® 12.773 as formagdes do professor do AEE:

O professor que atua no AEE tera:
I - formagao inicial que o habilite ao exercicio da docéncia; e

II - formagdo continuada para a educacdo especial inclusiva, com carga horaria de, no
minimo, trezentas e sessenta horas, nos termos do disposto em ato do Ministro de
Estado da Educag@o (Brasil, 2025).
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O texto apresenta uma significativa mudanga em relagdo a equidade de tratamento, pois
o Decreto revogado de 2011 fazia meng¢do do Nucleo de Acessibilidade da Educagdo Superior
das instituigdes federais com enfoque nas deficiéncias; no texto atual, substitui “estudante com
deficiéncia” por “estudante publico da Educagdo Especial”, o que significa um avango quanto
ao conceito de equidade na Politica Publica para o publico da Educagao Especial.

Para finalizar a discussdo sobre o direito a educagdo e ao AEE dos estudantes com AH
ou SD no Brasil, apresenta-se, no Quadro 5, um resumo das metas e estratégias especificas para
Altas Habilidades ou Superdotacao do Plano Nacional de Educagao aprovado pela Lein® 15.388
de 14 abril de 2026. Essas estratégias sdo importantes para a discussdo que se traz, aqui, sobre

as politicas publicas estaduais do estado de Mato Grosso do Sul.

Quadro 5 - Selecdes das Metas e Estratégias especificas para Educacdo Especial do Plano
Nacional de Educacgio de vigéncia de 2026 a 2036.
Meta 1 — Acesso | Objetivo: Ampliar a oferta de matriculas em creche e universalizar a pré-escola.

a Educacao

Infantil

Estratégia  que | A estratégia 1.6 enfatiza o monitoramento e acompanhamento do acesso e

contempla a | permanéncia, articulando ag¢des entre educagdo, assisténcia social, saude e

Educagdo familias. Ja4 a estratégia 1.9 propde incentivos para a atuacdo de professores

Especial experientes em contextos mais vulneraveis, visando melhorar a qualidade da
educacdo e promover o desenvolvimento integral das criangas.

Meta 3 — | Objetivo: Assegurar a alfabetizacao ¢ o nivel adequado de aprendizagem em

Alfabetizacdo matematica, ao final do segundo ano do ensino fundamental, a todas as criangas,
em todas as modalidades educacionais, com inclusio e reducao de desigualdades,
visando a sua superacio.

Estratégia  que | A estratégia 3.3 destaca a necessidade de materiais didaticos e instrumentos de

contempla a | acompanhamento especificos, adequados as diferentes realidades e identidades

Educacao dos estudantes. A estratégia 3.7 reforca a importancia da formacdo inicial e

Especial continuada de professores, preparando-os para atuar em contextos inclusivos,

heterogéneos e diversos. Ja a estratégia 3.8 propde o aperfeicoamento dos
sistemas de avaliagdo, tornando-os mais abrangentes e sensiveis as
especificidades dos diferentes publicos, incluindo a Educacdo Especial e a
educagao bilingue de surdos.

Meta 4 - Acesso,

Fundamental e
no Ensino Médio

Objetivo: Assegurar que criancas, adolescentes e jovens em idade escolar

Trajetoria e | obrigatoria concluam o ensino fundamental e o ensino médio na idade regular,
Conclusao no | em todas as modalidades educacionais, com incluso e reducao de desigualdades,
Ensino visando & sua superagao.

Estratégia  que | A estratégia 4.2 enfatiza a melhoria da infraestrutura escolar, com adequagdes
contempla a | fisicas, equipamentos e arquitetura inclusiva, voltadas especialmente a estudantes
Educacao em situacao de vulnerabilidade e ao publico da Educacio Especial. Ja a estratégia
Especial 4.3 propoe a ampliagdo do ensino em tempo integral, priorizando esses mesmos

grupos, com foco na permanéncia, qualidade do ensino e redugdo das
desigualdades educacionais.
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Meta 5 -
Aprendizagem
no Ensino

Fundamental e
no Ensino Médio

Objetivo: Garantir a aprendizagem dos estudantes no ensino fundamental ¢ no
ensino médio, em todas as modalidades educacionais, com inclusdo e reducao de
desigualdades, visando a sua superacio.

Estratégia  que
contempla a
Educagio
Especial

A estratégia 5.4 destaca a necessidade de materiais didaticos e instrumentos de
acompanhamento adaptados, que respeitem as identidades e realidades dos
estudantes. A estratégia 5.5 propde o aperfeicoamento dos sistemas de avaliagdo
educacional, tornando-os mais abrangentes e sensiveis as diversidades, incluindo
a Educacao Especial e a educagdo bilingue de surdos. J4 a estratégia 5.13 enfatiza
o acompanhamento individualizado dos estudantes, especialmente nos momentos
de transicdo entre etapas escolares, com foco na reducao das desigualdades e no
atendimento a publicos em situa¢do de vulnerabilidade.

Meta 6 -
Educagio
Integral em
Tempo Integral

Objetivo: Ampliar a oferta de educagdo integral em tempo integral para a rede
publica, assegurando sua qualidade e a intencionalidade pedagdgica das
atividades.

Estratégia  que
contempla a
Educagio
Especial

A estratégia 6.5 propde a expansdo das matriculas em tempo integral para esses
grupos, considerando suas necessidades especificas. Ja a estratégia 6.6 destaca a
melhoria da infraestrutura escolar, com espacos adequados para atividades
pedagbgicas, esportivas e culturais, pautados na acessibilidade e no
desenvolvimento integral dos estudantes.

Meta 7 -
Conectividade,
educacdo digital
e integracdo das
Tecnologias
Digitais de
Informagao e
Comunicag¢do
(TDICs) a
educagdo

Objetivo: Promover a educagdo digital com a garantia de conectividade de alta
velocidade para fins pedagdgicos, inclusive com redes internas wi-fi, ¢ dos
contetidos das 3 (trés) dimensdes estabelecidas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — pensamento computacional, mundo digital e cultura digital
—, para aprendizagem das suas competéncias e habilidades de forma segura,
responsavel, ética, critica e criativa, e a integracdo das Tecnologias Digitais de
Informag@o e Comunicagdo (TDICs) a educacgao, para melhoria da aprendizagem,
equidade e inclusao.

Estratégia  que
contempla a
Educacao
Especial

A estratégia 7.2 enfatiza o desenvolvimento, selecdo e incentivo ao uso de
recursos digitais educacionais de qualidade, preferencialmente abertos e
acessiveis, visando apoiar a aprendizagem. J& a estratégia 7.5 propde a
disponibilizacdo articulada de tecnologias e solugdes digitais, considerando as
desigualdades sociais e as especificidades dos diferentes publicos, com o objetivo
de ampliar o acesso e promover o uso equitativo das TDICs no processo
educativo.

Meta 10 -
Educagao
Especial
Inclusiva e
Educagio
Bilingue de
Surdos

Objetivo: Garantir, ao longo da vida, o acesso ¢ a permanéncia na Educagio
Especial, assegurando a oferta de AEE de qualidade e a aprendizagem dos
estudantes que sdo o publico da Educagdo Especial e o publico da educacgio
bilingue de surdos, em todos os niveis, as etapas ¢ as modalidades.

Estratégia  que
contempla a
Educacao
Especial e
contempla
especificamente
as Altas

10.1 a 10.23 As estratégias sdo a estruturagdo e avaliagdo das politicas
educacionais, com criagdo de indicadores, aprimoramento de dados e
monitoramento das condi¢des de oferta; a garantia de acessibilidade e
infraestrutura adequada, incluindo transporte, tecnologias assistivas, salas de
recursos ¢ ambientes inclusivos; a organizacdo de redes de apoio e servigos
especializados, com equipes multidisciplinares e fortalecimento dos nucleos de
acessibilidade; a formagao inicial e continuada de professores e profissionais,
com énfase na Educacdo Especial inclusiva e na educacdo bilingue de surdos; o
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Habilidades
Superdotagdo

ou

desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas, com materiais acessiveis,
avaliagdo adequada e planejamento individualizado; e a identificacdo e
atendimento especifico de estudantes, incluindo aqueles com altas
habilidades/superdotagdo, com foco na personalizagdo do ensino e no
acompanhamento continuo.

Destacamos a estratégia 10.17 que trata especificamente das Altas Habilidades
ou Superdotagdo: Criar mecanismos para a identificagdo e o cadastramento dos
estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacdo matriculados na educagdo
bésica, na educagdo profissional e tecnoldgica e na Educacao Superior, a fim de
promover a diferenciagdo curricular, o atendimento suplementar e a aceleragao
de estudos, garantindo o apoio e a permanéncia na escola.

Meta 11 -
Educacao de
Jovens, Adultos e
Idosos

Objetivo: Assegurar a alfabetizacdo e ampliar o acesso, a permanéncia e a
conclusdo da educagdo basica de todos os jovens, adultos e idosos.

Estratégia  que
contempla a
Educagio
Especial

A estratégia 11.12 propde a articulag@o entre Estados e Municipios para assegurar
a oferta de todas as ectapas da EJA, contemplando ptblicos em diferentes
contextos de vulnerabilidade e o publico da Educagdo Especial . Ja a estratégia
11.18 enfatiza a garantia do Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
esses estudantes, assegurando condi¢des de aprendizagem e inclusdo no processo
educativo.

Meta 12 -
Acesso,
permanéncia e
conclusdo na
Educagio
Profissional e
Tecnoldgica

Ampliar o acesso, a permanéncia ¢ a conclusdo na educag@o profissional e
tecnologica, com inclusdo e reducao de desigualdades, visando a sua superacao.

Estratégia  que
contempla a
Educacao
Especial

A estratégia 12.6 prop0e incentivos e parcerias institucionais para ampliar a oferta
em regides e contextos pouco atendidos, considerando as especificidades
culturais e sociais. A estratégia 12.7 destaca a importancia da assisténcia
estudantil como condicdo para permanéncia, especialmente para estudantes em
situacdo de vulnerabilidade e para o publico da Educagdo Especial. Ja a estratégia
12.8 enfatiza a busca ativa e 0o mapeamento da demanda, visando ampliar o acesso
e garantir oportunidades educacionais a publicos historicamente excluidos.

Meta 13 -
Qualidade da
Educagao
Profissional e
Tecnoldgica

Objetivo: Garantir a qualidade e a adequacdo da formacdo as demandas da
sociedade, do mundo do trabalho e das diversidades de populagdes e de seus
territorios na educagdo profissional e tecnologica.

Estratégia  que
contempla a
Educagdo
Especial

A estratégia 13.7 destaca a necessidade de diversificar a oferta e flexibilizar o
curriculo na educacao profissional e tecnologica, de modo a atender as demandas
do mundo do trabalho, da sociedade e dos diferentes territorios.

Meta

Acesso,
Permanéncia e
Conclusao na

14 -

Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusdo na graduagdo, com qualidade,
inclusdo e reducao de desigualdades, visando a sua superagao.

Graduacao

Estratégia  que | A estratégia 14.7 destaca a ampliacdo de politicas afirmativas, assisténcia
contempla a | estudantil e adequagdes institucionais, considerando as diferentes condig¢des
Educacao sociais e as interseccionalidades dos estudantes, incluindo o publico da Educagio

Especial

Especial. Ja a estratégia 14.11 propde a avaliacdo continua dessas politicas,
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visando seu aprimoramento e maior efetividade na promogdo da inclusdo e
reduc¢do das desigualdades no ensino superior.

Meta 15 - | Objetivo: Garantir a qualidade de cursos de graduagdo e instituicdes de ensino
Qualidade da | superior.

Graduagao

Estratégia  que | A estratégia 15.9 destaca a necessidade de fortalecer a integracdo entre ensino,
contempla a | pesquisa e extensdao nos cursos de graduacdo voltados a contextos especificos,
Educagao como educagdo indigena, do campo, quilombola, Educagdo Especial e educagio
Especial bilingue de surdos.

Meta 17 - | Objetivo: Garantir formagao, valorizacao e condi¢des de trabalho adequadas aos
Formagcdo e | profissionais da educag@o basica, de modo a elevar a qualidade da educac@o.

Valorizagdo dos
Profissionais da
Educacdo Basica
Estratégia  que | A estratégia 17.9 destaca a formagdo inicial e continuada voltada as

contempla a | especificidades das diferentes modalidades de ensino, incluindo a Educagio
Educagdo Especial e a educacao bilingue de surdos. Ja a estratégia 17.27 propde a amplia¢ao
Especial de incentivos e bolsas para a formacao em nivel de pds-graduacao, favorecendo

0 acesso e a permanéncia de professores, especialmente aqueles que atuam em
contextos e publicos especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade da

educagio.
Estratégia  que | 12.5) ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
contempla a | estudantes de institui¢cdes publicas, bolsistas de institui¢des privadas de Educagao
Educacao Superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que
Especial trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, na Educacgdo Superior, de modo a

reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
na Educacdo Superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes
e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ Altas Habilidades ou Superdotagdo, de forma a apoiar seu
sucesso académico;

Fonte: Elaborado pela autora com base no Plano Nacional de Educagdo (BRASIL, 2026).

A Meta 10 constitui a de maior interesse a este estudo (Educacgao Especial Inclusiva e
Educagao Bilingue de Surdos), cuja estratégia 10.17 € especifica para Altas Habilidades ou
Superdotacdo e que, concomitantemente, contempla a Educacdo Superior. A estratégia ressalta
a importancia de se criarem mecanismos de identificagdo e cadastramento dos estudantes com
AH ou SD, com o intuito de promover a diferenciacdo curricular, o atendimento suplementar e
a aceleragao de estudos, garantindo o apoio e a permanéncia na escola ou universidade. Contudo
as demais metas e estratégias também contemplam as Altas Habilidades ou Superdotacdo, visto
que as pessoas com AH ou SD fazem parte da Educacao Especial (Brasil, 2026).

A partir da apresentagdo das metas e estratégias que orientam o direito a educagdo na
perspectiva inclusiva, com destaque para o publico com Altas Habilidades ou Superdotagdo,
torna-se necessario avangar com vistas a se compreender como essas diretrizes se materializam
no contexto da Educagdo Superior.

A partir das metas e estratégias apresentadas no (quadro 5), observa-se a incorporagao

de diretrizes relacionadas a Educacdo Especial ¢ ao atendimento dos estudantes com Altas
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Habilidades ou Superdotagao no atual marco normativo educacional brasileiro. Nesse contexto,
destaca-se a Lei n° 15.436, de 17 de junho de 2026, que institui a Politica Nacional para
Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacao e cria o Cadastro Nacional de Estudantes
com Altas Habilidades ou Superdotacao. Soma-se a essa normativa a Portaria MEC n° 421, de
18 de maio de 2026, que dispde sobre a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva
(PNEEI) e a Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva (Reneei), estabelecendo diretrizes
para sua implementagdo. Desse modo, as normativas publicadas em 2026 evidenciam um
movimento de ampliagdo e especificagdo das politicas educacionais destinadas ao publico da
Educacao Especial, com destaque para os estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagao.

Nesse sentido, o levantamento dos dados do Censo da Educagdo Superior permite
problematizar a efetividade dessas politicas, especialmente no que se refere ao acesso, a
permanéncia e a visibilidade desse publico. Assim, o proximo subtitulo apresenta e discute os
dados no periodo de 2014 a 2022, com foco especifico nas Altas Habilidades ou Superdotacao,
buscando evidenciar aproximacgdes e distanciamentos entre o que ¢ assegurado no plano legal

€ 0 que se concretiza na realidade educacional.

4.2 ESTATISTICA DO PUBLICO COM ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO:
EXCERTOS DO CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR DA MODALIDADE EDUCACAO
ESPECIAL DE 2014 A 2024.

O estudo justifica-se pela Lei n® 15.436 j4 mencionada, que cria o Cadastro Nacional de
Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacdo, dos estudantes matriculados na Educagao
Basica e na Educacdo Superior; em politicas publicas esses dados estatisticos sdo de suma
importancia.

A seguir, serdo apresentados os excertos das Sinopses Estatisticas da Educagao Superior
de 2014 a 2024.

A construgdo dos dados e apresentacao pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP); a partir do ano de 2021 foram alterados com a inclusao
de novas categorias, contudo, o nimero de matriculas de estudantes com caracteristica de
Superdotagdo por categoria Unidade de Federagdo/categoria Administrativa das Institui¢des de
Educagao Superior (IES) - federal, estadual, privada ou municipal -, a partir de 2021 ndo foi
mais possivel identificar nos dados. Por esse motivo, nas apresentagdes correspondentes a 2021
e 2024, os conjuntos de dados nao foi alterado, na Sinopse dos itens 5.8 € 5.9. A categoria altera

para Matriculas/Caracteristicas do Estudante, apenas a unidade de federacao/ municipio/sexo e
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tipo de deficiéncia sdo informados, ou seja, ndo existe diferenca dos nimeros de matriculas no
estado e modalidade administrativa das IES. Desse modo, os quantitativos da universidade
federal situada em Campo Grande e da estadual situada em Dourados sdo somados aos dados
das institui¢des de Educacao Superior privadas de ambos municipios. Nas apresentacoes de
2014 a 2020, os dados da categoria administrativa federal do estado vao incluir as duas
universidades: Universidade Federal de MS (UFMS) e Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD).

A Figura 12 reune diversos quadros que apresentam sinopses organizadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP (2024), referentes ao
Censo da Educagao Superior, correspondentes aos anos 2014 a 2024.

Figura 12 — Sinopses do Censo de Educagao Superior de 2014 a 2024: Brasil e Mato Grosso do
Sul.
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Matriculas em Cursos de Graduagio Presenciais & a Distancia por Tipo de Necessidade Especial - 2014
Uridade da Federacso / . - . Y - - . . . Transiomo
L . e . . . Defcéncia | Deficoéncia .| Defciéncia | Defcéncia | Autsmo | Sindromede | Sindrome L .
Catzgona Admimictraiva N® de Alunos Totdl de Deficéncias Cequera | BaaVisio Surdez Audiva Feica Surdocequera Mikga | i de Rt Dm;.z::o da | Superdoizcio
: Brasi KiRif) Rl 1583 7938 168 RN | 1031 116 Wi 99 87 12 k1 19 4735
|| |Piblica 13723 14.158 0% 3403 45 1472 KXl 43 339 4 3 4 12 ki 345
Federd 10,602 10847 1% 2567 1 1.160 132 4 1 b il . 7 16 338
Estadual 2542 27 166 1197 k' 4 Fiil} 4 149 0 10 19 ] 1 ]
|| | | Municipd 5 o ¥ 104 6 6l i 1 ] » 1 1 5 ]
|| |Privada 1964 1998 1185 4075 1170 3848 7010 & pAY, N7 B35 6 4 & 782
|| Mao Grosso do Sl o7 oi0 i 45 i & % 1 1 ] 3 8
Piblica 55 57 8 419 10 R B 1 4 3 I
Federdl 4% 49 7 AL 9 » 28 1 i 3 i
Egadual 19 19 i 3 1 4 7 3
|| |Privada 152 153 17 k] 17 17 61 - 1 4 - - - - 1
Matriculas em Cursos de Graduagdo Presenciais e a Distancia por Tipo de Necessidade Especial -2015
Unidade da Federagio / - - Y . . . . . Transiomo
. . o o . i : Cefcénca | Defoinca .| Defcéncia | Defcfnca | Autsmo | Smdromede | Sindrome X i -
Categoria Adminisraiva W°de Amos | Tolal de Defriéncias Cequera | Baixa Visio Surdez Audiva Fisca Surdocequeira Ml inlectud e Asperger de Rt er'ﬁ,da da | Supsrdoizcio
Brasd BT B8 192 924 1649 5.3 12575 107 632 1683 173 165 41 14 4.808
Pubica 15732 16.016 74 443 444 1658 383 43 k] 476 ) fh 9 43 4006
Federd 12809 1259 B 209 Bl 1.3 302 4 18 R ] A B B 3528
Estadud 250 2 19 1187 % Pl Fk) 3 1% [ ] 4] ] 5 i
Muricipal 0 ki) 10 1 A i 103 - i i 1 - 1
Privada 2175 28 1163 5021 1.205 16% 9,087 o 5 1207 i ] 2 Bl b2
Maio Gresso do Sul an 412 P 609 ] 52 170 1 4 13 - 4 - 1 10
Pubica 6l b4 3 t | 7 ¥ 3 i - ] i 1 &
Federdl 1] g1l 4 a8 7 3 ! - 3 2 1 4
Esiadud i pii 1 ] - k] 10 1 ]
Muricipal

Privada piL Pt 14 78 18 15 13% - 4 5 - 2 - - 2
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Matriculas em Cursos de Graduagdo Presenciais e a Distineia por Tipo de Necessidade Especial - 2016
Unidade da Federacio / .. .. . .. Asmo | Sidrome de | Sindrome Transiomo
Caegona Adminisrativa N® de Alunos Totdl de Deficiéncias Ceguera | BaixaVisio Surdez Audiiva Fisica Surdocequeira Mg nelectual ol heperger de et mﬁ Superdotacio
: Brasil 35.801 3675 2074 11.028 1738 5.051 1277 % Ted 1389 2% PAL) 4| 103 1202
Puiblica 14.558 15.087 i1 6133 RTE 1516 46 4 282 LI 132 ] ) B il
Federal 11.650 12.053 408 4948 43 1543 3140 2 179 kil 12 b 8 28 T3
Estadud 2630 275 X0 1080 fi] 21 B0r i % i) 10 10 8 3 o)
Wunicipal It 280 8 & A 2 ] - 7 17 2 2 - T -
|| |Privada 138 21.668 119 4906 1159 125 878 L 4b M5 13 153 B ] 4
| Mato Grosso do Sul 753 ot 18 410 % 68 161 2 T .t} 1 4 2 16
Piblica 456 1% 3 ki) ¥ 43 45 2 2 12 1 1 1 16
Fedzrd 458 468 1 30 2 41 K| 1 ? 7 1 1 1]
Esiadual 28 28 2 4 4 il 1 - j 1
Prvada o7 P 15 76 19 P 116 - 5 8 - 3 - 1

Matriculas em Cursos de Graduagio Presenciais e a Distincia por Tipo de Necessidade Especial -2017

Unida da Fedeagol o . 1 Deicinca | Deicinca | Detcincia | Deicinca | Aomo | Sedromeds | Sndome | 0T .
Categoria Adminisyaiiva N° de Aluncs Total de Defciéncias Ceguera | BaixaVisdo Surdez hudiva Fiica Surdocequera Mg _— Infnl Asperger de Rt mda Supzndoizcio
Brasl 3. 8% 223 10619 2138 5404 14449 139 60 2043 I 376 123 % 1057
Piblica 4.3 14,658 i 4832 692 1884 4842 45 198 %2 142 141 40 117 32
Federal 10657 10921 43 3419 ) 1518 378 i 1% 44 125 103 25 80 308
Estadud 33 349 35 13% 113 ket 1022 8 % ] 3 ¥ 12 ki 82
Municipal pL)| 25 7 5 19 i 9 - b P 4 1 2
Privada 239719 25197 1432 578 1.4 3520 9,607 o 432 1.481 bk 25 8 108 675
Mzt Grosso do Sul Lt 859 ] 433 73 & 189 7 xr 4 ] 1 bl
Piblica 522 L] 7 3 B & I 1 N i 2 1 pA}
Federal 457 53 5 i B 45 5 - 1 5] ? 1 1 pA}
Egadud 0 X 2 7 - 1 i - - 5 1 -
Privada K72 3% 13 % 3 ¥ 118 - b T ? 3 - - 4
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Matriculas em Cursos de Graduagio Presenciais e a Distancia por Tipo de Necessidade Especial -2018

Uridadr_: da FW ! " . 5 . . Deficiéncia Deficiéncia i Dieficiéncia Defcéncia | Aufsmo | Sindromede | Sindrome ﬁm -
Categona Adminictraiva N® de Aluncs Total de Deficiéncias Cegueira Baixa Visdo Surdez s Fisica Surdocegueira Miipla | infardl do Ret Da:l::e{;g:::o da | Superdotagio
Brasd 43633 45556 2537 12751 2.235 5.978 15.647 132 906 2795 633 489 182 235 1.486
Puiblica 16.585 17039 958 5472 715 2187 5.528 65 330 o7 210 191 72 112 LY.y
Federa 12472 12758 628 3765 5 175 438 ] 52 655 183 1% 2 i 34
Estadud 392 4078 318 1608 135 a8 113 i 5] 124 i} B 20 61 116
Muricipal 20 23 13 50 15 41 &8 - 3 i 4 2 - - -
Privada 27045 28.927 1578 735 1.500 3™ 10.119 ) 516 1548 43 208 10 13 1.066
Mato Groseo do Sul 978 1.024 2 468 & 104 218 - 14 4 9 7 1 2
Puiblica 610 618 7 kLG % 49 Y - [ % 3 5 3
Federal 1 589 6 30 % 48 &2 - [ 20 3 5 3
Eztadusl il patl 1 9 1 12 6
Privada 368 406 25 19 A 5 124 - 8 15 6 2 1 19
Matriculas em Cursos de Graduagio Presenciais e a Distineia por Tipo de Necessidade Especial - 2019
Unidade da Federagio / T - - - Adismo | Sindrome de | Sindrome Transiomo
Categona Adminisraiva Mariculados Total de Deficiéncias Cegueira Baixa Visdo Surdez v Fisica Surdorequeira Miigla | infenl de Rt Dem;g::’o da | Superdoiacio
: Brasd 4850 50683 2538 13506 255 6.569 16.370 157 783 4177 aur 54 187 k724 151
Piblca 18.309 18.809 985 5560 1034 2414 6.267 a7 ] 1.031 K 24 70 1% n
Federd 13971 14321 653 34875 902 199 5033 44 209 812 262 161 1l k] n
Estzdua 4120 4 265 Erll 1657 119 451 1.153 k! 5 23 40 ol 19 &7 100
Mumicipal 218 23 8 &7 13 K 81 - 5 [ 5 4 - - -
|| |Privada m 187 1613 8307 1522 4.15% 10.108 10 4 KAL) 610 3 117 1% 1180
|| Mato Grosso do Sul 1.008 1.0M 2% 451 % 114 256 T 48 19 3 1 45
Piblica 570 575 b ]| 70 5 ® 5 2 3 7 16
Federal 59 554 5 285 70 50 8 5 19 3 7 16
Eatzdual 2 21 1 6 1 10 3
Privada 438 4% A 160 % 157 2 % 1 1 1 i)
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Matriculas em Cursos de Graduagio Presenciais e a Distincia por Tipo de Necessidade Especial - 2020
Unidade da Federacao / o - o - Y - Y - _ . B Transiomo
Deficiéncia Deficiéncia Defciéncia Defciéncia | Awismo | Sindrome de | Sindrome
Categonia Adminisiraiv Matculados Total de Defciincias® | Ceguera Baixa Vis4 Surdez Surdoceguera Desmisgraive da | Superdoiagio
@ w0 Audiiva Fisica Miipla | Iniglecuid | Infanil | Aspeper | deRet i perd
nfimcia
Brasd 5583 55.001 259 15.210 2758 7240 1919 /] 6.209 2974 - - - 2214
Publica 19.245 19715 1.061 518 1113 22% 726 &% 1267 1149 - - - a1
Federal 15.016 15364 808 3468 980 1.7% 5915 82 102 %1 - - - 12
Estadual KT 4104 240 1585 120 431 1224 4 % 152 - - - 102
Mumicipal 2 7 13 70 13 A o7 - 9 B - - - 10
Privada 35.584 39.266 1.568 10077 1.645 5.0 11588 13 4942 1525 - - - 1.770
Mato Grosso do Sul 878 938 M 303 N 103 35 6 ] B - - - 7
Pubiica 40 430 9 145 k] 46 i 6 2 2 - - - 45
Federal 401 M 9 142 55 43 70 6 18 2 - - - 46
Estadual 19 19 3 3 i - 4 2 - - - -
Privada 158 208 ] 158 ¥ 5 158 - B 12 - - - pir}
Cursos de Graduacdo - Presenciais e a Distincia
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5.9 - Nimero de Matriculas nos Cursos de Gradu

Matriculas

Cursos de Graduacao - Presenciais

agio - Presenciais, por Sexo e Tipo de Deficiéncia, segundo a Regifio Geogrifica, a Unidade da Federagio e o Municipio - 2021
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Cursos de Graduagdo - Presenciais e a Distincia
5.8 - Ndmero de Matriculas nos Cursos de Graduagio - Presenciais e a Distincia, por Sexo e Tipo de Deficiéncia, sequndo a Regido Geografica, a Unidade da Federagio e o Municipio - 2022
Sexo e Tipo de Defciéncia®™
. Femining
i . . - . Cadigo do
Regiao Gecgrafica Unidade da Federagao Municipic Munkipio Total Surdocegueir Transtiorno Global
Total Cegueira | Baixa Visdo Surdez Audiiva Fiskca a Inglectual  |do Desenvolvimenio | Superdotagio
(D)
bl T T -
lCentro-Ceste Mato Grosso doSul CampoGrande 5002704 718 379 13 107 7 42 107 [} 44 40 55
[Centro-Deste Mato Grosso do Sul Dourados 5003702 240 136 2 29 15 20 G2 o 5 11 7
. . ) . L Cédigo do Masculing
Regido Geografca Unidade da Federacio Muricipio Muricipio Total Surdocequeir Transiorno Global
Totl Cegueira | Baixa Visdo Surdez Audidva Fisica a Inigleciual  |do Desenvolvimenio | Superdoiagag)
(TGO}
d i T -
Centro-Oeste Mato Grosso do Sul CampoGrands 5002704 718 339 11 103 5 33 75 5 42 49 70
Centro-Oeste Mato Grosso do Sul [Drourados 5003702 240 104 2 24 10 10 38 o 5 14 4
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Total Superdotado Brasi Masculing - 1582

Total Superdotado Brasil - 25669

Sinopse Educagio Superior - categoria 5.8 (Caracteristicas do Aluno)
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5.8 - NOimero de Matriculas nos Cursos de Graduacéo - Presenciais e a Distdncia, por Sexo e Tipo de Deficiéncia, segundo a Regido Geografica, a Unidade da Federacéo e o Municipio - 2023
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Cursos de Graduagio - Presenciais e a Distancia
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Para iniciar a discussdo dos dados expostos anteriormente, ¢ necessario destacar que
este estudo tem como objeto agdes da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS),
na capital Campo Grande, e da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), também
em Campo Grande. Para a escolha desses locais, foram considerados os fatores localizacao e
deslocamento, tendo em vista que a pesquisadora reside na capital.

A Tabela 5 apresenta, em sintese, os dados demonstrados através da Figura 12. Os dados
referentes as matriculas de estudantes com AH ou SD na Educagao Superior no estado de Mato
Grosso do Sul foram organizados por categoria administrativa das institui¢cdes (federal ou

estadual) e por municipio. Essa organizacao contemplou as institui¢des do campo empirico.

Tabela 5 — Sintese dos dados apontados nos excertos da Figura 10

Anos Anos

Cat. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Mun. 2021 2022 2023 2024
Adm.

Federal 10 7 8 16 23 23 16 46 Campo 72 125 310 233
Grande

Estadual 0 0 0 0 0 0 0 0 Dourados 6 11 19 25

Fonte: Elaborado pela autora com base no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP (2026).

Nos anos de 2013 a 2015, o nimero de matriculas de estudantes com caracteristica de
Superdota¢ao nas Universidades Federais do estado foi inferior a uma dezena; na Universidade
Estadual nao foram registradas matriculas desse ptblico no periodo de 2013 a 2020. O destaque
para o ano de 2016, que teve o dobro de matriculas nas Instituigdes Federais do estado, foram
as Leis Federal e Estadual de Cadastro no Censo para estudantes com Altas Habilidades ou
Superdota¢do na Educagdo Bésica e Superior. A partir de 2020, o numero de matricula nas
universidades federais teve um aumento significativo e exponencial. No item da categoria
administrativa, os dados dos anos de 2013 a 2020 correspondem aos da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (Campo Grande) e da Universidade Federal da Grande Dourados.

Nos anos de 2021 e 2024, no municipio de Campo Grande, estdo consideradas as
matriculas da UFMS e das instituigdes privadas e sem fins lucrativos. Em Dourados,
consideram-se as matriculas da UFGD e das institui¢des privadas. As matriculas, na UEMS, de
estudantes com AH ou SD ainda ¢ muito inferior, porém ¢ importante observar que os dados
dessa institui¢do, a partir de 2021, sdo referentes a sede, que fica no municipio de Dourados.
Nao se tém registros de matriculas em outras categorias de administragao das IES, dentro dos
municipios, o que leva a concluir que as declaragdes e agdes para a efetivagdo da declaragdo

desse publico na IES no estado ainda precisam de aprimoramento ou efetividade das acdes.



99

Os dados do Censo da Educagao Superior no periodo de 2014 a 2024 indiciam que os
estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagdo se mantém na condi¢do de invisibilidade,
tanto em ambito nacional quanto no contexto especifico de Mato Grosso do Sul, com destaque
para os municipios de Campo Grande e Dourados. Esses dados apontam para possiveis lacunas
entre o reconhecimento legal desse publico e a efetiva identificacdo e atendimento dele na
Educacao Superior. Assim, torna-se fundamental compreender o percurso das Politicas Publicas
voltadas a esse publico no ambito estadual. As proximas seg¢des deste estudo dedicam-se a
apresentacao das Politicas Publicas iniciais para o publico com Altas Habilidades ou
Superdotacdo no estado de Mato Grosso do Sul, abordam sobre o percurso que tém realizado
na atualidade, com énfase na transi¢do dos Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacao (NAAH/S) para o Centro Estadual de Atendimento Multidisciplinar
para Altas Habilidades/Superdotacao (CEAMAHY/S).

4.3 POLITICAS PUBLICAS INICIAIS PARA PUBLICO COM ALTAS HABILIDADES OU
SUPERDOTACAO NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

No estado de MS, os primeiros registros de atendimentos ao publico com AH ou SD
correspondem ao ano de 1987. Deve-se considerar, nesse contexto cronologico, que o estado
de MS foi criado em 1977 e passou por um periodo de reorganizacao estrutural.

Além do Centro Regional de Assisténcia Médico Psicopedagdgico e Social (CRAMPS),
que atendia o publico da Educag@o Especial no estado, de 1982 a 1989, entre os anos de 1987
a 2001 foram elaborados projetos que visam a educacao da pessoa com Altas Habilidades ou

Superdotacdo. Sao eles:

- Projeto de Atendimento ao Superdotado no Mato Grosso do Sul —1987;

- Projeto “Algando V60 — 1990;

- Projeto de Implantacéo do Servigo de Atendimento ao Superdotado — 1996

- Operacionaliza¢io do Projeto de A¢do na Area de Altas Habilidades — 1998;

- Projeto Experimental Para o Desenvolvimento Educacional do Portador de Altas
Habilidades/Superdotado — 2001 (Bittelbrunn, 2003, p. 67).

Esses projetos foram implantados amparados por documentos como a Lei 5.692 de 11
de agosto de 1971, que fixa as Diretrizes e Bases para o Ensino de 1° e 2° graus, e a Portaria
69/86 de 1986, que expandiu normas e fixou critérios reguladores para prestacdo de apoio
técnico e ou financeiro a Educagdo Especial nos sistemas de ensino publico e particular.

Contudo, as agdes previstas no primeiro projeto elaborado foram executadas somente
depois de dois anos. O segundo projeto (1990), voltado a capacitagdo de professores para

atender os estudantes superdotados e para a identificacdao desse publico, foi executado somente
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no ano de 1998. O terceiro projeto deveria ser executado em quatro etapas: capacitagdo de
educadores de classe comum das escolas-polos, identificagdo dos estudantes com superdotacao,
Plano Individual de acordo com as necessidades do estudante, e atividades individuais
organizadas sob a forma de Classes-Laboratorios. No entanto, apesar da evolugdao em relagdo
aos anteriores, esse projeto ndo foi executado devido a mudanca do responsavel pela pasta e o
sucessor nao ter dado continuidade as agdes do projeto.

Bittelbrunn (2003, p. 91) conclui que esses projetos, apesar de amparados por legislagao
federal, foram elaborados teoricamente, porém, na pratica, ndo foram totalmente efetivados,

como também nao foram finalizados, pois foram interrompidos por mudancas de governos.

A analise dos documentos, primeiramente, aponta que o objeto de estudo deste
trabalho foi produzido em momentos historicos de mudangas de governo. Isto é, os
trés projetos analisados foram propostos por governos que estavam iniciando suas
gestoes. E foram finalizados, ou interrompidos, por outra gestdo que se iniciava
naquele momento. Neste estudo, entende-se que todos esses programas, produzidos
pelo Estado de Mato Grosso do Sul para o atendimento ao aluno superdotado, ndo
tiveram continuidade em suas agdes, sugerindo-se, assim, o carater de
descontinuidade das obras publicas no Estado brasileiro e o fato de que Mato Grosso
do Sul, muito bem representa as manifestacdes da totalidade dessa sociedade
(Bitterlbrunn, 2003, p. 91).

Tais projetos foram marcados por mudancas politicas e avangos: o primeiro (1987) era
voltado a identificagdo por meio de avaliagdo com testes psicométricos; o segundo (1996)
focalizava o atendimento, porém em centros especificos e fora da sala comum, conceito que na
contemporaneidade foi modificado por meio da perspectiva de educagdo inclusiva. O terceiro
(2001), ainda que ndo tenha sido executado, foi elaborado de forma coletiva com avancgos
significativos nos conceitos e focando a formacao e identificacao (Bittelbrunn, 2003, p. 91).

Ap0s as tentativas dos projetos mencionados, as leis federais também foram marcadas
por avangos para as politicas publicas de inclusdo escolar para o piblico com Altas Habilidades
ou Superdotacdo. No estado de MS, esses avancos, de 2000 a 2024, caracterizam momentos

histéricos de realidades politicas distintas, mas nao foram descontinuados ou interrompidos.

4.3.1 Acoes relevantes para inclusiao do puiblico com AH ou SD no estado de Mato Grosso
do Sul

Em 2005, no governo de José Orcirio Miranda dos Santos, conhecido como Zeca, do
Partido dos Trabalhadores (PT), foi criado o Programa Estadual de Formacao de Profissionais
e Atendimento aos Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagao, por meio do Decreto n°

12. 004. Essa politica estadual veio do Ministério da Educacdo (MEC), da Secretaria de
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Educacao Especial (SEESP), e foi custeada por verbas estaduais e federais. As acdes envolviam
quatro eixos: pesquisa ¢ formagdo de profissionais, atendimento a escola e ao estudante,
atendimento a familia e captagdo de recursos humanos e avali¢ao das a¢des do programa (Mato
Grosso do Sul, 2005). No ano seguinte, antes de finalizar o mandato de Zeca, foi criado, pelo
Decreto n® 12.169, o Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotagao (NAAH/S), com
sede na capital, vinculado, pedagogica e administrativamente, a Coordenadoria de Educagao
Especial da Superintendéncia de Politicas de Educacdo da SED (Mato Grosso do Sul, 2005).

O funcionamento do Nucleo foi disposto na Resolucao n°® 2.041 de 2006, a estrutura foi
organizada por trés unidades, conforme indicado em documentos do MEC. Os objetivos das
unidades eram: oferecer cursos de formacdo continuada a professores e profissionais da
educagdo, apoiar estudantes com altas habilidades ou superdotagdo e orientar e dar apoio
psicologico e emocional a familia (Mato Grosso do Sul, 2006).

A partir do ano de 2007, o contexto politico mudou; por dois mandatos consecutivos, ou
seja, até 2014, André Puccinelli, do Partido do Movimento Democrético Brasileiro (PMDB),
governou o estado. Esse periodo foi marcado por formagdes de professores com recursos
federais, também as institui¢des especializadas sem fins lucrativos e filantropicas foram
auxiliadas com recursos humanos por meio de cedéncias de professores para atender ao publico
da Educacao Especial.

O ano de 2009 foi de expansao; o Decreto n® 12737 revogou o Decreto n° 12004 de 2005
e foi criado o Centro Estadual de Educagdo Especial e Inclusiva (CEESPI) e os Nucleos
vinculados - Nucleo de Altas Habilidades/Superdotacao (NAAH/S), na capital, e o AEE nas
Salas de Recursos Multifuncionais, no interior do estado. Foram executadas acdes de
adaptagdes de escolas e em 2010 foi realizado o I seminario Regional sobre Superdotacao com
parceria da SED e UFMS por meio de edital da Fundag¢dao de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT). No ano de 2013
também foram priorizadas e realizadas, pela COPESP/SUPED, formacdes com foco nos
professores das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). No mesmo ano a Secretaria de
Educacao (SED), em parceria do Conselho Brasileiro para Superdotacao (ConBraSD), realizou
o I Encontro Nacional dos Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao -
NAAH/S, com representantes de 11 estados (Jara, 2019, p. 86).
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4.4 AS POLITICAS PUBLICAS PARA ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO NO
GOVERNO DE REINALDO AZAMBUJA DE 2015 A 2022

O periodo de 2015 a 2022 refere-se ao primeiro e segundo mandato do governo de
Reinaldo Azambuja, do Partido Social da Democracia Brasileira (PSDB). Esse periodo destaca-
se formagdes, campanhas de conscientizagdo e investimentos de recursos com repasses federais
e estaduais. Também o Cadastro Estadual de Estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotagado, dos estudantes matriculados na Educagao Basica, amparados nas Leis Federais
n°® 13.234 de 2015 e n® 4.941 de 2016 (Jara, 2019, p. 97).

Uma das acdes das politicas publicas para o publico com AH ou SD, que marca esse
governo, foi a criagdo do Centro Estadual de Atendimento Multidisciplinar para Altas
Habilidades/Superdotacdo (CEAM/AHS) pelo Decreto n® 14.786 de 2017. Essa acdo foi
importante, segundo a coordenadora de Politicas para a Educagdo Especial da secretaria
estadual de Educagio do periodo, Buytendorp (2017)7, “Vai permitir que atendamos outros
nucleos, do interior do estado. Como centro de apoio a altas habilidades teremos uma amplitude
maior e poderemos alcangar mais estudantes talentosos” (G1, 2017, s.p.).

Nesse governo também foi realizado acordo (n°® 80/SED/2017) para convénio com
institui¢des da Educagdo Superior, a fim de oferecer suporte ao Atendimento Educacional
Especializado para estudantes com AH ou SD da Rede Estadual de Ensino, o que vai ao
encontro do artigo 7° da Resolugdo n°® 04 de 2009.

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul, em parceria com a
Coordenadoria de Politicas para a Educagdo Especial (COPESP), realizaram projetos de
publicagdes de revistas, no ano de 2019, intitulada “Educagao Especial em Mato Grosso do Sul
Caminhos e Praticas”. No ano de 2021, foram duas as publicagdes: “Altas Habilidades ou
Superdotagao: praticas educacionais de enriquecimento curricular no Atendimento Educacional
Especializado aos estudantes com superdotacdo na Rede Estadual de Ensino — REE/MS” e
“Revista do Superdotado Super D”. No ano seguinte (2022), foram duas as publicacdes:
“Genius Clube de Ciéncias: Potencializando Habilidades Académicas, Cientificas ¢ Culturais
no Atendimento Educacional Especializado - AEE para Estudantes com Altas Habilidades ou

Superdotagao”, e a 2° edi¢ao da “Revista Super D”.

7 Entrevista concedida ao G1 Mato Grosso do Sul em 25 de julho de 2017 com titulo “Governo de MS cria
centro para atender estudantes com altas habilidades”. Disponivel em <https://gl.globo.com/mato-grosso-do-
sul/noticia/governo-de-ms-cria-centro-para-atender-estudantes-com-alta-habilidades.ghtmI>
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Em 2024 houve trés publicagdes: “Oficinas de Atendimento Educacional Especializado
no Modelo de Enriquecimento Escolar”, a terceira edigdo da revista do superdotado “Revista
Super D” e, em formato de cartilha, “Superdotacdo Conceitos e Indicadores”. Essas publicagdes
tiveram importancia por servirem de orientagdo e de conscientizagdo sobre as agdes
desenvolvidas para o publico com AH ou SD da Educag¢ao Especial do estado de MS; todas elas
estdo disponiveis no site® da Secretaria Estadual de Educagdo do Estado de Mato Grosso do
Sul.

Depois de se apresentar o percurso historico das Politicas Publicas voltadas as Altas
Habilidades ou Superdotacao no estado de Mato Grosso do Sul, torna-se necessario avangar na
discussdo do papel da Educacdo Superior na formacao dessas pessoas. Se, por um lado, as
iniciativas institucionais evidenciam esfor¢os de organizagdo do atendimento, por outro,
revelam limites que repercutem diretamente no acesso, na permanéncia € no desenvolvimento
académico desse publico. Nesse sentido, a proxima secdo discute a Educacdo Superior como
espacgo formativo para pessoas com Altas Habilidades ou Superdotagao, a luz das contribui¢des
de Braga e Fleith (2020), problematizando desafios ainda presentes, como o de se compreender
a superdotacdo que extrapola a perspectiva estritamente individual, o de se garantir acesso e
permanéncia para estudantes de diferentes classes sociais e o de se vencerem visoes distorcidas

que impactam o reconhecimento e o atendimento desse académico.

4.5 O PAPEL DA EDUCACAO SUPERIOR NA FORMACAO DE PESSOAS COM ALTAS
HABILIDADES OU SUPERDOTACAO

Na perspectiva critico-dialética, a Educagcdo Superior deveria oferecer caminhos,
recursos fisicos e tedricos para que as pessoas pudessem explorar ao maximo suas
potencialidades e, assim, desenvolverem a criatividade para encontrarem seu lugar no mundo
profissional e demais aspectos para vida humana em sociedade. Contudo, na atualidade, tem
predominado um modelo que prioriza uma logica produtivista a qual valoriza apenas certos
tipos de conhecimento, o que contradiz estudiosos do publico com altas habilidades ou
superdotado e conceitos sobre esse publico, tendo em vista que a criatividade pode ser
desenvolvida em qualquer area de conhecimento ou tipo de inteligéncia. Culturalmente, as
universidades tendem a oferecer uma educacdo massificadora; além da pressao do capitalismo,

“Depara-se, inclusive, com pressdes mercadologicas, com a comoditizacdo da Educagdo

8 Disponiveis no site oficial <https://www.sed.ms.gov.br/institucional/publicacoes/>
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Superior, que cria um aluno na posi¢ao de cliente, que apenas estd em busca de uma qualificagio
e um lugar no mundo do trabalho” (Braga e Fleith, 2020, p.34). A falta de reconhecimento das
multiplas formas de desenvolver a criatividade e a inteligéncia criam barreiras e perpetuam uma
cultura enraizada na Educa¢do Superior que ndo colabora para o desenvolvimento integral da
pessoa e nao inclui todos no processo de ascensdo pessoal e profissional.

Braga e Fleith (2020), amparadas nas ideias de Beghetto (2017), consideram que “E
importante notar que ndo s6 de metas académicas ¢ feita a realidade da educag@o no século
XXI. Formar estudantes sob a perspectiva de solucionar problemas implica também gestar um
ambiente favoravel a expressdo da criatividade e afetividade” (Braga e Fleith, 2020, p. 35). As
universidades, amparada no proprio conceito do nome, deveriam ser um espaco de emancipagao
no qual todos possam desenvolver seu potencial critico, um espago que ofereca condigdes e

inclusdo de modo que todos possam contribuir para a transformacgao social.

4.5.1 Desafios a serem superados

Existem estudos que apontam um percentual mundial do publico com altas habilidades
ou superdotado. De acordo com o Relatério Marland (1971), do Departamento de Saude,

Educacao e Bem-Estar dos Estados Unidos,

foi realizado um estudo sobre os superdotados e talentosos que consistiu em cinco
atividades principais: revisdo de pesquisas, analise de bases de dados educacionais e
desenvolvimento de uma base de dados principal, audiéncias publicas para interpretar
as necessidades regionais, estudos de programas em estados representativos e revisao
e andlise do sistema de oferta de programas do Escritério de Educacdo voltados para
beneficiar criangas superdotadas e talentosas. As principais conclusdes incluem: uma
estimativa conservadora do nimero de superdotados e talentosos, dentro da populacdo
total do ensino fundamental ¢ médio de 51,6 milhdes, ¢ de 1,5 a 2,5 milhdes (minimo
de 3% a 5%); os servigos existentes para superdotados atendem apenas a um pequeno
percentual do total, a educagdo diferenciada para superdotados e talentosos ¢
percebida como de baixa prioridade nos niveis federal, estadual e na maioria dos
governos locais; 21 estados possuem legislacdo para oferecer servigos, mas em muitos
casos isso representa apenas uma intencao; os servicos para superdotados podem e de
fato produzem resultados significativos (Marland, 1971, p. 1, traducdo nossa).

Segundo o relatorio do Comissario de Educacdo de Marland (1971), pelo menos 3% a
5% da populagdo geral apresenta comportamento de Altas Habilidades ou Superdotacao.
Considerando os dados do Censo de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE)’, em Mato Grosso do Sul existem entre 82.710 a 137.850 mil pessoas com Altas

° IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Cidades e Estados Censo 2022: Populagdo € Domicilios -
Primeiros Resultados. Rio de Janeiro: IBGE, 2022. Disponivel em; https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/ms.html. Acesso: abril de 2025.
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Habilidades ou Superdotagdo no estado. Nesse sentido, a relevancia do reconhecimento e
atendimento desse publico pode ser evidenciada na seguinte afirmagao: “Se a sociedade ignora
essa parcela da populagdo, perde lideres criativos nas ciéncias, nas artes, na politica,
possivelmente recebendo em seu lugar individuos frustrados e por vezes desestimulados da
comunidade, da atividade politica, enfim da vida em si” (Landau, 2022 apud Arantes-Brero,
2020, p. 20).

Esses nimeros nao sdo compativeis com os numeros dos Censos da Educagdo Superior
apresentados e discutidos anteriormente. Desse modo, um grande desafio que demanda
discussdo e problematizacdo ¢ compreender a superdotagdo para além de uma perspectiva
estritamente individual.

Delou (2024) considera que discussdes sobre o conceito podem resultar em mudancgas
na terminologia. Na visdo critico-dialética, a superdotacdo ndo ¢ uma caracteristica que se
desenvolve apenas no dmbito individual; ainda que seja associada ao inatismo, ou seja, ao
nascimento e a fatores genéticos, existe a influéncia de fatores ambientais. O conceito de altas
envolve estimulos que surgem da relagdo social com instrumentos da linguagem que sao
moldados, modificados e enriquecidos pelo papel do ambiente. A terminologia utilizada pelos
estudiosos da area varia de acordo com a visdo de cada um ou grupo; contudo, nos documentos
oficiais do Ministério da Educagdo (MEC) a terminologia usada ¢ Altas Habilidades ou
Superdotagdo. A escolha da terminologia varia de acordo com a base tedrica adotada por cada
pesquisador. Neste estudo adotou-se o termo dos documentos oficias do MEC - a barra (/)
anteriormente usada em “Altas Habilidades/Superdotacdo” foi substituida pela OU: “Altas
Habilidades ou Superdotacdo” -, e da Politica Nacional para Estudantes com Altas Habilidades
ou Superdotacdo; cria o Cadastro Nacional de Estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotacdo por meio da Lei n® 15.436 de 17 de junho de 2026.

Essas mudancas terminologicas aconteceram porque autores que adotam essa visdao
sociocultural entendem que a superdotagao € resultado da interagdo entre individuo e sociedade.
O talento existe, mas precisa ser reconhecido, valorizado e nutrido socialmente.

Ainda existem ideias equivocadas, como, por exemplo, a de que superdotado significa,
automaticamente, ter uma vida de sucesso e felicidade. Segundo Winner (1998 apud Antipoff e
Campos, 2010), muitas criangas superdotadas ndo alcancam éxito na vida adulta, enquanto

outros adultos bem-sucedidos ndo apresentaram sinais de superdotacdo na infancia.



106

De acordo com Guenther e Freeman (2000 apud Antipoff e Campos, 2010), a dotagdo ¢é
um potencial inato, mas s6 se desenvolve plenamente por meio de interagdes com o ambiente
fisico, psicologico e social, além de exigir esfor¢co, motivacao e persisténcia.

A ideia de que Altas Habilidades ou Superdotacdo se desenvolvem ao longo do tempo
encontra respaldo na concepcdo de que o alto desempenho ndo ¢ resultado exclusivo de
habilidades inatas, mas da interacdo entre diferentes fatores. Como aponta Schraw (2006 apud
Antipoff e Campos, 2010), a expertise € construida por meio de esfor¢o continuo, pratica
deliberada e orientacdo adequada. Nessa perspectiva, o potencial inicial, por si s6, ndo garante
realizacdes superiores; ¢ na articulagdo entre habilidades, envolvimento com a tarefa e
condi¢des favoraveis do ambiente que a Altas Habilidades ou Superdotacido pode se manifestar
e se desenvolver de forma consistente.

Outro desafio discutido ¢ a necessidade de garantia de acesso e permanéncia para
estudantes, direitos que vao além da matricula.

A partir da declaracao de Salamanca em 1994, as legislagdes receberam alteragdes para
incluir o publico com Altas Habilidades ou Superdotacao, inclusive no que diz respeito ao
atendimento educacional especializado e outras formas de atender as necessidades desse
publico, como: aceleragdo, curriculo diferenciado, atendimento educacional especializado em
sala comum ou em programas de enriquecimento.

Os avangos nas legislagdes sdo mais percebidos na Educagdo Basica, inclusive no que
diz respeito ao atendimento psicologico e técnico, Na Educagao Superior, hd uma década que o
publico foi incluido, por lei, na identificagdo e cadastro no censo da Educagiao Superior, porém,
até o ano 2026 ainda existe institui¢do na qual ndo houve nenhum cadastro desse publico. Tal
fato aponta para a fragilidade no sistema de matriculas, caracterizada pela auséncia de
autodeclaragdo por parte dos académicos, pela falta de conscientizagdo dos direitos que se
estendem, também, para a educagdo ao longo da vida, inclusive na Educagdo Superior. A Lei n°
13.234, de 29 de dezembro de 2015, que altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
dispoe, no Art. 9°, inciso IV-A: “estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, diretrizes e procedimentos para identifica¢do, cadastramento e atendimento,
na educagdo basica e na Educagdo Superior, de alunos com Altas Habilidades ou Superdotacao
[...] (NR)” (Brasil, 2015, s.p.).

O ultimo desafio discutido que precisa ser encarado € de se vencerem visdes distorcidas

que impactam o reconhecimento e o atendimento desse académico.
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De acordo com Virgolim (2025), as Altas Habilidades ou Superdotacao ndo se restringe
a um grupo homogéneo, tendo em vista que sdo caracteristicas de pessoas pertencentes a todos
0s grupos sociais, culturais, raciais, géneros, €tnicos, em todas as areas de inteligéncia ou

conhecimento e em todas as idades.

A Superdotagdo ¢ um fendmeno democratico. Ocorre em todas as culturas, épocas,
etnias, sexos e classes sociais. No entanto, em familia com maior poder aquisitivo a

7

percep¢do da habilidade, assim com a utilizagdo dela ¢ superior, dando a falsa
impressao que ela ocorre mais entre as classes sociais A e B. Alids, o estere6tipo do
magrelo de 6culos também ¢ errdneo. Existem superdotados gordinhos, fortes,
cabeludos, altos, baixos, como ou sem miopia etc. (Deuner, 2020, p. 45).

Guenther (2021) também considera, com base em dos seus estudos e experiéncias
préaticas, que a capacidade de superdotagdo esta muito relacionada ao fator econdmica, contudo
o fendmeno ocorre em todas as classes sociais, culturas e etnias. Também constatou que o
fenomeno ¢ mais reconhecido e incentivado em pessoas do sexo masculino; os meninos que
tém mais dinheiro, mais condi¢des, mais viagens, mais livros etc. desenvolvem duas vezes mais
essa capacidade, em comparacao aqueles que nao os t€ém. A profissdo pretendida de meninos
tende a se realizar mais, na vida adulta, comparado as meninas, que, geralmente, ndo conseguem
expressar com tanta certeza as profissdes que desejam para o futuro.

Neste estudo, sdo abordados alguns mitos ou crengas referentes ao publico estudado.
Considera-se “mito” tanto as afirmagdes equivocadas quanto as crengas imaginarias sobre Altas
Habilidades ou Superdotagdo. A meritocracia ¢ um dos mitos relacionados ao publico - a crenga
que por terem altas habilidades ou serem superdotados os individuos sempre irdo se “dar bem”,
um mérito tanto por notas quanto por selecdes de todos os tipos, por possuirem habilidades
acima da média. E notorio que esse publico tende a ter maior facilidade em determinadas éreas,
mas ndo constitui uma regra geral, pois existem diversos fatores que estdo relacionados a esse
fendmeno.

De acordo com Antipoft e Campos (2010), outro mito relacionado a meritocracia, que
foi citado em documento oficial do MEC, trata-se da ideia equivocada de que apenas criancas
oriundas de familias com melhores condi¢des financeiras tém a possibilidade de receber
estimulos adequados e desenvolver seus talentos. No entanto, pesquisas tém demonstrado o
contrario: mostram que ¢ comum encontrar criangas com habilidades notaveis e acima da média
mesmo em contextos socioecondmicos menos favorecidos.

Nos dois proximos itens (4.6 € 4.7) deste estudo, apresentam-se as duas universidades
publicas escolhidas para a realizacdo da pesquisa, informam-se dados sobre a criacdo e
organizacdo das mesmas, bem como as Politicas Publicas especificas para Altas Habilidades ou

Superdotacao.
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4.6 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - UEMS: CONTEXTO DE
CRIACAO, ORGANIZACAO E DAS POLITICAS AFIRMATIVAS PARA O PUBLICO
COM AH OU SD

A UEMS passou a constar em legislagdo de Mato Grosso do Sul em 1979, em uma
Emenda apresentada pelo deputado Walter Bendito Carneiro, do partido Alianca Renovadora
Nacional (ARENA); a emenda se transformou em Lei complementar: “Art. 190 - Fica criada a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com sede na cidade de Dourados.” (Mato Grosso
do Sul, 1979). Contudo, a Universidade s6 foi instituida e implantada na forma de Fundacgao,
pela Lei 1.461, em 1993, no governo de Pedro Pedrossian, do Partido Trabalhista Brasileiro

(PTB), funcionando com autonomia administrativa e vinculada a SED.

Art. 2° A Fundag¢do Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, vinculada a
Secretaria de Estado de Educacgdo do Estado de Mato Grosso do Sul, com sede e foro
na cidade de Dourados, goza de autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
didatica e disciplinar (Mato Grosso do Sul, art. 2°, 1993).

A IES possui estatuto e regimento geral, documentos que norteiam a organizagao e
normaliza¢do da instituicdo. Com vigéncia para o periodo de 2021 a 2025, foram elaborados,
por meio de comissdes, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Por meio da Deliberagdo CE/CEPE-UEMS N° 312, de 30 de abril de 2020, a
Universidade regulamentou a Educacdo Especial — criou a Divisdo de Inclusdo e Diversidade
(DID), vinculada a Pro-Reitora de Ensino (PROE), conforme aparece no organograma da

Figura 13. No Art. 4° constam as atribui¢des do 6rgao:

[...] O drgéo tera atribui¢des de planejamento, coordenagdo, execugdo, administragao,
supervisao, acompanhamento e avaliagdo no ambito do atendimento dos académicos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e Altas Habilidades ou
Superdotacdo (UEMS, 2020).

A Figura 13 traz a reproducdo do organograma geral da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, cuja fonte de pesquisa foi o site da Pro-Reitoria de Administracdo e

Planejamento: PROAP/DPAI/UEMS, p. 33.
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Ainda que conste, no Projeto Pedagogico Institucional, no item 6.1.2, a criacdo da
Divisao de Inclusao e Diversidade (DID), a referéncia aos estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotagdo nao consta no documento da Pro-Reitoria, o qual da destaque as deficiéncias.

Confira-se:

Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), de 2018, apontam que, em 2017, o Brasil tinha 39.855 alunos matriculados
no Ensino Superior, com algum tipo de deficiéncia, e a regido Centro-Oeste respondia
por 3.635 (9,1%) desse total. Destaca-se que, dentre as deficiéncias, predominam a
deficiéncia fisica, baixa visdo, deficiéncia auditiva e cegueira. Em 2017, no MS,
registravam-se 189 alunos com deficiéncia fisica, 423 com baixa visdo, 83 com
deficiéncia auditiva, 20 com cegueira e 144 com outras necessidades
(PROAP/DPAI/UEMS, 2020a, p. 120).

Desse modo, de acordo com o documento em questdo, as agdes do DID voltadas ao
Atendimento Educacional Especializado tiveram foco nas deficiéncias e nos transtornos, bem
como os dados referentes as matriculas em 2020. Nao consta, no item 6.1.2 do texto, meng¢ao
as agdes e matriculas para as Altas Habilidades ou Superdotagao, publico que também faz parte

da modalidade Educacdo Especial, conforme se pode conferir:

Os atendimentos envolvem agdes de audicdo, apoio, orientacdo e acompanhamento
dos académicos com deficiéncia e transtorno global de desenvolvimento e de seus
respectivos professores e coordenadores de curso, bem como dos TNS e ATNM
envolvidos, direta ou indiretamente, no processo de inclusdo. Em 2020, a UEMS
recebeu matriculas de 09 (nove) alunos com deficiéncia visual, 06 (seis) com
deficiéncia auditiva, 10 com deficiéncia motora, 09 (nove) com deficiéncia mental,
perfazendo o total de 34 alunos (PROAP/DPAI/UEMS, 2020a, p. 120).

Com a mudanga de gestdo, em 2024, houve uma reorganizagao administrativa que levou
a alteracdo, no organograma; a Divisdo de Inclusdo e Diversidade (DID) passou a ser Divisao
de Inclusao Educacional (DINE), vinculada, entdo, a Pro-Reitoria de Ag¢des Afirmativas
Equidade e Permanéncia Estudantil (PROAFE)'’, que ¢ composta por mais trés divisdes:
Divisdo de A¢des Afirmativas e Equidade (DAAE), Divisdo de Articulagdo e Apoio Estudantil
(DAES), Divisdo de Atengdo Psicossocial e Permanéncia Estudantil (DAPPE). A DINE abriga
trés setores: Setor de Acessibilidade Educacional, Setor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Setor de Tradugao e Interpretacdo de Linguas de Sinais. O Setor de AEE
¢ responsavel pela selecdo e acompanhamento das(os) profissionais que atuam no atendimento
a académicas(os) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou Altas
Habilidades ou Superdotacdao, também pela orientagdo as coordenagdes de curso e as(os)

docentes das agdes didatico-pedagdgicas.

10 Pro-Reitoria/PROAFE. Disponivel em < https://www.uems.br/pro-reitoria/proafe> Acesso em: ago. de 2024.
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Outro documento a ser mencionado, ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UEMS, com vigéncia de 2021 a 2025. Esse documento define a missdo e as estratégias da
institui¢do de ensino superior para atingir suas metas e objetivos, amparado pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), ¢ um dos elementos de credenciamento de IES. Destaca-
se o subeixo Politicas de Atendimento aos Discentes, do Eixo Politicas Académicas, que visa
fortalecer agdes e projetos da Politica de Atendimento Estudantil. No entanto, nos objetivos
desse eixo, o publico com Altas Habilidades ou Superdotacdo nao ¢ contemplado nas metas.
Destaque-se como exemplo a Meta 2 do objetivo 40 (Fortalecer as Politicas de Acgdes
Afirmativas para a permanéncia do estudante): “Implementar ~ programa de  formagao
permanente para comunidade académica com foco na diversidade cultural, raca, género,
sexualidade, etnia e pessoas com deficiéncias” (PROAP/DPAI/UEMS, 2020b, p. 50).

Inserida nesse contexto maior, apresenta-se, a seguir, a Unidade Universitaria de Campo
Grande, um dos campos considerados neste estudo, com abordagem dos documentos que
norteiam a Educagdo Especial da unidade.

A UEMS, por meio de extensdo, passou a regulamentar unidades universitarias em
municipios do estado; na capital, Campo Grande, ja o faz h4 23 anos. A partir de 2010, a Escola
Estadual Irma Bartira Gardes, no Bairro Tiradentes, foi transformada em Campus da UEMS, o
qual funcionou até 2014. No ano seguinte essa Unidade foi transferida para a nova sede,
inaugurando-se a Unidade Universitaria de Campo Grande, um prédio adaptado, de
aproximadamente 19 mil m?, moderno, em um terreno de 12 hectare, localizado na Av. Dom
Antonio Barbosa, 4.155, Bairro Santo Amaro (cf. Figura 7).

A unidade e composta de uma biblioteca com infraestrutura fisica de 530 m?, com 22
mesas grandes, duas salas de estudo separadas. O espago tem um acervo constituido de livros,
periddicos, teses, fitas de video, CDs e obras de arte, além de oferecer servicos como acesso a
internet e empréstimo domiciliar.

Aunidade de Campo Grande tem laboratdrios especificos como de informatica, com um
total de 72 computadores, os quais sdo utilizados nos cursos de medicina, pedagogia, geografia
e turismo. Destaca-se a existéncia do laboratorio de Acessibilidade e Educacdo Especial
destinado a grupo de pesquisa, além de outros 21 laboratorios relacionados no quadro da Figura

14.
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Figura 14 — Quadro com a relagdo de laboratorios especificos da Unidade Campo Grande da
(UEMS)

Unidade
Universitdria

Total de
Equip.

Denominagiio do Laboratorio Area (M2) Aplicacdo

Sala de Danca Bloco F - TO1 87,08 Aulas priticas, cr;srz:i(z;:ﬁcinas, eventos e 00
Sala de Artes Visuais Bloco F - T02 8708 | Aulas praticas, oficinas, eventos e projetos. | 00
Sala de Ensaio Bloco F - T03 562 Aulas priticas, ensaips, oficinas, eventos e 00
projetos.
Sala de Ensaio Bloco A - Auditério 258,61 Rl e‘;ﬁ‘:"j‘;;:ﬁ“'“"s’ Syencse 00
CampoGrande | Marcenaria Bloco A L I 00
Lab. Pot. - Bloco F - S06 55,96 Planejamento ¢ Organizagdo 02
 Cientur - Bloco F - 507 55,95 Ciéncias do Turismo 02
Lab. Eventos - Bloco F - S05 56,98 | Projetos de Extensio 02
Lab. Informatica - Bloco F - S08 56,6 Exclusivo para Aulas 31
Lab. Multimedia - Bloco F - S10 546 | Defesas de Trabalhos 03
Lab. Fonética - Bloco F - S09 55,85 01
Lab. Liidico Pedagégico - Bloco F - TOL. 8124 | Educacdo Infantil 00
Lab. Centro de Documentagéo - Bloco F - T07. 10783 Grupo de Pesquisa 01
Lab. Acessibilidade e Ed. Especial - Bloco F - §14. 17,82 Grupo de Pesquisa 00
Lab. Habilidades Médicas - Bloco F - S02. 5305 | Aulasde Simulagdo, palestras, oficinas | 17
Lab. Anatomia Macro e Micro - Bloco F - S04. 8732 Aulas de dissecagdo e Microscopia 07
Lab, Anilise Clinica - Bloco F - §03. 848 | Aulas priticas 03
Lab. Informatica - Bloco F - T10 8708 | — Aulas 16
Lab. Morfofuncional - Bloco G - S02 e S03. 96,45 Aulas expositivas, palestras, oficinas. 20
Lab, LAET - Bloco F - T04 56,72 | Estudos Territoriais 01
Lab. LAGEO - Bloco F - T0S 56,12 Lab. Geoprocessamento 26
Lab. LEG - Bloco F - T06 8732 | Ensino 07

Fonte: Extraido de PROAP/DPAI/UEMS, p. 151, 2020 a.

Considera-se de importancia e interesse, neste estudo, esses aspectos apresentados, uma
vez que podem contribuir para melhor compreensao do que sera analisado. Na sequéncia,
apresenta-se a segunda Universidade que compde o campo empirico da pesquisa,
contemplando, também, o processo de criacdo e organizagdo institucional, bem como as

Politicas Publicas especificas voltadas as Altas Habilidades ou Superdotagao.

4.7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS: CONTEXTO DE
CRIACAO, ORGANIZACAO E DAS POLITICAS AFIRMATIVAS PARA O PUBLICO
COM AH OU SD

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) teve origem com a criagdo de
duas faculdades em Campo Grande, antes da divisdo do estado, em 1962, durante o governo de

Fernando Corréa da Costa, do partido Unido Democratica Nacional (UDN). Apos essa divisao,
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em 1979 foi instituida por meio da Lei Federal n® 6.674, a Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

A UFMS tem, em seu acervo documental, o Estatuto, Regimentos, Plano de
Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional. Administrativamente ¢
organizada em Pro-Reitorias responsaveis pelas secretarias, de acordo com os organogramas

das Figuras 15 ¢ 16.

Figura 15 - Organograma organizacional da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS)
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Fonte: UFMS, 2024a.

Figura 16 — Estrutura organizacional da Pr6—Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) da
UFMS.
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Fonte: UFMS, 2024a.

A Pr6—Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) apresenta, no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), que um dos eixos da sua politica ¢ a inclusdo e a cidadania. A PROAES,
com relagdo ao estudante com Altas Habilidades ou Superdotacao, descreve o seguinte: “Como
acdo afirmativa voltada a permanéncia, sao publicados editais para captacdo de estudantes com
habilidades para apoiar pedagogicamente estudantes com deficiéncia e transtornos do espectro
autista e aqueles com altas habilidades.” (UFMS, 2023, p. 59).

A PROAES ¢ organizada em duas diretorias, cada uma delas ¢ organizada em duas
secretarias. As politicas para o publico com Altas Habilidades ou Superdotacdo sdo
desenvolvidas pela Secretaria de Acessibilidade, Desenvolvimento Inclusivo e Suporte

Estudantil (Sedise) (Figura 16). Compete a essa secretaria:

Realizar atendimento psicoeducacional aos Estudantes com Deficiéncia (EcD),
preservando a individualidade de cada estudante, principalmente os estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) que sdo resistentes a interferéncias externas;
Realizar avaliagdo psicossocial e de necessidades educacionais especiais, incluindo
familiares ou responsaveis; Promover a aprendizagem dos EcD por meio da
disponibilizagdo de materiais acessiveis e equipamentos de tecnologia assistiva,
fortalecendo a politica de inclusdo por meio do Programa Incluir — Viver sem limites;
Acolher, atender e acompanhar os EcDs ingressantes autodeclarados; Orientar,
acompanhar e contribuir para a garantia da acessibilidade nas instalacdes da
Universidade; Articular, participar ¢ desenvolver agdes relacionadas as Politicas
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Afirmativas; Acompanhar, avaliar resultados, identificar aspectos que prejudiquem a
eficiéncia das a¢des afirmativas, sugerir ajustes e propor modificagdes necessarias;
Desenvolver o projeto “Tenho um colega com deficiéncia e agora?”, informando e
orientando a comunidade universitaria sobre as areas de deficiéncia, simulando
situagdes de convivéncia com colegas com deficiéncia e apresentando materiais que
promovam a acessibilidade; Desenvolver projeto voltado para nogdes basicas do
Sistema Braille para servidores e estudantes da UFMS; Desenvolver projeto para
atendimento de estudantes com Altas Habilidades/Superdotagdo; Ampliar os temas de
acessibilidade, agdes afirmativas e inclusdo no dmbito curricular-pedagdgico e na
formacdo dos estudantes, na graduagdo e na pds-graduagdo, por meio do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da inovagao voltados a tematica; Fomentar visitas a secretaria
para aprimorar a aprendizagem em suas areas, organizando-as de forma programada

com grupos de estudantes e seus respectivos professores.11

As principais competéncias da secretaria sdo: acessibilidade fisica, apoio educacional
ao estudante com deficiéncia (AEEPCD), apoio educacional especializado (AEE), dentincias
reservas de vagas, bancas de aferi¢do de autodeclaracdo de negros e pardos, banca de aferi¢ao
de pessoa com deficiéncia para cotas, acompanhamento de bolsa permanente do Ministério da
Educagao (BPMEC), capacitacdo para banca de verificacao, reunides consulta e acessibilidade,
tecnologia assistiva. Entre essas competéncias elencadas sera enfatizado o apoio educacional
especializado (AEE). Ressalte-se que a SEDISE considera diferenca entre apoio para
deficiéncia e apenas apoio educacional, uma vez que aquele contempla os transtornos e outras
dificuldades de aprendizagens, além de Altas Habilidades ou Superdotacao.

Os profissonais que compdem a PROAES, na capital e no interior, sdo: psicélogos,
assistente social, técnico em assuntos educacionais, tradutor e intérprete de libras, assistente em
laboratério, auxiliar em administragdo. Contudo, esses profissionais ndo estdo em todos os
campus, com exce¢ao do assistente social, tendo em vista que cada unidade universitaria possui
um profissional da 4rea. Os Campus com maior quadro funcional sdo o de Trés Lagoas e o de
Campo Grande.

Na Figura 17 consta o fluxograma correspondente ao Atendimento Educacional

Especializado - AEE da Pr6 — Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES da UFMS.

1 Fonte: Pagina oficial da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da Fundagéo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul. Disponivel em < https://proaes.ufms.br/diretorias/didest/seaaf/> Acesso em: out. de 2025.
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Figura 17 — Fluxograma referente a0 AEE da UFMS
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Fonte: UFMS, 2023.

A figura apresenta o fluxo do Atendimento Educacional Especializado (AEE), com
etapas interdependentes que visam identificar, acompanhar e atender as necessidades dos
académicos. Inicialmente, o acesso ao AEE ocorre por meio da triagem de discentes, da
demanda espontanea ou do encaminhamento por docentes e/ou técnicos, seguido da realizagao
de uma entrevista inicial. Na sequéncia, desenvolve-se a etapa de diagnostico, que contempla
diferentes estratégias de apoio, como introducdo e interpretagdo em Libras, acompanhamento
por monitor, utilizacdo de tecnologias assistivas e orienta¢ao psicologica. Esse processo nao se
encerra na identificagdo, estendendo-se ao acompanhamento do académico, o que indica que o
atendimento ¢ continuo e processual. Por fim, a elaboragdo de relatorio sistematiza as agdes
realizadas e os encaminhamentos realizados.

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) descreve as ag¢des para atender politicas na
graduacao, entre elas destacam-se: permissdo para participar de disciplinas em outros cursos,
oferta de atividades de intercambio de disciplinas em outras universidades nacionais ou

internacionais, participagdo de projetos de pesquisas, flexibilizagdo curricular com a oferta de
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disciplinas optativas e de atividades complementares de carater técnico, cientifico e cultural, e,
em especifico, o fortalecimento do Programa de Apoio a estudantes com deficiéncia fisica,
transtornos do espectro autista ou limitacdes cognitivas € com altas habilidades, por meio de
apoiadores pedagdgicos para as atividades curriculares, de acordo com o Plano de
Acessibilidade da UFMS. Esse programa ¢ destinado aos estudantes da graduacao (estudantes
— tutores) que recebem uma bolsa, apds passarem por uma selegdo; a eles compete auxiliar na
revisdo e discussdo de conteudos de algumas disciplinas; esses estudantes—tutores sao
supervisionados e orientados pelos professores da UFMS.

As abordagens trazidas neste capitulo possibilitaram compreender o percurso historico
da Educagdo Superior, os marcos legais que sustentam o direito a educa¢dao na perspectiva
inclusiva e a configuragdo dos campos empiricos investigados, evidenciando elementos
fundamentais para a analise da realidade estudada. A partir desse percurso, torna-se possivel
avancar para a analise das aproximagdes e distanciamentos entre o que estd previsto nos
documentos institucionais € normativos € o que se manifesta nas experiéncias e percepgoes dos
participantes envolvidos.

O proximo capitulo dedica-se a analise dos documentos e das entrevistas realizadas,
buscando identificar contradicdes e convergéncias no campo investigado, de modo a
compreender como as Politicas Publicas voltadas ao atendimento de académicos com Altas

Habilidades ou Superdotacdo se materializam no contexto das instituicdes pesquisadas.
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CAPITULO V - DOCUMENTOS E ENTREVISTAS: CONTRADICOES E
CONVERGENCIAS NO CAMPO INVESTIGADO

Neste capitulo, apresentam-se as analises dos documentos e entrevistas que compuseram
o corpus empirico da pesquisa, com o intuito de compreender as contradi¢des e convergéncias
presentes no campo investigado.

A partir da perspectiva critico-dialética, os documentos sdo examinados como
expressoes das relagdes sociais e institucionais que produzem determinadas formas de pensar e
agir no ambito da Educacdo Especial. Além disso, os documentos institucionais analisados
contribuiram para a compreensao das Politicas Publicas e a¢des relacionadas a inclusdo e a
permanéncia desse publico no contexto da Educagdo Superior. As entrevistas, por sua vez, sao
analisadas a partir das categorias estabelecidas no item 2.3.2.1 do Capitulo 2, buscando
apreender as mediagdes entre a experiéncia concreta dos sujeitos € 0 movimento mais amplo

das Politicas Publicas e praticas educacionais.

5.1 ANALISE DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI),
INTEGRADO AO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI) — 2025 A 2030 DA
UFMS

O documento considerado para discussdo analitica da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), integrado ao Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), para o periodo de 2025 a 2030. Nesse documento, observa-se
que o tema das Altas Habilidades aparece de forma pontual, vinculado a politica de atendimento
aos estudantes e assisténcia estudantil voltada para inclusdo, no entanto, ndo faz meng¢do ao
termo Superdotacdo ou Superdotados. No documento, também ndo se vé nenhuma das
terminologias que constam em dispositivos legais que tratam da Educacdo Especial, como
“Altas Habilidades/Superdotacdao” ou “Altas Habilidades ou Superdotagao” “Como agdo
afirmativa voltada a permanéncia, sdo publicados editais para captacdo de estudantes para
apoiar pedagogicamente estudantes com deficiéncia e transtornos do espectro autista e aqueles
com altas habilidades.” (UFMS, 2024b, p. 64).

A acdo transfere aos estudantes sem necessidades educacionais especiais a
responsabilidade do apoio pedagdgico para o publico da Educagdo Especial matriculado na

institui¢do. Essa responsabilidade ¢ semelhante a de uma mentoria ou tutoria, contudo, no que
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diz respeito ao publico da Educacdo Especial, ¢ necessario um atendimento especializado e
especifico, que demanda conhecimento das especificidades desse grupo.

O documento prevé o apoio feito por estudantes-tutores sem formagao especifica em
Educagao Especial. De acordo com Renzulli (2004) evidenciar que transformar o suporte em
mera mentoria académica operacional sem a devida mediacdo pedagogica pedagdgico-
especializada reduz a inclusdo a uma acao assistencialista. Renzulli (2004), propde um modelo
de mentoria em que os proprios alunos com AH ou SD possam atuar como produtores de
conhecimento em projetos de extensdo/pesquisa avancada e receber apoio focado no seu tipo
especifico de superdotagdo.

No PDI/PPI da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul destacam-se as
metodologias ativas, que se referem ao “Desenvolvimento de acdes inovadoras de ensino e
aprendizagem (materiais didaticos digitais e metodologias ativas e criativas), com a pratica do
desenvolvimento critico e cientifico na jornada académica, que potencializam a inser¢ao do
estudante no mundo do trabalho.” (UFMS, 2024b, p. 29).

Com relagao as metodologias ativas, Libaneo (2022, p. 12) considera que “sua escolha
se subordina a determinadas finalidades educativas que sdo escolhas politicas — ideologicas e
pedagbgicas”. Nesse sentido, os defensores da reflexividade neoliberal vao relacionar a
pedagogia da competéncia, porque atende a necessidade com situacdes de ensino -
aprendizagem no plano operacional, mas essa escolha ndo favorece o desenvolvimento do
conhecimento critico e reflexivo do estudante, fazendo com que o dominio dos conceitos fique
reduzido ao dominio de competéncias operativas. Por outro lado, os defensores da reflexividade
critica irdo buscar outros fundamentos para o seu uso, fundamentos esses contrarios a reduzir a
aprendizagem a resolver problemas concretos e praticos € ndo privar os estudantes da agdo
cognitiva que permite pensar o objeto de estudo com base em seus principios constitutivos,
transcender o mero fazer operacional (Libaneo, 2022).

A reflexdo de Libaneo (2022) expde que as metodologias ativas sdo utilizadas para
aproximar os estudantes das tecnologias. No entanto, dependendo da intencionalidade e do fim
de seu uso, podem se reduzir a uma mera formacdo para o mercado de trabalho, sem
desenvolver o pensamento critico do estudante.

Por outro lado, segundo o autor, as metodologias ativas podem favorecer o
enriquecimento das habilidades de pensar, por meio de tarefas de estudo adequadas. Essas

tarefas provocam o estudante a realizar transformacdes mentais, criando contradig¢des,
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comparagdes, contrastagdes, separando aspectos essenciais dos ndo essenciais, além de explorar
conflitos.

Assim, de acordo com Libaneo (2022), as metodologias ativas podem ser boas e
efetivas, a medida que os professores se apropriem delas, as aprimorem e as adequem aos
objetivos de ensino-aprendizagem. As instrumentalidades, nesse processo, sao os meios de a¢ao
docente: teorias, conceitos, métodos, modos de fazer, procedimentos e técnicas de ensino, as
quais os professores precisam recorrer para desempenhar bem sua profissao.

Desse modo, para Libaneo (2022, p. 12), “metodologias ativas e participativas podem
atuar na promog¢do do desenvolvimento humano, contribuindo para estimular e ativar, nos
estudantes, processos internos de desenvolvimento, como diria Vygotsky.”

Ao analisar este trecho que descreve a finalidade das metodologias ativas no PDI/PPI
da UFMS, “[...] com a prética do desenvolvimento critico e cientifico na jornada académica,
que potencializam a inser¢do do estudante no mundo do trabalho” (UFMS, 2024b, p. 29), ¢
possivel inferir, a luz das reflexdes de Libaneo, que, embora haja a valorizacio do
desenvolvimento do pensamento critico, a énfase na inser¢do no mundo do trabalho pode
indicar uma orienta¢do que dialoga com demandas do mercado. Nessa perspectiva, € sem
esgotar outras possibilidades de interpretacao, tal direcionamento pode ser compreendido como
uma tendéncia que se aproxima de concepcdes vinculadas a racionalidade neoliberal,
especialmente quando as metodologias sao mobilizadas com foco na adaptagdo as exigéncias
produtivas.

Quanto a formacdo de professores, o documento descreve agdes que a instituicao

desenvolve para promover a inclusao e respeito a diversidade na Educagdo Superior:

Em relag@o a formagdo de professores e gestores, a UFMS tem promovido cursos de
formacao inicial & docéncia na Educag@o Superior, Semana Pedagdgica, Formacao de
Coordenadores de Curso de Graduagao, Praticas Pedagogicas Inovadoras e Avaliagdo
em Metodologias Ativas, além de oficinas ¢ workshops sobre metodologias com foco
na aprendizagem, como English as a Medium of Instruction (EMI), Espanhol como
Meio de Instrucdo, Formagdo em TICs, Formagdo em EaD, Transtornos Globais do
Desenvolvimento — Transtornos do Espectro Autista (TEA) e Inclusdo e Diversidade
na Educagdo Superior, todos incluidos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
UFMS, o que tem impactado positivamente na gestdo dos cursos. (UFMS, 2024b, p.
31).

Embora esse documento evidencie avancos significativos na formagdo docente,
observa-se que, no ambito da inclusdo e diversidade, o foco estd concentrado em um unico
publico da Educacdo Especial, especificamente o de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Essa énfase, embora relevante, ¢ explicada pelo aumento significativo de

matriculas de estudantes autistas, o que acaba por limitar o alcance da proposta formativa, ja
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que ndo contempla de forma equitativa outros grupos da Educagao Especial, como pessoas com
deficiéncia, com Altas Habilidades ou Superdotagdo e até mesmo com dupla
excepcionalidade!?, que seria exemplo de uma pessoa com altas habilidade ou superdotacdo e
com TEA. A auséncia, no documento, dessa diversidade de tematicas pode refor¢ar lacunas na
preparagdo dos profissionais e comprometer a efetividade de uma politica inclusiva que deveria
atender a pluralidade de sujeitos prevista pela legislagdo educacional brasileira.

O foco nessa tematica € contraditorio ao que € enfatizado, no PDI/PPI da institui¢do, em
relagdo as agdes voltadas para estudantes com deficiéncias, tendo em vista que nao apresenta
acOes e estratégias especificas para estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacdo. Essa
abordagem revela uma concepgao ainda restrita, em que a inclusdo desse publico (AH ou SD)
¢ tratada mais como uma obrigacao normativa do que como parte de um projeto pedagdgico
consistente.

No PDI/PPI, o tratamento dado as Altas Habilidades ou Superdotacdo ¢ breve, destaca
apenas a possibilidade de apoio pedagdgico por outro académico sem necessidades
educacionais especiais, ou seja, aqueles que se desenvolvem segundo padrdes historicamente
considerados normativos pela escola. A auséncia de orientagdes claras sobre formagao docente
ou praticas de acompanhamento demonstra a lacuna existente entre o discurso da inclusdo e a
equidade das acdes pedagdgicas previstas.

Além disso, evidencia-se o desconhecimento do que sejam as Altas Habilidades ou
Superdotacdo, pois com foco no termo “Altas”, o documento (PDI/PPI), com a auséncia de
acdes especificas para esse publico, possibilita inferir que a instituigdo ndo prevé agdes
especificas porque se limita a reproduzir mitos, pressupondo que a pessoa com AH ou SD esta
apta a conduzir sua vida académica de forma autonoma, sem necessidades especificas de
atendimento especializado.

No que se refere a Politica de atengdo e saude fisica e mental aos estudantes, o

documento apresenta as seguintes a¢des:

Referente a prevencdo e a promocao da saude fisica e mental, a Proaes também atua
de maneira exitosa, por meio da Politica de Atencdo a Saude dos Estudantes nas
situagdes de urgéncia e emergéncia, nos atendimentos psicologicos, em servico social
e orientagdo em saude. Os atendimentos ocorrem de maneira individualizada, em
plantdes e/ou em grupo, de forma presencial e a distancia, formando uma grande Rede
de Atengdo a Satde Mental dos Estudantes. (UFMS, 2024b, p. 62).

12°Art. 2° 1I - Dupla Excepcionalidade (DE): a coexisténcia de altas habilidades ou superdotagio com outra
condicdo de dificuldade significativa em alguma area especifica, podendo constituir condigdes de
neurodesenvolvimento, transtorno especifico ou deficiéncia, a exemplo do Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), dislexia, discalculia, transtornos motores ou outras
condigdes semelhantes (Brasil, 2026).
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De acordo com o documento, a a¢do de atendimento psicossocial ao estudante ¢
realizado diariamente pela equipe de assistentes sociais e psicologos da UFMS, presentes em

todos os Campus da Universidade. Segundo o PDI/PPI, essa equipe atua

nas situa¢des vivenciadas pelos estudantes nos ambitos educacional e social, que
podem levar a sua retengdo e evasdo, e limitar as suas possibilidades de vivéncia
académica nas mais diversas areas na Universidade (cultura, arte, esporte, lazer,
ensino, pesquisa, extensdo, entre outros). Tais atividades sdo voltadas ao acolhimento
e identificag¢@o das necessidades dos académicos, bem como a orientagado individual e
coletiva sobre os auxilios de assisténcia estudantil e oportunidades oferecidas pela
UFMS. (UFMS, 2024b, p. 63).

Ainda segundo o documento, essa equipe deve: oferecer informacdes e orientagdes
educacionais, de saude, esporte, lazer, arte e cultura no ambito da UFMS; apoiar os estudantes
quanto a seus direitos e deveres; realizar encaminhamentos para servigos publicos, privados e
nao governamentais disponiveis no municipio, além de outros servigos de inclusdo e cidadania.
Contudo, o documento ndo deixa claro se essa equipe ¢ composta por profissionais formados e
com especializagdo na area. A interpretagao ¢ de que se trata de voluntarios, ou seja, académicos
de cursos da area da saude, como Psicologia, por exemplo.

Outra agdo desenvolvida pela Politica de Assisténcia Estudantil ¢ a ‘“campanha
institucional ‘Eu respeito’, na qual em cada més do ano sdo planejadas agdes que visam o
respeito pelo proximo e a promocdo de saude entre servidores, estudantes e comunidade
externa” (UFMS, 2024b, p. 64). Mencionem-se, também, os programas de Assisténcia
Estudantil que sao desenvolvidos com estratégia fundamental ao ingresso, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes, os quais vao ao encontro dos valores institucionais declarados no
documento.

A campanha “Eu respeito” teve inicio no ano de 2021, do més de marco ao més de
dezembro, com os seguintes temas: A renovagdo, A saude, O trabalho, Meio ambiente, A
universidade, A profissdo, A vida, A pessoa, O conhecimento, A gratiddo. No ano de 2022 foram
acrescentados dois meses, janeiro e fevereiro, com os seguintes temas: A integralidade, Os
sonhos. A campanha prosseguiu, com os mesmos temas, nos anos de 2023, 2024 e 2025.

No PDI/PPI ¢ mencionado um programa de mentoria e tutoria:

Aprimoramento do Programa de Tutoria e Programa de Monitoria para apoio as
disciplinas e a promogao do envolvimento e a integracdo entre estudantes de varios
anos do curso, inclusive de pos-graduagao, especialmente ao observar a relagdo entre
teoria e pratica (UFMS, 2024b, p. 29).

No entanto essa agdo poderia ser direcionada ao publico com Altas Habilidades ou
Superdotacdo, apresentada pelo coordenador do programa aos cursos com estudantes

autodeclarados, um programa aberto ao publico geral, que incluisse também os académicos que
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se identificam com a a¢do de mentoria e tutoria. Agdes voltadas a esse publico, nas
universidades, podem mostrar o quanto o campo académico pode se fortalecer ao abrir espago
para o desenvolvimento desses talentos. “As pessoas com altas habilidades geralmente possuem
um forte interesse pela investigacdo e inovacao, sendo capazes de contribuir significativamente
para o avanco do conhecimento nas suas areas de atuag¢do” (Pocinho, 2025, p. 93). Nesse
sentido, o potencial precisa ser incentivado e estimulado por meio de a¢des que valorizem os
académicos com altas habilidades ou superdotados, por meio de projetos de extensao, projetos
de mentoria/tutoria, grupos de apoio pedagdgico ou psicoldgico ou de pares, op¢des de cursos
avancados, oportunidade de participar de projetos de investigacdo cientifica, atividades
extracurriculares enriquecedoras, acolhimento do publico com Altas Habilidades ou
Superdotagdo pelo coordenador do curso e oferecer a flexibilidade de curriculo para favorecer
a organizacdo académica, ou seja, eliminar as barreiras burocraticas ou demais barreiras que
impec¢am essa flexibilizacdo (Pocinho, 2025).

No PDI/PPI com vigéncia até 2030, da UFMS, na perspectiva critico-dialética, foi
possivel observar uma contradi¢ao entre a forma e o contetdo da politica: enquanto o texto do
documento expressa a intengdo de promover a equidade no atendimento a todo o publico da
Educacao Especial, “[...] na promogao da inclusdo social com a constru¢do de uma comunidade
mais justa e equitativa” (UFMS, 2024b, p. 63), a materializagdo das agdes revela a centralidade
da deficiéncia como foco prioritario, reproduzindo, assim, uma légica seletiva das politicas

publicas no contexto das relagdes sociais historicamente determinadas.

Por fim, amparada na Teoria dos Trés Anéis de Renzulli (2004; 2014), esta analise do
item 5.1 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Integrado ao Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) evidencia que, sem incentivos ambientais e pedagdgicos adequados,
compreendidos como suporte institucional, o0 comprometimento com a tarefa e a criatividade

podem ser inibidos.

5.1.1 Apresentacio do setor na UFMS e dados obtidos no campo empirico

A universidade possui um Plano de Acessibilidade, com vigéncia de 2020 a 2024,
aprovado pela Resolucdo n° 124, de 26 de fevereiro de 2021. Entre as agdes previstas para o
publico da Educacdo Especial, em especifico para os académicos com Altas Habilidades ou
Superdotagdo, destaca-se a publicagdo de editais que visam selecionar estudantes para atuarem
como apoiadores pedagogicos do publico da Educacao Especial, a mesma agao ja mencionada

e analisada no item 5.1.
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Até o ano de 2026, o setor responsavel pelas a¢des afirmativas para o publico da
Educacdo Especial ¢ a Secretaria de Acessibilidade, Desenvolvimento Inclusivo e Suporte
Estudantil (Sedise), vinculada a Diretoria de Inclusdao e Desenvolvimento Estudantil (Didest),
a qual, por sua vez, esta vinculada a Pr6—Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES); outras

nomenclaturas anteriores ja existiram. como ¢ mencionado na Resolugdo n°® 124:

A UFMS, em 2017, optou por uma proposta inovadora de gestdo, criando a Divisdo
de Acessibilidade e Ac¢des Afirmativas, ligada a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAES). A partir de 2021, passou a ser denominada Secretaria de Acessibilidade e
Agdes Afirmativas, vinculada a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
(SEAAF/DIIEST/PROAES), unidade responsavel pelo desenvolvimento, execugdo e
acompanhamento de a¢des que promovam a acessibilidade em conjunto com as
politicas afirmativas na UFMS.

De acordo com os dados informados e compartilhados pela Secretaria (Sedise), no més
de junho de 2025, por meio de um relatdrio intitulado “Relatério de académicos da UFMS
autodeclarados com Altas Habilidades ou Superdotagdo (matriculas ativas em 2025, 1°
semestre)”, o total de matriculas ativas desse publico é de 98, sendo 65 matriculas do gé€nero
masculino e 33 do género feminino - 16 matriculas do Polo de Campo Grande, 1 matricula do
Polo de Ponta Pora, 1 matricula do Polo de Sdo Gabriel do Oeste - ¢ as demais sem identificacao
do Polo. Os cursos mencionados no relatorio das matriculas foram: Musica, Ciéncias Contabeis,
Nutri¢do, Educacao do Campo, Tecnologia de Ciéncias dos dados, Engenharia Fisica, Gestao
de Servicos Juridicos e Notariais, Matematica, Histéria, Ciéncias Sociais, Administragao,
Fisica, Pedagogia, Medicina, Sistema de Informacdo, Ciéncias Econdmicas, Artes Visuais,
Tecnologia da Informagao, Enfermagem, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Software, Engenharia de Alimentos, Gestdo de Recursos Humanos, Zootecnia,

Direito, Psicologia e Letras — Portugués e Inglés.

5.2 ANALISE DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) E DO
PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI) — 2021 A 2025 DA UEMS

Os documentos considerados para discussdo analitica da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul sdo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), com vigéncia de 2021 a 2025. O primeiro apresenta, inicialmente, uma
metodologia baseada na analise do PDI anterior, com a participacdo da comunidade académica
- docentes, discentes e técnicos. A partir das categorias criadas para a pesquisa por Website e
analise dos resultados, um desafio foi identificado: “o desafio institucional a amplia¢do do nivel

de conhecimento da comunidade académica em relacao ao PDI e seus relatérios. Os resultados
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dessa avalia¢do revelam o desconhecimento da comunidade académica em relagdo ao PDI”
(UEMS, 2019, p. 28). A metodologia adotada para constru¢do de um novo documento reforca
0 objetivo da instituicao “O objetivo ¢ garantir uma melhor qualidade de vida ao cidadao do
MS” (UEMS, 2019, p. 14). Os documentos usados como norteadores para a elaboracao do atual
PDI foram: o PPI preliminar 2020-2025; o PDI 2014-2020; o Relatério Analitico PDI 2014-
2020; o Relatério da CPA (ciclo 2016-2018); o Relatorio de Contextualizacdo das Unidades
Universitarias (UUs) 2013-2017; os Relatorios de avaliagdo dos Cursos; e o Parecer de
Recredenciamento da UEMS 2014-2018, além dos dados obtidos na pesquisa realizada. Uma
acdo voltada a eliminar o desafio identificado e garantir a participacdo democratica de todos,
foi a criagdo nomeada “identidade visual para o PDI 2021 — 2025” juntamente com a
divulgacao de videos de divulgacao em redes sociais. (UEMS, 2019, p. 21).

O PDI apresenta 61 objetivos, cada um com suas respectivas metas. Entre elas, foi
possivel analisar tanto aquelas voltadas ao publico em geral, mas que também contemplam o
publico da Educagdo Especial, quanto as direcionadas especificamente a esse publico.

A meta 9 do Objetivo 6, “Fortalecer os cursos de graduacio”, inserida nas politicas
académicas, estabelece: “Garantir, nos processos seletivos para acesso/ingresso e na
permanéncia, o atendimento as especificidades de pessoas com deficiéncia nos cursos de
graduacao” (UEMS, 2019, p. 36). Essa meta refere-se especificamente as pessoas com
deficiéncia; entretanto, poderia também mencionar as pessoas com Transtorno do Espectro
Autista. Embora, para fins de politicas publicas, o TEA seja considerado uma deficiéncia, a
explicitagdo dessa terminologia contribuiria para a visibilidade e o reconhecimento desse
publico, que necessita de atendimentos especificos, como tempo adicional para a realizagdo de
provas, apoio de leitor ou outras formas de adaptagao.

O Objetivo 8, “Fortalecer a gestio e a qualidade do ensino por meio da coordenacio
de cursos e da lotacao docente”, traz uma meta que beneficia toda a comunidade académica,
especialmente aqueles que possuem necessidades educacionais especiais. Essa meta trata da
formagdo continuada dos coordenadores de curso, o que ¢ de suma importancia, pois,
culturalmente, as instituicdes e as pessoas que as representam ainda ndao reconhecem

plenamente a diversidade intelectual como uma dimensao da diferenga humana.

Meta 4. Realizar formagdo continuada de coordenadores/as de cursos, abrangendo
aspectos legais, pedagdgicos e de gestdo, como forma de melhorar os indicadores de
qualidade dos cursos e as relagdes interpessoais entre docentes, discentes, Técnicos
de Nivel Superior (TNS), Assistentes Técnicos de Nivel Médio (ATNM) e gestao local
e central (UEMS, 2019, p. 37).
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Referente a permanéncia, o PDI estabelece a meta 6 do objetivo 9: “Instituir uma

politica institucional de permanéncia na graduacio”:

Meta 6. Desenvolver a¢des para orientar sobre medidas preventivas e punitivas contra
o0 assédio e abuso moral e sexual, assim como em relagdo a discriminagdo étnico-
racial, de género e sexualidade e da pessoa com deficiéncia, para docentes, discentes,
Técnicos de Nivel Superior (TNS), Assistentes Técnicos de Nivel Médio (ATNM) e
gestores da UEMS (UEMS, 2019, p. 38).

A meta limita a agdo em um tnico publico da Educagdo Especial, pois poderia substituir
“da pessoa com deficiéncia” para “o publico da Educagdo Especial”, dando um sentido amplo,
pois a subjetividade e as questdes relacionadas a discriminagdo também afetam pessoas com
Altas Habilidades ou Superdotacdao e pessoas com Transtornos Globais do desenvolvimento
(TGD).

Nesta tese, a subjetividade ¢ compreendida como uma producao histdrica, relacional e
simbolica, constituida nas interacdes sociais € mediada pela linguagem, pelos afetos e pelos
sentidos atribuidos as experiéncias vividas. A perspectiva adotada apoia-se na abordagem de
Fernando Gonzélez Rey, traduzida por Pérez (2003), para quem a subjetividade ndo ¢ uma
instancia interna, fixa ou isolada do sujeito, mas um processo dindmico e contraditdrio,
atravessado por dimensdes sociais, culturais e institucionais (Souza; Torres, 2019).

Segundo Gonzalez Rey apud Pérez (2003), a subjetividade se expressa por meio de
configuracdes singulares que os sujeitos constroem em resposta as situacdes vividas. Trata-se
de uma forma de produgao de sentido que articula elementos afetivos e simbolicos em contextos
concretos. Assim, o sujeito € entendido como alguém em constante constituicao, cuja trajetoria
¢ marcada por tensdes entre reconhecimento, desejo, norma e pertencimento (Gongalves, 2004).

O PDI em referéncia apresenta o objetivo 14 “Institucionalizar a Divisido de Inclusdo
e Diversidade (DID)”. Para esse objetivo foram elaboradas 7 metas, a maioria delas voltadas

ao publico com deficiéncia.

Meta 1. Criar uma equipe multidisciplinar para analise e acompanhamento do
processo de inclusdo dos discentes com deficiéncia.

Meta 2. Implementar um sistema de acompanhamento para os contratados na func¢ao
de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Meta 3. Criar os cargos Técnicos de Nivel Superior (TNS) de Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais e de Revisor de Braille e cargo de TNS para Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para as diferentes deficiéncias.

Meta 4. Propor um sistema de cotas para pessoas com deficiéncia nos cursos de
graduacdo, conforme preconiza a Constituigdo Federal de 1988.

Meta 5. Organizar acdes, eventos e formacdo continuada que visem combater
preconceito, racismo, discriminagdo, homofobia, lesbofobia, transfobia e outras
formas de abuso e negligéncia, voltadas & comunidade interna e externa, em
articulagdo com a pesquisa, a extensdo e os Orgdos governamentais e ndo
governamentais especificos.

Meta 6. Fortalecer as a¢des afirmativas e de valorizacdo das diversidades realizadas
pela UEMS.
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Meta 7. Promover a formacdo continuada para o acompanhamento dos académicos
com deficiéncia (UEMS, 2019, p. 40).

O Objetivo 14 e suas metas revelam um movimento institucional de avango formal em
direcdo a equidade e inclusdo, mas também evidenciam contradi¢gdes inerentes ao processo de
implementagdo das politicas publicas voltadas a Educacdo Especial. Embora o discurso da
institucionalizacdo da Divisdo de Inclusdao e Diversidade (DID) demonstre uma intengdo de
universalizacdo, as metas apresentadas mantém-se restritas a determinados grupos de pessoas
com deficiéncia, privilegiando dimensdes mais visiveis da inclusdo (como acessibilidade fisica
e comunicacional), mas nao abrangendo a totalidade e a complexidade do publico da Educa¢ao
Especial, que envolve pessoas com deficiéncias, com transtorno do espectro autista (TEA) e
Altas Habilidades ou Superdotacao.

Nessa contradi¢ao entre o discurso universalizante e a pratica segmentada, percebe-se a
materializagdo das limitagdes estruturais do sistema educacional, que tende a responder as
demandas inclusivas de forma pontual, de época e burocratizada, sem romper efetivamente com
a logica excludente que historicamente segregam parte do publico da Educagdo Especial.
Assim, o PDI expressa um avanco dentro das condi¢des concretas de sua época, mas também
reproduz as tensoes e desigualdades estruturais que marcam a historia da Educacao Especial no
Brasil, evidenciando a necessidade de uma politica inclusiva critica, totalizante e
emancipatdria, que supere o assistencialismo e consolide a inclusdo como praxis
transformadora.

Considera-se, também, na analise, que nos objetivos 40 e 41, respectivamente
“Fortalecer as politicas de Acdes Afirmativas (AF) para a permanéncia do estudante” e
“Fortalecer a politica de atendimento aos estudantes, visando a sua permanéncia na
universidade”, as metas 2 e 3 também sao consideradas universais e contemplam o publico da
Educagao Especial, o que reforca a inten¢do da instituigdo de promover a inclusdo e demonstra

que apesar de algumas contradigdes o documento segue para o objetivo da Universidade.

Meta 2 do objetivo 40. Implementar programa de formagdo permanente para
comunidade académica com foco na diversidade cultural, raga, género, sexualidade,
etnia e pessoas com deficiéncias.

Meta 3 do objetivo 41. Ampliar o atendimento psicossocial ao corpo discente. (UEMS,
2019, p. 50).

Na analise que aqui se desenvolve, a meta 2 do objetivo 50 “Implementar a Politica
Institucional de acessibilidade, inclusao e diversidade” remete a uma agao especifica ao

publico da Educagdo Especial: “Garantir condi¢des de acessibilidade para toda a comunidade
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académica com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e altas habilidades” (UEMS,
2019, p. 55).

Embora o texto mencione de forma abrangente as pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, nele nao estd considerada a nomenclatura
“Altas Habilidades ou Superdotac¢do” ou “Altas Habilidades/Superdota¢do™; o fato, também, de
concentrar toda a politica especifica desse publico em um tUnico objetivo e apenas em duas
metas do planejamento institucional revela uma generalizacdo das pessoas que constituem o
publico da Educacdo Especial, ou seja, uma generalizagdo que oculta as particularidades e
desigualdades concretas que essas pessoas vivenciam no contexto educacional. A inclusdo deve
ser tratada como um principio transversal de todas as dimensdes académicas; do contrario,
acoes isoladas acabam produzindo praticas de segregacao simbdlica, em vez de promover uma
politica genuinamente equitativa.

A estrutura do PDI, ainda que bem intencionada, expressa o carater formal e ndo
organico das politicas de inclusdo, pois nao enfrenta as determinagdes historicas que mantém
as pessoas publico da Educacao Especial a margem dos processos educativos. Assim, o Plano
de Desenvolvimento Institucional, ao reduzir esse puiblico a um unico tdpico especifico, reflete
0 movimento contraditério de uma universidade que reconhece a necessidade da diversidade,
mas ainda elabora seus documentos e funciona sob uma légica de integragdo nao universal, e,
desse modo, nao atinge a materializa¢ao da pratica inclusiva transformadora, que sé se realiza
quando a diferenga € reconhecida ndo como parte, mas como totalidade e universal.

Quanto ao Projeto Politico Institucional (PPI), a UEMS também apresenta metodologias
ativas como praticas pedagogicas:

A UEMS entende que praticas pedagogicas inovadoras se configuram por uma via de
mao de dupla. De um lado, diz respeito ao papel do docente, sua formagdo e
metodologias ativas de ensino, de outro, diz respeito ao discente e seu papel ativo na
construcdo de saberes, habilidades ¢ competéncias. Nesse entendimento, a formagéo
universitaria deve proporcionar, por meio da pratica docente e da estrutura dos cursos,
uma aprendizagem significativa ¢ emancipatoria. “A aprendizagem significativa
verifica-se quando o estudante percebe que a matéria a estudar se relaciona com os
seus proprios objetivos” (ROGERS, 1971, p. 154). Uma formacdo educacional
emancipatoria propicia conhecimento aprofundado e leitura critica de mundo que
possibilita ao aluno, transformar a realidade. Nessa perspectiva, o processo
educacional valoriza as trocas, ¢ dialdgico, entende o conhecimento como uma
construcdo dindmica. Além disso, esse processo esta para além da “educag@o bancaria
que funciona como instrumento de opressdo” (FREIRE, 187, p.57). (UEMS, 2019, p.
67).

Como j& se discutiu anteriormente com as contribui¢des de Libaneo (2022), as
metodologias ativas podem ser positivas em relagdo a inclusdo, dependendo de como sao

utilizadas e por quem sao aplicadas. No que diz respeito ao publico com Altas Habilidades ou
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Superdotagao, essa pratica possibilita a flexibilizagao do curriculo, no entanto, na aprendizagem
emancipatdria, pode ser desfavoravel, considerando o contexto de mitos e a cultura enraizada
na Educa¢do Superior de que a pessoa com AH ou SD da conta sozinha de suas necessidades
pedagogicas, bem como das demais necessidades sociais € emocionais.

A principio, o PPI denota ter sido desenvolvido de maneira a possibilitar uma
autonomia, aos discentes, em relagdo as suas possibilidades em busca de conhecimento,
garantindo uma movimentacdo dentro da instituicdo e em outras instituicdes, bem como
intercambio no exterior:

Nesse sentido, ¢ salutar que os curriculos dos cursos da UEMS explicitem a linha
metodologica adotada para o processo de ensino-aprendizagem. Também ¢ salutar que
os curriculos caracterizem-se pela flexibilidade, no sentido de possibilitar a
mobilidade discente e, por meio disso, favorecer trocas técnicas, cientificas,
profissionais e culturais. Os cursos devem oportunizar a construgdo dos saberes por
meio das diferentes areas de conhecimento e, para isso, os PPCs devem prever a
possibilidade de escolha, por parte do discente, de itinerarios formativos
diversificados. Essas escolhas podem ser viabilizadas, por exemplo, por meio de:

* Mobilidade académica interna: possibilita a0 académico cursar disciplinas/modulos
em outros cursos ofertados pela UEMS;

* Mobilidade académica nacional: possibilita ao académico cursar
disciplinas/modulos em cursos ofertados por instituigdes no Brasil que tenham
convénio com a UEMS;

* Intercambio no exterior: possibilita ao aluno cursar disciplinas/médulos em
institui¢oes fora do pais. (UEMS, 2019, p. 68).

Evidencia-se, por meio da analise do documento, que a universidade esta comprometida
com sua responsabilidade social e seu objetivo com a comunidade local, bem como também
vem desenvolvendo agdes para promover os valores da instituigao.

O documento evidencia uma orientagao que dialoga com as demandas do mundo do
trabalho e com a dinamica social local. Contudo, essa énfase pode suscitar tensionamentos,
quando confrontada com a organizag¢ao curricular, que, em determinadas situagdes, pode ndo se
mostrar suficientemente flexivel as necessidades dos discentes. Nessa dire¢do, e sem esgotar
outras possibilidades de analise, ¢ possivel inferir que o conhecimento pode tender a ser
direcionado a finalidades mais restritas, vinculadas as demandas do mercado de trabalho e as
orientagdes do poder publico local. A luz das reflexdes de Libaneo (2022), tal configurago
pode aproximar-se de perspectivas que tensionam a pedagogia emancipatoria, a0 mesmo tempo

em que indicam tragos de uma racionalidade mais instrumental no processo formativo.

O ensino de graduagdo da UEMS sera desenvolvido com vistas a corresponder as
mudancas exigidas para a Educagdo Superior nos cenarios local, regional, nacional e
internacional, evidenciando, assim, uma nova postura que considera as expectativas e
demandas da sociedade e do mundo do trabalho, concebendo curriculos com projetos
pedagdgicos mais dindmicos, flexiveis, adequados e atualizados, que coloquem em
movimento as diversas propostas e agdes para a formagao do cidaddo, capaz de atuar
ativamente, diante dos problemas que a dindmica social impde (UEMS, 2019, p. 72).
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Contudo, a universidade ¢ reconhecida pelo seu pioneirismo no tratamento da

[...] diversidade e da inclusdo, em diversas facetas, dentre estas: primeira universidade
a usar a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em seus processos
seletivos, primeira a criar cursos especificos para indigenas Guaranis e Terenas —
Normal superior Indigena, em 2000; primeira do Brasil a criar cotas para indigenas na
graduagdo; terceira do pais a criar cota para negros(as). Foram esses fatos que lhes
renderam, por duas vezes, o Prémio “Camélia da Liberdade” e, ainda, o “Prémio
Nacional em Direitos Humanos em A¢des Afirmativas”, em 2004. Além disso, por
meio da contratagdo de profissionais de apoio, realiza o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) a estudantes com deficiéncia (UEMS, 2019, p. 74).

No entanto, apesar das agdes voltadas a diversidade e inclusdo, o documento manifesta
uma visao ndo totalitdria, o que gera uma contradi¢ao, ao tratar o Atendimento Educacional
Especializado como um direito somente de discentes com deficiéncia. Nesse caso, todos os
demais que fazem parte da Educacdo Especial ficam segregados, indiciando que a necessidade
deles sdo consideradas, mesmo que ndo intencionalmente, abstratas ou invisiveis para a
institui¢do. Naturalmente os documentos sao redigidos com base nas necessidades da época,
mas € preciso uma visdo que ndo se atenha a contextos de épocas, mas que enfatize a equidade
dos direitos e contribua com agdes que garantam que todos os estudantes sejam atendidos
conforme as necessidades que t€ém, independentemente das caracteristicas individuais, ou seja,
tanto os que apresentam padroes historicamente considerados normativos, pela escola, como
aqueles cujas caracteristicas de aprendizagem, desenvolvimento ou comportamento se

distanciam desses padrdes'.

Na UEMS, o acesso ao AEE tem sido realizado por meio de solicitacdes a Divisao de
Inclusdo e Diversidade, que realiza o “estudo do caso” e, junto ao corpo docente e
ao/a estudante que precisa, define o planejamento ¢ a oferta do AEE, conforme a
necessidade do/a académico/a. No ano de 2020, a UEMS registrou 34 matriculas de
alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia (UEMS, 2019, p. 76).

E importante que se revejam dados de matriculas, considerando-se que a Lei nacional
de cadastro do censo de estudantes com AH ou SD na Educagdo Béasica e Superior completou
uma década. O documento em referéncia, aqui, apresenta um quantitativo de matriculas por
deficiéncias, o que ¢ um avanco, mas ndo apresenta dados especificos de outros grupos da
Educacao Especial. Também menciona outras agdes voltadas para acessibilidades pedagdgicas
e arquitetOnicas, mas todas direcionadas ao publico com deficiéncia.

Os principios pedagogicos da UEMS sao favoraveis a inclusdo, conforme descritos no

PPI:

Os principios metodologicos devem articular o ensino, a pesquisa ¢ a extensio, com
praticas pedagogicas que estimulem a inquietacdo, a criatividade e a criticidade, a

13 A Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva orienta que as diferengas ndo
devem ser compreendidas como desvios a serem corrigidos, mas como parte constitutiva da diversidade humana,
exigindo da escola a reorganizacdo de suas praticas pedagogicas (Brasil, 2025).
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reflexdo, o desejo de aprender, a busca por novas ideias Praticas essas que deverdo
colocar o educador, permanentemente, em situagdes que estimulem sua capacidade
critica, reflexiva e inovadora. Uma agdo dessa natureza ¢ que transforma o educador
de repassador de contetudos e formas cristalizadas em professor pesquisador. (UEMS,
2019, p. 83).

De acordo com Delou e Castro (2025, p. 44),

Agdes universitarias dirigidas aos estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotacgdo, que sdo nativos da Educacdo Superior com ou sem identificagao,
dependem das iniciativas tomadas por lideres de pesquisa, docentes criativos
e inovadores da educagdo, que aceitam o desafio de oferecer suplementacao
curricular para quem ¢ capaz de fazer avancar a ciéncia e promover o avanco das
consciéncias, em geral.

Conquanto a instituicdo desenvolva agdes, como a institucionalizacdo da Divisdo de
Inclusdo e Diversidade (DID), que denotam uma intengdo progressista, o documento ainda
apresenta contradicdo quanto a equidade dos direitos ao AEE, bem como outras agdes que
deveriam ser voltadas ao publico da Educacao Especial, mas que no documento a escrita limita
a agdo a pessoa com deficiéncia.

No item 6.1.2 Inclusdo e Diversidade, o documento novamente faz mencao somente a
pessoa com deficiéncia e também apresenta dados do Estado de Mato Grosso do Sul do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de 2018.

Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), de 2018, apontam que, em 2017, o Brasil tinha 39.855 alunos matriculados
no Ensino Superior, com algum tipo de deficiéncia, e a regido Centro-Oeste respondia
por 3.635 (9,1%) desse total. Destaca-se que, dentre as deficiéncias, predominam a
deficiéncia fisica, baixa visdo, deficiéncia auditiva e cegueira. Em 2017, no MS,
registravam-se 189 alunos com deficiéncia fisica, 423 com baixa visdo, 83 com
deficiéncia auditiva, 20 com cegueira e 144 com outras necessidades (UEMS, 2019,
p. 120).

A auséncia de identificagcdo decorre de uma concepgao conservadora de superdotacao.
De acordo com Renzulli (2014), a concepcao de superdotagdo produtivo-criativa reforga a
importancia de oferecer oportunidades de suplementacao e possibilidades de desenvolvimento
das potencialidades dos estudantes, independentemente da existéncia de laudos ou de uma
identificacao formal, que pode resultar em quantitativos rigidos e limitar o acesso a essas

oportunidades.

5.2.1 Apresentacio do setor na UEMS e dados obtidos no campo empirico

No mesmo item 6.1.2 o documento (PPI) apresenta as atribui¢des da Divisao de Inclusao

e Diversidade (DID) atual Divisao de Inclusdo Educacional (DINE):

I - colaborar na organizagdo do ensino, via Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
considerando as formas previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB),
proporcionando ao académico com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotagdo, percurso educacional que
contemple as necessidades de aprendizagem de todos os alunos;

IT - viabilizar, em articulacdo com demais orgdos da gestdo da UEMS, acesso,
permanéncia, participacdo, aprendizagem, progressdo e terminalidade, por meio da
oferta de servicos, apoios e condi¢cdes de acessibilidade que promovam a inclusdo,
primando por organizagdo curricular flexivel, recursos humanos, recursos didaticos e
estrutura fisica, de acordo com as necessidades educacionais dos académicos;

III - estabelecer mecanismos que possibilitem acesso a dados de demanda relativa as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ Altas Habilidades
ou Superdotagdo, com foco na intervengdo pedagogica ¢ na transparéncia publica,
mediante interface com os 6rgdos governamentais responsaveis pelo censo escolar e
pelo censo demografico, com fins de oferta de atendimento;

IV - assegurar acessibilidade, mediante a eliminagdo de barreiras atitudinais,
arquitetonicas, nas tecnologias, nas comunicagdes ¢ informagdes, favorecendo o
acesso a aprendizagem e o respeito as diferencas, de forma a contemplar as
necessidades educacionais de todos os académicos;

V - desenvolver agdes de intersetorialidade na implementacao das politicas, tendo em
vista o desenvolvimento de projetos, em parceria com outros servicos e areas, visando
aos atendimentos de saude, de assisténcia social, trabalho e justi¢a e a acessibilidade
arquitetonica, urbanistica, nos transportes, nas comunicagdes ¢ informagdes;

VI - definir indicadores de qualidade, com vistas & acdo de avaliagdo e
acompanhamento dos servi¢os ofertados pela instituigdo, buscando a efetividade do
processo educativo;

VII - assegurar que os recursos ¢ servigos de atendimento pedagogico especializado
constem nas propostas pedagogicas ¢ nos projetos pedagdgicos de cursos. (UEMS,
2020, p. 2).

A DINE, até o ano de 2026, tem sede em Dourados e ¢ formada por Chefe da Divisdo,
Chefe Setor de Atendimento Educacional Especializado, Chefe do Setor de Acessibilidade
Educacional, Chefe do Setor de Traducao e Interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais e Apoio
técnico. Nas unidades, ha uma pessoa técnica disponivel para orientar o trabalho dos
profissionais do Atendimento Educacional Especializado. Até a data de coleta de dados, foi
informado, pelo responsavel do setor, que a universidade ndo reconhecia nenhuma matricula de
pessoa com AH ou SD, o que ¢ convergente com os dados do INEP dos censos apresentados e

discutidos no item 3.3.1 do capitulo 3 dessa tese.

5.3 APRESENTACAO DOS PARTICIPANTES E CONTEXTO DE ONDE FALAM

Foram nove os participantes da pesquisa de campo. Os seis académicos — cinco da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e um da Universidade Estadual de mato Grosso
do Sul - sdo identificados, neste estudo, por meio de codinomes que representam constelagoes,
estrelas ou planetas, antecedidos da palavra académico(a). Quanto aos académicos da UFMS,
todos se autodeclararam com AH ou SD, na matricula; o académico da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul ndo declarou ser uma pessoa com AH ou SD, no momento da matricula.
Esses académicos tém idades entre 18 ¢ 23 anos, sdo matriculados em cursos de diferentes areas

do conhecimento e estdo em etapas distintas da graduagao.



133

E importante esclarecer que todos os dados informativos apresentados neste item sobre
a apresentagdo dos participantes, foram obtidos por meio da entrevista e com Consentimento
Livre e Esclarecido.

Os trés gestores que foram entrevistados — um da UFMS e dois da UEMS - sdo
identificados como Gestora A, Gestora B, Gestor C, os quais possuem idades entre 45 e 60 anos.
A justificativa para a realizacdo de entrevistas com dois gestores da UEMS decorreu do fato de
que, no periodo de realizagdo da pesquisa de campo e das entrevistas, o setor estava passando
por uma troca de gestdo, sendo que a Gestora B estava deixando o cargo e o Gestor C estava
assumindo a chefia. Com relag@o aos psicodlogos, pelo fato de até a realizagdo das entrevistas
esses profissionais ndo constarem na equipe técnica dos setores de ambas as universidades, nao
serdo mencionados neste capitulo de analise.

Orion ¢ uma académica do segundo semestre do curso de Licenciatura em Artes visuais,
na UFMS, que optou pela autodeclaragdo, no ato da matricula na universidade, foi identificada
com AH aos 16 anos, quando cursava o ensino médio em escola ptblica. Orion ja tinha iniciado
outro curso de graduagdo, mas por opg¢ao propria mudou de curso.

Vega ¢ um académico do sétimo semestre do curso de Licenciatura em Geografia na
UEMS, foi identificado com AH aos 12 anos e estava no sétimo ano do Ensino Fundamental II
em escola publica. Nao teve matricula em outro curso de graduacdo e segundo ele ndo
conseguiu fazer a autodeclaragdo de sua condi¢ao de AH no ato da matricula.

Sirius ¢ um académico do nono semestre do curso de Licenciatura em Historia na
UFMS; optou pela autodeclaracdo, no ato da matricula, foi identificado com AH no ensino
fundamental, segundo ele, entre os 12 e os 13 anos de idade, quando estudava em escola publica.
Inicialmente, a hipdtese era de que teria outro transtorno, como a disgrafia, mas, posteriormente
aos testes e processo de identificacdo, foi concluido o parecer de AH e disgrafia.

Antares ¢ académico do sétimo semestre do curso de Sistemas de Informac¢ao na UFMS,
que optou pela autodeclaracao. Aos 7 anos de idade foi identificado com caracteristicas de AH
pela pediatra, identificacao que foi ratificada pelos responsaveis do Nucleo Estadual (NAAH/S)
ao qual foi encaminhado, na época; alguns profissionais de educa¢do, entretanto, levantaram a
hipotese de que Antares fosse hiperativo; ele estudava em escola privada, mas com auxilio de
bolsa.

Sol ¢ um académico do décimo primeiro semestre do curso de Licenciatura em Artes
Visuais, na UFMS, e optou pela autodeclaragdo, mas recorda que quando iniciou a graduagao

ndo havia op¢ao da autodeclaracdo, no ato da matricula, o que passou a constar quando da
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renovagdo de matriculas. Foi identificado com AH ou SD aos 14 anos, quando estava no ultimo
ano do Ensino Fundamental II de uma escola publica. Incialmente a identificacdo foi feita
durante atividades de Artes e, posteriormente, quando Sol j& frequentava o Nucleo Estadual
(NAAH/S), em musica e linguagens.

Luna ¢ uma académica do nono semestre do curso de Licenciatura em Artes Visuais na
UFMS, e optou pela autodeclaragdo no ato da matricula. Foi identificada aos 14 anos, no
primeiro ano do Ensino Médio, por responsaveis do Centro Estadual (CEAM/AHS); estudou
em escola publica.

A Gestora A, representa a UFMS na entrevista, possui doutorado e mestrado em
Educacao pela UFMS, ¢ graduada em pedagogia pela mesma universidade, pés-graduada em
Psicopedagogia e Educagdo Especial. Atuou como docente na area da Educagdo Especial na
Educagao Superior e possui mais de trés décadas de experiéncia e atuagdo na Educagdo, com
formagado stricto sensu voltada ao publico da Educacdo Especial; é professora adjunta na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e esta a frente, como chefe do setor, desde 2017.

A Gestora B, representa a UEMS na entrevista, possui doutorado em Letras pela
Universidade Estadual do Oeste do Parand (Unioeste) e mestrado em linguistica pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). E especialista em Educagdo Especial, na area
de Surdez e Libras. Possui Licenciatura em Pedagogia pela Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG) e em Letras-Lingua Portuguesa/Lingua Brasileira de Sinais Libras pela
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Além de outras formagdes especificas
voltadas ao publico da Educagdo Especial, ¢ professora efetiva na Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul e até o periodo da entrevista em 2025, estava a frente do setor.

O Gestor C, representa a UEMS na entrevista, possui doutorado em Educacgdo pela
Universidade Federal do Parand (UFPR), ¢ Mestre em Educacdo e Especialista em Formacao
de Profissionais da Educagdo pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). E
licenciado em Historia (UFGD), Fisica (UEMS) e Pedagogia (Centro Universitario
Internacional). até o periodo da entrevista em 2025, estava como docente do curso de Pedagogia
da UEMS Unidade Universitaria de Maracaju, e chefe do setor.

As entrevistas com os(as) académicos(as) foram previamente agendados e realizadas
somente apos a anuéncia das instituicdes e a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa. As
entrevistas ocorreram individualmente, em ambientes adequados: na UFMS, na sala do bloco
do Laboratorio Multiuso, na UEMS, em uma sala de aula disponibilizada no bloco A. Foram

seguidos protocolos idénticos, a fim de ndo interferir nos resultados do conteudo. Inicialmente,
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os documentos foram apresentados em formato fisico para leitura, apesar de ja terem sido
enviados formalmente por e-mail aos participantes. Em seguida, os(as) académicos(as) leram e
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, e receberam uma via devidamente
assinada pela pesquisadora.

Nas se¢des seguintes, sdo apresentadas as categorias de andlise que emergiram do
material empirico produzido por meio das entrevistas, ndo tendo sido previamente
estabelecidas. Inspirada nos pressupostos da Analise de Contetido de Bardin, a anélise ocorreu
a partir da pré-analise, da exploragdo do material e do tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretacdo. Nesse processo, a leitura sistematica e a organizagdo das entrevistas
possibilitaram identificar unidades de sentido, recorréncias, convergéncias e contradi¢des
presentes nas falas dos participantes. A partir desses elementos, foram construidas as categorias
de andlise, buscando compreender os sentidos atribuidos pelos participantes as suas
experiéncias e as politicas publicas relacionadas ao acesso, a permanéncia e ao atendimento dos
académicos com Altas Habilidades ou Superdotacao na Educagdo Superior.

Como se tem adotado a metodologia cléssica de pesquisa qualitativa — a Analise de
Conteudo -, importa explicitar que unidades de registro sdo os elementos de significagdao
basica (palavra, tema, personagem) identificados nas falas dos participantes entrevistados. As
unidades de contexto sdo os segmentos maiores (frases e paragrafos) que dao sentido a unidade
de registro e soluciona problemas de ambiguidades.

Para se entender melhor como essas duas ferramentas atuaram juntas no trabalho de
codificacdo e categorizacdo dos dados que sdo expostos e discutidos a seguir, considere-se o
seguinte:

« Unidade de Registro: E o "nticleo de sentido" ou a "unidade de analise" que se busca
codificar - uma palavra especifica, um tema central ou uma emocgao expressa pelo
entrevistado.

« Unidade de Contexto: E a por¢io maior do texto - uma frase ou paragrafo - que
esclarece o significado exato da unidade de registro. Por meio desse elemento € possivel
entender o ambiente em que a unidade de registro estd inserida e evitar que se facam
interpretacdes indevidas.

Com base nesse modelo, prossegue-se, entdo, com a analise dos dados coletados nas

entrevistas realizadas com os participantes da pesquisa, organizada nas categorias elencadas.

5.4 CATEGORIA: DIREITO A EDUCACAO
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A categoria “Direito a Educagdo” foi criada a partir do objetivo especifico de “Analisar
0 que as pessoas com AH ou SD matriculadas nas IES pensam a respeito dos seus direitos
educacionais na Universidade e analisar o que as IES estdo fazendo para garantir os direitos
desses académicos”. Também tiveram influéncia falas dos académicos participantes que
evidenciaram a necessidade de expor que se reconhecem como pessoas publico da Educagao
Especial e com direitos garantidos.

O direito a educagdo da pessoa com AH ou SD tem constituido uma questao de luta, no

Brasil e em outros paises.

Infelizmente, essa situagdo e esse descaso com esses/as estudantes ndo sdo diferentes
nos demais paises da América Latina. Na¢des como Peru, Bolivia e Colombia, por
exemplo, que possuem legislagdo que prevé a identificagdo e o atendimento
educacional a esses alunos tém extrema dificuldade em cumpri-la (Moreira; Barrera,
2024, p. 129).

De acordo com Moreira e Barrera (2024), ¢ necessario que se discuta sobre o direito a
educagdo, considerando que a violagdo desse direito tem sido naturalizada; mesmo com
garantias em documentos nacionais e internacionais, a exclusao desse publico ainda ¢ mantida,

se comparado a outras areas de abrangéncia da Educagdo Especial.

No contexto da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, a fragilidade da area das
Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) ¢ duplamente evidenciada, seja pela pouca
visibilidade desse publico nos documentos internacionais ¢ nacionais, se comparada
as discussdes ¢ encaminhamentos de politicas publicas de outras areas de abrangéncia
da Educacdo Especial ou pelo enfrentamento diante da efetivagdo das politicas
publicas ¢ da constante luta pelos direitos dos estudantes com AH/SD enquanto
publico-alvo da Educagéo Especial no contexto educacional. (Moreira; Barrera, 2024,
p- 129).

Outro fator que causa fragilidade na efetivag¢do do direito a educagdo e na compreensao
desse direito ¢ a questdo das barreiras atitudinais, pois no contexto da educagdo inclusiva essas
barreiras sao notaveis quando os académicos sdo subestimados, ignorados, excluidos ou ndo

reconhecidos em suas necessidades educacionais.

A ideia de que as pessoas com AH/SD s3o melhores pessoas que as demais, que
constituem uma elite privilegiada, que somente existem em classes sociais com maior
poder aquisitivo (embora existam em todas as classes sociais, inclusive nas mais
vulneraveis econdmica, social e culturalmente), que sdo produto de pais
estimuladores, que sdo pessoas egoistas, solitarias, desadaptadas, pretensiosas, dentre
muitos outros (Moreira; Barrera, 2024, p. 137).

Apesar da Lei n°. 15.436/2026, que trata do “cadastro nacional de alunos com altas
habilidades ou superdotacao matriculados na Educagdo Basica e na Educagao Superior, a fim
de fomentar a execugdo de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento pleno das

potencialidades desse alunado” (Brasil, 2026, s.p.) ja ter completado mais de uma década,



137

muitas universidades ndo garantem a identificagdo no ato da matricula e o atendimento especial.
Esse fato ¢ confirmado no relato do académico Vega.

Unidade de contexto: “Eu tentei me autodeclarar..., mas ndo tive muita abertura nesse
sentido. Eles meio que ignoraram a documentacao” (Académico Vega, 2025).

Unidade de registro: “ndo tive abertura” e “ignoraram”.

O relato desse académico Vega, matriculado na universidade UEMS, indica negligéncia
do direito a educacdo, especialmente no que se refere ao reconhecimento institucional e ao
acesso a servigos educacionais especializados, ou seja, o direito existe formalmente nos
documentos da Instituicdo de Educagdo Superior, mas ndo se concretiza na pratica.

Existem documentos nacionais que ndo contemplam integralmente o direito a educacao
da pessoa com AH ou SD; por exemplo, ao analisarmos o Plano Nacional de Educagao de 2026,
Lei n° 15.388, quando se trata da transversalidade, a modalidade da Educac¢ao Especial foi
contemplada ao longo das estratégias e metas, contudo ndo ha um reforgo sobre a equidade de
tratamento das acoes para todas as areas de abrangéncia da Educagdo Especial. Na pratica, esse
fato podera recair na interpretacao de acdes mais voltadas para Transtorno do Espectro Autista
e deficiéncias.

Unidade de contexto da entrevista do académico Sol:

Eu custei muito saber que existia um setor de Acessibilidade. Nao o sector de
Acessibilidade em si, mas que esse sctor atendia também altas habilidades e
superdotagdo. E geograficamente, fisicamente, esse setor é um pouco de dificil acesso.
Eu diria nunca. Nunca teve muita divulgagdo... Da existéncia fisica desse setor, da
abertura de entrar em contacto com eles, € eu descobri... Procurando atendimento
psicoldgico, eu descobri a existéncia desse setor € eu vejo que as poucas acdes que
sdo promovidas por ele ¢ geralmente sdo mais para educagao especial no sentido de
deficiéncias fisicas e cognitivas, como transtorno do Espectro Autista ou a surdez,
cegueira. A alta habilidades e superdotagdo parece que nunca ¢ incluida nesse meio,
apesar de também ser educacao especial (Académico Sol, 2025).

29 ¢¢

Unidade de registro: “custei muito saber que existia”, “dificil acesso”, “nunca teve muita
divulgacao”, “alta habilidades e superdotacao parece que nunca ¢ incluida”.

A entrevista do académico Sol evidencia que o direito a educagao e a inclusdo da pessoa
com AH ou SD ainda sdo compreendidos de forma limitada, na Educag¢do Superior. O
académico reconhece que legalmente possui direitos educacionais, porém identifica um
distanciamento entre a legislacdo e a sua efetivagdo, na pratica vivenciada.

Ha indicios dessa invisibilidade das AH ou SD dentro das politicas de acessibilidade

apresentadas nos documentos institucionais, frequentemente direcionados apenas as

deficiéncias. Isso incorre em uma compreensao restrita da Educagao Especial.
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O relato da entrevista de Sol também aponta dificuldade de acesso as informagdes de
servigos institucionais, indicando barreiras comunicacionais e administrativas que
comprometem o exercicio pleno do direito a educagao.

Quanto ao direito a educa¢do o académico respondeu a seguinte pergunta: “Vocé
recebeu atendimento educacional especializado aqui na universidade? Caso positivo, como foi
esse atendimento?”’

Unidade de contexto do Académico Sirius (2025):

Nao. E... Eu ndo procurei quando eu entrei. Quando eu era veterano, no meu primeiro
ano de veterano, uma caloura minha entrou, me perguntou sobre, eu fui atras dai passei
os e-mails para ela, de onde tinha... porque na UFMS se fala nos sites e na internet
fala que tem e fala onde procurar. Eu achei no manual da UFMS, achei no site, passei
os e-mails para ela. Ela entrou em contato ¢ ela disse que nem a galera que ela entrou
em contato sabia. E que na pratica, ndo tinha. Entdo eu ndo, ndo tive porque eu ndo
procurei, ndo precisei... Essa caloura minha procurou com auxilio, é... e ndo
conseguiu. E pelo que ela encontrou, ndo tinha. Isso foi no ano de 2022. Néo sei se
teve alguma... Se adicionaram alguma coisa depois disso.

Unidade de registro: [...] Ela entrou em contato e ela disse que nem a galera que ela
entrou em contato sabia [...].

As pessoas ainda ndo possuem muitas informagdes sobre Altas Habilidades ou
Superdotacdo; muitas vezes, os proprios documentos institucionais ndo apresentam uma
educacdo inclusiva transversal, tratam o publico da Educa¢do Especial em topicos isolados ou
pouca mengdo fazem dele. Esses documentos, também, pouco esclarecem sobre a garantia do
direito a educacao.

Se vocé perguntar a qualquer pessoa desavisada o que ¢ uma pessoa com altas
habilidades/talentos excepcionais, certamente ela dird que ndo sabe, que nunca teve a
oportunidade de conhecer uma, ou talvez que seja uma pessoa "muito inteligente",
bem-sucedida, muito eficiente, que consegue se virar sozinha. (Traducdo nossa)
(Barrera, 2018, p. 9).

O direito a educacdo aparece vinculado ndo apenas ao ingresso na universidade, mas
também as condi¢des de permanéncia e participacao efetiva.

A fala do entrevistado demonstra que a pessoa com AH ou SD ingressam na Educacdo
Superior, mas, com frequéncia, ndo recebem atendimento especializado. Ha indicativos, na
unidade de contexto de Sirius, da invisibilidade institucional desse publico, especialmente pela
inexisténcia de atendimento educacional especializado claramente estruturado. A fala do
académico revela, também, que o direito a educacdo ainda depende da iniciativa individual do
académico para buscar informagdes e apoios, 0 que contraria principios inclusivos de

acessibilidade que constam nos documentos institucionais.

Em outros, os escassos investimentos na Educacdo e, particularmente, na Educacao
Especial, sdo ainda agravados pela precaria formacao dos seus gestores e professores,
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pela insuficiente remuneragdo dos seus professores ¢ pela defasagem no acesso a
informagodes mais atualizadas (Pérez; Freitas, 2014, p. 631).

As universidades precisam ampliar o conhecimento sobre os publicos que compdem a
Educacdo Especial; os setores deveriam dar as formagdes aos demais profissionais que
trabalham na instituicdo, ndo somente aos professores e coordenadores, mas a todos quantos
atendem os académicos. O setor da AAE deve ser composto de professores, técnicos, psicélogos
e outros profissionais que, amparados pela legislagdo, atuem e contribuam para a efetividade

do direito educacional inclusivo.

Talvez a promulgagdo da nova Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva, que determina que seu dambito de aplicagdo, agora, deve estender-
se a Educacg@o Superior, provoque a formulacdo de alguma norma mais concreta nesse
sentido, visto que a aceleragdo ¢ apenas uma medida administrativa, mas ndo uma
estratégia pedagogica. Entretanto, se a oferta de AEE ficar atrelada aos dados dos
censos de Educagdo Superior, como ocorre na Educagdo Basica, provavelmente nada
mudara, simplesmente porque apos ter ficado de fora do formulario do Censo de 2009,
a categoria Altas Habilidades/Superdotacdo reaparece em 2011, com um numero
minusculo de alunos registrados (Pérez; Freitas, 2014, p. 631).

O AEE também nao deve ficar atrelado ao Censo da Educacao Superior, porque os dados
nem sempre registram numeros reais, devido a vérios fatores, entre eles a ndo declaragao no ato
da matricula. Esse fator representa violagdo do direito a educacdo, pois o académico ndo tem
oportunidade de compreender a importancia de sua autodeclaragio para a criacdo de politicas
publicas que garantem o seu direito a educacao integral e inclusiva.

O académico Antares respondeu a pergunta referente a esse direito: Vocé considera que
suas expectativas educacionais pedagogicas estdo sendo atendidas na educagdo superior?

Unidade de contexto da entrevista de Antares:

Eu senti falta assim, eu sou um aluno que, como eu falei, né? Por correr atrés ali,
consigo entrar em varios laboratorios, participar de projeto. Fiz um artigo s6 eu e a
professora que estava me ajudando ali a esse livro, o artigo. Entdo eu diria que eu
consegui aproveitar bem esses 7 semestres. Aqui na faculdade consegui entrar em
laboratorio, participar de eventos, participar de curso. Entdo eu diria que eu consegui
aproveitar bem o que a universidade ofereceu. Tudo o que ela ofereceu tentei
aproveitar um pouco. Mas ainda sinto que tinha mais coisas, né, que dava para ter
aproveitado tanto dentro da area como em outras areas, entdo, na época que eu entrei,
a ideia era aproveitar palestras para participar, né? De palestras de outros cursos. Eu
lembro que o meu primeiro ano participei de uma semana inteira, que teve umas
palestras especiais em historia. E ai eu saia da aula e era uma palestra de historia.
Depois voltava para outra aula. Ali era no intervalo que eu ndo tinha aulas, mas. Nao
¢ muito comum, como a universidade ¢ muito grande, ndo existe tanta comunicag@o
entre os blocos. Entdo, se o pessoal de portugués esta fazendo agora um evento que
eu teria interesse, se eu soubesse que existia esse evento, acaba nem sabendo que tem,
ou descubro 2 semanas depois que ja acabou (Académico Antares, 2025).

As unidades de registro sdo: “[...] eu sou um aluno, como eu falei, né? Por correr atras

2% ¢ 29 ¢ 99 C¢

ali [...]”,“aproveitar”, “[...] ndo existe tanta comunicagao [...]”, “participar”, “[...] tudo o que ela

ofereceu tentei aproveitar um pouco [...].
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A entrevista de Antares evidencia que o direito a educag¢do ndo se restringe ao acesso
formal & universidade, mas também envolve condigdes efetivas de participacdo, permanéncia e
desenvolvimento académico.

Embora o académico reconheca oportunidades institucionais, observa-se certa
discrepancia em relagdo ao acesso a informacao e as atividades extracurriculares. A auséncia de
divulgagdo integrada limita o exercicio pleno do direito a educagdo, especialmente para
estudantes que possuem interesses interdisciplinares e caracteristica de altas habilidades ou

superdotacao do tipo escolar ou académico.

[...] dois tipos de superdotagdo, a escolar ou académica e a produtivo-criativa. O
primeiro tipo de superdotag@o ¢ o mais identificado e reconhecido nas instituigdes
escolares, pois pode ser identificado por testes de inteligéncia ou de habilidades
cognitivas. Cabe destacar que geralmente os estudantes com esse tipo de superdotacao
apresentam bom desempenho escolar [...] A superdotacdo do tipo produtiva-criativa
caracteriza-se pela forte presenca da criatividade, e o individuo costuma esbogar
pensamento divergente, solucdes inovadoras para a resolucdo de problemas e
elaboracdo de produtos originais (Pedro, 2023, p. 10).

Os estudos sobre o comportamento da pessoa com AH ou SD tém se aprofundado e as
defini¢des conservadoras sobre medir o desempenho ja estao pouco presentes nos resultados de
pesquisas. Em relag¢do ao tipo criativo-produtivo, os estudos revelam que esse perfil ndo estd

associado a pessoas com desempenho em maior percentil em testes padronizados.

Esses estudos levantam algumas questdes basicas sobre o uso de testes na tomada de
decisdes no uso de sele¢des. Os estudos indicam claramente que um grande numero e
proporgdes entre as nossas pessoas mais produtivas ndo estdo aquelas que obtiveram
pontuagdo igual ou superior ao percentil de 95 em testes padronizados, ndo eram
necessariamente alunos com notas maximas que descobriram cedo a jogar o jogo do
aprendizado. Em outras palavras pessoas produtivas/criativas geralmente estdo abaixo
do percentil 95 do que acima dele, e se tais pontuagdes de corte forem necessarias
para determinar a entrada em programas especiais (...) podemos ser culpados de
discriminacdo contra pessoas cujo potencial ndo pode ser medido (Tradugdo nossa).
(Renzulli, 2011, p. 84).

A fala do académico Antares também demonstra que ele precisou construir
autonomamente sua trajetoéria académica, sem mediacdes institucionais especificas que
favorecessem o desenvolvimento de suas potencialidades; apesar disso, o académico relata que
uma professora o ajudou e desenvolveu atividades extracurriculares de seu interesse, o que foi
importante para a trajetoria académica dele.

Ainda inserida na categoria “direito a educag@o”, a Unidade de Contexto referente a

resposta da Académica Luna ¢ a seguinte:

Eu fago acompanhamento psicologico. E com um psicologo aqui da UFMS, s6 que
ndo tem nada a ver também com o diagnostico, o... O... Processo do parecer, ele nem
sabia que eu tinha altas habilidades, entdo demorou um més para eu conseguir o
acesso. E ai... Tanto que depois de muitas conversas com ele, eu falei... Eu cheguei s6
comentar que eu tinha altas habilidades, ele ficou surpreso e falou "altas habilidades?",
enfim, mas eu fago acompanhamento psicologico. Mas eu acho que eu entro na fila
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tanto quanto qualquer outro estudante que também tenta. No comego € s6 3 secdes, e
depois dessas 3 segdes, ele avalia se esta apto para tipo assim, voltar para... E acabar
encerrar o acompanhamento psicoldgico, que € o caso que ja acontecia com muitos
alunos da universidade, inclusive um aluno que eu conheco, que ¢ com altas
habilidades, também passou por 3 se¢des, ele foi avaliado como tipo assim, no limite,
e parou de receber acompanhamento. No meu caso, ndo precisa de bem mais questdes
e até hoje fiz vérias outras sessdes mais como eu acho que ele ndo ¢ um, eu acho que
ele é psicologo, s6 que ele também esta fazendo alguma coisa aqui na universidade,
tipo mestrados, ndo sei (Académica Luna, 2025).

Unidade de registro: “ele nem sabia que eu tinha altas habilidades”, “demorou um més
para eu conseguir o acesso”.

A fala da académica Luna demonstra a fragilidade e limitagdes na efetivagcdo do direito
a educacdo inclusiva prevista legalmente. Embora exista acesso formal a universidade, ndo ha
garantia concreta de acompanhamento especializado, orientagdo institucional, suporte
emocional adequado e permanéncia com qualidade.

A académica, perguntou-se: “Como foi esse acesso? Foi vocé quem foi atras ou lhe foi

oferecido?”. Unidade de contexto da resposta de Luna:

Nao, eu fui atras e ai pesquisando bastante, achei telefone. Ai entrei em contato por
telefone, me passaram o link. Ai depois de passar o e-mail, foi bem burocratico para
conseguir esse acesso depois que eu consegui, eu fiquei esperando, achei que néo ia
ter resultado, porque ficou um meés e ai eu tinha colocado até que era uma sessdo de
urgéncia. Ele colocou: "Qual que ¢ o nivel de gravidade que vocé acha que vocé
precisa para esse atendimento?" Apesar de ter colocado urgéncia, demorou um meés
para atendimento, mas ai eu nao sei se era porque a fila estava longa, porque nao
tinham essa questdo das altas habilidades ou questdes de laudo, tipo de pessoas com
necessidades especiais também para ser atendidas. Esperar na fila, tanto quanto
qualquer outro estudante (Académica Luna, 2025).

Unidade de registro: “eu fui atras e ai pesquisei bastante”, “foi bem burocratico para
conseguir acesso”, “ficou um més e ai eu tinha colocado até que era uma sessao de urgéncia”.
“apesar de ter colocado urgéncia, demorou um més para atendimento”. “Esperar na fila, tanto
quanto qualquer outro estudante”.

O relato de Luna demonstra que o direito a educagao ultrapassa o ingresso € questdes
pedagogicas e curriculares; envolve a questdo emocional e psicologica, que esta atrelada a
identificacdo, ao reconhecimento, atendimento e pertencimento. H4 uma percepcao, por parte
da académica Luna, de invisibilidade institucional das AH ou SD dentro das politicas da
universidade de Educacao Especial.

Apesar de existir um setor para atender a demanda de acessibilidade dentro da
universidade, ndo ha atendimento educacional especializado especifico para cada publico da

Educacao Especial, como no caso de altas habilidades ou superdotacao.
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Sobre a autodeclaragdo no ato da matricula, a académica Orion respondeu a pergunta:
“Vocé se autodeclarou na matricula? Ter identificacdo fala Altas Habilidades. Se negativo, por
que que optou por nao se autodeclarar?”.

Unidade de contexto: “Me autodeclarei, mas ndo precisei colocar nenhum anexo”
(Académica Orion, 2025). Unidade de registro: “me autodeclarei”.

A afirmacao da académica Orion foi comum aos demais académicos, todos afirmaram
que se autodeclararam no ato da matricula na universidade; pode-se observar que a Lei 13.234
de 2015 sobre a obrigatoriedade do cadastramento no censo escolar, a identificagdo e
atendimento especializado de estudantes com AH ou SD na Educag¢do Bésica e na Superior, e 0
direito a educagdo estdo sendo parcialmente cumpridos, especialmente no que diz respeito a
permanéncia qualificada e ao acesso equitativo aos recursos institucionais.

Nesse sentido, Pérez e Freitas (2014, p. 631) observam: “Entretanto, se a oferta de AEE
ficar atrelada aos dados dos censos de Educacdo Superior, como ocorre na Educa¢do Basica,
provavelmente nada mudarda”. De acordo com as autoras, somente os dados dos censos de
Educagao Superior nao sao suficientes para garantir o direito a educagdo inclusiva, bem como
o atendimento educacional especializado. Note-se que, embora os académicos participantes da
entrevista da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul estivessem formalmente incluidos
na universidade e tivessem se autodeclarado na matricula, eles ndo receberam o atendimento
educacional especializado.

Outra pergunta respondida por Orion foi: O que vocé sentiu até agora que falta para
atender a expectativa e para atender os seus interesses dentro da universidade? Que vocé acha
que falta?

Unidade de contexto da académica Orion:

Eu acho que falta um pouco de Acessibilidade. E, ndo falo nem s6 como pessoa
superdotada... como autista, eu me incomodo muito com muita coisa. Entao ¢ algo
que muitos professores meus, eles sdo abertamente capacitistas com qualquer coisa.
Entdo, muitas vezes, durante as aulas t€ém muitas pessoas que tém sensibilidade a
ruido, como superdotada e como autista isso ja me incomoda faz tempo e no meu ano
entrou muitas pessoas com sensibilidade a ruido por outros motivos, entdo, a minha
turma ja colocou em pratica as palmas em libras por respeito, e os meus professores
se incomodam muito, muito de reclamar abertamente nas aulas. Entdo ¢ algo que
assim precisa ser melhorado, a0 menos no meu curso. E a questio da Acessibilidade.
O elevador que ndo funciona. Caso entrasse o cadeirante no meu bloco, ndo teria como
subir as escadas porque o elevador ndo funciona. Sdo varias coisinhas que devem ser
melhoradas. Um pouco, sabe?

29 ¢¢

Unidade de registro: “falta um pouco de acessibilidade”, “ndo falo nem s6 como pessoa

2 <6

superdotada... como autista, eu me incomodo com muita coisa”, “muitos professores meus, eles

99 ¢ 99 ¢

sdo abertamente capacitistas”, “sensibilidade a ruido”, “minha turma ja colocou em préatica as
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9 ¢

palmas em libras por respeito, € os meus professores se incomodam muito”, “muito de reclamar
abertamente nas aulas”, “elevador ndo funciona”.

A académica Orion demonstra ter consciéncia dos seus direitos educacionais na
Universidade, compreende que o direito a educacao ultrapassa o simples acesso a Universidade
e envolve condicdes efetivas de permanéncia, acessibilidade, acolhimento e reconhecimento e
respeito das diferencas. A fala revela que existe uma lacuna em relacdo a garantia desse direito,
sobretudo referente a dupla excepcionalidade ou dupla condigdo. A men¢do ao capacitismo

docente evidencia auséncia de formacao inclusiva e dificuldade institucional em construir

ambientes educacionais verdadeiramente acessiveis e inclusivos.

Por se tratar de um tema ainda ndo aprofundado na Educacgdo Especial, geralmente
ndo associado a ela, ¢ povoado de mitos e crengas populares, as AH/SD ndo sdo
incluidas nos cursos de formagdo inicial nem continuada; ndo se considera a
possibilidade de atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais (as quais sdo
encaminhados apenas os alunos com deficiéncia) e os estudantes que apresentam esse
comportamento ndo sdo identificados, acreditando-se que eles ndo existem (Pérez;
Freitas, 2014, 631).

A formagao de professores ¢ muito discutida na Educagdao Basica, mas a mudanga
cultural da Universidade ficou estagnada e ndo tem sido muito debatida. Contudo, ¢
fundamental observar a necessidade de que essa mudanga aconteca e que se abandonem
estigmas, porém, isso depende de acdes transversais que extrapolem o setor de acessibilidade.
A comunidade universitaria precisa estar comprometida com a legislacao atual de inclusao, bem
como com os principios constituidos nos documentos da universidade. Os documentos, a
exemplo do Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional,
também precisam contemplar a Educacao Especial de forma transversal, para garantir o direito
a educagdo de maneira integral.

Sobre o direito a educagdo, a Gestora A, representando a UFMS, explana:

Eu sempre coloco aqui para nés. Uma coisa ¢ a vivéncia 14, outra coisa ¢ a vivéncia
aqui. Ent8o vamos a partir daqui, né? Que a gente tem la o acesso Permanéncia, a
participag@o e o sucesso. Acesso ja esta garantido. Eles ja estdo aqui. Entdo a partir
daqui que a gente vai lhe dar para garantir essa permanéncia, participagdo, etc. E ¢ a
ruptura no caso, ai testemunhando esses casos que vieram a nos, conversamos ¢ tal
(Gestora A, 2025).

29 <¢ 2 <¢ 29 ¢

Unidade de registro: “acesso”, “permanéncia”, “participacao”, “sucesso” e “ruptura”.

As unidades de registro da fala da Gestora A demonstra alinhamento com os principios
do direito a educagdo presentes na legislacao inclusiva brasileira. O relato ultrapassa a ideia
restrita de matricula e reconhece que o direito a educagdo envolve permanéncia, participagao e

desenvolvimento académicos com qualidade.
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Entretanto, essa participante, esclarece, em sua fala, que, embora exista reconhecimento

formal do direito a educagdo, ha evidéncias das limitagdes estruturais e técnicas para efetivacao

plena desse direito, no contexto universitario. De acordo com a unidade de contexto da Gestora

A,

As vezes vem a mie, as vezes os proprios professores indicam, né! Olha, eu estou
com um aluno assim de uma visdo um pouco diferenciada, entdo a gente vai atras.
Entao, as formas de atendimento, que chegam a nds sdo varias. Na especificidade de
altas habilidades, o que é que eu posso dizer para vocé? Como eu falei, esse setor esta
com essa denominacdo desde 2017. Nés ndo temos aqui a denominagdo de ntcleo,
como a maioria das universidades tém. A principio foi uma divisdo, depois passou a
ser uma Secretaria e hoje continua uma Secretaria. E a Secretaria que ¢ esse nome que
vocé soube, né? Que é uma Secretaria de Acessibilidade, desenvolvimento inclusivo
e suporte estudantil que envolve todas. O que o nome fala é o que a gente faz. E
quando nods assumimos a partir de 2017, disse que eu quero resgatar com vocé. E para
a altas/ superdotagdo. A universidade ndo apresentava um programa especifico ou um
projeto especifico ou um atendimento especifico, assim como nds temos nas outras
areas. Mas ¢ demanda. Nao s6 do setor, que € esse setor especifico, mas também de
uma pro reitoria onde a gente esta ¢ ligada. E o que que nods pretendemos? Entdo,
como eu falei pra vocé€, nés ndo temos uma, vamos dizer assim, diretamente um
atendimento. Mas nés temos uma atenc¢ao. Nos recebemos aqui alunos muitas vezes
oriundos, né? Do ensino médio, 14 do nucleo agora passou a ser centro. Inclusive
ficamos de fazer uma visita no centro, né? Desde o ano passado. Uma coisa assim,
porque nos assim nos traz muita vontade de bom. Mas voltando aqui, ndo sei se se
vocé puder ter as outras perguntas, mas institucionalmente, o que nos temos! (Gestora
A, 2025).

Unidade de registro: “E para a altas habilidades/Superdotagdo. A universidade ndo

apresenta um programa especifico ou um projeto especifico ou um atendimento especifico.”

A auséncia de atendimento especifico para cada publico da Educagdo Especial -

especificamente para Altas Habilidades ou Superdotagdo -, também a falta de programas

estruturados e equipe especializada demonstra que o direito a educagdo ainda ¢

operacionalizado de maneira parcial. A fala revela uma tensdo entre garantia legal e efetivacao

pratica.

Sobre a unidade de registro “ruptura”, mencionada na unidade de contexto anterior, a

Gestora A acrescenta:

E tem uma outra menina também, que posteriormente que vocé falou, eu até marquei
essa ruptura, né? Do ensino médio para a universidade, para todos os alunos. E uma
ruptura. Vocé que foi professora ou € professora da educagio basica, o maior conflito
nosso aqui ¢ justamente lidar com essa ruptura, porque mesmo o atendimento
educacional especializado para uma demanda da educagéo especial 14 na educagdo
basica, ela é bem diferenciada daquilo que a gente pode proporcionar. Isso, inclusive,
¢ tema de muitos estudos. Eu que estou ai participando com outras universidades, né,
de outros contextos, € esse, esse contexto, ele realmente canaliza esse contexto, desse
conflito, dessa ruptura canaliza para todos os lugares, né? Para todos os logos. Isso
ndo ¢ uma particularidade da UFMS! Eu acho que ta... As outras universidades
também devem sofrer com isso. (Gestora A, 2025).
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Unidade de registro: “eu até marquei essa ruptura, do ensino médio para a universidade”,
“o atendimento educacional especializado 14 da educagdo basica, ela ¢ bem diferenciada daquilo
que a gente pode proporcionar’.

A Gestora A reconhece que existe uma ruptura dos direitos a educagdo na ultima etapa
da Educacdo Basica e a Educagdo Superior, e considera que essa ruptura também ¢ reconhecida
por outras universidades, um tema discutido em eventos que participa. Moreira e Barrera (2024)
descrevem achados de um estudo realizado sobre a tematica da continuidade das politicas

publicas para AH ou SD na Educacao Superior:

Os achados demonstraram que o carater transversal da educagio especial na area das
AH/SD se efetiva mais pelo envolvimento dos profissionais do que pela via das
politicas educacionais instituidas, evidenciando a debilidade na continuidade das
politicas educacionais especializadas, quando se analisam exclusivamente as praticas
institucionalizadas. O estudo indicou ainda que, a ruptura na continuidade da oferta
de atendimento educacional especializado destinado aos estudantes com AH/SD,
notadamente e evidenciada no que tange ao fluxo do Ensino Médio para o Superior
(Moreira; Barrera, 2024, p. 132).

A invisibilidade também ¢ mencionada por Pereira (2021, p.19):

Essa invisibilidade também ¢é agravada pelo poder publico, cujas politicas publicas
carecem de continuidade e efetividade no que diz respeito a identificacdo e o
fornecimento de Atendimento Educacional Especializado (AEE) para esse ptiblico em
especifico, em todos os niveis, modalidades e etapas de ensino.

A legislagdo do direito a educacdo para o publico com AH ou SD na Educa¢ao Bésica,
Educagao Superior e ao longo da vida existe; no entanto, € preciso que haja um documento que
oriente como sera assegurado esse direito, na pratica, dentro das institui¢des de Educagdo
Superior, além de agdes que incluam o publico com AH ou SD de maneira efetiva e integral,
uma participagdo académica com qualidade, sem burocracias e estigmas.

A Gestora B, representando a universidade UEMS, respondeu a pergunta: “Qual ¢ a sua
percepgao sobre a educacao inclusiva, enquanto representante da institui¢ao? Considerando os
documentos da institui¢do, esta universidade adota uma politica de institui¢ao inclusiva e atende
as demandas de todo o publico da educagdo especial?”

Em sua fala, a Gestora B demonstra um forte alinhamento aos principios institucionais

dos direitos humanos e da Educacao Inclusiva. Veja-se a unidade de contexto dessa participante:

Que a percepcdo que a gente tem de educagao inclusiva, né! Ela esta dentro do campo
mesmo dos direitos humanos, né? Entendendo a educagido como direito fundamental.
Que Visa, que Visa garantir, né a equidade, a participagdo dos nossos académicos,
desde o ingresso até a sua terminalidade. E o que a gente entende como educagio
inclusiva! Gestor C quer complementar? (Gestora B, 2025).

Unidade de registro: “direito fundamental”, “equidade”.
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A gestora compreende que a educacdo ¢ um direito subjetivo e enfatiza a necessidade
de garantir acesso, permanéncia e participagdo académica.
O Gestor C, representante da universidade UEMS, acrescenta, como Unidade de

contexto de sua fala:

E, eu coloquei ali no chat o link da nossa pagina, que ¢ a pagina de divisdo de inclusdo
educacional, e ali tem alguns documentos legais, né! Um deles, inclusive, é a
deliberacao 312 de 2020, e dessa deliberagdo nds temos a disposi¢ao sobre a educagio
que as pessoas com deficiéncia, transtornos globais e a altas habilidades/superdotacao.
Ela vai orientar quanto ao tema da institui¢do nos estaremos atuando, né! Para que a
educagdo Inclusiva, seja de fato contemplada, né! Dentro do que a gente entende ai
como ¢, € Acessibilidade. E dai, em todas as formas ¢ interpretativa que se tem para
com a acessibilidade, entendendo-a como a eliminagdo das Barreiras, né! Nao s6 para
ingresso, mas em especifico para a participacdo integral e com qualidade dos
estudantes: deficiéncia, transtornos globais ¢ altas habilidades ou superdotagao. E dai
nesse documento que ¢ utilizando esse 312 que eu mencionei, ele vai situar ali. E as
pessoas com altas habilidades/superdotagdo como publico alvo, né! E atendido pelas
politicas. E, é, é tanto para a permanéncia quanto estrutura, né, mas também que vio
vai organizar e orientar as nossas ac¢des, os servigos a serem ofertados (Gestor C,
2025).

99 ¢ 2% ¢

Unidade de Registro: “acessibilidade”, “eliminacdo de barreiras”, “participagao integral
e com qualidade”.

Na fala do Gestor C, o conceito de elimina¢do de barreiras aparece associado a
acessibilidade ampla, ultrapassa dimensdes fisicas e alcanga aspectos pedagogicos e
institucionais.

Embora os discursos dos Gestores B e C sejam consistentes, o Gestor C esclarece:
“Porque como a gente, como nds, ndo temos registro de pessoas com altas habilidades ou
superdotacao, ainda que nds saibamos que tenham estudantes, mas eles ndo informaram no ato
da matricula.”.

Algumas limitacdes sdo mencionadas por Pérez e Freitas (2014, p.630):

As leis, normas e documentos norteadores educacionais, entdo, determinam e
asseguram o direito ao AEE dos estudantes com AH/SD, mas a sua execug@o ¢ a sua
aplicabilidade ficam comprometidas por diversos fatores: o atrelamento da oferta a
uma demanda nfo aferida; a deficiente compreensdo das realidades educacionais
regionais; a circunscri¢do dos dispositivos exclusivamente ao ambito educacional; o
pouco conhecimento (ou mesmo desconhecimento) dessas leis, normas e documentos
norteadores e das reais dificuldades e necessidades destes estudantes e o preconceito
ideologico.

Em relagdo a universidade UEMS, a auséncia de académicos oficialmente identificados
com AH ou SD evidencia limitagdes na efetivagcdo desse direito para esse publico especifico.

Sendo assim, de acordo com Renzulli (2004) a garantia do direito a educagdo deve
envolver o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ndo focado somente no
enriquecimento curricular, mas também no acolhimento socioemocional, superando o mero

acesso fisico/matricula.
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5.5 CATEGORIA: EDUCACAO SUPERIOR

A categoria “Educacdo Superior” foi elencada com base no objetivo especifico
“apresentar como foram constituidas as Politicas Publicas para Altas Habilidades ou
Superdotagdo no estado de Mato Grosso do Sul”.

Apesar do AEE para AH ou SD ter sido implantado na capital de MS em 2006, as
universidades investigadas ainda carecem de uma politica publica efetiva de atendimento para
este publico. O AEE poderia ser expandido em laboratérios e outros espagos de interesse dos
académicos, bem como deveria aproveitar os recursos humanos e materiais ja existentes na
universidade.

O académico Vega respondeu a pergunta: Vocé teve acesso a algum atendimento? Se
sim, foi vocé quem buscou ou lhe foi oferecido?

Unidade de contexto:

Nao. Eu que fui atras. Tudo aqui, eu acho que eu que fui atras...Inclusive, ¢ uma coisa
meio geral, eu sinto que o pessoal ¢ meio perdido na turma como um todo em relagao
a eletiva, disciplina especial, ... tudo esta disponivel em informagdes que vocé pode
encontrar pelo projeto pedagdgico, que vocé pode encontrar pelos caminhos
institucionais mesmo, mas €... a universidade tenta até fazer um trabalho no inicio do
ano nesse sentido, mas eu sinto que ainda fica muito vago, sabe? De orientagdo. Isso
para todos, né? E para mim ndo ¢ diferente. Entdo, tudo o que eu fiz aqui dentro, eu
acho que foi porque eu fui atras mesmo. Nada foi me direcionado (Vega, 2025).

Unidade de registro: “tudo o que eu fiz aqui dentro, eu acho que foi porque eu fui atras
mesmo”, “nada foi me direcionado”.

Para o académico Veja, a Educagdo Superior parece ser um espaco pouco orientador,
burocratico e dependente da autonomia do académico. Evidencia-se uma estrutura que nao
favorece percursos individualizados, especialmente para pessoas com interesses especificos,
como académicos com Altas Habilidades ou Superdotacao.

A universidade poderia oferecer uma participagdo menos burocratica em cursos eletivos
ou com outra nomenclatura, inclusive os de outras areas, pois as pessoas com AH ou SD podem
possuir interesses em mais de uma area ou em areas incomuns. Segundo Schmengler (2022):

Outra forma de pensar a universidade como um lugar rico em aprendizagem pode ser
evidenciada na oferta de cursos distintos, que contemplam diferentes areas do
conhecimento, de modo que, muitos desses cursos, possuem laboratérios de pesquisa
que convidam o académico a aperfeigoar os seus saberes. Estes permitem colocar em
pratica os conteudos trabalhados em torno da teoria, envolvendo os interesses do
académico com potencial académico e aquele que € produtivo-criativo (Schmengler,
2022, p.108).

Em relacdo a expectativa na Educagdo Superior, o Académico Sol afirma:

Unidade de contexto: Eu ja entrei na universidade com a expectativa de
enriquecimento curricular, essa palavra que eu estava procurando. Porque eu ja sabia



148

que muito do que eu ja vinha desenvolvendo, tanto 14 no centro de Altas Habilidades,
quanto ¢ de maneira autodidata, ¢ em questdo artistica: Eu ja sabia, €... A gente ndo
precisa saber desenhar, por exemplo, para entrar na faculdade de artes. Logico que
saber ajuda, mas eu isso ¢ uma das coisas que eles ensinam do zero. Nesse sentido, eu
senti que pelo menos nos meus €. Semestres iniciais eu fiquei um pouco. Eu estava
mais adiantado do que a minha turma, mas a universidade me proporcionou
experiéncias, ¢, de aprendizado que eu acredito que eu ndo teria em nenhum outro
lugar. Eu ndo conseguiria facilmente desenvolver de maneira autodidata todas as
pesquisas, todas as disciplinas que tratam especificamente da educacdo, que falam
sobre ¢, didatica, sobre pedagogia, ¢ isso ¢ algo que... Nunca sonhei em ter do jeito
que eu tive na universidade (Académico Sol, 2025).

Esse académico demonstra reconhecer a universidade como espaco relevante de
ampliacdo intelectual e profissional, sobretudo nas areas de didatica, pedagogia e pesquisa.
Entretanto, identifica limites estruturais da Educac¢dao Superior para pessoas com AH ou SD,
especialmente pela auséncia de flexibilizagdo curricular e incentivos interdisciplinares. Sol
também observa uma defasagem entre o potencial ja desenvolvido por ele e o curriculo
universitario inicial, apontando uma auséncia de estratégias institucionais para atender
académicos com desenvolvimento avangado.

O académico Sirius responde sobre a pergunta: Vocé considera que teve ou tem
oportunidade de explorar outros ambientes na universidade que possibilitem experiéncias além
do curriculo da grade de curso de atual? Se ndo teve, gostaria de ter outras experiéncias para
aprimorar as suas habilidades?

Unidade de contexto do académico Sirius:

Entendi. Tive. O curso de histéria, tem uma politica. De qué vocé pode... na UFMS...
Vocé pode solicitar e fazer matérias de outros cursos s6 que a sua coordenagdo tem
que aceitar e a coordenagdo de outros cursos tem que aceitar. O curso s6 tem uma
politica de que vocé pode solicitar, mas se vocé for solicitar uma coisa que ndo tenha
a ver com seu curso, ¢... Vao negar. Nao sei como ¢ a atuagdo... negar, porque o outro
curso vai negar. Entdo eles ja adiantam. Nao sei como ¢ a atual coordenagdo, na
verdade, esse ¢ a politica que eu sei que tinha na coordenacdo anterior. Mas... ¢ um
exemplo, eles sempre falavam: "Ah, vocé quer fazer uma coisa super especifica, 14 de
biologia, 1a de medicina? Vocé pode pedir, a gente pode até passar o pedido, mas la
eles vao dizer ndo. Entdo aqui a gente ja diz ndo". Mas se vocé quiser fazer uma coisa
de artes, que seja no quadro da historia, uma coisa de qualquer coisa que seja
vinculada até ele... dai eles passam a solicitagdo. E dai eu aqui ja consegui fazer
matéria em psicologia chamada Filosofia Geral, uma matéria de ciéncias sociais
chamada Sociedades da Africa Contemporanea, uma matéria de pedagogia chamada
Educagdo Indigena. Entdo, seguindo essas normas da... das normas, dessa politica
interna do curso de historia, eu consegui pegar varias matérias do meu interesse,
inclusive, que podem até me ajudar numa segunda graduacao.

Unidade de registro: “O curso s6 tem uma politica de que vocé pode solicitar, mas se
vocé for solicitar uma coisa que ndo tenha a ver com seu curso, é... Vao negar”, “consegui pegar
varias matérias do meu interesse”.

A fala do académico Sirius enfatiza o entrave em relacao a flexibiliza¢ao do curriculo e

a interdisciplinariedade dentro na universidade; o entrevistado demonstra elevado interesse em
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explorar diferentes areas do conhecimento, caracteristicas frequentemente associadas a pessoas
com AH ou SD. Segundo Sirius, a possibilidade de cursar disciplinas em outros cursos favorece
o enriquecimento curricular e amplia experiéncias formativas. O académico faz mengao, ainda,
da comunicagdo precaria por parte da coordenagdo do curso, a informacao no inicio e ao longo
do curso nao foi satisfatoria.

Unidade de contexto — académico Sirius:

Os veteranos, é... Na semana de recepcao, os veteranos, eles falam pra gente sobre as
coisas que a gente tem de possibilidade na UFMS. Os professores também... A cada
ano a gente tem uma recepcdo diferente. Esse ano, por exemplo, teve uma explicagdo
sobre recursos que eu sei que ndo teve nos anos anteriores, muito bem detalhada com
uma pessoa da gestdo. Ou melhor, de algum pro reitoria, porém, via de regra, quem
explica melhor, mais detalhadamente pra gente sobre matérias... E sobre projetos,
sobre sistema da universidade, matérias que a gente pode pegar extra, sio os
veteranos.

Unidade de registro: “a cada ano a gente tem uma recepcao diferente”, “muito bem
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detalhada por uma pessoa da gestao”, “via de regra, quem explica melhor (...) sdo os veteranos”.

Apesar de o académico Sirius ter relatado que houve uma recepcdo € um momento de
explicacao mais detalhada com uma pessoa da gestao, a comunicagao por parte da coordenacao
do curso apresenta fragilidades, pois o acesso a oportunidades depende mais de informagdes
informais compartilhadas por veteranos do que de uma politica institucional estruturada de
orientagdo académica, além da burocratizacao que se limita as escolhas consideradas “fora” da
area do curso. Desse modo, as possibilidades de aprofundamentos dos interesses especificos
sdo reduzidas.

O académico Antares, em sua fala, revela que também nao tem espaco, na universidade,

para reunir pessoas com interesses semelhantes afim de que troquem informacdes:

Mas vocé ndo tem espago para se aprofundar em outras areas e acaba nichando muito,
e isso ¢ triste porque reduz ndo s6 aprendizado, mas também reduz o tipo de pesquisa
que pode ser feito. Entdo se a galera pessoal de historia que trabalha utilizando
técnicas forenses para estudar moedas antigas. Se eles tivessem alguém de tecnologia
que entende sobre algoritmos, que entende de IA, de redes neurais e outras tecnologias
bem simples para auxiliar a pesquisa deles seria mais aprofundada. E eu conhego em
todas as areas em psicologia, que mistura um pouco de neurociéncia com a parte de
tecnologia que poderiam aprofundar pesquisas, meu TCC a dificuldade que a gente
enfrentou era que ndo existia artigo porque eu mexo com uma area que fica entre
tecnologia e marketing e ndo tem profissionais que estudam as 2 areas ao mesmo
tempo. Entdo ndo tem ninguém fazendo artigo nessa area. E ai eu néo tinha base para
comegar minha pesquisa, para fazer minha revisdo bibliografica quando eu
mapeamento sistematico. Entdo, separar todo o mundo e deixar todo mundo em
bloquinhos isolados perde muitas coisas que poderiam ser benéficas com essa unido
e ndo tendo um espaco para pessoas de cursos diferentes, mas que t€ém alguma coisa
em comum ali. Compartilhar ideias, desenvolver projetos, ainda mais alunos com altas
habilidades que normalmente gostam de fazer pesquisa, gostam de estudar as coisas
mais a fundo. Se tivesse um espaco para que esses alunos fossem compartilhando algo
que alguém ouviu em uma aula ou uma matéria optativa no curso de letras, pode ser
um estalo para um aluno de economia e os 2 juntarem e fazerem uma pesquisa util,
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mas sem esse espaco no final quem sai perdendo mais ¢ a universidade. Acho que, na
minha visdo ¢ isso que acaba faltando um espago para conectar as pessoas que tém
altas habilidades ou pessoas que tém interesses compartilhaveis, ndo é. E sem esse
espago, essas pessoas ndo vao se conectar (Antares, 2025).

Unidade de registro: “Mas vocé ndo tem espaco para se aprofundar em outras areas e
acaba nichando muito, e isso € triste porque reduz ndo s6 aprendizado, mas também reduz o
tipo de pesquisa que pode ser feito”, “separar todo o mundo e deixar todo mundo em bloquinhos
isolados perde muitas coisas que poderiam ser benéficas com essa unido e nao tendo um espago
para pessoas de cursos diferentes, mas que tém alguma coisa em comum ali”, “Acho que, na
minha visdo € isso que acaba faltando um espago para conectar as pessoas que tém altas
habilidades ou pessoas que t€m interesses compartilhaveis, ndo é. E sem esse espaco, essas
pessoas nao vao se conectar”.

A experiéncia universitaria do académico Antares revela, simultaneamente,
possibilidades de desenvolvimento académico e barreiras institucionais. O académico
demonstra elevado envolvimento com pesquisa, extensdo e atividades extracurriculares, o que
indica forte engajamento intelectual e autonomia de aprendizagem.

Entretanto, a universidade ¢ descrita como estruturalmente fragmentada, que dificulta
experiéncias interdisciplinares e circulacdo entre areas do conhecimento. Para Antares, a
burocracia institucional aparece como um fator limitador do potencial criativo e investigativo
do académico com AH ou SD ou de pessoas com interesses em pesquisas.

A fala de Antares também evidencia uma concep¢ao ampliada de Educacao Superior,
entendida ndo apenas como formagdo técnica, mas como espago de trocas intelectuais e
produgdo coletiva do conhecimento.

A académica Luna respondeu a seguinte pergunta: Voc€ teve ou tem dificuldades
pedagogicas e sociais na Educacao Superior? Se teve, ou tem, quais foram ou quais sdo; vou te
especificar: a dificuldade pedagogica seria relacionada aos professores, se estes sabem da sua
identificacdo como pessoa com AH ou SD?

Unidade de contexto académica Luna:

E, os professores ndo sabiam, né! Nio sei se a coordenagio chegou a comentar com
eles, mas os professores nao sabiam. A minha professora, orientadora do meu TCC no
momento, teve um dia que ela, do nada, me perguntou assim, vocé ¢ neuro divergente?
Af eu fiquei muito envergonhada assim na hora, tipo (risos) "nossa que vergonha"
assim muito constrangida é... foi muito de surpresa, porque eu sempre achei que eu
mascarava bem. Tipo, sempre fiz questdo de mascarar isso porque eu sinto que desde
depois do ensino médio, quando entrei na universidade, foi tipo outra realidade em
comparagdo com o ensino médio. Porque quando eu estava nessa época do ensino
médio, eu estava no CEAM, que é um espago que nem vocés chegando a comentar.
Aqui. E muito acolhedor assim, né A gente tem pessoas muito diferentes ¢ a gente
aprende a lidar com as diferengas, e... E normal, mas na realidade, quando a gente vira
uma pessoa adulta ¢ muito julgamento. E... Eu lembro que quando eu entrei na
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universidade, eu era uma pessoa muito mais corajosa, eu falava pra caramba, eu ndo
era muito timida. E eu aprendi a me retrair muito depois, porque eu gostava muito de
acrescentar as vezes, se o professor estd falando alguma coisa e eu ja sabia desse
assunto, as vezes eu falava e eu nem fazia questdo de atrapalha a aula dele. As vezes
também, quando eu estava em duvida, fazia questdo de perguntar tipo, "Ah, ndo
entendi isso aqui". E eu falava, era uma pessoa falante, mas ndo ao ponto de
interromper ou atrapalhar, eu esperava ele falar e da aula dele. E ai eu tinha um grupo
de amigas e depois eu descobri que essas amigas saiam para falar mal de mim, falando
que eu atrapalhava, falava que enfim, falava muita coisa mal de mim e eu ndo. Sabia?
Af depois dessas amigas ¢ também fiquei sabendo de pessoas da minha, do meu curso
também, que falavam do meu jeito, ¢ ai eu fiquei mais retraida, né? Entdo. Acho que
nesse... Eu tive um mascaramento social, depois de ndo falar que eu tenho Altas
Habilidades. E depois que a minha professora perguntou se eu era neuro divergente,
eu cheguei a falar para ela sobre altas habilidades, expliquei para ela, mas ainda assim
eu acho que as pessoas ndo sabem exatamente que alta habilidade, até porque ela
entrou numa questdo muito social de "Ah, serd que as pessoas que tém condigdes
sociais diferente ndo poderia ser considerada uma pessoa com altas habilidades
também porque teve acesso a educagdo diferenciada", ndo sei o qué. Entdo, assim,
tipo, foi um pouco rebaixado. Apesar de eu ser de outra realidade, tipo, eu cresci em
regido periférica, estudei numa escola muito boa do ensino médio publico, que foi de
regido central. Tipo por questio de determinagdo, mas. E, eu ndo gosto de dizer que
eu tenho Altas Habilidades, eu me retrai muito. Entdo, mas sdao os meus conflitos, eu
acho (Académica Luna, 2025).

Unidade de registro: “eu fiquei muito envergonhada assim na hora, tipo (risos) "nossa
que vergonha" assim muito constrangida €... foi muito de surpresa, porque eu sempre achei que
eu mascarava bem”, “sempre fiz questao de mascarar isso porque eu sinto que desde depois do
ensino médio, quando entrei na universidade, foi tipo outra realidade em compara¢do com o
ensino médio”, “Porque quando eu estava nessa época do ensino médio, eu estava no CEAM,
que é um espago que nem vocés chegando a comentar. Aqui. E muito acolhedor assim”, “quando
a gente vira uma pessoa adulta ¢ muito julgamento”.

A académica descreve a transi¢do do Ensino Médio para a Educagao Superior como uma
ruptura marcada pela perda de acolhimento e pelo aumento das experiéncias de julgamento
social. Luna relembra do acolhimento que recebia no CEAM/AHS, quando estava matriculada
no Ensino Médio, um ambiente no qual ndo precisava mascarar sua identidade!

Para Luna, a Educag¢do Superior aparece como um espago de contrastes: a0 mesmo
tempo que possibilita acesso ao conhecimento, também provoca exclusdo, silenciamento,
isolamento e desgaste emocional. A universidade ¢ percebida como um ambiente hostil,
competitivo e pouco preparado para compreender académicos com comportamentos que fogem
do senso comum. A entrevistada relatou que passou a modificar comportamentos, reduziu suas
participagdes e intervengdes nas aulas, e evitou a autodeclaracdo publica, como estratégia de

sobrevivéncia académica.

Unidade de contexto:

Eu vi muita gente abandonando a universidade e ¢ uma pessoa que ¢ taxada de
estranha, tem que ser muito corajoso assim, de vocé conseguir ser completamente
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assim, porque acaba realmente, eu fiquei pensando, eu tenho muito mascaramento
disso, de jeito de falar, de se expressar e tal (académica Luna, 2025).

Unidade de registro: “Eu vi muita gente abandonando a universidade”.

Para Luna, a permanecer na instituicdo ndo esta relacionado unicamente as questdes
pedagogicas, pois também tem relagdo com a adaptagdo social, a gestdo emocional ¢ a
identidade. A analise da fala da académica evidencia que ingressar na universidade ndo garante
pertencimento institucional.

A académica Orion, em resposta a pergunta “Vocé considera que teve ou tem
oportunidade de explorar outros ambientes, na universidade, que possibilitem experiéncias
além do curriculo da grade do curso? Se ndo teve, gostaria de ter outras experiéncias para

aprimorar as suas habilidades?”, apresenta, como unidade de contexto:

Eles sempre deixam bem claro que ¢ possivel, mas é uma burocracia gigantesca. Tem
que fazer um requerimento, tem que ir na nossa coordenago, do nosso curso. Pra eles
falarem com a coordena¢do do outro curso e devido a burocracia, eu me sinto um
pouco travada. De ir atrés, por mais que eu tenha interesse (Académica Orion, 2025).

Unidade de registro: “sempre deixam bem claro que ¢ possivel”, “¢ uma burocracia
gigantesca”, “eu me sinto um pouco travada”.

A académica Orion aponta barreiras burocraticas que dificultam o acesso a experiéncias
interdisciplinares e disciplinas optativas fora do curso, demonstrando uma rigidez curricular.
Essa limitagdo contradiz principios fundamentais da Educacao Inclusiva do enriquecimento
académico recomendados para este publico.

A académica também descreve dificuldades relacionadas a dindmica universitaria, a
auséncia de aprofundamento sobre AH ou SD na formacdo docente e a limitagdes de
oportunidades académicas flexiveis. Orion evidencia que a universidade ainda coloca
dificuldades para reconhecer as especificidades dos académicos com AH ou SD, especialmente
aqueles com dupla excepcionalidade ou dupla condig@o. A académica reconhece que a formagao

docente parece ser insuficiente para compreender as demandas cognitivas, emocionais € sociais

para académicos com AH ou SD.

Pelo que eu tenho conversado com os meus veteranos, eu ja dei uma abaixada nas
minhas expectativas. Porque do jeito que eles falam é muito pouco falado sobre altas
habilidades da superdotagdo, eles que pincelam um pouquinho s6 para falar que
falaram e ndo deixar passar em branco. Nao aprofundam muito nem nada. Tanto que
a gente ndo v€ muito os professores que a gente teve nas escolas falarem muito sobre
superdotagdo, porque eles ndo sabem. Assim, entdo, ndo espero que eles falem sobre
isso (Académica Orion, 2025).

Unidade de registro: “Nao aprofundam muito nem nada.”, “a gente ndo v€ muito os
professores que a gente teve nas escolas falarem muito sobre superdotacdo, porque eles nao

sabem.”



153

Além disso, Orion evidencia que a universidade prioriza uma estrutura padronizada de
ensino, dificultando uma experiéncia de aprofundamento intelectual e de desenvolvimento de
potencialidades.

A flexibilizagdo curricular destinada aos estudantes com Altas Habilidades ou
Superdota¢do encontra amparo na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n°
9.394/1996), especialmente no Art. 59, que estabelece a garantia de curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e formas de organizacdo pedagdgica compativeis com as
necessidades educacionais especificas desse publico. Além disso, a legislagdo prevé a
possibilidade de aceleracdo dos estudos para estudantes superdotados, evidenciando o
reconhecimento, no ambito das politicas educacionais brasileiras, da necessidade de estratégias
pedagogicas diferenciadas que favorecam o desenvolvimento pleno de suas potencialidades e
assegurem condi¢des adequadas para a ampliacdo de suas oportunidades de aprendizagem.

A fala dos académicos pontuam que a estrutura universitdria ¢ organizada como
"compartimentos isolados" os académicos relatam travas burocraticas para cursar disciplinas
fora de suas grades originarias e a falta de espagos para conectar saberes de diferentes cursos,
essa estrutura engessada contraria a dindmica do enriquecimento produtivo-criativo. A teoria de
Renzulli (2004) serve de base para propor que as IES adotem a flexibilizacdo e o
enriquecimento Tipo III, permitindo que os académicos desenvolvam projetos de pesquisa e
inovagao interdisciplinares como parte de sua permanéncia qualificada.

Por fim, ¢ defendido e indicado o Modelo de Enriquecimento Escolar (SEM) de Renzulli
(2014), com o intuito de criar espagos interdisciplinares e de amparar a flexibiliza¢do curricular

como direitos pedagdgicos dos académicos com AH ou SD.

5.6 CATEGORIA: INCLUSAO

A categoria “Inclusdo” torna-se fundamental para compreender os desafios e avangos
relacionados ao acesso, a permanéncia e ao sucesso académico dos estudantes publico da
Educacao Especial na Educagdo Superior. Nesse contexto, o objetivo especifico “investigar o
processo de inclusdo a partir das leis e politicas vigentes na educagdo superior estadual e federal
da capital do estado de Mato Grosso do Sul” encontra respaldo em um conjunto de normativas
nacionais que defendem a Educacdo Inclusiva como direito fundamental em todos os niveis de

ensino.
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A atual Politica Nacional de Educa¢ao Especial Inclusiva, instituida pelo Decreto n°
12.686, de 20 de outubro de 2025, reafirma a necessidade de garantir o acesso, a participagao,
a permanéncia e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades ou superdotagao, em todos os niveis ¢ modalidades educacionais, incluindo
a Educacdo Superior. Além disso, a Politica destaca a oferta de adaptagdes razodveis, recursos
de acessibilidade e atendimento educacional especializado (AEE) como elementos essenciais
para a efetivacao da inclusao.

Os dados mais recentes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep) demonstram a relevancia dessa discussdo, uma vez que o Censo da
Educacdo Superior de 2024 registrou mais de 10,2 milhdes de matriculas em cursos de
graduacao no Brasil, consolidando a expansao do Ensino Superior e evidenciando a necessidade
de fortalecimento das politicas inclusivas para assegurar a democratizacdo do acesso e da
permanéncia dos estudantes publico da Educa¢do Especial. Nesse cendrio, observa-se também
a amplia¢do dos debates acerca da identificagdo e do acompanhamento de estudantes com altas
habilidades ou superdota¢ao, incluindo propostas legislativas voltadas a criagao de um Cadastro
Nacional que possibilite maior visibilidade e monitoramento desse publico, historicamente
subidentificado nos sistemas educacionais brasileiros.

O participante Vega respondeu as seguintes perguntas da entrevista: “Que curso da
Educagao Superior vocé esta cursando e qual semestre?”, “Vocé se considera um adulto com
altas habilidades ou superdotacao incluido na sociedade académica e dentro da universidade?”

Unidade de contexto:

Certo. Bom, o curso que eu estou cursando ¢ Geografia, estou no sétimo semestre,
concluo no préoximo. Em relagdo a minha inser¢@o dentro da... da trajetéria académica,
né? Do contexto académico... Eu acredito que exista. Eu acredito que os professores
sempre tiverem interesse, sim, em orientagdo, trabalho, desenvolver trabalhos aqui,
aqui dentro comigo. E... mas em relagdo a... com a sala, assim, s vezes um pouco
mais de distanciamento (breve pausa) nesse sentido. Mas inser¢do de pesquisa PIBIC,
PIBID, monitorias foi sempre mais facilitado, eu sinto (Académico Vega, 2025).

Unidade de registro: “os professores sempre tiveram interesse”, “distanciamento”.

De acordo com o relato do académico Veja, matriculado em um curso na UEMS. a
inclusdo aparece de forma parcial e ambigua. H4 uma inclusdo académica, se consideradas as
monitorias e as orientagdes para pesquisa. Embora a orientacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso esteja prevista nas atribui¢cdes dos professores, o estudante considerou positivo o
interesse dos docentes. Contudo, em relagdo ao atendimento especifico as necessidades

educacionais de uma pessoa com AH ou SD, o académico reconhece falhas.
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Sobre a convivéncia social com os colegas, Vega (2025) esclarece: “Em relagao a social,
aquilo que eu ja falei, um certo distanciamento da turma, mas ja consegui um grupo assim, meio
fixo. Com o tempo... demorou, mas consegui. (risada timida)”. Para Veja, a inclusdo, na
Universidade Estadual, ndo ¢ sistematizada, dependente de relagdes individuais.

Unidade de contexto da entrevista do académico Sol (2025): “E... Eu nunca me senti
necessariamente incluido, mas também nunca me senti necessariamente excluido. E como se
eu ser superdotado, eu ter altas habilidades ou ndo, ndo fizesse diferenga na minha vida
académica”.

Unidade de registro: “nunca me senti necessariamente incluido, mas também nunca me
senti necessariamente excluido”. Para o académico a invisibilidade de sua condicdo foi
internalizada por ele o que ndo atingiu sua expectativa em relacao a inclusdo na universidade.

Como unidade de contexto, acrescenta-se esta fala do académico, referente a sua

experiéncia como egresso do Centro:

Eu... Na verdade, ndo foi questdo de voltar, eu nunca nem parei. Durante a pandemia
foi muito facil continuar os atendimentos ao CEAM Online. E quando voltou
presencialmente, mesmo o curso sendo integral, ainda tinha alguns dias, pelo menos
um dia na semana que o meu curso deixa em aberto para a gente participar de um
grupo de estudos, esse tipo de coisa. Eu usava esse dia que ficava vago na minha grade
para participar do CEAM. E realmente ndo foi uma questdo de eu parei e voltei. Eu
so continuei. Eu posteriormente eu... Eu tentei fazer um estdgio 1. No meu curso a
gente tem um estagio obrigatério nao formal. Eu tentei fazer pelo CEAM, s6 que a
sede, as burocracias da sede me atrasaram muito e eu tive que desistir dessa ideia. Nao
consegui fazer 14, mas a minha inteng@o era fazer esse estagio la. Eu ja participei como
monitor na drea de artes e na area de musica e na area de linguagem. Quando os
professores precisavam ¢ eu ja ofereci um curso, eu ja dei aulas meio por fora, assim
pelo CEAM, porque eu estava querendo exercitar a minha docéncia 14, que para mim
¢ um lugar acolhedor. Foi ali que eu descobri, esse é que eu vi que a docéncia podia
ser assim e eu queria exercitar isso 14 dentro (Académico Sol, 2025).

Unidade de registro: “O CEAM [...] para mim ¢ um lugar acolhedor”, “Foi ali que eu
descobri, esse ¢ que eu vi que a docéncia podia ser assim e eu queria exercitar isso 1a dentro”.

Para Sol, a inclusdo aparece, em sua fala, associada a sua experiéncia vivida no
CEAM/AHS, e ndo propriamente na universidade. O académico identifica o centro
especializado como espaco de pertencimento, acolhimento e desenvolvimento de
potencialidades. A permanéncia, como egresso, no CEAM/AHS demonstra a importancia de
um suporte especializado continuo para pessoas com AH ou SD, contrariando concepgdes que
limitam o atendimento apenas a Educacdo Basica. Na universidade, os movimentos inclusivos
ocorreram de forma pontual, especialmente em disciplinas ligadas a Educagdo Especial, mas
sem institucionalizagdo ampla.

A académica Luna também faz mencao da inclusao no CEAM/AHS, conforme se

confere nesta unidade de contexto: “Porque quando eu estava nessa época do ensino médio, eu
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estava no CEAM, que ¢ um espaco muito acolhedor assim, né? A gente tem pessoas muito
diferentes e a gente aprende a lidar com as diferengas.”
Unidade de registro: “espaco muito acolhedor”, “a gente aprende a lidar com as

diferencas”.

Qo

Na fala de Luna e de outros académicos participantes, a inclusdo aparece vinculada

O~

construcdo de ambientes de reconhecimento e seguranca emocional. O CEAM/AHS
mencionado como um espago inclusivo, porque legitimava as diferencas, favorecia a
comunicagdo, promovia pertencimento e reduzia julgamentos. A inclusdo, portanto, ndo ¢
percebida apenas como uma presenca fisica em instituigdes, mas como possibilidade concreta
de expressao subjetiva e desenvolvimento das potencialidades. Na unidade de contexto “Eu
lembro que quando eu entrei na universidade, eu era uma pessoa muito mais corajosa”’, a
académica Luna associa inclusdo a liberdade de ser quem ¢, sem necessidade de se adaptar a
uma realidade com limitacdes sociais.

Em relagdo ao atendimento e a transicdo do Ensino Médio para Educagdo Superior, a
académica Orion respondeu a pergunta “Fale um pouco do atendimento que recebeu no Ensino
Médio como foi depois que se matriculou na universidade?” com a seguinte unidade de

contexto:

Sim. A boa parte do tempo que eu passei nesse ano assim foi muito bom, muito bom.
Eu comecei no... Acho que na metade do primeiro ano do ensino médio e fui até o
final do terceiro. Participei de todos os eventos que eu consegui participar. Foi muito
enriquecedor para mim. Entdo eu fiz musica, eu fiz arte, participei de varias outras
coisas. Me ajudou a me descobrir por conta da superdotag@o. Eu era uma pessoa muito
timida. Eu era muito travada. Me ajudou a me desenvolver no geral (Académica
Orion, 2025).

Unidade de registro: “foi muito enriquecedor”, “Me ajudou a me desenvolver no geral”.

Para Orion, o pertencimento a um grupo com experiéncias semelhantes (CEAM/AHS)
favoreceu o desenvolvimento da autoestima, da comunica¢ao ¢ da autoaceita¢do. A inclusao,
portanto, manifesta-se como um processo relacional, emocional e institucional, ndo restrito ao
acesso fisico.

Embora o Programa Incluir represente um marco nas politicas de acessibilidade na
educacdo superior brasileira, pelo fato de fomentar a criagdo dos nucleos de acessibilidade nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior, a implementacdo do Programa tem evidenciado
limites relacionados a efetivagdo de uma inclusao verdadeiramente equitativa. A proposta
concentra-se, prioritariamente, na eliminagdo de barreiras arquitetonicas, comunicacionais e
pedagogicas para estudantes com deficiéncia; entretanto, observa-se que outros publicos da

Educagao Especial, como os estudantes com altas habilidades ou superdotacao, permanecem
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historicamente menos favorecidos com agdes institucionais de apoio € permanéncia (Sebastian-
Heredero; Lara, 2020).

Nesse contexto, para esses autores, a existéncia de politicas inclusivas ndo garante, por
si s0, a equidade no atendimento, uma vez que a operacionalizacao dessas a¢des depende das
condi¢cdes estruturais, da formagdo dos profissionais € do compromisso institucional das
universidades (Sebastian-Heredero; Lara, 2020). Desse modo, a inclusdo prevista legalmente
pode assumir contornos seletivos, favorecer determinados grupos em detrimento de outros e
produzir, ainda que de forma indireta, processos de exclusdao no interior do proprio espago
universitario.

Conforme previsto na Portaria Normativa MEC n° 14/2007, o Programa Incluir foi
criado para promover “acdes para a garantia do acesso pleno as pessoas com deficiéncia”, por
meio da implantagdo e consolidagdo de nucleos de acessibilidade; contudo, pesquisas
posteriores apontam que, apesar dos avangos alcancados, persistem barreiras atitudinais,
comunicacionais e formativas que dificultam a efetivagdo das politicas inclusivas nas
institui¢des de ensino superior.

Com relag@o ao sentimento de respeito por parte de professores, o académico Sirius

relata:

Do lado positivo, na matéria de educagdo especial, teve uma atividade e quando os
grupos foram tirar os temas, tinha o tema das altas habilidades ou superdotagio e eu
ndo queria pegar esse tema. Eu comentei com a professora e ela, quando foi, quando
foi elaborar a divisdo, ela fez de uma forma com que néo tivesse risco do meu grupo
ficar com aquele tema. Entdo eu acho que foi uma... Um lado positivo de um dialogo
com a professora. E uma compreensdo da parte dela, um respeito (Académico Sirius,
2025).

Unidade de registro: “ela fez de uma forma com que nao tivesse risco do meu grupo
ficar com aquele tema”, “E uma compreensao da parte dela, um respeito”.

Para o académico Sirius, essa experiéncia foi positiva quando a professora demonstrou
sensibilidade as suas necessidades subjetivas. O reconhecimento da singularidade do estudante
e a abertura ao didlogo sdo percebidos como praticas inclusivas significativas. A inclusdo
relatada parece depender mais de inciativas individuais de docentes do que de politicas
institucionais consolidadas.

O académico Antares relata sobre a necessidade do apoio psicologico e também de ter
um espaco que ndo fosse necessario esconder sua condi¢do de pessoa com AH ou SD. Veja-se

esta unidade de contexto::

Eu acho que o principal € que a maioria dos alunos com altas habilidades, eles passam
meio que invisiveis ali no curso, da para disfar¢ar que é um aluno muito inteligente,
um aluno muito habilidoso em alguma coisa. Mas se ndo tem nada muito aparente, se
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ndo tem. E, sei 14, deficiéncia, o olho ou tem alguma dificuldade muito grande na area
social, ninguém percebe que vocé ¢ alguém com altas habilidades e isso passa batido.
E o que eu senti um pouco mais de falta dentro da universidade foi do apoio
psicoldgico, entdo ter ali um psicoélogo direcionado que possa estar disponivel para
fazer atendimentos, para auxiliar ali nas necessidades, porque tem muitos pormenores
de comunicacdo, de relacionamentos que sdo diferentes na forma como lida com
coisas basicas como o processo de informagdes. E como universidade vocé tem acesso
a muito mais pessoas do que vocé tem na escola, na sua sala de aula na escola tem 30
alunos, na universidade tem 80 ou 60, vocé ndo interage com os mesmos 30 alunos a
manh3 inteira. Uma matéria sdo 60 alunos, na outra matéria sdo outros 60 alunos. Vocé
interage com gente muito mais velha, muitos anos mais nova, € ndo tem um apoio ali
para te auxiliar na comunica¢do, né? Talvez na postura, como lidar com uma
dificuldade que vocé esta passando? Entdo ndo tem tanto esse direcionamento.
Diferente da época, né? Do ensino médio, quando eu tinha um Ceam para juntar com
outros alunos com superlotacdo. Ai que a unica forma da gente receber essa ¢ a gente
combina entre si, entre aqueles que a gente ja conhece. J4 vamos encontrar, vamos
fazer alguma coisa? Entdo perde um pouco desse senso de unidade do grupo. Entdo
vocé perde um ambiente que todo mundo € igual, entdo o ambiente que vocé consegue
falar do jeito que vocé gosta de falar, sem ser julgado, porque as pessoas entendem
que vocé ¢ diferente e todo mundo ali ¢ diferente, esta tudo bem. Quando entra na
universidade, vocé perde esse ambiente seguro, entdo vocé acaba tendo que aprender
a se fingir de normal ou lidar com gente entre aspas ¢ normal. Vocé tenta se adequar
ali & normalidade, perde esse espaco de ser o anormal o Diferente (Académico
Antares, 2025).

Unidade de registro: “a maioria dos estudantes com altas habilidades, eles passam meio
que invisiveis ali no curso, da para disfarcar que ¢ um estudante muito inteligente”, “E o que
eu senti um pouco mais de falta dentro da universidade foi do apoio psicologico”, “Entdo perde
um pouco desse senso de unidade do grupo”, “entdo o ambiente que voc€ consegue falar do
jeito que vocé gosta de falar, sem ser julgado”, “Quando entra na universidade, vocé perde esse
ambiente seguro”.

Na fala de Antares, a inclusdo aparece relacionada ao sentimento de pertencimento e a
possibilidade de compartilhar interesses intelectuais comuns. Contudo, o académico percebe
que essa inclusdo ocorre predominantemente em espagos informais, € ndo como uma politica
institucional estruturada. Antares destaca a importancia de ambientes denominados seguros, nos
quais possa expressar suas caracteristicas sem necessidade de mascaramento social. Também
expde a necessidade de haver um apoio psicoldgico, principalmente para auxiliar nas relagdes
sociais € na comunicagao.

Para Antares, a relacdo social nao foi considerada um desafio; o académico relata ter
tido uma experiéncia positiva, sobretudo por meio de grupos de pesquisas, laboratorios e
relacdes interpessoais construidas com colegas que integram outro publico da Educacao

Especial, académicos com TEA.

E Sociais? Nao passei por muitos desafios assim. Consegui me incluir facil. Numa
vantagem de ser um aluno especial ¢ que vocé se da bem com outros alunos especiais.
Entdo temos 3 colegas autistas que a gente virou amigo rapidinho, se entrosou. Ai fica
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um pouco mais facil ali. As outras habilidades sociais com o resto do grupo
(Académico Antares, 2025).

As narrativas dos académicos acerca da inclusao na universidade encontram ressonancia
na fala da Gestora A, responsavel por um setor voltado ao atendimento das demandas da
Educacdo Especial na UFMS. Ao mesmo tempo em que os estudantes apontam avangos
relacionados ao acesso, ao suporte institucional e a amplia¢ao das discussdes sobre inclusao no
espago universitario, também se referem aos desafios associados a permanéncia, a
acessibilidade pedagogica e a efetivacdo de praticas inclusivas no cotidiano académico.

De modo semelhante, a Gestora A reconhece os esforgos institucionais desenvolvidos
pela universidade UFMS para garantir condigdes de acesso e participacdo dos estudantes
publico da Educagdo Especial, mas destaca que a consolidagdao de uma cultura inclusiva ainda
demanda investimentos continuos em formacao, sensibilizacdo da comunidade académica e
articulag@o entre os diferentes setores da instituicdo. Dessa forma, as falas dos participantes
revelam que a inclusdo na Educacao Superior constitui um processo em construgao, marcado
por avangos significativos, mas também por desafios que exigem a¢des permanentes para que
o direito a educacao seja assegurado de forma equitativa e efetiva.

De acordo com a unidade de contexto da Gestora A, “O trabalho aqui ¢ de muito afeto.
A gente cria assim um certo vinculo com eles, né”. Destacam-se as seguintes unidades de
registro: “afeto” e “vinculo”.

Na fala da gestora, a inclusdo ¢ representada, principalmente, por meio das relagdes
humanas, do acolhimento e do acompanhamento individualizado. A fala demonstra
preocupacao com aspectos emocionais, sociais € académicos dos estudantes.

As acdes relatadas pela Gestora A envolvem mediagcdo com familias: “Fazemos também
intermediagdo com familia. Fazemos, damos apoio, né, apoio pedagodgico, orientagdo a
professores e adaptagdes institucionais”. Observa-se uma concepg¢ao de inclusdo que busca
considerar o académico em sua totalidade. Também aparecem iniciativas de conscientizagao
institucional, campanhas educativas e tentativas de transformagdo atitudinal dentro da
universidade. A inclusdo, nesse contexto, ¢ compreendida como processo continuo de
construgao coletiva.

A Gestora A reconhece que, ainda que na universidade existam estudantes matriculados
com AH ou SD, ela ndo dispde de um atendimento especifico para esse ptiblico: “E, para a altas
ou superdotacdo, a universidade ndo apresentava um programa especifico ou um projeto

29 ¢¢

especifico ou um atendimento especifico, assim como nds temos nas outras areas”, “o processo
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de inclusdo na universidade tem muitos entraves, principalmente em relagdo a formagao dos
docentes, as transformagdes atitudinais e a cultura enraizada nas universidades”.

Confira-se, nesse contexto, o que afirmam Pérez e Freitas (2014):

Os professores graduados em cursos universitirios de qualquer area raramente
tiveram conteudos relacionados as AH/SD na sua formacao inicial, e essa também ¢
uma afirmacdo praticamente unanime dos pedagogos, psicologos e educadores de
todos os cantos do Pais. Nos cursos “do grupo de Ciéncia da Saude (Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutrigdo,
Odontologia, Terapia Ocupacional), no Curso de Servi¢o Social e nos demais cursos
superiores, de acordo com as suas especificidades”, aos quais também se aplica a
recomendacdo da Portaria 1793/94, e, especialmente nos cursos de Psiquiatria e
Neurologia, a realidade ndo ¢é diferente e o resultado dessa caréncia é ainda mais
preocupante, devido a confusdo constante entre os sintomas de patologias e os
indicadores de AH/SD. O crescente ¢ alarmante numero de estudantes com AH/SD
diagnosticados equivocadamente como sendo acometidos de Transtorno de Déficit de
Atengdo com ou sem hiperatividade, transtorno bipolar, depressdo ou Sindrome de
Asperger e até autismo e medicados para tratar esses quadros, expde uma situagao
extremamente preocupante que somente podera ser sanada quando esses profissionais
da saude tiverem em seus curriculos de formagao superior os contetidos programaticos
necessarios para desfazer esse erro.

O Gestor C explica, em sua fala, na unidade de contexto a seguir, sobre documentos de

que a universidade UEMS dispde:

Um deles, inclusive, ¢ a deliberacdo 312 de 2020, e dessa deliberagdo nos temos a
disposicao sobre a educagdo que as pessoas com deficiéncia, transtornos globais e a
altas habilidades/superdotacdo. Ela vai orientar quanto tempo da instituicdo nds
estaremos atuando, né? Para que a educag@o? Inclusiva, seja de fato contemplada, né?
Dentro do que a gente entende ai como €, ¢ Acessibilidade (Gestor C, 2025).

Unidade de registro: “seja de fato contemplada”.

A Gestora B também acrescenta, na unidade de contexto de sua entrevista:

Se vocé pegar o nosso PDI, que ¢ o plano institucional 14 que vocé mencionou no PDI,
o objetivo 50, se eu ndo me engano, ele tem como uma das bases a implementacao de
politica institucional de Acessibilidade, inclusdo e diversidade. E dai uma das metas
ele vai trazer especificamente a garantia de condigdes de acessibilidade para toda a
comunidade académica com deficiéncia, transtorno global e altas habilidades ou
superdotagdo. E um dos pontos especificos, essa estrutura de equidade que vocé
menciona, ele é, ele é incluido nessa nossa € nesse nosso objetivo, né! Como um dos
focos da propria ¢ instituigdo (Gestora B, 2025).

Unidade de registro: “garantia de condi¢des de acessibilidade para toda a comunidade
académica com deficiéncia, transtorno global e altas habilidades ou superdotagao”.

De acordo com as falas dos gestores B e C, a inclusdo aparece articulada a praticas
institucionais de mediacdo, acessibilidade e apoio pedagogico. O discurso evidencia
preocupagdo com a formacgao docente, o Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢ a
articulagdo intersetorial. A universidade, por meio de seus documentos, expde uma

compreensdo ampliada da inclusdo, associando-a a permanéncia qualificada e ao suporte



161

pedagogico continuo. Entretanto, percebe-se que as agdes inclusivas ainda estdo mais

estruturadas para deficiéncia e TEA do que para AH ou SD.

5.7 CATEGORIA: EXCLUSAO

A categoria “Exclusao” emerge como um elemento analitico indispensavel para a
compreensdo das barreiras que ainda limitam a efetivag¢do das politicas de inclusdo na educagao
superior. Embora o arcabougo legal brasileiro assegure o direito & educagdo inclusiva, as
experiéncias relatadas pelos participantes revelam que a permanéncia, a participagdo € o
reconhecimento das necessidades educacionais especificas nem sempre se concretizam de
forma equitativa no cotidiano académico. Nesse sentido, considerando o objetivo especifico de
“Investigar o processo de inclusdo a partir das leis e politicas vigentes na Educacdo Superior
estadual e federal da capital do Estado de Mato Grosso do Sul”, essa categoria busca analisar
como processos de exclusdo, explicitos ou sutis, manifestam-se nas vivéncias dos sujeitos,
evidenciando possiveis distanciamentos entre o que ¢ garantido pela legislagdo e o que ¢
efetivamente vivenciado no contexto universitario.

O académico Veja, ao responder a pergunta sobre o dia internacional da superdotagdo:
“No dia 10 de agosto ¢ comemorado o dia Internacional da superdotagdo. Nesse dia tem algum
evento realizado pelo curso, coordenador do curso ou pela universidade?”.

A unidade de contexto: “Nao, passa invisivel aqui”’; a unidade de registro: “invisivel”.

A resposta do académico evidencia que a exclusdo se manifesta de forma tanto
institucional, com auséncia de politicas publicas para esse publico, como, de forma simbolica,

com a invisibilidade. Vega ainda acrescenta, em suas respostas em relacdo a tematica:

Eu acho que o curso ele tem iniciativas muito boas em relagdo a outras tematicas,
como a questdo do racismo, a questdo da é... ja teve, palestra aqui em relagdo a
violéncia contra a mulher, por exemplo, até por conta de alguns casos de assédio
dentro do curso. Mas eu acho que no quesito de pessoas neuro divergentes ou pessoas
com algum tipo de é... Pessoas com deficiéncia mesmo, eu acho que o curso peca
bastante... Em oferecer palestras, em oferecer discussoes a respeito... embora a gente
tenha académicos, a gente tem o “académico tal”, por exemplo, que ¢ cadeirante, eu
tenho altas habilidades, a gente tem um académico que tem deficiéncia intelectual
severa aqui dentro, mas eu sinto que esse tema, ele sai muito despercebido... Em
relagdo a outros (Académico Vega, 2025).

Unidade de registro: “mas eu sinto que esse tema, ele sai muito despercebido... Em
relacdo a outros.”
- Em relagdo aos professores? Eles tém conhecimento sobre a tematica?

Unidade de contexto:
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Eu acho que a maioria dos professores opta por terceirizar essa fungao para professora
de apoio... no caso. Agora eles estdo tendo atendimento a contraturno, mudou a
politica publica. Vocé estd estudando esse ano, acho que que vocé deve ter
acompanhado. Entdo agora eles saem da sala e vdo para... para outra... E... fazer
acompanhamento em outro lugar. Mas eu sinto que fica muito nessa, nessa
terceirizagdo mesmo de responsabilidade, professor regente mesmo ndo se
responsabiliza tanto nesse sentido (Académico Vega, 2025).

Unidade de registro: “a maioria dos professores opta por terceirizar essa funcdo para
professora de apoio”.

Vega revela que apesar de existir, para alguns estudantes da educagdo especial, um
atendimento educacional especializado, os académicos com AH ou SD ndo sdo contemplados
com esse atendimento. Além do mais, os professores ndo reconhecem o direito integral do
académico e transferem a tarefa de inclui-lo ao profissional de apoio. Para Veja, a exclusao na
Universidade Estadual ndo € explicita ou violenta, mas estrutural e silenciosa.

Foi questionado ao académico Sol, da UFMS, sobre o que poderia ajudar na inclusdo de
académicos com AH ou SD: “Para outros futuros estudantes, outros futuros académicos que
cheguem, o que vocé acha que falta? O que faltou para vocé, que para eles poderia ajudar,
dentro da universidade?”

Unidade de contexto:

Eu custei muito saber que existia um setor de Acessibilidade. Ndo o setor de
Acessibilidade em si, mas que esse sctor atendia também altas habilidades e
superdotagdo. E geograficamente, fisicamente, esse setor é um pouco de dificil acesso.
Eu diria nunca. Nunca teve muita divulgagdo... Da existéncia fisica desse setor, da
abertura de entrar em contacto com eles, € eu descobri... Procurando atendimento
psicoldgico, eu descobri a existéncia desse setor € eu vejo que as poucas acdes que
sdo promovidas por ele ¢ geralmente sdo mais para educagao especial no sentido de
deficiéncias fisicas e cognitivas, como transtorno do espectro autista ou a surdez,
cegueira. As altas habilidades ou superdotacdo parece que nunca € incluido nesse
meio, apesar de também ser educagdo especial (Académico Sol, 2025).

Unidade de registro: “Eu custei muito saber que existia um setor de Acessibilidade”, “eu
descobri a existéncia desse setor e eu vejo que as poucas acdes que sdo promovidas por ele ¢
geralmente sdo mais para educagdo especial no sentido de deficiéncias fisicas e cognitivas”,
“As altas habilidades ou superdotagdo parece que nunca ¢ incluido nesse meio, apesar de
também ser educagao especial”.

Sol ndo menciona que exista uma discriminag@o direta intensa, mas evidencia que ha
uma invisibilidade institucional. A auséncia de politicas especificas, a escassez de informagdes
e divulgacao, a dificuldade de acesso aos servigos e o nao reconhecimento das necessidades
especificas de AH ou SD configuram processos de exclusdo educacional.

A unidade de contexto a seguir, do académico Sol, demonstra uma consciéncia em

relacdo ao atendimento:
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Eu ja pensei em buscar ¢ esse tipo de ajuda, mas justamente porque ¢ um setor
pequeno, com poucos profissionais, é. Eu fiquei com medo de tirar de quem precisava
mais. E. O setor tem pouquissimos intérpretes de libras, por exemplo. A gente tem
pouquissimos profissionais no setor de Acessibilidade. Eu, se eu ndo me engano, a
maioria dos profissionais do setor de Acessibilidade em si sdo os intérpretes. Entdo,
ndo é nem algo que ¢ percebido pela universidade, a Altas Habilidades e superdotacao.
Parece que realmente ndo ¢ relevante para a minha formagao académica. E deveria ser
(Académico Sol, 2025).

A fala do académico mostra que ele teve inten¢ao de procurar o setor de acessibilidade,
contudo, quando o fez, observou que o numero de profissionais do setor nao era compativel
com a demanda de académicos da universidade que necessitam dos servigos do setor; verificou,
também, que para as AH ou SD ndo havia atendimento especifico. Além disso, foram apontadas
dificuldades de socializagdo e sentimento de isolamento, potencializados pela auséncia de
suporte especializado e pelas possiveis caracteristicas de dupla excepcionalidade.

A dificuldade de socializagdo também foi observada nas unidades de contexto do

académico Sirius:

Acho que eu acho que tem uma questdo de estere6tipo de tipo: "Ah, a pessoa que fala
mais, a pessoa que ¢€..." de certa forma, a pessoa que demonstra saber um pouco ela
tem esse esteredtipo que a pessoa deve ser metida. Tanto que uma vez um amigo meu
conversou comigo que ainda quando a gente voltou das aulas, voltou para as aulas
presenciais por algum periodo, alguns colegas acharam que eu era metido também por
sentar 14 na frente (Académico Sirius, 2025).

Unidade de registro: “alguns colegas acharam que eu era metido”. O académico

prossegue:

Mas uma vez, quando uma colega nossa quis fazer uma entrevista para um trabalho
de educacdo especial da turma dela, essa amiga minha nio quis fazer dar entrevista
porque ela ndo queria se expor, ser discriminada perante os colegas. Entdo, para mim,
isso foi tranquilo. Mas outros casos de colegas que tém altas
habilidades/superdotacdo, via de regra, preferem nao se expor. Eu aprendi com eles.
Ai quando chegou a minha vez de fazer educacdo especial, eu também preferi ndo
comentar com a turma ou tentar deixar menos explicito. Mas imagino que tenha... E
perceptivel que tenha essa situag@o entre as pessoas. Acho que principalmente por
uma vivéncia prévia, né, do ensino basico (Académico Sirius, 2025).

Unidade de registro: “porque ela ndo queria se expor, ser discriminada perante os
colegas”, “Mas outros casos de colegas que t€m altas habilidades ou superdotacao, via de regra
preferem ndo se expor. Eu aprendi com eles”.

Para esse académico, a exclusdo ¢ manifestada de forma simbolica e social. O
académico entrevistado relata experiéncias marcadas por estereotipos associados a inteligéncia
ou ao desenvolvimento académico, que frequentemente sdo interpretados como arrogancia ou
superioridade. Também emergem sentimentos de receio e ocultamento da condi¢do de AH ou
SD, demonstrando que o preconceito vivenciado no Ensino Basico permanece influenciando as

relagdes na universidade. A camuflagem e a invisibilidade tornam-se estratégias de



164

autoprotecao social, indicando que muitos académicos evitam revelar sua identificagdo de
pessoa com AH ou SD para escapar de julgamentos ou discriminagdes.

No caso de Sirius a exclusao ndo acontecia de forma agressiva, mesmo porque ele optou
por se declarar na matricula, mas preferiu ndo divulgar a informag¢do para o grupo em geral,

conforme de percebe nesta unidade de contexto:

Em questdo social. Eu nunca me senti discriminado na UF. Por altas habilidades, até
porque via de regra, as pessoas ndao sabem. Tem um amigo meu que sabe e dai ele ¢
bem préximo entdo as vezes ele fica fazendo piadinha, mas ¢ proximo o suficiente
para as piadinhas ndo serem um problema entre nés (Académico Sirius, 2025).

Unidade de registro: “Eu nunca me senti discriminado na UF”, “até porque, via de regra,
as pessoas nao sabem”.

Apesar das experiéncias negativas mencionadas pelo académico, com relagdo a
convivéncia social, também relatou que a convivéncia melhorou ao longo do percurso
académico, indicando processos de adaptacdo e construg¢do de pertencimento.

Na fala do académico Antares, também ¢ possivel observar o sentimento que remete a
categoria exclusdo, como nas unidades de contexto e de registro a seguir: “A maioria dos
estudantes com altas habilidades passam meio que invisiveis”, “Vocé€ acaba tendo que aprender
a se fingir de normal”, “Quando entra na universidade, vocé perde esse ambiente seguro.”
Unidade de registro: “invisiveis”, “fingir de normal”, “perde esse ambiente”.

Entende-se que o termo “normal” empregado pelos participantes constitui uma categoria
discursiva referente aos sujeitos que se alinham aos padrdes hegemonicos estabelecidos pelas
praticas e politicas educacionais; o termo ndo constitui uma caracteristica inerente aos
individuos, mas uma classificagdo produzida em determinado contexto social e institucional.

De acordo com a fala de Antares, a exclusdo nao se manifesta de maneira explicita, mas
pela auséncia de reconhecimento das necessidades especificas dos estudantes com AH ou SD.
O relato evidencia um sofrimento subjetivo decorrente da necessidade de adaptacdo constante
aos padroes considerados ‘“normais”, indicando mecanismos de mascaramento social e
ocultamento identitario. A exclusao, segundo a fala do académico, manifesta-se pela auséncia
de espacos coletivos de pertencimento, pela falta de suporte psicologico e de atendimento
educacional especializado, especialmente o suporte pedagogico.

A académica Orion também relatou questdes relacionadas a transi¢ao do Ensino Médio

para a universidade, como se pode observar nesta unidade de contexto:

E...eu ainda assim que eu entrei aqui na UFMS, eu voltei a ser um pouco timida, nio...
Nao tenho bem certeza no motivo. Eu acho que é porque no CEAM a gente tem plena
nogdo de que 14 ¢ todo mundo um pouco igual, todo mundo passa pela mesma coisa,
todo mundo tem superdotacdo as vezes s6 em areas diferentes. Aqui na faculdade ja é
bem diferente, as pessoas tém uma visdo da superdotagdo muito diferente. Acho que
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jé vocé s6 ¢ muito inteligente e € isso. E ndo tem toda a parte ruim. Em que vocé se
cobra muito, tem toda a sindrome do impostor, todo um espectro, e falar sobre isso
com os outros gera que ele estimulo em cima de vocé, de que vocé ¢é perfeito. Entdo
eu acho que as vezes vocé nao falar acaba sendo melhor do que vocé falar para alguém
que ndo sabe o que ¢ e essa pessoa te olhar com outros olhos (Académica Orion, 2025).

29 ¢¢

Unidade de registro: “voltei a ser timida”, “as pessoas tém uma visao muito diferente”,
“voce ¢ perfeito”.

Orion relata sentimentos de retraimento, medo de julgamento social e menciona a falta
de conhecimento sobre AH ou SD no ambiente universitario. Para a académica, a percepgao
estereotipada de que AH ou SD estdo ligadas apenas a inteligéncia produz invisibilizagcdo do
sofrimento emocional, da sobrecarga e da sindrome do impostor, conforme mencionado pela
académica. Além disso, a resisténcia por parte dos docentes em rela¢do a inclusdo pode ser
observada nesta fala de Orion: “meus professores se incomodam muito, muito de reclamar
abertamente nas aulas”. Essa unidade de contexto revela mecanismos institucionais de exclusdo
indireta, bem como a negacdo de necessidades subjetivas e educacionais dos académicos com
AH ou SD.

A Gestora A, da UFMS, reconhece, em sua fala, todos os processos de exclusdo
relatados pelos académicos, € que a demanda do publico da Educacao Especial atendida pelo
setor abrange mais as deficiéncias e o transtorno do espectro autista (TEA). Também reconhece
que as questdes subjetivas, que vao além do pedagdgico, podem gerar sofrimento, conforme se

pode notar neta unidade de contexto:

Potencialidade que a gente acha que se destaca de certa forma, ndo s6 na forma dos
conteudos, mas de uma forma realmente que ¢ uma pessoa diferenciada a gente
considera que o conflito ¢ doloroso. Porque aqueles que nos aproximamos, que nos
trazemos para o nosso que de certa forma o nosso convivio, eles apresentam esse
sofrimento, que é aquele sofrimento de vocé se sentir uma coisa fora da casinha, né?
(Gestora A, 2025).

Apesar do discurso institucional favoravel a inclusdo, emergem diversos elementos que
revelam processos de exclusdo vivenciados pelos académicos com AH ou SD. Os relatos
mostram experiéncias de isolamento, incompreensao docente, bullying, sofrimento emocional
e evasdo académica. A exclusdo aparece ndo apenas pela auséncia de recursos materiais, mas,
principalmente, pelas barreiras atitudinais e pela falta de compreensdo das especificidades
desses académicos.

Em relagdo a categoria exclusdo na universidade UEMS, o Gestor C, na unidade de

contexto a seguir, afirma:

S6 para frisar, que nds ndo temos nenhuma matricula de pessoa que se identificou
como com altas habilidades e superdotag@o. Entdo, todas essas agdes que nds estamos
mencionando hoje estdo relacionadas aos diagnosticos que nds temos no registro, né?
No banco de matricula, que sdo as pessoas com deficiéncia, a gente tem ¢ varias
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identificagdes ai, varios marcadores, pessoas ¢ com transtornos globais do
desenvolvimento com especificidades do transtorno do aspecto autista, altas
habilidades e superdotacdo nés ndo temos nenhuma matricula hoje e também ndo
temos nenhuma solicita¢do de servico realizada por estudante que ndo se declarou no
ato da matricula hoje, ou seja esse publico para nés hoje ¢ inexistente dentro da
institui¢do como sujeito que se autodeclarou no ato da matricula ou solicitou servigo
(Gestor C, 2025).

99 ¢e

Unidade de registro: “que nds temos no registro”, “altas habilidades e superdotacao nos
ndo temos nenhuma matricula hoje”, “esse publico para nds hoje ¢ inexistente dentro da
instituicao”.

A fala desse gestor retrata que a exclusdo se manifesta, sobretudo, pela invisibilidade
institucional do estudante com AH ou SD. Embora os gestores B ¢ C reconhecam a provavel
presenca desses sujeitos na universidade UEMS, a auséncia de autodeclaragao gera apagamento
estatistico e, consequentemente, de politicas publicas.

Os discursos dos académicos participantes de ambas as universidades revelam que
experiéncias negativas anteriores influenciam a recusa dos estudantes em se identificarem como
publico da Educacao Especial. Tal fendmeno demonstra uma exclusao simbélica e institucional,
marcada pela auséncia de reconhecimento e pertencimento. Contudo, apesar das experiéncias,
todos os académicos da UFMS participantes da pesquisa declararam, no ato da matricula,
possuirem AH ou SD; o académico participante da UEMS tentou se auto declarar: “Eu tentei ...
(pausa), mas nao tive muita abertura nesse sentido. Eles meio que ignoraram a documentagao.
(fala receosa)”

A categoria “exclusdo” evidencia, nas falas dos gestores B e C, uma contradi¢io
importante: mesmo que existam politicas inclusivas gerais, a falta de identificagdo no ato da
matricula impede o desenvolvimento de agdes especificas para AH ou SD, principalmente
porque ¢ uma informacdo que fica registrada nos dados estatisticos do censo da Educacao

Superior.

5.8 CATEGORIA: POLITICAS PUBLICAS

Para atender ao objetivo especifico de “verificar se ha agdes para amparar os estudantes
com Altas Habilidades ou Superdotagdo (AH ou SD) do Ensino Médio publico na politica de
transicao para a Educacdo Superior Publica”, por meio desta categoria, Politicas Publicas, ¢
possivel analisar em que medida as normativas e agdes governamentais t€ém promovido a
identificacdo, o acompanhamento e o atendimento desse publico ao longo de sua trajetoria

educacional. Embora os instrumentos censitarios brasileiros ja contemplem a identificagdo de
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estudantes com AH ou SD, observa-se que a producao de dados ainda depende, em grande parte,
do reconhecimento institucional ou da autodeclaracdo, o que contribui para a subnotificagdo e
para a invisibilidade desse publico nas estatisticas educacionais.

Nesse contexto, iniciativas recentes voltadas a criagdo de uma Politica Nacional para
Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotagdo e de um Cadastro Nacional especifico
evidenciam a necessidade de mecanismos mais sistematicos de identificagdo e monitoramento,
especialmente na transi¢ao da Educacao Basica para a Educacao Superior. Tal demanda se torna
ainda mais relevante diante das constatacdes de Schmengler, Negrini e Pavao (2023), que
apontam a persistente invisibilidade das pessoas com AH ou SD na Educagdo Superior
brasileira, refletida tanto nos dados censitarios quanto na escassez de politicas institucionais
destinadas a esse publico.

Com relagdo a esta categoria “Politicas Plblicas”, as unidades de contextos selecionadas
nas entrevistas dos académicos de ambas as universidades constituem respostas as seguintes
perguntas: Vocé sabe que existe um setor especifico para atender esse publico aqui dentro da
universidade? Vocé declarou, na matricula, ter identificacao de Altas Habilidades? Se nao, por
que optou por ndo se autodeclarar? Voceé recebeu a atendimento educacional especializado aqui
na universidade? Caso positivo, como foi esse atendimento?

Todos os académicos da universidade UFMS que participaram da pesquisa afirmaram
que se autodeclararam. O Académico Sirius respondeu: “Eu imagino que seja importante...E...
tanto para universidade saber. Quanto... pra ¢ pra universidade saber e pra ela poder oferecer
ajuda necessaria caso seja necessario...”

Unidade de registro: “importante”, “para universidade saber”, “pra ela poder oferecer
ajuda”.

A entrevista de Sirius evidencia que o académico compreende a importincia da
autodeclaragcdo das AH ou SD como instrumento para formulagdo de politicas institucionais.
Entretanto, no que diz respeito ao atendimento educacional especializado, a sua fala também
revela fragilidades relacionadas a politica formal e sua efetivagdo: “E que na pratica, nao tinha”.

As respostas sobre a existéncia do setor para atender o publico da Educagdo Especial
foram diferentes, como se pode notar nas unidades de registros a seguir:

A Académica Orion relata que “Nao sabia”; o Académico Sirius declarou: “Eu nao
procurei quando eu entrei.”; o Académico Antares expde “Que hoje eu tenho, né de um
atendimento diferenciado, né! Atendimento educacional mais voltado, mais direcionado é com

a minha professora do TCC”.
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Na sequéncia, tem esta fala do Académico Sol: “eu ndo tinha esse atendimento na
universidade isso nunca foi ofertado como uma possibilidade. A professora que me atendeu 1a
na central de Acessibilidade falou que realmente no naquela época eu acho que foi em 2022 ou
final de 2021... E, ndo haviam politicas, ndo havia nenhum tipo de tratamento especializado
para altas habilidades superdotagao”.

Por sua vez, a Académica Luna disse: “Eu faco acompanhamento psicologico. E com
um psicologo aqui da UFMS, s6 que ndo tem nada a ver também com o diagndstico, o... O...
Processo do parecer, ele nem sabia que eu tinha altas habilidades, entdo demorou um més para
eu conseguir o0 acesso’.

A fala da unidade de registro de Luna “ele nem sabia que eu tinha altas habilidades”
evidencia uma politica publica de inclusdo parcialmente formalizada, porém fragilizada em sua
operacionalizagdo. Ha reconhecimento burocratico da condi¢ao de AH ou SD, mas auséncia de
encaminhamento pedagdgico, psicoldgico e institucional. Observa-se uma lacuna entre: o
direito legal de identificagdo e a efetivagdo de politicas permanentes de atendimento.

A entrevistada demonstra desconhecimento sobre servicos institucionais e relata que o
acesso ao atendimento psicolégico ocorreu por iniciativa propria, revelando fragilidade na
comunicagdo institucional e auséncia de politicas integradas de permanéncia. O relato permite
compreender que a politica publica existe no plano documental, mas permanece invisivel no
cotidiano universitario.

Na unidade de registro do Académico Sol “ndo haviam politicas, ndo havia nenhum tipo
de tratamento especializado para altas habilidades superdotacdo”, o entrevistado evidencia a
auséncia de politicas institucionais voltadas as Altas Habilidades ou Superdotacao (AH ou SD)
na Educagdo Superior. Embora exista a possibilidade de autodeclaracdo, no sistema
universitario, ndo hd efetivagdo de acdes concretas de acompanhamento, atendimento
especializado ou reconhecimento académico das especificidades desse publico.

O académico Veja, da UEMS, relatou que apesar da tentativa de autodeclaragdao no ato
da matricula e junto a coordenagdo do curso, ndo foi possivel declarar-se como possuidor de

AH ou SD. Mas na unidade de contexto, ele deixa considera a importancia desse ato:

Ah, eu imagino que seja importante para vocé fazer a questdo dos. levantamentos,
questdo de criacdo de politicas publicas para atender o perfil dessas comunidades...
Também para voce ter, por exemplo, como a gente tinha no CEAM, talvez vocé tendo
contraturno, algum tipo de atendimento para é... se aprofundar na relagdo dos seus
interesses, da sua pesquisa, manter o foco (...) eu acho que a autodeclarag@o sozinha
ndo seria suficiente, né? Teria que ter uma politica mais ativa por parte da universidade
mesmo de apoiar que ndo existe. Mas eu acho que a questdo da declaracgdo ja seria um
comego. Seria importante, sim. (Académico Vega, 2025).
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As unidades de registros -“eu imagino que seja importante”, “questdo de criagdo de
politicas publicas”, “autodeclaracdo sozinha ndo seria suficiente”, “acho que a questdo da
declaracdo ja seria um comego. Seria importante, sim” - sugerem que o académico demonstra
compreensdo da fun¢do das politicas publicas, mas que reconhece sua ineficacia, na pratica;
nesse sentido, ele menciona a auséncia de a¢des institucionais estruturadas. Ha uma critica
implicita a fragilidade da implementagdo dessas politicas.

Em relagdo a pergunta sobre o atendimento educacional especializado, todos os
académicos participantes de ambas as universidades mencionaram nao terem recebido nada em
especifico pelo fato de terem AH ou SD, alguns relataram que receberam somente um suporte
psicologico.

Nessa categoria, ainda, foi analisada a fala do Gestor C, da universidade UEMS, na qual

identificou-se a unidade de contexto que faz referéncia as politicas universitarias:

A partir de setembro nds vamos iniciar essa campanha dentro da UEMS para divulgar
0 que ¢ o publico alvo ¢ entendido a na educagio basica, como da educagdo especial
e que hoje vai ser ¢ identificado pelos marcadores de identidade mesmo, né! Quem
sdo as pessoas com deficiéncia fisica? Quem sdo as pessoas surdas? Quem sdo as
pessoas com altas habilidades ou superdotacdo. Enfim, ¢ tudo isso a gente inicia nessa
campanha, ¢ como a professora Gestora B mencionou, nos iniciamos aqui ha pouco
tempo, entdo a gente ainda esta ¢ estruturando essa, essa perspectiva de conhecer os
sujeitos e os sujeitos tomarem o protagonismo dentro do processo. E isso a gente é
inicia em setembro, né? Gestora B, acho que quando a gente vai colocar iniciar a
campanha e também em setembro, nds temos uma agao que € nds chamaremos ali de
UEMS inclusiva, que vai ser uma semana no formato pedagdgico, né? Em que nos
teremos as oficinas e essas oficinas serdo descentralizadas? Recentes partindo aqui da
unidade da reitoria, que ¢ o que nds ficamos aqui em Dourados, mas acontecera
também nas outras 14 unidades universitarias. Entdo, os meus profissionais que estdo
atuando, né? Profissionais que eu falo, os profissionais especialistas do atendimento
educacional especializado que estdo atuando nessas unidades. Eles ofertardo ai
oficinas, ndo s6 no sentido de conscientizarem o que a comunidade académica, mas
também para apresentar a possibilidade de se trabalhar com o publico alvo que hoje é
atendido pela UEMS. Como eu mencionei que tem matriculas fixas, né? Tem
matricula ali identificada no ato de ingresso na instituicdo. Entdo, que sdo os
estudantes com deficiéncia ou outros transtornos globais, em especifico transtorno do
espectro autista. E havendo o ingresso de estudantes, havendo a identificagdo de
estudantes com altas habilidades, o movimento também ¢é de adesdo, vai ser realizado
(Gestor C, 2025).

Com base na unidade de registro “Enfim, ¢ tudo isso a gente inicia nessa campanha, ¢
como a professora Gestora B mencionou, nos iniciamos aqui hd pouco tempo, entdo a gente
ainda esta ¢ estruturando essa, essa perspectiva de conhecer os sujeitos e os sujeitos tomarem o
protagonismo dentro do processo”, evidencia-se que os Gestores B e C da universidade UEMS
reconhecem a existéncia de politicas inclusivas na instituicdo, porém demonstram que tais
politicas ainda estdo em processo de consolidagdo, no que se refere as pessoas com Altas
Habilidades ou Superdotacao. O discurso dos participantes aponta para uma estrutura normativa

ja& existente, especialmente através do PDI e da Deliberagao 312/2020, mas admite que a
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operacionalizacdo pratica ainda estd centrada predominantemente em outros publicos da
Educacao Especial.

Observa-se também a presenca de uma politica pautada na permanéncia e
acessibilidade, embora a auséncia de autodeclaracao de académicos com AH ou SD dificulte a
formulagdo de acdes especificas. A fala institucional revela um movimento recente de
conscientizacao e identificacdo desse publico na Educagao Superior.

A analise permite compreender que as Politicas Publicas para AH ou SD no contexto
universitdrio ainda se encontram em estdgio inicial de institucionalizacdo, confirmando
discussdes tedricas sobre invisibilidade desse publico na educagao superior brasileira.

Esta fala da Gestora A, da UFMS, mostra que o trabalho de inclusdo, na universidade,
teve origem a partir de um programa federal, conforme se verifica na unidade de contexto a
seguir:

Entdo nos assumimos aqui nesse setor com essa denominagdo a partir de 2017. Antes,
a universidade trabalhava com um setor sim, de acordo com o projeto do programa
incluir, que ¢ o programa do governo federal que trouxe para as universidades a
possibilidade de um atendimento mais efetivo para os estudantes com deficiéncia,
para estudantes com TEA e para estudantes com altas habilidades/ superdotacdo
(Gestora A, 2025).

As unidades de registros: “programa incluir”, “trouxe para as universidades a
possibilidade de um atendimento mais efetivo” do discurso da Gestora A evidenciam que as
acdes voltadas a inclusdo na universidade estdo fortemente vinculadas as politicas publicas
federais, especialmente ao Programa Incluir, responséavel pela criagcdo e fortalecimento dos
nucleos de acessibilidade nas instituicdes federais de Educagdo Superior. Observa-se que a
universidade reconhece institucionalmente o publico das AH ou SD como pertencente a
educacdo especial, porém o processo estd na fase de consolidacao de agdes especificas.

A fala demonstra que existem documentos institucionais e planos de acessibilidade que
contemplam esse publico, embora as agdes ainda sejam consideradas “embriondrias”. Nota-se
uma politica de inclusdo em constru¢do, marcada por intengdes institucionais e avangos
graduais.

A analise também revela que, para que sejam reconhecidos pela instituigdo, € necessario
que os académicos com HA ou SD fagam a autodeclaragdo no ato da matricula a fim de que nao
sejam invisibilizados.

Observa-se uma fragilidade na implementacdo das Politicas Publicas de inclusdo em
ambas as institui¢des de Educagdo Superior, aqui consideradas, especialmente no que se refere
a divulgacdo institucional, acessibilidade informacional e acompanhamento de académicos com

AH ou SD. Embora exista um setor destinado ao atendimento desse publico, a maioria dos



171

académicos declararam desconhecerem sua existéncia, o que sugere uma ruptura entre politica

formal e efetivagdo pratica.

5.9 CATEGORIA: CONTRADICAO

A categoria “Contradicao” constitui um eixo transversal de andlise que se articula com
todos os objetivos especificos desta pesquisa, ao evidenciar os tensionamentos existentes entre
as Politicas Publicas, os discursos institucionais e as experiéncias vivenciadas pelos
participantes. As contradi¢des identificadas nas entrevistas com os gestores dos setores de
ambas universidades, revelam distanciamentos entre os principios de inclusdo previstos na
legislacdo e sua materializagdo no contexto da Educagdo Superior, bem como entre o
reconhecimento formal dos académicos com Altas Habilidades ou Superdotagdo, no caso da
universidade UEMS, e a efetivagdo, em ambas universidades (UFMS e UEMS), de agdes que
garantam o acesso, permanéncia e desenvolvimento desses académicos.

Embora a contradi¢@o constitua uma categoria fundamental do Materialismo Historico-
Dialético, ela também emergiu de forma recorrente no material empirico produzido por meio
das entrevistas. Assim, a categoria “Contradicdo” foi constituida a partir das manifestacdes
presentes nas falas dos participantes, buscando evidenciar os distanciamentos identificados
entre o que ¢ previsto nas politicas publicas e sua materializacdo no contexto da Educagdo
Superior.

Assim, essa categoria nao se apresenta de maneira isolada, mas emerge das analises das
demais categorias, permitindo compreender como avangos, lacunas, silenciamentos e
desigualdades coexistem no processo de implementagdo das politicas educacionais. Ao destacar
os elementos contraditérios presentes nos relatos dos participantes, busca-se compreender as
complexidades que permeiam a inclusdo e o atendimento desse publico, evidenciando os
desafios ainda existentes para a consolidacdo de uma Educagdo Superior verdadeiramente
inclusiva e equitativa.

As seguintes unidades de contexto dos gestores B e C da UEMS: “A universidade adota
politica inclusiva.”, “Nenhuma a¢ao hoje ¢ desenvolvida porque ndo temos nenhum aluno que
se autodeclare.” e “Em tese institucionalmente eles ndo existem.”, revelam que a contradi¢ao
emerge entre o discurso institucional inclusivo e a auséncia concreta de acdes voltadas as AH
ou SD. Embora os documentos oficiais contemplem brevemente esse publico, a inexisténcia de

académicos declarados impede a materializagao das politicas.
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Fica evidente, também, uma tensdo entre reconhecimento tedrico e invisibilidade
pratica. A universidade afirma que garante equidade para todos os publicos da Educagao
Especial, mas admite ndo possuir experiéncias efetivas com pessoas com AH ou SD.

Essa contradi¢do demonstra que a inclusdo formal nem sempre se traduz em inclusao
real, especialmente quando a identificagdo do sujeito depende exclusivamente da
autodeclaragao.

Aunidade de contexto da fala da gestora A da universidade UFMS mostra que, referente
a categoria “contradicdo”, a gestora tem consciéncia da limitagdo do setor e esclarece que este
depende de politicas da instituicdo, para poder ampliar as agdes, bem como dependem de

recursos humanos para atender a demanda.

E quando nés assumimos a partir de 2017, disse que eu quero resgatar com vocé. E
para a altas/ superdotagdo. A universidade ndo apresentava um programa especifico
ou um projeto especifico ou um atendimento especifico, assim como nds temos nas
outras areas. Mas ¢ demanda. Nao s6 do setor, que € esse setor especifico, mas também
de uma pro reitoria onde a gente esta ¢ ligada. [...] Nos temos um programa que a
gente pode passar o plano de Acessibilidade, nds podemos passar a copia para vocé e
esse plano, inclusive esta sendo reestruturado a partir de 2025, que vier de 2020 a
2024, onde inclui, se sim, o atendimento de altas habilidade e¢ superdotagdo. Nos
temos os dados, que sdo quais os alunos que sdo estdo matriculados, nés podemos
disponibilizar. Disponibilizar vocé ja teve acesso a alguns, mas de acordo com as
autorizacgdes, ndés podemos disponibilizar os contatos desses alunos. Nos sabemos
onde alguns dos nossos alunos com altas habilidades estdo. E n6s acompanhamos. De
acordo com a assim, ndo se se aparecer problema, né? Nao quer dizer isso, mas de
acordo com algumas observacdes que sdo observacdes pertinentes, inclusive aquilo
que a gente propde a fazer a apoiar esse aluno. Entdo eu vou dizer para vocé, mais
uma espécie aqui para o nosso trabalho. E mais uma espécie de estudo de caso, né?
Sdo. Pontuais, alunos que a gente recebe, alunos que a gente conversa, alunos que
sabemos onde estdo. Retornamos esse, essa, essa observagdo para alguns dos
professores, que sdo varios, né? E acompanhamos esse aluno. Propriamente um
programa, né, de atendimento, que como a gente tem uma previsdo de ter, inclusive
temos ai responsavel um projeto. Pra isso ainda ndo temos (Gestora A, 2025).

As unidades de registro a serem destacadas sdo: “A universidade ndo apresentava um
programa especifico ou um projeto especifico ou um atendimento especifico”, “Mas ¢ demanda.
Nao s6 do setor, que € esse setor especifico, mas também de uma proé reitoria onde a gente esté
¢ ligada”, “Nos sabemos onde alguns dos nossos estudantes com altas habilidades estao. E nés
acompanhamos”, “Propriamente um programa, né, de atendimento, que como a gente tem uma
previsdo de ter, inclusive temos ai responsavel um projeto. Pra isso ainda nao temos.”

A contradi¢do aparece como categoria central da entrevista. Ao mesmo tempo em que a
universidade apresenta documentos institucionais, campanhas e discursos inclusivos, admite a
inexisténcia de programas estruturados especificos para estudantes com AH ou SD. Ha
reconhecimento das necessidades desse publico, porém, paralelamente, hd insuficiéncia de

recursos humanos especializados e auséncia de praticas sistematizadas.
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O discurso revela avangos importantes na perspectiva institucional, mas também
evidencia uma distancia entre o que esta previsto nas politicas e o que efetivamente ocorre no
cotidiano universitario.

Outra contradicao observada refere-se a percepgao social dos estudantes com AH ou
SD: ao mesmo tempo em que sdo vistos como altamente capazes, vivenciam sofrimento
emocional, dificuldades de adaptacdo e necessidade de apoio especializado.

A anélise dos documentos institucionais e das entrevistas evidenciou que, embora as
universidades investigadas reconhecam formalmente as pessoas com Altas Habilidades ou
Superdotag¢do como publico da Educagdo Especial e possuam documentos e setores voltados a
acessibilidade e a inclusdo, ainda existem limites para a materializacdo de agdes especificas
destinadas a esse publico. Os dados revelaram diferencas entre as instituigdes quanto a
identificacao dos académicos, ao conhecimento dos servigos disponiveis e a realizacao de agdes
voltadas as AH ou SD. As categorias emergidas do material empirico permitiram identificar
avangos, lacunas, convergéncias e contradigdes entre as politicas publicas, os documentos
institucionais, os discursos dos gestores e as experiéncias dos académicos. Dessa forma, a
pesquisa evidenciou que o reconhecimento formal do direito a educacdo ndo garante, por si so,
sua efetivagdo, permanecendo desafios relacionados a identificacdo, a divulgagao dos servigos,
ao acompanhamento e a construgdo de politicas publicas que atendam as especificidades das

pessoas com AH ou SD na Educagao Superior.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo geral analisar as politicas publicas para Altas
Habilidades ou Superdotagdo na Educacao Superior publica e a equidade das agdes destinadas
ao publico da Educagao Especial, a partir das entrevistas e dos documentos das Institui¢cdes de
Educagdo Superior publicas da capital do estado de Mato Grosso do Sul. Partiu-se do
entendimento de que a inclusdo na Educacdo Superior ndo pode ser compreendida apenas pelo
acesso formal as institui¢des, mas deve envolver condi¢des efetivas de reconhecimento,
permanéncia, desenvolvimento e participacao plena dos académicos com AH ou SD publico da
Educagao Especial.

No capitulo I (Conceitos relacionados a tematica da pesquisa), foram apresentados os
conceitos e fundamentos tedricos que sustentam a pesquisa e possibilitam compreender as
especificidades das pessoas com Altas Habilidades ou Superdota¢do no contexto educacional.
A discussdo evidenciou que, embora esse publico seja reconhecido pelas politicas de Educagao
Especial e possua direitos previstos na legislagdo, ainda persistem desafios relacionados a sua
identificacdo, ao reconhecimento de suas necessidades e a continuidade das acoes educacionais,
especialmente na transicdo da Educacdo Bésica para a Educagdo Superior. Ao abordar as
diferentes concepcdes sobre AH ou SD, bem como os fundamentos tedricos relacionados ao
desenvolvimento das potencialidades desse publico, o capitulo contribuiu para compreender a
necessidade de politicas publicas e acdes que ultrapassem o reconhecimento formal do direito
e favorecam sua efetivagao nos diferentes niveis de ensino.

Os objetivos especificos que foram atendidos no capitulo I foram: objetivos “a”
(Apresentar a Educag@o Superior no Brasil e em Mato Grosso do Sul, em especifico o histérico
de como foram constituidas as IES publicas da capital do estado, e apresentar como foram
constituidas as politicas publicas para Altas Habilidades ou Superdotagdo no estado de MS) e
“c” (Investigar o processo de inclusdo a partir das leis e politicas vigentes na Educagdo Superior
estadual e federal da capital do estado de Mato Grosso do Sul.), pois apresenta elementos
conceituais e politicos necessarios para compreender a constitui¢ao das politicas publicas para
AH ou SD e a trajetdria desse publico até a Educacdo Superior. E apresenta fundamentos sobre
o publico com Altas Habilidades ou Superdotacdo, seus direitos e as politicas publicas que

sustentam a discussdo sobre a tematica.
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O capitulo IT (Metodologia: Planejamento da Pesquisa) estruturou os percursos tedricos
e praticos adotados para a realizacdo do estudo, pautando-se em uma abordagem qualitativa de
carater analitico. A investigagdo articulou a pesquisa documental, por meio da consulta a
normativas, planos institucionais e documentos oficiais da UFMS e da UEMS; e a pesquisa de
campo realizada com responsaveis dos setores de acessibilidade e académicos com de Altas
Habilidades ou Superdotagao (AH/SD). Os dados foram submetidos a uma analise inspirada na
técnica de Analise de Conteudo categorial, sob a perspectiva de Bardin, apoiada pela
triangulacdo de fontes e instrumentos. Dessa forma, o capitulo estabeleceu o rigor metodologico
e ético necessario para dar sustentacdo cientifica a analise das politicas publicas de inclusdo na
Educacdo Superior publica de Campo Grande/MS, ao mapeamento das praticas institucionais
e a exposi¢ao das percepgoes dos sujeitos entrevistados.

O capitulo IT atendeu diretamente o objetivo “b” (Verificar se hé acdes para amparar os
académicos com AH ou SD na Educacdo Superior Publica da capital do Estado de Mato Grosso
do Sul ) porque delineou e justificou a realizagdo da pesquisa de campo e documental focada
nos setores de acessibilidade (SEAAF/UFMS e DINE/UEMS), além de estruturar o roteiro de
entrevista com os responsaveis dos setores (voltado a mapear as ag¢des, infraestrutura,
atendimento educacional especializado e/ou suporte pedagdgico oferecidos). A verificagao
concreta dessas agdes ocorreu com a aplicacdo e andlise desses instrumentos nos capitulos
posteriores. Atendeu ao objetivo “c” (Investigar o processo de inclusdo a partir das leis e
politicas vigentes na Educagdo Superior estadual e federal da capital do estado de Mato Grosso
do Sul.) porque estabeleceu como a pesquisa documental (PDI, PPI, leis, decretos, didrios
oficiais e documentos internos) e o aporte da Analise de Contetido foram desenhados para
examinar o suporte legal e a hegemonia discursiva presente nos documentos institucionais e
oficiais. E também atendeu ao objetivo “d” (Analisar o que as pessoas com AH ou SD
matriculadas nas IES pesquisadas pensam a respeito dos seus direitos educacionais na
Universidade e analisar o que as IES estao fazendo para garantir os direitos desses académicos)
porque satisfez no nivel de amostragem, sele¢ao de participantes e desenho de instrumentos. O
capitulo II define os critérios de inclusdo/exclusdo dos estudantes de AH ou SD da UFMS e
UEMS, explicitou o roteiro de entrevistas narrativas/ndo estruturadas aplicadas a esses
académicos (focadas em suas experiéncias) e detalhou o modelo de triangulagao utilizado para
cruzar essas entrevistas com o posicionamento das IES.

O capitulo III (Estado do Conhecimento) mapeou e analisou a produgao cientifica sobre

politicas publicas para Altas Habilidades ou Superdotacdo (AH ou SD) na Educagdo Superior
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publicada entre 2015 e 2022 nos bancos de dados SciELO, CAPES e BDTD. O levantamento
resultou na selecdo e analise aprofundada de 11 trabalhos (8 dissertagdes, 2 teses e 1 artigo). Os
resultados da revisdao explicitaram um cenario de escassez académica sobre o tema, além de
revelarem convergéncias problematicas na literatura: a invisibilidade institucional do publico
com AH ou SD, a escassez de a¢des de identificacdo, a subnotificacdo nos dados do Censo da
Educacao Superior, a falta de autodeclaragdo dos estudantes e a concentragdo quase exclusiva
das politicas de acessibilidade e de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas
demandas de pessoas com deficiéncia.

O capitulo III atendeu no nivel de panorama e literatura ao objetivo “b” (Verificar se ha
acdes para amparar os académicos com AH ou SD na Educagdo Superior Publica da capital do
Estado de Mato Grosso do Sul.). O objetivo “c” (Investigar o processo de inclusao a partir das
leis e politicas vigentes na Educacdo Superior estadual e federal da capital do estado de Mato
Grosso do Sul) porque o estudo do estado do conhecimento demonstrou como a literatura
cientifica nacional e regional interpreta a aplicagdo das leis e politicas inclusivas na Educagao
Superior, evidenciando o descompasso recorrente entre a legislagdo e a efetivagdo pratica dos
direitos do publico com AH ou SD. Também atendeu ao objetivo “d” (Analisar o que as pessoas
com AH ou SD matriculadas nas IES pesquisadas pensam a respeito dos seus direitos
educacionais na Universidade e analisar o que as IES estdo fazendo para garantir os direitos
desses académicos) porque sintetizou os achados de trabalhos e atendeu ao nivel de
mapeamento de evidéncias cientificas existentes.

O capitulo IV (Educacdo Superior no Brasil: trajetoria historica, o direito a educagao e
as politicas publicas para AH ou SD) apresenta uma reconstrugdo histérica e normativa da
Educagao Superior no Brasil e no estado de Mato Grosso do Sul, evidenciando o percurso do
direito a educacdo e a evolugao das politicas publicas voltadas as pessoas com Altas Habilidades
ou Superdotacdo (AH ou SD). O texto demonstra que, embora o marco legal federal e estadual
tenha avang¢ado no reconhecimento dos direitos e na oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), incluindo a criagdo de programas e centros como o NAAH/S e o
CEAM/AHS em na capital de MS, hd uma expressiva lacuna entre as garantias normativas e a
pratica institucional. As andlises estatisticas dos Censos da Educagdo Superior (2014-2022)
indicam a persistente invisibilidade e a subnotificagdo das matriculas desse publico nas
universidades, somadas a barreiras atitudinais, falta de preparo docente ¢ uma cultura
universitaria que enfatiza as demandas pedagogicas complementares as deficiéncias em

detrimento das demandas pedagogicas suplementares dos estudantes com AH ou SD.
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O capitulo IV atendeu ao objetivo “a” (Apresentar a Educac¢do Superior no Brasil e em
Mato Grosso do Sul, em especifico o histérico de como foram constituidas as IES publicas da
capital do estado, e apresentar como foram constituidas as politicas publicas para Altas
Habilidades ou Superdotagao no estado de MS.) porque tragou a trajetoria historica da Educagao
Superior no Brasil e abordou de forma detalhada o historico e a evolugao das politicas publicas
para o publico com AH ou SD, decretos e programas estaduais em MS (como o NAAH/S e o
CEAM/AHS).

Neste capitulo IV também atendeu ao objetivo “b” (Verificar se ha a¢des para amparar
os académicos com AH ou SD na Educagdo Superior Publica da capital do Estado de Mato
Grosso do Sul) discutiu normativas e resolugdes nacionais e estaduais sobre o papel dos Nucleos
de Acessibilidade e parcerias para o AEE na Educagdo Superior, além de ter levantado as
estatisticas de matriculas em Campo Grande/MS. No entanto, apontou criticamente que, na
pratica universitaria, as acdes efetivas de amparo e atendimento ainda sdo escassas ou voltadas
prioritariamente para as deficiéncias. O objetivo “c” também foi atendido porque houve uma
extensa e aprofundada andlise da legislacao federal (LDB, PNEE, PNEEI, Resolu¢des CNE,
Portarias, Decretos e Plano Nacional de Educagao 2026-2036) e estadual (decretos e resolucdes
de MS) referente a garantia do direito a educagdo, ao cadastramento e a inclusdo de pessoas
com AH ou SD na Educac¢do Superior.

O capitulo V (Documentos e entrevistas: contradi¢des e convergéncias no campo
investigado) apresenta a analise dos documentos institucionais e das entrevistas, inspirada no
método de Bardin da Andlise de contetido, e esta relacionado diretamente aos objetivos
especificos “b”, “c” e “d”.

Os dados e as entrevistas evidenciam que, embora existam avangos legais e
institucionais relacionados a inclusao na Educag@o Superior, ainda h4 importantes desafios para
a efetivacdo da equidade no atendimento aos estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotagdao (AH ou SD) nas universidades publicas investigadas. As andlises documentais e
as entrevistas revelaram que as agdes desenvolvidas pelos setores de acessibilidade e inclusdo
concentram-se predominantemente no atendimento as pessoas com deficiéncia, enquanto os
estudantes com AH ou SD permanecem pouco visiveis nas politicas institucionais e nas praticas
de acompanhamento académico.

Esses resultados indiciam que, embora ambas as instituicdes apresentem em seus
documentos institucionais principios voltados a inclusdo, a diversidade e a acessibilidade, a

materializagdo dessas acdes ainda ocorre de forma desigual entre os diferentes publicos da
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Educacao Especial. Os documentos analisados revelam avangos importantes nas politicas
inclusivas, especialmente voltadas as pessoas com deficiéncia, e evidenciam o compromisso
institucional com a eliminagdo de barreiras arquitetonicas, comunicacionais ¢ pedagogicas.
Entretanto, as analises também revelaram que os estudantes com Altas Habilidades ou
Superdota¢do permanecem em posi¢do de menor visibilidade nas politicas institucionais, nos
servigos ofertados e nos processos de acompanhamento académico.

No que se refere as acdes de transi¢ao da Educacdo Basica para a Educagdo Superior,
os resultados evidenciaram uma ruptura significativa entre o trabalho desenvolvido pelo
CEAM/AHS e a continuidade do atendimento nas universidades. Os académicos entrevistados
relataram terem sido identificados na Educagdo Basica e terem recebido algum tipo de
acompanhamento especializado durante esse periodo. Contudo, ao ingressarem na Educacao
Superior, esse percurso foi interrompido, ndo havendo mecanismos institucionais estruturados
que assegurem a continuidade do acompanhamento, do reconhecimento de suas necessidades
educacionais ou do desenvolvimento de suas potencialidades.

Outro resultado relevante refere-se as diferencas significativas entre as instituigoes
investigadas. Na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), todos os académicos
entrevistados realizaram a autodeclara¢do de sua condicdo de AH ou SD no momento da
matricula, demonstrando a existéncia de mecanismos institucionais que possibilitam o registro
dessa informag¢ao. Em contrapartida, na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS),
o0 unico académico entrevistado relatou ter tentado realizar a autodeclaragao, mas nao encontrou
condicdes para que esse registro fosse efetivado. Tal situagdo revela uma fragilidade
institucional que impacta diretamente a producao de dados, o reconhecimento desse publico e
a formulacao de politicas voltadas as suas necessidades.

Pelos dados obtidos nas entrevistas, observa-se que muitos académicos precisaram
construir suas trajetorias académicas de forma autonoma, recorrendo a iniciativa propria para
terem acesso a oportunidades de pesquisa, extensdo, acompanhamento psicoldgico e
participacdo em atividades formativas. Essa realidade refor¢a a permanéncia da concepgao
equivocada, de que pessoas com AH ou SD nao necessitam de apoio educacional especializado,
uma vez que seriam capazes de atender sozinhas as suas demandas académicas.

Os relatos dos participantes demonstram que esse publico também enfrenta desafios
relacionados a orientagdo académica, pertencimento institucional, saide mental, acesso a
informacdo e desenvolvimento de suas potencialidades. Em diversos relatos, observou-se que

os académicos desconheciam a existéncia dos setores de acessibilidade ou ndo identificavam
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nesses espacos agoes direcionadas as Altas Habilidades ou Superdotacdao. Em alguns casos, até
mesmo profissionais responsaveis pelos atendimentos demonstraram pouco conhecimento
acerca das especificidades desse publico.

Os académicos de ambas as universidades pesquisadas relataram que enfrentam
dificuldades causadas por determinadas burocracias, por exemplo, quando tentaram participar
de outras atividades extracurriculares ou outras disciplinas dentro do préprio campus
universitario. Muitos dos participantes da pesquisa relataram que quando se trata de cursos com
grades curriculares semelhantes, que a burocracia existe, mas com menos intensidade.
Considerando que pessoas com AH ou SD podem demonstrar interesses em mais de uma area,
a universidade desperdica o potencial tanto dos académicos quanto dessas trocas de
conhecimentos e experiéncias entre académicos de areas diferentes. Também ndo aproveita os
proprios espagos € mecanismos que a universidade ja possui para atender e enriquecer o
curriculo desses académicos, perde oportunidades de construir conhecimentos mais
consolidados, de desenvolver projetos e resultados que poderiam elevar o nivel de pesquisas
académicas.

Outro aspecto que merece destaque refere-se a invisibilidade dos estudantes com AH ou
SD nos dados institucionais e nos censos da Educacdo Superior. A auséncia ou insuficiéncia de
registros contribui para a manutencdo de um ciclo - a falta de dados dificulta a criacdo de
politicas publicas e a auséncia dessas politicas refor¢a a invisibilidade do publico. Nesse
contexto, a autodeclaracdo ndo deve ser considerada apenas como um procedimento
administrativo, mas como um instrumento fundamental para o reconhecimento institucional e
para a construcao de agdes que garantam acesso, permanéncia e desenvolvimento académico.

As andlises das categorias permitiram identificar um conjunto de contradigdes que
atravessam tanto os documentos institucionais quanto as praticas desenvolvidas pelas
universidades. Embora os discursos institucionais defendam a inclusdo, a diversidade e a
equidade, as a¢des efetivamente implementadas permanecem concentradas, em grande medida,
no atendimento as pessoas com deficiéncia. Dessa forma, a inclusdo aparece como um principio
universal nos documentos, mas sua concretizacdo ocorre de maneira seletiva, produzindo
situacdes de invisibilidade para outros publicos da Educacao Especial, entre eles os académicos
com Altas Habilidades ou Superdotagao.

Os resultados reforcam a compreensao de que igualdade e equidade ndo sao conceitos
equivalentes. Garantir o mesmo acesso formal a todos os académicos nao significa atender as

necessidades especificas de cada publico. Nesse sentido, a auséncia de agdes direcionadas aos
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académicos com AH ou SD evidencia que a equidade ainda ndo se constitui como principio
efetivamente consolidado nas politicas institucionais investigadas.

Os achados da pesquisa permitem reafirmar a equidade como elemento fundamental
para a materializagdo do direito a educacdo. Nao basta assegurar formalmente o acesso as
instituicdes de Educagdo Superior; ¢ necessario reconhecer as particularidades dos académicos
com Altas Habilidades ou Superdotacdo e oferecer condigdes institucionais que respondam as
suas necessidades. Nessa perspectiva, a equidade se concretiza quando as diferengas sdo
consideradas na formulagdo e na implementacdo das ag¢des, de modo a superar a igualdade
meramente formal e favorecer condicdes efetivas de participacdo, permanéncia e
desenvolvimento académico.

Diante desse cendrio, considera-se necessaria a ampliacdo das discussdes sobre Altas
Habilidades ou Superdotagdo na Educagdo Superior em pesquisas futuras, especialmente no
ambito das politicas de acessibilidade e inclusdo. Torna-se fundamental fortalecer mecanismos
de identificacdo e autodeclaracdo, ampliar a producdo e divulgagcdo de dados institucionais,
promover formacao continuada para gestores, docentes e técnicos, além de construir estratégias
de transi¢cdo entre a Educacdo Basica e a Educacdo Superior que garantam continuidade ao
acompanhamento desses académicos.

A politica Nacional para Altas Habilidades ou Superdotacdo de 2026 deixa a adesao
voluntaria dos Estados e municipios a Politica Nacional para Estudantes com Altas Habilidades
ou Superdotacdo, o que se constitui um limite importante da Lei n® 15.436. Embora represente
um avang¢o no reconhecimento dos direitos desse publico, a ndo obrigatoriedade de adesao pode
dificultar sua implementagdo e contribuir para a permanéncia de desigualdades no acesso as
acoes e aos servicos previstos. Assim, a efetivacdo da politica podera depender da iniciativa e
das condi¢des de cada ente federativo, ndo garantindo, de forma equitativa, a materializagao
dos direitos das pessoas com AH ou SD.

Também se destaca a importancia da constituicdo de equipes multiprofissionais nos
setores responsaveis pela inclusdo, incluindo profissionais da Psicologia, da Educagdo Especial
e de outras éareas afins, capazes de atuar ndo apenas diante das demandas relacionadas as
deficiéncias, mas também das necessidades académicas, sociais € emocionais dos académicos
com Altas Habilidades ou Superdotagdo. Destaca-se, ainda, a importancia da articulagdo com
outros centros, como o CEAMAH/S, para ampliar a compreensao sobre o atendimento a esse
publico e fortalecer as possibilidades de acdes voltadas aos académicos com Altas Habilidades

ou Superdotacio.
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Assim sendo, esta pesquisa ndo pretende encerrar as discussdes sobre a tematica. Ao
contrério, seus resultados apontam para a necessidade de novos estudos que investiguem as
experiéncias das pessoas com AH ou SD em diferentes contextos universitarios brasileiros. Que
esta tese desperte pesquisas futuras na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)
e na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), a fim de investigar a politica de
inclusdo para o publico com AH ou SD nos préoximos anos, apds a instituicdo da Politica
Nacional para Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacao.

Espera-se que este trabalho contribua para ampliar a visibilidade desse publico na
Educagdo Superior e para fomentar reflexdes que auxiliem na construcdo de politicas
institucionais mais equitativas, capazes de reconhecer as diferencas ndo como excecdes, mas
como parte constitutiva da diversidade humana presente nas universidades.

Conclui-se, portanto, que a inclusao das pessoas com AH ou SD na Educa¢ao Superior
ainda ocorre de maneira desigual e insuficiente quando comparada as a¢des voltadas para outros
publicos da Educacgdo Especial. Embora as universidades pesquisadas apresentem compromisso
com os principios da inclusdo, persistem contradi¢des entre os discursos institucionais, os
documentos oficiais e as experiéncias vivenciadas pelos académicos. A construgdo de uma
Educacao Superior inclusiva exige que a equidade se torne um principio orientador das politicas
institucionais, garantindo que todos os publicos da Educagdo Especial sejam reconhecidos,
identificados e atendidos em suas especificidades.

Nesse contexto, problematiza-se o proprio papel das universidades, uma vez que, ao se
constituirem como espacos de producao, socializacdo e democratizagdo do conhecimento, nao
podem restringir sua responsabilidade & abertura das portas para o ingresso dos estudantes. E
necessario que assumam institucionalmente o compromisso com a criacao de condigdes efetivas
para que esses sujeitos com AH ou SD permanegam, participem e se desenvolvam em sua
trajetoria académica. Assim, a auséncia ou fragilidade dessas ac¢des evidencia a contradi¢ao
entre o direito a educacao formalmente assegurado e as condigdes concretas oferecidas para sua
materializa¢ao no cotidiano universitario.

Dessa forma, esta pesquisa mostrou a auséncia de politicas na Educagdo Superior,
mostrou as fragilidades da ampliacdo dos mecanismos de identificagdo e autodeclaracdo, da
formagao continuada dos profissionais das universidades sobre AH ou SD e da constitui¢ao de
equipes multiprofissionais com quantitativo proporcional aos quantitativo do publico da
Educacdo Especial matriculado na IES e atendido pelo setor de acessibilidade e do AEE,

mostrou também fragilidade na auséncia de profissionais como psicélogos e especialistas em
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Educacao Especial, capazes de desenvolver agcdes que assegurem ndo apenas o ingresso, mas
também a permanéncia, o sucesso académico e o pleno desenvolvimento dos académicos com
Altas Habilidades ou Superdotacao, bem como demais publicos da Educagao Especial.

Outra fragilidade evidenciada nas entrevistas foi a auséncia de flexibilizacao curricular.
Conforme discutido no referencial tedrico, o desenvolvimento das potencialidades dos
académicos ndo deve estar condicionado a apresentacdo de identificagdo formal. A
universidade, portanto, precisa constituir-se como um espacgo mais flexivel e menos burocratico,
capaz de reconhecer e favorecer as potencialidades desses académicos, especialmente por meio
da participagdo em pesquisas, estudos e projetos que podem contribuir para a produgdo do
conhecimento.

Assim sendo, os resultados indicam fragilidades na efetiva¢ao da equidade, uma vez que
a existéncia formal de mecanismos de inclusdo ndo tem sido acompanhada de condig¢des
institucionais suficientes para responder as necessidades especificas dos académicos com AH
ou SD.

Por fim, a tese “ha auséncia de equidade no tratamento de acdes afirmativas para atender
o académico com Altas Habilidades ou Superdotacdo na Educac¢do Superior da Fundagdo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e na Fundacao Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (UFMS)” foi confirmada, pois a andlise demonstrou que o
reconhecimento normativo dos académicos com AH ou SD ndo se converte, de forma
sistemdtica, em ag¢des institucionais equitativas de identificagdo, acompanhamento,

permanéncia e desenvolvimento académico nas instituigdes investigadas.
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ANEXO 1 - Anuéncia da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

GOVERNO DE

Mato

Grosso
27 doSul

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

DECLARACAO DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

Declaro que tive acesso ao projeto de pesquisa e compreendi seus objetivos, assim
como as responsabilidades desta instituigio na mesma. Deste modo, os pesquisadores acima
identificados estfo autorizados a realizarem a pesquisa e a coleta de dados especificada neste termo
exclusivamente para fins cientificos, assegurando a confidencialidade e o anonimato dos participantes
da pesquisa segundo a Resolucdo 466/12 e/ou 510/16 — CNS/MS e as suas complementares.

Declaro ainda que a coleta de dados nessa Institui¢@o Participante serd iniciada somente

apés a aprovacio da Pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
e apresentagdo do Parecer Consubstanciado emitido pela Plataforma Brasil.

JAQ U E LI N E {;ﬁ:\:ckt: Dgxf!“e‘?: por JAQUELIND

JUR:\EG.T]B:S@EE &5 . -
MOREIRAIRDASE G e
SILVARY el
JURADO:(ligaeeieees . .

1158
CN=JAGUELINE
Localzagio:
5466 1 65 Data: 2025.04.04 1547190400
Foxit POF Reader Versdo: 202440

Responsavel legal pela institui¢do (assinatura /carimbo)

Campo Grande, 04/04/2025

Av. Dom Anténio Barbosa, n® 4155 — Santo Amaro — CEP: 79115-898 - Tel.: 3901-4621 e-mail

Catdlica Dom Bosco

: gerencia.campogrande@uems.br

197



198

ANEXO 2 - Anuéncia da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

04/04,2025, 11:07 SENUFMS - 5532517 - Tenmo

Servigo Pablico Federal
Ministério da Educagao

Fundacgéao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA USO DE DADOSE
INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Carnpo Grande, 02 de abyril de 2025.

Eu, GISLENE WALTER DA SILVA, Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Fundag¢ado
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, apds ter tornado conhecimento da solicita¢do de
participacdo de servidores para fins de elabora¢do de Pesquisa intitulada “Politicas publica
para altas habilidades ou superdotacdo: transicdo ensino medio para educac¢do superior
publica na capital de Mato grosso do sul”, e em curnprimento ao art. 72, Inciso IV, da Lei Geral
de Protecio de Dados Pessoais, autorizo a pesquisadora CELIA MIRIAN DA SILVA NOGUEIRA a
proceder corm o0s instrumentos de pesquisa junto aos servidores que assim consintarn,
recessarios a obtencdo de dados e inforrmacdes para fins de trabalho cientifico.

Destacarnos que a Pro-Rejtoria de Gestdo de Pessoas ndo fornecera dados efou
informagdes de servidores para a pesquisa ern questdo e, de forrma voluntdria, os
participantes poderdo responder os aspectos da pesquisa ern qualquer vinculo com a
adrinistracdo superior. Esta autorizacdo estd sendo concedida desde que as premissas
consignadas no Termo de Compromisso de Utilizagdo de Dados e Informagdes Institucionais
sejam respeitadas.

Gislene Walter da Silva,

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas.

e Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da
NOTA UFMS 'l __ | Silva, Pro-Reitor(a), em D2/04/2025, 3s 15:21, conforme
MAXIMA é 101! aég!; @ horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
NOMEC == 2ond eletrénica 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020,

30|

D=y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

t https:/fsei.ufms.brfsei/controlador_externo.php?

= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo
verificador 5532517 e o codigo CRC 4B3F5C60.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Ay Costa e Silva, in® - Cidade Universitaria
Fone: (67) 33457228
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

https ffsei ufms briseifoontrd ador php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesguisa_rapida&id_protocdo=6332905&infra_sis... 112
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ANEXO 3 - Parecer Plataforma Brasil

COMITT 8 (DA
AP SIHRA

UNIVERSIDADE CATOLICA Plataforma
DOM BOSCO - UCDB ‘ ngi

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: POLITICAS PUBLICAS PARA ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTAC}AO'
TRANSIGAO ENSINO MEDIO PARA EDUCACAO SUPERIOR PUBLICA NA CAPITAL
DE MATO GROSSO DO SUL

Pesquisador: Célia Mirian da Silva Nogueira

Area Temitica:

Versado: 1

CAAE: 87648425.0.0000.5162

Instituicao Proponente: MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 7.584.332

Apresentagdo do Projeto:

As informagdes referentes aos tépicos 'Informagdes do Projeto’ foram extraidos do documento
"PB_INFORMAQOES_BASICAS_DO_PROJETO_2464739Apdf", postado pela autora. Seguem: A pesquisa
pretende analisar as politicas publicas de fransi¢do para Altas Habilidades

ou Superdotagdo do Ensino Médio publico para a Educagdo Superior publica e a politica publica de
equidade nas agdes para o publico da Educagéo Especial nos documentos das Instituigdes de Educagéo
Superior publicas da capital de Mato Grosso do Sul. Acredita-se que ha auséncia da equidade no tratamento
de agdes afirmativas para atender o publico da Educagéo Especial na Educagédo Superior da Fundagéo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e na Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS). Apesar dos amparos legais, tendo em vista a Lei no 13.234/2015, os censos de AH
ou SD na Educacdo Basica e na Educagédo Superior ainda ndo sao proximos da realidade, e essa
invisibilidade pode ser um fator resultante nos entraves de politicas publicas satisfatérias. Esse publico
necessita de reconhecimento, além de matricula no Censo da Educagéo Superior e atendimento
educacional especializado.

Obijetivo da Pesquisa:
As informagdes referentes aos topicos 'Objetivo da Pesquisa', foram extraidos do documento
"PB_INFORMA(}C)ES_BAS]CAS_DO_PROJETO_2464739.pdf", postado pela autora. Seguem:

Endereco: Av. Tamandaré, 6000 Bloco Administrativo 2° Piso, sala P2-1/S6

Bairro: Jardim Seminario CEP: 79.117-900
UF: MS Municipio: CAMPO GRANDE
Telefone: (67)3312-3478 E-mail: cep@ucdb.br
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(GERAL) Para melhor abrangéncia do objeto de estudo, o objetivo geral do projeto de pesquisa pretendida é
analisar as politicas publicas de transi¢do para Altas Habilidades ou Superdotagdo do Ensino Médio publico
para a Educacgao Superior publica e a equidade nas agdes para o publico da Educagéo Especial nos
documentos das Instituicdes de Educagéo Superior publicas da capital de Mato Grosso do Sul.
(ESPECIFICOS) a) Contextualizar a Educagéo Superior no Brasil e em Mato Grosso do Sul em especifico o
histérico de como foi constituida: a Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS),
vinculada a Secretaria de Estado de Educacéo (SED) e a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS); E como foi constituido o Centro Estadual de Atendimento Multidisciplinar para Altas
Habilidades/Superdotacdo (CEAM/AHS) coordenado e vinculado & mesma secretaria.

b) Verificar se ha agdes para amparar os alunos com AH/SD do Ensino Médio publico

na politica publica de transi¢éo para a Educagao Superior PUblica da capital de Mato Grosso do Sul.

¢) Investigar o processo de inclusdo por meio do cumprimento da Lei n.o 13.234 de

dezembro de 2015 do cadastro nacional de alunos com altas habilidades ou superdotagdo matriculados no
ultimo nivel na Educagéao Basica e na Educacgao Superior Estadual e Federal

da capital de Mato Grasso do Sul.

d) Escutar as pessoas com AH ou SD matriculadas na Fundagao Universidade Estadual

de Mato Grasso do Sul (UEMS) e na Fundagédo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

(UFMS), escutar coordenador (a) e psicologo (a) dos setores responsaveis pela acessibilidade das duas
IES.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
As informagdes referentes aos topicos Avaliagdo dos Riscos e Beneficios ' foram extraidos do documento
"PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2464739.pdf", postado pela autora.

(Noitem 6.5, "aspectos éticos" do texto do Projeto apresentado) Os riscos mensuraveis aos participantes da
pesquisa de campo podem ser gerados por meio de desconforto causado por cansago fisico/mental ou
desmotivagdo diante das perguntas propostas. Caso isso acontega as medidas para protegdo ou
minimizagdo dos desconfortos e riscos previsiveis serdo: a interrupgéo da entrevista e ou intervalo que sera
o tempo necessario que o participante solicitar. Também sera oportunizada a possibilidade da desisténcia
da participagéo, ficando a critério do mesmo.

Os beneficios aos voluntarios da pesquisa estdo relacionados a oportunidade de

Endereco: Av. Tamandaré, 6000 Bloco Administrativo 2° Piso, sala P2-1/S6

Bairro: Jardim Seminario CEP: 79.117-900
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participar de um processo que poderd desempenhar um papel fundamental na promogéo da

equidade educacional, ao mesmo tempo em que ajuda a sociedade a reconhecer e nutrir o

potencial excepcional dos alunos nas Ciéncias Humanas. Os beneficios a populagdo em geral

poderéa ser a contribuicdo para a melhoria continua das préaticas educacionais, impactando

positivamente a trajetéria educacional e profissional da pessoa com altas habilidades ou

superdotagdo. A pesquisa e resultado da tese podera auxiliar programas de formagéo de

professores para melhor capacita-los a entender e atender as necessidades da pessoa altamente habilidosa
ou superdotada, incluindo estratégias pedagégicas especificas.

As limitagdes da pesquisa do tipo documental poderdo ser as dificuldades de acessar

documentos internos nas instituicbes e para essa limitagdo sera tomada a decisdo por opgdes de
documentos disponiveis em sites oficiais e outros meios acessiveis. As limitagdes da pesquisa do tipo de
campo poderéo ser a inexisténcia de matriculas de académicos identificados com Altas Habilidades na
Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e na Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS). Quanto a limitagéo da pesquisa do tipo de campo relacionados aos coordenadores e
psicologos dos nucleos de acessibilidade/secretaria/diviséo poderé ser o ndo consentimento de todos ou
alguns ou também podera ser a inexisténcia do nucleo de acessibilidade ou outra nomenclatura. Caso
houver alguma dessas limitagdes serd tomada a decisdo de reestruturar a pesquisa de campo e
participantes ou até mesmo por permanecer somente a analise da pesquisa do tipo documental como
resultados.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Vide "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes"

Consideracdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatéria:
Vide "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes"

Recomendacdes:
Vide "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes"

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
O pesquisador apresentou todos os documentos de acordo com o recomendado na Resolugdo CNS n®
466/12 e outras que regulamentam as pesquisas. O TCLE atende as necessidades das resolugdes.

Consideracdes Finais a critério do CEP:
Diante do exposto, a Comité de Etica em Pesquisa ; CEP/UCDB, de acordo com as atribuicdes
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definidas na Resolugdo CNS n° 466 de 2012 e na Norma Operacional n® 001 de 2013 do CNS, manifesta-se
pela aprovagdo do projeto de pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 07/04/2025 Aceito
do Projeto ROJETO_2464739.pdf 08:27:49
Qutros Termo_de_Anuencia_UEMS.pdf 07/04/2025 |Célia Mirian da Silva | Aceito
08:25:42 | Nogueira

Qutros Termo_de_Anuencia_UFMS pdf 07/04/2025 |Célia Mirian da Silva | Aceito
08:24:46 | Nogueira

Projeto Detalhado / | Projeto_de_pesquisa_finalizado.pdf 04/04/2025 |Célia Mirian da Silva | Aceito

Brochura 11:13:57 | Nogueira

Investigador

QOutros ANUENCIA pdf 24/03/2025 |Célia Mirian da Silva | Aceito
09:50:51 Nogueira

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 24/03/2025 |Célia Mirian da Silva | Aceito

Assentimento / 09:49:43 |Nogueira

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_Rosto_Assinado.pdf 07/03/2025 |Célia Mirian da Silva | Aceito
15:12:15 | Nogueira

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Néo

CAMPO GRANDE, 21 de Maio de 2025

Assinado por:

LUDOVICO MIGLIOLO
(Coordenador(a))

Endereco: Av. Tamandaré, 6000 Bloco Administrativo 2° Piso, sala P2-1/S6

Bairro: Jardim Seminario CEP: 79.117-900
UF: MS Municipio: CAMPO GRANDE
Telefone: (67)3312-3478 E-mail: cep@ucdb.br
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APENDICE 1 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - Entrevistas com
académicos(as), psicélogos(as) e gestores(as)
UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
DOUTORADO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Titulo da pesquisa: Politicas Publicas para Altas Habilidades ou Superdotacdo: Transi¢do do
Ensino Médio para Educacdo Superior publica na capital de Mato Grosso do Sul.

Pesquisador responsavel: Célia Mirian da Silva Nogueira

Orientador responsavel: Prof*. Dra. Nadia Bigarella

Instituicdo/Departamento: Universidade Catolica Dom Bosco

Comité de FEtica em Pesquisa — CEP UCDB Endereco: Av. Tamandaré, 6000. Jardim
Seminario. CEP: 79117-900 — Campo Grande — MS Telefone (67) 3312-3478 E-mail:
cep@ucdb.br.

Local da coleta de dados: Entrevistas presenciais na Universidade Federal de Mato Grosso do

Sul e Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
Eu, Nadia Bigarella, responsavel pela pesquisa intitulada “Politicas Publicas para Altas

Habilidades ou Superdotagao: transicao do Ensino Médio para Educacao Superior publica na
capital de Mato Grosso do Sul” e a doutoranda em Educacao, Célia Mirian da Silva Nogueira,
convidam vocé a participar como voluntario(a) deste nosso estudo.

Esta pesquisa pretende analisar as politicas publicas de transi¢do para Altas Habilidades
ou Superdota¢ao do Ensino Médio publico para a Educagdo Superior publica e a politica publica
de equidade nas agdes para o publico da Educagdo Especial nos documentos das Institui¢des
de Educacgdo Superior publicas da capital de Mato Grosso do Sul. Acredita-se que ha auséncia
da equidade no tratamento de agdes afirmativas para atender o publico da Educa¢do Especial
na Educacdo Superior da Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e
na Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). Apesar dos amparos legais,
tendo em vista a Lein® 13.234/2015, os censos de AH ou SD na Educagao Basica ¢ na Educagao
Superior ainda ndo sdo proximos da realidade, e essa invisibilidade pode ser um fator resultante
nos entraves de politicas publicas satisfatorias. Esse publico necessita de reconhecimento, além
de matricula no Censo da Educagdo Superior e atendimento educacional especializado.

Para sua realizacdo sera feito o seguinte: entrevistas semiestruturadas gravadas por
audio com os(as) responsaveis dos Nucleos de Acessibilidade e Psicologo; Coleta de
depoimentos gravados por dudio com os académicos com indicadores de AH ou SD. Assim, a
pesquisa ¢ qualitativa, analitica, do tipo documental e de campo. Sua participagdo constara de
entrevista semiestruturada e depoimentos.

E possivel que acontecam os seguintes desconfortos ou riscos: vocé se sinta
incomodado(a) com as perguntas da entrevista, ndo estando disposto(a) a responder. Os
beneficios que esperamos com o estudo sdo: contribuir para o acervo de produgdes sobre a
tematica e, consequentemente, divulgar o assunto, além de favorecer a reflexdo em torno de
acdes para a inclusdo desse Publico-alvo da Educagdo Especial no Ensino Superior.

Durante todo o periodo da pesquisa vocé tera a possibilidade de tirar qualquer davida ou pedir
qualquer outro esclarecimento. Para isso, entre em contato com algum dos pesquisadores ou
com o Comité de Etica em Pesquisa.
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Em caso de algum problema relacionado com a pesquisa, vocé tera direito a assisténcia
gratuita que serd prestada por meio de acompanhamento dos pesquisadores. Esse
acompanhamento sera realizado pela pesquisadora, por meio de esclarecimento de qualquer
duvida referente a pesquisa, explicagdo de termos e conceitos utilizados na pesquisa, indicagao
de leituras, ¢ também podera orientar, caso necessario, a busca de outros acompanhamentos
pertinentes.

Vocé tem garantida a possibilidade de ndo aceitar participar ou de retirar sua permissao
a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo pela sua decisao.

As informagodes desta pesquisa serao confidenciais e poderdo ser divulgadas, apenas, em
eventos ou publicacdes, sem a identificagdo dos voluntarios, a ndo ser entre os responsaveis
pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre sua participacao.

Considerando as informacoes constantes dos itens acima e as normas expressas na
Resoluciao n° 466/12 do Conselho Nacional de Satide/Ministério da Saude consinto, de
modo livre e esclarecido, participar da presente pesquisa na condicio de participante da
pesquisa e/ou responsavel por participante da pesquisa, sabendo que:

1. A participacdo em todos os momentos e fases da pesquisa € voluntaria e ndo implica
quaisquer tipos de despesa e/ou ressarcimento financeiro. Em havendo despesas operacionais,
estas deverdo estar previstas no Cronograma de Desembolso Financeiro e em nenhuma hipdtese
poderdo recair sobre o participante da pesquisa e/ou seu responsavel;

2. E garantida a indenizagdo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa,

3. E garantida a liberdade de retirada do consentimento e da participagdo no respectivo
estudo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo, puni¢do ou atitude preconceituosa,
podendo participar de outras pesquisas futuras;

4. E garantido o anonimato conforme descrito no texto;

5. Os dados coletados so serdo utilizados para a pesquisa e os resultados poderdo ser
veiculados em livros, ensaios e/ou artigos cientificos em revistas especializadas e/ou em
eventos cientificos, sem qualquer identificagdo do participante;

6. O participante terd acesso ao resultado do estudo no término do mesmo por meio de
material impresso entregue para os setores responsaveis de cada universidade participante;

7. A pesquisa aqui proposta foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), da
Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB), situado na Av. Tamandaré, 6000, Bairro Jardim
Seminario, Campo Grande — MS (e-mail cep@ucdb.br; telefone para contato (67) 3312-3478);
que a referenda e

8. O presente termo estd assinado em duas vias e rubricado em todas as paginas
numeradas.

Campo Grande-MS de de 2025.

Nome e assinatura do(a) participante da pesquisa

Nome e assinatura do(a) pesquisador(a)



