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TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO (UCDB), mantida pela MISSAO
SALESIANA DE MATO GROSSO (MSMT), registrada no Cartério do 4° Oficio de Campo
Grande, MS, é regida:
| — pela legislacéo em vigor;
Il — pelo Cddigo de Direitos Candnicos;

I11 — pela Constituicdo Apostdlica Ex Corde Ecclesiae;

IV — pelas Diretrizes e Normas para as Universidades Catolicas da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB);

V — pelo Estatuto da Misséo Salesiana de Mato Grosso, Entidade Mantenedora, no que for de
sua competéncia;

VI — pelo Estatuto da UCDB;

VIl — por este Regimento;

VIII — pelos Atos Normativos Internos.

Art. 2° A UCDB, fundamentada nos valores éticos e cristdos da pedagogia de seu fundador,
S&o Jodo Bosco, tem por missdo promover, por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e pastoral, a formacao integral, fundamentada nos principios éticos, cristdos e salesianos, de
pessoas comprometidas com a justica social, para que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel.

Art. 3° No desempenho de suas atividades, para cumprir sua missao, a UCDB se propde a:

| — oferecer educacdo que propicie a pessoa uma visdo completa do ser humano socialmente
situado, ndo s6 no mundo, mas em sua relacdo com Deus;

Il — propiciar o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, social, artistico e cultural, tendo como
referencial os valores cristdos;

I11 — promover pesquisas e atividades de extensdo que produzam e difundam conhecimentos
em funcédo das necessidades da populagéo;

IV — respeitar os direitos fundamentais do ser humano, a luz dos principios cristos;

V — oferecer ambiente interno de desenvolvimento das relagdes interpessoais, favorecendo o
crescimento integrado do ser humano e o pleno exercicio de suas habilidades e potencialidades;




($,UCDB

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO

VI — promover o intercambio didatico-cientifico e cultural com instituicdes e organismos da
sociedade, sejam nacionais, sejam estrangeiros, para troca de experiéncias e realizagéo de
trabalhos conjuntos.

Art. 4° A UCDB pode manter os seguintes cursos:
| — de graduacéo, destinados a formacéo académica geral para as carreiras profissionais, abertos
a matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido

classificados em processo seletivo;

Il — de pos-graduacdo stricto sensu, compreendendo cursos de mestrado, doutorado, abertos a
candidatos que sejam diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias legais;

Il — de pos-graduacéo lato sensu, ou seja, cursos de especializacao;

IV — de aperfeicoamento, abertos a candidatos que sejam diplomados em cursos de graduacao
e que atendam as exigéncias legais;

V — de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos nos
regulamentos préprios;

VI — outros, conforme legislacao pertinente.

Art. 5° Para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e pastoral, a UCDB
tem sua estrutura formada por Unidades Académicas, agrupadas de acordo com suas afinidades
e/ou area/setor especifico do saber, conforme estabelece o Estatuto da Instituicéo.

Art. 6° As Unidades Académicas da UCDB localizadas no Municipio de Campo Grande - MS
integram a Sede da Universidade e sdo compostas pelos Cursos e/ou 0s Orgdos Suplementares
e atividades académicas ali desenvolvidas, bem como, pelos recursos materiais e humanos nelas
alocados, nos seguintes enderecos:

| — Campus principal: Avenida Tamandaré, 6000 — Jardim Seminério - CEP 79.117-900;

Il — UCDB Centro: Rua Bardo do Rio Branco, 1.811 — Centro - CEP 79.002-173,;

Il — Fazenda Escola: Avenida Eliseu Ramos de Mendonca, 8.000 — Lagoa da Cruz — CEP
79.117-715;

IV — Museu das Culturas Dom Bosco: Avenida Afonso Pena, 7.000 — Cidade Jardim — CEP
79.031-010.
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TITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 7° Sdo 6rgéos de administracdo da UCDB:

| — Supervisao:
a) Chancelaria.

Il — Deliberag&o Superior:
a) Conselho Universitario (CONSU).

I11 — Deliberacéo Intermediaria:
a) Conselho de Reitoria (CR).

IV — Deliberacao Basica:
a) Colegiado de Programa de Pds-Graduacao stricto sensu;
b) Colegiado de Curso de Graduacéo;
c) Nucleo Docente Estruturante de Curso de Graduag&o.

V — Execucdo Superior:
a) Reitoria.

VI — Execucéo Intermediaria:
a) Pré-Reitoria de Administracéo;
b) Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo;
c) Pré-Reitoria de Pastoral e Assuntos Comunitarios;
d) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

VIl — Execucdo Basica:
a) Coordenacdo de Curso(s);
b) Coordenacéo de Curso auxiliar;
c) Colegiados de Programas.

CAPITULO I — DA SUPERVISAO

Art. 8° A UCDB realiza suas atividades sob a supervisdo do Chanceler, cujas atribui¢des estéo
descritas no Estatuto da UCDB.

CAPITULO Il - DA DELIBERACAO SUPERIOR

Art. 9° O Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo de instancia superior de natureza
deliberativa e normativa da UCDB, é responsavel direto pela formulacdo e avaliacdo das
politicas globais da Instituicdo, bem como pela orientacdo, coordenacdo e supervisdo das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e pastoral da Universidade.

Paragrafo Unico. A constituicdo, competéncia e funcionamento do CONSU estdo descritos no
Estatuto da UCDB.
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CAPITULO Ill - DA DELIBERAC;AO INTERMEDIARIA
Secdo | — Do Conselho de Reitoria

Art. 10 O Conselho de Reitoria, 6rgdo de natureza normativa, deliberativa e consultiva,
destinado a orientar e supervisionar as atividades académico-administrativas, é constituido:

| — pelo Reitor, que o preside;

Il — pelos Pro-Reitores.

Art. 11 Séo atribuicdes do Conselho de Reitoria:

| — supervisionar, orientar e coordenar o ensino, a pesquisa e a extensdo em toda a Universidade;
I1 — emitir parecer sobre 0s editais de ensino, pesquisa e extensao;

Il — aprovar, no &mbito de sua competéncia, planejamentos institucionais e/ou setoriais;
IV — aprovar a distribuicdo semestral de carga horaria aos docentes;

V — aprovar os nomes dos docentes para contratacao ou demissao;

VI — aprovar e acompanhar a implementacao das acdes de planejamento estratégico;

VII — analisar e dar parecer sobre o orcamento da Universidade;

VIII —analisar e dar parecer sobre o Balan¢o Financeiro;

IX — aprovar 0s projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao e de pds-graduacao;

X — fixar os valores dos encargos educacionais e das taxas escolares, obedecidas as normas e
leis vigentes;

XI — emitir parecer sobre alienacfes patrimoniais e submeté-las a aprovacdo da Entidade
Mantenedora;

XI1 — emitir parecer sobre a cria¢do, a incorporacdo, a suspensao ou o fechamento de cursos,
programas, polos de educacao a distancia e campi;

X1 — emitir parecer sobre os aspectos econémico-financeiros dos projetos pedagogicos dos
Cursos e programas;

XIV — exercer outras atribuigdes que, por sua natureza, correspondam-lhe nos termos do
Estatuto e do presente Regimento.




($,UCDB

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO

CAPITULO IV — DA DELIBERACAO BASICA

Art. 12. As competéncias e atribuicdes dos 6rgaos de deliberacdo basica estdo descritas neste
Regimento.

Secdo | — Do Funcionamento dos Orgéos de Deliberacio Basica

Art. 13. Os 6rgdos colegiados de deliberagdo basica funcionam com maioria simples de seus
membros, e suas decisdes sao tomadas por maioria simples de votos.

81° A convocagao dos membros € feita por escrito, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis, pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de ao menos um terco de seus
componentes, dando-se, em qualquer dos casos, conhecimento da pauta dos assuntos aos
convocados.

§2° Em caso de urgéncia, a critério do Presidente, a convocagdo pode ser feita verbalmente,
com um dia util de antecedéncia, ressalvada a comunicagdo dos assuntos em pauta.

83° A auséncia de representantes de determinada categoria ndo impede o funcionamento dos
colegiados nem invalida as decisoes.

84° As reunides com datas e pautas fixadas em atas anteriores dispensam convocacoes.

Art. 14. A auséncia de membros do Colegiado a duas reunides consecutivas acarreta a perda
do mandato, salvo impedimento devidamente justificado.

Paragrafo Unico. Ndo sdo admitidas representacGes, procuracfes ou outras substitui¢cbes de
membros ausentes das reunides de Colegiado.

Art. 15. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal e direto de membro do Colegiado, a
votacdo € secreta, e dela ndo participa o interessado.

Art. 16. Os membros do Colegiado tém direito apenas a um voto, mesmo quando perten¢am ao
Colegiado sob dupla condicéo.

Paragrafo Gnico. O Presidente de Colegiado tem também o voto de qualidade.

Art. 17. O Colegiado perde o direito de emitir parecer sobre caso apresentado, se néo o fizer
dentro do prazo fixado pelo 6rgao superior solicitante.

Art. 18. De cada sessdo do Colegiado, lavra-se ata, que € assinada pelo Presidente, pelo
Secretario e pelos membros do Colegiado.

Paragrafo unico. As deliberagdes de Colegiados que tenham sentido normativo assumem forma
de Resolucéo.

10
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CAPITULO V — DA EXECUCAO SUPERIOR
Art. 19. A Reitoria, 6rgao executivo que administra e supervisiona as atividades da UCDB, é
exercida por um Reitor, nomeado pelo Chanceler, com mandato de 5 (cinco) anos, permitida a
reconducao.
81° O Reitor ¢ auxiliado nas suas funcdes pelos Pro-Reitores de:
| — Administracéo;
Il — Graduagéo e Extenséo;
Il — Pastoral e Assuntos Comunitarios;

IV — Pesquisa e Pos-Graduacao.

82° O Reitor, em suas auséncias, é substituido por um Pro6-Reitor por ele indicado e, em caso
de impedimento do exercicio de suas funcées, a indicacao é feita pelo Chanceler.

83° As atribuicdes do Reitor estdo descritas no Estatuto da UCDB.
Secdo | — Dos Orgdos de Assessoria
Art. 20. Sdo 6rgdos subordinados a Reitoria:
| — Gabinete;
Il — Assessorias designadas por meio de portarias.
Art. 21. Sdo atribuicBes comuns das Assessorias:
| — assessorar a Reitoria e as Pro-Reitorias em assuntos de suas respectivas areas;
Il — atender as Diretorias, quando necessario;
I11 — analisar documentos que tém tramitacdo pelo setor, emitindo pareceres e solucgdes;
IV — representar, quando designados, os dirigentes da UCDB;

V —zelar solidariamente pela fiel execucdo do Estatuto, deste Regimento Geral e do Cddigo de
Etica da UCDB.

CAPITULO VI - DA EXECUCAO INTERMEDIARIA

Art. 22. As Pré-Reitorias sdo 0rgaos executivos de coordenacéo e supervisdo das atividades em
suas respectivas areas de atuacao, cada uma delas exercida por um Pro-Reitor.

11
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Art. 23. Os Pro-Reitores sdo nomeados pelo Reitor, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma recondugdo ao cargo e, dentro de suas respectivas areas de atuacdo, compete-lhes
assessorar diretamente o Reitor no desempenho de suas fungdes.

Art. 24. Sédo atribui¢cdes comuns aos Pro-Reitores:

| — participar das reunides do CONSU e do Conselho de Reitoria;

Il — promover, superintender e coordenar as atividades proprias de sua area e dos 0rgaos que
Ihes s&o subordinados;

I11 — elaborar e acompanhar a execucdo do planejamento institucional,;

IV — organizar, com base no planejamento estratégico institucional, o planejamento anual das
atividades no ambito da sua Pré-Reitoria;

V — exercer 0 poder disciplinar no ambito de suas competéncias e responder por abuso ou
0Mmissé&o;

VI — expedir atos normativos e comunicados dentro da esfera de suas competéncias;
VIl — promover a integracdo dos planos e das atividades operacionais;

VI — emitir parecer sobre convénios a serem firmados pela UCDB, vinculados as atividades
sob suas responsabilidades;

IX — executar as politicas de suas areas de competéncia;
X — emitir parecer sobre os editais especificos da sua respectiva Pro-Reitoria;

XI — aprovar normas, critérios e procedimentos para o desenvolvimento das atividades de
competéncia da sua Pro-Reitoria;

XII — propor politicas para o desenvolvimento das atividades de competéncia da sua Pro-
Reitoria;

X111 —propor calendarios e cronogramas semestrais e/ou anuais especificos da sua Pro-Reitoria;

XIV — exercer outras atribui¢des que, por sua natureza, correspondam-lhe nos termos do
Estatuto e do presente Regimento, ou que sejam designadas pelo Reitor;

XV — zelar solidariamente pela fiel execucdo do Estatuto da UCDB e deste Regimento Geral.
Secdo | — Da Pro-Reitoria de Administracédo
Art. 25. A Pro-Reitoria de Administracdo € o 6rgédo executivo que superintende e coordena as

atividades administrativas de planejamento e desenvolvimento institucional, de comunicacéo e
de gestédo de pessoas.

12
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Art. 26. Sdo atribui¢des do Pro-Reitor de Administracéo:

| — elaborar e acompanhar a execucdo da politica de pessoal docente e administrativo;

I — supervisionar os servigos de atendimento em saude, seguranca e medicina do trabalho;
I11 — planejar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicagao;

IV — coordenar a elaboracdo do orgamento anual;

V —encaminhar ao Reitor, para exame e apreciagéo, as prestacdes de contas a serem submetidas
a Entidade Mantenedora;

VI — promover o aperfeicoamento e a melhoria dos recursos humanos e da avaliacdo de seu
desempenho;

VIl — manter sob sua responsabilidade o registro da vida profissional dos docentes e do pessoal
técnico-administrativo da UCDB;

VIII - zelar pela conservacdo do patrimonio;
IX — manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais;
X — coordenar o planejamento e a ocupacao dos espacos fisicos da UCDB;

XI — planejar e coordenar as atividades que dizem respeito a manutencéo e ao provimento de
necessidades da UCDB;

XII — supervisionar 6rgdos e aces que assegurem recursos materiais € humanos as atividades
do ensino de graduacdo, dos programas e cursos de pos-graduacdo, pesquisa e extensao;

XIII — propor valores, taxas e outras contribuicdes escolares;

XIV — emitir parecer, no que se refere aos aspectos administrativos e financeiros, sobre
convénios e contratos a serem firmados pela Universidade.

Secdo Il — Da Pro-Reitoria de Graduagao e Extenséo
Art. 27. A Pré-Reitoria de Graduagdo e Extensdo € o 6rgdo executivo que fomenta,
superintende e coordena as atividades académicas dos cursos de graduagdo presenciais e a
distancia, da extensdo universitaria e da pés-graduacéo lato sensu.

Art. 28. Séo atribuicdes do Pro-Reitor de Graduacéo e Extenséo:

| — propor as politicas de ensino de graduacao e de extensdo universitaria para a apreciacdo do
Conselho de Reitoria e do Conselho Universitario;

13
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Il — promover estudos e emitir parecer sobre a conveniéncia e a oportunidade de criacéo,
incorporacdo, suspensao ou fechamento de cursos de graduacao;

I11 — propor ao Conselho Universitéario e ao Conselho de Reitoria, o calendario académico anual;

IV — superintender a elaboracdo, atualizacdo e a implementacdo dos projetos pedagogicos dos
cursos de graduacdo e submeté-los ao 6rgdo competente para aprovacao;

V — promover a articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VI — fomentar a articulacdo entre Graduacédo e P6s-Graduacao;

VIl — supervisionar as a¢Bes dos 6rgdos em que sdo desenvolvidas atividades de ensino de
graduacao;

V111 —supervisionar os processos seletivos e de matricula para ingresso do candidato na UCDB;
IX — fornecer e atualizar informacdes solicitadas pelos sistemas oficiais do MEC e outros;

X — acompanhar 0s processos relativos ao reconhecimento e renovagéo de reconhecimento de
cursos e de credenciamento e recredenciamento institucional,

XI — avaliar e emitir parecer sobre indicacdo, promocdo, dispensa, licenca e movimentagédo
eventual do corpo docente, observando as disposicdes estatutarias, regimentais e
regulamentares, para posterior aprovacdo do Reitor;

XII — supervisionar e apresentar, para aprovacdo do Conselho de Reitoria, o plano de lotacédo
de carga horaria docente na graduacdo e na extensdo, bem como respectivo orcamento, de
acordo com as normas internas que regulam a matéria;

XII — formular e encaminhar a Reitoria propostas de politicas, diretrizes e estratégias de
projetos de qualificagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de docentes, respeitando a
identidade institucional e acompanhando sua aplicacéo;

XIV —acompanhar as politicas, diretrizes, estratégias, programas e normas gerais referentes aos
cursos e as atividades de Extenséo;

XV — analisar e propor a criacdo, reformulacao, suspenséo e extin¢ao de cursos, laboratérios e
projetos de extensao;

XVI - analisar propostas de diretrizes, estratégias e programas anuais e plurianuais de extenséo,
encaminhadas pelos cursos e demais 0rgaos de extensao, bem como suas normas gerais;

XVII — supervisionar e avaliar a execuc¢do das atividades de extensdo quanto ao cumprimento

das diretrizes, estratégias, programas, normas e procedimentos, avaliando o desempenho, a
eficiéncia e a qualidade dos produtos e/ou servicos prestados;
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XVIII — elaborar e propor diretrizes para formalizacdo de contratos e convénios relacionados
as atividades de extensdo e as que oferecam campo de estagios e praticas para as atividades de
aprendizagem dos estudantes dos cursos de graduagéo.

Secdo Il — Da Pro-Reitoria de Pastoral e Assuntos Comunitérios
Art. 29. A Pro-Reitoria de Pastoral e Assuntos Comunitarios superintende e coordena as
atividades de formacdo moral, ética e religiosa cristd, tendo como base os principios de Dom
Bosco.
Art. 30. Séo atribuigdes do Pro-Reitor de Pastoral e Assuntos Comunitarios:

| — promover, na comunidade universitaria, o conhecimento e a vivéncia dos valores cristaos e
salesianos expressos na proposta socioeducacional de Dom Bosco;

Il — possibilitar aos membros da comunidade universitaria a experiéncia de encontro pessoal e
com a Divindade;

Il — promover oportunidades de convivéncia e interagéo;
IV — incentivar a celebracdo da vida;

V — promover movimentos eclesiais e pastorais, contribuindo para a formacéo de liderancas
cristas;

VI — promover a solidariedade, o voluntariado, a cortesia, a justica e a paz.
Secdo IV — Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgédo

Art. 31. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo é o 6rgdo executivo que superintende,
fomenta e coordena as atividades de pesquisa e de pos-graduacdo stricto sensu da Instituicéo.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo:

| — coordenar e planejar a organizacdo académica e as atividades de ensino dos programas de
poOs-graduacao stricto sensu;

Il —analisar as propostas de criacdo de programas de pds-graduacao, além de suas alteragdes;

I1l — acompanhar e avaliar institucionalmente o desenvolvimento dos programas de pos-
graduacao;

IV — incentivar as atividades de editoracao e publicagdes cientificas;

V — promover a pesquisa cientifica e tecnologica no &mbito da UCDB e integra-la aos diferentes
setores da sociedade;
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VI —identificar fontes de captacdo e financiamento, nacionais e internacionais, para a pesquisa;
VIl —ampliar as parcerias para a pesquisa com organismos publicos e privados;

VIII — apoiar as atividades dos Comités de Etica e Biosseguranca, de acordo com a legislacéo
vigente;

IX — organizar, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as atividades de
pesquisa e pos-graduacao da Universidade;

X — incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e pos-graduacdo em parceria com
outras universidades e institutos;

XI — coordenar o processo de inovacgdo tecnoldgica, resultante da atividade de pesquisa e da
exploracdo da propriedade intelectual;

XIl — promover a capitalizacdo do conhecimento produzido na Instituicdo, mediante politicas
de inovacéo e relagdo com os setores da Universidade;

XII - incentivar e acompanhar a producdo cientifica e tecnoldgica dos pesquisadores;

XIV —desenvolver e coordenar a¢des visando a internacionalizacéo das atividades de pesquisa
e p6s-graduacao da Instituicao;

XV — promover a qualificacdo de pesquisadores para elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos
de pesquisa;

XVI —assinar os certificados e documentos préprios, no ambito de suas atribuicdes;
XVII — coordenar a execucdo or¢camentaria, propondo correcdes e ajustes, se for o caso;
XVIII — expedir atos normativos proprios, no ambito de suas atribuigdes;

XIX — exercer a a¢do disciplinar em sua esfera de competéncia;

XX — cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas dos Orgaos Superiores;

XXI — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Reitor.

CAPITULO VII - DA EXECUCAO BASICA

Art. 33. As competéncias e atribui¢cdes dos orgaos de execucdo bésica estdo descritas neste
Regimento.
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TITULO 11l - DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO | - DA GRADUACAO
Secdo | — Do Colegiado de Curso

Art. 34. O Colegiado de Curso é d6rgdo consultivo e deliberativo, composto por todos os
docentes do curso, e por representagéo discente, e presidido pelo Coordenador de Curso.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso se relne, ordinariamente, duas vezes por semestre, e
extraordinariamente por convocacdo do seu presidente, e se instala e decide por maioria
simples.

Art. 35. O Colegiado de Curso tem por competéncias e atribuicdes:

| — sugerir atualizaces no Projeto Pedagdgico do Curso;

Il — aprovar, no ambito de sua competéncia, o Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com as
diretrizes nacionais e institucionais;

I11 — contribuir para a execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
IV — analisar e compatibilizar, a cada semestre, os contetdos propostos nos Planos de Ensino;

V — analisar os resultados e contribuir para a elaboracdo do Relatério de Avaliacdo do Curso,
propondo agdes para a melhoria dos processos;

VI — contribuir para o planejamento e a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades
Pedagogicas e Administrativas;

VIl — aprovar o Plano Anual de Atividades do Curso vinculado ao seu Or¢camento Anual,
observadas as diretrizes dos 6rgdos de administracdo e as normas para o seu funcionamento;

VIII — apoiar o Coordenador de Curso na elaboracéo e na execucdo do Plano Anual de
Atividades do Curso;

IX — sugerir calendéarios de avalia¢des, segundas chamadas, eventos e atividades extraclasses;

X —aprovar, no ambito de sua competéncia, 0s regulamentos e as normas do curso,
elaborados em consonéncia com este Regimento Geral;

XI — deliberar e emitir parecer sobre penalidades em sua esfera de competéncia, previstas no
Regime Disciplinar do Regimento Geral,

XI1 — cumprir as normas emanadas dos Orgéos Superiores;
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X111 - zelar solidariamente pela fiel execugao do Projeto Pedagogico do Curso, do Plano
Anual de Atividades do Curso, do Estatuto, do Regimento Geral e do Cédigo de Etica da
UCDB;

XIV — aprovar o Relatério Anual das Atividades Pedagogicas e Técnico-Administrativas do
Curso;

XV — aprovar o Relatério de Avalia¢do do Curso.

Secdo Il — Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Art. 36. O Nucleo Docente Estruturante € rgdo consultivo, normativo e deliberativo, presidido
pelo Coordenador de Curso, responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento das
atividades académicas dos cursos no ensino, na pesquisa e na extensdo, assim como pela
concepcao, consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
Art. 37. O NDE é composto por pelo menos quatro docentes em regime de trabalho de tempo
parcial ou integral, sendo pelo menos um docente em tempo integral, mais o Coordenador de
Curso, que o presidira.
Pardgrafo dnico. O NDE relne-se, ordinariamente, duas vezes por semestre, e
extraordinariamente por convocagdo do seu Presidente, e se instala e decide por maioria
simples.

Art. 38. Sdo competéncias e atribui¢bes do NDE:

| — promover e zelar pela integracdo curricular das atividades de ensino propostas no Projeto
Pedagdgico do Curso;

Il — acompanhar a implantacdo do Projeto Pedagdgico do Curso para contribuir para a
consolidacdo do perfil profissional almejado para o egresso;

Il — acompanhar a execucdo das acGes a serem desenvolvidas para a melhoria do curso,
propostas no Relatério de Avaliacdo de Curso;

IV — propor e incentivar linhas de pesquisa e extensdo compativeis com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso, com as politicas institucionais e com as exigéncias
do mercado de trabalho;

V — aprovar alteragdes, quando propostas, no oferecimento semestral de disciplinas da Matriz
Curricular;

VI — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso.

Art. 39. Os casos omissos e/ou excepcionais relativos ao NDE sdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Graduacdo e Extenséo.
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Secdo 111 — Da Coordenagéo de Curso e da Coordenacdo Auxiliar

Art. 40. O Coordenador de Curso é subordinado diretamente a Pro-Reitoria de Graduacdo e
Extensdo, sendo responsavel pela gestdo do curso ou cursos a ele atribuidos.

Art. 41. O Coordenador de Curso pode contar com uma Assessoria Pedagdgica, subordinada
diretamente ao Coordenador de Curso, sendo responsavel pelo suporte a gestdo do curso.

Art. 42. O Coordenador de Curso é nomeado pelo Reitor.
81° A Assessoria Pedagdgica, quando proposta pela Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensao e
aprovada pelo Conselho de Reitoria, pode ser constituida como subsidio a Coordenacdo em

cursos com elevado quantitativo de estudantes ou em circunstancias especiais.

§2° O Coordenador de Curso € substituido, em suas auséncias, pelo Pro-Reitor de Graduagéo e
Extensdo.

83° O mandato do Coordenador de Curso tem duracdo de 4 (quatro) anos, podendo haver
reconducdo ao cargo.

Art. 43. S&o atribui¢des do Coordenador de Curso:

| — elaborar o(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) do(s) Curso(s) com o Nucleo Docente Estruturante e
encaminha-lo(s) para ser submetido a apreciacdo dos 6rgdos competentes;

Il — coordenar a execucgdo do Projeto Pedagdgico do(s) Cursos de suas areas;
I11 — elaborar o Plano Anual de Atividades vinculado ao or¢camento anual do curso;

IV — convocar e presidir o Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante, com direito
ao voto comum e ao de desempate;

V — propor e coordenar o oferecimento de disciplinas da Matriz Curricular, além de matérias
optativas e de cursos especiais de dependéncia e adaptacao;

VI — sugerir propostas de convénios de estagio curricular;

VIl — elaborar, semestralmente, o horario e a programacdo das atividades académicas e
pedagdgicas;

VIII —acompanhar a vida académica dos estudantes por meio das informacdes disponibilizadas
pelos setores competentes;

IX — indicar as necessidades de contratagdo e substituicdo de docentes e técnicos-
administrativos para o curso e participar do processo de selecéo;
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X — redimensionar as a¢des pedagogicas e técnico-administrativas com base nas avaliacdes
institucionais e propor medidas de aperfeicoamento ao Colegiado de Curso;

X1 — propor a aquisicdo de material de apoio didatico-pedagdgico aos setores competentes e
acompanhar o processo de aquisicao;

XII — cumprir e fazer cumprir as decises dos Orgaos Colegiados aplicaveis ao curso;

XIII —receber, emitir parecer e encaminhar ao 6rgao competente recursos ou representacdes de
docentes e discentes a respeito de matéria didatica e disciplinar;

XIV — aplicar as sangdes disciplinares de sua competéncia, de acordo com o0 Regime
Disciplinar;

XV — propor, semestralmente, a distribuicdo da carga horaria das disciplinas aos docentes do
curso, de acordo com as normas e 0s critérios institucionais;

XVI - propor a Pro-Reitoria competente a realizagao de eventos de interesse do curso;

XVII —propor e acompanhar o processo de promogéo do curso e a divulgacao das suas a¢des para
0s setores competentes;

XVIIl — propor parcerias com grupos e instituicbes que possam cooperar com 0O
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extenséo e pastoral;

XIX — promover a articulacdo com a sociedade e com o0 mercado, representando o curso no
ambito de suas atribuicdes, em atos publicos e nas relacdes com érgdos e instituicoes;

XX — participar das reunides promovidas pelas entidades representativas;

XXI—emitir declaracGes de atividades do curso para docentes, discentes e convidados externos,
de acordo com normas estabelecidas pela Pré-Reitoria de Graduacdo e Extensdo. Podem ser
emitidas declaracdes de: fichas de atividades complementares, participacdo em bancas de
estagio e de Trabalho de Conclusdo de Curso, palestras, oficinas, calendario de provas, viagens
e/ou visitas técnicas previstas no plano de ensino;

XXII - zelar solidariamente pela fiel execugéo do Estatuto, do Regimento Geral e do Codigo
de Etica da UCDB.

Art. 44. A Assessoria pedagdgica compete apoiar o Coordenador de curso nas atividades
descritas no Artigo 43 deste Regimento.
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CAPITULO Il - DOS CURSOS DE GRADUACAO
Secdo | — Do Ano Académico

Art. 45. O ano académico organiza-se em dois periodos letivos regulares semestrais, cada um
com a duracdo minima de 100 (cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado para os Exames Finais de semestre.

Art. 46. As atividades académicas, presenciais e a distancia, sdo desenvolvidas de acordo com
o Calendéario Académico, elaborado de acordo com o estabelecido no art. 45 desse Regimento,
e aprovado pelo CONSU.

Paragrafo Unico. Os cursos ofertados nos formatos Semipresencial e a Distancia podem ter
cronograma de atividades préprios, respeitadas as datas de inicio e término dos periodos letivos
estabelecidas no Calendario de que trata o caput.

Secéo Il — Do Ingresso

Art. 47. O ingresso do estudante nos cursos de graduacdo da UCDB, precedido de processo
seletivo, é aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e, nas vagas
remanescentes, a portadores de diploma de curso superior, sendo feito mediante matricula, que
deve ser renovada a cada semestre letivo.

81° O processo seletivo pode ocorrer sob diferentes modalidades, de acordo com a legislacéo
em vigor, sendo supervisionado pela Pro-Reitoria de Graduagéo e Extensdo.

82° O ingresso implica o conhecimento, por parte do estudante, dos objetivos, programas,
duracdo, horarios, requisitos, qualificacdo docente, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo
dos cursos, normas e regulamentos académicos da Universidade e, por parte da UCDB, o
compromisso de cumprir as obrigacfes dela decorrentes.

Secdo 11 — Da Matricula

Art. 48. As matriculas em cada periodo letivo sdo realizadas nos termos deste Regimento Geral
e sdo efetuadas no Sistema Intranet Individual do Académico (SIIA) ou presencialmente, na
Central de Atendimento, localizada na Avenida Tamandaré, n. 6.000, Jardim Seminario, em
Campo Grande, MS.

81° A matricula nos cursos nas modalidades Semipresencial ou a Distancia pode ser efetuada
nos polos de educacgdo a distancia em que 0s mesmos sejam ofertados, obedecidos os critérios
e procedimentos estabelecidos pela Universidade para tanto.

82° A matricula ocorre, obrigatoriamente, em todos os componentes curriculares oferecidos
regularmente no semestre da Matriz Curricular a qual o estudante esta vinculado.

83° A efetivacdo da matricula ocorre mediante comprovacao do pagamento da primeira parcela
da semestralidade.
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84° A cada rematricula semestral o estudante obtém novo acesso aos componentes curriculares
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

§5° E vedada a presenca e a participagio de nio estudantes em atividades didatico-pedagdgicas,
presenciais e/ou on-line.

Art. 49. Adaptagdo é o conjunto dos componentes curriculares ndo cursados, anteriores ao
semestre de vinculacdo a Matriz Curricular, oriundas de transferéncia interna ou externa, do
ingresso como portador de titulo superior, por retorno ao curso e/ou por qualquer outra mudanca
na Matriz.

81° Os componentes curriculares em adaptacdo devem ser cursados em turmas regulares.

82° Nao estdo isentos de adaptagdo os estudantes beneficiados por lei que Ihes assegure
transferéncia em qualquer época e independentemente de vaga.

Art. 50. Dependéncia é a situacdo do estudante reprovado por baixo rendimento escolar e/ou
frequéncia insuficiente.

Paragrafo Unico. E vedado ao estudante matricular-se regularmente no semestre subsequente se
tiver acumulado, em dependéncias, mais de 6(seis) componentes curriculares da Matriz Curricular
do curso.

Art. 51. A matricula ocorre, obrigatoriamente: primeiro, nos componentes curriculares do semestre
ao qual o estudante esta vinculado; em seguida, naqueles vinculados aos semestres anteriores em
situacdo de adaptacdo ou dependéncia, de acordo com oferecimento e horéario disponiveis.

81° Os componentes curriculares em adaptacdo ou dependéncia devem ser cursados em turmas
regulares.

82° No caso de inexisténcia de oferta regular dos componentes curriculares em adaptacdo ou
dependéncia no semestre em curso, é possivel, somente para alunos concluintes, a oferta em regime
especial, obedecida a data limite para matricula estabelecida no Calendario Académico e atendidos
o0s procedimentos e critérios estabelecidos neste Regimento Geral.

Art. 52. E permitida, no ato da matricula, a antecipac&o de até 2(dois) componentes curriculares
dos semestres vindouros, quando possivel, de acordo com seu oferecimento e horario, sem que
isso implique a reducao do tempo minimo previsto para integralizacdo do curso, de acordo com
a legislacdo vigente.

81° O disposto no caput se aplica somente a alunos que se enquadrem nas seguintes situagdes:
| — ingressantes por transferéncia (interna ou externa), que tenham dispensa de componentes
curriculares por aproveitamento de estudos;

Il — ingressantes como portadores de diploma de curso superior (PDCS), que tenham dispensa
de componentes curriculares por aproveitamento de estudos;
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I11 — alunos com dispensa de componentes curriculares ja cursados regularmente em outra(s)
IES e/ou curso de graduacéo.

82° A analise do pedido de antecipacéo e seu deferimento ou indeferimento é responsabilidade da
Coordenacéo do Curso, obedecido ao que estabelece o presente artigo e a legislacdo vigente sobre
a matéria.

Art. 53. A matricula em componentes curriculares isolados, como estudante especial, sem
exigéncia de classificacdo no processo seletivo, pode ser permitida a:

| — candidatos portadores de diploma de curso superior que a solicitarem, para aquisi¢cao ou
atualizacdo de conhecimentos;

Il — estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacéo e pds-graduacao stricto sensu
da UCDB.

81° A matricula em componentes curriculares isolados pode ser realizada somente apds a
matricula regular do estudante, inclusive em caso de transferéncia interna e externa, se houver
vagas;

82° A aprovagdo em componentes curriculares isolados assegura atestado comprobatorio de
concluséo dos mesmos.

Art. 54, Para efetivar matricula em Estagio Curricular e Trabalho de Conclusdo de Curso ou
seus equivalentes, o estudante deve estar aprovado nos respectivos componentes curriculares
estabelecidos como pré-requisitos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 55. Terminado o prazo de matricula, ndo é permitido ao estudante substituir ou acrescentar
componentes curriculares.

Art. 56. E anulada, para todos os efeitos, a matricula obtida por meios ilicitos, inidéneos ou
fraudulentos, originando punicdes cabiveis a cada caso, inclusive perda de importancias pagas,
cabendo ao Pro-Reitor de Graduacdo e Extensdo comunicar o fato aos 6rgdos competentes,
ressalvado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Subsecdo | — Do Cancelamento, do Trancamento e da Desisténcia
Art. 57. O cancelamento de matricula é o processo por meio do qual o estudante perde, de modo
definitivo, o direito a vaga, sendo permitida sua solicitacdo a qualquer momento, ficando

responsavel pelo pagamento das parcelas da semestralidade vencidas até o més da solicitag&o.

Art. 58. O trancamento de matricula é o processo pelo qual o estudante solicita interromper seus
estudos por um periodo determinado, garantindo seu vinculo com a UCDB.

81° O periodo de afastamento no trancamento é de, no maximo, 4 (quatro) semestres letivos
consecutivos, excluindo o semestre em que ocorreu a solicitagéo.
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82° Ndo é permitida a solicitagdo de trancamento de matricula por mais de 2 (duas) vezes no
mesmo Ccurso.

83° O periodo de trancamento ndo é computado na integralizacdo curricular pelo estudante;
84° O trancamento de matricula ndo se aplica aos alunos matriculados no 1° semestre do curso.
Art. 59. E considerado desistente do curso o estudante que n&o regularizar formalmente o seu
afastamento por meio de trancamento de matricula ou ndo efetivar matricula no semestre
subsequente.

Paragrafo Unico. O estudante que concluir o Gltimo semestre do curso e ndo efetivar matricula
no préximo oferecimento dos componentes curriculares em que, porventura, estiver em
dependéncia e/ou adaptacdo é considerado também desistente, tendo de solicitar retorno ao
curso nas condicdes previstas neste Regimento.

Art. 60. Perde o direito a vaga o estudante que:

| — solicitar o cancelamento de sua matricula ou ter recebido penalidade que implique o seu
desligamento;

I1 — deixar de regularizar formalmente o seu afastamento por meio de trancamento de matricula;
Il — ndo concluir a integralizagdo curricular no prazo previsto.

Subsecdo Il — Do Retorno ao Curso
Art. 61. O retorno ao curso — com direito a vaga ou ndo, ou seja, estudante desistente ou com
matricula trancada — estd condicionado a oferta regular do curso e a analise de curriculo para
aproveitamento dos componentes curriculares cursados, além da definicdo da Matriz Curricular
a ser assumida pelo estudante.
81° No retorno, caso 0 curso esteja extinto ou em fase de extincdo, o estudante pode, de acordo
com anélise de curriculo, solicitar sua transferéncia para outro curso da UCDB que tenha
disponibilidade de vagas.
82° O estudante desistente ou trancado que solicitar o retorno ao curso esta sujeito ao
reenquadramento na Matriz Curricular vigente na ocasido, independentemente do tempo
transcorrido desde a Ultima matricula efetivada.

83° O retorno ao curso de estudante desistente depende da existéncia de vaga.

84° O estudante que receber a penalidade de desligamento, na forma estabelecida neste
Regimento, fica impedido de retornar a Universidade.
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Subsecdo 111 — Da Integralizacéo Curricular

Art. 62. O prazo minimo para a integralizacao curricular obedece ao que estabelece a legislagédo
e e explicitado no Projeto Pedagdgico do Curso a que o estudante esta vinculado.

81° No caso de alunos ingressantes por meio de transferéncia (interna ou externa) o célculo do
prazo de integralizagao leva em conta o tempo cursado na Institui¢cdo/Curso de origem e a carga
horaria dos componentes curriculares aproveitados mais o tempo cursado na UCDB.

82° No caso de alunos portadores de diploma de curso superior (PDCS) o célculo do prazo de
integralizacdo leva em conta a carga horéaria dos componentes curriculares aproveitados por
terem sido cursados na Instituicdo/Curso de origem mais o tempo cursado na UCDB.

Art. 63. O prazo maximo para integralizacdo curricular é igual ao dobro da quantidade de
semestres previstos no Projeto Pedagdgico do Curso a que o estudante esta vinculado.

81° S8o computados, para efeito de integralizagdo curricular, os periodos em que o estudante
esteve matriculado em semestre regular e/ou em componentes curriculares isolados.

§2° Durante o periodo previsto para a integralizacdo curricular, o estudante esta sujeito as
eventuais mudancas implementadas na matriz curricular do seu curso, sejam elas determinadas
pela Legislacdo aplicvel a matéria, seja pela necessidade de atualizagdes e/ou reformulacées
curriculares para atender as demandas do campo de atuacdo profissional, identificadas pelo
NDE do curso.

§ 3° O estudante que apds concluir o ultimo semestre do curso sem ter completado a
integralizacdo curricular, permanecer sem vinculo institucional por qualquer tempo, esta
condicionado a andlise de curriculo para aproveitamento dos componentes curriculares
cursados e a definicdo da Matriz Curricular a ser assumida pelo mesmo na ocasido do retorno,
exceto quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatoério e/ou Trabalho de Concluséo de Curso.

84° O estudante que concluir o Gltimo semestre do curso sem ter completado a carga horéria
exigida de Atividades Complementares tem até 1(um) semestre para apresentar a documentacéo
comprobatdria da integralizacdo da carga horéria desse componente curricular, podendo colar
grau apés a aprovacao e lancamento das horas correspondentes, caso ndo haja qualquer outra
pendéncia que impeca a realizacao do referido ato.

Secdo IV — Da Transferéncia

Art. 64. A matricula por transferéncia externa de estudantes de estabelecimentos congéneres €
efetivada mediante documentagéo pertinente.

81° Toda transferéncia é efetivada se houver vaga disponivel, apos analise de curriculo para
aproveitamento de componentes curriculares.
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82° Para solicitacdo de analise de curriculo, o estudante deve apresentar historico escolar ou
documento equivalente que ateste a aprovacdo nos componentes curriculares cursados, com
respectiva carga horaria, desempenho do estudante, sistema de avaliacdo da IES de origem e
portaria de reconhecimento do curso, bem como os Planos de Ensino dos referidos
componentes.

83° A analise de curriculo para efeito de aproveitamento de estudos se limita ao semestre de
enquadramento do estudante na ocasido da transferéncia, ndo havendo dispensa prévia de
componentes curriculares de semestres subsequentes.

Art. 65. A matricula por transferéncia interna ocorre entre cursos ou turnos, se houver vagas
disponiveis, apds anélise de curriculo para aproveitamento dos componentes curriculares,
conforme data estabelecida no Calendario Académico.

Art. 66. O estudante em processo de transferéncia é matriculado no semestre subsequente ao
em curso na instituicdo de origem, se ndo tiver mais de 6(seis) componentes curriculares da Matriz
Curricular do curso acumulados em adaptacdo nos semestres anteriores.

81° O enquadramento previsto no caput somente se aplica no caso de estudantes que estejam
cursando até o antependltimo semestre do curso na instituicdo de origem.

82° Nos casos em que o estudante tenha mais de 6(seis) componentes curriculares da Matriz
Curricular do curso acumulados em adaptacdo nos semestres anteriores, 0 mesmo deve ser
enquadrado no mesmo semestre em que cursou por Ultimo na instituicdo de origem.
83° Para estudantes em situacéo de retorno ao curso ou ingressante como portador de diploma
de curso superior aplica-se, no que couber, o disposto no caput.

Secdo V — Do Aproveitamento de Componentes Curriculares
Art. 67. Um componente curricular cursado pode ser aproveitado para compensar outro, se:
| — 0 estudante foi aprovado no componente;
Il — a carga horaria e o conteldo programatico do componente curricular aproveitado
corresponderem a 75% (setenta e cinco por cento) do que serd compensado, desde que nédo
comprometa a carga horaria minima estabelecida para o curso.
Art. 68. O estudante que tenha cursado o componente curricular em outro curso da UCDB ou
em outro Estabelecimento de Ensino Superior pode requerer 0 aproveitamento do mesmo,
conforme legislacéo vigente e observado o Calendario Académico.
81° O pedido de aproveitamento de estudos deve ser solicitado semestralmente pelo estudante,

na ocasido da matricula ou rematricula, obedecidos os prazos estabelecidos no Calendario
Académico.
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82° A analise de curriculo para efeito de aproveitamento de estudos se limita ao semestre de
enquadramento do estudante na ocasido do requerimento, englobando apenas os semestres
anteriores, nao havendo dispensa prévia de componentes curriculares de semestres
subsequentes.

83° Para eventual dispensa de componente curricular ofertado em semestres subsequentes ao
do enquadramento do estudante, a analise para o aproveitamento deve ser requerida
semestralmente, a cada rematricula, obedecidos os prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

Secdo VI - Da Avaliacdo Académica

Art. 69. E obrigatéria a frequéncia as atividades presenciais e sincronas mediadas de cada
componente curricular, de acordo com a Legislagdo vigente.

Art. 70. S8o obrigatdrias as verificacGes de aprendizagem, realizadas de acordo com a natureza
do componente curricular.

81° A verificacdo do desempenho do estudante é realizada por meio de avaliagdes definidas no
Projeto Pedagdgico do Curso e previstas nos Planos de Ensino dos componentes curriculares.

82° Nos cursos ofertados nos formatos Semipresencial e a Distancia as avaliagdes de aprendizagem
sdo realizadas de forma on-line e presencial, sendo o0 peso dessas Ultimas superior as demais, de
acordo com a Legislagdo vigente.

83° As avaliacBes presenciais de que trata o paragrafo primeiro sdo realizadas na sede da
Universidade e/ou em seus polos de educacdo a distancia.

Art. 71. O estudante que ndo comparecer as provas pode requerer a segunda chamada, mediante
pagamento do respectivo servico extraordinario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias letivos, a
contar da data da realizacdo da avaliacdo em primeira chamada.

81° O estudante que ndo comparecer a exames pode requerer a segunda chamada, apresentando
a justificativa e documento comprobatério da auséncia, mediante pagamento do respectivo
servico extraordinario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias letivos, a contar da data de realizacdo
da avaliagéo.

82° O deferimento de solicitaces de segunda chamada de exames pelo coordenador obedece
aos critérios estabelecidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 72. E considerado aprovado no componente curricular cursado como regular, adaptacio
ou dependéncia, o estudante que obtiver Media Semestral igual ou superior a 7,0 (sete), sendo
esta a Média Final, bem como frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades.

81° Em componentes curriculares que tenham parte de sua carga horéria total integralizada no
formato a distancia, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) é aplicada aos
encontros presenciais.
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82° Nos componentes curriculares de Estagio Supervisionado e seus equivalentes, é obrigatdria
a frequéncia de 100% (cem por cento) as atividades.

83° Os componentes curriculares de Estagio Supervisionado, Préatica de Ensino e Trabalho de
Conclusdo de Curso e seus equivalentes obedecem ao estabelecido nos respectivos
regulamentos.

84° O estudante que ndo alcangar a frequéncia e a média estabelecidas no caput, ou a média
minima apos a realizacdo do Exame Final, é considerado reprovado no componente curricular,
devendo cursa-lo novamente em regime de Dependéncia.

85° O estudante concluinte que ndo alcangar a frequéncia e a média estabelecidas no caput, ou
a média minima apds a realizacdo do Exame Final, é considerado reprovado no componente
curricular, devendo cursa-lo novamente em regime de Dependéncia no semestre subsequente.

Art. 73. A média semestral é calculada pela média das varias notas obtidas em processo de
avaliacdo sistematica e continua, estabelecida no inicio do semestre letivo pelo professor, no
Plano de Ensino.

Paragrafo Unico. O estudante tem até 5 (cinco) dias letivos, apds a divulgacdo da média
semestral no Sistema Integrado de Informagdes Académicas (SI1A), para protocolar, na Central
de Atendimento, requerimento solicitando revisdo.

Art. 74. Fica sujeito ao Exame Final do componente curricular o estudante que obtiver média
semestral igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares previstas.

81° Ao realizar Exame Final, a média minima de aprovacéo € 5,0 (cinco) e resultara da média
aritmética entre a nota desse exame e a média semestral alcan¢ada no componente curricular,
sendo esta a média final registrada no histérico escolar do aluno.

82° Fica reprovado em qualquer componente curricular o estudante que nédo alcancar nele a
média igual ou superior a 4,0 (quatro).

83° O estudante matriculado em cursos nos formatos Semipresencial ou a Distancia que nao
comparecer as provas presenciais pode requerer o uso da nota do Exame Final para substituir
as notas das provas presenciais ndo realizadas, mediante solicitagdo por meio de formulario
préprio e o pagamento da taxa correspondente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis a contar
da data da aplicacao da prova.

84° No caso do disposto no paragrafo terceiro do caput, o estudante deve realizar o exame na

data prevista no Calendario Académico e, para aprovacdo no(s) componente(s) curricular(es),
a media final igual ou superior a 7,0 (sete).
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Art. 75. Fica reprovado em qualquer componente curricular o estudante que ndo alcancar
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas presenciais ou sincronas
mediadas e de 100% (cem por cento) no caso de Estagio Supervisionado e/ou seus equivalentes.

Art. 76. O Exame Final é a Gltima avaliacdo do periodo letivo, e seu resultado é divulgado no
Sistema Integrado de Informagdes Académicas (SI1A), conforme o Calendario Académico.

81° O estudante pode, no caso de discordar da nota, requerer revisdo em até 5 (cinco) dias letivos
apos a divulgacao oficial.

82° Ndo havendo tempo habil no semestre em curso para o docente ou 0 Colegiado de Curso
revisar a nota atribuida, no caso de recurso, essa revisao sera realizada nos primeiros 30 (trinta)
dias letivos do semestre subsequente, sem, contudo, configurar vinculo contratual no mesmo.

Art. 77. A média semestral e o exame final sdo expressos por notas em graduacao de 0 (zero)
a 10 (dez), permitida, unicamente, a fracdo de uma casa decimal.

Paragrafo Unico. Cabe ao docente a avaliacdo do estudante dentro dos prazos determinados no
Calendario Académico para esse fim.

Art. 78. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso e seus equivalentes e os Estagios Curriculares e
seus equivalentes, nos cursos de graduacdo, tém regulamentacdo propria aprovada pelo NDE.

Sec¢do VIl — Do Regime Domiciliar e Regime Especial e Temporario

Art. 79. E assegurado, de acordo com o Decreto-Lei n.° 1.044, de 1969, tratamento especial,
temporario, em Regime Domiciliar ou em Regime Especial e Temporario, para:

| — estudantes gestantes;

Il — estudantes com afec¢bes congénitas ou adquiridas, traumatismos ou outras condicdes
morbidas caracterizadas por:

a) incapacidade fisica relativa incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde
que se verifique a conservacao das condi¢des intelectuais e emocionais para 0 prosseguimento
da atividade escolar em Regime Domiciliar;

b) ocorréncia isolada ou esporadica.

Il — a concessdo de tratamento especial em Regime Domiciliar ou em Regime Especial e
Temporario fica condicionada a garantia de continuidade do processo pedagdgico de
aprendizagem.

81° O Regime Especial e Temporario, aplicado aos cursos de graduagdo nos formatos

Semipresencial e/ou a distancia, prevé a possibilidade de o estudante postergar a entrega de
atividades escolares e/ou sua frequéncia as atividades presenciais e/ou sincronas mediadas.
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82° Ndo se aplica o Regime Domiciliar ou o Regime Especial e Temporario nos casos de
Préticas e Estagios Supervisionados, em quaisquer dos formatos de oferta dos cursos.

Art. 80. O Regime Domiciliar ou o Regime Especial e Temporéario devem ser solicitados
mediante requerimento, acompanhado do atestado médico, e protocolado em até 5 (cinco) dias
letivos ap6s o impedimento.

81° O requerimento para a obtencdo do Regime Especial e Temporario, disponivel no AVA,
deve ser postado, acompanhado do Atestado Médico, via Sedex ou carta registrada, em até 5
(cinco) dias uteis apds o inicio do impedimento, para o destinatario e endereco: Universidade
Catolica Dom Bosco, Secretaria Académica, Avenida Tamandaré, n°. 6000 — Jardim Seminario,
CEP 79.117-900 — Campo Grande-MS.

§2° O Atestado Médico sera aceito se nele estiver discriminado:
a) tipo de enfermidade ou 0 més de gestacdo, quando for o caso;

b) periodo de impossibilidade para a participacdo nas atividades académicas de, no minimo, 5
(cinco) dias corridos.

83° O Regime Domiciliar, amparado pelo Decreto-Lei n.° 1.044, de 1969, ndo pode ultrapassar
50% (cingquenta por cento) dos dias letivos, exceto para gestantes.

84° O estudante em Regime Especial e Temporario deve cumprir todas as atividades pendentes
até a metade do semestre subsequente, exceto para gestantes.

Secdo VIII — Da Compensacédo de Auséncia

Art. 81. A auséncia do estudante em Regime Domiciliar ou em Regime Especial e Temporario
as aulas e/ou outras atividades presenciais e/ou sincronas mediadas € compensada quando, nos
prazos fixados, for comprovada a realizagéo de atividades académicas.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica aos Estagios Supervisionados.

Art. 82. Podera haver também compensacdo de auséncia as aulas e/ou outras atividades
presenciais e/ou sincronas mediadas nos casos abaixo discriminados, se requerida em
formulario proprio, disponivel em meio fisico, na Central de Atendimento, ou online, no Portal
do Aluno, acompanhado de documento comprobatdrio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
letivos apos a ocorréncia do fato:

| — falecimento de membro da familia, nas seguintes condicdes:

a) falecimento de conjuge, filho, pais ou irméos, sendo o periodo maximo para compensacao
de auséncia de 9 (nove) dias corridos;

b) falecimento de outros membros da familia, sendo o periodo maximo para compensacgéo de
auséncia de 5 (cinco) dias corridos.
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Il — acompanhamento de filho(a), cbnjuge e pais, conforme indicacdo médica no respectivo
atestado, ndo podendo ultrapassar 50% dos dias letivos;

I11 — unido civil ou religiosa com efeito civil, sendo o periodo maximo para compensacao de
auséncia de 5 (cinco) dias corridos;

IV — licenca-paternidade, sendo o periodo maximo para compensacao de auséncia de 5 (cinco)
dias corridos;

V — exercicio de cargo ou funcao especifica e necessidade de afastamento imprevisto, por no
minimo cinco e no maximo quinze dias letivos, a cada solicitagdo, ndo podendo superar,
cumulativamente, 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos do semestre;

VI — participacdo em atividade académico-cientifica ou esportiva e cultural, com duragédo
minima de 3 (trés) dias corridos.

Paragrafo Unico. A compensacdo de auséncia para quando o estudante estiver impedido de
assistir as aulas e/ou outras atividades presenciais e/ou sincronas mediadas as sextas-feiras, no
periodo noturno, e aos sabados, por motivo de cunho religioso, devera ser requerida em
formulario proprio, disponivel em meio fisico, na Central de Atendimento, ou online, no Portal
do Aluno, acompanhado de documento comprobatério com firma reconhecida da autoridade
religiosa no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds o inicio de cada semestre letivo,
salvo excecOes previstas em lei.

Art. 83. A auséncia as aulas e/ou outras atividades presenciais e/ou sincronas mediadas sera
compensada quando for comprovada a realizacdo de trabalhos académicos em até 30 (trinta)
dias letivos ap6s o periodo de afastamento e/ou no prazo estipulado no Formulario para
Controle de Realizacdo de Atividades.

Art. 84. A concessdo de compensacdo de auséncia as aulas e/ou outras atividades presenciais
e/ou sincronas mediadas ndo tem efeito retroativo.

Art. 85. As atividades académicas compensam a auséncia as aulas e/ou outras atividades
presenciais e/ou sincronas mediadas, mas ndo substituem as avaliacdes de rendimento.

81° O estudante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds cessar o periodo de
afastamento, procurar a Coordenacdo de Curso para submeter-se a um calendario de avaliagdes
que se fizerem necessarias para a integralizacdo do(s) componente(s) curricular(es).

82° N&o havendo tempo suficiente para a conclusdo da compensacao de auséncia até o final do
semestre letivo em curso, o estudante deve concluir o(s) componente(s) curricular(es) em que
estiver matriculado, obrigatoriamente, no semestre subsequente, sem configurar
automaticamente vinculo contratual no semestre e dando continuidade aos prazos anteriormente
estabelecidos.
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Art. 86. Sdo consideradas como atividades compativeis ao dia letivo, com apresentacdo de
documento comprobatério, as seguintes situacdes:

| — participacdo em atividade académico-cientifica, quando autorizada pela Coordenacdo de
Curso;

Il — participacdo em competicdo esportiva, oficial ou ndo, representando a UCDB;
Il — atuacdo em atividade de grupos culturais da UCDB;
IV — representacdo estudantil em 6rgéaos colegiados da UCDB.

Secdo IX — Da Colacao de Grau

Art. 87. A colacdo de grau dos estudantes que concluem os cursos de graduacéo € um ato oficial,
obrigatodrio, realizado em sesséo solene, em local e dia designados pela Instituigéo.

81° Somente pode colar grau o estudante que tiver concluido, com aproveitamento,
integralmente o curriculo previsto para o respectivo curso, bem como todas as atividades
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, e com regularidade perante o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE).

82° A imposicao de grau em ato solene, coletivo ou individual, é feita pelo Reitor ou por alguém
por ele designado.

CAPITULO IV — DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 88 Os cursos de pos-graduacdo lato sensu, denominados cursos de especializacdo, sdo
programas de nivel superior de educacdo continuada, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo que atendam as exigéncias institucionais, visando complementar a
formacdo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
profissionais, possibilitando o aprimoramento das competéncias e do desempenho de
especialistas de diferentes areas.

Paragrafo Unico. Os cursos de p6s-graduacdo lato sensu podem ser ofertados nos formatos
presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 89. As propostas de criacdo dos cursos sdo analisadas, em primeira instancia, pelo
Conselho de Reitoria e aprovadas, em segunda instancia, no CONSU.

81° Os cursos de poés-graduacdo lato sensu sdo oferecidos nos formatos presencial,
semipresencial e a distancia, de acordo com seus respectivos projetos pedagogicos e com 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade, respeitada a legislacédo vigente.

§2° E permitido convénio ou termo de parceria entre instituicbes credenciadas para a oferta
conjunta de curso(s) de especializacao.
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83° Os cursos de especializagdo devem ser registrados no Censo da Educagdo Superior e no
Cadastro de Instituigcdes e Cursos do Sistema e-MEC.

Secdo | — Da Supervisdo Pedagdgica
Art. 90. Os cursos de pos-graduagdo lato sensu sdo acompanhados por uma Supervisdo
Pedagogica, vinculada a Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo, de acordo com a legislacéo
vigente.

Art. 91. A Supervisido Pedagogica do curso, compete:

| — elaborar a proposta de criagdo do curso, contendo o Projeto Pedagdgico para fins de
aprovacao pelo CONSU;

Il — elaborar o cronograma de desenvolvimento do curso, zelando pelo seu integral
cumprimento;

Il — prestar, a qualquer tempo, informagdes requeridas pela Instituicdo do curso sob sua
supervisao;

IV — supervisionar a elaboracao de material de apoio didatico-pedagogico para os componentes
curriculares ministrados no curso;

V — acompanhar as atividades pedagdgicas do curso;

VI — acompanhar as atividades administrativas do curso, zelando pelo cumprimento do seu
projeto pedagogico;

VIl — garantir o lancamento do conceito/nota e da frequéncia pelos respectivos professores dos
maodulos/componentes curriculares do curso, dentro dos prazos estabelecidos;

VIII — zelar pelo funcionamento regulamentar do curso e seus registros institucionais.

Secdo Il — Da Matricula
Art. 92. A matricula é o ato de vinculacdo do estudante ao curso de pés-graduacao lato sensu.
Paragrafo Unico. Para requerer matricula, o candidato deve apresentar diploma de curso superior
devidamente registrado, atendendo as exigéncias fixadas em lei e previstas no Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais do curso.

Art. 93. Ao estudante de pds-graduacéo lato sensu ndo é concedido o trancamento de matricula.

Art. 94. A matricula do estudante de p6s-graduacao lato sensu podera ser cancelada de acordo
com o previsto no Contrato de Prestacdo de Servi¢os Educacionais.
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Secdo Il — Da Duracgédo do Curso

Art. 95. O curso de pés-graduacao lato sensu tem duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, contendo componentes curriculares ou atividades de aprendizagem com efetiva interacéo
no processo educacional.

Paragrafo Unico. A Matriz Curricular dos cursos pode contemplar a distribuicao da carga horaria
em diversos componentes curriculares, de acordo com o respectivo Projeto Pedagogico
aprovado.

Secdo IV — Da Avaliacéo

Art. 96. E obrigatoria a frequéncia minima de 75% as atividades académicas de cada
componente curricular ou atividade de aprendizagem nos cursos presenciais.

81° Nos cursos de pos-graduacdo lato sensu ofertados nos formatos semipresencial e a distancia,
o percentual minimo de frequéncia de que trata o caput se aplica aos componentes curriculares
que tenham previsdo de encontros e/ou outras atividades presenciais.

§2° Sdo obrigatorias as verificagdes de aprendizagem, realizadas de acordo com a natureza do
componente curricular.

83° A verificagdo do desempenho do estudante € realizada por meio de avaliagdes definidas no
Projeto Pedagdgico do Curso e previstas nos Planos de Ensino dos componentes curriculares.

84° A nota minima exigida para aprovacdo por componente curricular ou atividade de
aprendizagem é 7,0 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

85° Para integralizacdo curricular, podem ser aproveitados componentes curriculares ou
correspondentes cursados pelo estudante em cursos regulares de p6s-graduacédo, oriundos de
instituicGes devidamente credenciadas, se:

| — 0 estudante foi aprovado no componente curricular;
Il — a carga horéaria e o contetdo programatico do componente curricular aproveitado
corresponderem a 75% (setenta e cinco por cento) do que estad sendo compensado, desde que
ndo exceda a 25% (vinte e cinco por cento) do curriculo do curso.

Secdo V — Do Trabalho de Concluséo de Curso e Estagios
Art. 97. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso e seus equivalentes, bem como os Estagios
Curriculares e seus equivalentes, nos cursos de pos-graduacéo lato sensu, tém regulamentacao

propria aprovada pela Pré-Reitoria de Graduacdo e Extensdo, inserida no Projeto Pedagdgico
do Curso.

34




($,UCDB

UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO

Secdo VI — Do Certificado

Art. 98. Apds a conclusdo de todos os componentes curriculares ou atividades de aprendizagem
com aproveitamento e segundo os critérios de avaliagdo previamente estabelecidos, o estudante
faz jus ao Certificado de Conclusédo de Curso de Especializacao.

81° Os certificados dos cursos ofertados por meio de convénio ou parceria entre instituicoes
credenciadas séo registrados por ambas, com referéncia ao instrumento por elas celebrado.

82° Os programas stricto sensu da UCDB podem converter em certificado de especializa¢éo os
componentes curriculares cursados aos estudantes que ndo concluirem dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado, desde que sejam observadas as exigéncias deste Regimento para a
certificacao.

CAPITULO V — DA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU
Secdo | — Das Finalidades e Organizacgéo

Art. 99. A pds-graduacao stricto sensu configura-se sob a forma de programas institucionais,
constituidos por cursos de mestrado e doutorado, pertencentes ao Sistema Nacional de Pds-
Graduacao, avaliados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), submetidos a deliberacdo pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional
de Educacdo (CES/CNE) e homologados pelo Ministério da Educacao (MEC).

Paragrafo unico. Os programas compreendem o conjunto de docentes em atividades integradas
de pesquisa, em producdo cientifica consolidada, em orientacdo de pesquisa, oferecimento de
componentes curriculares e seminarios para suporte tedrico-metodologico e pratico,
relacionados a um dominio de conhecimento ou area comum de conhecimento, compartilhando
a mesma estrutura organizacional e administrativa.

Art. 100. A pés-graduacao stricto sensu da UCDB tem por objetivos:

| — preparar pesquisadores e docentes para instituicfes de pesquisa e ensino superior;

Il — formar profissionais com alto nivel de capacitacdo para organismos politicos, sociais e
empresariais, publicos ou privados, nos campos especificos das areas de conhecimentos

contempladas nos programas de pds-graduacao desta Universidade;

Il — desenvolver atividades de pesquisa avancada, com finalidade didatica, promogdo da
descoberta cientifica e de inovagdes tecnologicas;

IV — promover a produgéo cientifica de alta qualidade e consolida-la, estimulando a publicagdo
de relatorios, dissertacOes, teses, ensaios, artigos e demais formas de divulgacdo dessa
producéo;

V — conferir, em conformidade com a natureza e com o grau de cada programa de pos-
graduacdo stricto sensu, os respectivos titulos de mestre ou doutor.
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Secdo Il — Da Organizacao
Art. 101. A pds-graduacdo stricto sensu da UCDB é oferecida sob a forma de cursos de
mestrado e doutorado académicos, podendo ser organizados sob a modalidade de cursos
profissionais, vinculados aos programas de pos-graduacdo nos formatos presencial,
semipresencial ou a distancia.

81° Os programas de po6s-graduacdo stricto sensu oferecidos nesta Universidade regem-se:

| — pela legislagdo brasileira da pos-graduacdo, bem como pelas normas e pelos procedimentos
de 6rgdos do poder publico, responsaveis pela sua avaliacao;

Il — pelo Estatuto da UCDB e por este Regimento Geral;

I11 — pelas diretrizes e normas emanadas do CONSU,;

IV — pelo Regulamento Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu;

V — por regulamentacao propria de cada programa oferecido.

82° A coordenagédo-geral dos programas de pos-graduacdo stricto sensu oferecidos nesta
Universidade, bem como a elaboracdo de novos projetos para a respectiva implantagdo, é
competéncia da Prd-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacgéo.

83° O encaminhamento de novos projetos de programas de pds-graduacdo stricto sensu é
realizado por lideres de grupos de pesquisa, certificados pela instituicdo, a Pro-Reitoria de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo, para apreciacdo, e, de forma subsequente, ao CONSU, para
aprovacao no ambito desta Universidade.

84° O encaminhamento de novos cursos para programas de pés-graduacao stricto sensu ja
existentes € realizado pelo coordenador do programa a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo, para apreciacéo, e, de forma subsequente, ao CONSU, para aprovagdo no ambito
desta Universidade.

85° Na organizacdo dos projetos de novos cursos ou programas de pos-graduacao stricto sensu,
sdo observadas as disposi¢des fixadas pelo 6rgdo do poder publico encarregado da avaliacao
nacional da P6s-Graduacéo e dos procedimentos, bem como de atos normativos emanados do
Conselho Nacional de Educacao.

Art. 102. Os programas de pos-graduacao stricto sensu apresentam as seguintes caracteristicas:

| — compreendem dois niveis de formagéo: mestrado e doutorado, ndo constituindo o primeiro,
necessariamente, pré-requisito para o segundo;

Il — compreendem estudos avancados e atividades de investigacdo cientifica;
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Il — organizam-se em area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa determinadas, projetos de
pesquisa integrados, estrutura curricular com componentes curriculares obrigatorios e eletivos,
seminarios integradores e atividades programadas especificas e diversas;

IV — a carga horéria integral de programas de pés-graduacao se expressa sob a forma de
créditos, equivalendo, cada crédito, a 15 (quinze) horas;

V — o regime de integralizacdo de créditos, com especificacdo de todas as suas etapas, € definido
em regulamento proprio de cada programa;

VI — o oferecimento de vagas em cada programa depende da dimensdo e da disponibilidade de
orientagéo do corpo docente;

VIl — a inscrigéo, selecédo e classificagdo de candidatos, bem como todas as suas etapas, séo
especificadas em edital e regulamento préprio de cada programa;

VIII — a avaliacdo do estudante regular € realizada por meio da frequéncia e da aprovacao de
desempenho em componentes curriculares e atividades complementares, em exame geral de
qualificacdo e na defesa publica de dissertacdo ou tese, com a devida aprovacao.
Sec¢ao III — Do Colegiado de Programas e da Coordenacao

Art. 103. Os programas de poOs-graduacdo stricto sensu sdo coordenados pelos respectivos
Colegiados, como sua primeira instancia normativa e deliberativa, sendo estes presididos por
um Coordenador, auxiliado por um Vice-Coordenador.

81° O Colegiado do Programa é composto pelos docentes do corpo permanente.

82° O Coordenador e 0 Vice-Coordenador sdo nomeados pelo Reitor.

83° Os mandatos do Coordenador e Vice-Coordenador sdo concomitantes e tém duragéo de 4
(quatro) anos, podendo haver recondugéo.

84° O Vice-Coordenador auxilia diretamente o coordenador do programa em suas atribuices
e assume a coordenacao em casos de impedimento do titular.

85° Em caso de impedimentos do Coordenador e de seu Vice, assume a coordenacdo do
programa um membro do Colegiado, indicado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e P0s-Graduacéo.

Art. 104. S&o atribui¢des do Colegiado do Programa:
I — normatizar e deliberar sobre todos os assuntos pertinentes ao programa,

IT — definir critérios de selecao de novos docentes, colaboradores e/ou pesquisadores para
ingresso no corpo docente;

I11 — propor modificagdes no projeto do programa, em eixos tematicos, linhas de pesquisa e
componentes curriculares;
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IV — definir nimero de vagas para cada processo seletivo;

V — definir e aprovar a orientagdo e coorientagdo, quando se fizer necessario, vinculando o
total de vagas do programa ao nimero de docentes/orientadores;

VI — analisar e aprovar mudanga de orientadores;

VII — aprovar a agenda de atividades do programa proposta pelo coordenador, bem como sua
periodizacdo;

VIII — propor alteragfes no regulamento do programa;

IX — indicar e aprovar 0S componentes curriculares e atividades complementares a serem
oferecidas conforme calendario do programa;

X — propor edital de processo seletivo de novos estudantes;

XI — aprovar, ouvido o orientador, as bancas de exames de qualificagao;

XII — aprovar, ouvido o orientador, as bancas de defesa de dissertagdes e tese;

XII — analisar, a luz do regulamento interno, e aprovar, quando pertinente, o aproveitamento
de estudo e de créditos solicitados por estudantes egressos de outros programas internos ou

externos a Instituicdo;

XIV — manifestar-se sobre solicitagdes de desligamento e/ou suspensdo de matricula de
estudantes do programa, a luz do respectivo regulamento interno;

XV —indicar e aprovar a constituicdo de comissdes no ambito do corpo docente e discente do
Programa;

XVI — propor a participacdo de docentes e discentes em eventos de interesse do programa;
Art. 105. Sdo atribuicdes do Coordenador:

I — presidir o Colegiado do Programa;

II — preparar a agenda de atividades do programa;

IIT — zelar pelo cumprimento da agenda e das atividades programadas;

IV — representar o programa dentro e fora da Universidade;

V — coordenar e responsabilizar-se pela inser¢do do programa e de cursos no Sistema Nacional
de Pos-Graduacdo (SNPG)/Capes, bem como no processo de avaliagdo continuada;
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VI — assinar toda a documentagao pertinente ao programa e 0os documentos relativos aos
estudantes;

VII — responsabilizar-se pela formalizagdo de bancas de exames gerais de qualificacdo e de
defesas de dissertacdes e teses, bem como dos convites aos membros externos das referidas
bancas, consultado o Colegiado do Programa;

VIII — propor ao Colegiado do Programa medidas que sejam pertinentes ao bom funcionamento
deste, tais como:

a) alteracdo do projeto do programa;

b) instituicdo de novas linhas de pesquisa;

¢) incorporacao de novos projetos de pesquisa;

d) indicacdo de novos membros para o corpo docente e de colaboradores.

IX — propor ao Colegiado do Programa comissdes internas de docentes e discentes, para
diversas atividades;

X — promover e coordenar a avaliagdo interna do corpo docente do programa,

XI — propor o orgamento anual do programa.
Secdo IV — Dos Discentes

Art. 106. O discente da po6s-graduacgdo stricto sensu € candidato aprovado, classificado em
processo seletivo e regularmente matriculado, sendo que o processo seletivo dos programas é
de competéncia dos respectivos Colegiados, que estabelecem critérios, normas e
procedimentos, bem como sua publicacdo em edital, a cada abertura de vagas.

Secdo V — Dos Docentes

Art. 107. O docente dos programas de pds-graduacdo stricto sensu apresenta as seguintes
caracteristicas:

| — qualificagdo em doutorado reconhecido;

Il — competéncia técnico-cientifica na(s) area(s) de conhecimento do programa, comprovada
por producéo intelectual relevante, em termos qualitativos e quantitativos, com publicacdo em
veiculos de divulgacdo adequados e pertinentes aos respectivos campos do saber em que atua
cada docente;

Il — integracédo e participacdo em cursos de graduacdo da UCDB, nas &reas correspondentes
aos programas de pos-graduacdo em que atua cada docente;
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IV — numero de orientacGes estabelecido conforme definicdo de cada programa e adequado as
exigéncias das respectivas areas de conhecimento.

Art. 108. A inclusdo de docente em cada programa é feita por meio de processo seletivo
regulamentado.

81° A avaliagéo de desempenho docente é periodica e continuada.

82° A regulamentacdo e a aplicacdo da avaliagdo docente s&o competéncias da Coordenagéo,
ouvido o Colegiado do Programa.

Secdo VI — Dos Orientadores
Art. 109. Sdo atribuigdes do orientador:
| — participar da selecdo dos candidatos as vagas dos programas de pos-graduacdo stricto sensu;

Il — acompanhar o desempenho do estudante/orientando na elaboracéo e execucdo do projeto
de pesquisa até a defesa de dissertacdo ou tese;

I11 — acompanhar e opinar sobre os créditos que devem ser integralizados por seu orientando,
bem com sobre todas as atividades complementares;

IV — justificar o aproveitamento de estudo de seus orientandos, quando estes assim o
solicitarem, bem como seus pedidos de suspensao temporaria de matriculas;

V —solicitar desligamento do orientando, apresentando justificativa ao Colegiado do Programa;

VI —encaminhar formalmente seu orientando para o exame geral de qualificacdo e para a defesa
publica de dissertacdo ou tese;

VIl — sugerir e encaminhar ao Colegiado do Programa uma lista de nomes de doutores para a
composicao de bancas de exame geral de qualificacdo ou defesa;

VIII — presidir as bancas de exame geral de qualificacdo e defesa dos estudantes sob sua
orientagéo.

Secdo VII — Do Processo Seletivo

Art. 110. O processo seletivo de Candidatos aos programas de pos-graduagéo stricto sensu da
UCDB pode ocorrer sob diferentes modalidades, de acordo com a legislagdo vigente, devendo
ser homologado e assinado pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Secdo VIII — Das Matriculas

Art. 111. A matricula do estudante regular é realizada, obrigatoriamente, em todos 0s
componentes curriculares e demais atividades pertinentes ao programa, mediante formalizagédo
do contrato de prestacdo de servigos educacionais.
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81° Havendo vagas e autorizacdo do Colegiado do respectivo programa, podem ser aceitas
inscricbes e matriculas de estudantes especiais em componentes curriculares isolados, sem
vinculo com o programa.

82° Cada programa estabelece, em regulamento proprio, o limite de créditos em componentes
curriculares aos estudantes especiais.

83° A suspensdo temporaria de matricula pode ser solicitada mediante justificativa do estudante,
aprovacao e justificativa do orientador e homologacgéo do Colegiado do Programa, pelo periodo
maximo de um semestre.

84° A suspensdo de matricula é permitida ao estudante que tiver integralizado um numero
minimo de créditos no primeiro semestre, ndo sendo suprimido o periodo suspenso para efeito
de contagem do tempo regulamentar e integral do estudante no programa.

Art. 112. Estudantes que se desligam de programas da UCDB e reingressam, mediante novo
processo seletivo, obedecem as seguintes determinacgdes para solicitacdo de aproveitamento de
estudos:

| — podem ser aproveitados estudos e créditos realizados em programas equivalentes da UCDB,
em sua totalidade;

Il — compete ao Colegiado do Programa aprovar a equivaléncia de estudos e créditos
solicitados, conforme o que determina seu Regulamento;

Il — os prazos de validade de créditos cursados em programa da UCDB ou externos sdo
determinados nos regulamentos de cada programa.

Secdo I1X — Da Avaliagéo
Art. 113. Sdo critérios de avaliacdo para obtengdo de créditos e para titulacao:
| — frequéncia minima de 75% dos componentes curriculares;

Il — desempenho do estudante em cada componente curricular, com aprovacao expressa por
meio de conceitos determinados pelo Colegiado do Programa;

Il — aprovacéo de relatorios dos componentes curriculares cursados ou de relatorios parciais
de pesquisa;

IV — desempenho verificado e aprovado pelo respectivo orientador no acompanhamento de
todas as atividades complementares e pertinentes a elaboracdo da pesquisa até a redacdo final;

V — producéo discente publicada ou divulgada em eventos de relevancia na area de pesquisa do
estudante/orientando;

VI — desempenho com aprovacdo no exame geral de qualificacao;
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VII — aprovacéo da defesa de dissertagéo ou tese.
Art. 114. O tempo de integralizagdo total de créditos, expresso em meses, obedece a
regulamentacdo de cada programa, acompanhando recomendacfes dos Orgdos publicos de
avaliacdo da pos-graduacdo nacional e das areas de conhecimento, correspondendo ao nivel
desse programa, bem como tempo minimo, maximo e possibilidade de prorrogacéo.

Secdo X — Das Titulacdes

Art. 115. As bancas de defesa de dissertacao e tese podem ser aprovadas e constituidas sob as
seguintes condi¢oes:

| — o0 estudante candidato a defesa deve estar regularmente matriculado;

Il — o estudante candidato deve cumprir prazos regulamentares para a integralizacdo dos
créditos em sua totalidade, incluindo o prazo para defesa;

Il — o estudante candidato deve obter aprovacao no exame geral de qualificacdo;

IV — o estudante/candidato deve encaminhar formalmente, a respectiva secretaria da pos-
graduacao stricto sensu, um requerimento, acompanhado do parecer do respectivo orientador;

V — 0 estudante candidato deve estar com a documentacdo completa nos arquivos das
secretarias dos programas de p6s-graduacao stricto sensu.

Art. 116. As titulacbes de Mestre e Doutor sdo conferidas ap0s a aprovacdo em Banca
Examinadora, com registro em ata e posterior homologacao pelo Colegiado do Programa.

81° As bancas de defesa de dissertacdo de mestrado sdo compostas por, no minimo, trés
membros, sendo, no minimo, dois membros titulares do programa e, no minimo, um membro
externo ao programa ou outra Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa, sob a presidéncia
do orientador do candidato.

82° As bancas de defesa de tese de doutorado sdo compostas por, no minimo, quatro doutores,
sendo, no minimo, dois membros titulares do programa, e, no minimo, um membro de outra
Instituicdo de Ensino Superior ou de Pesquisa, sob a presidéncia do orientador do candidato.

83° A Banca Examinadora, de acordo com a avaliagdo de seus membros, atribui conceitos de
aprovado ou reprovado e os registra em ata.

84° Podem ser acrescentadas aos conceitos de aprovagao mencgoes de louvor e/ou distingao.

Art. 117. Os diplomas de mestre e de doutor sdo qualificados de acordo com a éarea de
abrangéncia do conhecimento de cada programa.
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Art. 118. Séo suscetiveis de reconhecimento os diplomas de pds-graduacdo stricto sensu

(mestrado e doutorado) expedidos por instituicbes estrangeiras, em conformidade com a
legislacdo e as normas vigentes.

TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 119. A Instituicdo proporciona a integracdo dos dirigentes, docentes, estudantes e ex-
estudantes, técnico-administrativos e amigos na comunidade académica.

81° A vivéncia cultural, artistica, cientifica, social, desportiva, recreativa, religiosa e civica
desenvolve-se nas associagdes de diversos tipos.

82° As associagdes da comunidade académica sdo independentes e regem-se por regulamentos
proprios.

Art. 120. A comunidade académica da UCDB compreende as categorias:
| — corpo docente;
Il — corpo discente;
Il — corpo técnico-administrativo.
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 121 O Corpo Docente da UCDB € constituido por professores que exercem atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Secdo | — Do Regime de Trabalho

Art. 122. O regime juridico do corpo docente é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
demais leis aplicaveis, observadas, ainda, as disposicdes convencionais, estatutarias e
regimentais.
Art. 123. O professor do Corpo Docente da UCDB ¢é admitido pelo Reitor, ap6s selecdo
realizada pela Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo ou pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao, mediante critérios estabelecidos no Regulamento do Plano de Carreira Docente, e
validado pela Prd-Reitoria de Administracéo.

Secdo Il — Das ObrigacGes Docentes
Art. 124. S3o obrigacOes dos docentes:

| — respeitar os principios éticos e os valores da Instituicao;

Il — ministrar o ensino dos componentes curriculares e assegurar a execuc¢do da totalidade do
Plano de Ensino aprovado, de acordo com a carga horaria preestabelecida;

I11 — registrar a matéria lecionada;
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IV — elaborar, para cada periodo letivo, os Planos de Ensino do(s) componente(s) curricular(es)
sob sua responsabilidade e submeté-los ao Coordenador de Curso para sua apreciacao;
V — responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso do material e sua conservacao;

VI — orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades previstas para 0 componente
curricular;

VII — cumprir e fazer cumprir as disposicOes referentes a avaliacdo do aproveitamento escolar
dos estudantes;

VIII — fornecer ao 6rgao competente o resultado da avaliacdo da aprendizagem dos estudantes;

IX — devolver ao estudante as avaliacGes parciais, corrigidas, em até 15 (quinze) dias letivos a
sua aplicagdo, exceto sabados;

X — comparecer as reunides dos colegiados dos quais seja membro;

XI — propor ao Coordenador de Curso medidas para melhorar o ensino, a extensdo, a pesquisa
e o0 atendimento a comunidade;

XIl — cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigacdes previstas neste Regimento ou
derivadas de atos normativos ou inerentes a sua funcao;

X111 — participar de Bancas Examinadoras, Comissdes e Comités para os quais for designado;

XIV — prestar assisténcia e orientacdo aos estudantes, promover e incentivar sua integracao na
vida escolar por meio das atividades didaticas e por outros meios que julgar convenientes;

XV — aperfeicoar-se e atualizar-se didatica e profissionalmente;
XVI — realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;
XVII — participar e colaborar na elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso;

XVIII — participar das Semanas de Formacdo Docente e de outras iniciativas similares
promovidas pela Universidade;

XIX — contribuir para o aperfeicoamento do processo educacional e para 0 aprimoramento da
Instituicdo;

XX — zelar solidariamente pela fiel execucéo do Estatuto da UCDB e deste Regimento Geral.
CAPITULO Il — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 125. O Corpo Técnico-Administrativo da UCDB é constituido por todos aqueles que
exercem funcgdes ndo docentes, necessarias ao funcionamento da Instituicéo.
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Art. 126. A admissdo de pessoal para compor o Corpo Técnico-Administrativo da UCDB ¢
feita mediante critérios estabelecidos pela Pro-Reitoria de Administracao.
Art. 127. O regime juridico do Corpo Técnico-Administrativo da UCDB € o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e demais leis aplicaveis, bem como as disposi¢Oes estatutarias,
regimentais e outras, emanadas dos 6rgdos competentes.
CAPITULO 11l — DO CORPO DISCENTE

Secdo | — Da Constituicdo

Art. 128. O corpo discente da UCDB ¢ constituido pelos estudantes regulares e especiais dos
cursos, podendo ser:

| — regulares: séo os estudantes matriculados em cursos de graduacéo e p6s-graduacao;

Il — especiais: sdo os estudantes inscritos em componentes curriculares isolados, cursos de
extensdo ou atividades de outra natureza;

Il — a condicdo de membro do Corpo Discente € comprovada por documento emitido pela
Central de Atendimento.

Secdo Il — Das ObrigacOes dos Discentes
Art. 129. Sdo obrigacGes do Corpo Discente:

| — participar ativamente das atividades referentes aos componentes curriculares em que esteja
matriculado, assim como em outras atividades de pesquisa e extensao a que se propuser;

Il — colaborar para o aprimoramento da Instituicéo;

Il — observar e cumprir o que determina este Regimento Geral, assim como outras normas
estabelecidas;

IV — respeitar o patrimdnio material da Instituicdo e zelar pela sua conservacao;
V — cumprir com suas obrigacdes contratuais.

Secdo 111 — Da Representacao Discente
Art. 130. O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto nos Orgéos Colegiados,
bem como nas comiss@es instituidas para estudo de assuntos de interesse dos estudantes, na
forma da legislacdo em vigor e deste Regimento.
Paragrafo Unico. O representante discente tem mandato de 1 (um) ano, permitida apenas uma

reconducdo, sendo vedado o exercicio de representacdo estudantil pelo mesmo estudante em
mais de um Orgdo Colegiado.
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Art. 131. O exercicio de qualquer funcdo de representagdo ndo isenta o estudante do
cumprimento de seus deveres escolares, entre 0s quais a frequéncia.
Art. 132. Cessa automaticamente o mandato do Representante do Corpo Discente que:
| — sofrer pena de suspensdo ou excluséo;

I1 —tiver deixado de comparecer, no minimo, a 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas
em cada semestre;

111 — solicitar transferéncia ou trancamento de matricula ou deixar de renova-la.

Art. 133. A representacdo discente independente da gestdo pedagogica é regulamentada por
meio de Portaria expedida pela Reitoria.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 134. O Regime Disciplinar da UCDB, cujo cumprimento € de obrigatoriedade de todos o0s
membros da Comunidade Académica, obedece as seguintes normas:

| — respeito a integridade fisica, material e moral de todas as pessoas relacionadas com a
Instituicao;

Il — respeito ao exercicio das atividades pedagogicas, cientificas, administrativas e pastorais;
Il — preservacdo do patriménio material, moral, cientifico, cultural e material da UCDB;

IV — obediéncia as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as
determinac6es emanadas dos Colegiados;

V — respeito a diversidade de credos, confissdes religiosas, nacionalidade, raga e cor.

81° Casos de difamacao, trote universitario, perturbacdo do sossego, ato obsceno, consumo ou
distribuicdo de bebidas alcodlicas no campus universitario (exceto em atividades pedagogicas
especificas), ingestdo ou comercializacdo, nas dependéncias da UCDB e ambientes
pedagdgicos utilizados pela instituicdo, de substancias consideradas como drogas ilicitas e
entorpecentes, a luz da legislagdo vigente, s@o exemplos de transgressdes ao Regime
Disciplinar.

82° Casos de fake news, cyberbullying e outros sé&o considerados transgressoes ao Regime
Disciplinar.

Art. 135. As transgressdes ao Regime Disciplinar sdo penalizadas com as seguintes sangdes:
| — adverténcia oral;

Il — adverténcia escrita;
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Il — suspenséo de 1 (um) a 30 (trinta) dias, com agravamento, conforme o caso;

IV —rescisdo de contrato de trabalho, quando se tratar de pessoa dos Corpos Docente e Técnico-
Administrativo;

V — desligamento da Instituicdo, quando se tratar de discente.

81° A aplicacéo da penalidade enunciada nas alineas “I”” ¢ “II”” deste artigo ¢ de competéncia: do
Coordenador do Curso, quando se tratar de docente ou estudante; do chefe imediato, quando se
tratar de pessoa do Corpo Técnico-Administrativo; e, quando for o caso, dos Prd-Reitores e do
Reitor.

82° A aplicacdo da penalidade de suspensdo para estudantes, de até 8 (oito) dias corridos, é de
competéncia do Coordenador de Curso, ouvido o respectivo Colegiado e, para membros dos
Corpos Docente e Técnico-Administrativo, da Prd-Reitoria de Administracdo, permitida a
ampla defesa.

83° A aplicacéo da penalidade de suspenséo de até 8 dias, nos casos em que o(a) estudante tiver
sido surpreendido(a) em flagrante na prética de infracdo ao regime disciplinar, é aplicada
imediatamente pelo Coordenador de Curso, ou pelo Substituto regimental, agindo pelo critério
da verdade sabida, permitida a ampla defesa, que, caso demandada, é direcionada ao Colegiado
de Curso, sem interrup¢do do cumprimento da penalidade pelo(a) estudante.

84° A aplicacdo da penalidade de suspenséo para estudantes acima de 8 (oito) dias corridos é de
competéncia da Prd-Reitoria competente, precedida de parecer do Colegiado de Curso,
permitida a ampla defesa.

85° A aplicagdo das penalidades enunciadas nas alineas “IV” e “V” deste artigo sao da
competéncia do Reitor, permitida a ampla defesa.

86° Em casos de pratica ou ameaca contra a integridade fisica ou moral, individual ou coletiva,
fatos que envolvam desrespeito, desacato, ato obsceno, violéncia e correlatos, os envolvidos
e/ou investigados podem ser afastados das atividades académicas por, no minimo, 5 (cinco)
dias, prazo que pode ser prorrogado até a finalizacdo de procedimento administrativo a ser
instaurado pelo Reitor para apuracdo do fato, permitida a ampla defesa do(s) envolvido(s) .

87° O periodo de suspenséo, contado em dias letivos,é sempre computado como falta.

88° A aplicacdo de qualquer penalidade ndo exime o infrator de ressarcir o prejuizo material
causado pelo ato praticado.

Art. 136. Na aplicacdo das sang¢des disciplinares, sdo levados em consideragdo os seguintes
critérios: primariedade do infrator; dolo ou culpa; natureza da transgressao; circunstancias em
que ocorreu o fato e valor dos bens atingidos.

Paragrafo unico. A danificacdo de instalacOes e equipamentos e o desperdicio de material da
Instituicdo implicam o total ressarcimento pelo infrator.
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Art. 137. O Reitor e o0s Pré-Reitores podem nomear Comissao para a instaura¢do de processo
administrativo na apuracao de fatos que transgridam os principios gerais do Regime Disciplinar.

81° A Comissdo devera ser composta de pelo menos dois membros, além do representante da
Assessoria Juridica da UCDB.

82° O processo administrativo é instaurado por meio de Portaria.

Art. 138. Do ato que impde penalidade disciplinar, cabe recurso a autoridade imediatamente
superior.

81° O recurso deve ser interposto em peti¢do devidamente fundamentada, no prazo méaximo de
10 (dez) dias corridos, a contar da data de comunicagao do ato, a quem foi por ele atingido.

82° O CONSU é a ultima instancia em qualquer matéria de carater disciplinar.
Art. 139. Qualquer membro dos corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo tem
assegurado o direito de defesa, podendo comparecer e fazer uso da palavra ou enviar representante

credenciado a sessdo em que deva ser julgado por questdes disciplinares, em grau de recurso.

Art. 140. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Pro-Reitoria competente e, em segunda instancia, pelo Conselho de Reitoria.

Art. 141. O Conselho Universitario é a ultima instancia recursal.
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