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ROSEMBERGUE, Laura Ramires. A importdncia da formagdo na pos-graduagdo stricto
sensu para sujeitos autodeclarados negros e indigenas. Campo Grande, 2025. 128 p.
Dissertagao (Mestrado) Universidade Catélica Dom Bosco.

RESUMO

Esta dissertagdo, vinculada a Linha de Pesquisa Praticas Pedagogicas e suas Relagdes com
a Formagdo Docente do Programa de Pos-Graduag¢dao Mestrado e Doutorado em Educagao
da Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB), teve como objetivo geral analisar a
importancia da formagdo na pds-graduagdo stricto sensu para estudantes e egressos de
Mestrado e Doutorado autodeclarados negros e indigenas do Programa de Mestrado e
Doutorado em Educa¢do de uma universidade do estado de Mato Grosso do Sul. Para
alcangar esse objetivo, os seguintes objetivos especificos foram delineados: a) identificar
os egressos autodeclarados negros e indigenas entre os anos de 2017 e 2022 ¢ os discentes,
também autodeclarados negros e indigenas, que estavam no programa no periodo de 2022
a 2024; b) compreender a importancia da formacao na pos-graduacao stricto sensu para a
dimensdo social e profissional de estudantes e egressos de Mestrado e Doutorado
autodeclarados negros e indigenas; c) averiguar a relevancia da formacao pos-graduacao
stricto sensu para estudantes e egressos de Mestrado e Doutorado autodeclarados negros e
indigenas para a luta contra os processos de subalternizacdo e racismo. A questdo
norteadora desta pesquisa foi, portanto: Qual é a importancia da formacdo no curso de Pos-
Graduagdo em Educacdo stricto sensu, na dimensdo social e profissional, dos sujeitos
autodeclarados negros e indigenas, discentes e egressos do Mestrado e Doutorado? A
reflexdao tedrico-metodologica apoia-se em Arroyo (2015), Freire (1999, 2011), Gomes
(2012, 2021), Gomes e Laborne (2018), Moreira e Candau (2003), Santos (2009), Silva
(2015), entre outros. A pesquisa foi de abordagem qualitativa e, para a producao dos dados,
foram utilizadas entrevistas semiestruturadas com os estudantes e egressos de Mestrado e
Doutorado autodeclarados negros e indigenas. As analises das entrevistas demonstram que
os egressos e estudantes possuem marcas do preconceito vivido nos espacos escolares e
académicos, bem como em suas vidas cotidianas. Como conclusdes da pesquisa, pode-se
afirmar que, mesmo sendo muitas vezes vitimas de situagdes racistas, os discentes e
egressos reconhecem que o curso stricto sensu ampliou suas possibilidades profissionais e
contribuiu para o fortalecimento das lutas e resisténcias dos povos negros e indigenas.

PALAVRAS-CHAVE: Formacdo; Negros; Indigenas; Pos-graduacao stricto sensu,; Agdes
afirmativas.



ROSEMBERGUE, Laura Ramires. The importance of academic training in stricto sensu
graduate programs for self-identified Black and Indigenous students. Campo Grande,
2025, 128 p. Thesis (Master’s) Dom Bosco Catholic University — UCDB.

ABSTRACT

This Master’s thesis, affiliated with the Research Line Pedagogical Practices and Their
Relations with Teacher Education within the Master’s and Doctoral Program in Education
at Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB), aimed to analyze the importance of
academic training in stricto sensu graduate programs for self-identified Black and
Indigenous Master’s and Doctoral students and graduates from the Master’s and Doctoral
Program in Education at a university in the state of Mato Grosso do Sul, Brazil. To
accomplish this aim, the following specific objectives were defined: a) to identify self-
declared Black and Indigenous graduates from 2017 to 2022 and students enrolled between
2022 and 2024; b) to understand the importance of academic training in stricto sensu
graduate programs for the social and professional dimensions of self-identified Black and
Indigenous Master’s and Doctoral students and graduates; and c) to examine the relevance
of academic training in stricto sensu graduate programs for self-identified Black and
Indigenous Master’s and Doctoral students and graduates in the struggle against processes
of subalternization and racism. The guiding research question of this study was therefore:
What is the importance of academic training in the stricto sensu Graduate Program in
Education for the social and professional dimensions of self-identified Black and
Indigenous individuals, students and graduates of the Master’s and Doctoral programs?
The theoretical-methodological framework draws on Arroyo (2015), Freire (1999, 2011),
Gomes (2012, 2021), Gomes and Laborne (2018), Moreira and Candau (2003), Santos
(2009), Silva (2015), among others. The study employed a qualitative approach, and data
were produced through semi-structured interviews with self-declared Black and Indigenous
Master’s and Doctoral students and graduates. The analysis of the interviews shows that
both graduates and current students carry the marks of the prejudice experienced in school
and academic settings, as well as in their everyday lives. The findings indicate that,
although they have often been targets of racist situations, the participants recognize that the
stricto sensu program broadened their professional opportunities and contributed to
strengthening the struggles and forms of resistance of Black and Indigenous peoples.

KEYWORDS: Academic training; Black students; Indigenous students; Stricto sensu
graduate studies; Affirmative action.
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CAPITULO I - A CONSTRUCAO DO TEMA E QUESTOES TEORICO-
METODOLOGICAS: OU DA INTRODUCAO

No Brasil, as politicas afirmativas t€ém possibilitado que setores da sociedade
historicamente excluidos, como negros, indigenas, quilombolas, pessoas surdas, diferentes
géneros e pessoas com deficiéncia, entre outros, ingressem nas universidades e, em
decorréncia dessas conquistas, aconte¢a também o ingresso na pos-graduagao stricto sensu.
Essas politicas sdo resultado de lutas historicas desses grupos que, dentre outras
reivindicagdes, reclamam o ingresso na Educacdo Superior e a participagdo em espacos
reconhecidos pela producao do conhecimento. Nesse sentido, destacamos que esta pesquisa
pretende explicitar a importancia! que o curso de pos-graduagio stricto sensu tem na vida
de sujeitos autodeclarados negros e indigenas.

Esta pesquisa tem origem na aprovacao do Edital 37/2022 da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), Processo n® 23038.008423/2022-
60, intitulado “Trajetérias educativas de discentes e egressos de Programas de Pods-
Graduagdo em Educacdo na perspectiva da interseccionalidade”, sob a coordenacdo geral
do Programa de P6s-Graduag@o da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

(PUCRS), em parceria com os Programas de P6s-Graduag¢ao em Educacdo da Universidade

I Nesta dissertagdo, optamos em utilizar a palavra “importancia” no tema e nos objetivos para destacar como
a pos-graduacdo afeta a vida dos sujeitos negros e indigenas, trazendo efeitos positivos na dimensdo
individual, profissional e social. Além disso, contribui para a producdo de conhecimento cientifico na
perspectiva dos grupos subalternizados. Portanto, utilizamos a palavra “importancia” para mostrar, conforme
Parente, Parente ¢ Hernandes (2020), o impacto e os efeitos que a pds-graduacdo tem sobre a vida das
pessoas.
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Catoélica Dom Bosco (UCDB), de Mato Grosso do Sul, da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e da Universidade Federal de Sergipe (UFS). Trata-se, portanto,
de um projeto em rede, com dois programas da regido Sul, um da regido Nordeste ¢ um da
regido Centro-Oeste. No caso desta pesquisa de Mestrado, refere-se ao recorte do Centro-
Oeste do Brasil, em uma universidade do estado de Mato Grosso do Sul.

Por intermédio da participagdo da orientadora desta dissertagdo no referido
edital, passei a participar, desde a entrada no Mestrado, como bolsista do Projeto Capes n.
37/2022. O referido projeto pesquisa com e sobre grupos historicamente subalternizados.
Conforme Santos (2009), a subalternidade foi e é produzida a partir da imposi¢ao das
formas de pensar, conhecer, viver e expressar, entre outras, de um grupo sobre os outros.
No caso da América Latina, a colonizagdo europeia produziu a subalternizagdo dos povos
indigenas, negros, mulheres, entre outros.

Com base no projeto de pesquisa Capes n. 37/2022, fizemos a op¢do pelo
recorte com os grupos negros ¢ indigenas. A questao norteadora desta pesquisa ficou assim
delineada: Qual ¢ a importancia da formagdo no curso de Pos-Graduacdo em Educagdo
stricto sensu, na dimensdo social e profissional, dos sujeitos autodeclarados negros e
indigenas, discentes e egressos do Mestrado e Doutorado?

Lembramos, com Vanali e Silva (2019, p. 88), que: “As desigualdades raciais
na educacao sdo expressas em indicadores diversos e, a medida que se avanca no grau de
escolarizagdo, aumenta o fosso entre brancos (as) e negros (as)”. Considerando a pos-
graduac¢do um /dcus privilegiado, faz-se ainda mais necessaria a promogao da igualdade

social e racial.
1.1 Organizacio da dissertaciao

Esta dissertacdo estd organizada em trés capitulos. Este primeiro capitulo,
intitulado “A constru¢do do tema e questdes tedrico-metodoldgicas: ou da introdugdo”, diz
respeito a contextualizagdo do tema, relacionando-o com o processo de desenvolvimento
da pesquisa. Desse modo, o capitulo esta subdividido em subitens: “Organizagdo da
dissertacdo”; “Objetivos”; “Percurso tedrico-metodoldgico: primeiras palavras”;
“Especificidades do percurso metodoldgico”; e “Estado do conhecimento’.

No segundo capitulo, intitulado “Politicas publicas: contribuicdes para a

diminui¢do das assimetrias raciais na sociedade brasileira”, refletimos sobre alguns
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aspectos do contexto historico mais geral das acdes afirmativas, as primeiras
implementagdes, bem como suas caracterizagdes. Em seguida, apresentamos algumas
especificidades da legislacao das a¢des afirmativas no Brasil. Relembraremos que as agdes
afirmativas, fruto de inimeras lutas dos movimentos sociais, tais como movimento negro,
indigena, feminista, entre outros, destinam-se a grupos historicamente excluidos. Desse
modo, apresentamos, brevemente, os grupos aos quais se destinam as a¢des afirmativas no
Brasil. O percurso da Lei de Cotas ¢ retomado, com destaque para as contribui¢cdes da
Conferéncia de Durban na ampliagao das discussdes sobre as ag¢des afirmativas nas
universidades. Em seguida, abordamos a Lei de Cotas para as popula¢des historicamente
subalternizadas, destacando as universidades pioneiras na implementacdo de cotas na
Educacdo Superior. Também trazemos alguns aspectos das ac¢des afirmativas no ambito do
estado de Mato Grosso do Sul, mais especificamente sobre as cotas na Educacdo Superior.
Ainda nesse capitulo, fazemos uma breve contextualizagdo sobre a institucionalizagdo da
pos-graduacdo no Brasil, ocorrida na década de 1960, e concluimos o capitulo tragando um
panorama de como estdo as politicas de a¢des afirmativas na pods-graduagao stricto sensu
(Mestrado e Doutorado).

No terceiro capitulo, intitulado “Estudantes negros e indigenas na pds-
graduacao: uma historia de conquista e desafios”, apresentamos a andlise das falas dos
entrevistados sobre a importancia da formagdo no curso de pds-graduagdo stricto sensu
para estudantes e egressos de Mestrado e Doutorado autodeclarados negros e indigenas do
Programa de Mestrado e Doutorado em Educacdo de uma universidade do estado de Mato
Grosso do Sul.

Por fim, ap6s o percurso da pesquisa, apresentamos as consideragdes finais, em

que retomamos os objetivos desta pesquisa e sintetizamos os resultados alcancados.
1.2 Objetivos

Esta pesquisa teve como objetivo geral analisar a importancia da formagao na
poOs-graduacdo stricto sensu para estudantes e egressos de Mestrado e Doutorado
autodeclarados negros e indigenas do Programa de Mestrado e Doutorado em Educacdo de
uma universidade do estado de Mato Grosso do Sul.

Para alcancar esse objetivo, tragamos os seguintes objetivos especificos:
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a) Identificar os egressos autodeclarados negros e indigenas entre os anos de 2017 e
2022 e os discentes, também autodeclarados negros e indigenas, que estdo em curso
a partir do ano de 2022 até 2024 no Programa de Pos-Graduacao em Educacao da
universidade pesquisada.

b) Compreender a importincia da formagdo na pds-graduacdo stricto sensu para a
dimensao social e profissional de estudantes e egressos de Mestrado e Doutorado
autodeclarados negros e indigenas.

¢) Averiguar a relevancia da formacao na pos-graduacdo stricto sensu para estudantes
e egressos de Mestrado e Doutorado autodeclarados negros e indigenas para a luta

contra os processos de subalternizagio e racismo.
1.3 Percurso tedrico-metodologico: primeiras palavras

A abordagem tedrica traz autores que pesquisam e teorizam sobre a producao
dos processos de subalternizagdo produzidos histdrica e contemporaneamente no ambito do
Brasil, com destaque para a subalternizagdo negra e indigena.

Para uma reflexdo tedrico-metodoldgica, apoiamo-nos em Nilma Lino Gomes
(2012, 2021), Nilma Lino Gomes ¢, Ana Amélia de Paula Laborne (2018), Boaventura de
Sousa Santos (2009), Paulo Freire (1999, 2011), entre outros, a fim de tragarmos nossos
caminhos investigativos também por meio de leituras, fazendo perguntas e explorando
alguns aspectos que possibilitam aproximar-nos da temadtica, em especial no que tange a
questao da subalterniza¢do negra e indigena.

De acordo com Quijano (2005), entendemos o racismo como eixo estruturante
das relacdes sociais e da colonialidade do poder, afirmando a ideia de raga como
fundamento do padrdo universal de classificacdo social basica. Segundo o autor, foi
construida uma “[...] codificagdo das diferencas entre conquistadores e conquistados na
ideia de raca, ou seja, uma supostamente distinta estrutura bioldgica que situava a uns em
situagdo natural de inferioridade em relacao a outros” (Quijano, 2005, p. 107). Essa ideia
serviu aos “[...] conquistadores como o principal elemento constitutivo, fundacional, das
relacdes de dominagdo que a conquista exigia. Nessas bases, consequentemente, foi
classificada a populagdo da América, e mais tarde do mundo, nesse novo padrao de poder”

(Quijano, 2005, p. 107).
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Na concepcao do autor citado, conhecimento e poder racial entrelacam-se no
que se configura como colonialidade do saber. Nesse sentido, a academia ndo pode ser
vista simplesmente como um lugar de conhecimento, mas também como espaco de
violéncia colonial ao priorizar conhecimentos e corpos brancos (Kilomba, 2019). Portanto,
defendemos, juntamente com os autores utilizados nesta pesquisa, que uma acao afirmativa
que atua como reparacdo histérica diante de setores sociais excluidos dos espacos de
poder-saber pode contribuir para tornar a universidade mais democratica e plural, tendo
presente que essas acgdes foram conquistas histéricas dos movimentos sociais,

especialmente dos Movimentos Negro e Indigena, na luta pela superagdo do racismo.
1.4 Especificidades do percurso metodologico

Iniciamos esta se¢do afirmando, com Minayo (2012, p. 622), que: “Fazer
ciéncia ¢ trabalhar simultaneamente com teoria, método e técnicas, numa perspectiva em
que esse tripé se condicione mutuamente [...]”. A autora prossegue afirmando que “[...] o
modo de fazer depende do que o objeto demanda, e a resposta ao objeto depende das
perguntas, dos instrumentos e das estratégias utilizadas na coleta dos dados” (Minayo,
2012, p. 622).

Ainda que haja esse condicionamento mutuo, na escrita desta dissertacdo os
itens do tripé serdo apresentados de forma separada apenas para melhor detalhamento.
Portanto, o referencial tedrico, que serd apresentado no primeiro capitulo, a metodologia e
as técnicas de produ¢do dos dados estdo intimamente articuladas para atender o “[...] que o
objeto [de pesquisa] demanda” (Minayo, 2012, p. 622).

Atendendo as exigéncias do tema, com relacdo ao método, podemos afirmar
que esta pesquisa possui uma abordagem qualitativa. Segundo Minayo (2017), na pesquisa
qualitativa interessam as singularidades da vida das pessoas e os significados atribuidos
por elas as suas vivéncias. Para isso, serd utilizada como técnica de producgdo dos dados a
entrevista semiestruturada. As entrevistas semiestruturadas, “[...] como a propria
designacao sugere, tém como caracteristica um roteiro preestabelecido no qual o
pesquisador inclui um pequeno niimero de perguntas abertas e deixa o entrevistado livre
para falar” (Oliveira; Guimaraes; Ferreira, 2023, p. 222). Ainda conforme os autores, esse
tipo de entrevista possibilita maior interacdo entre entrevistador e entrevistado, permitindo

a ambos ampliar o didlogo em torno do tema da pesquisa.
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Uma entrevista qualitativa semiestruturada se configura em uma comunicagdo
verbal e interativa com objetivos especificos, relacionados a busca do
entendimento de como os sujeitos percebem e vivenciam determinada situagao.
Para compreender as motivagdes, os significados e valores que sustentam as
opinides ¢ visdes de mundo dos informantes ¢ preciso que o entrevistador
assuma um papel menos diretivo que favorega um didlogo aberto com o
entrevistado. SO assim € possivel aos participantes reconstruirem sua
experiéncia dentro do contexto de suas vidas e a emergéncia de novos elementos
significativos sobre a tematica (Oliveira; Guimaraes; Ferreira, 2023, p. 229).

Com base na afirmacdo apontada por Oliveira, Guimaraes e Ferreira (2023),
reiteramos a pesquisa qualitativa e a entrevista semiestruturada como opg¢ao adequada para
nosso tema de pesquisa. Além disso, com base em Gil (2002, p. 44), fizemos uma pesquisa
bibliografica, que foi “[...] desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos” e, no caso deste estudo, também nas teses e
nas dissertagdes elaboradas pelos sujeitos pesquisados. Assim, estamos nos referindo ao
levantamento de teses e dissertagdes defendidas pelos egressos do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo (PPGE), de 2017 a 2022, disponiveis na pagina do programa, e
que se declararam negros ou indigenas em seus trabalhos de pesquisa.

Com relagao aos mestrandos e doutorandos entre 2022 e 2024, a abordagem fo1
direta com os estudantes que estdo em curso. A universidade escolhida para a pesquisa
possui um histérico de atendimento as populagdes indigenas, tanto na graduagdo como na
pos-graduacdo. Os critérios de escolha dos sujeitos entrevistados foram:

a) egressos autodeclarados negros e indigenas entre os anos de 2017 e 2022 do PPGE
da mesma universidade e que tinham contado com algum tipo de bolsa, auxilio ou
acdo afirmativa no curso de graduacao.

b) estudantes autodeclarados negros e indigenas que estavam em curso a partir do ano
de 2022 até 2024, do PPGE da universidade pesquisada e que tinham contado com
algum tipo de bolsa, auxilio ou agdo afirmativa no curso de graduacao.

¢) um grupo que incluisse homens e mulheres, mestres e doutores, mestrandos e

doutorandos.
1.5 Estado do conhecimento

Iniciamos esta se¢dao destacando que ¢ importante “[...] observar um interesse
cada vez mais crescente da pesquisa envolvendo diferentes aspectos e temas sobre
educacdo, como formagdo de professores, curriculo, metodologias de ensino, identidade e

profissionalizacao docente, politicas de formagao e outros [...]” (Romanowski; Ens, 2006,
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p. 38). Conforme as autoras: “Proliferam dissertagdes, teses, artigos, enfim, inimeros
estudos e publicacdes sobre os aspectos que envolvem a educagdo e a formacdo das
pessoas em espagos escolares e nao escolares” (Romanowski; Ens, 2006, p. 38). Isso nos
remete a buscar e analisar os estudos relacionados a nossa pesquisa, realizando o que ¢
denominado pelas autoras como estado do conhecimento.

O estado do conhecimento, também para Morosini e Fernandes (2014), ¢ um
momento inicial da pesquisa em que se verifica e analisa o que foi e o que estd sendo
pesquisado sobre o tema, em nivel de pos-graduagdo stricto sensu. As autoras explicam do
que se trata o estado do conhecimento: “[...] ¢ identificacdo, registro, categorizacdo que
levem a reflex@o e sintese sobre a produgdo cientifica de uma determinada area, em um
determinado espago de tempo, congregando periddicos, teses, dissertagcdes e livros sobre
uma tematica especifica” (Morosini; Fernandes, 2014, p. 154).

Com Morosini (2015, p. 102), explicitamos, de modo mais detalhado, do que
se trata o estado do conhecimento: ¢

[...] a consulta, a sistematizacdo e a analise do que foi produzido no seu campo
disciplinar, em especial no pais do pesquisador, sdo importantes para
fundamentar o que sera produzido numa tese ou dissertagdo qualificada. Sem
duvida o estado do conhecimento se constitui numa importante fonte para a

producdo, ndo so6 por acompanhar todo o processo monografico, mas
prioritariamente, por contribuir para a ruptura com os pré-conceitos.

Nesse processo de construcao do estado do conhecimento, ao fazer a leitura das
teses e dissertacdes selecionadas, de acordo com Kohls-Santos e Morosini (2021, p. 129),
“[...] o préximo passo € eleger um repositdrio de publicacgdes; este deve ser, via de regra,
organizado por entidade cientifica e que tenha como critério a publicacdo de trabalhos,
sejam teses, dissertagdes, artigos, etc. [...]”". Esses repositérios sao “[...] avaliados por pares
e com aval em relacdo a qualidade do conteudo apresentado” (Kohls-Santos; Morosini,
2021, p. 129). Com essa finalidade, selecionamos para a pesquisa o Catalogo de Teses e
Dissertacdes da Capes, vinculado a Plataforma Sucupira.

Ainda segundo Kohls-Santos € Morosini (2021, p. 131), “[...] ap6s a escolha da
base de dados para a realizacdo da pesquisa, o passo seguinte ¢ a defini¢do dos descritores
ou palavras-chave para realizagdo da busca”. Lembramos que a nossa pesquisa teve como
objeto a importancia da pos-graduacdo stricto sensu para estudantes e egressos de
Mestrado e Doutorado em Educacdo autodeclarados negros e indigenas. O estado do

conhecimento foi efetuado, portanto, com os descritores que envolvem 0 nosso tema.
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Nessa perspectiva, entendemos que ¢ importante destacar o que compreendemos como

descritores, com base no que apontam Morosini, Nascimento e Nez (2021, p. 72-73):
Descritores sdo termos padronizados, definidos por especialistas que servem para
definir assuntos e recuperar informagdes. Por isso, [...] fazer uma escolha atenta
e pertinente com o que se quer buscar contribuird para melhores resultados na

selecdo do corpus de andlise, pois para se evitar uma quantidade excessiva de
artigos [no caso da nossa pesquisa, teses e dissertagdes] que ndo interessam.

Para explicitarmos o passo a passo do nosso estado do conhecimento,

apresentamos, na Tabela 1, os descritores e as pesquisas encontradas.

Tabela 1 — Descritores utilizados para o levantamento de dados no Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes
sem recorte temporal e numero trabalhos encontrados

Descritores Teses Dissertacoes
Poés-graduagao stricto sensu + negros 5 4
Pos-graduacdo stricto sensu + indigenas 1 1

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

Apo6s o levantamento das pesquisas, conforme a Tabela 1, efetuamos a leitura
dos resumos das teses e das dissertagdes selecionadas. Conforme afirmam Kohls-Santos e
Morosini (2021, p. 131), “[...] a predilecdo pela leitura e analise dos resumos das
producdes cientificas se d4 mediante ao fato de que estes apresentam um arcabougo
académico e descrevem, de forma sucinta, o objetivo, metodologia e resultados
alcancados”.

Nessa etapa do estado do conhecimento, iniciamos uma leitura mais
direcionada sobre a tematica, que € o objeto de nossa pesquisa. Para isso, foi importante
organizarmos os trabalhos conforme sugerem Kohls-Santos e Morosini (2021, p. 134):
“[...] é a relagdo dos trabalhos de teses/dissertacdes ou artigos a partir dos seguintes itens:
nimero do trabalho, ano de defesa, autor, titulo, nivel, objetivos, metodologia e
resultados”, para uma leitura flutuante, conforme expressdo das autoras, dos trabalhos
encontrados.

Com as combinagdes de descritores apontadas anteriormente, sem recorte
temporal e utilizando como filtro apenas a é4rea do conhecimento “Educacgio”,
selecionamos 11 trabalhos, conforme ja mencionamos: cinco dissertacdes € seis teses.
Destes estudos, trés ndo estavam autorizados para divulgagdo. Apds a realizagdo do
levantamento, constatamos, com base no filtro aplicado, que os trabalhos ocorreram no

periodo de 2009 a 2023, o que coincide com o periodo de amplia¢do das a¢des afirmativas
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no Brasil, principalmente no acesso a Educacao Superior. Os Quadros 1 e 2 apresentam os

trabalhos selecionados a partir dos descritores utilizados.

Quadro 1 — Teses e dissertacdes selecionadas para analise com o descritor pds-graduacdo stricto sensu +

Autor/a, ano e
instituicao

1. Neuza Maria Sant’
Anna de Oliveira.
2014. Universidade
Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRIJ).

2. Rivany Borges Beu.
2015. Universidade de
Brasilia (UnB),
campus Planaltina

3. Natalia Conceigao

Viana. 2022.
Universidade do
Estado do Rio de

Janeiro (UERJ).

4. Andressa Angela

Siqueira. 2023.
Universidade Estadual
de Montes Claros
(Unimontes).

5. Katia Evangelista
Regis. 2009. Pontificia

Titulo

Mulheres negras e
intelectuais da periferia

Agdes afirmativas para
a populagdo negra em
Programas de Pos-
Graduagdo:
aprofundando a
questdo da
Universidade de
Brasilia.

Aprendendo a
transgredir:
experiéncias de
mulheres negras no
acesso a pos-
graduagdo stricto sensu
no estado do Rio de
Janeiro*

* O trabalho ndo possui
divulgagdo autorizada.

Mulheres negras
professoras do Ensino
Superior:
trajetorias insurgentes
de egressas da pos-
graduagdo
stricto sensu

Relagoes étnico-raciais
e curriculos escolares

negros
Nivel
Mestrado

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Objetivos

Contar as histérias de
vidas de trés mulheres
negras, moradoras e
trabalhadoras da e na
periferia da  Baixada
Fluminense. =~ Mulheres
que escolheram que,
apesar de todos os
percal¢os, continuariam
seus estudos e chegariam
aos cursos de pos-
graduacio stricto sensu.

Propde novas discussoes
sobre um tema (agdes
afirmativas) e por
contribuir para as fases
de uma politica publica,
uma vez que se propde a
analisar as agdes de
ampliacdo ao acesso da
populagdo  negra a
Programas  de  Pos-
Graduacdo stricto sensu
da UnB entre 2004 ¢
2015.

Investigar o percurso
educacional de mulheres
negras e os fatores que
podem limitar as suas
oportunidades de acesso a
Programas de  Pds-
Graduagdo stricto sensu,
em nivel de Mestrado, em
universidades publicas no
estado do Rio de Janeiro.

Investigar e analisar a
trajetoria de mulheres
negras professoras

do  ensino  superior,
egressas da Pos-
Graduacao stricto sensu,
com atencao as
dificuldades

vividas por essas nos
processos escolares e de
insercdo profissional.

Sistematizar e analisar as
principais questdes

Metodologia

Metafora do
caminho e do
encontro com o
outro. Dialogos,
conversas.

Pesquisa
documental e
entrevistas
semiestruturadas.

Historias de vida.

Estudo
bibliografico,
analise
documental e
aplicacao de
questionarios
eletronicos.

Revisao
bibliografica.



Autor/a, ano e
instituicao
Universidade Catolica
de Sdo Paulo (PUC-

SP).

6. Gabriela do Rosario
Silva. 2021.
Universidade Estadual
do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro
(UENF).

7. Danielle Fernandes
Viana Monken. 2023.

Universidade Federal
de Minas Gerais
(UFMG).

8. Débora Sirno Santos

Ferreira. 2023.
Universidade Federal
de Goias (UFG) -

Faculdade de Ciéncias
Sociais.

9. Pauline Aparecida
Ildefonso Ferreira da
Silva. 2023.
Universidade Estadual
do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro
(UENF).

Titulo

em teses e dissertagoes
produzidas nos
Programas de Pos-
Graduacgado stricto
sensu em Educacdo -
Brasil (1987-2006)

A politica de cotas
étnico-raciais em
Programas de Pos-
Graduagdo
stricto sensu da UENF
edo CEFET/RJ e a
construcdo da
identidade
Negra

Mulheres negras em
privagdo de liberdade:
um estado do
conhecimento sobre a
produgdo académica
nos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu
—2004/2019%*

* Tese indisponivel -
Documento errado anexado
na Plataforma Sucupira.

Pos-negritar trajetorias
académicas nas
encruzilhadas dos
saberes: um estudo
antropologico das
agoes afirmativas para
pessoas negras na pos-
graduacgdo stricto sensu

da UFG

Politica de cotas e
interseccionalidade:
andalise sobre a
inser¢do de mulheres
negras nos cursos de
pos-graduacdo “stricto
sensu’”’ nas

Nivel

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Objetivos

discutidas em teses de
Doutorado ¢ dissertagdes

de Mestrado, que
enfocaram as relagdes
étnico-raciais e o
curriculo escolar,
desenvolvidas em
Programas de  Poés-

Graduacdo stricto sensu
em Educacdo, entre os
anos de 1987-2006.
Analise dos perfis
identitarios dos discentes
que compdem 0s

PPGs Stricto Sensu da
Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy
Ribeiro ¢ o Programa de
Mestrado em Relagoes
Etnico-Raciais do Centro

Federal de Educacao
Tecnoldgica Celso
Suckow da  Fonseca

(PPRER do CEFET/RJ),
sobre o

que € ser negro.

Elaborar um Estado do

Conhecimento da
produgio cientifica
desenvolvida em

dissertacdes de Mestrado
e teses de Doutorado
sobre o encarceramento
das mulheres negras no
Brasil, no periodo
compreendido entre os
anos de 2004 e 2019, que
focalizaram a relacdo
Trabalho e Educacao.

Investigar, nos cursos de
pos-graduacao stricto
sensu, em nivel de
Mestrado e Doutorado da
UFG, como os discentes

cotistas ~ percebem a
politica de cotas
implementadas pela
universidade em suas
vivéncias.

Problematizar a inser¢do
de mulheres negras nos
cursos de Pds-graduagao
stricto sensu, das
Universidades Estaduais
do Rio de Janeiro a partir
das transformacdes
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Pesquisa
bibliografica,
pesquisa
documental e
pesquisa de
campo. Os dados
foram coletados a

partir de
entrevista
semiestruturada.
Estado do
conhecimento.
Analise de
conteudo.
Etnografia
Revisao de
literatura e analise
de entrevistas
semiestruturadas,
com foco nas
“Historias de
Vida”.



Autor/a, ano e Titulo ,
e ey e Nivel
instituicao
Universidades
Estaduais do Rio de
Janeiro

Objetivos

sociopoliticas e culturais
que se vivencia na
sociedade brasileira nas
ultimas duas décadas,
com destaque para a
amplia¢do do conjunto de
Politicas  Publicas no
enfrentamento das
multiplas dimensodes das
desigualdades sociais ¢ a
incorporacdo das Acgdes
Afirmativas no  bojo
dessas politicas,
especialmente a Politica
de Cotas, em razdo da
promulgagdo da Lei n°

6914, de 2014, e
desvelar nas trajetorias
dessas mulheres,
particularidades, desafios,
continuidades e
expectativas no mercado
de trabalho, frente a

realidade cotidiana.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.
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Quadro 2 — Teses e dissertacdes selecionadas para analise com o descritor: pos-graduacao stricto sensu +

indigenas
Autor /a, ano e Titulo ,
© e o Nivel
instituicao
1. Alyne de Fatima O estado do Mestrado
Lourenco dos Santos. conhecimento dos
2017. Universidade Programas de Pos-
Federal de Rondo6nia Graduacdo ‘stricto
(UFRO). sensu’em Psicologia e
Educacdo da Regido
Norte brasileira:
aproximagdo e
distanciamento com as
questées indigenas
2. Gilnei da Rosa. “Nos somos os Doutorado
2021. Pontificia = primeiros”: trajetorias
Catolica do Rio educativas de
Grande do Sul | estudantes indigenas

(PUCRS). na pos-graduagdo

Objetivos

Analisar a produgdo dos
Programas de  Pos-
Graduagdo Stricto Sensu
em Psicologia e
Educagdo da Regido
Norte brasileira,
identificar aproximagdes
e distanciamentos dessas
areas com a tematica
indigena, apontar sob
qual  perspectiva a
escolarizagdo indigena
estd sendo abordada e
tragar um panorama que
busque entender a
contribui¢do dessas
ciéncias para 0s
processos educativos
dos indios.

Refletir sobre trajetorias
educativas de estudantes
indigenas matriculados
em  programas  de
Mestrado e Doutorado

Metodologia

Estado
conhecimento
analise
contetdo.

Nio citada.

do
e
de
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Autor /a, ano e Titulo , s . .
R Nivel Objetivos Metodologia
instituicao

stricto sensu® de universidades

publicas brasileiras,

* Indisponivel na plataforma. discutindo as
transformagdes

ocorridas no campo
universitario e na
formacdo desses agentes
ao longo dos ultimos
anos.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Ao final desse percurso, reconhecendo “[...] a ndo neutralidade da ciéncia
desde o momento em que se escolhe um objeto de estudo, um problema a ser investigado,
até as defini¢des de métodos e recursos tecnoldgicos que serdo utilizados” (Schwartz;
Batista, 2022, p. 269), fizemos as leituras das teses e dissertagdes, selecionando o corpus
de analise e buscando correlacionar os achados com a tematica de nosso trabalho.

Apbs a organizacdo, nos quadros, das pesquisas selecionadas, passamos, com
base em Kohls-Santos e Morosini (2021), a realizar, considerando a finalidade do estado
do conhecimento, uma andlise mais qualitativa dos dados. Nesse sentido, nossos
agrupamentos foram realizados de acordo com a importancia dos trabalhos para a nossa
pesquisa, considerando aqueles que mais se aproximam e contribuem, bem como os que,
embora contribuam, se afastam mais da nossa discussao.

Com a delimitagdo dos trabalhos pesquisados e a elaboragdo dos quadros,
chegamos a etapa que, conforme Kohls-Santos e Morosini (2021, p. 138), “[...] foi
realizada a leitura mais aprofundada das pesquisas [...]”. Desse modo, “[...] o pesquisador
ja conhece com maior propriedade os assuntos abordados em cada trabalho que faz parte
deste corpus de andlise [...]” (Kohls-Santos; Morosini, 2021, p. 138). Chegamos, entdo, ao
momento de andlise dos trabalhos selecionados. A partir da leitura dos resumos dos 11
trabalhos — cinco dissertagdes e seis teses —, percebemos que apenas seis se aproximavam
mais do nosso objeto, sendo trés teses e trés dissertagdes, sobre as quais apresentaremos a
analise.

Assim, iniciamos a analise dos trabalhos que mais se aproximavam da nossa
pesquisa, comecando pela dissertagdo intitulada Mulheres negras e intelectuais da
periferia, de Neuza Maria Sant’Anna de Oliveira (2014), da UFRRIJ. A autora buscou
contar historias de vida de trés mulheres negras, moradoras e trabalhadoras da periferia da

Baixada Fluminense, Rio de Janeiro, mulheres que escolheram que, apesar de todos os



29

percalgos, continuariam seus estudos e chegariam aos cursos de pos-graduagdo stricto
sensu.

Na pesquisa de cunho qualitativo, Oliveira (2014) narra as historias de outras
mulheres negras, mulheres que, como ela, resolveram mudar o rumo de suas vidas pessoais
por meio de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, em busca de uma nova condi¢do de
vida, para que possam, assim, ser mais felizes e menos maltratadas pela sociedade
machista, patriarcal e racista. Segundo a pesquisadora, o interesse pelo tema de sua
pesquisa foi modificado quando, na

[...] primeira conversa, no corredor da universidade, me dei conta de que eu era a
primeira pessoa da minha familia a chegar ao curso de mestrado. E foi nesta
conversa que o tema da pesquisa comegou, embrionariamente, a emergir: os

percursos de mulheres negras que, como eu, foram as primeiras de suas familias
a chegarem ao curso de mestrado (Oliveira, 2014, p. 16).

Na conclusdo, a autora apresenta uma reflexdo sobre a dificuldade das
mulheres que contaram as suas historias se reconhecerem como intelectuais. Oliveira

(2014, p. 92) afirma a intelectualidade das mulheres que participaram de sua pesquisa:

Meu trabalho fala da formagdo intelectual de mulheres negras, e se as elegi para
participar é porque as considero como tais. O fato é que existem representagdes
de intelectuais. O intelectual pode se manifestar de varias formas. Eu acredito
que uma dessas representagdes, em nossa sociedade atual, € estar cursando a pos-
graduacdo stricto sensu. E ndo so isso. Minhas interlocutoras possuem objetos de
pesquisas que eu acredito que sejam de transgressoras, pois estudar negras,
negros ¢ homossexuais ¢ formar transgressio em uma sociedade e academia
machistas, homofobicas e sexistas (Oliveira, 2014, p. 92).

A autora ainda explicita, na conclusdo, a dificuldade das suas interlocutoras se
reconhecerem intelectuais:
Nao se considerar intelectual ndo ¢ culpa de minhas interlocutoras. Na verdade,
atribuo essa tal dificuldade ao bloqueio psicolégico que sofremos, pois me
coloco nesta situag@o; consequentemente, ndo nos reconhecemos como tal. Indo
mais fundo na questdo, se quisermos nos tornar intelectuais de fato, precisamos
descolonizar os nossos pensamentos, pois, enquanto deixarmos nossas mentes
presas a um contexto social capitalista de supremacia patriarcal branca, nosso

processo intelectual ndo sera intensificado. E preciso intensificar, romper com as
amarras (Oliveira, 2014, p. 93).

A dissertagdo de Oliveira (2014) contribui com elementos importantes para a
reflexdo sobre o nosso objeto de pesquisa, porque analisamos sujeitos que foram
historicamente subalternizados e que buscam, no processo formativo — mais
especificamente no stricto sensu — possibilidade para melhorar suas vidas. Nessa acepcao,

esta pesquisa também busca analisar o significado do curso de pds-graduagao stricto sensu
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na vida de estudantes e egressos pertencentes a grupos sociais historicamente
subalternizados.

A segunda dissertagdo analisada ¢ de Rivany Borges Beti, publicada no ano de
2015, da UnB, com o titulo A¢des afirmativas para a popula¢do negra em Programas de
Pos-Graduacgdo stricto sensu: aprofundando a questdo na Universidade de Brasilia. A
pesquisa teve como objetivo analisar as acdes de ampliagcdo do acesso da populacdo negra
aos cursos de poés-graduacgao stricto sensu da UnB entre 2004 e 2015.

O estudo foi feito sob duas perspectivas: 1) a do histdrico das ac¢des afirmativas
de estimulo ao acesso da populagdo negra a Educagdo Superior brasileira, o que contribuiu
para a compreensdo desse contexto geral e para entender de que forma a UnB nele se
insere; e 2) a das politicas publicas de acdes afirmativas na pds-graduagdo stricto sensu,
propriamente ditas.

As técnicas de coleta de dados foram a pesquisa documental e as entrevistas
semiestruturadas. Segundo Bet (2015, p. 209),

[...] os dados da pesquisa sugerem que a Universidade de Brasilia tem sido
omissa no esforco para atender as demandas por uma politica ptblica de agdo
afirmativa que estimule a ampliagdo ao acesso da populagdo negra a cursos de
pos-graduacdo stricto sensu. Constata-se isso pelo fato de apenas 04 (quatro) de
seus 94 (noventa e quatro) programas de pos-graduagdo em funcionamento
(CAPES, 2016), ou seja, 4,2%, ter reserva de vagas, 0 que ocorreu por iniciativa

dos proprios programas de pods-graduagdo, os quais discutem o tema pela
natureza dos cursos.

Esta pesquisa também traz a anélise sobre a populacdo negra nos cursos stricto
sensu. Ela mostra o complexo caminho que a universidade comega a trilhar, a0 mesmo
tempo que evidencia o quanto esse caminho ainda ¢ fragil e insuficiente. Essas reflexdes
trazem subsidios importantes para pensarmos o objeto desta pesquisa, pois ha uma
articulacdo tanto em relagdo a populacao pesquisada quanto ao nivel formativo. Portanto, a
leitura da dissertacdo de Bet (2015) chama atengdo para as fragilidades do processo de
acdes afirmativas, que €, entre outros aspectos, uma exigéncia também para esta pesquisa.

A terceira dissertagdo analisada é de Andressa Angela Siqueira, de 2023,
intitulada Mulheres negras professoras do Ensino Superior: trajetorias insurgentes de
egressas da pos-graduagdo stricto sensu, da Unimontes. Trata-se de uma pesquisa que
visou abordar a presenca de mulheres negras como docentes no Ensino Superior de uma

universidade mineira.
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O trabalho estabelece relagdes com o acesso ao mercado de trabalho, marcado
por muitas desigualdades de género, raca e classe social, além de outras questdes reveladas
pelos dados quanto a exclusdo educacional da populacdo negra no Brasil, apesar do
aumento do acesso decorrente das agdes afirmativas na modalidade de cotas. Assim,
analisar as experiéncias/vivéncias das trajetorias de mulheres negras professoras no Ensino
Superior, egressas da pds-graduacdo stricto sensu, foi o propdsito geral do trabalho de
Siqueira (2023).

Trata-se de pesquisa do tipo descritiva, com énfase na abordagem qualitativa,
que empregou como procedimentos técnicos o estudo bibliografico, a analise documental e
a aplicacdo de questiondrios eletronicos. A pesquisa apresentou como consideragdes finais
que, ao discutir trajetorias de exclusdo e insurgéncia de mulheres negras na educagdo
escolar, foi refor¢cado que os fatores econdmicos e de género se somam a raga,
influenciando na escolha da carreira profissional. Os relatos evidenciaram a estrutura
racista do sistema educacional, que, desde a Educacdo Basica, expde criangas negras a
situacdes de exclusdo, preconceito e discriminagdo racial.

Ap6s décadas de desigualdade educacional entre negros e brancos, houve uma
melhora com a expansdo de vagas nas institui¢des de Ensino Superior do pais e com a
implementa¢do de cotas raciais. Segundo Siqueira (2023, p. 83): “As trajetorias das
mulheres pesquisadas sdo entendidas neste trabalho como reflexo da resisténcia das
mulheres negras que lutam pelos seus sonhos”.

A dissertacdo de Siqueira (2023) traz contribui¢cdes importantes na medida em
que ressalta a trajetoria das mulheres negras pesquisadas como forma de resisténcia; além
disso, pde em xeque a ideia de meritocracia na nossa sociedade. A pesquisa articula-se,
assim, com a reflexdo desenvolvida neste trabalho, pois, além do que j4 foi dito, traz ainda
a centralidade do “[...] movimento negro para constru¢do de politicas publicas de
enfrentamento do racismo e das desigualdades educacionais no Brasil” (Siqueira, 2023, p.
83), questdes que também sdo abordadas nesta pesquisa.

A primeira tese analisada ¢ de autoria de Katia Evangelista Regis, do ano de
2009, intitulada Relacdes étnico-raciais e curriculos escolares em teses e dissertacoes
produzidas nos Programas de Pos-Graduacgdo stricto sensu em Educa¢do — Brasil (1987-
2006). O trabalho teve por objetivo sistematizar e analisar as principais questoes discutidas

em teses de Doutorado e dissertagdes de Mestrado que enfocaram as relagdes étnico-raciais
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e o curriculo escolar, desenvolvidas em Programas de Po6s-Graduagdo stricto sensu em
Educacdo entre os anos de 1987 e 2006. Com uma abordagem qualitativa, Regis (2009)
optou por uma analise bibliografica.

Com base nessa analise, o trabalho possibilitou a constatacdo do aumento de
teses e dissertagdes produzidas sobre a tematica a partir do ano 2000, com predominancia
dos estudos de caso de escolas publicas no Ensino Fundamental. Segundo a autora:

O estudo das 29 pesquisas, por intermédio da andlise categorial, possibilitou
observar as relacdes etnicorraciais e os curriculos escolares em diferentes
aspectos: por meio da abordagem sobre o negro nos livros didaticos; através das
relagdes interpessoais no cotidiano escolar ¢ como essas contribuem para a
interiorizacdo de esteredtipos ¢ de comportamentos, atitudes e valores
preconceituosos e de praticas discriminatorias em relagdo a populagdo negra;
como as relagdes etnicorraciais se efetivam nas praticas curriculares e a
incompatibilidade entre o proposto e o que se realiza e, por fim, pela
problematizagdo das relagdes etnicorraciais no ensino da Historia e Cultura

africana e dos negros brasileiros nos curriculos escolares (Regis, 2009, p. 193-
194).

O estudo de Regis (2009) também traz contribui¢cdes importantes para esta
dissertacdo, pois, entre outros aspectos, discute que existem praticas nas escolas que “[...]
interferem negativamente no desenvolvimento intelectual dos alunos negros e na
construcdo de sua identidade etnicorracial” (Regis, 2009, p. 193-194).

As discussdes realizadas pelas teses e dissertagdes, segundo a autora,
ofereceram subsidios para repensar as relagdes étnico-raciais nos curriculos escolares.
Essas discussdes também fazem parte da nossa pesquisa, o que ratifica a importancia da
leitura do trabalho de Regis (2009).

A segunda tese analisada ¢ de Gabriela do Rosario Silva, do ano de 2021, com
o titulo Politica de cotas étnico-raciais em Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu da
UENF e do CEFET/RJ? e a constru¢do da identidade negra. A tese apresenta como
objetivo geral analisar as identidades que predominam entre os pos-graduandos negros e
ingressos por cotas étnico-raciais nos Programas de Pds-Graduacdo da UENF e no
Programa de Pos-Graduagdo em Relagdes Etnico-Raciais do CEFET/RJ e as perspectivas
dessas identidades, considerando os fundamentos de justificagdo das cotas étnico-raciais, a
luz da Andlise Critica do Discurso. Os instrumentos de coleta de dados foram a andlise

documental e entrevistas com os discentes ingressos nos programas mencionados no lapso

2 UENF corresponde a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro ¢ CEFET/RJ, ao Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca do Rio de Janeiro.
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temporal de 2015 a 2019, pela modalidade de cotas étnico-raciais, a fim de verificar se os
discursos de autoafirmacdo e autorreconhecimento da identidade negra seriam ratificados
ou refutados simultaneamente (Silva, 2021).

A autora conclui, com base em sua pesquisa de campo, que houve
autorreconhecimento e autoafirmacdo da identidade negra por parte dos entrevistados. A
autora acredita que a pesquisa pode “[...] colaborar com o fortalecimento da gestdo da Lei
de Cotas e das questdes étnico-raciais nas duas instituigdes” (Silva, 2021, p. 210). Nessa
acepcao, essa tese enfatiza a importancia de pesquisas que abordem temas que articulem
questdes étnico-raciais ¢ Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu, colaborando com as
reflexdes desenvolvidas nesta dissertagao.

Finalizamos as analises dos trabalhos que mais se aproximam desta pesquisa
com a tese intitulada Politicas de cotas e interseccionalidade: uma andlise sobre a
insercao de mulheres negras nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu nas universidades
estaduais do Rio de Janeiro a partir da aprovac¢do da Lei n° 6.914/2014, de Pauline
Aparecida Ildefonso Ferreira da Silva, defendida no ano de 2023.

A pesquisa teve como objetivo problematizar a inser¢do de mulheres negras
nos cursos de pos-graduagao stricto sensu nas universidades estaduais do Rio de Janeiro a
partir das transformacdes sociopoliticas e culturais que vivenciamos na sociedade brasileira
nas ultimas duas décadas. A pesquisa de Silva (2023) priorizou a discussdo acerca da
realidade das mulheres negras em relacdo a educacdo, a justica distributiva, a cultura e a
equidade.

A hipotese central da pesquisa foi a de que a politica de cotas, que determina a
reserva de vagas nos cursos de pos-graduacao stricto sensu nas universidades estaduais do
Rio de Janeiro para grupos sub-representados, contribui para a alteragdo do quadro de
formacgao de profissionais docentes e pesquisadores para a producdo da ciéncia, ao passo
que estabelece meios e condi¢des de disputa, bem como acesso a espagos historicamente
negados aos mais pobres — a exemplo das mulheres negras trabalhadoras — na ocupagao de
espacos de formagdo intelectual e construgcdo do conhecimento. Em sua conclusdo, a autora
afirma:

Constatamos que a inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho esta
estreitamente relacionada a inser¢do de seus familiares. Num passado onde a
educagdo era um campo negado a mulher negra e o corte de cana e o trabalho do

cuidado era praticamente a inica ocupacdo possivel, era comum que as maes
levassem suas filhas a exercerem a mesma profissdo. Ou seja, as cadeias de
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subordinacdo era algo indetectavel e naturalizado nas vivéncias negras. A partir
das reinvindicagdes dos movimentos sociais negros e feministas, principalmente
na década de 1980, as demandas da populagdo negra sdo postas como pautas de
debate nos espagos de decisdo governamental. Surgem entdo as politicas de
reparagdo, as politicas de protecdo ao trabalho doméstico, as leis que determinam
crimes de racismo, entre outros aparatos que buscam promovem o bem viver das
mulheres negras (Silva, 2023, p. 170-171).

A tese de Silva (2023) também colabora com a nossa discussdo, pois traz um
destaque para as mulheres negras, bem como para as politicas de cotas. Traz a intersec¢ado
da questdo étnico-racial e de género, demonstrando a complexidade da situacdo de grupos
historicamente subalternizados. Essas discussdes se aproximam das questdes que
priorizamos nesta dissertagdo: a importancia da pds-graduagdo stricto sensu para
estudantes e egressos de Mestrado e Doutorado autodeclarados negros e indigenas do
Programa de Mestrado e Doutorado em Educagdo de uma universidade do Centro-Oeste do
pais.

Em suma, as obras pesquisadas formam um arcabougo para esta pesquisa, pois
evidenciam as multiplas faces da resisténcia de grupos historicamente subalternizados na
Educacao Superior. Essa convergéncia de perspectivas reafirma a importancia da formacao
na poés-graduacdo stricto sensu nao apenas como um titulo académico, mas como uma
ferramenta politica e social de reexisténcia e transformacdo em contextos marcados por

profundas desigualdades de raga, classe e género.
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CAPITULO II - POLITICAS PUBLICAS: CONTRIBUICOES PARA A
DIMINUICAO DAS ASSIMETRIAS RACIAIS NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Iniciamos este capitulo destacando, com Souza (2006), que, embora ndo exista
um conceito Unico, podemos definir politicas publicas como ag¢des, programas ou projetos
destinados a garantir que os direitos dos cidaddos — como saude, educagdo, cultura, entre
outros — sejam efetivados pelo Poder Executivo. Conforme Souza (2006, p. 26) resume:

[...] politica publica como o campo do conhecimento que busca, ao mesmo
tempo, “colocar o governo em acdo” e/ou analisar essa agdo (variavel
independente) e, quando necessario, propor mudangas no rumo ou curso dessas
acOes (variavel dependente). A formulagdo de politicas publicas constitui-se no
estdgio em que os governos democraticos traduzem seus propositos e

plataformas eleitorais em programas e agdes que produzirdo resultados ou
mudangas no mundo real.

A educacdo ocupa um lugar historico e fundamental nos processos de
construcao da cidadania plena de toda a populagdo. Nesse sentido, a educacdo constitui-se
em um direito que independe do pertencimento étnico-racial, escolha religiosa, orientagdo
sexual, entre outros. A educagdo, além de ser imprescindivel a construcao da cidadania,
também possui relevancia quando vinculada, por exemplo, a promogdo e ascensao na
carreira profissional, o que estd associado a produ¢do de uma vida digna.

Podemos destacar, com base em Fernandes (2014, p. 544), que:

A extrema desigualdade, que, historicamente, marcou o desenvolvimento
econdmico e social do Brasil, exige um enfrentamento direto por meio de
politicas publicas de transferéncia de renda. Sem prejuizo do impacto
extremamente positivo das demais politicas sociais, estamos convencidos de que
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¢ a educacdo que assegura a superagao definitiva da situag@o de pobreza, pois ela
abre um caminho de oportunidades para todos.

\

Em relacdo a contribui¢do da educacdo para a superacdo da pobreza e

construg¢do da cidadania, merece destaque, entre outros fatores, a erradicagdao do trabalho

infantil, pois, nas regides em que o nivel de escolaridade aumenta, essa mazela da nossa

sociedade diminui.

Conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), quase dois tergos (65,2%) das criancas e dos adolescentes em trabalho infantil

eram pretas ou pardas (IBGE, 2023a). A Figura 1 apresenta com mais detalhes os

resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua de 2023.

Figura 1 — Trabalho infantil

Tabela 9497 - Pessoas de 5 a 17 anos de idade em situagio de trabalho infantil, por grupo de idade e cor ou raga - Estatisticas experimentais

Variavel - Distri

igao per P de 5 a 17 anos de idade em situagao de trabalho infantil (%)
Brasil
Ano - 2023
Grupo de idade
Cor ou raga
Total 5a13 anos 14 ou 15 anos 16 ou 17 anos
Branca 33,8 31,5 304 36,2
Preta ou parda 65,2 66,9 68,6 63,1
Fonte: IBGE - Pesq por A a de Domicilios Continua Anual - 5° visita.

Tabela 9497 - Pessoas de 5 a 17 anos de idade em situagio de trabalho infantil, por grupo de idade e cor ou raga - Estatisticas experimentais

Tabela 9497 - Pessoas de 5 a 17 anos de idade em situagao de trabalho infantil, por grupo de idade e cor ou raga - Estatisticas experimentais

Variavel - Pessoas de 5 a 17 anos de idade em situag3o de trabalho infantil (Mil pessoas)

Brasil
Ano - 2023
Grupo de idade
Cor ou raga
Total 5a13 anos 14 ou 15 anos 16 ou 17 anos
Branca 544 109 111 324
Preta ou parda 1.047 232 251 564

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 59 visita.

Fonte: Extraida de IBGE (2023a).

Esses dados do IBGE tém relagao com o processo histérico apontado por Bento

(2022, p. 20):
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[...] o Brasil se preocupou em prover reparagdo aos proprietarios de escravizados.
Em 1871, por exemplo, foi publicada a Lei do Ventre Livre, libertando os filhos
das mulheres escravizadas, mas colocando-os sob custddia do senhor, que
deveria receber uma indenizacdo do Estado quando a crianga completasse oito
anos, ou poderia exigir compensacdo da propria crianga, for¢ando-a a trabalhar
até os 21 anos. Para Daniel Teixeira, essa foi uma clara medida de
institucionalizag@o do trabalho infantil, ndo por acaso, muito maior entre criangas
negras na atualidade.

A promulgacdo da Lei do Ventre Livre trouxe, por parte do Estado, uma
reparacdo direcionada aos proprietarios de escravizados, compensando o opressor € nao os
escravizados. Com as agdes afirmativas, na atualidade, podemos dizer que a reparagdo
historica se d4 com foco na compensagio e inclusdo do oprimido. E justamente como
forma de tentar reverter esse legado histérico — marcado por uma espécie de
“institucionalizacdo” da exploragdo do trabalho infantil entre criangas negras — que as
politicas de agdes afirmativas vém sendo consolidadas, pois buscam prover reparagao e
inclusdo aos grupos historicamente marginalizados.

Como os dados do IBGE explicitam a continuidade das assimetrias étnico-
raciais no Brasil, ha a necessidade de mais ag¢des afirmativas. E isso que passamos a

analisar no proximo topico.

2.1 Acobes afirmativas no Brasil: aspectos relevantes do contexto historico e respectiva

legislacio

Historicamente, no contexto mundial, as primeiras agdes intituladas como
“acdes afirmativas” foram promovidas na India e nos Estados Unidos (Feres Junior ef al.,
2018). O sistema de castas da India ¢ uma antiga forma de dominagdo, enraizada nos
principios religiosos do hinduismo. Esse sistema ¢ estruturado em torno de conceitos de
superioridade/pureza e inferioridade/impureza, que permeiam nao apenas critérios

religiosos, mas também critérios sociorraciais. De acordo com Wedderburn (2007, p. 308):

O sistema de castas que impera na India se articula em torno de quatro castas
formais, das quais as trés primeiras — brahmim, katriya e vishiya — sdo
consideradas “superiores” e a quarta — shudra — inferior, pois, segundo o
hinduismo, foi criada por Deus para servir as trés castas superiores. Porém, ao
longo do tempo esse sistema se tornou mais complexo — ha cerca de 1000 castas
— com a criagdo de multiplas castas subalternas fora do sistema formal,
designadas “intocaveis” (dalits e advasis). Essas, conforme a religido hindu, por
serem “poluidas” devem obediéncia e sujei¢ao a todas as demais castas, inclusive
a casta inferior, shudra.
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Ainda segundo Wedderburn (2007), na India, o protagonista das agdes
afirmativas foi o pensador e militante nacionalista dravidico Bhimrao Ramji Ambedkar,
dirigente dos “dalits e adivasis” e verdadeiro genitor historico do conceito e da pratica das
acoOes afirmativas. O momento politico do pais favoreceu a institui¢ao dessas acdes, visto
que os dirigentes nacionalistas precisavam do apoio da maioria dos indianos — as castas
inferiores e as tribos — que representavam cerca de 60% da populacdo na época, para

aprovar a independéncia da na¢ao. Wedderburn (2007, p. 310, grifo do autor) afirma:

Os nacionalistas foram entdo compelidos a delegar ao proprio dirigente dalit a
tarefa de redigir a parte da Constituicdo (1950) referente a estas questdes. Os
artigos 16 e 17 da nova Carta indiana proibiam a discriminago com base na
“raca, casta e descendéncia”; aboliam a “intocabilidade”; e instituiam um sistema
de acdes afirmativas, chamado de “Reservas” ou “Representagdo Seletiva”, nas
assembleias legislativas, na administragdo publica e na rede de ensino.

Conforme Souza Neto e Feres Junior (2010), na India foram ressaltados quatro
principios de justificagdo das politicas de reserva: 1) compensagdo/reparacao; 2) protecao
dos segmentos mais fracos da comunidade (clausula constitucional); 3) igualdade
proporcional; 4) justiga social. Nos anos de 1930, foi instituido um sistema de cotas na
educacdo e no trabalho para os ddalits, membros da casta mais baixa da sociedade indiana.
As reservas foram incorporadas a Constituigdo e permanecem obrigatorias até hoje para o
acesso a educacao e ao servigo publico.

Desde a Declaracao Internacional dos Direitos Humanos, em 1948, comegou a
se desenvolver, por meio da implementacdo de diversos instrumentos internacionais, um
sistema de prote¢do de direitos instituido por tratados internacionais que refletem a
consciéncia ética compartilhada pelos Estados-membros® acerca de temas centrais aos
direitos humanos, fixando parametros minimos de prote¢ao (Piovesan, 2007).

Na América, os Estados Unidos foram o primeiro pais desenvolvido
economicamente “[...] a incorporar a sua legislagdo e pratica social mecanismos surgidos
do contexto geral de descoloniza¢cdo do mundo afro-asidtico, no intuito de emancipar um
segmento subalternizado” (Wedderburn, 2007, p. 312), incorporando dessa maneira o
conceito de politicas publicas de agdes afirmativas nos anos de 1960.

Conforme Souza Neto e Feres Junior (2010), em meados da década de 1960,

época em que as agoes afirmativas comecaram a ser implantadas nos Estados Unidos, duas

3 “Pais que faz parte de uma organizagdo composta por outros paises”. Disponivel em:
https://www.dicio.com.br/pesquisa.php?q=estado+membro. Acesso em: 1 dez. 2025.
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justificativas dominavam: a reparagdo e a justica social. Elas visavam oferecer aos grupos
discriminados e excluidos um tratamento diferenciado para compensar as desvantagens de
sua condicao de vitimas do racismo e de outras formas de discriminagao.

Alguns anos depois, a modalidade de cotas foi banida naquele pais, pois a
Suprema Corte as considerou inconstitucionais no caso Regents of the University of
California v. Bakke (1978): “Bakke moveu uma agdo junto ao Poder Judiciario, chegando o
caso a instancia da Suprema Corte Norte Americana” (Lopes; Brito Filho, 2020, p. 159).
Os autores continuam: “A decisdo do Supremo Tribunal da Califérnia foi procedente a
Bakke, de maneira que determinou que a Universidade de medicina o admitisse, e, além
disso, vetou a utilizagdo da raga como método de admissdo nas Universidades da
California” (Lopes; Brito Filho, 2020, p. 159). Mesmo assim, continuam vigentes em
varios estados americanos e estdo presentes em varios paises. Segundo Moehlecke (2002,

p. 199),

[...] a acdo afirmativa ndo ficou restrita aos Estados Unidos. Experiéncias
semelhantes ocorreram em vérios paises da Europa Ocidental, na India, Malasia,
Australia, Canada, Nigéria, Africa do Sul, Argentina, Cuba, dentre outros. Na
Europa, as primeiras orienta¢cdes nessa dire¢do foram elaboradas em 1976,
utilizando-se e frequentemente a expressdo agdo ou ‘discriminagdo positiva’. Em
1982, a ‘discriminagdo positiva’ foi inserida no primeiro Programa de Agdo para
a Igualdade de Oportunidades da Comunidade Econdmica Europeia (Centro
Feminista de Estudos e Assessoria, 1995, Estudos Feministas, 1996).

Nesses diferentes contextos, a agdo afirmativa assumiu formas como: agdes
voluntarias, de carater obrigatdrio, ou uma estratégia mista; programas
governamentais ou privados; leis e orientacdes a partir de decisdes juridicas ou
agéncias de fomento e regulacao.

Seu publico-alvo variou de acordo com as situagdes existentes e abrangeu grupos
como minorias étnicas, raciais ¢ mulheres. As principais areas contempladas sdo
o mercado de trabalho, com a contratagdo, qualificacio e promog¢do de
funciondrios; o sistema educacional, especialmente o ensino superior; e a
representacdo politica.

Com base em Moehlecke (2002), a discussao no Brasil sobre a¢des afirmativas
se intensificou no processo de redemocratiza¢dao do pais, que ocorreu no final da década de
1980. “Com a redemocratizacdo do pais, alguns movimentos sociais comecgaram a exigir
uma postura mais ativa do Poder Publico diante das questdes como raga, género, etnia, e a
adocdo de medidas especificas para sua solugdo, como as agdes afirmativas” (Moehlecke,
2002, p. 203).

Essa discussao, apesar dos inimeros esforcos dos movimentos sociais — com
destaque para o movimento negro — foi sempre protelada. Podemos afirmar que,

infelizmente, no Brasil, com base em Silvério (2002, p. 223), “[...] existiu e existe uma
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tentativa de negar a importancia da raga como fator gerador de desigualdades sociais por
uma parcela significativa dos setores dominantes”.

Politicas de agdes afirmativas sdo consideradas, portanto, recentes do ponto de
vista historico. Conforme o ex-ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Joaquim

Benedito Barbosa Gomes (2001, p. 132), “[...] as acdes afirmativas se definem como

\

politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizagdo do principio constitucional da
igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de

idade, de origem nacional e de compleicdo fisica”. Ou, ainda conforme o autor:

As agdes afirmativas constituem, pois, um remédio de razoavel eficacia para
esses males. E indispensavel, porém, uma ampla conscientizagdo da propria
sociedade e das liderangas politicas de maior expressdo acerca da absoluta
necessidade de se eliminar ou de se reduzir as desigualdades sociais que operam
em detrimento das minorias, notadamente as minorias raciais (Gomes, 2001, p.
133).

Com base em Feres Junior et al. (2018), Nilma Lino Gomes (2021), Joaquim
Benedito Barbosa Gomes (2001), entre outros, podemos afirmar que as a¢des afirmativas —
acdes propositivas, discriminacdo positiva ou politicas compensatorias — compreendem
politicas publicas e/ou privadas que visam a garantia de direitos historicamente negados a
grupos minoritarios, como negros, indigenas, mulheres e pessoas com deficiéncia, entre

outros. Para Joaquim Gomes (2001, p. 135):

Atualmente, as ac¢les afirmativas podem ser definidas como um conjunto de
politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo ou voluntario,
concebidas com vistas ao combate a discriminacdo racial, de género, por
deficiéncia fisica ¢ de origem nacional, bem como para corrigir ou mitigar os
efeitos presentes da discriminagdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizagao do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como
a educagdo e o emprego.

Zegarra (2007, p. 338) afirma que as politicas de agdes afirmativas sdo

concebidas como:

A materializagdo das reparagdes que se propdem do ponto de vista ético como
uma responsabilidade moral compensatoria pelos danos ocasionados pela
escraviddo. Nao propdem a utopia de “zerar o passado e comecgar de novo”,
tampouco desconhecer que as consequéncias desse processo sao irremediaveis.
Esta posicao identifica que as politicas em favor dos (as) afrodescendentes quase
sempre serdo insuficientes para se chegar a uma mudanga estrutural. Mas
sustenta que os setores que se beneficiaram e acumularam riquezas as custas da
escraviddo t€m a obrigacao ética e moral de assumir a responsabilidade histdrica
que essas pessoas € suas geragdes anteriores tiveram ao colocar os e as
afrodescendentes na extrema pobreza e exclusdo.
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No Brasil, a acdo afirmativa fundamenta-se na premissa constitucional
disposta em seu art. 5°, caput: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢gdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
[..]” (Brasil, 1988, p. 5).

Entre os tedricos do Direito Publico no Brasil, a ministra do STF, Carmen

Lucia Antunes Rocha (1996, p. 295), descreve:

[...] a acdo afirmativa reconstroi o tecido social, introduzindo propostas novas a
convivéncia politica, nas quais se descobrem novos caminhos para se igualar, na
verdade do direito e ndo apenas na palavra da lei, o que o preconceito de ontem
desigualou sem causa humana digna. [...] a acdo afirmativa constitui, pois, o
conteudo proprio e essencial do principio da igualdade juridica tal como pensado
e aplicado, democraticamente, no Direito Constitucional Contemporaneo.

Segundo Joaquim Benedito Barbosa Gomes (2001, p. 131):

Da transicao da ultrapassada nogao de igualdade ‘estatica’ ou ‘formal’ ao novo
conceito de igualdade ‘substancial’ surge a ideia de ‘“igualdade de
oportunidades”, nocdo justificadora de diversos experimentos constitucionais
pautados na necessidade de se extinguir ou de pelo menos mitigar o peso das
desigualdades econdmicas e sociais e, consequentemente, de promover a justica
social.

Nesse contexto, grupos como a populacdo afrodescendente, indigenas,
mulheres, pessoas com deficiéncia e outros devem ser considerados em suas
especificidades e particularidades. Além do direito a igualdade, o direito a diferenca
também se apresenta como um direito essencial. De acordo com Piovesan (2005, p. 48),
“[...] a discriminagdo ocorre quando somos tratados como iguais em situagdes diferentes, e
como diferentes em situagdes iguais”.

Continuando, a autora elenca as situacdes de aplicabilidade juridica do
principio da igualdade:

Destacam-se, assim, trés vertentes no que tange a concepgdo da igualdade: a) a
igualdade formal, reduzida a formula “todos sdo iguais perante a lei” (que, ao seu
tempo, foi crucial para abolicdo de privilégios); b) a igualdade material,
correspondente ao ideal de justica social e distributiva (igualdade orientada pelo
critério socioecondmico); e ¢) a igualdade material, correspondente ao ideal de
justica enquanto reconhecimento de identidades (igualdade orientada pelos

critérios género, orientacdo sexual, idade, raca, etnia e demais critérios)
(Piovesan, 2007, p. 38).

A Conven¢ao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminagao Racial foi adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em dezembro
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de 1965, e o Brasil ratificou a convencdo nos anos seguintes, em margo de 1969,
estabelecendo-a por meio do Decreto n® 65.810, de 8 de dezembro de 1969. Nessa
Convengao, a expressao “discriminacao racial” significa
[...] qualquer distingd@o, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseadas em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular
ou restringir o reconhecimento, g6zo ou exercicio num mesmo plano, (em
igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no

dominio politico econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de
vida publica (Brasil, 1969, art. I).

No mesmo decreto, ainda no art. I, item quatro, foram estabelecidos critérios
que hoje chamamos de “a¢des afirmativas”:
Nao serdo consideradas discriminag@o racial as medidas especiais tomadas com o
unico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou
étnicos ou de individuos que necessitem da prote¢do que possa ser necessaria
para proporcionar a tais grupos ou individuos igual g6zo ou exercicio de direitos
humanos e liberdades fundamentais, contanto que, tais medidas ndo conduzam,
em conseqiiéncia, a manutencdo de direitos separados para diferentes grupos

raciais e ndo prossigam apds terem sidos alcangados os seus objetivos (Brasil,
1969).

Para coibir a discriminagao, no ambito do Direito Internacional dos Direitos
Humanos, ela pode ser enfrentada de duas maneiras: a) repressiva/punitiva, que tem como
objetivo a punicao do ato; e b) promocional, que tem por objetivo promover a igualdade.
Concordamos com Piovesan (2007) que as acgdes afirmativas se apresentam como um
instrumento de inclusdo social e promocional.

Nesta pesquisa, entre outros aspectos, nossa preocupagdo ¢ destacar os avancos
provocados pela concretizagdo de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a
educagdo, em especial os que versam sobre a Educag¢do Superior, instituidos por meio de
diversas agdes e legislagdes, tanto nacional quanto regionalmente.

Como marco, podemos apontar, no final da primeira década do século XXI, a
promulgacao do Estatuto da Igualdade Racial — Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 —,
“[...] destinado a garantir a populagdo negra a efetivagdao da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e as

demais formas de intolerancia étnica” (Brasil, 2010). O estatuto preconiza, em seu art. 4°:

A participagdo da populagdo negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade,
na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
prioritariamente, por meio de:

[..I;

II - adog@o de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;
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[...]

Paragrafo tnico. Os programas de ac@o afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais
praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o
processo de formagdo social do Pais (Brasil, 2010).

O ano de 2012 foi outro marco temporal para as politicas de acdo afirmativa,
sob duas perspectivas. A primeira, segundo Mocelin (2022), foi negativa, pois houve o
julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) ajuizada
pelo partido politico Democratas (DEM) no STF, na qual o partido postulava a
inconstitucionalidade do sistema de cotas da UnB.

A segunda foi positiva, pois ocorreu a promulgagdo da Lei n° 12.711, de 29
agosto de 2012, também conhecida como Lei de Cotas, que estabeleceu que as
universidades federais ¢ instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio reservariam
50% das vagas para estudantes da rede publica (Brasil, 2012). Essa discussdo sera
ampliada mais adiante, no item 2.3 desta dissertacio — Educagdo Superior e as agodes

afirmativas: o percurso das conquistas.
2.2 Educacio Superior: as dificeis conquistas dos povos negros e indigenas

A Educagdo Superior no Brasil ¢ um evento recente, se comparado ao cendrio
europeu e latino-americano. As primeiras Instituicdes de Ensino Superior na América
Latina foram estabelecidas nos séculos XVI e XVII, periodo em que ja existiam
universidades na Europa. Segundo Neves e Martins (2016, p. 96), “[...] as primeiras
institui¢cdes de ensino superior no Brasil foram criadas somente no inicio do século XIX,
com a transferéncia da corte portuguesa, em 1808, para a colonia”. Ainda segundo as

autoras:
No final do Império (1889) o pais contava com somente seis escolas superiores
voltadas para a formagdo de juristas, médicos e engenheiros. Em 1900, ndo
existiam mais que 24 escolas de ensino superior; trés décadas depois o sistema
contava com uma centena de instituicdes, sendo que varias delas foram criadas

pelo setor privado, principalmente pela iniciativa confessional catolica (Neves;
Martins, 2016, p. 96).

A Educagao Superior brasileira foi concebida para atender as necessidades da
populacdo formada pelas classes mais abastadas da sociedade e, portanto, as camadas
menos favorecidas tiveram, ao longo dos anos, acesso limitado ou nulo a esse tipo de

educacdo. Nessa perspectiva, lembramos com Silvério (2007) que, em nosso pais, as
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classes sociais mais pobres — com destaque para os “[...] afrodescendentes* que tiveram
reiteradamente negado o direito de viver e atuar enquanto cidadaos, ficando os avangos no
sentido desta conquista unicamente as expensas da propria populagao negra [...]” (Silvério,
2007, p. 146). O autor também lembra que os avangos que permitiram algum acesso a
Educacdo Superior foram resultado da pressdo e das “[...] iniciativas de diferentes grupos
que compdem o Movimento Negro>” (Silvério, 2007, p. 146).

E importante destacarmos que, por “[...] razdes historicas, a trajetéria do negro
no Brasil atravessou processo de exclusdo econdmica, educacional e cidada, que se refletiu
na qualidade da insercdo do negro nos espagos de poder, nas decisdes politicas e nos
campos de construcdo do saber” (Soares, 2016, p. 74). Isso se explica com base em varios

estudos da historia do nosso pais. Segundo Vieira Junior (2007, p. 90),

[...] estudos e pesquisas t€ém demonstrado, especialmente a partir da analise da
legislagdo imperial brasileira compreendida no periodo de 1822 a 1851, que o
Estado brasileiro, além de patrocinar a escraviddo por motivos economicos,
politicos, sociais e culturais, promoveu seu aprofundamento e sua
institucionalizag@o por intermédio de atos oficiais que conformaram um sistema
de restricdes aos direitos fundamentais dos negros e de sua pretericdo em
beneficio de outros segmentos sociais.

Esses atos, politicas e legislagdo geraram danos que sdo sentidos pela populagédo
negra nos dias de hoje e s@o decorréncia direta dessa agdo estatal.

Com a abolicdo da escraviddo, em 1888, e logo apds a Proclamagdo da
Reptblica, segundo Domingues (2008, p. 102), “[...] o novo sistema politico, entretanto,
nao garantiu significativos ganhos materiais ou simbdlicos para a populagdo negra”.

Os processos historicos de marginalizacdo da populacdo negra sempre
apresentaram diferentes formas de reacdo, com destaque para o movimento negro.
Segundo os estudos realizados por Domingues (2007), compreende-se que o ativismo
negro brasileiro pode ser agrupado em trés momentos politicos do Brasil. A primeira fase

do movimento negro organizado na Republica (1889-1937) compreende o periodo da

4 0 termo “afrodescendente” foi adotado pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) na Conferéncia de
Durban, em 2001, considerando que, em alguns paises, o termo “negro” era usado de forma pejorativa com
sentido ofensivo. Contudo, nesta pesquisa, além de “afrodescendente”, também utilizamos o termo ‘“negro”
em consonancia com o movimento representativo da populagao negra, que se autodenomina de “movimento
negro”, conforme ja nos referimos neste trabalho.

5 Podemos conceituar o movimento negro, com base em Nilma Lino Gomes (2012, p.735), que afirma: “O
movimento negro ¢, [...], um ator coletivo e politico, constituido por um conjunto variado de grupos e
entidades politicas (e também culturais) distribuidos nas cinco regides do pais. Possui ambiguidades, vive
disputas internas e também constrdi consensos, tais como: o resgate de um heroi negro, a fixacdo de uma data
nacional, a necessidade de criminaliza¢do do racismo e o papel da escola como instrumento de reprodugao do
racismo”.
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Primeira Republica ao Estado Novo. Nesse tempo, identifica-se um intenso processo de
organizagdo politica da comunidade negra, sobretudo pelo surgimento de coletivos,
grémios, clubes e associagdes em diversos estados do pais.

Para reagir aquele quadro de marginalizagdo nas primeiras décadas da
Republica, os libertos, ex-escravos e seus descendentes resolveram instituir o que
posteriormente foi designado de movimento negro organizado. “Os anos de vigéncia do
Estado Novo (1937-1945) foram caracterizados por violenta repressdo politica,
inviabilizando qualquer movimento contestatorio. Mas, com a queda da ditadura
‘varguista’, ressurgiu o protesto negro organizado na cena politica do pais [...]”
(Domingues, 2008, p. 103).

Continuando, o autor aponta como segunda fase do movimento negro
organizado o periodo da Segunda Republica a ditadura militar. Esse periodo foi
caracterizado por repressdo politica, inviabilizando qualquer movimento contestatorio.
Segundo Domingues (2008, p. 103):

A ditadura que foi implantada a partir do golpe militar de 1964 desarticulou a
luta politica do movimento negro organizado. Seus militantes eram vigiados
pelos orgdos de repressdo. A discussdo publica da questdo racial foi praticamente
banida, de modo que o movimento s6 reuniu forgas para se reorganizar no final

da década de 1970, quando outros movimentos populares entraram em cena no
pais.

Somente nos anos finais da década de 1970, com a intensificacdo das
reivindicagdes populares por eleigdes diretas, somada a instabilidade do governo militar, o
movimento negro retomou a articulagdo das pautas raciais no campo politico-institucional.
Ainda segundo Domingues (2007, p. 108), essa “[...]fase do movimento negro, entretanto,
nao teria 0 mesmo poder de aglutinacao da anterior”.

A terceira fase do movimento negro organizado na Republica (1978-2000),
conforme destaca Domingues (2007, p. 112), deve ser compreendida lembrando que: “A
reorganizacao politica da pugna antirracista apenas aconteceu no final da década de 1970,
no bojo do ascenso dos movimentos populares, sindical e estudantil”’. De acordo com
Domingues (2007, p. 112):

No plano externo, o protesto negro contemporaneo se inspirou, de um lado, na
luta a favor dos direitos civis dos negros estadunidenses, onde se projetaram
liderangas como Martin Luther King, Malcon X ¢ organiza¢des negras marxistas,

como os Panteras Negras, e, de outro, nos movimentos de libertagdo dos paises
africanos, sobretudo de lingua portuguesa, como Guiné Bissau, Mocambique e
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Angola. Tais influéncias externas contribuiram para o Movimento Negro
Unificado ter assumido um discurso radicalizado contra a discriminagao racial.

Domingues (2007) finaliza apresentando a perspectiva da quarta fase do
movimento negro, marcada por um movimento cultural pioneiro. Trata-se de uma
iniciativa popular que desafia as narrativas vanguardistas das organiza¢des negras
tradicionais, inclusive com nova roupagem, como o emprego do termo “preto”, em vez de
“negro”. E um movimento que se estabelece para além de uma entidade social, tornando-se
um fendmeno cultural de valoriza¢ao da identidade étnica e racial, assim como “[...] o
protagonismo das mulheres negras [que] também tém reconfigurado as diregdes das
politicas raciais no pais” (Santos, 2025, p. 210). Essa quarta fase pode ser caracterizada
pela implementagao de agdes afirmativas:

Os anos 2000 foram marcados por avangos significativos nas conquistas do
movimento negro, especialmente no campo da legislagdo antirracista,
consolidando uma trajetéria de luta [...]. No campo educacional, destacaram-se
avancos como a homologacdo da Lei n® 10.639/2003, que tornou obrigatéria a
inclusdo da Historia e Cultura Afro-Brasileira no curriculo da educagdo basica,

além da implementagdo das politicas de cotas raciais, ampliando o acesso de
estudantes negros ao ensino superior (Santos, 2025, p. 209).

Além disso, lembramos a criacdo da Lei de Cotas e a reserva de vagas em
concursos publicos. Nao pretendemos, aqui, tracar uma cronologia minuciosa das a¢des do
movimento negro em favor da educagdo, pois muitos autores ja o fizeram. Nossa pretensao
¢ trazer elementos da histéria do movimento que ajudam a explicitar o tema da nossa
pesquisa.

Segundo Gomes (2019), foi a partir da década de 1970, periodo de luta contra a
ditadura militar, que o movimento negro contemporaneo envidou esfor¢os politicos e de
reivindicagdo frente ao Estado no combate ao racismo. “Ao trazer o debate sobre o racismo
para a cena publica e indagar as politicas publicas e seu compromisso com a superacao das
desigualdades raciais, este movimento social ressignifica e politiza a raca” (Gomes, 2012,

p. 733). Para Wedderburn (2007, p. 316-317):

A ocorréncia, no mesmo momento historico, das lutas contra as ditaduras
militares na América Latina, das lutas dos afro-norte-americanos pelos Direitos
Civis, as lutas pela libertacdo nacional no continente africano, particularmente na
Africa do Sul e nas coldnias portuguesas e, também, pela descolonizagio dos
paises do Caribe e do Pacifico Sul, propiciou, pela primeira vez, um clima geral
favoravel para um exame especificamente sdcio-racial da realidade latino-
americana. Através dessa brecha historica é que se organizaram as lutas
concretas de afrodescendentes e de indigenas na América Latina.
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Deste contexto surgiram, tanto do lado indigena como do lado afro-descendente,
as propostas em prol da aplicagdo de politicas publicas de agdes afirmativas na
América Latina como estratégia capaz de reverter o quadro socio-racial de
marginalizagdo e discriminagdes seculares exercidas contra esses dois segmentos
populacionais.

Na mesma direcdo que aponta Wedderburn (2007), também Bonin (2022)
afirma que, no periodo da década de 1970, reivindicagdes semelhantes sobre acesso a
educacdo eram travadas pelos povos indigenas. Segundo Bonin (2022), nesse periodo
emergiram os primeiros movimentos de professores indigenas no pais, que reivindicavam
que a educacdo escolar indigena estivesse alicercada em suas filosofias, culturas e em sua
propria pedagogia.

Segundo Gomes (2012), foi a partir dos anos de 1980, com o processo de
redemocratizagcdo do pais e a promulgacido da Constituicdo Federal de 1988, que outros

movimentos negros passaram a se constituir, com énfase especial na educagao.
E possivel dizer que, até a década de 1980, a luta do movimento negro, no que se
refere ao acesso a educagdo, possuia um discurso mais universalista. Porém, a
medida que este movimento foi constatando que as politicas publicas de
educagdo, de carater universal, ao serem implementadas, ndo atendiam a grande
massa da populacdo negra, o seu discurso e suas reivindicagdes comecaram a
mudar. Foi nesse momento que as agdes afirmativas, que jia ndo eram uma
discussdo estranha no interior da militdncia, emergiram como uma possibilidade

e passaram a ser uma demanda real e radical, principalmente a sua modalidade
de cotas (Gomes, 2012, p. 738).

Nesse periodo, a raca ganha destaque nas discussdes da sociedade e das
politicas de Estado. Dentre as acdes do movimento negro nesse periodo, destaca-se a
realizacdo, no dia 20 de novembro de 1995, da Marcha Nacional Zumbi dos Palmares
contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida. Segundo Gomes (2012, p. 739), “[...] como
resultado, foi entregue ao presidente da Republica da época o ‘Programa para Superacao
do Racismo e da Desigualdade Etnico-racial’”. Segundo a autora, o documento ja
apresentava a demanda por a¢des afirmativas, com propostas para a Educag¢do Superior e o
mercado de trabalho.

As demandas do movimento negro, para o novo milénio, passam a afirmar o
direito & Educacdo Basica e a Educacdo Superior como um direito social, exigindo
politicas publicas sobre as relagdes étnico-raciais, considerando que o Ensino Superior
brasileiro, segundo Neves e Martins (2016, p. 96), “[...] constituiu um acontecimento

tardio, quando comparado com os do contexto europeu e latino-americano”. As primeiras
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Institui¢des de Educagdo Superior surgiram no inicio do século XIX, conforme ja
mencionamos no inicio deste topico.

Nesse sentido, também merece destaque o movimento indigena, pois: “Foi a
Constituicao de 1988 que, em razao da pressao exercida pelos povos indigenas € com o
apoio de pessoas ligadas a causa indigena, incluiu o direito a uma escola indigena,
bilingue, diferenciada e intercultural” (Backes, 2018, p. 42-43).

Até os finais dos anos de 1980, coube a Fundagao Nacional do Indio (Funai) a
responsabilidade pela oferta da educagdo escolar para os indigenas. “Na mesma época, a
demanda por educagdo superior ndo chegava a 200 estudantes indigenas em todo o Brasil”
(Fialho; Menezes; Ramos, 2013, p. 109). De acordo com os autores:

O acesso dos estudantes indigenas ao ensino se dava, principalmente, através de
instituicdes particulares. Esse quadro se alterou em meados dos anos de 1990
quando houve uma explosdo da procura por formagdo académica entre os povos
indigenas. Desde entdo, a demanda cresceu, motivada pela necessidade de
profissionais indigenas qualificados e inseridos em contextos politicos e
socioculturais que colaborassem com a luta pela conquista da autonomia e da

sustentabilidade de cada povo, sem prejuizo para suas culturas, linguas e
conhecimentos (Fialho; Menezes; Ramos, 2013, p. 109).

Ainda segundo os autores, com o corte orcamentario da Funai na década de
1990, os atendimentos aos indigenas passaram a ser realizados com muitas dificuldades,
levando a desativag¢do de quase todas as casas de apoio a estudantes, entre outros fatores,
como o distanciamento dos indigenas de suas comunidades, o que implicava conflitos, uso
de alcool e baixo rendimento académico. A Funai buscou, de diversas maneiras, intervir
junto ao Ministério de Educacdao (MEC) para a instauracdo de uma politica nacional de
acesso e permanéncia na Educagdo Superior para os povos indigenas, por meio de
audiéncias com ministros e secretarios, bem como de reivindicagdes por escrito aos setores
educacionais do governo, mas, infelizmente, ndo obteve éxito.

Diante da impossibilidade de garantir, naquele momento, os direitos a
Educacao Superior dos indigenas, em 2006 instrumentos juridicos foram criados, como
exemplo, a Portaria n° 63/PRES, de 23 de janeiro (Fialho; Menezes; Ramos, 2013).

Segundo os autores, essa Portaria

[...] foi publicada com o objetivo de ordenar o atendimento aos estudantes,
considerando a necessidade de se estabelecer critérios que assegurem a
oportunidade com base em principios de igualdade de condi¢des para todos os
indigenas, como também a realidade orcamentaria da Funai frente & demanda
crescente de estudantes indigenas em busca de ingresso e manuteng@o em cursos
de graduacdo.
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A referida portaria apresenta como critérios principais a autodeclaragdo do
candidato; a apresentacdo de documento da comunidade declarando o interesse
na formagdo do mesmo; e uma proposta de trabalho a ser desenvolvida pelo
aluno durante e apos o curso, preferencialmente junto a sua comunidade (Fialho;
Menezes; Ramos, 2013, p. 114).

A legislagdo — no caso, a propria Constituicdo de 1988 — versa sobre a
educagdo indigena na Educacdo Basica. Avangou-se muito com o reconhecimento do
direito a uma educagdo diferenciada e de qualidade, surgindo varias necessidades, entre
elas a formagdo de membros das proprias comunidades indigenas, para que pudessem atuar
como professores, além de participar da formulagdo e execugao das politicas educacionais
indigenas.

Nos anos de 1980, no contexto das lutas pela redemocratizacdo do Brasil, os
povos indigenas, por meio de suas liderancas e organizagdes, também se uniram a
Organizacdes Nao Governamentais (ONGs), institui¢des religiosas, a sociedade civil e a
entidades cientificas, buscando assegurar o reconhecimento de direitos que, até entdo,
haviam sido recusados pelas constituigdes anteriores.

Ferreira e Cunha (2021, p. 31) apresentam quatro fases da educacao escolar
indigena:

1) catequese e educagdo a servico do aniquilamento cultural no Brasil
Coldnia; 2) a integracdo dos indios a comunhdo nacional, por meio do
Servi¢o de Protegdo ao Indio (SPI), seguido da Fundagdo Nacional do Indio
(Funai) e, por ultimo, da chegada da missdo protestante Norte-Americana, o
Summer Institute of Linguistics (SIL), e outras missdes religiosas; 3) a
formagdo de projetos alternativos de educagdo escolar: da participagdo de
organizagdes ndo governamentais aos encontros de educagdo para Indios e

4) experiéncias de autoria: da organizacdo do movimento indigena aos
encontros de professores indios (Ferreira; Cunha, 2021, p. 31).

Os direitos garantidos aos povos indigenas na Constituicdo de 1988 sdo fruto
da politica nacional e internacional e da mobilizacdo dos proprios indigenas, que, em
conjunto com os movimentos sociais — principalmente o movimento negro —, se
organizaram para impedir agdes discriminatorias contrdrias aos seus interesses €
participaram das discussdes para o reconhecimento de seus direitos.

Na falta de uma orientacgao oficial que estabelecesse a licenciatura intercultural
indigena como uma exigéncia nas universidades publicas, os diferentes segmentos do
movimento indigena e indigenista buscaram alternativas para a implementacao de seus
cursos, por meio de parcerias com universidades mais sensiveis ao tema. A pioneira na

implantagdo de um curso de licenciatura para indigenas foi a Universidade Estadual de
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Mato Grosso (Unemat), em 2001, e, dois anos depois, a Universidade Federal de Roraima

(UFRR). Conforme Fialho, Menezes ¢ Ramos (2013, p. 115):
Dentre os méritos desses cursos estd o fato deles registrarem baixo indice de
desisténcia, uma vez que turmas compostas apenas por indigenas criam maior
entrosamento ¢ bem-estar entre os estudantes. Também o corpo docente das
licenciaturas €, via de regra, mais sensivel a questdo indigena e as peculiaridades
de cada cursista, buscando, frequentemente, alternativas pedagogicas inovadoras.
Outro mérito das licenciaturas especificas ¢ o de formar numeros expressivos de
profissionais, ajudando a diminuir a caréncia de profissionais indigenas

qualificados para atuar nas aldeias, nos quadros das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

A existéncia de duas universidades publicas que implantaram cursos de
licenciatura para indigenas ndo seria, em hipotese alguma, suficiente. Em decorréncia da
ampliagcdo das politicas para a educacdo escolar indigena, aumentou também a demanda
por Educacdo Superior e, em 2004, segundo Bondim (2013), foi constituida a Comissado
Especial para Politicas de Educagdo Superior Indigena (Cesi), criando o Programa de
Apoio a Educacdo Superior e Licenciaturas Indigenas (Prolind), com o objetivo de apoiar
projetos realizados por Instituicdes de Educagdo Superior, especialmente as publicas, em
parceria com as comunidades indigenas. O foco era formar professores indigenas para o
Ensino Fundamental (5* a 8" séries) e Ensino Médio, além de ajudar na permanéncia de
estudantes indigenas em cursos de graduacao.

Um fato relevante na discussdo acerca da formagdo na Educagdo Superior para
os indigenas ocorreu em 2008, quando o STF deu inicio ao julgamento da a¢do que versava
sobre o dominio das Terras Indigenas Raposa Serra do Sol, no estado de Roraima. Neste
momento, nao nos interessa o resultado da acdo judicial, mas, sim, as ramificacdes que ela
gerou sobre a importancia da Educacdo Superior para os povos indigenas do Brasil. A
advogada que atuou na defesa dos indigenas era da etnia wapixana, primeira entre os
indigenas a ser diplomada no curso de Direito. Segundo Bondim (2013, p. 120, grifo
nosso):

Na condicéo da advogada Joénia permitiu que os povos por ela representados, e
por extensao todos os povos indigenas no Brasil, vissem o exercicio e usufruto
efetivo de um direito constitucional: o de defesa de seus direitos e interesses.
Essa condicdo foi obtida por meio da educacdo superior. Nio apenas da
graduacdo, mas de uma graduacdo cursada por indios que vivem e querem
continuar vivendo nos termos de ‘“sua organizagdo social, costumes, linguas,
crencas e tradi¢des, e os direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente

ocupam”, isto é, mantendo uma identidade indissociavel das terras que
tradicionalmente ocupam.
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Em 2012, as politicas de agdes afirmativas, por meio da Lei de Cotas,
ampliaram as oportunidades de acesso a cursos em diversas areas do conhecimento aos
indigenas, além da formagdo de professores. Segundo dados do Sindicato das Entidades
Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo — Semesp
(2023), entidade que representa mantenedoras de Ensino Superior privado do Brasil,
divulgados recentemente, em 2023, entre os anos de 2011 e 2021 houve um salto de 582%
no numero de egressos que se declaram indigenas no Ensino Superior. A rede privada ¢
responsavel por 84,4% e a modalidade presencial por 80,2% desses concluintes. Em 2021,
pouco mais de 8,7 mil alunos que se consideram indigenas concluiram o Ensino Superior,
0 que representa apenas 0,7% do total de egressos. Conforme Nascimento (2022, p. 22):

Inicialmente, as reivindicagdes por educacio superior estavam ligadas apenas a
formacao de professores indigenas para atuarem nas escolas da educagdo basica
de suas comunidades. A posteriori, a busca por formagdo académica se

desdobrou na estratégia de formagéo de profissionais e liderangas do movimento
indigena aptos a intervir em favor dos interesses e necessidades indigenas.

Portanto, a presenca de indigenas na Educagdo Superior destaca a necessidade
de escolarizagdo e formagdo profissional, como instrumento, entre outros, para a defesa de

seus direitos.
2.3 Educacio Superior e as acdes afirmativas: o percurso das conquistas

Foi no inicio dos anos 2000 que se iniciou o processo de criacdo e
implementacdo das politicas de agdes afirmativas no Ensino Superior no Brasil.® “O
governo Fernando Henrique Cardoso iniciou publicamente o processo de discussdo das
relacdes raciais brasileiras, em 1995, admitindo oficialmente, pela primeira vez na historia

brasileira, que os negros eram discriminados” (Santos, 2007, p. 17). Segundo o autor:

Apesar desse primeiro passo, de reconhecimento oficial do racismo no Brasil,
pode-se dizer que até agosto de 2000 o governo brasileiro ndo havia
empreendido grandes esforcos para que a discussdo e implementacdo de agodes
afirmativas entrasse na agenda politica e/ou nacional brasileira.

Ao que tudo indica, somente em setembro de 2000, ¢ em atendimento a
Resolugdo 2000/14, da Comissdo de Direitos Humanos das Nagdes Unidas, o
governo brasileiro volta a manifestar-se oficial e publicamente sobre as relagdes
raciais brasileiras. O entdo presidente da republica, Fernando Henrique Cardoso,
por meio de Decreto, de 08 de setembro de 2000, criou o Comité Nacional para a
Preparagdo da Participagdo Brasileira na III Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata.

6 O Quadro 4 do Apéndice A apresenta, resumidamente, o percurso historico das a¢des afirmativas no ambito
publico federal no Brasil.
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As primeiras discussdes, no contexto brasileiro, sobre as questdes raciais,
voltaram a agenda politica do governo em razio da participagdo do pais na 3* Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminagao Racial, a Xenofobia e as Formas Correlatas de
Intolerancia, realizada em Durban, na Africa do Sul. Esse processo mobilizou o governo
brasileiro e as organizagdes da sociedade civil para conferéncias regionais preparatorias,
encontros e pesquisas com o objetivo de construir o documento oficial a ser apresentado e
discutido na conferéncia proposta pela Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU).

Na época, o Brasil era favorito para sediar a conferéncia regional preparatoria.
Entretanto, desistiu de sua realizagdo, o que causou grande descontentamento no
movimento negro e em outras liderangas. A Conferéncia Regional das Américas,
preparatoria da Conferéncia Mundial contra o Racismo, ocorreu entre os dias 5 e 7 de
dezembro de 2000, na cidade de Santiago, no Chile.

A participagdo expressiva do Brasil na conferéncia — sendo a maior delegagdo
entre os paises participantes — despertou na imprensa brasileira o interesse pela pauta das
questdes raciais, promovendo inclusive a contratacdo de profissionais para comentar o
tema nos meios de comunicagdo. Isso contribuiu para que essa discussdo entrasse
definitivamente na agenda nacional do pais ou, a0 menos, trouxesse a tona, de forma
incontornavel, o debate sobre a situagcdo dos negros no Brasil. Na época, o tema central das
discussoes pela imprensa foi a proposta de criacdo de um mecanismo de cotas para garantir
o ingresso de estudantes negros na universidade, proposta que foi levada no documento
oficial do governo para a Conferéncia de Durban (Santos, 2007).

Podemos destacar varios pontos importantes da Conferéncia de Durban no
ambito internacional (O legado da Conferéncia [...], 2021): a adogdo, pela ONU, do termo
“afrodescendente”; a abordagem da discriminacdo racial de modo interseccional e
transversal; o reconhecimento de que os Estados t€ém papel central no enfrentamento ao
racismo e a necessidade de desenvolver politicas especificas para negros nas areas de
saude, educacdo, seguranga, entre outras; o reconhecimento da escravidao e do trafico de
escravos como crimes contra a humanidade e o requerimento de reparagdo historica; além
da introdug¢do do antirracismo como fator central no desenvolvimento dos paises.

No ambito nacional, o documento do qual o Brasil ¢ signatario contribuiu para

a criacdo da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, em 2003, e para a
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aprovagdo do Estatuto da Igualdade Racial, em 2010. E importante destacarmos que a

discussdo mais ampliada se deu em torno das cotas raciais e de sua implementagao.

A partir desse evento, o Brasil como nacao assumiu formalmente o compromisso
de combater o racismo e de desenvolver acdes que visassem a reparagdo dos
danos histéricos nos dias atuais. E nesse contexto que as “agdes afirmativas”
adquirem relevancia, visto se tratar de uma alternativa que ao invés de punir o
comportamento racista, enfrenta-o e promove a valorizagdo da identidade de
grupos étnico-raciais em desvantagem socioeconomica. As Cotas Universitarias
surgem como um tipo de “acdo afirmativa” que visaria a valorizagdo da
identidade de grupos étnicos (negros ¢ indigenas) e sociais, além da inser¢do

desses grupos na sociedade (Guarnieri; Melo-Silva, 2017, p. 184).

E preciso lembrarmos que a Conferéncia de Durban ampliou as discussdes
sobre as acdes afirmativas nas universidades e a necessidade de instituir, no Brasil, um
conjunto de politicas publicas com a finalidade de reduzir o histdrico elitista das
universidades publicas e ampliar as oportunidades de acesso aos estudantes das escolas
publicas e familias de baixa renda, sobretudo os negros. Assim sendo, apresentamos um
breve historico das a¢des afirmativas de acesso a Educagdo Superior, destacando-se como
piloneira nesse processo, mesmo antes da conferéncia, a Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (UERJ), em 2000. Posteriormente, aderiram: a Universidade Estadual do Norte
Fluminense (UENF), em 2001; a Universidade Estadual da Bahia (Uneb); a Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS); e a Universidade de Brasilia (UnB), todas em
2003.

O pioneirismo da UERJ, com cotas regulamentadas por Leis Estaduais’,
inicialmente assegurava reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, negros e
pessoas com deficiéncia. Posteriormente reformuladas®, hoje as reservas sdo de 45% das
vagas, sendo: 20% para egressos de escolas publicas, 20% para negros e indigenas, e 5%
para pessoas com deficiéncia, filhos de policiais militares, civis e agentes penitencidrios
mortos em Servigo.

Esse pioneirismo ndo aconteceu sem conflitos. Conforme Ferreira (2021), no
Rio de Janeiro, mais especificamente na UERJ, a tematica das cotas promoveu grandes
tensdes, inclusive por parte da reitora da propria universidade. No inicio dos debates sobre
a implementacdo das cotas na UERJ, Nilcea era contrdria as politicas afirmativas: “[...]

pressionada por setores conservadores da universidade, ela chegou a defender a

7 Lei n°® 3.524, de 28 de dezembro de 2000 (Rio de Janeiro, 2000); Lei n°® 3.708, de 9 de novembro de 2001
(Rio de Janeiro, 2001); e Lei n° 4.061, de 2 de janeiro de 2003 (Rio de Janeiro, 2003).
8 Lein® 5.346, de 11 de dezembro de 2008 (Rio de Janeiro, 2008).
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inconstitucionalidade do sistema na midia e em artigos de jornais da época” (Ferreira,
2021, p. 429). Somente depois de dialogar com o movimento pro-cotas sua postura
comegou a mudar.
Houve também resisténcia na Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro
(Alerj), por parte de um grupo de deputados inconformados, representados, na época, pelo
deputado estadual Flavio Bolsonaro (Partido Progressistas — PP), que protocolizou uma
Acdo Direta de Declaragao de Inconstitucionalidade, com pedido liminar, contra a Lei de
Cotas no Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, no ano de 2009. O pedido liminar (Ribeiro,
2009) foi concedido e, por maioria de votos, foi suspensa a eficacia da Lei Estadual n°
5.346/2008 até o julgamento final da representa¢do, que, ao final do processo, ndo
prosperou.
Esse contexto de tensdes também esteve presente na UnB, conforme apontam
Trevisol, Dal Bello e Nierotka (2023, p. 156-157):
O processo de criagdo e implementagdo das agdes afirmativas na educag@o
superior ndo foi consensual. As primeiras iniciativas foram objeto de resisténcias
e de criticas, principalmente dos setores mais conservadores da sociedade. As
cotas foram criticadas sob o argumento de que feriam o principio da autonomia
universitaria, violavam a meritocracia e introduziam critérios superficiais de
ascensdo social. Algumas politicas de cotas para a educagdo superior —
especialmente as implementadas pela Universidade de Brasilia (UnB) — foram
questionadas no Supremo Tribunal Federal (STF) por meio de agdes de
inconstitucionalidade. A contestacdo que teve maior repercussdo foi a Acdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), protocolada pelo partido
Democratas (DEM) junto ao STF, em 2009. A ADPF manteve-se em julgamento

até abril de 2012, quando, por unanimidade, os ministros do STF julgaram a acdo
improcedente, reconhecendo a constitucionalidade das cotas raciais.

O processo de construgdo das politicas de cotas raciais nas universidades foi
marcado por intensa judicializa¢do. Estabilizada institucionalmente no Brasil a partir da
proposta de democratizacdo do acesso ao Ensino Superior, e amparada pela decisdo do STF
que reconheceu a constitucionalidade das cotas nas universidades publicas, foi sancionada,
pela entdo Presidenta da Republica, Dilma Rousseff, do Partido dos Trabalhadores (PT), a
Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012 (Brasil, 2012), conhecida como “Lei de Cotas”, que
obrigou as universidades federais e as institui¢des federais de ensino técnico de nivel
médio, vinculadas ao MEC, a disponibilizarem, em cada concurso seletivo, no minimo,
50% de suas vagas de graduacdo aos estudantes egressos que cursaram todo o ensino

médio em escolas publicas.
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A Lei de Cotas tornou-se ainda mais representativa ao estabelecer critérios
especificos para o preenchimento das vagas destinadas aos cotistas, reservando vagas aos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas, bem como as pessoas com
deficiéncia, em propor¢do ao total de vagas, que deve ser, no minimo, igual a propor¢ado
desses segmentos populacionais na respectiva Unidade Federativa (UF) onde a institui¢ao
estéd instalada, baseando-se, para tanto, nos dados do ultimo censo realizado pelo IBGE.

A Figura 2 sintetiza o procedimento de aplicacdo da Lei n° 12.711/2012 no
ingresso as instituicdes federais de ensino, bem como a forma de distribui¢do das vagas
destinadas as cotas.

Figura 2 — Procedimento de aplicacdo da Lei n® 12.711/2012 sobre o ingresso nas
institui¢cdes federais de ensino
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Fonte: Extraida de Germano (2018).

O Censo Demografico realizado no ano de 2022 publicou os resultados
apontados pelas pesquisas domiciliares do IBGE, com relagdo as populacdes branca, preta
e parda. Assim, verificou-se a ampliacdo da populagdo de cor ou raga parda, de 43,1% em
2010 para 45,3% em 2022; da populagdo de cor ou raca preta, de 7,6% em 2010 para
10,2% em 2022; e da populagdo de cor ou raga indigena, de 0,4% em 2010 para 0,6% em
2022 (IBGE, 2023b). Segundo Silva (2020, p. 10):
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Nas ultimas décadas, foi possivel acompanhar transformagéo relevante no ensino
superior no Brasil. Iniciativas como o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), as politicas de
acOes afirmativas, a reestruturacdo do programa de financiamento estudantil
(Fundo de Financiamento Estudantil — Fies) e a criagdo do Programa
Universidade para Todos (ProUni) permitiram a expansdo significativa da
educagdo superior no periodo recente, bem como a ampliacdo do espectro
populacional atendido.

De acordo com Silva (2020 p. 17), “[...] em movimento constante, a
composi¢do racial dos estudantes muda de modo significativo. Se antes os negros
representavam apenas 22% dos estudantes de nivel superior, em 2015 essa participacao
alcangou aproximadamente 44%”. Silva (2020) destaca que as mulheres negras sdo o
segundo grupo de estudantes das universidades, quase na mesma propor¢ao de mulheres
brancas.

Segundo os dados da PNAD/IBGE apresentados por Silva (2020, p. 18),
percebe-se como o advento das politicas de agdo afirmativa ¢ evidente na ampliacdo dos
estudantes negros, tanto homens como mulheres, no ambiente universitario. Nesse sentido,
cabe destacar, conforme apontamos anteriormente, também com base nos dados das
pesquisas do IBGE de 2022, que a populagdo indigena também se ampliou no meio
universitadrio (IBGE, 2023b). Assim, a implementacdo de ac¢des afirmativas tem sido
apontada como uma das estratégias mais eficazes para desmantelar o padrao de replicacao

de assimetrias historicamente constatado.
2.4 Lei de Cotas na Educacio Superior: o contexto do estado de Mato Grosso do Sul

Assim como no campo da Educagdo, a historia de criacdo do Mato Grosso do
Sul apresenta disputas por interesses, sejam individuais ou de grupos. Até a criagdo do
estado de Mato Grosso do Sul, pelo presidente Ernesto Geisel, por meio da Lei
Complementar n° 31, de 11 de outubro de 1977 (Brasil, 1977), os bastidores dessa divisao
territorial foram marcados por conflitos de interesses e disputas politicas. Corréa e Corréa
(2021) caracterizam a criacdo do estado como: “Assim, esse conservadorismo de politicos
mato-grossenses, mormente no Sul do Estado, teve as caracteristicas tipicas do pensamento
elitista que planeja o futuro com os olhos do passado e com a preservagao de privilégios™.
Segundo a historiadora sul-mato-grossense Marisa Bittar (2017, p. 225-226),
[...] a formagdo historica dessa regido teve como elemento definidor o

regionalismo, aspecto decorrente da propria configuragdo geografica do antigo
estado. No entanto, esse regionalismo, que na pratica pré-configurava a
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existéncia de dois estados na mesma unidade federativa nem sempre teve
caracteristica divisionista. Ele resultava de uma situagdo de isolamento
geografico e dificuldade de comunicagdo entre as duas regides que, devido a
configuracdo alongada do antigo estado, comecaram a ser polarizadas na
designagdo de “norte” e “sul”.

O divisionismo foi uma semente gerada no final do século XIX no contexto das
lutas armadas entre coronéis das duas regides terminando sempre com mortes de
“gente do coronel fulano”, incéndio de fazendas e exterminio do gado, ciclo que
se estendeu até aproximadamente a primeira década do século XX. Foi ai que
surgiu pela primeira vez a ideia de separagdo. Na década de 1920, no contexto do
tenentismo, o regionalismo sulista comegou a ganhar cores de divisionismo.
Militares tenentistas em combate a Republica oligarquica comecaram a
incursionar na regido sul e nessa tropa surgiram os primeiros estudos
geopoliticos propondo redivisdo territorial do Pais. Em 1932, os divisionistas se
articularam aos paulistas contra Vargas e fracassaram, mas a data ficou no
imaginario. Em dezembro do mesmo ano foi criada a Liga Sul-Mato-Grossense e
pela primeira vez o desmembramento do estado foi explicitado em documento
escrito.

Ainda segundo Bittar (2017), no periodo da ditadura militar, a Liga Sul-Mato-
Grossense se desfez, mas outros movimentos deram continuidade a ideia, envolvendo a
cidade de Campo Grande na aspiracdo de torna-la a capital. Bittar (2017, p. 226-227)
conclui que, apés uma extensa pesquisa acerca da criagdo do estado de Mato Grosso do

Sul:

1. O regionalismo por si s6 ndo foi suficiente para promover a divisdo de Mato
Grosso; 2. O divisionismo foi uma causa tipica da classe latifundiaria situada no
sul do antigo Mato Grosso que, no entanto, nunca chegou a ser consenso entre
ela; 3. A ditadura (1964-1985) foi eficiente ao conjugar a geopolitica militar a
secular demanda divisionista.

Sendo assim, para que a divisdo acontecesse, preponderou o interesse nacional
sobre o regional ¢ Mato Grosso do Sul acabou sendo criado quando menos
esperavam os divisionistas, por um ato de cima para baixo, sem consulta a
populagio.

Assim, no dia 11 de outubro de 1977, houve o desmembramento do estado de
Mato Grosso, e a regido sul, em 1° de janeiro de 1979, foi transformada definitivamente no
estado de Mato Grosso do Sul.

Segundo os historiadores Corréa e Corréa (2021): “A criagdo do Estado de
Mato Grosso do Sul em 1977, durante o regime militar no Brasil, deve ser entendida,
portanto, como parte integrante de um processo historico que imbrica as disputas por terras
e as articulagdes politicas elitistas, conservadoras e autoritarias”.

O estado de Mato Grosso do Sul ¢ constituido por uma area territorial que
atinge a extensdao de 357.145,4 km? e se estende até as fronteiras internacionais com as
Republicas do Paraguai e da Bolivia, além de fazer divisa com cinco estados brasileiros:

Sao Paulo, Mato Grosso, Minas Gerais, Parana e Goias.
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Nesse contexto de emancipacao politica, com uma particularidade populacional
desde sua criacdo — sendo o segundo estado com maior populacdo indigena do pais,
posicdo alterada recentemente pelo Censo de 2022, que o colocou em terceiro lugar —,
também nasce o compromisso com a Educagdo Superior, com a criagdo, no mesmo ano
(1979), de uma universidade estadual para atender as necessidades educacionais dos
municipios do interior.

Conforme dados sobre a histéria da universidade no site da UEMS (2024):

[...] no ano de 1979, foi aprovado a emenda constitucional que criou a
Universidade, mas somente em 1993 que foi implantada pelo governador Pedro
Pedrossian, na cidade de Dourados. A UEMS nasceu com a meta inicial de
formar professores para fortalecer a educagao basica do interior do Mato Grosso
do Sul, sendo implantada, naquele momento inicial a rotatividade das
licenciaturas para que, quando um curso cumprisse seu papel na regido fosse
transferido para outra Unidade Universitaria em uma diferente regido do estado.
A rotatividade dos cursos ocorreu até 2002, pois os objetivos iniciais foram
cumpridos.

Segundo Cordeiro (2021, p. 445):

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul se diferencia de outras
universidades brasileiras por sua proposta de priorizagdo ao atendimento as
deficiéncias dos ensinos fundamental e médio, assim como pela expansio e
interioriza¢do do ensino superior, possibilitando aos jovens e adultos egressos de
escolas publicas, o acesso ¢ a permanéncia nos cursos superiores.

Um destaque ¢ que Mato Grosso do Sul € o unico estado que conta com uma lei
que garante o acesso dos/as indigenas a educagdo publica superior. Diversas universidades
no Brasil incentivam, por meio de cotas, o acesso desses estudantes a cursos especificos,
mas apenas a UEMS reserva, por meio de lei, 10% de todas as suas vagas de graduacao
para indigenas. Foi também a terceira universidade estadual a reservar 20% das vagas para

negros. Nas palavras de Santana (2010, p. 52-53):

Nesse contexto de agdes afirmativas em ambito sul-mato-grossense, foi no final
do ano de 2002, na ultima sessdo do ano, que um fato curioso aconteceu. Na
mesma data fazia parte da ordem do dia, a votagao do projeto de lei n° 083/02, de
autoria do deputado Murilo Zauith (PFL), que tratava de “reserva de vagas aos
vestibulandos indios na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS”
e o Projeto de Lei n° 085/2002 de autoria do deputado Pedro Kemp (PT) tratava
da reserva de vagas para negros nos cursos de graduagdo da mesma universidade.
Embora ambos os projetos tratassem de reserva de vagas, o fato curioso € que o
projeto que tratava de reserva de vagas para negros estava com parecer contrario
da Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacdo, e o de reserva de vagas para
indigenas com parecer favoravel. E o que causa mais estranheza ainda é que o
deputado Zauith utilizou como argumento para justificar a reserva de cotas para
os indigenas o fato de estar tramitando no Congresso Nacional projeto de lei que
garantiria reserva de vagas para vestibulandos da raga negra.
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Naquela sessdo, apenas o projeto de cotas para indigenas foi aprovado. O
projeto referente a reserva de vagas para a populacdo negra somente foi aprovado na
primeira sessdo do ano seguinte, criando a Lei n°® 2.605, de 6 de janeiro de 2003 (Mato
Grosso do Sul, 2003), sendo o ato publicado no Diario Oficial do Estado aos 7 dias do més
de janeiro de 2003.

Como se ndo bastasse o impasse na aprovacao da lei estadual de cotas para
negros, houve resisténcias que se instalaram no universo académico da UEMS, pois a
instituicdo recebeu um prazo de 90 dias para regulamentar as leis a partir da criagdo de
cada uma, mas, na pratica, precisou do dobro desse tempo, considerando a sistematica
adotada pela institui¢ao. De acordo com Cordeiro (2021, p. 446-448):

Os conselheiros sentiram-se despreparados para discutir o assunto e solicitaram a
formacdo de uma comissdo com a participagdo do movimento negro, do
Conselho Estadual de Direito do Negro, das liderancas indigenas e da
Coordenadoria de Politicas para a Promoc¢do da Igualdade Racial — CEPPIR, do
Governo do Estado para realizar o trabalho. A comissdo criada na Camara de
Ensino promoveu o Forum de Discussdo Reserva de vagas para indigenas e
negros na UEMS: vencendo preconceitos, nos quatorze municipios onde a
UEMS esta presente ¢ na sua sede em Dourados-MS, com a participagdo de

representantes indigenas, do movimento negro e da sociedade em geral, além da
comunidade académica.

Contudo, apesar das diferentes disputas que se estabeleceram e se estabelecem
no campo das agdes afirmativas, a “[...] UEMS implantou primeiramente a Lei N° 2.589,
de 26 de Dezembro de 2002, sobre a reserva de vagas aos vestibulandos indigenas e, no
inicio de 2003, a Lei n° 2.605, de reserva de vagas para negros nos cursos de graduagdo”,
conforme informagdes no site da universidade (Rosa, 2023).

Embora o estado de Mato Grosso do Sul tenha varias Institui¢des de Educagao
Superior, optamos por abordar somente as universidades publicas — no caso, a UEMS, que
¢ estadual, e a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), pois sdo as que
obrigatoriamente devem ter reservas de vagas.

Diferentemente da UEMS, que nasceu praticamente junto com o novo estado, a
UFMS teve sua origem em 1962 e, segundo dados historicos publicados no site da
universidade, surgiu “[...] com a criagdo da Faculdade de Farmicia e Odontologia de
Campo Grande, na cidade de Campo Grande, que seria o embrido do ensino superior
publico no Sul do entdao Estado de Mato Grosso” (UFMS, 2025).

No ano de 1966, esses cursos foram absorvidos e reformulados com uma nova

estrutura, criando o Instituto de Ciéncias Bioldgicas de Campo Grande (ICBCG), incluindo
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um novo curso: Medicina. No ano seguinte, foi criado, em Corumb4, o Instituto Superior
de Pedagogia e, em Trés Lagoas, o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras.

Integrando os institutos de Campo Grande, Corumba e Trés Lagoas, criou-se,
por meio de lei, a Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT). Em 1970, foram
criados os Centros Pedagdgicos de Aquidauana e Dourados, incorporados 8 UEMT. Com a
divisdo do Estado de Mato Grosso, foi concretizada a federalizagdo da instituicdo, que
passou a denominar-se Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, pela Lei
Federal n° 6.674, de 5 de julho de 1979 (Brasil, 1979).

Como ja abordado anteriormente no texto, as iniciativas de agdes afirmativas
no Brasil iniciaram em 2002, “[...] entretanto, a universidade federal somente concretizou a
reserva de vagas por determinacdo legal, com a aprovagdo da Lei Federal n® 12.711/2012,
obrigando-se a fazer o minimo exigido em lei” (Maciel; Teixeira; Santos, 2019, p. 86).
Assim, no primeiro ano, foram fixadas 12,5% das vagas para as a¢des afirmativas e, nos
anos seguintes, de forma gradativa, foi aumentando esse percentual.

De acordo com Maciel, Teixeira e Santos (2019, p. 87), “[...] em razdo da
necessidade de acompanhamento da implantacdo da politica de cotas na UFMS, a Divisao
de Acessibilidade e A¢des Afirmativas (Diaf) foi criada em 2013”, ano em que a UFMS
implantou as cotas via Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) e demais processos seletivos.
Ainda segundo os autores, o ingresso de estudantes pelo sistema de cotas gerou polémicas
e denuncias, o que levou a criacdo das bancas de heteroidentificagdo na UFMS seis anos
apos a aprovacao da Lei de Cotas.

A terceira instituicdo publica de Mato Grosso do Sul ¢ a Universidade Federal
da Grande Dourados (UFGD). Criada pela Lei n° 11.153, de 29 de julho de 2005 (Brasil,
2005), a universidade ganhou autonomia administrativa e financeira com o
desmembramento da UFMS, contando, na época, com 12 graduagdes presenciais e cinco
poOs-graduagdes. Atualmente, a UFGD ¢ uma das poucas universidades brasileiras que tém,
na sua estrutura organizacional, uma faculdade voltada para indigenas e pessoas do campo
(Faculdade Intercultural Indigena — FAIND) e a Faculdade de Educagdo a Distancia
(EAD/UFGD).

As cotas das universidades federais sao determinadas pela Lei de Cotas. Com a

recente atualizagdo pela Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023 (Brasil, 2023a), foram
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incluidas cotas para quilombolas e a cota de baixa renda passou a ser de um salério-
minimo por pessoa da familia.

Além das vagas reservadas pela lei, a UFGD criou, por meio da Resolugao do
Conselho Universitario n® 171, de 3 de setembro de 2018, a reserva de uma vaga por curso
para ser ocupada por candidatos indigenas, vindos de escola publica ou privada (UFGD,
2018).

Como mencionado anteriormente, nosso foco sdo as universidades publicas;
entretanto, um projeto que se destacou em Mato Grosso do Sul foi a Rede de Saberes®,
criada em 2005 como um programa de agdo afirmativa que incluiu inicialmente duas
universidades: a UCDB e a UEMS. Depois de quatro anos, foram incluidas a UFMS e a
UFGD. O Programa Rede de Saberes visa apoiar a permanéncia de indigenas no Ensino

Superior do estado.

2.5 A pos-graduaciio stricto sensu no Brasil: um processo historico de assimetria e

superacao

Iniciamos este topico contextualizando brevemente a institucionalizagdo da pods-
graduagdo no Brasil, ocorrida na década de 1960. Entretanto, os primeiros delineamentos
surgiram na década de 1930, quando da elaboragdo do estatuto das universidades
brasileiras, utilizando-se pela primeira vez o termo “pds-graduagao™.

Em 1950, iniciaram-se as tratativas de intercAmbio de estudantes, professores e
pesquisadores entre Brasil e Estados Unidos (Santos, 2003), contribuindo, dessa forma,
com o modelo estadunidense na elaboracao do formato da pds-graduagao no Brasil.

Por iniciativa do MEC, na década de 1960, que tinha como ministro Francisco
Campos, foi protocolada junto ao Conselho Federal de Educa¢do — CFE (Nazareno;
Herbetta, 2019) a proposta de criagdo do curso de pos-graduacdo e, tdo logo, com a
emissao do “[...] Parecer n® 977/1965, também conhecido como Parecer Newton Sucupira”
(Shigunov Neto, 2025, p. 4), considerado um marco no conceito de pos-graduacao,
delinearam-se as diretrizes da proposta do curso. Posteriormente, com a edi¢do da Lei n°

5.540, de 28 de novembro de 1968, denominada Reforma Universitaria, previram-se as

9 O Programa Rede de Saberes visou apoiar a permanéncia de indigenas no Ensino Superior do estado. Suas
atividades foram desenvolvidas a partir da sugestdo, do auxilio a estruturacdo e do monitoramento da equipe
do projeto Trilhas de Conhecimentos, que foi elaborado com recursos da Fundagdo Ford e gerenciado pelo
Laboratoério Interdisciplinar de Pesquisas e Intervengao (LACED)/Museu Nacional/UFRJ, sob a coordenagao
do Prof. Dr. Antonio Carlos de Souza Lima e de Maria Macedo Barroso.



62

normas de organizacdo e funcionamento do ensino superior e sua articulagdo com a escola
média (Brasil, 1968).

Com a implementagdo e a institucionalizacdo da pds-graduagao no Brasil, que
ocorreu durante o regime militar, também ocorreu uma somatoria de eventos que a
antecederam, como a criagdo do Conselho Nacional de Pesquisa, atualmente denominado
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), e da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

De acordo com Saviani (2008, p. 297), “[...] o marco iniciador [...] [foi a]
Reforma Universitaria, regulamentada pelo Decreto n. 464, de 11 de fevereiro de 1969,
mesma data em que foi aprovado o Parecer CFE n. 77/69, que regulamentou a implantagao
da pds-graduagdo”. Contudo, em contraponto a todos os avangos juridicos, o Governo
Federal, nesse periodo de regime militar, reduziu progressivamente os recursos aplicados a
educacdo e, paralelamente, abriu campo de apoio a iniciativa privada (Saviani, 2008), além
de promover um retrocesso no direito a educagdo publica, uma vez que, por meio da
Emenda de 1969, “[...] o Poder Publico substituira, gradativamente, o regime de gratuidade
no ensino médio e no superior pelo sistema de concessdo de bolsas de estudos, mediante
restituicao, que a lei regulard” (Saviani, 2008, p. 299).

Com relagdo a criagdo da pos-graduacao no Brasil, Nazareno e Herbeta (2019, p.
104) explicitam:

A partir desse parecer, pode-se constatar que a pds-graduagdo stricto sensu no
Brasil e sua regulamentag@o foram criadas sob a égide de duas constata¢cdes. Em
primeiro lugar, houve o reconhecimento da dependéncia brasileira, inclusive no

campo da educagdo superior, em relacdo aos paises mais avangados
economicamente, como € o caso dos Estados Unidos da América.

[...]-

O nivel de detalhamento do parecer e de semelhanga com o modelo
estadunidense foi tamanho que se chega a utilizar termos idénticos como, por
exemplo, area de concentragdo e critérios de seletividade, ainda adotados
atualmente: prova de lingua estrangeira, prova escrita e defesa do projeto de
pesquisa e, no caso das teses de doutorado, ineditismo do tema tratado.

Dessa forma, e em segundo lugar, constata-se claramente que a formagdo da pos-
graduacdo no pais ¢ baseada na nogdo de assimetria, especialmente no que se
refere ao investimento em alguns poucos centros de exceléncia, localizados em
centros de poder politico e econdmico, desenvolvendo espagos elitistas e
hierarquicos, assim como faz crescer as assimetrias regionais, tornando desiguais
0 acesso e a producdo de conhecimento entre os distintos espagos de cada regido.
Tal situagdo de assimetria e hierarquia promove impactos no acesso € na
produgdo de conhecimento cientifico no pais [...].

Ainda segundo Nazareno e Herbeta (2019), historicamente o acesso a pos-

graduacdo no Brasil foi restrito, refletindo sua concepgao elitista. A democratizagdo desse
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nivel de ensino s6 comegou a ocorrer com a introducdo das politicas de agdes afirmativas,
inicialmente aplicadas na graduacao durante os anos 2000 por universidades estaduais do
Rio de Janeiro — que iniciaram essa modalidade de acesso, posteriormente reconhecida
pela Lei de Cotas em 2012 — e mais tarde estendidas para a pds-graduacdo em algumas
institui¢des, € em 2023 regulamentadas com a nova Lei de Cotas!©.

Muitas pesquisas ja vém demonstrando que “[...] a adog¢ao da cota de agdes

afirmativas tem contribuido para minimizar a percepc¢ao de exclusdo social” (Arrigoni et

al., 2022, p. 14).
2.6 As acoes afirmativas na poés-graduacao stricto sensu

Nosso objetivo neste topico € tracar um breve panorama de como estdo as
politicas de acdes afirmativas na pos-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado). Ja
discorremos anteriormente sobre as iniciativas de acesso ao Educacdo Superior,
decorrentes de longas lutas marcadas por desigualdades entre pessoas brancas e minorias
(negros, indigenas, entre outras), tendo principalmente o engajamento do movimento negro
e do movimento indigena para a formulagdo de politicas de agdes afirmativas para o
Educacdo Superior. Entretanto, “[...] o acesso as melhores carreiras e a reprodugdo do
conhecimento dependem cada vez mais ndo apenas da obtencdo de um diploma de
graduacdo, mas também da realizagdo de pods-graduagdes, especialmente mestrado e
doutorado” (Venturini, 2017, p. 1295).

No final da década de 1990, ja havia iniciado um debate sobre formas mais
inclusivas de acesso a pos-graduacao no Brasil. Conforme Venturini e Feres Junior (2020,
p. 885):

Em 1999, a primeira parte da proposta de cotas apresentada a Universidade de
Brasilia (UnB) ja mencionava que, para estudantes negros, a pods-graduacdo era
de mais dificil acesso do que a graduagdo, apresentando dados sobre o baixo

numero de docentes negros em universidades publicas, como a Universidade de
Sao Paulo (USP) e a propria UnB.

10 Trata-se da Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023, que: “Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, para dispor sobre o programa especial para o acesso as instituigoes federais de educagdo superior e de
ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas ¢ quilombolas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola
publica”. O art. 7°-B da Lei n°® 14.723/2023 afirma: “As instituicdes federais de ensino superior, no ambito de
sua autonomia e observada a importancia da diversidade para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
inovacao, promoverao politicas de agdes afirmativas para inclusdo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas
e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduacao stricto sensu” (Brasil, 2023a).
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De acordo com os autores, foi a Uneb a primeira instituicdo publica a
estabelecer, em 2002, uma politica de agdo afirmativa voltada a entrada de negros e
indigenas em cursos de pds-graduagdo. Para Venturini e Feres Junior (2020, p. 885), esse

movimento

[...] reforca a hipétese de que as medidas para a pds-graduacdo nasceram ao
mesmo tempo que aquelas voltadas a graduagdo, ainda que seu desenvolvimento
tenha se dado de forma diferente em termos de ingresso na agenda
governamental e difusdo pelas institui¢des do pais.

No entanto, foi somente a partir de 2012 que comegaram a surgir mais propostas
de acdes afirmativas para ingresso nesse nivel educacional.

A primeira iniciativa do Governo Federal ocorreu apenas em 2016, com a
edicao da Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016, do MEC, que dispde sobre a
inducdo de agdes afirmativas na pos-graduacdo (Brasil, 2016). Contudo, o documento
deixou a critério das institui¢des federais de ensino, no ambito de sua autonomia, a
apresentacao de propostas de inclusdo de negros, indigenas e pessoas com deficiéncia nos
Programas de Pos-Graduacdo.

Segundo Venturini e Feres Junior (2020), o estudo do processo de criacdo de
acoes afirmativas por cursos de pds-graduagdo apresenta diversas dificuldades praticas, em
razdo do numero de programas reconhecidos pela Capes e das regras de acesso
estabelecidas por eles. Nessa acepcdo, Venturini (2021, p. 1251) lembra que “[...] a
literatura sobre acdes afirmativas para a pos-graduagdo no Brasil raramente analisa como
os tomadores de decisdo estruturaram as politicas € como elas atuam na pratica”.

Venturini e Feres Junior (2020), em um levantamento realizado entre janeiro de
2002 e janeiro de 2018, verificaram que 63,9% dos 737 Programas de Po6s-Graduagdo
académicos incluiam algum tipo de acdo afirmativa, cotas ou reserva de vagas para um
grupo especifico. Segundo Venturini (2021, p. 1255):

No caso de acdes afirmativas para cursos de pos-graduagdo, é possivel notar a
influéncia de um fator externo que serviu como indutor para a criagao e difusao
dessas politicas em todo o pais: A Portaria Normativa MEC n°® 13/2016. Embora
a portaria apenas estabelega que os programas deveriam apresentar propostas de
inclusdo, varios programas e universidades entenderam que a criagdo de agdes
afirmativas era obrigatoria. Assim, ainda que ndo represente um choque
exogeno conforme conceituado pela literatura, a portaria poderia ser considerada
um elemento externo que atuou como um incentivo, influenciando a criagdo de
um namero crescente de medidas nos ultimos anos. No entanto, ndo houve

alteragdes nos critérios tradicionais de admissdo em um nimero significativo de
€asos.
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Um dado importante coletado nas pesquisas atuais refere-se aos beneficidrios

dessas acgdes afirmativas na pds-graduacdo. Segundo Venturini e Feres Junior (2020, p.
889):

Nas acdes afirmativas para cursos de graduacdo, os principais beneficidrios sdo

alunos egressos da rede publica de ensinos médio e fundamental, seguidos de

candidatos de baixa renda e grupos étnico-raciais (pretos, pardos e indigenas),
especialmente nas universidades federais, em razdo da Lei n. 12.711 [...].

Nesse sentido, o Observatorio de Acgdes Afirmativas na Pds-Graduacao

(Obaap), coordenado por pesquisadores, foi criado com o

[...] objetivo monitorar editais de programas de pods-graduagdo (PPGs) e
resolugdes de universidades publicas que adotam agdes afirmativas (AAs) em
suas selegoes.

O site contém um banco de dados com os editais de todos os PPGs com AA e
todas as resolugcdes de universidades que adotaram essa medida na pos-
graduacao, além de artigos e outros materiais sobre a tematica (Obaap, 2025).

O levantamento mais recente da Obaap'!, coletado até 2024, apresenta uma
linha do tempo das experiéncias de ag¢des afirmativas em universidades publicas no periodo
de 2001 a 2024, a qual apresentamos no Quadro 5 do Apéndice B.

Assim, este capitulo evidenciou o percurso histdrico, legal e politico das ac¢des
afirmativas no Educacdo Superior e na pos-graduagdo, bem como seus impactos e limites.
Apesar dos avancos, permanecem tensdes € desigualdades que atravessam o acesso € a
permanéncia de negros e indigenas nesses espacos. No proximo capitulo, voltamo-nos as
experiéncias concretas desses sujeitos, por meio das entrevistas realizadas, para

compreender como tais politicas se materializam em suas trajetdrias académicas e de vida.

I Disponivel em: https://www.Obaap.com.br/dados/linha-do-tempo/. Acesso em: 3 dez. 2025.
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CAPITULO III - ESTUDANTES NEGROS E INDIGENAS NA POS-
GRADUACAO: UMA HISTORIA DE CONQUISTAS E DESAFIOS

Neste capitulo, apresentamos a andlise das entrevistas efetuadas com seis
participantes que, conforme os objetivos desta pesquisa, sdo estudantes e/ou egressos do
curso de Po6s-Graduagdo stricto sensu em Educacao — Mestrado e Doutorado — de uma
universidade do estado de Mato Grosso do Sul, atendendo aos critérios de escolha

apresentados no primeiro capitulo desta dissertagao.

3.1 Levantamento dos estudantes e egressos do curso de Pos-Graduacio em Educacio

stricto-sensu — Mestrado e Doutorado

Inicialmente, trazemos, na Tabela 2 a seguir, as informacdes coletadas junto a
instituicao dos entrevistados. Conforme estabelecido no primeiro objetivo especifico desta
pesquisa, fizemos um levantamento de quantos estudantes e egressos negros e indigenas
frequentaram o curso de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em Educagdo — Mestrado e

Doutorado, no periodo entre 2017 e 2024.



Tabela 2 — Numero de estudantes e egressos, autodeclarados negros e indigenas, do PPGE da universidade pesquisada

Ano

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Total

Numero de
matriculados
no PPGE
Mestrado

13

13

10

11

17

08

12

12

96

Numero de
matriculados
no PPGE
Doutorado

15

14

17

100

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Numero de
egressos
negros —

Mestrado

Numero de
egressos
negros —

Doutorado

Numero de
egressos
indigenas —
Mestrado

11

Numero de
egressos
indigenas —
Doutorado

Numero de
estudantes
negros —
Mestrado

Numero de
estudantes
negros —
Doutorado

Numero de
estudantes

indigenas —
Mestrado

67

Numero de
estudantes
indigenas —
Doutorado
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Nesse levantamento, percebemos um percentual ainda pequeno, confirmando
os dados no ambito nacional, conforme apontado pela Agéncia Brasil, em 15 de julho de
2025, que “[...] pretos representam apenas 4,1% dos mestres e 3,4% dos doutores,
enquanto pardos somam 16,7% e 14,9%, respectivamente. Os indigenas correspondem a
apenas 0,23% das titulagdes de mestrado e 0,3% das de doutorado no periodo” (Costa,
2025).

Contextualizando o levantamento realizado nesta dissertagdo, do PPGE da
universidade pesquisada frente ao cenario educacional brasileiro — onde o enfoque foi a
participagdo de discentes e egressos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas
entre 2017 e 2024 — observa-se que o panorama nacional ja indica uma sub-representagao
historica, com participagdo desses grupos nas titulagdes de pos-graduagdo notavelmente
baixa. No levantamento local, percebemos que o percentual de egressos autodeclarados
negros ¢ indigenas no PPGE ¢ ainda pequeno, com excecdo dos egressos indigenas

mestres. A Tabela 3 apresenta os dados.

Tabela 3 — Comparativo de mestres e doutores — cenario nacional e cendrio local (universidade pesquisada)

Cenario nacional Cenario local (egressos)
Mestres Negros 4,1% 3%
Doutores Negros 3,4% 2,08%
Mestres Indigenas 0,23% 11,45%
Doutores Indigenas 0,3% 2%

Fonte: Elaborada pela autora, 2025.

Ao compararmos os dados, observamos que, no nivel de Mestrado, o total de
egressos e discentes negros locais representa 3% dos titulados, em contraste com o dado
nacional de 4,1%. No Doutorado, a participagdo local ¢ de 2,08%, também inferior a média
nacional de 3,4%. No caso dos indigenas mestres, o percentual local foi de 11,45%, o
equivalente a 49 vezes o percentual nacional — que permanece em patamares baixissimos —
e, no Doutorado, registrou-se 2%, o que equivale a 6,66 vezes o percentual nacional, que

também apresenta o indice muito baixo.
3.2 O contato com os estudantes e egressos: o percurso do encontro

Conforme ja explicitado no primeiro capitulo desta dissertagdo, utilizamos

entrevistas semiestruturadas (ver roteiro no Apéndice C) para a producao dos dados. A
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analise estd ancorada nas referéncias teorico-metodologicas utilizadas ao longo da pesquisa
e nos objetivos propostos. Iniciamos apresentando um quadro com dados de identificagdo
dos estudantes entrevistados, pertinentes aos objetivos da pesquisa. Para manter o
anonimato, conforme consta no projeto aprovado no Comité de FEtica, utilizamos
pseudonimos. 2

Em seguida, apresentamos a andlise das entrevistas semiestruturadas, que
foram organizadas em categorias. Compreendemos, com Bogdan e Biklen (1994, p. 221),
que o investigador qualitativo precisa “[...] desenvolver um sistema de codificacdo para
organizar os dados”, o que resulta na categorizacdo do material produzido no campo
empirico. Nao se trata de tarefa simples, pois, segundo os autores, a categoriza¢do nao
“[...] se mostra tdo autoevidente ou delimitada” (Bogdan; Biklen, 1994, p. 221). A
categorizacdo ocorre a medida que, ao ler os dados, se repetem ou se destacam “[...] certas
palavras, frases [...], formas de os sujeitos pensarem e acontecimentos [...]. Estas palavras e
frases sdo categorias de codificagdo. As categorias constituem um meio de classificar os
dados descritivos que recolheu [...]” (Bogdan; Biklen, 1994, p. 221).

Assim, apés transcrever integralmente as entrevistas — realizadas e transcritas
pela pesquisadora — procedemos a leitura e a releitura das informagdes fornecidas pelos
participantes. A partir dessa leitura atenta, destacamos elementos articulando-os aos
objetivos da pesquisa. Com base nesses destaques, organizamos os dados produzidos nas
entrevistas semiestruturadas em quatro categorias, a saber: 1) Negros e indigenas na
escola: fragmentos de uma histéria de preconceito; 2) Educagdo Superior: uma conquista
em consolidagdo; 3) Entrada e permanéncia na pos-graduacao stricto sensu: a relevancia
para a vida profissional; e 4) Preconceito e discriminagdo: as vivéncias e convivéncias dos
entrevistados e das entrevistadas. Nesta dissertagdo, adotamos a nomenclatura especifica
dos povos indigenas em sua lingua nativa, especialmente no que diz respeito aos
pseudonimos dos entrevistados autodeclarados indigenas. Essa decisdo foi tomada como
forma de profundo respeito cultural. O fato de todos os pseuddonimos estarem em guarani
tem relagdo direta com minha propria historia de vida. Sou natural de Jardim/MS, cidade
distante 100 km da divisa com o Paraguai. Carrego lembrancas de uma infancia muito
tenra. Uma delas diz respeito as visitas a casa de minha avé materna, que, apds sofrer um

Acidente Vascular Cerebral (AVC), ndo conseguia mais se comunicar em portugués, mas

12 No Apéndice D desta dissertagcdo, encontra-se o modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) utilizado nesta pesquisa.
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continuava falando em guarani. Era nessa lingua que ela expressava seus afetos e dizia de
si. Por essas razdes pessoais — por conhecer alguns termos que aprendi na infancia e por
sempre ter nutrido o desejo de aprender a lingua guarani — escolhi os nomes dos sujeitos da
pesquisa.

Nossos encontros ocorreram via plataforma Google Meet. As falas se
entrelagaram com um sentimento de querer conhecé-los mais profundamente, fazendo
surgir a necessidade de escolher um nome que nos conectasse, ja que, por questoes éticas,
ndo poderia chama-los por seus proprios nomes, embora autorizados por todos e todas.
Assim surgiram os nomes de nossos sujeitos indigenas, os quais sdo apresentados no

Quadro 3.

Quadro 3 — Dados de identificagdo de estudantes e egressos entrevistados

Pseudénimo/género/ Formacio stricto-sensu = Idade = Graduacio  Atuaciio profissional
pertencimento étnico-racial
autodeclarado
Assis - homem negro Egresso do curso de 35 Historia Professor da Rede
Doutorado em Educacdo = anos Municipal de
Educagio.
Kuiia Pora - mulher indigena  Egressa do curso de 35 Historia Professora (em estagio
Doutorado em Educag¢do | anos pos-doutoral).
Peri - homem indigena Estudante de Doutorado 41 Ciéncias Professor da Rede
em Educagdo anos Biologicas  Estadual de Educagéo.
Dandara — mulher negra Egressa do curso de 44 Pedagogia | Professora
Doutorado em Educa¢do = anos universitaria.
Karai Mbarete — homem Egressa do curso de 54 Historia Professor efetivo da
indigena Mestrado em Educacdo e = anos rede municipal.

Estudante de Doutorado
em Educagao

Luiz Gama — homem pardo!?> | Estudante de Mestrado 30 Historia Professor (no momento
em Educagio anos da entrevista ndo estava
atuando, porque era

bolsista Capes).

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

13 Nesta pesquisa, adotamos o termo “pardo” como uma categoria estatistica de autodeclaragdo disposta pelo
IBGE (Gomes, 2017). Contudo, conforme Santos (2002 apud Gomes, 2017, p. 40), os dados estatisticos
indicam que “[...] se justifica agregarmos pretos e pardos para formarmos, tecnicamente, o grupo racial
negro, visto que a situagdo destes dois ultimos grupos raciais €, de um lado, bem semelhante, e, de outro lado,
bem distante ou desigual quando comparada com a situagdo do grupo racial branco. Assim sendo, ante a
semelhanca estatistica entre pretos e pardos em termos de obtencdo de direitos legais e legitimos, pensamos
ser plausivel agregarmos esses dois grupos raciais numa mesma categoria, a de negros. [...] a diferenga entre
pretos e pardos no que diz respeito a obtengdo de vantagens sociais e outros importantes bens e beneficios
(ou mesmo em termos de exclusdo dos seus direitos legais e legitimos) ¢ tdo insignificante estatisticamente
que podemos agregéd-los numa Unica categoria, a de negros, uma vez que o racismo no Brasil ndo faz
distin¢do significativa entre pretos e pardos, como se imagina no senso comum”.
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Kufia Pora significa, traduzido para o portugués, mog¢a bonita. Peri, por sua
vez, escolhi durante a conversa com o entrevistado: ele me contou que era formado em
Ciéncias Biologicas, e busquei um nome no meu repertorio de palavras aprendidas em
guarani, mas nao encontrei nada que o conectasse diretamente com a natureza. Lembrei-
me, entdo, do tempo de escola, quando li o livro O Guarani, de José de Alencar, que conta
a historia de um indigena herdi, simbolo da luta entre a natureza e a civilizagdo. Assim
surgiu Peri.

Karai Mbarete significa homem (Karai) forte (Mbarete). Minha familia sempre
se referia a um tio materno, o mais velho dos irmaos de minha mae, como Karai. Quando
realizei a entrevista com Karai Mbarete — o participante de maior idade e, também, aquele
que mais relatou situacdes de preconceito vividas — a escolha do nome se apresentou de
forma natural. O que mais me chamou atencdo foi um traco muito presente nos povos
indigenas: a autoconfianga, o sentimento de pertencimento ao grupo, a luta e a resisténcia,
que os tornam fortes para enfrentar o racismo, a discriminagdo e o preconceito vividos,
desafios que, como se evidencia em suas falas, sdo combatidos cotidianamente.

Para os nomes dos entrevistados autodeclarados negros, encontrei mais
dificuldade. A época, fiz uma busca na internet com os descritores “nomes comuns de
origem africana”, mas nao considerei adequados os resultados encontrados. Assim,
inicialmente, antes da qualificacdo, escolhi nomes aleatérios para esses sujeitos. Apos a
qualificagdo, diante do questionamento da banca sobre essa escolha, deparei-me com a
seguinte situacdo: para os nomes indigenas, eu havia estabelecido uma relacdo com a
cultura e, também, com minha propria historia de vida; ja4 para os demais nomes, havia
uma espécie de indiferenca pessoal. Isso me fez refletir sobre o branqueamento — um
processo historico que ainda influencia as relagdes raciais e sociais em nosso pais —, ou
seja, um apagamento de nomes de origem africana.

Apos essa reflexdo, refiz as leituras das entrevistas com os participantes
autodeclarados negros e realizei uma nova busca, procurando nomes que também tivessem
significado e que valorizassem a cultura africana ou personalidades negras da historia do
Brasil. Assim, os entrevistados tiveram seus nomes substituidos: Ana passou a ser Dandara,
que significa “princesa guerreira”, esposa de Zumbi dos Palmares, mulher negra, simbolo

da resisténcia contra a escravidao no Brasil — importante na luta da resisténcia; Raul passou
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a ser Assis, em homenagem a Machado de Assis, escritor negro brasileiro; e Fredi passou a
ser Luiz Gama, em homenagem ao primeiro advogado negro do pais.

As entrevistas foram realizadas utilizando um roteiro que, conforme orientam
Bogdan e Biklen (1994, p. 136), procurou “[...] evitar, tanto quanto possivel, perguntas que

299

possam ser respondidas com ‘sim’ ¢ ‘ndo’”. Assim, o roteiro foi composto por temas que
abordavam diferentes dimensdes da vida dos entrevistados, como sua trajetoria na
Educagao Basica e na Educagao Superior, situagdes de constrangimento e preconceito em
razdo do pertencimento étnico-racial e a importincia da pos-graduacdo em sua vida
profissional.

As trajetorias e as experiéncias narradas por esses sujeitos negros e indigenas

possibilitam analisar as particularidades da presenca de minorias, com destaque para

cotistas, na graduagdo e na pos-graduacao stricto sensu.
3.3 Negros e indigenas na escola: fragmentos de uma historia de preconceito

Para discutirmos as trajetorias de exclusdo e subalternizagdo dos
autodeclarados negros e indigenas do PPGE na Educacdo Bésica, focamos em duas
questdes: o tipo de escola cursada e a presenga ou ndo de discriminagdo racial nas
vivéncias da Educag¢ao Basica.

Quanto ao tipo de escola frequentada, publica ou privada, todos os
entrevistados afirmaram ter estudado em instituicdo publica durante a Educagdo Basica.
Esse dado destaca o papel fundamental que a escola publica desempenha em assegurar o
direito constitucional de acesso a educacgao a todos os brasileiros.

Com rela¢do ao fato de todos terem cursado a Educagdao Basica em escolas
publicas, ¢ importante destacar o que afirma Arroyo (2015, p. 17):

A histdrica visdo negativa desses coletivos [neste caso, negros e indigenas] e de
seus filhos e filhas marcaram e continuam marcando a lenta garantia de seus
direitos a educacdo, a escola e a universidade. A histéria dos tempos
insatisfatorios na garantia do direito a educagdo coincide com a historia dos

tempos insatisfatérios do reconhecimento positivo dos coletivos populares. Uma
injustica social que precisa ser denunciada e combatida.

Cursar a Educagdo Bésica em escolas publicas ¢ resultado de uma histéria de
lutas. Ainda, como diz Arroyo (2015, p. 18), “[...] — da educag¢do infantil a universidade —
tétm mostrado que o direito popular a educagdo segue a historica marginalizagdo e

segregacao social e racial dos direitos sociais, econdmicos, politicos, segregagdao tao
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persistente na cultura e na estrutura elitistas, conservadoras”. A educagdo escolar sempre
foi motivo de disputa entre diferentes grupos sociais, principalmente, como ja discutimos
no segundo capitulo desta dissertacdo, entre grupos cuja etnia e/ou cor da pele sempre foi
usada como fator de exclusao. Para Gomes (2010, p. 69):
A escola ndo ¢ um campo neutro onde, ap6s entrarmos, os conflitos sociais e
raciais permanecem do lado de fora. A escola é um espago sociocultural onde
convivem os conflitos ¢ as contradigdes. O racismo ¢ a discriminagdo racial, que

fazem parte da cultura e estrutura da sociedade brasileira, estdo presentes nas
relagdes entre educadores e educandos.

Nessa perspectiva, trazemos a fala do entrevistado Assis, homem negro,
egresso do curso de Doutorado em Educacdo, que ja atuou na Educacdo Basica e relata um
fragmento de sua vivéncia como orientador educacional na Educagdo Infantil: “Na
Educacgdo Infantil, enquanto era orientador, percebia diferenca de tratamento em criangas
brancas e negras. As criangas que sofriam mais com a desigualdade eram as negras”
(Assis, entrevista em 27/5/2025).

O professor Assis relatou a percepcao do tratamento inferiorizante dispensado
as criangas negras. Essa fala nos remete a Silva (2015, p. 174), quando ressalta:

Parece que temos uma mesma historia, professoras, professores, esteja onde
estivermos, nesse diverso mundo em que vivemos. Nossa profissdo exige mais
do que competéncias, pois seu exercicio incide sobre a formacdo de pessoas.
Somos, entdo, convocados a participar da construgdo da cidadania de nossas
alunas e alunos, o que implica, entre outros apoios, criar condi¢des para

fortalecimento do seu pertencimento étnico-racial, notadamente entre estudantes
negros, indigenas, ciganos.

Em perspectiva semelhante, ouvimos nossa entrevistada Dandara, mulher
negra, egressa do curso de Doutorado em Educagdo, relatar sua experiéncia como
estudante da Educacgao Basica:

Na Educagdo Basica, foi muito doloroso, porque eu sou baiana. Sou negra, mulher negra,
baiana. Quando nos saimos da Bahia para o Mato Grosso e chegamos no municipio de
Nortealandia, nos chegamos com identidades, cultura linguistica, muitas culturas do
estado de onde nos viemos. E isso ocasiona muito preconceito pela visdo que as pessoas
tém. [...] eu tinha apelidos quando eu era pequena. [...], as pessoas tentavam me corrigir o

tempo todo, tentavam ndo, elas queriam. [...]. Entdo, e o fato de ser negra também, eu sofri
muito racismo no espago escolar (Dandara, entrevista em 1/7/2025).

O que nos conta Dandara ¢ amplamente discutido por Moreira e Candau
(2003). No entanto, infelizmente, a discriminagdo continua atual. Nas palavras dos autores,
¢ importante que as questdes relacionadas a discriminacdo sejam “[...] trabalhadas no

cotidiano escolar, na perspectiva da promoc¢do de uma educagdo atenta a diversidade
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cultural e a diferenca, [que haja] combate a discriminagdo e ao preconceito, tdo presentes
na nossa sociedade e nas nossas escolas” (Moreira; Candau, 2003, p. 163).

A entrevistada Kuna Pora, mulher indigena da etnia Aché, egressa do curso de
Doutorado em Educacao, lembra que a discriminacdo mais marcante foi em relagdao a
questdo linguistica, pois foi alfabetizada na lingua guarani, no Paraguai, e, quando
ingressou na escola brasileira, teve dificuldades com a segunda lingua. Por isso, relata que
sofreu discriminacao: “Sim, no comego sim [...], pela lingua que eu falava, mas sim, passei
por algumas dificuldades porque eu ndo falava o portugués corretamente [...]” (Kuna
Pora, entrevista em 2/6/2025).

A fala de Kuna Pora expressa algo que Azambuja (2012, p. 25) discute, ao
demonstrar que a lingua “[...] ¢ norma [e] produz uma separacdo entre os cidaddos,
qualificando-os ou os desqualificando. Ao mesmo tempo, pode haver a atribui¢ao de um
lugar ou a exclusdo da convivéncia social qualificada”. Nota-se que, no caso da
entrevistada, o preconceito linguistico foi utilizado para discrimina-la e exclui-la de
determinado convivio social.

No momento da entrevista, Kufia Pord também lembrou que havia criangas que
se afastavam dela: “Entdo, as outras criangas muito brancas, assim, ndo queriam fazer
muita amizade comigo [...]” (Kufia Pora, entrevista em 2/6/2025). Na pesquisa feita por
Silva e Backes (2023, p. 46), os autores observam que, no contexto atual da Educagdo
Infantil, é possivel perceber que: “Meninas brancas, de pele mais clara, sdo mais abracadas
no contexto da creche”.

A escola deve ser um ambiente que promova a socializagdo e a interagdo, onde
os estudantes se sintam acolhidos e possam participar de todas as atividades. Esse
acolhimento ¢ relevante para todos os grupos culturais que compdem o espaco escolar.
Conforme Vera Maria Candau, em entrevista concedida a Pletsch e Carvalho (2011, p.
281), ja afirmava: “[...] quanto maiores eram os indices de preconceito e discriminagao,
menores eram as médias de aproveitamento dos estudantes”.

A maioria das histérias contadas sobre as vivéncias na Educacdo Basica por
nossos entrevistados foi marcada por discriminacdo, preconceito e racismo. Karai Mbarete,
homem indigena da etnia Terena, estudante de Doutorado, nos contou como ¢ ser indigena

que mora e estuda na cidade:
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Toda a minha vida na Educa¢do Basica, a gente sempre sabe que a gente foi tratado como
outro, o diferente. Estar num lugar que ndo é o nosso aconchego, ndo ¢ a nossa
comunidade. Esse foi aquele tratamento. Uma indiferenca muito grande. De preconceito!
Quer dizer, que o preconceito, por mais que a gente tentava se integrar, se enturmar, cCOmo
eu falei, com os meus colegas, a gente sempre era tratado de uma outra forma, bem
diferente (Karai Mbarete, entrevista em 1/7/2025).

A Constitui¢do Federal de 1988 foi um marco para os povos indigenas no

Brasil, no reconhecimento de seus direitos. Destacamos, segundo Baniwa (2019) e

Bergamaschi e Medeiros (2010), o reconhecimento da capacidade civil dos indigenas,

findando quase cinco séculos sobre sua incapacidade mental; o direito a diferenca,

reconhecendo-os como grupo social com cultura, lingua, crengas e tradigdes; o

reconhecimento como povos originarios, assegurando-lhes o direito a demarcacdo de terras

tradicionais; e o direito a educagdo escolar indigena diferenciada, garantindo o ensino em

sua lingua nativa e com métodos pedagdgicos proprios, que respeitem e permitam o
aprendizado conforme sua cultura. Conforme Baniwa (2019, p. 43):

Do ponto de vista histdrico-temporal, as escolas implantadas nas aldeias [...]

durante todo o século XX antes da Constituicdo Federal de 1988 tinham como

objetivo promover a integra¢do social, cultural, étnica e identitaria, mesmo

quando aparentemente buscavam valorizar as culturas e linguas indigenas. [...].

Ja as escolas indigenas que comegam a ser concebidas e organizadas nas aldeias

apos a Constituigdo Federal desenham como propoésito a reafirmagdo e promogéo

das culturas, linguas, tradi¢cGes, saberes, fazeres, valores, identidades e

conhecimentos indigenas. Em alguns casos, as escolas nas aldeias passaram a

ajudar no resgate, na revitalizagdo e na reatualizacdo das culturas indigenas que
haviam sido desvalorizadas ou mesmo abandonadas.

Os povos indigenas, no contexto da educacdo escolar indigena em suas aldeias,
se configuram como um modo de resisténcia, conforme evidencia a fala do professor Pert,
indigena da etnia Terena, estudante de Doutorado:

Entdo, estudar numa escola indigena dentro de uma aldeia, esta juntamente com outros
indigenas. Tem aquela relagdo bem proxima com professores indigenas e também com
professores ndo indigenas, mas a convivéncia é maior em sala de aula indigena. E

constante o didlogo entre os indigenas, o didlogo é mais tranquilo de se fazer (Peri,
entrevista em 5/6/2025).

A partir de suas experiéncias cursando a Educacdo Basica na aldeia, Peri nos
faz refletir que o cotidiano das escolas indigenas permite que as tradi¢des de cada povo
sejam mantidas e que as relacdes sejam dialdgicas, e ndo preconceituosas ou

hierarquizantes.



76

Em outro momento da entrevista, ao ser questionado sobre ter sofrido
preconceito na Educacgdo Basica, Peri afirmou ndo ter vivenciado discriminac¢do no periodo

em que estudou na aldeia:

Eu fiz a minha formacdo, o ensino basico, todo na aldeia, na escola indigena. Estudei com
alunos indigenas e, também, tive colegas ndo indigenas que vinham de fazendas para
estudar na mesma escola. [...]. [na] fase escolar, nunca tive nenhum tipo de preconceito
dentro da escola indigena e por parte dos meus colegas indigenas e ndo indigenas (Peri,
entrevista em 5/6/2025).

E importante ressaltarmos que a Educacio Basica desempenha um papel
significativo na formacdo de criangas e adolescentes. Segundo Gomes (2010), a escola
exerce grande influéncia na formagdo das identidades, pois o periodo escolar ocupa parte
relevante da vida na sociedade brasileira, deixando memorias e experiéncias que marcam
os individuos. No caso das falas de nossos entrevistados, torna-se visivel a diferenca entre
as memorias da escola ndo indigena e da escola da aldeia, especialmente no que tange ao
sofrimento causado pelo preconceito. Ainda conforme Gomes (2010), esse processo
impacta a maneira como as pessoas se percebem e percebem os outros no ambiente
escolar, uma vez que a escola ¢ também um espaco de constru¢do de identidades,

permeado por questdes de raca, género, classe, entre outras.
3.4 Educacao Superior: uma conquista em consolidacio

Nesta categoria, sobre as experiéncias na Educagdo Superior dos seis
entrevistados, apenas dois cursaram em universidades publicas, sendo um deles pelo
sistema de cotas. Dos quatro que cursaram a Educagdo Superior em institui¢do privada,
todos afirmaram ter obtido algum tipo de bolsa de estudos durante a graduagdo, dos quais
trés concluiram a graduacdo antes do sancionamento da Lei de Cotas no Ensino Superior.
Nesse sentido, reafirmamos a importancia das diferentes formas de agdes afirmativas,
conforme j& destacamos no segundo capitulo desta dissertacao.

Nao resta davida de que, anteriormente a Lei de Cotas no Brasil, o acesso a
Educagao Superior era mais restrito do que no contexto atual. As acdes afirmativas foram
criadas com finalidades especificas, “[...] editadas por governos, instituigdes ou
organizagdes com o objetivo de retificar disparidades historicas, fomentar a inclusdo na
sociedade e confrontar a discriminacao sistematica imposta a grupos marginalizados e a

minorias” (Silva; Leite, 2025, p. 3).
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No ordenamento juridico, as a¢des afirmativas surgem como politicas publicas

que, de maneira geral, visam implementar medidas para compensar a desigualdade social.

Nesses diferentes contextos, a agdo afirmativa assumiu formas como: acdes
voluntarias, de carater obrigatdrio, ou uma estratégia mista; programas
governamentais ou privados; leis e orientagdes a partir de decisdes juridicas ou
agéncias de fomento e regulagao.

Seu publico-alvo variou de acordo com as situagdes existentes e abrangeu grupos
como minorias étnicas, raciais ¢ mulheres. As principais areas contempladas sdo
o mercado de trabalho, com a contratacdo, qualificacdo e promogdo de
funciondrios; o sistema educacional, especialmente o ensino superior; ¢ a
representacdo politica (Moehlecke, 2002, p. 199).

Embora o sistema de cotas nas universidades seja a forma mais conhecida de
acdo afirmativa no Brasil, é importante ressaltarmos que as cotas representam apenas um
tipo dentro de uma categoria mais ampla. As ac¢des afirmativas englobam diversas
iniciativas que vao além das cotas educacionais.

A presenca de diferentes grupos étnico-raciais em cursos de graduagdo e pos-
graduagdo stricto sensu provoca uma quebra parcial das estruturas que historicamente
subalternizam esses grupos. Suas trajetérias de vida e trabalho, em compara¢do com as de
seus familiares, revelam a importancia da conquista de um curso de graduacdo e/ou pos-
graduacao. O acesso e a permanéncia em determinados espacos indicam que lugares antes
negados passam a existir em funcao das politicas publicas que visam simultaneamente a
igualdade, ao respeito a diversidade e ao reconhecimento, como ocorre com as politicas de
cotas.

Peri nos contou sobre a importancia das cotas para que ele e seus dois irmaos
ingressassem na universidade, considerando seu contexto de vida, pois residiam na aldeia,
em um municipio distante da universidade que ja dispunha de cotas para estudantes
indigenas:

[...] ja estava ativo, a politica de cota, ela é de 2003, mas ai eu em 2006, entdo eu entrei, ja
estava la dentro do sistema de cota, ai eu fiz o vestibular, usando o sistema de cota, para

indigena; ai ingressei dessa forma, com o vestibular la, com o uso do sistema de cota.
(Peri, entrevista em 5/6/2025).

A Educagao Superior — e, de modo particular, a p6s-graduagao — para os povos
indigenas, segundo Bonin (2022, p. 7) , “[...] impacta positivamente sobre as escolas
indigenas, na medida em que amplia, para os titulados, as possibilidades de
desenvolvimento de pesquisas, expande o potencial de eles ocuparem cargos de dire¢ao”,

ou, ainda, segundo a autora, de atuarem nas “[...] instdncias de planejamento, execucao,
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controle e avaliagdo de politicas publicas destinadas a essas coletividades” (Bonin, 2022, p.
7).
Muitos sao os desafios encontrados pelos indigenas quando conseguem chegar
a universidade. Entre eles, Bonin (2022, p. 8) destaca:
A exclusio dos conhecimentos, das visdes de mundo, das linguas, dos projetos
de futuro, das perspectivas sobre a vida construidas por esses sujeitos que, no
ambiente académico, sdo tidos como sujeitos-outros, cujas perspectivas ndo sao
constitutivas, mas, sim, no maximo, periféricas. [..]. Além disso, os
conhecimentos indigenas t€m sido menosprezados nas redes que constituem e

promovem aquilo que chamamos de conhecimento “universal”, considerado, na
longa tradi¢do escolar, como o mais adequado para integrar os curriculos.

Com Peri, estudante indigena, ndo foi diferente. Ele nos contou sobre esses

desafios ao sair da aldeia para esse “mundo desconhecido” — o espago universitario:

Ja na universidade, a realidade é outra, vocé adentra um espaco [...] desconhecido, porque
é um espago onde nunca tinha entrado, [...] nunca tinha tido uma experiencia, pra saber
como é uma universidade. E um espaco académico que ndo condiz com a realidade
indigena, que muitas das vezes o didlogo é dificil de acontecer, devido a varios fatores,
linguisticos, cultural. Entdo, é uma coisa totalmente diferente de viver numa aldeia com seu
povo e sair da aldeia, morar na cidade e conviver com alunos ndo indigenas, é uma outra
realidade (Peri, entrevista em 5/6/2025).

Isso também percebemos nas experiéncias de Karai Mbarete, estudante
indigena, quando nos relatou como se sentiu enquanto estudante iniciando a graduagdo:
“Totalmente num lugar que ndo é meu. [...] nesse momento nos éramos em torno de uns 50
alunos dentro de uma sala de aula, somente eu e um dos meus colegas era indigena”
(Karai Mbarete, entrevista em 1/7/2025).

Karai Mbarete ingressou na universidade em meados da década de 1990, época
em que as cotas ainda ndo eram regulamentadas. Conforme afirmam Lima e Barroso
(2013, p. 64), “[...] salvo pelos cursos especificos de formacao de professores [...], foram
pouquissimos os indigenas que acessaram universidades publicas antes de nelas existirem
cotas”. A afirmacao dos autores reforca os relatos do estudante sobre a necessidade de
medidas que combatam as desigualdades no acesso ao Ensino Superior, algo que ele
vivenciou diretamente ao notar o reduzido niimero de alunos indigenas matriculados em
sua turma.

A politica de cotas, pensada juntamente com outras politicas, nos faz repensar
os efeitos das politicas de bolsas, como ¢ o caso do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (Pibic). O relato a seguir desvela a realidade dos

estudantes:
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Entdo, eu vim para cd, na época, com a ajuda do meu pai. [...]. A professora [...] falou que
tinha uma bolsa Pibic sobrando, e ai ela me ofereceu e eu aceitei. [...]. O Pibic pagava 400
reais. [...]. E quando eu comecei a ganhar esses 400 reais, eu comecei ali a comprar
algumas coisas sem precisar dele (Luiz Gama, entrevista em 27/6/2025).

O estudante de Mestrado Luiz Gama, homem pardo, relatou a importancia dos
programas de bolsas para universitarios, assim como os demais entrevistados, destacando
os desafios para a continuidade nos estudos, seja na graduagdo ou no stricto sensu,
considerando o perfil socioecondmico que possuiam na época da graduagao.

Assim como ele, Dandara, egressa negra, também foi contemplada com uma
bolsa ofertada pelo municipio onde residia, fruto de parcerias entre a universidade ¢ a

prefeitura local:

No periodo que eu fui fazer a universidade eu ganhei 50%. Foi um tipo de bolsa que a
universidade, ela passava para a prefeitura e ai a prefeitura distribuia para algumas
pessoas [...]. Entdo, por eles me conhecerem, [...], saber também que eu ndo tinha
condigoes de pagar 100%, ai eu ganhei esses 50% da bolsa (Dandara, entrevista em
1/7/2025).

De acordo com Machado, Oliveira e Freitas (2021, p. 30):

A desigualdade socioecondmica determina ndo somente a desigualdade de acesso
a recursos materiais, mas, também, o acesso a cultura e a educagdo, o que, sob
uma perspectiva ampla, perpetua a pobreza, ao impedir a mobilidade social que a
educagdo, enquanto fendmeno transformador, pode propiciar. A evasdo pode ser
igualmente interpretada como uma supressdo do processo transformador da
educagdo e, tratando-se de individuos de estratos sociais mais baixos, da inca-
pacidade de romper o ciclo de pobreza.

Como percebemos, seja por cotas ou por outra forma de bolsa, segundo Rocha
(1996, p. 295), “[...] € um dos instrumentos possibilitadores da superagdao do problema do
ndo cidadao”. A autora prossegue afirmando que, em um pais que se apresenta
democratico, “[...] cidaddo ainda ¢ elite, pela multiplicidade de preconceitos que

subsistem”.

;.

Em relagdo aos indigenas, ¢ importante lembrarmos, como aponta Luciano

(2009, p. 32), que, até meados de 1980,

[...] os povos indigenas do Brasil tinham fortes resisténcias a aproximagdo do
mundo académico, assim como de todo processo de formagdo escolar, por
entenderem que a proximidade e envolvimento poderiam acelerar ainda mais o
processo de integragdo emancipatoria, como o observado nos aldeamentos
escolares do inicio daquele século, conduzidos por missionarios sob a orientacao
integracionista compulsoria do governo colonial e imperial. Além disso,
imperava no imaginario dos povos indigenas a associacdo das autoridades
coloniais sanguinarias aos espacos académicos, espagos estes em que estudariam,
articulariam e organizariam suas estratégias de dominacdo cultural, militar e
econdmica.
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Com o advento da Constitui¢do Federal de 1988, um novo cendrio surgiu no
movimento indigena em busca do direito a educagdo, justificando-se, dada a importancia, a
[...] formacdo universitaria e [a] necessidade de habilitar jovens indigenas para o

debate qualificado no d&mbito da prépria academia, como centro de saber e poder

ocidental e das politicas governamentais, além, ¢ claro, da importancia do acesso

e da apropriagdo dos conhecimentos técnicos e tecnoldgicos que podem

contribuir para a melhoria das condigdes de vida dos povos indigenas,

impactados negativamente pela redugdo, invasdo e destruigdo de seus territorios
e de seus recursos naturais (Luciano, 2009, p. 32).

Durante as entrevistas, percebemos isso em varios momentos nas falas de
nossos entrevistados. Kufia Pord, egressa indigena, disse que “/...] ter pessoas que
conseguiram romper com essa questdo de ndo ter formagdo, ndo concluir o ensino. Que é
uma coisa que vem de gera¢do a geragdo. E eu sou uma, a unica que esta fazendo pos-
doutorado, a primeira na familia” (Kuna Pora, entrevista em 2/6/2025).

Hoje, os membros das aldeias, em geral, tém muito orgulho de seus jovens
estudando nas cidades e esperam contribuigdes importantes apds a conclusdo dos estudos.
Desse modo, a entrada dos indigenas, quer seja na graduacdo, quer seja no stricto sensu,
“[...] se da sem perder de vista a preocupagdo com a comunidade, com a cultura [...]”

(Backes, 2014, p. 17).

3.5 Entrada e permanéncia na pdés-graduacio stricto sensu: a importincia para a

dimensao profissional, pessoal e social

A presenca de pessoas negras, pardas e indigenas na pds-graduacdo ainda ¢
muito baixa, apesar de essa populagdo representar 56,3% da populacdo brasileira,
conforme dados do ultimo censo demografico de 2022. Ao analisarmos os dados
levantados no PPGE da universidade pesquisada, com relagdo aos egressos e aos
estudantes autodeclarados negros e indigenas, no periodo de 2017 a 2024, dos 196
discentes matriculados nos programas de Mestrado e Doutorado apenas 30 se
autodeclararam negros ou indigenas, o que correspondeu a um percentual de 13,87% das
matriculas no periodo em que foi realizada a pesquisa. Ressaltamos que, embora se trate de
uma universidade privada, ela possui bolsas sociais oferecidas e distribuidas de acordo
com as vagas disponiveis nos cursos de graduagdo. Dentro do programa de Mestrado e
Doutorado, ha uma modalidade de agdes afirmativas para estudantes indigenas, com bolsas

que pagam as mensalidades dos cursos de Mestrado e Doutorado.
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Conforme artigo publicado no site do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea), em janeiro de 2025 (Andrade, 2025), observou-se que os Programas de
Pos-Graduagao registrados com mais agdes afirmativas pertenciam a area de Humanas,
justificando que essa area do conhecimento estaria mais sensivel as questdes das
desigualdades socioecondmicas e étnico-raciais e, consequentemente, mais engajada em
diminuir essas assimetrias.

De acordo com Viana e Maheirie (2017, p. 226), “[...] a universidade
configura-se hoje como um territério que precisa ser cotidianamente conquistado, pois o
acesso a ela se deu por meio de lutas e tensdes politicas que ainda nao foram superadas”.
Do mesmo modo, o Boletim do Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa
(GEMAA) 6, da UERIJ, evidencia que, embora haja democratizagdo do acesso a
universidade, ndo houve igual expansdo nas diferentes dreas do conhecimento (Venturini;
Feres Junior, 2018). Ciéncias Humanas e Sociais sdo as que mais possuem agdes
afirmativas na pds-graduagdo, em uma propor¢ao de duas vezes mais do que areas como
Ciéncias Agrarias, Biologicas e Exatas.

Assim como os corpos negros e indigenas ainda sdo minoria na graduagdo e na
pos-graduacao, consequentemente os professores com esses perfis também sdo minoria
nesses espacos. Isso se confirma pelas falas de nossos entrevistados ao relatarem a
presenca de professores negros e indigenas em suas trajetorias de Educacao Superior: “Na
graduagdo, ndo, ndo tive professor negro, somente no Mestrado” (Peri, estudante indigena,
entrevista em 5/6/2025). Sobre a presenca de professores indigenas na graduacdo, Peri
afirmou que “/...] tive somente na especializagdo. [...], mas agora no Mestrado ndo”. Ja
Kufa Pora, egressa indigena, lembrou que: “Na graduagdo eu tive o professor, [...] ele era
indigena. [...]” (Kufia Pora, entrevista em 2/6/2025). Ela afirmou nao ter tido professores
negros, nem na graduacdo, nem na pods-graduacdo. Karai Mbarete, estudante indigena,
ressaltou que nao teve professores negros e/ou indigenas nem na graduagdo, nem na pos-
graduacao, nas palavras dele: em “Nenhum dos dois” (Karai Mbarete, entrevista em
1/7/2025).

A Dandara, egressa negra, apontou que teve poucos professores negros e
nenhum indigena. Nas palavras da egressa: “/...] eu sempre tive professores negros. So que
eu tive o numero maior de professores brancos. [...]. Na educa¢do basica, praticamente

branco” (Dandara, entrevista em 1/7/2025). Luiz Gama, estudante de Mestrado pardo,
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respondeu na mesma perspectiva que os demais: “Indigenas eu ndo tive. [...] professores
negros eu tive, tanto na educag¢do basica quanto na gradua¢ao” (Luiz Gama, entrevista em
27/6/2025).

Embora nossa pesquisa ocorreu em uma universidade privada, ¢ importante
ressaltarmos que a histéria dos entrevistados e das entrevistadas se mescla com instituigdes
publicas e privadas ao longo de suas vidas estudantis. Assim, novamente enfatizamos,
conforme defendemos ao longo desta pesquisa, juntamente com Gomes (2003, 2010),
Bonin (2022), Cordeiro (2021), entre outros, a importincia de cotas em todas as instancias.
Nesse sentido, ressaltamos que recentemente foi regulamentada, pelo presidente Luiz
Inécio Lula da Silva, a nova Lei de Cotas para concursos publicos federais — Lei n® 15.142,
de 3 de junho de 2025, que elevou a reserva de vagas de 20% para 30% (Brasil, 2025).

Conforme Mateus e Primo (2022, p. 107): “Historicamente, a educacdo
superior no Brasil foi criada e aperfeicoada para atender aos interesses politicos e
desenvolvimentistas das classes dominantes [...]. Por décadas, o que houve foi a negagao
dos direitos designados a diversidade e a classe trabalhadora”. Assim percebemos ainda
que, embora haja avangos no acesso a Educagdo Superior por negros e indigenas e a
expansdo do ensino universitdrio no pais, a presenca negra e indigena na docéncia
permanece insignificante se comparada ao percentual de pessoas pertencentes a esses
grupos, conforme ja citado anteriormente.

A academia ¢ um espago que sempre foi considerado de uso exclusivo das
classes sociais de maior poder aquisitivo, excluindo ao longo do tempo os supostamente
ndo preparados financeira, social ou politicamente. Por meio das acdes afirmativas e de
outras reivindicagdes, os grupos minoritarios, como indigenas e negros, puderam acessar a
universidade. Segundo Calegare e Sales (2023, p. 2), a universidade “[...] € tida como um
espago de base dominante de todas as tecnologias e saberes que compdem a historia de
nossa sociedade, bem como seu presente, sendo importante que os estudantes indigenas se
apropriem desses saberes para trabalharem em prol do seu coletivo”.

Para que a democratizacdo da Educa¢do Superior continue a beneficiar jovens
que foram historicamente negligenciados, seja na gradua¢do ou na pds-graduacdo, ¢
imprescindivel que as politicas de acdo afirmativa ndo se limitem somente a expansdo da
oportunidade de acesso, mas também garantam a permanéncia dos estudantes, permitindo

que eles continuem seus estudos, inclusive fazendo a transi¢do da graduagdo para a pos-
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graduagdo. Mais que democratizar o acesso, ¢ preciso garantir a permanéncia desses
grupos nos cursos de pds-graduagdo, pois “[...] quando ndo se da produz fracasso escolar e
evasdo desses estudantes, rompendo suas trajetorias académicas e gerando sofrimento
psiquico nos sujeitos” (Herbetta; Nazareno, 2020, p. 60).

Estudantes negros e, principalmente, os indigenas se deparam com vdrias
situacdes, como, por exemplo, falta de recursos financeiros, lingua, costumes, além do

preconceito e da discriminagdo. Para Herbetta e Nazareno (2020, p. 60):

Esse aparente paradoxo entre acesso e permanéncia dos estudantes indigenas nas
Instituicdes de Ensino Superior (IESs) brasileiras tem explicagcdes bastante
complexas que estdo em grande parte relacionadas aos processos de
colonialidade do poder, do ser e do saber. Tais processos, ao racializarem as
diferencas, reservaram a estas populagdes, suas linguas e seus conhecimentos um
violento processo de subalternizagao e invisibilizagdo.

Todos os entrevistados, sejam os egressos ou os que ainda estdo cursando a
pos-graduacdo stricto sensu, relataram que receberam ou recebem ajuda financeira durante
o curso, seja de parentes ou de bolsas de estudo, julgando de suma importancia essas
ajudas para sua permanéncia na vida académica.

Luiz Gama, estudante pardo, apontou que, no Mestrado, era bolsista Capes e
explicou: “/...] agora eu consigo viver aqui, basicamente sem depender do meu pai” (Luiz
Gama, entrevista em 27/6/2025). Assim como ele, Karai Mbarete, estudante de Doutorado
indigena, relatou que, na época do Mestrado, também recebeu suporte financeiro da familia
para dar continuidade aos estudos: “Agora no Mestrado, como nds, eu digo nos — eu e
minha familia — tivemos que pagar, ela me deu uma grande ajuda financeira, a esposa”
(Karai Mbarete, entrevista em 1/7/2025).

Da mesma forma, Dandara, egressa negra, também recebeu apoio financeiro da
familia: “Sempre que precisava financeiramente, alguma situa¢do que eu precisava, eu
sempre tinha essas pessoas — mde, pai, sogra, pessoas mais proximas — estavam sempre
nos ajudando nessa caminhada” (Dandara, entrevista em 1/7/2025).

Calegare e Sales (2023) destacam que, para que as politicas de acdes
afirmativas sejam eficazes, ¢ necessario entender os motivos que levam os estudantes
indigenas [e negros] a permanecer na pos-graduagdo. Além disso, ¢ fundamental avaliar os
programas de permanéncia para identificar suas falhas, suas lacunas e seus impactos,

visando implementar melhorias.
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Conforme dados levantados por Silva et al. (2023), o nivel de escolaridade dos
pais — ou de outro membro familiar muito proximo — dos estudantes que cursam Ensino
Superior geralmente ¢ baixo. A pesquisa aponta que apenas “[...] 14,4% dos pais tém
Ensino Superior. Quanto a mae [...], 29,1% [...]” (Silva ef al., 2023, p. 6). No ambiente
regulado pelas interacdes laborais, optar por cursar uma formacao apds a finalizacdo da
faculdade abre novas oportunidades no que diz respeito a carreira.

Nesta pesquisa, esse dado também fica explicito. Citamos aqui a fala de Kufia
Pord, egressa indigena: “Eu, uma tia e uma outra prima somos as unicas, assim, a fazer
faculdade. Entdo, é uma diferenga muito grande para a familia” (Kuna Pora, entrevista em
2/6/2025). Quando um filho, sobrinho ou outro membro proximo consegue acessar esse
tipo de direito, historicamente negado, isso se torna motivo de muito orgulho. Luiz Gama,
estudante pardo, também citou que somente uma tia tinha curso superior ¢ que ela o
inspirou a dar continuidade aos estudos. Peri, estudante indigena, lembrou que a familia se
mudou de municipio para que ele e os irmaos pudessem cursar faculdade.

Outra semelhanga que observamos entre os entrevistados ¢ que a maioria
enxerga a pos-graduagdo stricto sensu como um caminho para obter melhores condi¢des de
vida e trabalho. Considerando as trajetorias profissionais de seus familiares, a pos-
graduacao constitui um marco significativo na vida desses sujeitos, pois inicia um novo
ciclo de trabalho com menos precariedade, maior protecdo e maior prestigio social. De
acordo com Gomes (2011a, p. 112), “/...] a educagdo ndo é a solu¢do de todos os males,
[...], porém é constantemente usada pelo mercado de trabalho como critério de seleg¢do de
uns e exclusdo de outros”.

Os relatos de Kuia Pora, indigena ja egressa do curso, reforcam esse aspecto.
Sobre as contribui¢des da pos-graduacdo, ela afirmou: “A importancia [...] para além de
um curriculo bem qualificado, a minha formagdo enquanto pessoa, a forma como eu estou
e me posiciono no mundo, na vida. Socialmente, financeiramente, tudo melhorou” (Kuiia
Pora, entrevista em 2/6/2025).

Peri, ainda estudante do curso de Doutorado, também vislumbra ascensao
profissional com o stricto sensu. Ele disse: “Eu sou professor contratado da SED
[Secretaria Estadual de Educagdo]. E sim, o diploma em si é uma seguran¢a a mais do

trabalho. E também ¢ uma experiéncia a mais” (Peri, entrevista em 5/6/2025).
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Luiz Gama, homem pardo, que ainda ¢ estudante do Mestrado, acredita no
crescimento intelectual e na possibilidade de contribuir com a docéncia no futuro, como
professor. Ele afirmou: “Eu acredito que pode trazer mudangas, [...], expande muito a
maneira que a gente pensa, o nosso olhar [...]. Fazendo um Mestrado na darea da
Educacgado, a pos-graduagao [...], vai ter um olhar positivo, um olhar mais aprofundado e
um olhar mais critico” (Luiz Gama, entrevista em 27/6/2025).

Para Karai Mbarete, estudante indigena, o stricto sensu ¢ uma ferramenta de
fortalecimento da identidade indigena, além de possibilitar a producdo de conhecimento
para sua comunidade:

Toda a nossa familia [...] sempre bem cunhada, nos somos terenas, nos somos indigenas,
independente de qualquer situa¢do que fosse. O Doutorado, o Mestrado, ele me deu uma
tranquilidade maior ainda, por sermos indigenas, por sermos terenas, o protagonismo estd
acontecendo, ndo sé comigo, mas com toda a familia. Quando a gente sai de uma aldeia
[...], para ir adentro da universidade e concluir a graduagdo, seja Mestrado, a gente tem
dado retorno para a comunidade em varios aspectos, principalmente na pesquisa,
construgdo de material didatico, pedagogico, dentro da cultura indigena. E, além do mais,
o professor indigena é visto pela sua comunidade como aquele que pode auxiliar em varios

sentidos. Escrita de documentos, informagoes, que, muitas vezes, eles ndo tém
conhecimento. Entdo, esse professor é responsavel para informar a sua comunidade sobre

essas areas (Karai Mbarete, entrevista em 1/7/2025).

Os depoimentos dos entrevistados revelam que, embora cada um tenha uma

motivagao particular, o acesso a pds-graduacdo stricto sensu representa, principalmente, a

oportunidade de contribuir com a comunidade. Segundo Pavan, Lopes e Backes (2014,
p.173):

As falas sdo sempre no sentido de dizer que eles [os indigenas] estdo ali para

ajudar a sua comunidade, seu povo, sua aldeia. Estudando os autores, os

indigenas estabelecem relagdes no sentido de como o autor pode contribuir para
o fortalecimento da comunidade, para resolver os problemas da comunidade.

Mais do que dar continuidade aos estudos iniciados na graduacao e conquistar
melhores condi¢des de trabalho e de vida, os indigenas recorrentemente reafirmam a
necessidade de retorno das suas pesquisas as suas comunidades. Ainda segundo Pavan,
Lopes e Backes (2014, p. 173), em “[...] todas as dissertacdes até hoje defendidas por
indigenas no Programa de Pos-Graduagdo no qual atuamos, invariavelmente, as tematicas
estao articuladas com seu povo, sua comunidade”.

Dandara, egressa negra, contou sobre a importancia do stricto sensu em sua
vida profissional, atualmente como professora universitaria e Secretaria Municipal de

Educagdo, especialmente na execugdo das politicas publicas de educagdo: “O
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conhecimento intelectual [...], a gente consegue muito contribuir com as politicas
educacionais que estdo sendo construidas, as necessidades, a implementag¢do, o olhar, [...]
as politicas afirmativas, elas precisam ser colocadas em pratica” (Dandara, entrevista em
1/7/2025).

Ao mesmo tempo, Dandara relatou sobre sua trajetoria profissional como
docente negra, destacando a necessidade de reafirmar seu titulo de doutora: “Os espagos
sdo outros. Agora, se eu chego e eu ndo digo quem eu sou, porque ¢ preciso dizer, nos,
mulheres negras, mestres, doutoras, nos precisamos dizer em alguns espagos que nos... eu
sou doutora! E quando nés dizemos [...]. E outro olhar!” (Dandara, entrevista em

1/7/2025). O que afirma Dandara vai ao encontro do que ressalta hooks (1995, p. 472):

[...] esses conflitos parecem particularmente agudos para as negras que também
tém de lutar contra aqueles esteredtipos racistas/sexistas que o tempo todo levam
outros (e até nés mesmas) a questionar se somos ou ndo competentes, se SOMoOs
capazes de exceléncia intelectual”.

Os estudos possibilitaram a egressa uma ascensdao como mulher e como
profissional; entretanto, o racismo permanece presente em todos os espagos. “[...] a logica
meritocratica reafirma no imaginario coletivo a ideia de que competéncia, inteligéncia e
mérito estdo intimamente ligados a branquitude — e, também, a masculinidade, a
heterossexualidade e a cisnormatividade” (Sousa et al., 2021, p. 15). Por isso, conforme
afirmou Dandara, ““/...] é preciso dizer, nés, mulheres negras”, reafirmando sua identidade
étnico-racial e seu titulo: “eu sou doutora!” (Dandara, entrevista em 1/7/2025).

Assim como as vivéncias de Dandara, Karai Mbarete nos contou que “/.../ a
partir do momento que eu terminei o Mestrado [...], mudou muitas coisas. [...]
financeiramente, porque eu sou professor de carreira do municipio e, quanto a isso, o
municipio da um amparo” (Karai Mbarete, entrevista em 1/7/2025). Observamos que, para
além dos beneficios financeiros, também surge o empoderamento de sujeito indigena de
direitos. Isso aparece em sua fala quando se refere a progressao funcional obtida com o
stricto sensu: “Por mais que a gente seja indigena, ele [o municipio] teve que me amparar,
porque é algo que eu conquistei, que eu busquei, e isso foi de grande valia, no proprio
sentido da vida hoje também” (Karai Mbarete, entrevista em 1/7/2025). Mais adiante ele
reforgou: “Entdo isso tem dado de uma forma positiva para mim. [O crescimento
intelectual], sim, com certeza”. Em sua fala, percebemos a reafirmagdo constante da

identidade indigena.
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Nessa mesma perspectiva, para Peri, estudante indigena de Doutorado, o stricto
sensu — especialmente o Mestrado — extrapola o curriculo e a ascensdo profissional.
Conforme ele relatou: “Me abriu essa porta também para pesquisa, para estudar e gostar
cada vez mais de desenvolver, construir trabalhos [...] cientificos voltados para minha
cultura” (Peri, entrevista em 5/6/2025).

Essa pertenca étnica, essa “reconforma¢do da identidade indigena”, segundo
Calegare, Lopes e Zacarias (2021, p. 335), “[...] esta sempre sendo autorrefletida para que
ndo se perca sua singularidade em meio aos demais grupos da sociedade. Ainda que Peri
esteja atuando na area urbana, seu compromisso com a comunidade indigena permanece
explicito em seu discurso, reafirmando sua identidade coletiva quando diz:
“FEu tive muito conhecimento na area da pesquisa [...], principalmente sobre a historia,
sobre a cultura do meu povo indigena” (Peri, entrevista em 5/6/2025). Nesse sentido, Viana
e Mabheirie (2017, p. 228) ressaltam que “[...] a formacdo em nivel superior em diferentes
areas do saber se tornou também um instrumento de luta, [...] principalmente a partir da
Constituicao Federal (CF) de 1988, que trava o desafio de demarcar e homologar Terras

Indigenas em todo o pais”.

3.6 Preconceito e discriminacdo: as vivéncias e convivéncias dos entrevistados e das

entrevistadas

De acordo com o art. 5° da Constituicdo Federal de 1988,'* todos s@o iguais
perante a lei, sem qualquer tipo de distingdo (Brasil, 1988). Além disso, a Carta Magna
afirma, em seu art. 3°!5, que promover o bem comum ¢é um dos principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, sem discrimina¢do de origem, raca, sexo, cor, idade ou
qualquer outra forma de preconceito.

Apesar de muitos esforcos para mudar essa situagdo, a discriminagdo € o
preconceito ainda estdo presentes hoje em dia, mesmo que, por vezes, aparecam
mascarados nos comportamentos, nas palavras utilizadas ou na sociedade como um todo.

Embora a Constituicao Federal traga avangos importantes em direitos humanos e agdes que

14 “Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade [...]” (Brasil, 1988, p. 5).

15 “Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: [...]; IV - promover o bem

de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”
(Brasil, 1988, p. 3).
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buscam promover a igualdade e combater o racismo e o preconceito, ainda convivemos
com essa marca em nossa sociedade.

Neste topico, discutimos as vivéncias e as convivéncias de nossos sujeitos da
pesquisa em relagdo ao preconceito, a discriminagdo e ao racismo em suas trajetorias.
Embora ja tenhamos utilizado, ao longo desta dissertacdo, os termos mencionados,
retomamos aqui os conceitos de racismo, preconceito racial e discriminagdo racial.
Entendemos que compreendé-los ¢ fundamental para combater as desigualdades raciais,
promover justica com equidade e reconhecer a importancia das agdes afirmativas voltadas
as minorias.!6

A questdo racial no Brasil e no mundo esta presente em varios aspectos da vida
social: nas relagdes cotidianas, na historia, na politica, na economia, nos relacionamentos
afetivos e em muitos outros valores e sentimentos humanos. Desde o periodo colonial,
quando o sistema de dominagdo europeia foi violentamente estabelecido, desenvolveu-se
uma ideia de raga que, nas palavras de Maia e Farias (2020, p. 578), se caracteriza pelo
“[...] conhecimento advindo da Europa [que] sempre foi considerado correto, cientifico,
racional e superior, enquanto toda a producdo advinda de outra origem geografica foi
configurada como inferior e ndo racional”.

Segundo Munanga (2003), no século XVIII — conhecido como o século das
luzes e da razdo — os pensadores iluministas desafiaram a exclusividade do saber que
estava sob dominio da Igreja e dos governantes. Foi nesse contexto que se recolocou a
pergunta sobre quem eram esses povos recém-descobertos. Assim, “[...] lancam mao do
conceito de raga ja existente nas ci€ncias naturais para nomear esses outros que se integram
a antiga humanidade como racas diferentes” (Munanga, 2003, p. 2). Consoante o autor:

As descobertas do século XV colocam em davida o conceito de humanidade até
entdo conhecida nos limites da civilizagdo ocidental. Que s3o esses recém
descobertos (amerindios, negros, melanésios, etc.)? Sdo bestas ou sdo seres
humanos como “nés”, europeus? Até o fim do século XVII, a explicacdo dos
“outros” passava pela Teologia e pela Escritura, que tinham o monopolio da

razdo e da explicacdo. [...]. Mas o indio permanecia ainda um incégnito, pois nao
incluido entre os trés personagens representando semitas, brancos e negros, até

16 De acordo com Chaves (1971, p. 149-150), consideram-se minorias “[...] grupos raciais ou étnicos que, em
situagdo de minoria, cointegram juntamente com uma maioria um determinado Estado. [...]. A minoria via de
regra constitui um grupo quantitativamente inferior a maioria, como é o caso dos japoneses no Brasil, dos
negros nos Estados Unidos etc., mas a caracteristica essencial désses grupos ndo se reduz a termos
numéricos, € sim a certas feicdes estruturais basicas nas inter-relagdes maioria-minoria, como v.g. a relacdo
de poder, de acordo com a qual se verifica uma superioridade da ‘maioria’ frente a uma minoria, inferior
quanto ao poder”.
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que os tedlogos encontraram argumentos derivados da propria biblia para
demostrar que ele também era descendente do Addo (Munanga, 2003, p. 1-2).

A discussao apresentada por Munanga (2003) traca um percurso histérico até
os momentos iniciais da criagdo da ideia de raga, ressaltando que, desde seu surgimento,
ela se consolidou como modalidade de discriminacgdo, resultando diretamente no racismo.
De acordo com Almeida (2019, p. 18), o conceito de raga “[...] sempre esteve de alguma
forma ligado ao ato de estabelecer classificagdes, primeiro entre plantas e animais e, mais

tarde, entre seres humanos”. O autor afirma ainda:

Desse modo, pode-se concluir que, por sua conformacao historica, a raca opera a
partir de dois registros basicos que se entrecruzam e complementam:

1. como caracteristica biologica, em que a identidade racial serd atribuida por
algum trago fisico, como a cor da pele, por exemplo;

2. como caracteristica étnico-cultural, em que a identidade sera associada a
origem geografica, a religido, a lingua ou outros costumes, “a uma certa forma de
existir” (Almeida, 2019, p. 21-22).

Para Hall (2003, p. 69):

Raga ¢ uma construgio politica e social. E a categoria discursiva em torno da
qual se organiza um sistema de poder socioecondmico, de exploragdo e exclusdo
— ou seja — o racismo. Contudo, como pratica discursiva, 0 racismo possui uma
l6gica propria [...]. Tenta justificar as diferengas sociais e culturais que legitimam
a exclusdo racial em termos de distingdes genéticas e biologicas, isto €, na
natureza. Esse ‘efeito de naturalizag@o’ parece transformar a diferenga racial em
um “fato” fixo e cientifico [...].

A escraviddao no Brasil, que durou mais de 300 anos, deixou uma marca
profunda e duradoura, sendo o pais o ultimo das Ameéricas a aboli-la. Quando a aboli¢dao
finalmente ocorreu, os recém-libertos ndo receberam qualquer tipo de apoio
governamental: ndo houve garantia de moradia, emprego, acesso a educagdo ou a qualquer
outro direito basico.

Essa exclusdao ndo apenas persistiu, como se aprofundou. Historicamente, as
oportunidades tém sido concentradas nas mios dos mesmos grupos — a elite branca. E essa
persisténcia de privilégios e desvantagens, mesmo diante de uma igualdade garantida
constitucionalmente, que define o racismo estrutural. Trata-se de um sistema que opera de
forma sutil, favorecendo determinados grupos e mantendo outros em desvantagem cronica.

Nas palavras de Almeida (2019, p. 24), o racismo “[...] ¢ definido por seu
carater sistémico. Nao se trata, portanto, de apenas um ato discriminatério ou mesmo de

um conjunto de atos, mas de um processo em que condi¢cdes de subalternidade e de
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privilégio” sdo distribuidas entre grupos raciais e se manifestam na politica, na economia e
nas relagdes do cotidiano.
Almeida (2019, p. 24) classifica o racismo em trés concepgoes: “individualista,

institucional e estrutural’:

Concepc¢iao individualista

O racismo, segundo esta concep¢do, ¢ concebido como uma espécie de
“patologia” ou anormalidade. Seria um fendmeno ético ou psicologico de carater
individual ou coletivo, atribuido a grupos isolados; ou, ainda, seria o racismo
uma “irracionalidade” a ser combatida no campo juridico por meio da aplicagdo
de sangdes civis — indenizagdes, por exemplo — ou penais. Por isso, a concepgio
individualista pode ndo admitir a existéncia de “racismo”, mas somente de
“preconceito”, a fim de ressaltar a natureza psicologica do fendmeno em
detrimento de sua natureza politica (Almeida, 2019, p. 25).

De acordo com o autor, nessa concep¢do, ndo existiriam sociedades ou
instituicdes racistas, mas sim pessoas racistas, que agem sozinhas ou em grupo.

Sobre a segunda concepgdo, o autor aponta:

Concepcio institucional”

Sob esta perspectiva, 0 racismo ndo se resume a comportamentos individuais,
mas ¢ tratado como o resultado do funcionamento das instituigdes, que passam a
atuar em uma dinamica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e
privilégios com base na raga. [...].

No caso do racismo institucional, o dominio se da com o estabelecimento de
pardmetros discriminatorios baseados na raga, que servem para manter a
hegemonia do grupo racial no poder (Almeida, 2019, p. 25-26).

De acordo com essa concepgao, podemos lembrar, conforme o autor, que as
politicas de a¢do afirmativa exemplificam essa mudanga institucional, tendo como objetivo
geral ampliar a representatividade de minorias raciais e minimizar a légica discriminatoria
dos processos institucionais.

Por fim, a concepgao estrutural, segundo a qual o racismo ¢: “Uma decorréncia
da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal’ com que se constituem as relagdes
politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um
desarranjo institucional. O racismo ¢ estrutural” (Almeida, 2019, p. 33).

Apresentados os conceitos de raga e racismo, passamos a conceituar
preconceito racial e discriminagdo racial. Almeida (2019, p. 22) define: “O preconceito

racial € o juizo baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertencam a um

17" As instituigdes sdo “[...] modos de orientacdo, rotinizacdo e coordenagdo de comportamentos que tanto

orientam a a¢do social como a torna normalmente possivel, proporcionando relativa estabilidade aos sistemas
sociais” (Hirsch, 2006 apud Almeida, 2019, p. 26).
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determinado grupo racializado, ¢ que pode ou ndo resultar em praticas discriminatdrias”.
Nele, impera o sentimento de superioridade de uma raca sobre a outra. Ja a discriminacao
racial “[...] € a atribui¢do de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente
identificados” (Almeida, 2019, p. 22).

Corrobora essa discussdo Lopes (2005, p. 188), ao afirmar que preconceito
racial ¢ uma “[...] ideia preconcebida, suspeita de intolerancia e aversdo de uma raca em
relagdo a outra, sem razdo objetiva ou refletida. Normalmente, o preconceito vem
acompanhado de uma atitude discriminatdria”. Sobre discriminagdo racial, o autor define:
“[...] ¢ atitude ou acgdo de distinguir, separar as ragas, tendo por base ideias
preconceituosas” (Lopes, 2005, p. 188). Nesse sentido, ¢ importante ratificar, com Lopes
(2005, p. 188), que “[...] as pessoas ndo herdam, geneticamente, ideias de racismo,
sentimentos de preconceito e modos de exercitar a discriminagdo; antes, os desenvolvem
com seus pares, na familia, no trabalho, no grupo religioso, na escola”.

Acerca da drea da criminalizagdo do racismo, por meio dos crimes de
discriminacdo e injuria racial, reconhecemos a importancia do tema, mas ele ndo sera
incorporado a esta pesquisa. Ressaltamos, entretanto, que a lei visa a0 cumprimento do
preceito constitucional mencionado no inicio deste topico: garantir que todos sejam
tratados sem discriminacao ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional.

Em nossas conversas com os entrevistados e as entrevistadas, as falas, em sua
maioria, corroboram a presenca do racismo em suas trajetdrias de vida. Ao serem
indagados se vivenciaram alguma situacdo de preconceito e discriminagdo racial, apenas
um estudante afirmou, inicialmente, ndo ter passado por isso. No entanto, no decorrer da
entrevista, relatou um episddio de discriminac¢do, analisado neste item: trata-se do
estudante Luiz Gama.

O jovem Assis, negro, egresso do Doutorado, quando cursava o pOs-
doutoramento no estado de Santa Catarina, relata um episodio de preconceito por parte de

uma professora. Segundo Assis,

[...] eu participava do NEAB [Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros] na [universidade], e
uma vez uma professora [que ndo era a supervisora do pos-doc, mas era] do Programa de
Pos-Graduag¢do em Educagdo perguntou se eu ia para o NEAB trabalhar ou se eu ia la
para fumar maconha. Lembrei disso agora (Assis, entrevista em 27/5/2025).
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A fala de Assis nos remete a Bento (2022). Embora a autora se refira a escola,
podemos pensar também em outros niveis de ensino. Ela afirma: “[...] meus professores
foram os principais responsaveis por essa minha sensacdo de nao pertencimento” (Bento,
2022, p. 12). Dessa maneira, de alguma forma, a professora explicitava seu racismo ao
insinuar qual seria, segundo ela, o “lugar” de Assis dentro da institui¢ao.

O tltimo censo realizado em 2022 constatou que a regido Sul ¢ a que apresenta
o maior numero de pessoas que se declaram brancas, correspondendo a 72,6% da

populagdo dessa regido, conforme mostra a Figura 3.

Figura 3 — Populacido da regido
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Fonte: Extraida de Belandi ¢ Gomes (2023).
Sobre a colonizag¢do do estado de Santa Catarina, Carola (2010, p. 549) afirma:

Em Santa Catarina, a visdo positivista da coloniza¢do perpetua-se por uma
constelacdo de espagos e interesses que alimentam uma profusdo constante de
valores ideologicos e simbdlicos, agora cada vez mais patrocinada pela industria
do turismo e pela agroindustria. Praticamente todas as cidades originarias dos
nucleos coloniais criados no século XIX, fundados principalmente por grupos de
imigrantes italianos e alemaes, estdo integradas numa rede de atividades culturais
que valorizam a identidade étnica de origem europeia e alimentam o mito dos
“pioneiros”.

A fala da professora vem ao encontro do que Almeida (2019, p. 32) pontua:

“Nesse caso, as relacdes do cotidiano no interior das instituicdes vao reproduzir as praticas
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sociais corriqueiras, dentre as quais o racismo, na forma de violéncia explicita ou de micro
agressoes — piadas, silenciamento, isolamento etc.”. Mesmo cursando o pds-doutoramento,
a branquitude!'® reitera que este ¢ “naturalmente” o seu lugar de pertencimento, conforme
destaca Bento (2022).

As histérias de Dandara, egressa negra do Doutorado, ndo sdo diferentes. Ela

relatou sua experiéncia em um evento académico, na época do stricto sensu, no Rio Grande

do Sul:

[...] na universidade, [...], em Canoas, [...], estava muito frio, eu precisava lavar meu
cabelo, e ld na Ulbra tem um saldo, e eu entrei no saldo, e assim, eu vi quanto impedimento
eles tinham para lavar meu cabelo, entdo eles ndo lavaram meu cabelo, entendeu?

Ele [o cabeleireiro] aumentou o preco, a minha colega que estava junto comigo foi um
preco, depois eu vi que eles aumentaram o valor da lavada do cabelo, para impossibilitar
que eu lavasse o cabelo, entdo eu senti nesse dia. Eu passei até mal! Nao falei nada para
ninguém, nem para o orientador, para ninguém, so as pessoas que estavam muito proximas
a mim, eu so peguei um Uber e fui para o hotel (Dandara, entrevista em 1/7/2025).

Novamente recorremos a Bento (2022, p. 60) para enfatizar que “[...] as
relacdes de dominagdo [da branquitude] tém vérias facetas”. Nesse caso, Gomes (2003)
lembra que o cabelo crespo ¢ um icone da identidade negra e, portanto, pode ser alvo
recorrente de atitudes racistas. Almeida (2019, p. 23) também discute o “[...] repudio
ostensivo a individuos ou grupos, motivado pela condi¢do racial, exemplo do que ocorre
em paises que proibem a entrada de negros, [...], ou ainda lojas que se recusem a atender
clientes de determinada raca”.
Kuna Pora, indigena egressa do Doutorado, relata que, na época da graduagao,
0 que mais a incomodava eram os comentarios depreciativos dirigidos aos indigenas:
Eu percebia que tinha alguns professores, que tanto que a gente tinha colegas, terena,
kadiuweu. [...] e tinha uns professores que, aqueles que ficam falando, assim bugre, sabe
essas coisas assim e diminuiam bastante tanto a mim, quanto aos meus colegas que vinham
da aldeia para estudar aqui na graduacgdo. Tanto que alguns, a maioria desistiu dos

estudos, porque percebiam que eles eram excluidos, deixados de escanteio. E que os
professores perseguiam (Kuia Pord, entrevista em 2/6/2025).

Sobre isso, Munanga (2005, p. 16) analisa o papel do professor no processo de

aprendizagem e ressalta que “[...] as conseqiiéncias de tudo isso na estrutura psiquica dos

18 De acordo com Bento (2016, p. 28), “[...] podemos nomear como branquitude, ou seja, tragos da identidade
racial do branco brasileiro a partir das idéias sobre branqueamento”. Frankenberg (1995, p.43 apud Piza
(2016, p. 76), “[...] define branquitude a partir do significado de ser branco, num universo racializado: um
lugar estrutural de onde o sujeito branco vé aos outros e a si mesmo; uma posicdo de poder ndo nomeada,
vivenciada em uma geografia social”.
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individuos negros [e indigenas] sdo incomensuraveis por falta de ferramentas apropriadas”

— especialmente diante de episddios como o relatado por Kuia Pora.
Nao precisamos ser profetas para compreender que o preconceito incutido na
cabeca do professor e sua incapacidade em lidar profissionalmente com a
diversidade, somando-se ao contetido preconceituoso dos livros e materiais
didaticos e as relagdes preconceituosas entre alunos de diferentes ascendéncias
étnico-raciais, sociais e outras, desestimulam o aluno negro e prejudicam seu
aprendizado. O que explica o coeficiente de repeténcia ¢ evasdo escolar

altamente elevado do alunado negro, comparativamente ao do alunado branco
(Munanga, 2005, p. 16).

Em se tratando do episddio narrado por Kufia Pord, Troquez (2022, p. 104)
declara que “[...] s3o muitas as denuncias de preconceito/discriminacdo e/ou
ocultacdo/invisibilizacdo sofridos por estudantes indigenas nos cursos superiores”. O
ambiente escolar, em todas as instancias, estd permeado de situa¢des de preconceito e
discriminacdo e “[...] lutar contra o preconceito ¢ uma decisdo e atitude que precisa ser
assumida pela sociedade em geral” (Luciano, 2009, p. 38). Nessa perspectiva, devemos
refletir sobre a funcdo da educagdo no combate ao racismo contra todo e qualquer grupo
étnico-racial — no caso desta pesquisa, com destaque para negros e indigenas — visando a
concretizagao da equidade racial e de uma sociedade baseada em direitos para todos.

Como consequéncia de uma trajetdria opressora, Viana ¢ Maheirie (2017, p.
231) afirmam que os povos indigenas “[...] vivem tristes realidades, como uso abusivo de
substancias como alcool e outras drogas; [...] desvalorizacdo de seus processos historicos e
culturais”. Ou ainda, conforme Troquez (2022, p. 102), “[...] as consequéncias da opressao
[reafirmam] o pensamento do colonizador que reafirma um lugar de ‘inferiores’ dos
indigenas”.

Nessa dire¢do, Karai Mbarete relata um episodio ocorrido quando recebeu uma
oportunidade de trabalho como docente em uma escola do campo, especificamente sobre a

receptividade da gestora escolar ao se apresentar para o trabalho:

[-..] quando eu estava no segundo ano da graduagdo que eu fiz, eu fui convidado para
trabalhar na Secretaria de Educagdo e fui justamente trabalhar em uma escola rural [...].
[...]. E, quando eu chego e falo com a dire¢do, ela disse assim para mim, olhou com aquele
ar de menosprezo, por ser indigena e disse assim para mim: O teu didrio estd ali, a sua
caixa de giz esta ali, a sua sala, aquela ali, e disse assim para mim: se vira!

E ai eu chego numa sala de aula e os 30 alunos, todos ndo indigenas, os olhares também
se fixaram em mim. E ai, a gente viu alguns comentarios, dizendo o que esse indigena quer
ensinar para os nossos filhos.

Quem ¢ ele? E ai, as vezes ouvia de novo, o que esse indigena, o que esses indigenas
querem aqui, s6 sabem beber, o vagabundo (Karai Mbarete, entrevista em 1/7/2025).
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A experiéncia relatada por Karai Mbarete estd longe de ser isolada; expressa
apenas um fragmento das violéncias enfrentadas pelos povos indigenas. E preciso
combater as multiplas manifestagdes de racismo e preconceito que ainda ocorrem nos
espagos escolares até os dias de hoje.

Essas formas de racismo e preconceito aparecem, inclusive, em noticias
oficiais. Um exemplo € o caso divulgado pelo Ministério Publico Federal (MPF) da cidade
de Santarém — Para (PA), que relata o pedido de afastamento de uma servidora publica
municipal porque “[...] a diretora escolar teria intimidado e coagido um pedagogo indigena
em uma reunido em abril deste ano, ameag¢ando-o de demissdo caso ele continuasse a
participar de movimentos de afirmacdo étnica na comunidade” (Assessoria de
Comunicacdo MPF, 2025). A noticia data de 31 de julho de 2025.

Peri, estudante de Doutorado indigena, também narra uma situagdo vivenciada

no refeitdrio da universidade:

Eu fui discriminado no curso de especializa¢do, ndo diretamente no curso, mas na
universidade, na [universidade] no momento de refei¢do, pedi uma coca-cola para mim e para
os colegas, ai veio a atendente e disse: “Ndio estamos doando coca cola hoje!”. Ai eu me
irritei na hora, ai eu peguei e falei: “Mas eu ndo estou pedindo. Eu vou pagar!”. Eu falei
assim: “Eu ndo estou de brincadeira, to falando sério”. Falei assim: “Eu ndo estou pedindo
nada. Ai, toma aqui o dinheiro, eu ja vou deixar pago ", porque eu queria tomar coca-cola e ia
pagar para os meus colegas também (Peri, entrevista em 5/6/2025, grifo nosso).

’

E comum que todos os espagos da universidade sejam frequentados pelos
estudantes; contudo, conforme Ribeiro (2022), episddios como esse sdao recorrentes. Nas

palavras da autora:

Tais episddios mostram como o racismo dirigido aos povos indigenas néo ¢ algo
episodico e/ou localizado em paragens especificas do pais. Na verdade,
estariamos diante de uma forma estavel de relacionamento, ainda que existam
diferengas regionais expressivas nos nimeros e nas formas dos casos. Portanto,
faz-se necessario refletir sobre os fatores que fazem do racismo um componente
estavel na vida dos povos indigenas no Brasil (Ribeiro, 2022, p. 16).

Ainda nessa acepgdo, os indigenas, de acordo com Nogueira (2021, p. 175),
desde o periodo da colonizagdo foram assujeitados, “[...] primeiro pela igreja catdlica que
pregava sua conversao ao cristianismo, depois pelo colonizador que os desejava como mao
de obra escrava e barata”. Por isso, “[...] ndo ¢ dificil constatar que a rejeicdo e os estigmas
contra os indigenas vém se perpetuando ha muito tempo, sendo propagados em diferentes
momentos historicos por diferentes sujeitos sociais” (Nogueira, 2021, p. 175-176),

inclusive no refeitério da universidade.
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Ao analisarmos as falas de nossos entrevistados, sejam eles pertencentes aos
grupos étnico-raciais negros ou indigenas, todos sinalizaram a experiéncia na graduagdo
e/ou pos-graduacao como uma oportunidade de combate ao racismo e a discriminagao.

E imprescindivel que, juntamente com os autores e as autoras, destaquemos
que as falas aqui analisadas representam apenas uma fragdo do amplo conjunto de praticas
discriminatorias que afetam negros e indigenas, ndo s6 na area educacional, mas em todos
os espagos da sociedade. Conforme Almeida (2019), mesmo que haja ampliacdo da
presenca negra em espagos de poder nas institui¢des, o racismo persiste.

Dandara, mulher negra, egressa do Doutorado, relatou sobre a discriminagao

contra pessoas negras no comércio. Ela lembrou dois episddios vivenciados:

[...] eu lembro que eu fui entrar numa loja, era uma loja de ténis, a gente entrou na loja e
assim, dentre todas as pessoas que estavam comigo, so tinha alguém atras de mim me
acompanhando, entende? Entdo, assim, houve uma desconfianga muito grande, o que eu
estava fazendo ali naquele lugar. Entdo, isso foi algo que mexeu muito comigo.

Outra situagdo foi [...] na feira central, [...]. Eu chego la e pergunto para o mogo da
banca [de bijuterias], quanto que estd custando esse [um colar]? [...]. Quanto que é esse?
Entdo, a resposta que ele me deu foi assim: “Esse dai é muito caro, esse daqui é mais
barato, é tanto, entendeu?”. Ai eu falei: “Mocgo, eu ndo queria comprar esse, eu queria
comprar esse aqui, por isso que eu estou te perguntando qual é o prego, mas muito
obrigada”. Ai eu sai (Dandara, entrevista em 1/7/2025).

Uma pesquisa publicada em outubro de 2023 pela Agéncia de Noticias e
Comunicacdo Alma Preta, especializada na temadtica étnico-racial, aponta situagdes como a
vivenciada por Dandara ao ser seguida por um funcionario dentro de uma loja. A pesquisa
afirma que “[...] durante suas visitas as lojas, 70% dos negros dizem ter sido seguidos ou
ter visto alguém seguido por funcionarios ou segurancas” (Alma Preta, 2023), condutas
baseadas no estereotipo relacionado a determinados grupos étnico-raciais.

Paim e Pereira (2011, p. 3) definem esteredtipos como “[c]rengas
compartilhadas sobre atributos de um grupo” e afirmam que a aparéncia externa
desempenha uma fun¢do fundamental na criagao dos estereotipos.

Situagdes vividas por Dandara sdo vistas por Gomes (2003, p. 176-177) como

um tipo de

[c]erceamento da liberdade da expressao estética e corporal do negro, sobretudo
da mulher negra, demonstra que continuamos mergulhados nas malhas do
racismo e do preconceito racial. Na realidade, o que pode parecer uma simples
opinido ou um mero julgamento estético, revela a existéncia de uma tensdo
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racial, fruto do racismo ambiguo e do ideal do branqueamento!® desenvolvidos
no Brasil.

Em situagdo semelhante, decorrente do esteredtipo, Luiz Gama, estudante de

Mestrado, homem pardo, relatou o episddio vivido por ele:

Eu vivi uma vez um episodio fora da escola, em um mercado aqui em Campo Grande. Meu
amigo estava passeando com uma cachorrinha que ele tinha. [...]. A gente estava andando
junto: “Cara, segura ela aqui que eu vou entrar la dentro e comprar umas coisas, o
cachorro ndo pode entrar ld ™.

Ai, eu fiquei, assim, nem muito na porta, meio que na esquina, esperando. E eu estava com
o boné para tras [...]. E ai, ele entrou e, de repente, eu vi que os funciondrios comegaram a
me olhar muito. Saiu um rapaz e olhou e voltou. De repente, veio um rapaz, uma caixa e a
dona do local. [...].

Eles chegaram assim, hostis sabe! Tipo [...] assim: “Boa tarde. Por que vocé esta parado
aqui na frente? Vocé esta com um comportamento meio estranho”. E eu tava [...],
segurando a cachorrinha, esperando o meu amigo sair. Falei: “Ndo, eu estou esperando
[...]. Porque vocés mesmos acreditam que ndo querem que o cachorro entre ali dentro. Eu
80 estou aqui aguardando o meu amigo .

Ai, eles: “Ah, tda. Entdo, ta bom”. Mas um olhar meio cético.

Ai, a hora que meu amigo chegou e eu entreguei para ele a gente saiu, eu vi que dai eles
olharam, assim, com um olhar meio mais aliviado, sabe? Eu ndo sei o que eles estavam
pensando (Luiz Gama, entrevista em 27/6/2025).

Quando questionado sobre sua opinido sobre o comportamento dos
funcionarios do mercado, se estariam relacionados pela questdo estética, fisica, por ser
pardo, estar de boné para tras, ou ainda por questdes socioecondmicas, Luiz Gama nos deu

a seguinte resposta:

Eu acho que estd relacionado as duas coisas. A questdo estética, a questdo de eu olhar e
falar o que esse cara da periferia estd fazendo aqui. Meu amigo, ele é um cara branco, ele
tem o cabelo castanho claro, assim, quase loiro.

E ele falou: “Eu ja tive vez de eu ficar ali na frente, esperando alguma coisa, sabe? Ja
aconteceu umas duas vezes de eu estar ali na frente. Por algum motivo, fiquei uns trés,
quatro minutos ali na frente. E nunca me falaram nada”. Eu falei: “Cara, vocé é uma
pessoa com perfil completamente diferente do meu” (Luiz Gama, entrevista em
27/6/2025, grifos nossos).

A fala de Luiz Gama confirma as marcas de um passado escravocrata,
sustentado por preconceitos construidos ao longo dos séculos. Como afirmam Anunciagao,

Trad e Ferreira (2020, p. 10), no “[...] imagindrio social brasileiro, o individuo negro tem

19 “Ideologia do branqueamento, pe¢a fundamental da ideologia racial brasileira, pois acreditava-se que,
gracas ao intensivo processo de miscigenagao, nasceria uma nova raga brasileira, mais clara, mais arianizada,
ou melhor, mais branca fenotipicamente, embora mestica genotipicamente. Assim desapareceriam indios,
negros e os proprios mesticos, cuja presencga prejudicaria o destino do Brasil como povo e nagdo” (Piza,
2016, p. 13).
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propensdo a ser violento e criminoso, por pertencer ao lugar da criminalidade, ou seja, a
periferia”.

Com base nas vivéncias e convivéncias relatadas pelos sujeitos da pesquisa,
torna-se evidente que o preconceito, a discriminagdo € o racismo sdo elementos
persistentes e estruturais da nossa sociedade. As falas reforcam a compreensao do racismo
ndo como atos isolados, mas como um processo que atravessa todas as esferas sociais e
mantém, majoritariamente, condi¢des de subalternidade e privilégio.

As falas dos entrevistados ressaltam a complexidade das relacdes de
dominagdo, sobretudo pelo “pacto da branquitude” (Bento, 2022) e suas diversas
estratégias de materializacdo. As estratégias de manutencdo de formas de preconceito e
discriminacao disputam continuamente espago com as narrativas que avangam em dire¢ao
a uma sociedade antirracista. Adicionalmente, esta pesquisa retratou a realidade dos
estudantes indigenas na Educacdo Superior, que enfrentam intimeras situacdes de
preconceito, discriminagdo e invisibilizagdo. A persisténcia desse assujeitamento, que
remonta ao periodo da colonizagdo, demonstra a profundidade historica das desigualdades
raciais e étnicas no Brasil.

Nesse cenario, as politicas de acdo afirmativa se apresentam como mecanismos
institucionais cruciais para a transformacao da sociedade racista. Seu objetivo de ampliar a
representatividade de minorias raciais e mitigar a logica discriminatéria dos processos
institucionais ¢ um passo fundamental para desmantelar o racismo e promover uma
sociedade mais justa, democratica e igualitaria.

As analises desenvolvidas neste capitulo evidenciam que a pds-graduacao
representa, para os estudantes e egressos negros, pardos e indigenas, tanto oportunidades
de crescimento académico, profissional e identitario quanto a continuidade de desafios
marcados pelo racismo e pela desigualdade. Encerramos este capitulo, entdo, destacando
que essas vivéncias e reflexdes sustentam a importancia de politicas de inclusdo e
permanéncia € nos encaminham as consideragdes finais, onde retomamos os principais

achados e suas implicagdes para a pesquisa.
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ALGUMAS CONSIDERACOES

A elaboragdo desta pesquisa exigiu de minha parte uma profunda disposicao
em adentrar um campo, do ponto de vista politico e cultural, bastante movedigo. Digo isso
pois observei inimeras vezes o constrangimento € o receio com que algumas pessoas,
sobretudo em eventos académicos, abordam as questdes étnico-raciais, evidenciando
fragilidade tedrica e politica acerca do tema.

Minha condicdo de estudante de Mestrado em Educagdo exigiu que eu
buscasse superar essas mesmas fragilidades. O tema da minha pesquisa era — e ainda ¢ —
muito novo para mim. A entrada no projeto mencionado na introdu¢do deste trabalho me
moveu a pesquisar as questdes étnico-raciais; foi um convite que recebi de minha
orientadora, apds minha entrada no Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo, e que me
foi muito valioso, mas também exigente. Hoje me sinto um pouco mais familiarizada com
o tema, embora ciente de que continuo imensamente fragil, tedrica e politicamente, em
relagdo a discussao.

Lembro das primeiras leituras que realizei para comegar a pensar mais
profundamente sobre o meu tema de pesquisa. Senti-me impulsionada a buscar mais e mais
textos académicos que me possibilitassem aprofundar e entender a complexidade da
tematica. A aproximacdo com autores e autoras que discutem mais detidamente a questao
negra, como Almeida (2019), Bento (2022) e Gomes (2003, 2011a, 2011b, 2019, 2021),
Gomes e Laborne (2018), entre outros, foi fundamental para compreender a producao

histérica do racismo e do preconceito. Da mesma forma, Backes (2014, 2018), Baniwa
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(2019), Bonin (2022), entre outros, foram essenciais para entender a questdo indigena no
contexto da sociedade brasileira.

As primeiras leituras me levaram a outras tantas, mas o que considero mais
importante destacar ¢ a provocagdo que elas despertaram em mim. Pensar sobre processos
discriminatorios me levou a prestar especial atengdo as diferentes relagdes presentes na
sociedade contemporanea. Percebo hoje que, além das questdes étnico-raciais, hd inimeras
outras formas de discriminagdo, muitas vezes em intersec¢ao com as tematicas abordadas
na pesquisa. Nesse sentido, destaco que as mulheres apresentaram questoes especificas de
sofrimento em relagdo a discriminacdo. Desse modo, o fato de ser negra e mulher expde
ainda mais a pessoa a discriminagdo, como expressam as falas de Dandara analisadas na
pesquisa.

Esta pesquisa ratifica, juntamente com Bento (2022), Bonin (2022), Gomes
(2003, 2011a, 2011b, 2019, 2021), Gomes e Laborne (2018), entre outros, que ha
necessidade de atencdo as varias questdes que envolvem os grupos étnico-raciais — com
destaque para negros, indigenas e seus descendentes — historicamente marginalizados e
privados de oportunidades de acesso a direitos sociais essenciais para o exercicio da
cidadania. Nessa acepc¢ao, a Educacdo Superior se destaca, por isso esta pesquisa fez uma
abordagem acerca da discriminagdo positiva, também chamadas de agdes afirmativas, que
vem sendo implantadas desde a década dos anos 2000.

Nesta dissertagdo, busquei, conforme explicitado em seu objetivo geral,
analisar a importancia da formag¢do no curso de pos-graduagdo stricto sensu para
estudantes e egressos de Mestrado e Doutorado autodeclarados negros e indigenas do
Programa de Pos-Graduag¢ao em Educa¢do de uma universidade do estado de Mato Grosso
do Sul.

O primeiro objetivo especifico consistiu em identificar os egressos
autodeclarados negros e indigenas entre os anos de 2017 e 2022 e os discentes, também
autodeclarados negros e indigenas, que estavam no programa no periodo de 2022 a 2024. A
analise dos resultados mostrou um percentual reduzido de participagdo desses grupos,
confirmando a tendéncia de exclusdo observada em nivel nacional, com excec¢do dos
indigenas. Embora o programa tenha superado a média nacional em algumas categorias —
sobretudo devido ao programa de bolsas para indigenas — essa participacao ainda ¢

insuficiente quando confrontada com a demografia brasileira e, crucialmente, com a
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populagdo local, considerando que Mato Grosso do Sul € o terceiro estado com maior
populagdo indigena do pais. Os dados reforcam, portanto, a urgéncia de discutir e
implementar politicas de inclusdo e permanéncia mais eficazes, de modo a garantir que o
programa reflita a diversidade étnico-racial da sociedade que se propde a educar.

O segundo objetivo especifico buscou compreender a importancia da pos-
graduacdo stricto sensu para a dimensao social e profissional de estudantes e egressos de
Mestrado e Doutorado autodeclarados negros e indigenas. A andlise evidenciou que a
desigualdade de acesso a Educacdo Superior foi um dos principais fatores que
impulsionaram os debates sobre acdes afirmativas voltadas a grupos historicamente
excluidos, entre eles negros e indigenas, situacdo que também se reflete no ingresso e na
permanéncia na pds-graduagdo stricto sensu.

As falas dos entrevistados demonstraram que a pos-graduacao stricto sensu tem
assumido um papel significativo em suas trajetorias profissionais, possibilitando a atuagdo
como pesquisadores, o acesso ampliado a carreiras académicas, maior valoriza¢do no
mundo do trabalho e, consequentemente, ascensdo social decorrente dessa qualificagdo. Os
participantes também ressaltaram que o conhecimento adquirido e produzido no stricto
sensu lhes permite responder as demandas de suas comunidades, fortalecendo vinculos e
responsabilidades coletivas.

Nessa nova posicdo — seja como pesquisadores e/ou professores —, passam a
desmistificar esteredtipos preconceituosos associados as suas etnias, fortalecendo suas
representatividades e inspirando outros membros de seus grupos a seguirem caminhos
semelhantes na educacao, contribuindo para romper com ciclos historicos de exclusao de
direitos. Além disso, acreditam que podem colaborar para a formulacdo e execucdo de
politicas publicas menos desiguais e menos excludentes para seus grupos subalternizados.

O terceiro e ultimo objetivo especifico buscou averiguar a relevancia da pds-
graduacdo stricto sensu para estudantes e egressos de Mestrado e Doutorado
autodeclarados negros e indigenas para a luta contra os processos de subalternizacio e
racismo. As andlises permitem afirmar que, por meio das vivéncias de nossos
entrevistados, a pds-graduagdo stricto sensu foi relevante para esses sujeitos, pois lhe
possibilitaram, entre outros, a formagdao como pesquisadores capazes de produzir

conhecimento sobre a subalternizagdo e o racismo contra negros e indigenas, para
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reflexdes e acgdes concretas contra a violéncia que o racismo e a subalternizagdo
representam na vida das pessoas.

A formacgdo stricto sensu também favorece o surgimento de liderangas que
podem atuar em diferentes espagos — como a Educagdao Superior, o Poder Legislativo e
organizagdes sociais —, ampliando a capacidade de implementar politicas e iniciativas que
promovam equidade racial. O conhecimento intelectual produzido durante a formagao
contribui para desconstruir narrativas hegemodnicas que historicamente orientaram
discursos sociais e académicos.

A pesquisa ainda mostrou que o racismo € o preconceito estiveram presentes ao
longo da vida académica dos entrevistados, sobretudo na Educagdo Bésica. Na pos-
graduacado, tais episodios persistem, embora aparecam mais fortemente em espagos sociais
da universidade, como refeitorios € eventos académicos.

Em tultima andlise, as narrativas dos sujeitos desta pesquisa mostram que a pos-
graduagdo stricto sensu nao € apenas um espago de formagdo, mas um territorio de
reinvencdo. Nele, negros e indigenas afirmam suas vozes, rompem silenciamentos e
transformam a dor histéorica em poténcia coletiva. Seus percursos lembram que a
universidade s6 se democratiza quando acolhe as historias que antes excluiu — e quando
reconhece, nesses corpos que insistem, a forca capaz de deslocar estruturas e anunciar

outros modos de existir.
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APENDICE A — Percurso histérico das acdes afirmativas no Ambito publico federal

no Brasil

Quadro 4 — Ag¢des afirmativas no ambito publico federal no Brasil

1983 — Projeto de Lei n° 1.332
Abdias do Nascimento

Abdias do Nascimento, entdo Deputado Federal e ativista para as
discussdes publicas sobre os direitos das pessoas negras no Brasil,
apresentou, no inicio da década de 1980, proposicao legislativa que
previa a presenca de pelo menos 20% de homens negros e de 20% de
mulheres negras em todos os 6rgdos publicos. O Projeto de Lei n°
1332/1983 também buscava incentivar o mercado de trabalho privado a
ter um quadro técnico com maior diversidade racial.

1988 - Constituicao da
Republica Federativa do Brasil

A Constitui¢do de 1988 é um marco normativo fundamental no
estabelecimento de direitos para a populagdo negra, entre as novidades
esta a prote¢do ao mercado de trabalho para as mulheres como parte dos
direitos sociais. Na Constitui¢do, ja estdo presentes elementos que
indicam, ainda que parcialmente, o reconhecimento do impacto da
discriminacdo racial e de género nas relagdes de trabalho.

1995 — Marcha Zumbi dos
Palmares contra o Racismo,
pela Cidadania e a Vida

Foi um ato de indignagdo e protesto contra as condigdes subumanas em
que vivia o povo negro deste pais. Levou a criagdo de um Grupo de
Trabalho para implementar medidas concretas para o cumprimento da
Convencdo n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) no
Brasil.

2001 — Conferéncia de Durban

A Conferéncia de Durban foi organizada pela Organizacao das Nacdes
Unidas em 2001 e contou com grande engajamento da sociedade civil
brasileira nas discussdes e decisdes. A partir da realizagdo da
Conferéncia, o Estado brasileiro comprometeu-se a implementar
politicas afirmativas como parte dos esforcos para promover a
igualdade racial e combater a discriminacdo racial.

2002 — Programa Nacional de
Acdes Afirmativas

O Decreto n° 4.228/2002 instituiu o Programa Nacional de Ag¢des
Afirmativas que contemplava medidas administrativas e medidas de
gestdo estratégica para promover a diversificagdo dos cargos
comissionados e das contratagdes da Administra¢do Publica Federal.

2003 — Secretaria Especial de
Politicas de Promoc¢ao da
Igualdade Racial (SEPPIR)

A criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promogédo da Igualdade
Racial representou um passo institucional extremamente relevante para
a luta antirracista no Brasil.

2010 — Estatuto da Igualdade
Racial

O Estatuto da Igualdade Racial é o principal marco normativo no
ambito Federal para as Politicas de Igualdade Racial, implementando
medidas visando a promogdo da igualdade nas contratagdes do setor
publico e adocdo de medidas similares em empresas privadas.

2012 - Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade das cotas
na UnB

O Supremo Tribunal Federal declarou a integral constitucionalidade das
cotas na universidade de Brasilia.

2012 — Promulgacio da Lei n°
12.711/2012

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢cdes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.

2014 — Lei n° 12990 de
implementacio de Cotas no
Servico Publico

Reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

2017 - Acao Declaratoria de
Constitucionalidade 41

O Supremo Tribunal Federal declarou a integral constitucionalidade e
fixou a reserva de 20% das vagas oferecidas em concursos publicos
para cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracio
publica direta e indireta

2022 -
Interamericana

Convenc¢ao
contra 0

A Convengao teve seu texto aprovado pelo Congresso Nacional e
recebeu status de emenda constitucional, sendo um texto relevante por
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Racismo, a  Discriminacio
Racial e Formas correlatas de
intolerancia

estabelecer os conceitos-chave relacionados a tematica, prevé a adocao
de politicas afirmativas pelos Estados-Membro e cria um comité
interamericano para a prevencdo e eliminacdo do racismo,
discriminacao racial e todas as formas de discriminacdo e intolerancia.

2023 — Criaciao do Ministério da
Igualdade Racial

Criado o Ministério da Igualdade Racial, pasta fundamental para a
promocao de diretos, criacdo de politicas e diretrizes destinadas a
promocao da igualdade racial e étnica. O Ministério da Igualdade
Racial ¢ responsavel pelas politicas de agdes afirmativas e por politicas
de combate e superago do racismo.

2023 — Decreto n° 11.443

Recentemente, foi instituido que 30% dos cargos comissionados e
fungdes de confianca serdo ocupados por pessoas negras no ambito do
Executivo Federal.

2023 - Programa Federal de
Acdes Afirmativas (PFAA)

O PFAA tem o objetivo de promover direitos e a equiparagdo de
oportunidades por meio de agdes afirmativas destinadasas pessoas
negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e mulheres.

2024 - Prorrogacao da vigéncia
da Lei de Cotas em concursos
publicos federais pelo STF

Criada em 2014, a Lei n° 12.990 estabelecia vigéncia de dez anos para
as cotas raciais, que expirava em 10 de junho. Por causa disso,
ajuizaram uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 7654) para
que fosse declarada a inconstitucionalidade do artigo que previa o fim
da politica publica.

Fonte: Elaborado pela autora com base na linha do tempo do Ministério da Igualdade Racial (Brasil, 2024) ¢
no Relatério Final do Grupo de Trabalho Interministerial para elaboracdo do PFAA (Brasil, 2023b).
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APENDICE B — Experiéncias de acdes afirmativas em cursos de pos-graduacio de

universidades publicas (2001-2024)

Quadro 5 — Agdes afirmativas em cursos de pos-graduacéo de universidades publicas (2001-2024)

Ano Acgoes

2001 Fundagdo Carlos Chagas (FCC) e Fundagdo Ford criam o Programa Internacional de Bolsas
de Pos-Graduagdo da Fundacdo Ford, também conhecido como International Fellowship
Program.

2002 A Universidade do Estado da Bahia (Uneb) aprova resolugdo estabelecendo uma politica de
acdo afirmativa voltada para a entrada de negros e indigenas em cursos de pds-graduacao.

2003 Fundagao Carlos Chagas (FCC) e Fundagdo Ford criam Programa de Dotac¢des para Mestrado
em Direitos Humanos no Brasil.

2004 Programas de Pds-Graduagdo em Direito criam agdes afirmativas nas areas de concentragdo

em direitos humanos: Universidade de S3ao Paulo (USP); Universidade Federal do Para
(UFPA); Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

2010 Programa de P6s-Graduag@o em Antropologia da Universidade Federal do Amazonas (Ufam).
2012 Programa de Pos-Graduag@o em Antropologia Social do Museu Nacional.
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia da UFPA.
2013 Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia Social da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).
2014 Lei Estadual n° 6.914/2014 determina a reserva de vagas em todas as universidades estaduais

do Rio de Janeiro. O principal critério adotado pela legislagdo do Rio de Janeiro ¢ a
hipossuficiéncia econdmica e nio o critério étnico-racial, de modo que estudantes negros e
indigenas apenas podem ser beneficiados caso comprovem situagdo de caréncia econdmica.

2015 Criacdo de grupo de trabalho para estudar medidas de inclusdo na pds-graduagdo (Portaria
MEC n° 929 e Portaria Capes n° 149).

Universidade Federal de Goids (UFG) e Universidade Federal do Piaui (UFPI) aprovaram
resolugdes determinando que todos os Programas de Pos-Graduag@o deveriam implementar
agOes afirmativas.

Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social da Universidade de Brasilia (UnB) e
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp).

2016 Portaria normativa MEC n° 13 determinou que todas as instituigdes federais de ensino
superior enviassem propostas de inclusdo de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia em seus Programas de Pds-Graduagao.

Ufam e UFPB aprovaram resolugdes determinando que todos os Programas de Pds-Graduagéo
deveriam implementar agdes afirmativas.

2017 Quinze universidades federais aprovaram resolugdes sobre acgdes afirmativas na pos-
graduagao:

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) estabeleceu agdes afirmativas na pos-
graduagdo para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n°® 02/2017).
Universidade Federal da Bahia (UFBA) definiu normas para reserva de vagas na pds-
graduagao stricto sensu (Resolucao n® 01/2017).

Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) aprovou agdes afirmativas para pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n® 176/2017).

Universidade Federal de Uberlandia (UFU) implementou politica afirmativa para pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n°® 6/2017).

Universidade Federal do Tocantins (UFT) instituiu agdes afirmativas para pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n® 14/2017).

Universidade Federal de Pelotas (UFPel) estabeleceu politica afirmativa para negros,
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n°® 11/2017).
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Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) aprovou agdes afirmativas para indigenas,
negros (pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia (Resolucdo n°® 8/2017).

Universidade Federal de Roraima (UFRR) estabeleceu agdes afirmativas para negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n° 002/2017).

Universidade Federal de Sergipe (UFS) determinou politica afirmativa para inclusdo de negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolucdo n® 59/2017).

Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) adotou agdes afirmativas para negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolucdo n® 4/2017).

Universidade Federal do Amapa (Unifap) reservou vagas (minimo de 25%) para pretos,
pardos, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e transexuais/travestis (Resolug¢do n°
39/2017).

Universidade Federal do Pampa (Unipampa) definiu reserva minima de 10% das vagas para
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (alteragdo da Resolugdo n°
115/2015).

Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) reservou vagas (minimo 10%) para negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolucdo n® 7.507).

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVIM) determinou agdes
afirmativas para inclusio de pessoas negras, indigenas e com deficiéncia (Resolugdo n°
54/2017).

Universidade Regional do Cariri (URCA) implementou sistema de cotas sociais ¢ étnico-
raciais na graduagdo e pds-graduacdo (Resolugdo n° 1/2017).

2018 Sete universidades aprovaram resolugdes sobre a¢des afirmativas na pds-graduacao:
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS) autorizou curso lato sensu sobre
questdes étnico-raciais e género (Resolugdo n° 2.005/2018).

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) autorizou adog@o de cotas na pos-graduagéo
stricto sensu (Resolugao n® 03/2018).

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) instituiu cotas para negros,
quilombolas, indigenas, pessoas trans e com deficiéncia (Resolugdo n° 033/2018).
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) regulamentou politicas afirmativas para cursos lafo
sensu e stricto sensu (Resolugdo n°® 86/2018).

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) estabeleceu cotas para negros,
indigenas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia (Resolucdo n® 048/2018).

Universidade Federal de Vigosa (UFV) implementou agdes afirmativas para pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia (Resolugdo n° 19/2018).

Universidade Federal de Rondonia (UNIR) determinou cotas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e com deficiéncia (Resolugdo n® 561/2018).

2019 Mais seis universidades aprovaram resolugdes sobre agdes afirmativas na pos-graduagio:
Universidade Federal do Vale do S3o Francisco (Univasf) estabeleceu agdes afirmativas na
pos-graduacao (Resolucdo n° 24/2019).

Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) aprovou inclusdo de negros, quilombolas,
indigenas e pessoas com deficiéncia na pos-graduagdo (Resolugao n® 314/2019).

Fundag¢@o Universidade Federal do Rio Grande (Furg) definiu agdes afirmativas para negros,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia (Resolugao n® 004/2019).

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) estabeleceu normas afirmativas para
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n® 167/2019).

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) aprovou
acoes afirmativas nos Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu (Resolugdo n° 01/2019).
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Unesp), a Resolugao n° 22, de 13
de margo de 2019, que dispde sobre o Regimento Geral da Pds-graduacdo da Unesp,
estabelece, em seu art. 37, que os programas poderdo prever em seus editais o ingresso dos
candidatos por sistemas de reserva de vagas, que corresponde a pretos, pardos ou indios,
pessoas com deficiéncia e por situacdo socioecondmica e outras condigdes decididas no
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ambito do conselho de cada programa.

2022 Mais 15 universidades aprovaram resolugdes determinando que os Programas de Pos-
Graduagdo devem implementar a¢des afirmativas:

Universidade Estadual de Londrina (UEL) instituiu reserva de vagas para a pds-graduacdo
(Resolucdo n°® 034/2021).

Universidade Federal do ABC (UFABC) aprovou agdes afirmativas para acesso € permanéncia
na pos-graduagdo (Resolugdo n°® 78/2021).

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) estabeleceu agdes afirmativas para Mestrado e
Doutorado (Resolugdo n® 67/2021).

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) implementou ag¢des afirmativas na pos-
graduacdo stricto sensu (Resolugao n® 17/2021).

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) regulamentou ag¢des afirmativas para
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (Deliberagdo n®270/2021).

Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp) definiu agdes afirmativas para negros,
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia (Portaria n® 3197/2021).

Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) adotou agdes afirmativas para
pessoas negras, indigenas e com deficiéncia (Resolugdo n°® 024/2021).

Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) instituiu agdes afirmativas para grupos
historicamente excluidos (Resolugao n® 088/2021).

Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) implementou cotas para negros, quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans (Resolucao n°® 197/2021).

Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) aprovou cotas para negros, indigenas, ciganos,
quilombolas, pessoas trans e com deficiéncia (Resolugdo n° 022/2021).

Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) aprovou cotas para pessoas com deficiéncia
(PcD), negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, trans (transgéneros e transexuais) e
em situagdo de baixa renda nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu ou lato sensu gratuitos
(Resolugdo n°® 3.058-CONSEPE/2023).

Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) estabeleceu politica afirmativa para
indigenas e quilombolas (Resolugdo n® 481/2021).

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) implementou agdes afirmativas na pos-
graduacdo (Resolugdo n° 068/2021).

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Parda (UNIFESSPA) determinou cotas para grupos
vulneraveis na pds-graduagdo (Resolugdo n® 534/2021).

Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) estabeleceu agdes afirmativas para
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n°® 68/2021).

Universidade Estadual do Piaui (UESPI) — Por meio da Lei Estadual n° 7.455/2021, o
Governo do Estado do Piaui alterou a Lei n® 5. 791/2008, que dispde sobre a criacdo do
Sistema de Cotas Sociais para Ingresso de Estudantes Oriundos de Escolas Publicas nas
institui¢oes publicas de ensino superior do Estado do Piaui, criando agdes afirmativas para
ingresso de estudantes oriundos de escolas publicas, negros, quilombolas, indigenas e com
deficiéncia nos Programas de Pés-Graduagao da UESPI.

2023 Mais nove universidades aprovam resolucdo determinando que todos os Programas de Pos-
Graduagdo devem implementar a¢des afirmativas:

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) estabeleceu agdes afirmativas
obrigatdrias em todos os Programas de Pés-Graduagdo (Resolucdo n° 015/2023).
Universidade Federal do Acre (UFAC) instituiu politicas afirmativas para negros,
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e trans (Resolucdo n° 162/2023).
Universidade Federal do Ceard (UFC) determinou politica afirmativa nos cursos de pés-
graduacdo stricto sensu (Resolugdo n° 10/2023).

Universidade Federal do Cariri (UFCA) adotou cotas para negros, quilombolas, indigenas,
pessoas trans, pessoas com deficiéncia e refugiados (Resolugdo n°® 148/2023).
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) estabeleceu politica afirmativa para
negros, indigenas, quilombolas, pessoas trans, refugiados e vulneraveis sociais (Resolugdo n°
53/2023).

Universidade Federal de Jatai (UFJ) desenvolveu o programa “UFJ Para Todos” para inclusido
de estudantes indigenas e negros na pos-graduagdo (Resolucao n° 018/2023).

Universidade Federal de Lavras (UFLA) determinou politica afirmativa na po6s-graduagdo
stricto sensu (Portaria n® 121/2023).

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) adotou agdes afirmativas para ingresso na
pos-graduacao.

Universidade Estadual Vale do Acarai (UVA) estabeleceu politica afirmativa para negros,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia (Resolugdo n°® 14/2023).

2024 Mais duas universidades aprovam resolucdo determinando que todos os Programas de Pos-
Graduagdo devem implementar acdes afirmativas:

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) instituiu acdes
afirmativas para cursos lato sensu e stricto sensu (Consun, 4 de abril de 2024).

Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) adotou politica de a¢des afirmativas na pos-
graduacdo (Resolugdo n°® 80/2024).

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados da Obaap.
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APENDICE C - Roteiro da entrevista

TITULO DO PROJETO:
A importancia da pods-graduacdo stricto sensu para sujeitos autodeclarados negros e
indigenas.

DADOS DE IDENTIFICACAO

Idade:

Género:

Etnia-raga:

Municipio em que reside:

Profissdo:

Instituicdo em que atua:

Formagao na graduacdo (curso e ano de conclusdo):
Formagao na pos-graduagao (stricto sensu):

ROTEIRO DA ENTREVISTA:

SOBRE A VIDA ESTUDANTIL E PROFISSIONAL.:

AW~

11.

12.

13.
14.

Como foi sua vida estudantil? Onde cursou? Escola publica ou privada?

Em que ano vocé entrou no Mestrado e/ou Doutorado?

Quais as principais mudangas que vocé sentiu ao frequentar o PPGE?

Sua familia considerou importante? Deu-lhe apoio? Que tipo de apoio? (Quem lhe
incentivou a continuar os estudos?).

No seu trabalho, teve mudancas (tanto para quem estd em processo de formacao,
como para quem ja concluiu)? Quais?

Para vocé, qual a importancia do Mestrado e/ou Doutorado na sua vida? O que
mudou?

Como vocé se sentia como estudante na escola e na universidade?

Teve algum momento em que vocé se sentiu constrangido em fungdo do
pertencimento étnico-racial?

Com quais situagdes vocé se sentia melhor? O que vocé ndo gostava?

. Vocé sentiu diferenca, em relagdo ao tratamento dispensado pelos professores,

colegas, funciondrios, entre outros, da educagdo bésica para a graduacao? E na pos-
graduacao? Quais?

Vocé teve professores negros e/ou indigenas, durante sua formagao? Foi importante
esta presenca? Por qué? Se ndo teve, sentiu falta desta presenca?

Vocé percebeu conteudos historicos e/ou culturais relacionados com sua etnia-raga?
Quais? Em que momento da sua vida de estudante?

Vocé ja se sentiu discriminado em algum lugar? Como aconteceu?

Na escola e/ou na universidade havia algum tipo de discriminagao? Quais?
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APENDICE D — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)*

1 TITULO DO PROJETO DE PESQUISA

A importancia da poés-graduacdo stricto sensu para sujeitos autodeclarados negros e
indigenas.

2 PESQUISADOR(A)

Nome:

CPF: RG: Telefone:
Endereco:

3 OBJETIVOS DA PESQUISA

Analisar a importdncia da pds-graduacdo stricto sensu para estudantes e egressos de
Mestrado e Doutorado autodeclarados negros e indigenas do Programa de Mestrado e
Doutorado em Educagdo de uma universidade do Centro-Oeste do pais.

4 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA (SINTESE)

No Brasil, as politicas afirmativas tém possibilitado que setores da sociedade
historicamente excluidos, como negros, indigenas, quilombolas, pessoas surdas e com
deficiéncia, cada vez mais, ingressem nas universidades. Essas politicas sdo resultado de
lutas historicas desses grupos, que, dentre outras reivindicagdes, reclamam o ingresso no
ensino superior e a participagdo em espacos, reconhecidos pela produ¢do do conhecimento.
Considerando esse contexto, esta pesquisa pretende explicitar a importancia que o curso de
pos-graduacgao stricto sensu tem na vida dos sujeitos autodeclarados negros e indigenas.

5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a realizacdo do trabalho, tomaremos como procedimento metodologico a pesquisa
qualitativa que oferece condi¢des para que os dados coletados sejam analisados de forma
aprofundada e que possibilita compreender a complexidade do contexto em que os dados
estdo inseridos. Como instrumento de coleta de dados, sera utilizada a entrevista
semiestrutura que possibilita flexibilidade durante a coleta de dados. Os critérios de

20O modelo do TCLE ¢ de responsabilidade do pesquisador e seu conteido deve responder a dois critérios
fundamentais: assegurar ao pesquisador a autonomia para publicacdo dos resultados alcangados pela pesquisa
e assegurar aos sujeitos que serdo submetidos a pesquisa o direito de se manifestar e apoiar ou ndo o que
estiver sendo apresentado na posposta.
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escolha dos sujeitos que serdo entrevistados: que sejam egressos autodeclarados negros e
indigenas entre os anos de 2017 e 2022 do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo de
uma mesma universidade; estudantes autodeclarados negros e indigenas, que estdo em
curso a partir do ano de 2022 até¢ 2024, do Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo da
universidade pesquisada; que inclua homens e mulheres, mestres e doutores, mestrandos e
doutorandos

6 POSSIVEIS DESCONFORTOS E RISCOS

Os riscos sao minimos. Se ocorrer qualquer desconforto, o participante pode abandonar a
pesquisa a qualquer momento.

7 POSSIVEIS BENEFiCIOS ESPERADOS

As contribuigdes da pesquisa sdo a possibilidade de refletirmos sobre a necessidade de
ampliar os espagos de acesso ao stricto sensu aos diferentes grupos sociais que compdem a
nossa sociedade. Além disso, mostrar de que forma o Mestrado e o Doutorado impactam na
vida das pessoas historicamente subalternizadas, o que pode incentivar outros sujeitos a
buscarem a poés-graduacio stricto sensu.

Considerando as informacdes constantes dos itens acima, consinto, de modo livre e
esclarecido, participar da presente pesquisa na condi¢do de participante da pesquisa e/ou
responsavel por participante da pesquisa, sabendo que:

1. A participagdo em todos os momentos e fases da pesquisa € voluntaria e ndo
implica quaisquer tipos de despesa e/ou ressarcimento financeiro. Em havendo
despesas operacionais, estas deverdo estar previstas no Cronograma de Desembolso
Financeiro e em nenhuma hipdtese poderdo recair sobre o sujeito da pesquisa e/ou
seu responsavel.

2. E garantida a liberdade de retirada do consentimento e da participagio no
respectivo estudo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo, puni¢do ou atitude
preconceituosa.

3. E garantido o anonimato?!.

4. Os dados coletados so serdo utilizados para a pesquisa e os resultados poderdo ser
veiculados em livros, ensaios e/ou artigos cientificos em revistas especializadas
e/ou em eventos cientificos.

5. A pesquisa aqui proposta foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), da
Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB), que a referenda.

6. O presente termo esta assinado em duas vias.

21 Nos casos em que se fizer necessario o uso da voz ou da imagem (incluindo foto) do participante, deve-se
elaborar documento a parte, concedendo tal autorizagao.



Campo Grande, MS, /

Nome e assinatura do (a)
() Sujeito da pesquisa
() Responsavel pelo participante

Meio de contato:

Nome e assinatura da pesquisadora

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
Universidade Catélica Dom Bosco (UCDB)
Avenida Tamandaré, 6000

Jardim Seminério

Campo Grande, MS

CEP: 79117-900

Telefone do CEP: 3312-3478
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