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Termo de Recebimento de Bens e/ou Valores em Reparacdo a Lesdo ou a Danos
Coletivos (Art. 8°, Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024)

CONSIDERANDO que as acbes civis coletivas e 0s instrumentos negociais de
autocomposicdo em tutela coletiva constituem meios de atuacdo para a protecdo do
patrimdnio publico e social, do meio ambiente, do patrimdnio histérico e cultural, da defesa
da concorréncia, dos direitos do consumidor, do trabalho e de outros interesses difusos e
coletivos;

CONSIDERANDO que os 88 2° e 3° do art. 3° do Cddigo de Processo Civil, a Resolucao
CNJ n° 125/2010 e a Resolugdo CNMP n° 118/2014 fomentam a autocomposicédo e a
adocdo de métodos consensuais e negociais de solucdo de conflitos, sendo também
aplicaveis a tutela coletiva dos direitos;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Fomento a Atuacéo Resolutiva do Ministério
Publico brasileiro preconiza atuagfes que contribuam para prevencéo e solucéo efetiva de
conflitos envolvendo direitos ou interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como
a prevencao ou reparacao integral de lesbes causadas a esses direitos, assegurando-lhes,
assim, a maxima efetividade social (Recomendacdo CNMP n° 54/2017);

CONSIDERANDO que a Recomendacdo CNMP-CN n° 2/2018 tracou principios e
diretrizes que orientam a resolutividade da atuacdo ministerial, dentre os quais a
efetividade dos direitos fundamentais e a integral reparacao do dano;

CONSIDERANDO que o art. 11 da Lei n® 7.347/85 prioriza a tutela especifica das
obrigacdes de fazer, ndo fazer e dar, por ser a mais adequada para a garantia de direitos
de natureza extrapatrimonial, sendo possivel a ado¢do de medidas compensatorias
guando relacionadas a garantia dos bens juridicos tutelados, visando a obtencdo do
resultado prético equivalente que mais se aproxime do bem juridico ofendido;

CONSIDERANDO que, quando néo for possivel a reconstituicdo ou reparacéo especifica
do dano decorrente de violacao de direitos ou interesses difusos e coletivos, ou obtencao
do resultado préatico equivalente, a compensacdo ou indenizacdo pecuniarias Sao
alternativas possiveis a adequada protecao dos direitos e interesses transindividuais;

CONSIDERANDO gue o sistema juridico admite a destinag¢édo de bens e recursos obtidos
por meio de decis@es judiciais proferidas em acgdes civis coletivas ou instrumentos de
autocomposicéao coletiva; e

CONSIDERANDO as disposic¢des da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024;

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e a UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
pactuam o presente Termo de Recebimento de Bens e/ou Valores em Reparacao a Lesao
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ou a Danos Coletivos (Art. 8° e seguintes da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024),
nos termos que seguem.

Identificacao

Procedimento Administrativo PGEA 000727.2024.24.900/7

Beneficiario(a): UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO

CNPJ: 03.226.149/0015-87

Endereco: Av. Tamandaré, 6000, Bairro jardim Seminario, Campo Grande/MS, CEP
79117900

Representante Legal: José Marinoni

CPF do(a) Representante Legal: 127.554.511-49

Telefone: 67 99986-3443

E-mail: gabinetereitoria@ucdb.br

Clausula | — Objeto

Este Termo de Recebimento tem por objeto a entrega e utilizacdo de valores destinados
a reparacdo de lesdes ou danos coletivos, conforme definido nos autos do Procedimento
Administrativo n° 000727.2024.24.900/7, observadas as disposi¢cdes previstas no art. 8° e
seguintes da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024.

Clausula |l — Prazos e Cronograma

1. Execucao/Entrega do Bem: A execucdo dos servigcos ou a entrega dos bens e/ou
valores devera ocorrer até 01/02/2025, conforme o cronograma abaixo:

Etapa 1. Cotagdo/ Planejamento: Inicio em 11/2024 e término em 12/2024;
Etapa 2. Aquisicfes e pedido: Inicio e término em 12/2024;

Etapa 3. Entrega: Inicio em 12/2024 e término em 01/2025;

Etapa 4. Execucéo: Inicio e término em 01/2025;

Etapa 5. Avaliacdo: Inicio em 01/2025 e término em 02/2025;

Etapa 5. Divulgacao: Inicio em 01/2025 e término em 12/2025;

Clausula lll = Vedacao de confusao patrimonial. Conta Bancéaria Exclusiva e Lancamento
Contabil Separado

E vedada expressamente a confusdo patrimonial entre os valores decorrentes da
destinacdo e aqueles provenientes de outras receitas do(a) destinatario(a). Por isso, para
identificar e tornar transparente a aplicacéo dos valores € preciso:

1. Conta Bancéria Propria: O(A) destinatario(a) deverd manter uma conta bancéria
propria e exclusiva para a recepgao de valores decorrentes desta destinagéo.

2. Lancamento Contabil Separado: Em caso de ente publico, devera ser realizado
langamento contabil separado do ingresso do valor e de seu dispéndio.
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3. Conta Vinculada: Alternativamente, o ente publico, mediante Termo de Cooperacao
especifico com o Ministério Publico do Trabalho, podera criar conta vinculada exclusiva
para o recebimento de valores destinados a reparacdo social, com movimentagcao
condicionada a autorizacao especifica, para dispéndio consoante as etapas e execugao
do projeto previamente aprovado.

Clausula IV — Vedacédo a Apropriacdo Privada e Prevencao de Conflitos de Interesse

1. Fica expressamente vedada a apropriacdo privada dos bens e valores, inclusive a
titulo de taxa de administracdo, honorérios ou verba similar, salvo quanto a taxa de
administracdo, em casos excepcionais e devidamente justificados, se ficar demonstrada a
necessidade de assuncdo de Onus excepcionais e elevados pelo(a) destinatario(a),
decorrentes da complexidade ou das peculiaridades técnicas da atividade ou projeto, mas,
ainda assim, € vedada a utilizacdo para custeio de atividades operacionais ordinarias,
inclusive remuneragéo de pessoal, nos termos do 8§ 1° do Art. 9° da Resolugéo Conjunta
CNJ/CNMP n° 10/2024.

2. A taxa a que se refere o item anterior deve ser exclusivamente destinada a
administracdo dos valores disponibilizados e ser necessaria e proporcional ao
cumprimento do objeto do instrumento pactuado.

3. A execucao do projeto devera adotar medidas para prevenir conflitos de interesse
entre membros(as) do Ministério Publico do Trabalho e destinatarios(as) ou por estes(as)
contratadas para a execucgao do projeto de reparacéo social.

Clausula V — Compromisso de Fiel Depositario(a)

O(a) representante do(a) destinatario(a) assume o compromisso de agir como fiel
depositario(a) dos bens e valores recebidos, até a certificacdo da adequada utilizacédo e
realizacdo das atividades previstas.

Clausula VI — Devolucado de Bens e/ou Valores

1. Os bens e/ou valores nao utilizados ou objeto de aplicacdo indevida deverao ser
devolvidos no prazo e forma fixados pelo(a) membro(a), sendo necessariamente
corrigidos monetariamente 0s recursos.

2. Encerrada a execucdo do plano de trabalho com remanescente financeiro, o(a)
destinatério(a) podera apresentar plano complementar para aplicacdo dos valores, para
maior reparacao, consoante a finalidade previamente identificada.

3. Alternativamente, o Ministério Publico do Trabalho podera indicar a destinagéo do
remanescente financeiro para outra finalidade e forma de reparacdo social, sempre
observadas as disposices da Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024.
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Clausula VIl — Prestacdo de Contas

1. O(A) destinatario(a) estd obrigado(a) a prestar contas dos valores recebidos,
observando a Resolugcéo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024 e a Portaria PGT n° 1240/2024.
2. A falta ou recusa de prestagdo de contas implicard a rescisdo imediata deste Termo.

3. Deixar de prestar integralmente as contas nos prazos assinalados no respectivo acordo
ou Termo de destinacéo, ou em caso de ndo aprovacao, impedira nova destinacao.

4. Deixar de aplicar os bens e/ou valores na finalidade prevista também impede nova
destinacao.
5. A prestacdo de contas devera ser realizada sempre que solicitada pelo Ministério

Puablico do Trabalho, sem prejuizo dos relatérios periddicos conforme as etapas previstas
no plano de trabalho.

6. Na fiscalizacdo do cumprimento, o(a) membro(a) do Ministério Publico podera
realizar diligéncias e exigir do(a) destinatario(a) os documentos que reputar suficientes e
necessarios para a prestacao de contas.

7. A prestacdo de contas devera conter minimamente a indicacdo dos contratos e
aquisicoes celebrados para a execucdo do plano de trabalho, acompanhadas de
documentos fiscais respectivos e informacdes detalhadas sobre os critérios de
contratacdo que representem a otimizacdo da utilizacdo dos valores em favor da
reparacao social.

Clausula VIl — Rescisdo do Termo

1. A inobservancia das clausulas deste Termo ou atrasos injustificados na execucao
das atividades previstas possibilitara a rescisdo imediata do presente instrumento.
2. A rescisdo deste Termo implicara a apresentacdo imediata dos documentos

relativos a execucdo do plano de trabalho até o momento da rescisdo e a retencao
imediata de valores remanescentes, para direcionamento conforme nova determinacao
ministerial ou judicial.

Clausula IX — Plano de Trabalho

1. O plano de trabalho deve incluir mecanismos de ampla divulgagcéo dos resultados
obtidos com os bens e/ou valores, devendo ser acessivel ao publico durante toda a
vigéncia da execuc¢do e por um periodo nao inferior a um ano ap6s o encerramento.

2. Entes publicos destinatarios deverdo comprovar a inclusdo em seus portais de
transparéncia da indicacédo do recebimento de valores decorrentes da atuacéo finalistica
do Ministério Publico do Trabalho, identificando o procedimento/processo especifico e com
extrato das contratacdes eventualmente realizadas para execucéo do plano de trabalho.

Clausula X — Penalidades

O descumprimento das disposicbes deste Termo, além de impedir nova destinacédo de
bens e/ou recursos para o(a) infrator(a) e implicar a exclusdo do cadastro previsto no art.
11 da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024, sujeitara o(a) infrator(a) as penalidades
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cabiveis, conforme definido no Plano de Cooperacdo Técnica, sem prejuizo de ainda
permanecer obrigado(a) a devolver os bens e/ou valores recebidos e néao utilizados ou
objeto de aplicacdo indevida. Os valores deverdo ser devolvidos devidamente corrigidos
monetariamente, observando o indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro
gue venha a substitui-lo.

Xl - Assuncdo de Responsabilidade Especifica

O(A) representante legal do(a) destinatario(a) assume a responsabilidade pela realizacédo
das atividades previstas neste Termo e apresentara os documentos que comprovem a
aplicacdo dos bens e/ou valores recebidos para tais finalidades, sob pena de
responsabilizagdo civel, criminal e administrativa.

Campo Grande (MS), 06 de dezembro de 2024.

JOSE Assinado de forma

digital por JOSE

MARINONI:127 MARINONI:12755451149
Dados: 2024.12.12

55451149 09:42:59 -04'00"
JOSE MARINONI

Reitor
UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO

CANDICE GABRIELA AROSIO
Procuradora do Trabalho
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