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RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi 0 de anadlisar a experiéncia de formacdo continuada de
professores sobre a quest&o racial, materializada no Curso de Capacitagdo de Educadores
denominado AWA DE!. Este estudo estd inserido no ambito da Linha de Pesquisa
“Politicas Educacionais, Gestdo da Escola e Formacdo Docente”, do Programa de Pos-
Graduacdo - Mestrado em Educacéo - da Universidade Cat6lica Dom Bosco/UCDB. Os
objetivos especificos deste trabalho foram: analisar como ocorreu o processo de formacéo
continuada da Rede Estadual de Ensino sobre a questdo racia; verificar a materializacéo da
experiéncia desenvolvida, de modo especifico, nas escolas participantes do Curso de
Capacitacdo AWA DE!; verificar a concepcao dos diretores, professores e coordenadores
participantes do Curso, em relacdo aos seguintes conceitos: discriminacdo, preconceito e
racismo. Para atingir tais objetivos, selecionou-se parainvestigacdo o municipio de Campo
Grande (capital do estado) onde o Curso de Capacitacdo foi oferecido em duas escolas.
Utilizouse, como estratégia metodologica, a andlise de um conjunto de documentos
oficiais acerca da politica de educacdo em promoc¢do da igualdade racial do governo
federal, assm como do governo do Estado de Mato Grosso do Sul. Além disso, foram
realizadas entrevistas, baseadas em um roteiro de questdes abertas, com 0s seguintes
sujeitos das duas escolas de Campo Grande: Diretor (a), Coordenador (a) Pedagdgico (a) e
um (a) Professor (4). Os resultados mostram que ambas as escolas desenvolveram projetos
relacionados a temética étnico-racia, porém, ndo a incorporaram de forma sistemética, de
modo a inseri-la no Projeto Pedagdgico. Mostram, ainda, que o racismo, assim como o
preconceito e a discriminacdo, estdo presentes no cotidiano das escolas. Além disso,
apontam que o trabalho voltado a quest&o racial, revelou-se uma experiéncia “timida” de
formacao continuada de professores, pois 0 governo, de fato, ndo a assumiu, oferecendo o
Curso aum numero pegueno de escolas estaduais, apenas em sei's municipios.

Palavras-Chave: Politica Publica Educacional; Formagdo Continuada; Diversidade
Etnico-Racial.
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ABSTRACT

The goal of this research was to examine the experience of continuous training of
teachers on the racia issue, reflected in the Training Workshop for Educators called
AWA DE!. This study is inserted under the Line Search "Educational Policy,
Management and Training School Teacher" of the Postgraduate Program - Masters in
Education - the Dom Bosco Catholic University / UCDB. Specific objectives of this
study were: how was the process of continuous training of State for Education Network
on the racia issue; verify the materialization of the experience developed, so specific, in
schools participating in the Training Workshop of AWA!; Verify the design of
directors, teachers and coordinators of the course participants, for the following
concepts. discrimination, prejudice and racism. To achieve these goals, picked up for
the research council of Campo Grande (capital of the state) where the Training
Workshop was offered in two schools. It was used as methodological strategy, analysis
of a set of official documents about the policy of education in promoting racial equality
of the federal government, and the government of the State of Mato Grosso do Sul also,
interviews were conducted, based in a script of questions open, with the following
subject of two schools in Campo Grande: Director (a), Coordinator (a) Educational (a)
and a (a) Professor (a). The results show that both schools have developed projects
related to ethnic-racial issue, however, not incorporated in a systematic manner in order
to anchor it in the Educational Project. It shows also that racism, and prejudice and
discrimination, are present in the daily lives of schools. Moreover, indicate that the
work towards racial issue, has proved an experience "timid" continuous training of
teachers, as the government, in fact, not made, offering the course to a small number of
state schools, only in six municipalities.

Key Words: Public Policy Education, Continuing Education; Racial-Ethnic Diversity.
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INTRODUCAO

Um dos grandes desafios da atual conjuntura educacional brasileira é
a temética da diversidade énico-racial e, nesse contexto, o debate referente as
politicas publicas de educacdo envolvendo as questBes raciais no ambito das
politicas publicas sociais. Ao pesquisar sobre essa tematica, acredito que um dos
pontos-chave para andlise sgja 0 da formag&o inicial e continuada dos docentes,
voltada a questdo racial, para que desenvolvam a sua prética pedagogica

contemplando as diferencas do ser humano e as desigualdades sociais.

O interesse pela tematica relacionada a diversidade étnico-racial
deve-se a minha experiéncia profissional como Professora (desde 1989) e
Orientadora Educacional na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande — MS
(desde 1996), quando presenciel e vivenciel situagbes em sala de aula envolvendo
preconceito, racismo e discriminacdo racia. Deve-se também a minha militancia no
Movimento Negro, no Grupo de Trabalho Estudo Zumbi/TEZ, desde o ano de 1985

e devido ao preconceito racial que sofri principalmente, na minha infancia

Um dos momentos dos quais me recordo ocorreu em 1997, em uma
escola estadual de Campo Grande - MS, quando atuava nas séries iniciais do ensino
fundamental. Naquela ocasido, como costumava fazer, solicitei a uma aluna negra,
de sete anos para que fosse a lousa resolver uma situacdo-problema. Ela se
escondeu debaixo da mesa, demonstrando timidez. Procurando saber o motivo
dessa atitude, iniciel um trabalho em sala de aula, dialogando, primeiramente, com
a aluna e seus colegas e, posteriormente, com seus pais e com a escola. Ao relatar

a0s seus responsaveis o episodio ocorrido na sala de aula, obtive deles a seguinte
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justificativa: “Professora Benedita, ela € assm mesmo, ela € mesmo burra, cabeca

dura, ndo vai conseguir aprender aler e aescrever”.

Essa rotulacdo parecia ter sido assumida pela aluna, como algo
explicito com relagdo a sua cor negra. Pude verificar que, de fato, ela se sentia
inferior aos demais colegas de sala. A partir de entdo, desencadeei um processo de
muitas reflexdes e traba hos, visando a aumentar a sua auto-estima e a aceitagdo da
sua identidade. Ressalte-se que no decorrer do processo de ensino e aprendizagem,
a aluna conseguiu aprender a ler e a escrever e obteve aprovacéo ao final do ano
letivo.

Em outra oportunidade ao atuar na funcéo de Gestora de Processos
em Educacio para a Igualdade Racial' da Secretaria de Estado de Educacéo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS), de 2003 a 2006, tive a oportunidade de participar,
de trabalhos voltados as questfes que permeiam as politicas publicas educacionais
visando a disseminacdo do debate sobre as questdes raciais no campo da educacdo

aos professores da rede estadual de ensino.

No ano de 2007, sendo concursada desde 0 ano de 1996, passei a
desenvolver a minha atividade profissional na Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande, como Orientadora Educaciona do 5° ao 9° ano do ensino fundamental.
Nessa funcdo, desenvolvi atribuicbes especificas, e nas atividades escolares
exercidas com os corpos docente e discente, além dos funcionarios administrativos,
a militdncia no combate a0 racismo na escola, assm como a qualquer forma de
racismo, discriminacd0 e preconceito. Com o0s docentes, procurei favorecer
discussdes em relacdo a diversidade étnico-racial, com intuito de que comecassem a
olhar mais atentamente para 0s sujeitos de suas escolas, levando em consideracéo a
possibilidade de realizar um trabalho diferenciado, voltado para a desconstrucéo de

esteredtipos negativos impostos historicamente sobre a populagdo negra.

No decorrer dessa experiéncia, observel existir entre os docentes,

diversas duvidas e conflitos em torno da questédo racial, o preconceito, a

1 A Gestao de Processos em Educacéo paraa lgualdade Racial é um setor da Superintendéncia de
Politicas de Educacéo acoplado em uma Coordenadoria de Politicas Especificas em Educacéo, da
Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso do Sul.
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discriminacéo e o racismo. Muitos profissionais da educacéo tiveram sua formagéo
académica em cursos de graduacdo que, em sua maior parte, ndo contemplaram em
seus curriculos contetidos especificos relacionados com a diversidade étnico-racial.

Gomes (2003, p. 160) ratifica esse ponto de vista ao afirmar que:

Ao que assistimos, hoje, € o reconhecimento, dentro de aguns
segmentos do campo educacional que trabalham com processos
de formagdo de professores, da grande lacuna e do prejuizo que a
ndo-inclusdo da diversidade cultural na formagdo docente e no
curriculo escolar tem acarretado a educacdo brasileira,
principalmente, quando nos referimos a escola publica.

Paralelamente a minha experiéncia como professora em escolas
publicas e depois em algumas escolas particulares de Campo Grande-MS, militel
em movimentos sociais como, por exemplo, movimentos organizados pela Igreja
(Catdlica), Associacdo de Moradores, Movimento Negro e Partido dos
Trabalhadores/PT. O fato de estar inserida nesses espagos sociais possibilitou-me a

reflexdo permanente sobre a questdo racial.

Essa situacdo, aliada as condi¢des de minha origem negra e de eu
morar em um bairro préximo a Comunidade Negra de S8o Benedito, cuja maioria
dos integrantes € de baixo poder econdmico, de uma populacdo de 95% negros,
instigourme a buscar no Mestrado um aprofundamento das reflexdes que vinha
fazendo acerca da tematica racial no Brasil e em Mato Grosso do Sul. Interessou
me, mais especificamente, analisar parte da experiéncia de um Curso de formagéo
continuada of erecido pela SED/M S desde 0 ano de 1999, destinado aos docentes da
Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, voltado as questdes étnico-raciais
na escola: 0 Curso de Capacitacdo de Educadores AWA DE! - paavra africana que
significa presenca dos esforgos de inclusdo do povo negro no contexto socio-

historico-cultural.

Com esse proposito em mente, iniciei um levantamento de trabalhos
académicos que falavam sobre a questéo racial, visando aidentificar afinidades com

a temédtica que elegi para a minha pesquisa. Verifiquei que havia interesse de
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pesquisadores sobre temas relacionados com a populagdo negra. Destaco a seguir,

alguns dos trabalhos que me auxiliaram a compor o0 objeto deste estudo.

O artigo de Rosana Heringer (2001) denominado: ‘Mapeamento de
Ac0es e Discursos de Combate as Desigualdades Raciais no Brasil, de 1990 até o
ano de 2000”, com o objetivo de levantar, conhecer e analisar experiéncias que
vinham sendo desenvolvidas como estratégias de combate as desigualdades raciais
e sociais no Brasil, identificou uma variedade de atividades. Entre tantas pode-se
destacar algumas delas, tais como: cursos, oficinas, atividades com criangas e
jovens, projetos de lei, programas de SOS Racismo, campanhas, eventos,
publicacOes, Leis e capacitacdo de professores. A pesquisa escolheu a cidade de
Campo Grande, MS entre as 10 capitais selecionadas, por ter desenvolvido
trabalhos de combate ao racismo. O trabalho chamou me a atengdo, principa mente,
pelo fato de buscar dados fora do eixo metropolitano de S&o Paulo e Rio de Janeiro
(capitais que apresentam um numero maior de acdes e iniciativas na tematica racial)
e, ainda, por apontar experiéncias de capacitacdo de professores voltadas a questao

racial. Nesse aspecto, o trabalho se identifica com o foco do objeto de pesquisa.

Ainda com o intuito de explicitar como a temética racia tem sido
abordada em trabalhos académicos, identifiquei algumas dissertacGes de mestrado
relacionadas com essa questdo nos dois Programas de Pos Graduagdo em Educagéo
no Estado de Mato Grosso do Sul: da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul/UFMS e da Universidade Catdlica Dom Bosco/UCDB.e no da UFMS foram
identificadas quatro dissertactes

A dissertacdo de Lucimar Rosa Dias (1997), da UFMS, trata da
“Diversidade étnico—racial e Educacdo Infantil: trés escolas, uma questdo, muitas
respostas’, e tem como objeto o cotidiano da pré-escola e a maneira como nele se
expressam as relages existentes entre negros e brancos na sociedade brasileira. O
trabalho discute, entre outros, o conceito de ragca humana. As nocdes de raca e
classe foram enfocadas no texto, articulando-as a nogdo de cultura. A autora
prioriza a utilizagcdo de procedimentos antropol 6gicos na investigacéo. Enfatiza o
debate na educacdo infantil, direcionado as criangas de cinco a seis anos, por ser

uma faixa etaria em que estdo em formacao o pensamento, a criticidade, o modo de
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aprender a pensar, ver e agir no mundo, aém das relacbes sociais dos sujeitos
diferentes uns dos outros, cada qual com sua cultura e tradicdo. Esse estudo
contribuiu para a construgdo do meu objeto de estudo, tendo em vista que trouxe
um debate a respeito das relacfes existentes entre varios povos, levando em

consideracdo a aceitacdo das suas diferentes culturas.

A pesguisa de Dina Maria Silva (2003), da UFMS, “Ascensdo social
e os conflitos de género e raca’, analisa, com base na da historia de vida das
professoras, as condigdes sociais e raciais da mulher negra, que cursa o ensino
superior como forma de superar barreiras para encontrar profissbes fora do
magistério. Aponta, também, as dificuldades encontradas pela mulher que é
discriminada duas vezes, uma por ser mulher e outra por ser mulher negra. Observa
gue, no mercado de trabalho, o lugar em que a mulher negra encontra maior
aceitacdo é a escola, e que dentre as profissdes na sociedade, a de maior freqiiéncia
entre as mulheres negras € a de professora em escola publica. A autora constata que
a ascensdo socid esta mais para mito do que para realidade, especialmente ao
verificar que por detras da conquista profissional se escondem historias de
dificuldades decorrentes das condi¢bes econdmicas, socials, de género e de raga. O
estudo ressalta, ainda, que a profissdo de professor sofria, no tempo em que foi
realizada a pesquisa enormes desvantagens como, por exemplo, no que diz respeito
as condicbes de trabalho, a valorizagéo salarial, assm como as questes cruciais
relacionados ao racismo.

Outra dissertacdo, produzida no Programa da UFMS, refere a
“Mulher negra e trgjetdria profissional: o magistério como caminho de inser¢céo no
mercado de trabalho” de Maria de Lourdes Silva (2004), a pesguisa mostra ou que a
profissdo do magistério era a Unica opcdo para as mulheres negras, justamente
porque ndo tinha como critério de classificagdo os elementos raga, etnia ou género.
No trabalho, a autora ressaltou a importancia da profissdo do magistério na
trajetoria da mulher negra. Identifica profissionais, professoras negras do municipio
de Campo Grande-MS e as razbes que as levaram a atuar na educacdo. Verifica,
ainda, se a profissdo professora foi um mecanismo de insercdo no mercado de
trabalho. Os dados coletados e analisados pela autora levaram na a deduzir que a
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profisso do magistério e a participacdo no Movimento Negro foram caminhos que
contribuiram para o ingresso da mulher negra na educacéo publica, inicidmente, e,
posteriormente, em outras instancias, como, por exemplo, nas universidades
privadas. A pesguisa permite ter um maior conhecimento sobre a discriminagdo da
mulher negra ao longo da construcéo historica da sociedade e sindiza para a
necessidade de respeito a dignidade da ragca humana e de resgate a construgéo da
identidade das mulheres negras como um dos principais desafios "a conquista dos

seus direitos.

A pesquisa de Beatriz Helena Teixeira Conceicdo (2003), da UFMS,
analisa “O Programa de Superacéo das Desigualdades Raciais de Mato Grosso do
Sul e Educagéo”. Esse Programa de agdo afirmativa se estrutura como forma de
atender a populacdo de baixa renda, ou seja, aquela pertencente a classe
trabalhadora. O trabalho tem a intencdo de analisar e debater a proposta de
superacdo das desigualdades raciais no ambito da educacdo, destacando a
importancia do trabalho de combate ao racismo e as contradi¢bes presentes no
movimento da sociedade contemporénea. A autora descreve um panorama do
Movimento Negro em nivel nacional, desde a década de 1930, que resulta na
criacdo da Frente Negra Brasileira. Destaca a criac@o da primeira organizagdo negra
(década de 1970), que resulta na fundagdo do Movimento Negro Unificado. Essas
entidades surgiram em periodos de crise do capital e em momentos que coincidiram
com movimentos de relvindicagdo da vaorizacdo das diferencas culturais.
Acrescenta ainda, que se tratava de uma luta histérica que suscitou em 1980, a
formacdo de um grupo nomeado “Trabalho Estudo Zumbi/ TEZ”. Este grupo teve
papel pioneiro na discussdo de questdes raciais e na apresentacdo de propostas
aternativas, levando em consideracdo a demanda da populacéo negra no estado de
Mato Grosso do Sul. Essa dissertacdo tem em comum com a minha pesquisa, o
estudo de um programa da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do
Sul, voltado ao combate ao racismo.

Na dissertacdo de Eugénia Portela de Siqueira Marques (2004), do
Programa de Mestrado em educagdo /UCDB, sobre “A Pluralidade Cultural e a
Proposta Pedagdgica na Escola’, foi feito “um estudo comparativo entre as



propostas pedagdgicas de uma escola de periferia e uma escola de remanescentes de
quilombos’, verificando de que forma a escola define suas fungdes e organiza as
atividades do cotidiano escolar, voltadas a pluraidade cultural. A partir de
procedimentos técnico- metodolégicos como andlise documental, entrevista semi-
estruturada com professores e equipe pedagogica, além de observacdo em escolas, a
autora aponta algumas possibilidades de a escola assumir o desafio de articular a
cultura do aluno com a cultura da escola, visando a promocéo de uma educacdo
inclusiva e plural, considerando a redidade do lugar em que esta inserida e a
possibilidade de ser uma escola para todos. Ainda mais, apontou a proposta
pedagdgica como agao politica para resgatar a concepcao filosofica da escola, isto é,
que norteia o trabalho de uma unidade escolar e que deve ser construida por meio de
um processo participativo, envolvendo pais, aunos, técnico-administrativos,
professores, direcdo e demais funcionarios. A proposta, assim compreendida, seria
uma forma de gestéo escolar, que se preocupa com uma filosofia de vida no mundo
globalizado, debatendo sobre 0 que, para que, para quem e para qual sociedade se

quer formar o aluno.

O levantamento feito das dissertagdes produzidas nos Programas de
Pés-Graduacdo em Educacéo da UFMS e UCDB mostrou que ainda ha caréncia de
investigagbes relacionadas com a tematica racia. N& havia trabahos
mencionando, por exemplo, a formagdo continuada de professores, voltada as

questBes étnico-raciais.

De acordo com Andréa Lopes da Costa Vieira (2003, p. 83):

a educacao, tanto para pesquisadores como para pedagogos, tem-

se constituido um dos eixos basicos na reflex&o sobre o combate
as desigualdades na sociedade brasileira. Tema multidisciplinar,

muito tem sido escrito com relacdo a préatica e a politica
educacionais [sic], e as andlises que vém sendo desenvolvidas nas
ultimas décadas tém tentado direcionar a educacéo para uma agéo
politica, libertadora, e mais essencialmente, democrética.

Sendo assim, com a realizacdo deste trabalho de Dissertacéo, tenho a
intencdo de contribuir para fomentar, entre o grupo do magistério, a discussdo sobre

as desigualdades sociais e raciais na sociedade brasileira, principalmente em Mato
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Grosso do Sul. Paratanto, como ja mencionei anteriormente, optei por refletir sobre
parte de uma experiéncia ocorrida nesse Estado, visando a formacdo continuada de
professores para a questdo étnico-racial. Refiro-me a um Curso de Capacitacéo de
Educadores - AWA DE! — promovido pela SED/MS, durante o governo de José
Orcirio Miranda dos Santos, no periodo de (1999 a 2006), quando, a Secretaria de
Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul/SED/MS?, por meio do setor “Gestao
de Processos em Educacéo para a Igualdade Racial”, elaborou e desenvolveu uma
proposta de formagéo continuada, que se constituiu como um Curso de Capacitacdo
de Educadores, com carga horéria de 60 horas, sobre a questéo racial, visando a
capacitacdo dos professores na perspectiva de valorizar culturas historicamente néo

contempladas no ambiente escolar, em especia as dos povos negro e indigena.

A delimitacdo desta pesguisa no entretempo de 1999 a 2006
justifica-se pelo fato de que, neste periodo, a Secretaria de Estado de Educacéo de
M S/Superintendéncia de Politicas de Educacdo por meio da Coordenadoria de
Politicas Especificas em Educagdo criou o setor da “Gestdo de Processos em
Educacéo para a Igualdade Racia”, cujo trabalho priorizou a formacdo de
professores da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, em efetivo
exercicio em sala de aula voltadas a0 atendimento de pessoas com necessidades
educativas e especiais, e das que vivem no campo e do campo, incluindo os
ribeirinhos, 0s que moram na margem dos rios, aos que néo sabem ler e escrever, 0s

indigenas e aos quilombolas®.

Esta dissertacdo estd inserida na Linha de Pesquisa “Politicas

Educacionais, Gestédo da Escola e Formacdo Docente’, do Programa de Pos—

2 0 Estado de Mato Grosso do Sul/MS foi criado por meio da Lei complementar n° 31, de 11 de
outubro de 1977, com a indicacdo do primeiro governador Harry Amorim pelo presidente da
Republica Bnesto Geisel Costa. O interesse da presidéncia era acabar com as duas linhas politicas
gue orientavam a gestdo do Estado em uma disputa de interesses entre pessoas e trocas de favores e
de apoio politico. O objetivo era o de fortalecer a economia da pecuéria, principalmente pela
tradicdo prépria da regido Sul, bem como o investimento na tecnologia da agricultura, com
pensamento voltado a industrializagdo, para se criar um Estado modelo, aplicando novas técnicas de
administragdo publica no MS. O Estado de Mato Grosso do Sul possui 78 municipios, uma
populac&o de 2.078.001 habitantes e tem como capital Campo Grande. (BIGARELLA, 2004, p.78 -
79).

% Quilombolas vivem em comunidades remanescentes de quilombos, lugar em que os negros, na
condicdo de escravos, se scondiam quando fugiam do trabalho obrigatério e dos maus tratos
impostos pelos brancos. N&o aceitavam o fato de ndo serem valorizados como pessoas € hao
perceberem remuneracao salarial.



24

Graduacdo — Mestrado em Educacdo - da Universidade Catélica Dom Bosco —
UCDB, e tem como obj etivos especificos: (@) analisar como ocorreu o processo de
formacdo continuada sobre a questéo racial na Rede Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul, por meio do Curso de Capacitagdo de Educadores - AWA DE!; (b)
verificar a materializagdo da experiéncia desenvolvida de modo especifico nas
escolas participantes desse Curso; (c) verificar a concepgcdo dos diretores,
professores e coordenadores participantes do Curso de Capacitacdo, em relacdo aos

seguintes conceitos: discriminagdo, preconceito e racismo.

Das 86 escolas estaduais localizadas em Campo Grande/MS, duas
receberam o Curso de Capacitacdo de Educadores - AWA DE!. Isso ocorreu apés
solicitacdo dos diretores para que fosse realizado um trabalho sobre diversidade
étnico-racial com os professores. Como essas escolas foram as Unicas contempladas
com o Curso em Campo Grande, ambas foram selecionadas para serem objetos de
estudo neste trabal ho.

A primeira escola serg, denominada de Escola A, esta situada no
Bairro Sdo Francisco, na Vila S8 Benedito?, foi fundada em 21/12/1998, por meio
do Decreto Estadua n° 9285, e integrada a Escola Imaculada Conceicéo, criada
pelo Decreto n° 2047 de 12/06/1974 (PEREIRA, 2006). A segunda, denominada de
Escola B, est4 localizada no Bairro Universitério e sua criagdo ocorreu em 5 de
agosto de 1980, por meio do Decreto Estadua n° 6045. Ambas as escolas estéo
localizadas em area urbana, porém, em bairros afastados do centro da cidade. Na
Escola A o Curso ocorreu nos anos de 2000, 2001e 2002; na Escola B, no
entretempo de 2003, 2004 e 2005.

Nas duas escolas o diretor é eleito por meio do voto da comunidade
escolar (alunos, pais, professores e funciondrios). Esse processo ocorre em
cumprimento a Lei n° 3.244, de 06 de julho de 2006, que “dispde sobre a eleicdo de
diretores, diretores-adjuntos e do colegiado escolar da Rede Estadual de Ensino de

Mato Grosso do Sul e da outras providéncias’. Nessa Lei, o Artigo 6° afirma que o

4 A Comunidade Negra da Igrejinha de S&o Benedito esté localizada ha aproximadamente 7 Km do
centro de Campo Grande. O local, que abriga umas 60 casas, é reduto de descendentes de Eva Maria
de Jesus, mais conhecida como Tia Eva, uma ex-escrava que veio de Mineiros — GO e fundou a
comunidade em 1919. (MORAES, 2003).
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colegiado escolar, o diretor e o diretor-adjunto integram a direcdo colegiada,
instdncia maxima de decisdo na unidade escolar (MATO GROSSO DO SUL,
2006). O Artigo 7° desse mesmo documento explicita que o colegiado escolar €
Orgdo de cardter deliberativo, executivo, consultivo e avaliativo, nos assuntos
referentes & sua gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
normas legais vigentes. O Artigo 9° explicita que “a unidade escolar devera eleger
os membros do colegiado escolar dentre os segmentos de alunos, pais, professores,
coordenadores pedagdgicos e funcionarios administrativos’ e que o mandato deve
ser de “trés anos, podendo ser reeleitos, por meio de voto secreto e direto de valor
proporcional”, sendo distribuidos 33,33% para cada um dos segmentos. (1)
profissionais da Educacdo Béasica, (2) pais e (3) aunos.

Para o levantamento dos dados sobre os trabalhos desenvolvidos nas
Escolas A e B, tendo em vista a questéo racial, foram realizadas entrevistas, com
base em um roteiro de questdes abertas, com 0s sujeitos que participaram do Curso
de Capacitagio AWA DE! Foram eles: os Diretores, os Coordenadores e os
Professores (um de cada escola) das séries finais do Ensino Fundamental. Estes
ultimos foram escolhidos por serem os responsaveis pelo desenvolvimento de
projetos relacionados a tematica racial, além de serem o0s docentes que mais
demonstraram interesse em dar continuidade aos trabalhos envolvendo a questdo

racial, apos a sua participacdo no Curso oferecido pela SED/MS.

Selecionados os participantes da pesquisa, foi realizado um total de
seis entrevistas. Os entrevistados das Escolas A e B terdo, de ora em diante, a

seguinte identificacdo:

Diretor A: Graduada em Pedagogia. Exerce a funcéo de Diretora ha
dois anos, com vinculo ha sete anos na Escola. Esta na Rede Estadua de Ensino de

MS ha doze anos e participa da Associacdo de Moradores de seu bairro.

Professor A: Professor graduado em Filosofia. Atua na Escola ha
quatro anos, sua forma de ingresso foi por meio de convocagéo; exerce a funcéo de
Professor ha nove anos. Foi militante do Movimento Negro em Rondondpoalis,

Mato Grosso.
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Coordenador A: Coordenadora Pedagdgica graduada em
Pedagogia, com especializacdo em Psicopedagogia. Possui seis anos se vinculo com
a Escola, tempo em que exerce a fungdo de Coordenadora. Atua ha vinte e quatro

anos no servigo publico; ja participou do Sindicato dos professores.

Diretor B: Graduado em Filosofia. Exerce a funcdo de Diretor ha
seis anos. Esta vinculado & Escola ha dez anos. H& quatorze anos esta na Rede

Estadual de Ensino de M S; participou de Associacdo de Moradores.

Professor B: Graduado em Letras. Atua na Escola hé sete anos e hé
oito possui vinculo com a Rede Estadual de Ensino de MS; ha oito anos esta na
funcdo de Professor de Literatura. Participou da Pastoral da Juventude e do

Movimento Negro.

Coordenador B: Coordenador Pedagdgico, formado em Geografia.
Possui vinculo com a Escola ha quinze anos, sendo oito na Coordenacdo. Ha
dezessete anos esta na Rede Estadual de Ensino de MS. Foi sindicalista pela ACP
(antiga Associacdo Campo-Grandense de Professores, atualmente denominada de
Sindicato Campo-Grandense dos Profissionais da Educacdo Publica). Para a
realizagdo das entrevistas, foi assnado um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, no qual cada um dos entrevistados declarou tomar conhecimento dos
objetivos e da metodologia da pesquisa. As entrevistas foram gravadas em fita K-7

e posteriormente transcritas.
Esta Dissertacéo esta organizada da seguinte forma:

No primeiro capitulo procuro descrever a politica educaciona
referente a questdo racial, com enfoque a partir de 1990, destacando os Atos dos
governos federal e estadual, aém de outros documentos que dizem respeito a

promocao de politicas especificas para a populacéo negra.

O segundo capitulo foi organizado com o intuito de explicitar o
processo de formacdo docente voltada a questdo étnico-racial. Enfatizo o trabalho
do setor de Gestdo de Processos em Educagdo para a lgualdade Racial, da
Secretaria de Estado de Educacéo de Mato Grosso do Sul, com seus objetivos e
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atribuicdes. Destaco o Curso de formagéo para a questdo racia — AWA DE! -
destinado aos docentes, que atingiu a seis municipios do estado, contemplando 34
das 379 escolas da Rede Estadual de Ensino.

O terceiro capitulo anadlisa a materializagdo do Curso ocorrido nas
escolas A e B, destacando os relatos dos diretores, professores e coordenadores
pedagogicos participantes do Curso de Capacitacdo de Educadores AWA DE!,

tendo como referéncia as entrevistas realizadas in loco.

Por dltimo, nas consider agdes finais, procuro destacar os principais
aspectos investigados neste trabalho, com énfase na formacgdo continuada de
professores, voltada a diversidade étnico-racial, particularmente a populagéo negra,
cujo objetivo foi o de contribuir para que os docentes pudessem por em prética, em
seu cotidiano escolar, novas agles, tendo em vista a valorizar e respeitar o negro e

demais etnias e ragas que compdem a diversidade da popul acéo.
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CAPNI'TU,LO | - POLITICA PUBLICA EDUCACIONAL: A
QUESTAO ETNICO-RACIAL A PARTIR DA DECADA DE 1990.

O desafio de uma moderna agenda de politicas publicas no Brasil
solicita uma ruptura com o insano siléncio estabel ecido diante dos
multiplos aspectos histéricos, éticos, politicos e socioecondmicos
da desigualdade racial. Faz-se necessario redefinir os horizontes
de igualdade de oportunidades, iguadade de condicbes e
iguadade de resultados dispondo, entre outros, de politicas
explicitas de inclusdo racial. (HENRIQUES, 2003, p.17).

Este capitulo discute as politicas expressas em documentos sobre a
diversidade étnico-racial, especialmente no campo educacional, no que tange a
valorizag8o e respeito as minorias sociais, como 0 negro e o indio, que por meio dos
atos de governo vém cumprindo, mesmo que timidamente, uma agenda de politicas

para a promoc¢do daigualdade racial.

Os atos politicos do governo federal e estadua que serdéo
explicitados neste capitulo tém a intencdo de focalizar as politicas de acbes
afirmativas na sociedade brasileira, em especial as que se referem a educagéo e que
se materializam/concretizam nas escolas, principamente a partir da década de 1990.

Entendo que as relagbes humanas, socias e educativas se
concretizam por meio de trocas de experiéncias, com base no convivio socia, em
especial na chamada escola formal, concebida como lugar de sistematizagdo de
conhecimento, de construcdo de uma qualificacdo profissiona e humana
institucionalmente legitimada, por meio de politicas educacionais que garantam o
ingresso e a permanéncia de todos na escola. Compartilho, com Zaidan (2003,
p.145), daidéia de que:
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Nesta Gtica, ser a favor dainclusdo de todos na escola, como um
direito conquistado pela sociedade e ser afavor daformagdo mais
globa do educando é um discurso que a docéncia engajada tem
assumido, mas s ha algum tempo tem praticado e experimentado
0 seu significado.

1.1 Atos de governo no ambito federal, relativos a diversidade étnico-racial,
relacionados com a escola

Notadamente, no Brasil, vém tomando corpo as discussdes sobre as
acOes afirmativas, concebidas como politicas de reparagdo e combate a
discriminacdo racial, para atender aos grupos excluidos que sofreram,
historicamente, a ndo insercdo no mercado de trabalho e nas instituicdes de ensino.

Essaidéa é expressa por Rezende (2005 p. 157):

A expressdo ‘acdo afirmativa’ tornou-se popular, neste inicio de
século, no governo, na imprensa, nas universidades, em diversos
campos da vida socia brasileira. Surge na sociedade americana
dos anos 60 para designar as politicas dirigidas aos grupos
minoritarios — negros, mulheres e minorias étnicas -, destinadas a
promover a inclusdo destes, especialmente, no mercado de
trabalho e nos diferentes niveis de ensino.

Essa afirmagéo evidencia que a sociedade americana intensificou as
politicas de inclusdo para atender aos grupos minoritarios. Tais agbes foram
resultantes de debates ocorridos em diversas reunides, congressos e féruns que

tratavam diretamente dessa questéo.

O Brasil € signatario de documentos relacionados com a questdo da
diversidade étnico-cultural e racial e com a promocéo da igualdade de direitos a
populacdo negra. Portanto, se comprometeu a cumpri-los, reconhecendo a
necessidade de criar politicas publicas voltadas a populacdo negra e a outras

pessoas que sofrem preconceito, discriminagdo e que tém baixo poder econdmico.

No que serefere as politicas sociais, Silva (1997, p. 189) menciona:



[...] épossivel dizer que as politicas sociais ndo podem ser anti-
econdmicas, mas € freglente que as politicas econdmicas sgjam
anti-sociais. Estamos falando, portanto, de uma arena de |utas por
acesso ariquezasocia - 0 Estado. Responsavel pela formulacdo e
execucao dagquelas politicas, o Estado constitui, por assm dizer, a
esfera comum a todos — embora desiguais - na luta pela
cidadania. Expressa as relacfes sociais, sgja pelo confronto, pela
negociacdo ou pela cooptagdo, mas sempre pela hegemonia de
uma determinada classe socia e de seu projeto societario. O que
equivale dizer que as politicas publicas — sociais €/ou econdmicas
-, longe da idéia de consenso social, sdo a expressdo de conflitos
de interesses das camadas e classes sociais.

E importante registrar que, no Brasil, ficou estabelecido que a prética
do racismo congtitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de recluséo,
nostermosdalLe n°7.716, aprovadaem 5 de janeiro de 1989, conhecida como Lei
Afonso Arinos e denominada de Lei Cad. Silva Janior (2003, p. 105-106), assinaa
que

[...] aLe 7.716/89, a denominada Lei G0, que crimindiza a
discriminacdo fundada em raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional, e, especificamente nos seus artigos 3° 4°,
sanciona a discriminagd no acesso a qualquer cargo da
administracéo direta, indireta, e nas concessionarias de savico
publico, como também no acesso a emprego em empresa privada.

Em 1990, o Movimento Negro organizado intensificou sua
manifestacdo sobre a tematica das desigualdades raciais, com a intencéo de ampliar
0 debate com a sociedade, propondo mecanismos para a valorizagao da diversidade
cultural eracial no pais. Desde o inicio, 0 Movimento Negro buscou tragar politicas
de combate a discriminacéo racial e de reparacdo da desigualdade na educacéo
(ROCHA, 2005).

A partir dessa realidade, os governos também comecaram a enfatizar
propostas de politicas publicas voltadas a diversidade énico-racial. Segundo Rocha
(2005, p. 202),

0S governos, por sua vez, sempre foram timidos ao propor e
aplicar politicas de combate a0 racismo através de suas
secretarias. Apenas da década de 1990 ampliam-se as propostas
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de politicas publicas de governos estaduais e municipais,
sobretudo, no que diz respeito a aprovacdo de leis, decretos e
portarias, visando a promo¢do da igualdade etno-racid no
contexto escolar.

O governo federal, no primeiro mandato do Presidente Fernando
Henrigue Cardoso (1995 a 2002) criou, no dia 20 de novembro de 1995, o Grupo de
Trabaho Interministerial para Vaorizagdo da Populagdo Negra, cuja finalidade era
a de coibir formas de discriminacéo e preconceito. Como fruto do trabalho desse
Grupo, e também da reivindicacdo do Movimento Negro no Brasil, elaborouse o
Documento “Construindo a Democracia Racial”, no qual foram apresentadas

propostas de politicas publicas para serem desenvolvidas (BRASIL, 1998).

Ainda em 1995, ocorreu 0 Seminério de Estudos “O Pensamento
Negro em Educacgdo, no Brasil: expressdes do Movimento Negro”, realizado nos
dias cinco a nove do més de julho, na cidade de S&o Carlos/S&o Paulo, organizado
pelas professoras Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e Lucia Maria de Assungéo
Barbosa. No Seminario foram apresentados relatos de experiéncias de formagéo de
professores com a tematica do combate ao racismo, que resultaram na publicacdo

de um livro com o mesmo titulo do Seminario (DIAS, 2007).

Em 1996, aLei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional/LDB rf
9.394/96 dispbe em seu artigo 26, parégrafo 4°, que “o ensino da Histéria do Brasil
levard em conta as contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a formagdo do
povo brasileiro, especiamente das matrizes indigena, africana e européia’
(BRASIL, 1996).

Ainda em 1996 ingtituit-se o Programa Naciona de Direitos
Humanos, por meio do Decreto de n° 1.904, de 13 de maio de 1996 (revisado pelo
Decreto n° 4.229, de 13 de maio de 2002, quando ficou conhecido como Programa
de Direitos Humanos Il - PNDH IlI, vinculado & Secretaria de Direitos Humanos,
pertencente a0 Ministério da Justica), com o objetivo de identificar principais
obstéculos a promocgdo e defesa dos direitos humanos no pais e sugerir acles e
politicas de valorizacdo da populacéo negra. Esse trabalho possibilitou a criacéo do

Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, instituido pela Portaria 66, de
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12 de maio de 2003, da Secretaria Especia de Direitos Humanos — (SEDH)
(BRASIL, 20044).

Em 1997, os Paréametros Curriculares Nacionais (PCNSs), destinados
a0 Ensino Fundamental, apresentam o volume n® 10 “Pluralidade Cultural e

Orientagdo Sexua”, com o intuito de

[..] conhecer e valorizar a plurdidade do patrimonio
sociocultural brasileiro bem como aspectos socioculturais de
outros povos e nagles, posicionando-se contra qualquer
discriminacéo baseada em diferencgas culturais, de classe socidl,
de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais
esociais. (BRASIL, 1997, p. 4).

Em maio de 2002, o governo, na gestdo do Presidente Fernando
Henrigue Cardoso, langou o Programa Naciona de Ac¢des Afirmativas, com “os
principios da diversidade e do pluraismo no preenchimento de cargos da
administracéo publica federal e na contratagdo de servigos por 6rgéos do governo”.
Nessa mesma data instituiu o Plano Nacional de Direitos Humanos I, de combate &
discriminagdo. Lancou também o Programa de Ac¢do Afirmativa Bardo do Rio
Branco, com objetivo de apoiar afrodescendentes interessados em estudar para

concurso de carreira diplomética (BRASIL, 20044).

Ainda em 2002, iniciouse o Prémio “Educar para a Igualdade
Racia: Experiéncias de promocéo da igualdade racial/étnica no ambiente escolar”,
destinado a professores da Educacdo Basica do Brasil, promovido pelo Centro de
Estudos das Relaces de Trabalho e Desigualdades (CEERT) (uma instituicdo ndo-
governamental), visando a promover na escola uma discussdo acerca da valorizagdo
e respeito a diversidade cultural e étnica. Essa acdo resultou em trés edi¢bes do
Prémio, nos anos de 2002, 2004 e 2006 (DIAS, 2007).

O governo, no primeiro mandato (2003 - 2006) do Presidente da
Republica Luiz Inécio Lula da Silva, criou a Secretaria Especial de Politica para
Promocdo da lgualdade Racia (SEPPIR), por Medida Provisoria r° 111, de
21/03/03, convertida na Lel 10.678/03, em 23 de maio. Essa Secretaria tinha por

objetivo promover a igualdade e a protecdo de grupos raciais e étnicos af etados por



discriminacdo e demais formas de intolerancia, com énfase na populacdo negra.

Ribeiro (2004, p. 8) afirma gque, com a criagcdo da SEPPIR, o governo

[...] ingtituiu a Politica Nacional de Promocéo da Igualdade de
Racial. Desta forma, recolocou a questdo racid na agenda
nacional e a importancia de se adotarem politicas publicas
afirmativas de forma democrética, descentralizada e transversal.
O principal objetivo desses atos € promover alteracdo positiva na
realidade vivenciada pela populagéo negra e trilhar rumo a uma
sociedade democrdtica, justa e igualitéria, revertendo os perversos
efeitos de séculos de preconceito, discriminacéo e racismo.

No més de julho de 2004, 0 mesmo governo criou a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade/SECAD, acoplada ao
Ministério de Educacdo/MEC, com o objetivo de contribuir para a reducdo das
desigualdades educacionais, por meio da participacdo de todos os cidadaos, em
especia de jovens e adultos, em politicas publicas que assegurem a ampliacdo do
acesso a educacdo continuada. Além disso, a Secretaria respondia pela orientagdo
de projetos politico-pedagdgicos voltados para 0os segmentos da populacéo vitima

de discriminacdo e de violéncia (DIAS, 2007).

Ainda em 2004, o Conselho Nacional de Educacéo/CNE publicou as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaciio das RelacBes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e AfricanedDCEER, uma
politica curricular, fundada em dimensdes histdricas, sociais e antropoldgicas
oriundas da realidade brasileira, e que busca combater o racismo e as
discriminagdes que atingem, particularmente, aos negros (BRASIL, 2004b).

Em julho de 2005 aconteceu em Brasiliaa | Conferéncia Nacional da
Promoc&o da Igualdade Racial, evento no qual foram debatidas as relagdes raciais e
étnicas no Brasil, com vistas a construcdo do Plano Nacional de Politicas de
promocao da lgualdade Racial que resultou em propostas para se tratar das questoes
raciais como politica ptblica em todos os segmentos”.

® Informagdes contidas no folder da | Conferéncia Nacional da Promoc&o da Igualdade Racial, 2005.



Todos 0s atos governamentais citados até aqui evidenciam a atuacaéo
de drgaos publicos e dos movimentos sociais organizados, no sentido de promover
medidas que déem visibilidade a populacdo negra que enfrenta o racismo, o
preconceito e a discriminagdo racia. A importancia de tais Atos como “acdes
afirmativas’, no Brasil, € abordada por Cidinha Silva (2003, p. 20 - 21):

Acdo dafirmativa € uma iniciativa essencial de promocéo da
igualdade. As agdes afirmativas ndo se restringem aos Estados
Unidos, pais no qua acangaram maior visibilidade, tampouco as
pessoas negras. Na india, desde a primeira Constituicio em 1948,
previantse medidas especiais de promocdo dos Dalits ou
Intocaveis, no parlamento (reserva de assentos), no ensino
superior e no funcionalismo publico. Na Malasia foram adotadas
medidas de promogcdo da etnia maoritdria (0s Buniputra)
sufocada pelo poder econdmico de chineses e indianos. Na antiga
Unido Soviética adotou-se uma cota de 4% de vagas para
habitantes da Sibéria na Universidade de Moscou. Em Isragl
adotam-se medidas especiais para acolher os Falashas, judeus de
origem etiope. Na Nigéria e na Alemanha ha acfes afirmativas
para as mulheres; na Colémbia, para os(as) indigenas, no Canada,
para indigenas e mulheres, dém de negros(as), como as medidas
existentes na Africa do Sul. O principa objetivo da acdo
afirmativa para as pessoas negras € combater o racismo e seus
efeitos duradouros de ordem psicoldgica. Outra meta importante &
introduzir mudangas de ordem cultural e de convivéncia entre os
chamados diferentes. Em nossa perspectiva, a questéo da
convivéncia entre os (as) diferentes como introdutora de
mudancas de ordem estrutural sO faz sentido quando se
desconstroem as estruturas da desigual dade.

Borges e Figueiredo (2005, p.14) consideram que {...] as politicas
de acdo afirmativa sdo conquistas honrosas resultantes da superacdo de muitos
desafios e da busca propositiva de politicas publicas para grupos como 0s negros e
os indios, historicamente excluidos de processos sociais, econdémicos, culturais e
politicos”. Nessa perspectiva, as Ac¢des Afirmativas se estruturam no Brasil como
meio de possibilitar a populacdo negra, ou qualquer outra ethia, 0 acesso ao
mercado de trabalho, sal&rio compativel com o desempenho de sua funcéo e a
educacdo. E com base em atos governamentais as politicas de acdo afirmativa que
sd0 em geral, politicas focalizadas, viabilizam mecanismos para debater problemas
de ordem social, cultural, econdmica e racial, universalizacdo do direito a escola
paratodos.



E importante ressaltar o passado escravista do Brasil, mantido ao
longo de praticamente quatro séculos. Isto talvez ajude a explicar que na sociedade
brasileira no século XXI, ainda ha pessoas excluidas do processo ou dos programas
dos governos, sendo-lhes reservados programas de inclusdo para reduzir a
desigualdade racia e social. Ainda persiste, portanto, afalta de oportunidade para a
populacdo negra. Rufino (2003, p. 29) lembra que:

O Brasil foi o dltimo pais do mundo a abolir a escravidéo e o
penultimo a interromper o trafico de seres humanos. Foi também
0 que mais recebeu escravos entre todos os paises das Américas
do Norte, do Sul e Central. Das quase dez milhfes de pessoas
forcadas a vir para as Américas, 3,6 milhfes foram trazidas parao
nosso pais. Hoje, quando falamos da populacdo negra, ndo
estamos faando de uma minoria racial, mas de 45,3% da
populacéo brasileira, de cerca de 70 milhdes de pessoas. Estamos
falando da maior populagdo negra do mundo depois da Nigéria.

Pesquisas oficiais assinalam que a porcentagem de escolaridade do
negro, em todos os niveis, continua em desvantagem em relacdo aos brancos, apesar
de ter havido uma consideravel melhora. A esse respeito, Henriques (2003, p. 15)

afirma:

Apesar de melhoria nos niveis meédios de escolaridade da
populacdo brasileira a0 longo do século XX, o padréo de
discriminagdo racial, expresso pelo diferencia na escolaridade
entre brancos e negros, mantém-se perversamente estavel entre as
geracOes. De fato, a escolaridade média de um jovem negro com
25 anos de idade gira em torno de 6,1 anos de estudo; um jovem
branco da mesma idade tem cerca de 8,4 anos de estudo. (...) E,
de forma assustadoramente natural, encontrase a mesma
diferenca entre os avés desses jovens. Assim, brancos e negros
olham um para o outro durante um seculo e, do ponto de vista
relativo, Situam-se estritamente na mesma posicdo. Como
paralelas mergulhadas na inércia da eternidade brancos e negros
n&o se encontram.

A desigualdade racial requer que sgjam desenvolvidas estratégias de
inclusdo social com viés racial, com possibilidade de acesso de todos aos direitos

sociais. O campo educacional requer aimplantacdo de politicas publicas para que a



populacdo negra tenha mais oportunidade nos espacos sociais. Fazem parte dessas

politicas as Ac¢des Afirmativas. Como afirma Cidinha Silva (2003, p.17-19),

O debate sobre as agles afirmativas (AA) no Brasl tomou
proporgdes apresentadas pelo governo brasileiro na il
Conferéncia Mundia contra o Racismo: a Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia que se realizou no periodo de 30 de
agosto a sete de setembro de 2001 em Durban, Africa do Sul.
Importa salientar que os movimentos Negro (MN) e de Mulheres
Negras (MMN) desempenharam papel fundamental no processo
de negociacéo e pressdo ao Planalto Central para que medidas de
combate as desigualdades raciais, decantadas pelos ingtitutos de
pesquisas oficiais, fossem adotadas antes mesmo da Conferéncia.
Os principais ingtitutos responsaveis pela produgéo e andlise dos
indicadores socioecondmicos brasileiros, notadamente Instituto
Brasileiro de Geografia e Edtatigtica (IBGE) e Ingtituto de
Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA), orientaram as
discussdes sobre a preméncia da adocéo de politicas de AA no
Brasil para produzir condicbes de equidade para a populacdo
negra.

Mesmo antes da “IlIl Conferéncia Mundial contra o Racismo: a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia’, no ano de 2001, em Durban, ja
vinham sendo apresentadas propostas do governo brasileiro para a promocéo da
igualdade racial. Nesse contexto, importa destacar a participagdo do Movimento
Negro, as suas agdes de propor e reivindicar aos 0rgaos competentes medidas paraa

reducdo das desigualdades raciais da populagéo negra no pais.

1.2 Atos direcionados a diversidade étnico-racial e cultural no Estado de
Mato Grosso do Sul.

Esta sec@o apresenta atos do governo voltados a diversidade étnico-
racial no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, objetivando a valorizar a
populacdo negra e a implementar politicas nessa diregdo. Apresenta contextos que
possibilitaram a elaboracéo de documentos tendo em vista a promocéo da igualdade
racial, principalmente, a partir da década de 1990.

Em outubro de 1997 foi redizado em Mato Grosso do Sul o
“Seminario Promocdo da Igualdade de Oportunidades no Trabaho e a
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Implementacdo da Convencdo 111”. Foi o primeiro Seminario de uma série que foi
levada aos demais estados do Brasil, com o objetivo de cumprir com 0s
compromissos assumidos pelo Governo Federal ao ratificar a Convencéo 111 -
Discriminagdo no Emprego e Profissdo, da Organizagdo Internaciona do Trabal ho.
Desde ent&o, com base nesse documento, o Ministério do Trabalho, além de outros,
vem desenvolvendo agdes tendo como eixo principal as questdes de género e raga
(BRASIL, 1998).

Em 1998, em Mato Grosso do Sul, no governo de Wilson Barbosa
Martins (1991 — 1998), criou o Conselho Estadual de Desenvolvimento e Defesa
dos Direitos do Negro (CEDINE), com objetivos de propor politicas especificas
para combater as desigualdades raciais e atender acOes especificas a populacéo
negra do Estado (MATO GROSSO DO SUL, 2002).

Em 1999, o governo de José Orcirio Miranda dos Santos (1999 -
2006), retoma a discussdo criando a Coordenadoria de Politicas de Combate ao
Racismo, com o objetivo de implementar em todas as Secretarias de Governo de
Mato Grosso do Sul acfes para atender a populacdo negra. O Decreto 10.681, de
quatro de margo de 2002, destaca, em seu Artigo 1°, que

fica criada a Coordenadoria de Politicas de Combate ao Racismo,
no ambito da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Governo, com afinalidade de subsidiar as acGes do Governo com
informagdes e medidas efetivas de combate ao preconceito racial
€ suas consequéncias econbmicas, sociais e culturais. (MATO
GROSSO DO SUL, 2002, p. 3).

Além desse ato, a Diretoria de Politicas Especificas em Educacéo,
criada pelo Decreto Estadual de MS n° 9607, de 24/08/1999, e redimensionada por
meio do Decreto n° 10.200, de 04/01/2001, renomeada de Coordenadoria de
Politicas Especificas em Educacdo, ficou responsavel pelo trabalho de formacéo de
professores, no que diz respeito a questéo racial. A formacdo estaria a cargo do
setor de Gestdo de Processos em Educacdo para a Igualdade Racia (MATO
GROSSO DO SUL, 2005a).



Em 2002, o governo de Mato Grosso do Sul criou o “Programa de
Superacdo da Exclusdo Social Resultante das Desigualdades Raciais’, formulado
em maio de 2001, com arealizacdo da oficina “ Politicas Publicas e a Superacdo das
Desigualdades Raciais’. Esse Programa, que a época visava a superacdo das
desigualdades sociais e raciais do Estado, teve nova versdo no periodo de 2003 a
2006, com 0 mesmo objetivo do Programa previsto pela Coordenadoria de Politicas
de Combate ao Racismo, posteriormente denominada de Coordenadoria de Politicas
para a Promocgéo da Igualdade Racial (CPPIR). (MATO GROSSO DO SUL, 2003).

Na direcdo das politicas de Acdo Afirmativa, a Universidade
Estadual de Mato Grosso do SUl/UEMS, por meio da Lei de n® 2.589, de 26 de
dezembro de 2002, dispds sobre a reserva de vagas aos vestibulandos indios. Outra
Lei, ade n°® 2.605, de seis de janeiro de 2003, destinou 20% das vagas para alunos
negros interessados no ingresso nos cursos de graduacdo (MATO GROSSO DO
SUL, 2003). E importante ressaltar que a Lei de Cotas foi aprovada na Assembléia
Legidativa de Mato Grosso do Sul, por forga de pressdo do Movimento Negro do
Estado.

O governo de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado
de Educacdo, na gestdo do Professor Hélio de Lima (2003 - 2006), apresentou para
0 quadriénio de 2003-2006 o Projeto Politico-Educacional denominado “Escola
Inclusiva: espaco de cidadania’, cujo proposito era, basicamente, 0 de acesso de
todos a educacdo de qualidade. Nesse Projeto consta que

em Mato Grosso do Sul, sdo 71.139 pessoas da ragca negra e
788.797 pessoas pardas. A Secretaria de Estado de Educagéo
desenvolve cursos de formacdo continuada para professores, com
objetivo de combater a exclusdo sob forma de discriminacédo
racia e de preconceito no espaco escolar, instrumentalizando para
superar as desigualdades raciais, vaorizar a diversdade e
promover a inclusio escolar e social dos diferentes grupos
étnicos. (MATO GROSSO DO SUL, 2005b, p. 9-10).

Em 2004, a SED/MS redizou o “I Forum Estadua: Educacdo e
Diversidade Etnico-Racial — Implementando a Lei 10.639 em Mato Grosso do Sul”.

O Férum aconteceu na cidade de Campo Grande, no més de agosto, nos dias, 11, 12
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e 13, na Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB), contando com a parceria do
Ministério da Educacdo e Cultura e Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversdade (SECAD) e com a participacdo de mais de 300
professores, incluindo as trés Redes de Ensino - estadual, municipa e particular do
Estado de Mato Grosso do Sul. Esse evento visou a capacitacdo de docentes e
militantes do Movimento Negro para o trabalho com a diversidade étnico-racia e,
ainda, & criagdo de um Férum no Estado para continuar a discutir a questdo racial®.
O Férum aconteceu também em vérios outros estados do Brasil, tendo como
objetivo elaborar estratégias para criar politicas de promocdo da igualdade racial

para a populagdo negra.

A importancia dessas acdes € mencionada por Ribeiro (2005, p. 9):

Estados e municipios sdo atores estratégicos na valorizagdo do
aprendizado como exercicio de cidadania. Nossa tarefa hoje é
ardua, e vem de longa data. Destacamos aguns aspectos. a
participagdo do Brasil na Il Conferéncia Mundia contra o
racismo, Discriminacdo Racid, Xenofobia e Intolerancia
Correlatas (Durban, Africa do Sul, 2001); o encaminhamento dos
oito mega-objetivos das Metas do Milénio (PNUD); a ingtituicéo
de Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racia, o
coroamento com a ingtituicio do Ano de 2005 como o Ano
Naciona da Promocdo da Igualdade Racia e da | Conferéncia
Nacional de Promogéo da Igualdade Racial.

No ano de 2005, o Conselho Estadual de Educacéo de Mato Grosso
do Sul (CEE/MS) aprovou o Parecer Orientativo n°® 131/2005, de 05/10/05, para a
Educagio das RelagBes Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, com objetivo de orientar o ensino em conformidade com o
Plano Nacional de Educacéo, Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, ecom alLei n°
10.639/2003, que estabelece a obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na Educecdo Béasica, nas instituicbes publicas e
particulares de ensino (MATO GROSSO DO SUL, 2005b).

® Informagtes obtidas em folder do | Forum Estadual: Educacso e Diversidade Etnico-Racial —
Implementando aLei 10.639 em Mato Grosso do Sul, 2004.



Ainda em 2005, a Secretaria de Estado de Educacéo de Mato Grosso
do Sul publicou o Caderno de Did ogos Pedagdgicos — Combatendo a Intolerancia e
Promovendo a Igualdade Racial na Educacdo Sul-Mato-Grossense. Esse Caderno
foi dirigido aos docentes da Rede Estadual de Ensino, com intuito de fundamentar
as acOes de combate ao racismo, pela via do seu trabalho pedagégico (MATO
GROSSO DO SUL, 2005c).

Em 2006, a elaboracdo do Plano Municipal de Politicas de Promocéo
da Igualdade Racial para o municipio de Campo Grande-MS teve inicio durante o
5° Ciclo de Conferéncias Locais — Programa Comunidade Viva — com o tema
“Promocéo da lgualdade Racia”, com énfase na populagdo negra. Posteriormente a
abertura desse evento, foram realizados encontros regionalizados em oito locais de
Campo Grande, de 20 de junho a 17 de julho do mesmo ano. Os encontros tiveram
a participacdo dos 6rgaos governamentais e ndo-governamentais e culminaram com
a publicacdo do Plano e a sua distribuicéo para a sociedade. Foram parceiros desse
evento: a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas Sociais de Mato Grosso do
Sul, o Conselho Municipal dos Direitos do Negro e o Instituto Municipal de

Planejamento Urbano”’.

Em conformidade com os atos do governo federal da gestdo do
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, elencados neste capitulo, o governo estadual
de Mato Grosso do Sul (1999 — 2006) elaborou documentos para garantir uma
politica diferenciada e destinada a populagdo negra, principalmente no tocante a
instituicdo escolar. Iniciourse um trabalho especifico voltado a questdo racial, com
os professores da Rede Estadual de Ensino. De acordo com Borges e Figueiredo
(2005, p. 14),

0 objetivo dessas agdes é fomentar 0 conhecimento e valorizar a
diversidade énico-cultural, aém de capacitar e subsidiar os
professores da Rede Estadual de Ensino para uma maior
conscientizagado e reflexdo sobre o processo de discriminagéo,
preconceito e racismo na escola A escola funciona como
elemento fundamental de reproducdo dessas préticas para toda a
sociedade brasileira, e € dela que deve partir uma efetiva

" Informacdes de fol der da Coordenadoria especial de politicas ptblicas sociais, 2006.
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intervencdo social para extinguir qualquer tipo de tratamento
inferiorizante.

Assim sendo, a politica publica educacional requer novas estratégias
de condic¢des para formacao continuada de professores em diversidade étnico-racial.
O debate sobre a questdo racia, no ambito escolar, fundamenta agdes daqueles que
pensam e fazem o0 ensino e aprendizagem, a partir de uma realidade pautada na

temética étnico-racial. Essa perspectiva € acentuada por Lopes (2003 p. 177):

A formacdo dos professores € uma tarefa fundamental na reforma
estrutural da escola e no desenvolvimento de uma perspectiva
politico-educativa intercultural. N&o se deveria culpabilizar o
professor pelas resisténcias que a escola mostra diante da
introduc&o de model os educativos que rompem com a hegemonia
do paradigma dominante.

Os documentos do governo federa e do governo estadual de Mato
Grosso do Sul, materializaram a necessidade de uma politica de formacdo de
professores para lidar com as questfes étnico-raciais na escola, como uma estratégia
que Bianchetti (1999, p. 88-89) afirma:

Consideramos as politicas sociais como as estratégias promovidas
a partir do nivel politico com o objetivo de desenvolver um
determinado modelo social. Estas estratégias se compdem de
planos, projetos e diretrizes especificos em cada area de acdo
socia. Em termos globais, integram estas politicas ligadas a
salde, educacdo, habitacéo e previdéncia socid.

Essa formacdo € entendida como acdo politica para trabahar a
diversidade e a identidade cultural da populacéo brasileira e promover a valorizagédo
e 0 respeito étnico. Ressalte-se que se deve buscar o desenvolvimento de politicas
para a promocao de igualdade racial tanto em nivel nacional como no Estado de
Mato Grosso do Sul.

No proximo capitulo sera enfatizado - o processo de formacdo
continuada de professores do Estado de Mato Grosso do Sul, voltado para a questéo

étnico-racial.
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CAPITULO Il - O PROCESSO DE FORMACAO CONTINUADA
DE PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE
MATO GROSSO DO SUL NA TEMATICA RACIAL.O CURSO
DE CAPACITACAO DE EDUCADORES AWA DE!

O presente capitulo explicita o processo de formac&o dos professores
da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, voltado a questdo racial, no
periodo 1999 a 2005. Enfatiza a experiéncia do Curso de Capacitacdo de
Educadores AWA DE!, oferecido pela Secretaria de Estado de
Educacéo/Superintendéncia de Politicas de Educacdo/Gestdo de Processos em
Educacdo para a Iguadade Racia, sendo este Ultimo responsavel pela

operacionalizagao.

O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul registrou um fato
histérico no pleito eleitoral de 1998. Pela primeira vez, desde a sua criacdo em
1977, a populacéo elegeu para seu governante um candidato do Partido dos
Trabahadores (PT). A esse respeito, Bittar (2000, p. 5) destaca:

A vdha politica dos chefes dominou o0 jovem estado até as
eleicbes de 1998, quando foi eleita a coligagdo de esguerda
liderada pelo Partido dos Trabalhadores. O significado dessas
eleicdes para 0 jovem estado, que atingiu sua maioridade, é
duplo: @) representa o fim de um longo periodo dominado pelos
chefes politicos oriundos da dualidade herdada do antigo Mato
Grosso; b) demonstra que a politica tem relativa autonomia, pois,
num estado de estrutura agraria, onde, segundo dados do Censo
Agropecuario de 1996, 12% dos proprietarios detém 80% das
terras, Zeca do PT conseguiu derrotar dois grupos hegemaonicos
oriundos das oligarquias.

A populagdo de Mato Grosso do Sul, com essa escolha para o
governo estadual, demonstrou 0 anseio por uma mudanca, fundamentada em um
Programa de Governo que tinha intencbes declaradas de inclusdo dos menos

favorecidos.



No periodo de administracdo desse governo foram desenvolvidos
projetos especificos nessa direcdo, tais como: bolsa-escola, seguranca alimentar,
cursnho pré-vestibular popular, atendimento as comunidades quilombolas,
indigenas, ribeirinhas, bem como aos portadores de necessidades especiais e as
pessoas que ndo sabem ler e escrever. (MATO GROSSO DO SUL, 2005a).

2.1 A Constituinte Escolar de Mato Grosso do Sul e a Formagdo Continuada
de professores da Rede Estadual de Ensino sobre a questao racial

Nesta secdo descrevo parte da construcdo do Projeto “Escola
Guaicurt® — vivendo uma nova licdo” que, por meio da Constituinte Escolar,
possibilitou a Mato Grosso do Sul iniciar trabalhos voltados a questdo racial, em
especial, no que diz respeito a formacdo de docentes com o foco na temética da
diversidade étnico-racia. O Projeto Guaicuru teve como principal objetivo a
elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo para a Rede Estadual de Ensino do
Estado de Mato Grosso do Sul. O Projeto foi construido por meio de um processo
participativo, envolvendo a Secretaria de Estado de Educagdo, sindicatos, pais e a

comunidade escolar.

O governo de José Orcirio Miranda dos Santos, na sua primeira
gestdo (1999-2002), por meio do Secretario de Estado de Educacdo Pedro César
Kemp Gongalves, desencadeou o movimento denominado Constituinte Escolar. A
importancia de um movimento como esse € destacada por Mariuza Aparecida C.
Guimaraes (2006, p. 1- 6):

A Condtituinte Escolar, um instrumento forjado no calor das lutas
da esguerda, como meio de participacdo efetiva da comunidade
na reflexdo, elaboracéo e aprovacdo das politicas educacionais
[..] tem como objetivo a construcdo do Plano Municipal de
Educacdo, daLe de Sistema e das Politicas Educacionais, inicia-
se promovendo ampla mobilizacgdo de toda a comunidade, tendo
como referéncia principal que, democracia em nivel politico e

8 O nome “Guaicuru” resgata o processo histérico da formagéo do povo sul-mato-grossense, por
fazer referéncia aos grupos indigenas “que ocuparam e dominaram, com exclusividade, quase todo o
territério correspondente a Mato Grosso do Sul, dando origem a Nagdo Guaicuru”. (MATO
GROSSO DO SUL, 1999a.



social, deve ser um regime politico em que hé condicdes efetivas
de socidlizagdo do poder, por meio de decisdes conjuntas e
responsabilidade col etiva pela execucéo.

O movimento da Constituinte Escolar em Mato Grosso do Sul
iniciou uma discussdo mais acentuada com a sociedade civil organizada,
direcionada a vérias questdes no ambito educacional, visando a construgdo do Plano
Estadual de Educacéo para MS (PEE/MS). Para subsidiar as discussdes, foram
elaborados dezesseis Cadernos Tematicos denominados: 1. Educacdo de Jovens e
Adultos - Educacdo Profissional; 2. Educacéo e Etnias Indigenas e Negros; 3.
Educacdo Ambiental; 4. Assessoria Técnica Escolar; 5. Educacéo e Tecnologia; 6.
Portadores de Necessidades Especiais; 7. Educagdo Basica do Campo; 8. Funcdo
Social da Escola; 9. Ensino Noturno; 10. Violéncia Etica e Cidadania; 11. Gest&o
Democrética; 12. Financiamento da Escola Publica e Estrutura Fisica da Escolg;
13. Formacdo Continuada; 14. Grémio Estudantil; 15. Fundamentos de Curriculo;
16. Os traba hadores da Educacéo.

A Constituinte Escolar teve como objetivo o debate norteador para
implantar e implementar politicas publicas para a educacdo, assegurando a
participacdo de educadores, pais, estudantes, funcionarios, movimentos populares e
sindicais, além de ingtituicbes do poder publico, a fim de definir os rumos da
educacdo e da escola publica em Mato Grosso do Sul. Peroni (2004, p. 57) destaca
que “[...] é com esse principio democratico, de coletivizagdo das decisdes que foi
construido o Plano da Rede Estadua de Educagéo de Mato Grosso do Sul (MS)”. A

autora ainda afirma que:

O conteido da Constituinte Escolar foi inicialmente discutido no
conselho politico ampliado da Secretaria Escolar de Educagéo,
onde aproximadamente 50 pessoas, entre elas, 0o Secretério,
superintendentes, chefes de nicleo, técnicos, representantes do
Sindicato, do Conselho Estadua de Educacdo, da Universidade
Estadua e os consultores debateram qua seria o formato da
Congtituinte no estado. Foi decidido, entre outras importantes
guestBes, que construiriamos coletivamente o plano da rede
estadua de educacdo do MS (PERONI, 2004, p. 58).



Assim, a Constituinte Escolar no Estado de MS tratou de problemas
e decisdes sobre a politica de educacdo para a Rede Estadual de Ensino, com os
segmentos envolvidos na comunidade escolar. As escolas discutiram e fizeram
emendas que foram debatidas e votadas por mais de 1.200 delegados na Plenéria
Final do Congresso Constituinte, ocorrido nos dias 26, 27 e 28 de junho de 2001
(PERONI, 2004).

Foi por meio do processo da Constituinte que se iniciou a discusséo
para a elaboracdo do Plano Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul. O Plano néo
foi concretizado nesse entretempo, ocasionando, assim, a interrup¢ao do processo.
Aranda (2004, p. 119) afirma:

Faz-se importante relembrar que o Projeto Congtituinte Escolar
fundamenta-se na gestdo democrdtica, cuja articulacdo se
pretende na base da democracia participativa. Esta base ndo deu
conta de concretizar um projeto educacional, uma vez que este
projeto educaciona fica subjugado a um projeto de governo
simplificado em um determinado partido politico: o Partido dos
Trabalhadores (PT).

A mesma autora ainda assinala que

0 patido € importante, nd0 Se nega, mas € preciso que 0s
interesses particulares individuais ou de pequenos grupos néo se
sobreponham aos interesses de um coletivo maior de sujeitos. Um
partido ndo se constitui por si SO, ou sgja, ‘ preso em uma redoma
devidro’, pelo contrério, ele se da e se faz nas multiplas rel ages
da sociedade (ARANDA, 2004, p. 120).

A afirmacéo de Aranda (2004) evidencia que ainterrupcao do projeto
da Constituinte Escolar deveuse a desarticulacdo interna entre membros do PT com
ideologias diferentes, além da acomodagdo politica do governo de Mato Grosso do
Sul. No entanto, independente da conclusdo do Plano Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul, a experiéncia de discussdo para a sua elaboragao serviu para iniciar

0 debate sobre a questdo racial nas escolas publicas do Estado.

Durante o processo participativo da Constituinte, envolvendo vérios
segmentos da sociedade civil e sociedade politica, foi elaborado o Caderno



Temético n° 2, intitulado Educacdo e Etnias Indigenas e Negros, como forma
especifica de orientar areflexdo e discussdo dos professores do Estado. A producéo
do Caderno foi uma das etapas do processo da Congtituinte Escolar relacionada a

discussdo da temética Afro- Educacéo:

A Escola Guaicuru — Vivendo Novas LicBes, no intuito de
promover mudangas no ensino estadual, propde uma ampla
discusséo sobre as relagdes raciais na escola, em especia sobre as
condi¢des da populagdo afro-brasileira. Sabendo que os negros
S80 estereotipados e quase ausentes nas telenovelas, que o padréo
de beleza é branco, que sd0 @ucos 0s negros em posicéo de
destaque fora do futebol e da musica, que os negros formam a
grande parte da populacdo pobre do Brasil, 0 nosso desafio é
avaliar como isso chega as escolas e afeta as nossas criangas,

adolescentes e a comunidade escolar como um todo. Ou sga de
gue forma o racismo e a desigualdade raciad vigentes na
sociedade brasileira se manifestam na sala de aula? (MATO

GROSSO DO SUL, 2000a, p. 21).

Esse mesmo Caderno incluiu, especificamente, a tematica Afro-

Educacéo, e nele constavam as seguintes linhas de acéo:

a) quaificar educadores para a superacdo de atitudes
discriminatérias; produzir material de apoio para os professores,

b) elaborar diretrizes para a abordagem das relagdes raciais na
escola; recuperar a Histéria das comunidades quilombolas;

c) valorizar as tradigdes culturais e trabalhar politicas que visam a
garantir o direito a cidadania e a educagéo, de qualidade (MATO
GROSSO DO SUL, 2000a).

O Caderno Temético sobre Formacdo Continuada (n°. 13) sinaliza

que,

para a materializacdo do sonho de uma educacédo de qualidade
social, é imprescindivel criar condi¢Oes reais para que a escola
estabeleca bases novas para a organizagdo do trabalho didatico.
Quando fazemos esta afirmacdo, estamos querendo dizer que o
fazer tedrico-prético da comunidade escolar precisa ser repensado
a luz das necessidades concretas da populagéo usuéria da escola
publica (MATO GROSSO DO SUL, 2000b, p. 6).

Apesar de o projeto politico-educacional “Escola Guaicuru” ser

interrompido devido a injuncles e articulacdes politicas ocorridas no governo do
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Estado de Mato Grosso do Sul, o trabaho da Coordenadoria de Politicas
Especificas em Educacdo, da Secretaria de Estado de Educacdo, ndo parou. Essa
situacdo estava em consonancia com uma politica mais ampla, por exemplo, com a
do governo federal, de trabalhos especificos, por exemplo, o da Secretaria Especial
de Politica para Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR), voltados para a promocéo
da igualdade racial.

A Coordenadoria foi proposta, com a finadidade de viabilizar a
inclusdo de populagdes historicamente excluidas ou atendidas de forma ineficiente
ou insuficiente. Como estratégia propds politicas educacionais especificas, em
parceria com outros setores da Secretaria de Estado de Educagdo, instituicdes
publicas e ou organizagdes ndo-governamentais, para atender a diferentes

demandas, como apresenta o quadro 1 a seguir:

Quadro 1 Demandas e Politicas Educacionais propostas pela Coordenadoria de
Politicas Especificas em Educacdo de MS, em parceria com outros setores da
Secretaria de Estado de Educacdo, instituicdes publicas e/ou organizacGes nao-
governamentais.

PoliticasEducacionais Demandas

Educacdo Escolar Indigena Para atender os povos indigenas em Mato
Grosso do Sul, oficialmente reconhecidos:
Guatd, Kadwéu, Terena, Guarani/Kaiowa e
Ofaé, o0s ndo reconhecidos: Atikum,
Kinikinava e Kamba Com formagéo
especifica aos professores  indigenas,
buscando caminhos, para que possam
respeitar e preservar a sua identidade étnico-
cultural.

Educacdo Bésicado Campo Para implementar politicas a populacdo
camponesa, que vive no campo e do campo
garantindo sua peculiaridade, por meio de
formacao aos professores em parceria com
0S municipios de MS.

Vivendo Novas Ligoes Trabaha com adolescentes sujeitos as
medidas socio-educativas, internos das
Unidades Prisonais de MS, oferecendo
atendimento aos diretores e professores de
cada Unidade, para reintegracdo dos sujeitos
envolvidos na sociedade.

Programa Brasi| Alfabetizado Movimento de Alfabetizacdo MOVA/MS —
Para atender os Jovens e Adultos que néo
sabem ler e escrever




Educagéo de Jovens e Adultos Atende prioritariamente um publico, que
ndo teve acesso a0 ensino regular, com o
objetivo de dar seqiiéncia na vida estudantil.

Educagao Especia Desenvolve um atendimento as Pessoas com
Necessidades Educativas Especiais
(deficiente visua, mental, auditivo e com
dificuldade de aprendizagem), formando
professores e implementando politica para a
educacdo especid em MS. Esta Ultima
transformou-se  em  Coordenadoria da
SED/MS em 2004

Educagéo paraalgualdade Racia Elaborar e implementar politica de combate
a0 racismo na educagdo para a superacao
das desiguadades sociais da populacdo
negra, por meo de capacitacdo aos
professores sobre a questéo racial.

Fonte: Mato Grosso do Sul (2005a).

Com base no exposto no Quadro 1, pode-se dizer que € papel
fundamental da Coordenadoria de Politicas Especificas em Educacdo propor
politicas voltadas a diversidade étnico-racia e cultural da populacdo. Além disso,
deve-se destacar a capacitacado de professores como uma das estratégias colocadas a
servico de uma acdo pedagogica, tendo em vista uma educacdo iguditéria. Tais
politicas séo explicitadas por Cury (2005, p. 5):

Politicas de educacdo igualitaria respondem por uma
escolarizagdo em que 0s estudantes possuem os mesmos direitos,
sem nenhuma discriminacdo de sexo, raga, etnia, religido e
capacidade, todos freqlientando os mesmos claustros, isto é, tendo
acesso, permanéncia e sucesso nas etapas da educacdo bésica.

E possivel afirmar que, durante esse periodo as politicas de
atendimento as populagdes ndo- incluidas comegaram a ter um novo olhar. 1sso pode
ser evidenciado nos atos do governo estadual. Tanto a preocupacdo com a
diversidade étnico-racia cultural, quanto com a capacitagdo de professores para 0
enfrentamento dessa demanda, demonstram, intencdo de continuidade ao que foi
proposto pela Constituinte Escolar e incorporado no debate para a construgdo do
PEE (MS). Nas palavras do Secretario de Estado de Educacéo, professor Hélio de
Lima, “[...] este Plano é o resultado de ampla discussdo iniciada com a Constituinte
Escolar”. O Plano estabel eceu, ainda, as diretrizes e metas da Educacdo para a Rede
Estadual de Ensino (MATO GROSSO DO SUL, 2004).
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De fato, sem querer me ater a discutir a coeréncia, ou afalta dela, no
sentido do que foi pensado e desenvolvido durante esse governo, pode-se afirmar
que, pelo menos no que diz respeito as intengdes de elaborar o Plano Estadua de
Educacdo de Mato Grosso do Sul®, foi produzido um documento que atribui
importancia a questdo racia no ensino, demonstrando, assim, a incorporacdo da
tematica étnico-racial como preocupacdo desse Estado, “[...] visando atender & meta
estabelecida pelo Plano Nacional de Educacdo, Lei n° 10.172/2001, que € a de
chegar ao final desta década com uma melhor qualidade de ensino nas instituicoes
publicas e privadas de Mato Grosso do Sul” (MATO GROSSO DO SUL, 2004, p.
7).

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) se configura como uma
medida de politica. Sendo assim, o Plano Estadual de Educacéo de Mato Grosso do
Sul (PEE/MYS) efetivamente incorporou metas e objetivos no sentido de valorizar
uma educacdo que contemple questdes conflituosas como a temética racial. No
entanto, verificase que o PEE/MS n&o incorporou a questdo étnico-racial, na
primeira etapa da Educacéo Basica, ou sgja, na Educacdo Infantil.

Para 0 Ensino Fundamental foram definidos objetivos e metas, tais
como “incentivar a valorizagdo das culturas regionais por meio da elaboracéo de
programas educativos’; “elaborar, a partir de 2004, um referencia curricular
voltado aos valores éticos, culturais, étnicos e ambientais, consoante com as
diferentes realidades regionais’ (MATO GROSSO DO SUL, 2004, p. 25).

Quanto ao Ensino Médio, dentre as metas previstas estdo: “apoiar e
incentivar o desenvolvimento de acdes voltadas para a educacéo ambiental e paraa
cidadania’; “elaborar, a partir da vigéncia deste Plano, referenciais curriculares para
essa etapa de ensino, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado de Educacéo,
envolvendo profissionais do ensino médio, da educacéo superior e de reconhecido
conhecimento na area, visando ao atendimento das necessidades proprias das

comunidades’; “promover a articulagdo entre as areas de conhecimento do ensino

® O Plano Estadual de Educacéo de Mato Grosso do Sul foi aprovado pelaLei n°. 2.791, de 30 de
dezembro de 2003. (MATO GROSSO DO SUL, 2004).



médio, para valorizacdo da diversidade étnica, cultural, ambiental e social” (MATO
GROSSO DO SUL, 2004, p. 28-30).

Na Educacdo Superior prevalece a promocdo da igualdade racid
como uma forma de agdo afirmativa As metas e os objetivos estabelecidos véao
desde o estimulo para 0 ingresso quanto para a permanéncia dos negros no ensino
superior. Para isso prevé-se a possibilidade de bolsas de estudos a serem ofertadas

aos candidatos, principalmente, para aqueles de baixo poder aquisitivo.

O ano de 2010 é o marco de referéncia para consecucdo dos
objetivos e netas de longo prazo estabelecidos no PEE/MS. Para tanto, o Plano
propbe vé&ios mecanismos de inclusdo socia visando a diminuicdo das
desigualdades sociais, culturais e econdmicas, tais como: “desenvolver mecaniSmos
de acesso e permanéncia na educacdo superior das pessoas sujeitas a marginalidade
social, discriminagdo racia e étnica e as com necessidades educacionais especiais’;
“ampliar programas e modalidades de bolsas moradia, alimentacdo e trabalho em
programas de ensino, pesquisa e extensdo, nas instituicdes de educacdo superior,
para garantir acesso e permanéncia dos aunos de baixa renda, tendo como
contrapartida dos beneficiados a prestacéo de servicos para a propria instituicdo ou
para atendimento de demandas sociais’; bem como “oferecer, a partir de 2004,
cursos pré-vestibulares aos alunos oriundos das minorias sujeitas a discriminacéo,
das classes de baixa renda e dos egressos da escola publica, objetivando ampliar e
possibilitar 0 acesso e permanéncia dos mesmos nas ingtituices de educacéo
superior” (MATO GROSSO DO SUL, 2004, p. 35 -36).

O Plano prevé, também, que {...] a partir de 2005 serdo propostos
mecanismos de distribuicdo de recursos destinados a pesquisa, de forma justa e
igualitaria, entre as diferentes &reas do conhecimento, ampliando a possibilidade de
promover a valorizagdo cultural, ambiental, énica, tecnoldgica e agréria de Mato
Grosso do Sul” (MATO GROSSO DO SUL, 2004, p. 36).

O Plano trata, ainda, em sua dimensdo n® 6, da Formagdo dos
Professores e da Valorizacdo do Magistério. Cabe ressaltar uma das mais

importantes metas do PEE/MS em torno da qual gravitam todas as outras. a que
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chama atencéo para a “promocdo de acOes em conjunto com as instituicbes de
educacdo superior, especialmente as publicas, para o desenvolvimento de pesquisa e
acOes de extensdo que atendam as necessidades de cada regido”. Destaca-se, ainda,
a “garantia de estruturas fisica e pedagdgica que possibilitem condi¢des adequadas
de trabalho aos profissionais, favorecendo 0 acesso, a permanéncia e a progressao
da escolaridade, inclusive para os aunos do campo, 0s com necessidades
educacionais especiais e 0s pertencentes as minorias mais sujeitas a discriminagéo”

(MATO GROSSO DO SUL, 2004, p. 54).

O Plano prevé garantir condices fisicas e pedagogicas adequadas ao
trabalho com os professores, tendo em vista a incluséo das diferentes minorias, para
as quais esse documento demonstra interesse. Entre as suas recomendacOes
estabelece a “formagdo dos trabalhadores da educacdo para conhecimento e
valorizagdo do patrimdnio historico, cultural e ambiental do Estado e do Pais, como
contetido a ser contemplado nas matrizes curriculares da educacdo basica’ (MATO
GROSSO DO SUL, 2004, p. 54). Portanto, o Plano admite que um professor
capacitado em questOes raciais teria a possibilidade de acumular condicbes para
intervir em relacdo as desigualdades sociais e raciais. Em sintese, o Plano Estadual
de Educacéo, tal como foi concluido, configura-se como um marco importante para
as politicas de educacdo inclusiva, especiamente pelas preocupacbes com a

formagao continuada dos professores.

Na secdo a seguir destacarel, no contexto das politicas de governo
voltadas a questdo racial no ambito da educacdo, a atuagéo do setor de “Gestdo de
Processos em Educacdo para a Igualdade Racial”, da Secretaria de Estado de
Educacdo de Mato Grosso do Sul.

2.2 Gestao de Processos em Educacéo para a lgualdade Racial

E importante descrever brevemente a origem da Coordenadoria de
Politicas Especificas em Educacdo/Gestdo de Processos em Educacdo para a

Igualdade Racial, uma iniciativa que decorreu do processo da Constituinte Escolar,
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direcionada exclusivamente para o trabalho com os professores da Rede Estadual de

Ensino, no que concerne a questdo racial.

O setor da “Gestédo de Processos em Educacdo para a |gualdade
Racia” foi denominado pela Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do
Sul, em 2000, como uma acdo de “Combate ap Racismo”. No inicio de suas
atividades contou apenas com um Unico profissional, nimero, sem divida alguma,
insuficiente para desenvolver trabalho com os docentes do Estado. Em 2005, esse
nimero aumentou, contando a equipe com cinco professoras com formagdo
superior completa, sendo duas graduadas em Pedagogia, uma em Letras, uma em

Geografia, uma em Matematica.

Os principais objetivos da “ Gestao de Processos em Educacéo para a

Igualdade Racial” eram:

(@) elaborar agbes educacionais capazes de superar as
desigualdades raciais no Estado de MS;

(b) contribuir para o conhecimento e a valorizagdo da diversidade
étnico-cultural da populacéo brasileira nas escolas,

(c) elaborar e implementar uma politica de combate ao racismo
na educacao, para a superacdo das desigualdades sociais e raciais
em togloa a Rede Estadua de Ensno (MATO GROSSO DO SUL,
2001) .

No mesmo documento consta que as atribuicbes da “Gestéo”

consistiam em:

(a) capacitar e subsidiar os professores da Rede Estadua de
Ensino para o desenvolvimento e aplicagdo da politica de
combate ao racismo e superacéo das desiguadades raciais,

(b) acompanhar Sistematicamente as escolas estaduais e
comunidades remanescentes de quilombos, fornecendo subsidios
teoricos aos professores,

(c) assessorar a €laboracdo da proposta politico — pedagogica, nas
comunidades denominadas negras,

(d) incluir a tematica de superacdo das desigualdades raciais em
todas as politicas desenvolvidas pela Secretaria;

10 As informagdes do setor da “Gestao de Processos em Educacdo para a Igualdade Racial”, em
relacdo as suas atribuicdes, acles realizadas, objetivos e contelidos dos mddulos do Curso de
Capacitacdo de Capacitacdo de AWA DE! encontramse em documentos dispersos, por vezes sem
datacdo, o que dificulta o trabalho do pesquisador. O esforgo de captura dessas fontes se ampara em
Rodriguez (2004, p.5), quando assinala que “as vezes os pesquisadores tém que trabalhar com uma
massa documental escassa e ‘ conformar-se’ com o que conseguem.



(e) propor a implementagcdo de agdes afirmativas garantindo a
superacéo das desigualdades raciais em programas sociais do
Governo Popular, tais como Bolsa Escola, para atender alunos de
baixo poder aquisitivo da respectiva rede de ensino e o Mova
(Movimento de Alfabetizacdo);
(f) Ingtituir o Cursinho Popular Pré-Vestibular para aunos, que
concluiram o Ensino Médio oriundos do ensino publico, hoje
denominado Curso Popular (MATO GROSSO DO SUL, 2001).
Entre as acles realizadas pela Gestdo, registram-se, no documento

referenciado:
() Redizacdo de reuniGes periodicas de estudo, discussdo e
plangamento das atividades,
(b) Realizacdo de Seminario Anua — Educacdo e Racismo - em
parceria com o Sindicato Campo-Grandense dos Profissionais de
Educacéo - ACP,
(c) Redlizagdo de Curso visando ao combate o racismo na escola

— Curso de Capacitacdo de Educadores denominado AWA DE!
(MATO GROSSO DO SUL, 2001).

Além dessas, destacamse outras agbes como a coordenacdo e
participacdo no Comité de Educacdo para a Populacéo Negra de Mato Grosso do
Sul (CEPONE), criado pela Resolugdo/SED, n°. 1.506, de 18 de setembro de 2001.
Trata-se de um 6érgdo colegiado, de natureza consultiva, constituido por 12
membros representativos de segmentos diversos, voltado para o estudo, formulacéo
de propostas de trabalho, de politicas e diretrizes afirmativas para a consecugdo das
finalidades da educacéo para negros (MATO GROSSO DO SUL, 2001).

A “Gestdo” coordenou e operacionalizou 0 Curso Preparatério para
selecdo de Programas de Pos — Graduacdo de Mestrado e Doutorado para afro-
descendentes e Indigenas, por meio de um Protocolo de Intengbes, em parceria com
a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS e a Fundagdo Ford, por
intermédio de seu Programa Internacional de Bolsas de Pés-graduacdo (IFP —
Internacional Fellowships Program), que oferece bolsas de Mestrado e Doutorado
para que pessoas com potencial de lideranca em diversos campos de atuacéo
capacitem se para promover o desenvolvimento de seus paises, possibilitando maior
acesso a educacdo, justica econémica e social. O Protocolo foi assinado no dia 28

de janeiro de 2002, com prazo de trés anos de vigéncia, a contar da data da



assinatura cel ebrada entres as partes interessadas. A Clausula Primeira do Protocolo

explicita

Do Objeto: Constitui objeto do presente Protocolo de Intengdes o
estabelecimento de parceria entre o Estado e a Fundagdo com a
findidade de preparar cidaddos sul-mato-grossenses afro-
descendentes e indigenas para se candidatarem a bolsas de
mestrado e doutorado oferecidas pelo Programa Internaciona de
Bolsas de Pos-Graduacdo da Fundacéo Ford (MATO GROSSO
DO SUL, 20023, p. 1).

Esse Curso, destinado especialmente aos afro-descendentes e
indigenas, representou uma oportunidade para que estes se candidatassem, com
condicbes para concorrerem, a bolsa de estudos para a continuidade da vida
académica na poés-graduacéo. Atendeu a aproximadamente 55 alunos, desde 2002,
nos municipios de Campo Grande e Aquidauana, e completou em 2005 a sua quarta
edicdo. No municipio de Dourados o Curso aconteceu em 2004 e 2005; em

Cassilandia ocorreu no ano de 2005.

Entre as atividades atribuidas ao setor de “Gestdo de Processos em
Educacdo para a Igualdade Racial”, a que mais interessa para essa investigagéo € a
da capacitacdo de professores, tendo em vista a possibilita-los a desconstruir o
racismo ainda presente no interior da escola e dentro da sociedade. Dentre as
atividades desenvolvidas pela “Gestdo”, no ambito da capacitagdo, inclui-se a
experiéncia de formagdo continuada aos Educadores por meio do Curso AWA DE!,
direcionado aos professores da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul. A

secdo seguinte explicitara alguns aspectos desse Curso.

2.3 O Curso de Capacitacao de Educadores AWA DE!

O Curso de Capacitagao de Educadores AWA DE!, oferecido pela
Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul para os professores da
Rede Estadual de Ensino, iniciou sua atividade em 1999. Nesse ano, contava apenas
com um unico profissional para desenvolver um trabalho com os docentes,

relacionado atematicaracial. Chegouem 2005 com cinco profissionais.



O Curso de Capacitacdo de Educadores AWA DE! contou com a
adesdo de algumas escolas e/ou municipios do Estado, interessados em capacitar os
seus educadores no que diz respeito a questdo racial. Os municipios nos quais a
Secretaria de Educagéo ofereceu a capacitagdo, com uma ou mais edic¢des do Curso
AWA DE! foram: Mundo Novo (com quatro escolas estaduais e prefeitura do
Partido dos Trabalhadores, 0 mesmo partido do Governo do Estado), S&o Gabriel
D’ Oeste (com quatro escolas estaduais), Costa Rica (com trés escolas estaduais).
Em Aquidauana (com 17 escolas estaduais) e Camapua (com quatro escolas
estaduais), o Curso foi desenvolvido em parceria com as Secretarias Municipais de
Educacéo, contando com a participagdo de professores ndo somente da Rede
Estadual de Ensino, mas também da Rede Municipal, asssm como de educadores de
escolas particulares. Em Campo Grande (com 86 escolas estaduais) somente duas
escolas estaduais solicitaram o Curso de Capacitagdo. Em sintese, 0 Curso ocorreu
em seis municipios, o que foi um quantitativo pequeno para um Estado com 78

municipios.

O Curso de Capacitacdo de Educadores AWA DE! teve por

objetivos:

(a) formar professores sobre a questdo racial;

(b) combater a discriminagéo racial, racismo em salade aulg;

(c) instrumentalizar os professores e educadores para lidar com

diversidade no cotidiano escolar;

(d) superar as desigualdades raciais existentes na sociedade, para

entender como se da o processo de discriminagdo socia e racia

no Brasil e seus reflexos na sociedade e na escola (MATO

GROSSO DO SUL, 2001).

Tais objetivos evidenciam a intencdo de capacitar os educadores da

Rede Estadual de Ensino para terem um olhar atento as questdes raciais e
desenvolverem, em seus trabalhos didéticos, uma pedagogia que contemple o
combate ao racismo e a qualquer tipo de pratica discriminatoria ao ser humano no

ambiente escolar.

O Curso de Capacitacdo de Educadores AWA DE! estendeu-se aos

professores de todas as disciplinas, aos coordenadores pedagdgicos, aos diretores



administrativos e pedagdgicos e aos funcionarios administrativos das escolas da
Rede Estadual de Ensino de MS, tendo-se a compreensdo de que no ambiente

escolar todos sdo educadores e cada um traz uma trajetoria particular.

O Curso teve a carga hor&ria de 60 horas e abordou o seguinte
conteldo programético: |déias gerais sobre racismo no Brasil; Preconceito;
Preconceito racial; Discriminacdo, discriminacdo racial; Minorias sociais; Historia
do negro do periodo colonial; e Politicas publicas educacionais de acdo afirmativa.

O regime adotado foi 0 modular.

O Quadro 2, a seguir, apresenta a distribuicdo dos contetidos por

maédulo.

Quadro 2: Distribui¢go de contetidos do Curso de Capacitacdo de Educadores AWA DE!

- ldéias e conceitos gerais sobre o racismo no Brasil;
- A evolugdo do conceito de raga; Histéria do negro no Brasil € no mundo;
- Onegroeahistdria: (Conhecer para combater);

Médulo | - A luta dos negros no Brasil — Resisténcia negra (Chegada dos negros no Brasil)

quilombos;
- Movimento Negro no Brasil e MS;
- A verdadeirahistéria dalibertacdo dos escravos.

Construcéo daidentidade étnica;
- Mito dademocraciaracial (o processo de embranquecimento);
Maodulo 11 - Relagdesinter-étnicas;
- Auto-estima

- Educacdo X Racismo (Como acontece naescola);
- Como se da areproducao do racismo na Educacéo;
- A escola como agente reprodutor do racismo,

Maodulo 111 - A imagem do negro nos meios de comunicagdo, nos livros didéticos e naliteratura.

- Estratégias pedagdgicas de Combate ao Racismo (buscando aigualdade racial);

- Datas e personagens significativos para a populagdo negra;

- O negro naformagéo da sociedade nacional (resgate da contribui¢&o do povo negro
nas areas social, econdmica e politica pertinente a histériado Brasil - personalidades
negras no Brasil e no mundo);

- Elaborac&o de projetos didati cos rel acionados a questéo racial;

- Politicas Publicas de combate as desigualdades raciais (Construindo estratégias para
combater as desigualdadesraciais);

- Politicas afirmativas, compensatérias e sistema de cotas.

Fonte: MATO GROSSO DO SUL — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO (</d).

Esses contetidos, distribuidos em médulos, requerem fundamentacéo
tedrica para que o professor possa desenvolvé-los. Ao analisar a documentagéo
existente na SED/M S encontrei textos produzidos pelos ministrantes do Curso, com

0 objetivo de dar aos professores o aporte tedrico necess&rio a sua pratica
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pedagdgica, no tocante a questdo racial na escola. HA registros, nos documentos
analisados, de que o Curso foi desenvolvido utilizando metodologias como:
palestras seguidas de debates, trabalho em grupo e andlise de livros didaticos.
Como recursos didaticos foram utilizados filmes que abordavam a questéo racial,
além de uma bibliografia especifica sobre o tema. Para cada modulo trabalhado foi
distribuido material escrito, produzido e/ou organizado pela propria equipe. Foram

também realizadas atividades praticas.

O Curso foi coordenado e ministrado pela “ Gestéo de Processos em
Educacéo para a Igualdade Racial”. Na Escola A ocorreu no entretempo de 2000-
2002 e na Escola B no periodo de 2003-2005. Para a conclusdo do Curso como
forma de avaliacdo, os participantes deveriam elaborar projetos com a tematica
racial para serem desenvolvidos na escola, e encaminh& los ao setor da “Gestéo de
Processos em Educacdo para a Igualdade Racial” da SED/MS, responsavel pela
operacionalizacéo do Curso. Até o final desta pesquisa ndo se tem conhecimento da

continuidade do Curso de Capacitagdo AWA DE!

No capitulo seguinte, a partir de informacdes obtidas de diretores,
coordenadores pedagdgicos e docentes, problematizarei parte da experiéncia de
capacitacdo de docentes sobre a questdo racial, oferecida a duas escolas da Rede
Estadual de Ensino de Campo Grande.



CAPITULOIIl - A MATERIALIZACAO DO CURSO DE
CAPACITACAO DE EDUCADORESAWA DE! EM DUAS
ESCOLASESTADUAISDO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE,
MS

Neste capitulo, o foco de andlise é a materiadlidade do Curso de
Capacitacdo de Educadores AWA DE! que visava a preparar professores para lidar
com atemética da diversidade étnico-racial.

Ao invés de buscar uma andlise propria e Unica do tema, procurei
compartilha la com avoz de seus principais protagonistas. Como o Curso aconteceu
em seis municipios de Mato Grosso do Sul, enfoquei uma so cidade, Campo Grande
(capital do Estado), mais precisamente duas escolas da Rede Estadua nas quais 0
Curso de Capacitacdo de Educadores AWA DE! foi efetivado.

Para o desenvolvimento da pesquisa foram utilizadas duas estratégias
metodoldgicas complementares. A primeira consistiu em reunir um conjunto de
textos de documentos oficiais acerca da politica de educacdo continuada realizada
no periodo de 1990 a 2005; a segundaestratégia consistiu em realizar entrevistas do
tipo semi-estruturada, com o diretor (a), o coordenador (a) e um professor de cada
escola. O total de entrevistados nas Escolas A e B foi de seis pessoas. Cabe
sdlientar que, na Escola A, a iniciativa de solicitacdo para a realizagdo do Curso

partiu da comunidade negra; na Escola B, a proposta foi da Secretaria.

As entrevistas foram realizadas com o objetivo de conhecer os
resultados do Curso de Capacitagdo, em termos de uma educacdo pedagdgica

voltada a diversidade étnico-racial. Em outras palavras, verificou como a temética
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desenvolvida no Curso se expressou ha pratica pedagogica, no cotidiano escolar,
nos projetos postos em agdo pelas escolas. Em Ultima andlise, quis encontrar
elementos que evidenciassem as acBes como politica educacional, pois, segundo
Azevedo (2004, p. 59),

[...] ndo se pode esquecer que a escola e principalmente a sala de
aula sB0 espacos em que se concretizam as definigbes sobre a

politica e o plangamento que as sociedades estabelecem para s

préprias, como projetos ou modelo educativo que se tenta por em
acao. O cotidiano escolar, portanto, representa o elo final de uma
complexa cadeia que se monta para dar concretude a uma politica
—aumapolicy — entendida aqui como um programa de agéo.

A entrevistateve inicio com a seguinte questdo: A Escola desenvolve

ou desenvolveu algum projeto! referente & temética “diversidade étnico-racial” ?

A Diretora da EscolaA respondeu: “A Escola ja desenvolveu projeto
relacionado a esse tema e também est4 procurando desenvolver e participa, assim,
de projeto. Algum evento da Secretaria em relagcdo ao tema, a Escola também tem

participado”.

A fala da Diretora A evidenciou que a Escola ja trabalhou com
projetos relacionados a questéo racial e que, além disso, demonstrou interesse em

dar continuidade a esse trabalho no ambiente escolar.

Nessa mesma direcdo, a Coordenadora Pedagdgica da Escola A,

afirmou:

Sim, essa escola aqui faz um trabalho desenvolvendo essa
tematica. Que eu tenho conhecimento, a partir de 2001 houve um
trabalho, nessa escola, de capacitacdo de professores. Essa
capacitacdo atingiu a todos os professores que, na época,
trabalhavam na escola E a partir de 2002 tornou a ser
concretizado esse trabalho agui dentro dessa escola. Todos o0s
anos, dentro da nossa Proposta Pedagdgica, dentro do nosso
Plano de Curso, a gente procura desenvolver, principamente
naquelas disciplinas que a Lei 10.639 de 2003 obrigou que as
escolas publicas fizessem um trabalho sobre a Histéria e cultura

1 Sempre que citar a nomenclatura “projeto” esta se refere ao trabalho voltado & questéo racial na
Escola A e Escola B.



afro-brasileira. E essa escola aqui possui também um Centro de
Cultura, que no momento esta desativado, mas que sempre fez
um trabalho nesse sentido. E nos fizemos, assim, varios projetos,
vérios temas relacionados a diversidade racial e desenvolvendo
esx trabalho da Histéria e Cultura afro-brasileira.

Na sua resposta, a Coordenadora A referivse a0 Curso de
Capacitacéo oferecido pela Secretaria de Educacdo. Além disso, ela se reportou a
Lel 10.639 que ingtituiu a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da Rede de

Ensino o estudo voltado a Histéria e Cultura afro-brasileira.

Nessa diregdo, o Professor A relatou:

Bem, aqui na Escola, a gente fez bastante trabalho com relacéo a
este tipo de projeto até porque eu estava na coordenacdo de
adguns projetos que trabalhavam nesta questdo racial. Era uma
proposta de uma Lei também aprovada no Senado, a Lel 10.639,
e também um projeto da escola e 0 projeto que a gente
desenvolvia com a SED.

Os relatos dos entrevistados evidenciaram a realizagdo de um
trabalho relacionado a diversidade étnico-raciad na Escola A. O Diretor A e 0
Professor A mencionaram a Secretaria de Estado de Educacéo de Mato Grosso do
Sul - SED/MS - ao fazerem referéncia ao desenvolvimento de projeto relacionado a
questdo racial em sua escola de atuacdo. JA Coordenadora A mencionou a
realizacdo do projeto na Escola, e somente ela se referiu ao Curso de Capacitacdo

oferecido aos professores.

Dirigindo a primeira questéo aos entrevistados da Escola B, observa-
se que o Diretor B explicitou o desenvolvimento do projeto voltado a questdo racial
na Escola, além do seu compromisso em dar continuidade ao trabalho iniciado, por
intermédio de seus professores, em conformidade com a Lei de n° 10.639, que

dispbe sobre ainclusio do ensino da Histéria e Culturada Africa.

No6s ja desenvolvemos essa idéia de trabalhar a questdo étnico-
racial. E nossa linha; os professores tém trabalhado isso sempre e
baseado na Lei, Lei Federal que regulamenta esse conteldo
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dentro das escolas. A gente pretende dar continuidade aos
projetos que foram realizados aqui dentro. (DIRETOR B).

O Coordenador B relatou, sobre a questéo:

Desde 0 ano retrasado tivemos uma parceria com 0 pessoa da
Secretaria de Estado de Educacdo. A Secretaria nos forneceu
algumas palestras e também aguns professores nossos, durante
este periodo, principalmente atendendo o dispositivo na Lei, tém
desenvolvido este trabalho no decorrer de todo o ano. Inclusive
foi feito no ano passado um projeto desenvolvido pelo Professor
“M” e aguns professores; este projeto foi desenvolvido na salade
tecnologia.

A esse respeito, o Professor B afirmou: “ Sim, nos desenvolvemos em
VAarios anos consecutivos varios projetos relacionados a temética racial, tanto em
sala de aula com as disciplinas, como também na sala de informética em forma de
projeto.”

Em relacdo a segunda pergunta, cujo objetivo foi o de conhecer o
gue os entrevistados sabiam a respeito de quem apresentou o projeto na escola, a
Diretora da Escola A respondeu, de forma sucinta: “A Secretaria de Educagéo, por
meio da |gualdade Racial”. 2

A esse respeito, a Coordenadora A relatou:

Quando eu entrel na Escola, no ano de 2001, o trabalho tinha sido
iniciado sob a coordenacdo das técnicas da Secretaria de
Educacdo. L4, na época, havia uma equipe gque coordenava todo
esse trabal ho referente a questéo racia, etnia; e eles fizeram uma
capacitacio de, se ndo me engano, mais ou menos de 100 horas™,
da qual todos os professores agui da Escola participaram e todos
0s professores puderam, entdo, conhecer e ter, assim, adiretriz de
como deveria ser feito o trabalho dentro da Escola.

A Coordenadora A afirmou que o Curso de Capacitagdo foi

oferecido pela Secretaria de Educacéo a todos os professores. Assim, foi possivel

12 | gualdade Racial, nafalacitada, refere-se ao setor denominado Gesto de Processos em Educacio
paraalgualdade Racial, responsavel pelas capacitacdes na SED/MS.
13 A CargaHoréria de 100 horas mencionadafoi, de fato, de 60 horas.
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doté&los de uma orientacdo a respeito de como poderiam desenvolver o trabalho

sobre a diversidade étnico-racial no ambiente escolar.

A esse respeito, o Professor A afirmour:

Olha, a gente tinha um grupo |a dentro da SED que era um grupo
da gestdo da racia'* que sugeria aguns trabalhos com relacéo a
este projeto. E a escola, a gente sentou junto, um grupo de
professores com a direcdo, e tentamos juntos elaborar um projeto
gue viesse de (sic) encontro com a redidade de nossas
comunidades escolares, aqui presentes.

Como se pode observar, o Professor A assinalou que a Secretaria de
Estado de Educacdo, por meio da “Gestdo de Processos em Educagéo para a
Igualdade Racia”, propbs o projeto sobre a temética racial para a Escola
desenvolver; uma equipe de professores elaborou o projeto da Escola, visando a

atender as necessidades da comunidade.

Na Escola A os entrevistados foram unanimes em suas respostas ao
mencionarem a SED/MS como introdutora do trabalho sobre a questéo racial na

escola. A esse respeito o Diretor da Escola B acentuou:

Quem apresentou pra nos, quem nos incentivou os trabahos pra
gue se aprofundasse o projeto e tomasse corpo de projeto mesmo,
foi o trabalho da Secretaria de Estado de Educacéo. Nos Ultimos
anos, e ai com o apoio da equipe da Secretaria de Educacdo, nés
fomos também desenvolvendo e ampliando o nosso trabalho
dentro da Escola.

A fala do Diretor B evidencia que foi a SED/MS, por meio de uma
equipe responsavel, que levou a proposta de um trabalho voltado a questdo étnico-
racial para as escolas. O Diretor afirmou ter trabal hado dentro do ambiente escolar e

declarou sobre a importancia desse trabalho e a sua continuidade na Escola.

O Coordenador B relatou, a respeito, que “este projeto foi
desenvolvido durante o ano e houve a culminancia justamente no final do ano”. O

14 Gestao Racial é, nesse caso, Gestéo de Processos em Educacéo para a |gualdade Racial.



Professor B, nessa mesma direcdo, assinalou: “foram varios professores que
sentaram e se reuniram para montar o projeto e eu fui um dos professores que tentel
encabecar. Até uma das primeiras apresentaces foi na feira cultural. Eu desenvolvi

um projeto de pesquisa dentro da escola mesmo”.

Dos entrevistados da Escola B, somente o Diretor afirmou que a
SED/MS levou para a Escola a proposta do projeto voltado a tematica racial. Ja a
resposta do Coordenador B néo se relacionou, diretamente, a pergunta. Mas, a
maioria dos relatos dos entrevistados das Escolas A e B apontou para o fato de que
a iniciativa de trabalhar a temdtica étnico-racial dentro da Escola partiu da
SED/MS.

Um outro aspecto a considerar nesta pesquisa diz respeito as acdes

relacionadas a questdo étnico-racial, ja em desenvolvimento nas Escolas A e B.

A Diretora, a Coordenadora e o Professor da Escola A afirmaram a
esse respeito:

A escola ja desenvolve, assim, nas reunifes, nos encontros
mensais e bimestrais com os professores. A gente vai colocando
sobre essa questéo, sobre alguns fatos que acontecem na escola,
na sala de aula com os aunos, que precisam ser debatidos, que
precisam ser estudados, as vezes, alguma reacdo dos alunos na
escola. A gente tem que estar estudando isso. (DIRETORA A).

Olha, que eu tenho conhecimento, eu tenho conhecimento a partir
de 2001, anteriormente a essa data eu ndo posso te falar. Agora, o
gue eu sei é porgque escola foi inaugurada no ano de 2000.
Ai, em 2000, eu ndo posso te falar que tipo de acbes tinha, mas, a
partir de 2001, eu percebo que escolatem persistido, elatem
feito um trabalho todos os anos. A escola, €la prioriza esse
trabalho, assm, como prioriza todo o trabaho do curriculo da
escola. Isso ai jafaz parte do curriculo dessa escola. Em nenhum
ano eu nunca vi, assim, deixar de lado esse trabaho; sempre é
dada a importancia que esse trabaho tem dentro da escola
(COORDENADORA A).

Sim, agumas agles, como as comemoragbes de datas
comemorativas, no caso, € no més de novembro. Ja tinha os
outros projetos que a gente trabalhava na escola, dancas africanas
e agum outro projeto que foi desenvolvido |&; até comidas tipicas



gue teve também na escola. Entdo a gente ja vivia trabalhando
a0S pouCoS, aos poucos a prépria comunidade escolar ja tinha
consciéncia desse trabalho, dessa atitude de fazer este traba ho,
até porgque o fato de a escola estar dentro de uma comunidade
negra tinha uma das maiores necessidades de trabahar isto, até
paradar exemplo. (PROFESSOR A).

Os entrevistados da Escola A, afirmaram que a Escola ja vinha
desenvolvendo agBes para a promoc¢do da diversidade étnico-racia e cultural. O
professor A, em seu relato, demonstrou um pouco do que algumas escolas fazem no
gue se refere a tematica racial, por exemplo, comemorar o dia 20 de novembro, o0

aniversario de morte de Zumbi dos Palmares.

Isso evidencia que as escolas desenvolvem atividades,
principalmente, nas datas comemorativas, reduzindo as agfes voltadas a questéo
étnico-racial, a agbes pontuais, por exemplo, ao que determina a Lei 10.639, de 09
de janeiro de 2003, ou sgja, incluir essa data no calendério escolar. Em seu Artigo
79-B consta que essa data é concebida como “Dia Nacional da Consciéncia Negra’.
(BRASIL, 2003).

Nesse sentido, os entrevistados da Escola B relataram:

Antes desse trabaho ai eu ndo tenho, assim, muitos dados pra
poder relacionar, até porgque eu estava em sala de aula, entdo eu
ndo acompanhel t&o de perto a questdo de projetos dentro da
escola; atuava mais dentro de minha érea, entdo, ndo tinha, assim,
um trabalho a0 meu ponto de vista e énfase a esse assunto; eles
tinham trabalhos isolados, pequenas atividades, mas ndo tratavam
com profundidade, com mais sinceridade, como foi esse projeto.
(DIRETOR B).

Nos anos anteriores havia palestras que foram fornecidas pelo
pessoal da Secretaria de Educacéo; e, entdo, essas palestras foram
de suma importancia para que os professores tivessem atentos a
este contexto. (COORDENADOR B).

Trazendo os projetos, trazendo palestras, trazendo uma pessoa ou
outra, fazendo palestra, fazendo algum evento relacionado e esse
evento ndo € s no més da consciéncia negra e sim durante todo o
ano, vem sendo feito esse trabalho. Tem trabalho de pesquisa,



desenvolvimento ai nafeira cultural, também com relacéo a esses
estudos. (PROFESSOR B).

Evidenciou-se, pelas respostas dos entrevistados, que na Escola B
havia trabal hos isolados, além de palestras promovidas pela Secretaria de Educacéo.
Enfatizou-se a importancia de realizar eventos ndo s6 no més de novembro (quando
se destaca a Consciéncia Negra), mas também em todo o ano letivo, com a
possibilidade de haver uma culminancia - uma feira da Cultura, promovida pela

prépria Escola.

Outro ponto a registrar nesta pesquisa foi o relato dos entrevistados
sobre a forma como perceberam ou avaliaram o projeto referente a temética

“diversidade étnico-racia”. A este respeito, a Coordenadora A relatou:

No inicio eu achel que o projeto seria dificil, de ser desenvolvido,
porque, era uma coisa nova. Por exemplo, a escola publica, ela
tem um rodizio muito grande de professores; entéo, muitas vezes,
0 gue também dificulta esse trabalho € que vocé inicia todo um
trabalho num ano, com determinados professores, e esses
professores vao pra outro lugar; chegam professores novos
continuamente; entdo, esse trabalho tem sempre que estar sendo
refeito. Acho que uma das dificuldades que eu senti foi essa, de
ver mobilidade constante de professores aqui dentro. Ele faz
esse trabaho, ele sabe da necessidade, sabe da importancia do
trabalho; mas, quando chegam professores novos, vocé tem que
estar sempre recomecando o mesmo trabal ho.

N&o é facil lidar com conhecimento novo, com contetido inovador,
como, por exemplo, a questdo racial, no fazer pedagdgico de cada escola. Como
relatou a Coordenadora A, ha dificuldade para desenvolver o projeto devido a
rotatividade anual de professores nas escolas. Essa constatacdo € um indicativo de
auséncia, no Estado de Mato Grosso do Sul, de uma politica de formacdo
continuada para os professores da Rede Estadual de Ensino, que contemple a
capacitacao permanente de todos os docentes, visando ao desenvolvimento de um

trabalho voltado a tematica étnico-racial. Sabe-se que,



[...] no estado de Mato Grosso do Sul, segundo a coordenadoria
de formagédo Continuada da Secretaria de Estado de Educagéo,
ndo ha registros de implementagdo dessa politica publica de
formac@o continuada de professores e tampouco existe uma
perspectiva de quando e€la serd implantada (ALAMINI, 2006,
p.42).

O Coordenador B, a esse respeito, assinalou:

N6és sabemos que ha necessidade de um trabalho mais profundo
dentro desse tema. Uma vez que é a nossa historia. No6s
temos ai diversos conhecimentos de que a nossa histéria ficou
perdida no tempo. Justamente para resgatar a historia, a
importéncia do negro na cultura brasileira, entéo, foi de extrema
importancia o trabalho sobre esse tema. Entéo, é claro que nos,
como educadores, nds temos mais € que atender essa necessidade
mesmo. E é justamente ampliar esse leque de conhecimento, para
gue as pessoas tenham maior conhecimento sobre a importancia
do negro na cultura afro brasileira.

O relato do Coordenador B destacou que o projeto voltado a questéo
racial na escola precisa ter profundidade, que ha necessidade de realizar um
trabalho mais consistente e amplo no que se refere a Histéria da populacéo negra e
a cultura afro-brasileira. Petronilha Silva (2001, p. 161) corrobora essa afirmagéo.
Para a autora “a histéria do Brasil, enquanto construcéo de uma nagdo, inclui todos
0S povos que constituem a nagdo. Assim, ignorar a histéria dos povos indigenas, do

poVo negro, é estudar de forma incompleta a histéria brasileira’.

Também os Diretores e Professores mencionaram sobre a forma
como perceberam ou avaliaram o projeto referente a inclusdo da tematica da
diversidade étnico-racial em suas escolas. A Diretora A assinalou:

Eu percebi assm, como um projeto importante para a Escola.
Deveria estar sempre dando continuidade a esse trabalho, pra
gente desenvolver, integrar melhor a nossa comunidade escolar,
ter mas conhecimento a respeito do assunto, mais
esclarecimento.

A Diretora A manifestou a opinid&o de que a escola deve desenvolver

a temética racial buscando a integracdo da comunidade escolar. Destacou, ainda, a
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importancia da continuidade desse trabalho para a aquisicdo de conhecimento que
possibilite aos professores uma fundamentacdo apropriada para o fazer pedagégico

no que diz respeito a questdo étnico-racial.

O Diretor B relatou, nessa mesma diregao:

Eu percebi que o problema é bem maior do que a gente imagina.
Quando vocé péara para pensar na questdo racia, que existe o
preconceito. Parece que ndo, mas ele esta priorizando em nosso
meio. Justamente com os estudantes gque ele apresenta de uma
forma muito mais disfarcada, em todos os niveis; mas no
estudante € muito mais. Entdo, com isso, a gente percebeu essa
necessidade, uma vez que a probleméica tornou-se uma
realidade.

Nessa fala, o Diretor constatou a urgéncia de trabalhar a questo
racial, em especial, com os aunos. Apontou, ainda, que o preconceito entre os

estudantes é uma questéo bem mais complexa do que pensava.

Em consonéancia com o Diretor B, o Professor A explicitou:

Todos os projetos que a gente desenvolveu na Escola com relacéo
a este assunto, ele foi necessario. Foi assm: uma proposta é
discutida entre professores, coordenacéo e a comunidade. Entéo,
a avaliacdo dele foi positiva com relacéo a este assunto. Porque
achava que era, achava ndo, acho que sdo propostas diferentes,
gue vém para gudar e pra somar no processo educacional de
nossos alunos, no processo educaciona da Escola e, de um modo
especia, da proposta pedagdgica da Escola desenvolver este
projeto.

O projeto referente a temética diversidade étnico-racial na Escola A,
de acordo com o relato do Professor A, foi elaborado e desenvolvido por meio de
um processo participativo, envolvendo os segmentos de professores, coordenacdo e
a comunidade. A concretizacdo dessa acdo foi satisfatoria, pois houve a discussdo
da temética étnico-racial no sentido de inseri-la na proposta pedagdgica que

norteava acoes nessa direcao.



A estrutura escolar éaqui compreendida como a maneira que a
escola organiza 0s processos pedagdgicos que nela ocorrem,
considerando 0S seus espagos e tempos, sua arquitetura, o
conjunto de normas e regras, 0s seus rituais, o curriculo, o projeto
politico pedagogico, os conflitos, os conformismos, 0s
“dsléncios’, as resisténcias, as contradicdes e as experiéncias
sociais dos sujeitos que se relacionam em seu cotidiano.
(PASSOS, 2002, p. 25).

O Professor B afirmou, a esse respeito:

Quando comegou esse projeto, €le vem com varios pontos
positivos porque alguns alunos ndo se aceitavam como negros,
ndo se identificavam. Hoje, uma grande maioria se identifica, se
aceitam como negro, se valorizam, professores também que, as
vezes, ndo aceitavam essa consciéncia de negro, de ser indio,
falavam que ndo eram negros, falavam que ndo eram indios, hoje
eles se aceitam, reconhecem e até carregam com orgulho de falar
gue é negro, de falar que é indio, porque 0 NOSsO projeto nNao
envolve sO a cultura negra, mas, também, a cultura indigena, ha
valorizagdo também.

A fala do Professor B evidenciou que o projeto voltado a questdo
racial possibilitou a reflexdo sobre o significado da diferenca cultural. Santomé
(1995, p.167) afirma que,

sem davida, a reflexdo sobre o verdadeiro significado das
diferentes culturas das racas ou etnias é uma das importantes
lacunas que ainda existem. E precisamente em momentos como
0s atuais, em que surgem problemas devido a que ragas e etnias
diferentes tratam de compartilhar ou utilizar um mesmo territorio,
gue esse vazio mais se deixa sentir. E é também a ingtituicdo
escolar 0 lugar no qual a caréncia de experiéncias e reflexdes
sobre uma educacdo anti-racista e programas plurilinguisticos se
deixa notar de forma visivel.

As falas dos entrevistados sobre como perceberam ou avaliaram o
Projeto referente a tematica diversidade étnico-racial mostraram que as escolas
foram receptivas a esse trabalho. A Escola B foi aém da questdo do negro na
temética étnico-racial, enfatizando a questdo do indio, reconhecendo a importancia
desses povos em um Estado onde “[...] esta concentrada a segunda maior populagéo
indigena do pais.” (MATO GROSSO DO SUL, 2003, p. 41).
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Na Escola A, o Curso aconteceu porque desde a sua construcado ja
havia a proposta de capacitar os professores sobre o trabalho envolvendo a
diversidade étnico-racial. Também, como assinalou a Diretora da Escola A, havia
interesse em fazer com que a Escola se tornasse referéncia para Mato Grosso do Sul
no desenvolvimento de trabalhos sobre a histéria e cultura do negro, tendo a

contribuicso do Movimento Negro do Estado e também da comunidade local™.

Ao ser indagada se tinha outras informagoes referentes ao Projeto, a
Coordenadora da Escola A relatou: “E, esse Projeto, o que eu tenho conhecimento é
que ele também € um Projeto que foi reivindicado pela propria comunidade,

entendeu?’. Nesse sentido, a mesma continuou afirmando:

Essa propria comunidade onde a Escola esta inserida, ela
reivindicou que se fizesse um trabalho especifico nessa area de
resgatar mesmo essa historia. Porque essa comunidade, ela € um
ponto importante da cidade de Campo Grande; tem toda essa
historia da familia da Tia Eva, dos descendentes que vieram pra
ca ha muitos anos, que fundaram essa comunidade; e toda essa
histériaai é pra ser resgatada mesmo.

Toda a iniciativa da comunidade local de trabalhar a quest&o racial
na escola, mesmo sendo uma proposta timida, implica retomar a histéria de uma
populacéo que busca valorizar sua tradicdo cultural, para assumir sua identidade,
respeitando as diferencas. A escola € um espaco de possibilidade de reflexdes que

promovam o respeito ao ser humano.

O Curso de Capacitacdo AWA DE! abordou, dentre outros
contelidos, os conceitos de racismo, discriminacdo e preconceito. Assim, foi
perguntado aos entrevistados sobre as suas concepgdes em relacéo a cada um desses

conceitos. Vale destacar as respostas dadas, na integra.

A Diretora da Escola A assim definiu o racismo: “Racismo é a

pessoa, € discriminar, olhar, assim, olhar diferente, acho assim, porque € negro €

15 Informagao fornecida pela Diretora da Escola Estadual denominada de EscolaA, em umavisitaa
escola, em novembro de 2007.
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menos do que o outro...”. Em outras palavras, a Diretora A acentuou que racismo €

colocar o negro em condicdo inferior as pessoas Nao negras.

Para a Coordenadora A racismo é:

vocé ter idéia pré-concebida em relagdo a determinada raca e
VOCE ndo respeitar a caracteristica, historia de cada povo, de cada
raca, de cada pessoa. Entdo, € vocé discriminar se achando
superior a determinadas racas; pode ser tanto em raga como em
grupos, é quando vocé tem forma pré-conceito e vocé acha que
€ssas pessoas podem ser inferiores sGo menos capazes que outras
pessoas, entdo vocé esta demonstrando o racismo.

Nessa resposta, a entrevistada enfatizou que o racismo tem aver com
0 sujeito que classifica 0 outro como pessoa menos capaz, isto €, 0 sujeito que
pensa ser superior ao outro.

O Professor A afirmou;

Primeiro, a minha concepgao € de que o racismo existe; segundo,
gque a gente tem que trabalhar para isso acabar. Primeiro, que
existe; segundo, que a gente tem que trabalhar pra que a questéo
do racismo no mundo, de modo especial, no Brasil, acabe. Acho
que acOes para combater comega na familia, depois pra
escola, e depois para outros meios que a gente tem; até diria
assm, até a questdo da midia, a questdo do radio, TV. A gente
perceber isso, trabahar estas questdes, mesmo que fique 6 na
familia é dificil; e a gente aceitar essa diferenca, que existe
diferenca cultural, principalmente com relacdo ao povo negro, ao
povo mais sofrido.

Na visdo do Professor A, o racismo existe nho mundo e em especia
no Brasil. O professor ainda aponta formas de combate ao racismo a partir de agdes
na familia, além de acBes advindas dos meios de comunicacdo. O trabalho de
combate ao racismo na escola é fundamental, porque possibilita, tanto ao professor

como ao aluno, refletir sobre questdo.

Gomes (2003, p. 143) destaca a importancia da compreensdo desse

conceito:
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O entendimento conceptua sobre 0 que é racismo, discriminacéo
racial e preconceito, poderia gjudar os (as) educadores (as) a
compreenderem a especificidade do racismo brasileiro e auxilia-
los a identificar o que é uma prética racista e quando esta
acontece no interior da escola. Essa € uma discussdo que deveria
fazer parte do processo de formag&o dos professores.

No entendimento do Diretor B,

racismo é toda atitude que vem discriminar, que tira a dignidade
da pessoa, que ndo valoriza a pessoa como ela é, tornando ela
como ser humano. Toda atitude, ndo importa se questdo de cor,
toda, desde que sgja da pessoa, admiragdo, contra aparéncia
fisica, a questdo se é dto, se € baixo, magro, se € mulher, se é
negro, pra mim, todo ato humano que discrimina que torna a
pessoa, diminui uma pessoa, € um preconceito, € a questdo racial.

A faa do Diretor B expressou que o0 racismo € uma forma de

desumanizar 0 ser humano, por meio de atitudes negativas de um em relacéo ao
outro. Japara o Coordenador B,

racismo é uma falta de cultura, porque a partir do momento em
gue ele ocorre, obviamente, uma pessoa denigre a imagem da
outra através do racismo, sgja ele racial, cor da pele ou quaquer
outro tipo de discriminagdo racia; isso traz consequéncia
negativa; entdo, isso € falta de conhecimento, falta de importéncia
e de amor ao proprio ser humano.

E bem verdade que o racismo manifestado no Brasil trouxe e traz
consequéncias negativas. Prova disso é que a populacdo negra continua ocupando
poucos espacos de prestigio dentro da sociedade. De acordo com Rufino (2003, p.
29),

os trabalhos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)
tém sido utilizados para mostrar o impacto do racismo na
qualidade de vida da populacdo negra e tém tido um papel
importante no desmascaramento do mito da “Democracia Racial”
brasileira.

Ainda segundo o autor:



explicou:
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A nossa meta, enquanto organizagdo negra, € desmontar as
resisténcias, pois as agdes afirmativas trazem novos desafios:
chamar os discriminadores a responsabilidade e formatar o
sistema para a iguadade de oportunidades. N6és, organizacOes
negras, na nossa trgjetdria por mudangas, ndo queremos ficar sO
na dentincia. Queremos estar em todos os lugares para mudar ndo
apenas a nossa condicdo histérica, mas a de todo o povo
brasileiro. (RUFINO, 2003, p. 37).

Finalmente, sobre a sua concepcdo de racismo, o Professor B

Racismo hoje é uma coisa bem negativa dentro da nossa
sociedade; entdo, quando a pessoa tem aquela questdo de estar
praticando a propria discriminagdo, isso pode estar desmotivando
a pessoa, 0 auno; no caso do professor, se ele é racista, e
demonstra isso, ele pode estar desmotivando o aluno. Entéo, se o
professor tem esse conhecimento com relacéo a cultura, ele pode
estar tirando essa cultura que as vezes tem dentro do brasileiro,
gue fala que ndo é racista, mas na verdade, estd embutido que ele
€, mas ndo aceita. Entdo, racismo seria uma coisa bem negativa,
provavelmente dentro da escola, dentro da sociedade também.

Na sua fala, o Professor B destacou o conhecido e velho mito da

“democracia racial” *°, difundido na sociedade e no ambiente escolar, lugar este que

reflete o que acontece na sociedade.

As concepcles aqui apresentadas sobre racismo enfatizam que se

trata de uma forma de discriminagdo gque atinge as minorias sociais.

disseram:

No que se refere a concepcdo de discriminacdo, os entrevistados

Tratar 0 outro mal e colocar o outro como se fosse menos, como
se tivesse menor valor, por causa da sua cor, ou por causa de sua
opcao religiosa, ou porque € gordo, ou muito magro. Entdo,
assim, é discriminar, € tratar mal, regjeitar a pessoa. (DIRETORA
A).

16 O mito da democraciaracial difundido no Brasil por intelectuais da elite e pelo proprio Estado que
afirmava ser este um pais racialmente integrado e pacificado, foi disseminando para o resto do
mundo uma imagem equivocada das relacfes raciais, ocultando-se nessa idéia as desigualdades
marcadas pelo preconceito e discriminagdo. (MATO GROSSO DO SUL, 2005, p. 2).
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E vocé estar demonstrando de alguma forma esse seu
preconceito, de vocé estabelecer idéias, de vocé ter idéias as
vezes erbneas pré-estabelecidas, e no momento de vocé
confrontar as suas idéias ou, que vocé entrar em contato com
determinada pessoa, Vocé ja tem suas idéias pré-estabelecidas e
vocé discrimina aquela pessoa. (COORDENADORA A).

Pra mim discriminacdo € algo, mais terrivel que acontece dentro
da sociedade. Imagina vocé se chegar num trabalho, pra buscar
um trabalho; esta |4 um andincio de emprego, vocé vai buscar um
trabalho, alguém olha pra tua cara e diz pra vocé: vocé ndo pode
ficar porque vocé é regro. Entdo a discriminagdo, no mesmo

instante voltando & pergunta, € um preconceito, que racismo,

entdo a discriminagdo, a discriminacdo esta é sem vocé analisar a
pessoa, se elatem competéncia ou ndo, vocé ja faz esse tipo de
andlise: ora vocé ndo serve para este trabalho porque vocé é
negro, ou ndo VOCé ndo serve para isso porgue VOcé € negro.

Como os anlncios que a gente tem nos jornais. precisa de pessoas
de boa de aparéncia. (PROFESSOR A).

Para os entrevistados da Escola A, discriminagdo é excluir o outro
sem conhecé-|o; por exemplo, negar trabalho a populagdo negra por causa da cor da
sua pele, 0 gue € 0 mesmo que dizer que ndo tem boa aparéncia e nem competéncia

para desempenhar determinada fun¢éo no mercado de trabal ho.

Os entrevistados da Escola B explicitaram o que entendiam por

discriminag&o:

Discriminacdo seria eu excluir a pessoa, eu deixar a pessoa fora
do contexto, eu querer ser melhor, achar que uma cor, por causa
da cor da pele, da origem, ela é melhor do que a outra. Entéo,
discriminar seria a falta de respeito que eu considero com a
situacdo dos seres humanos, € isso ai, nés nos desrespeitamos, é
uma falta de respeito total. (DIRETOR B).

Com certeza, a discriminagdo eu acho que ndo deve existir, uma
vez gque nGs somos seres humanos, todos somos seres humanos
em igualdade. (COORDENADORA B).

A discriminacdo seria 0 ato de praticar o preconceito, aquilo que
vocé tem, que vocé acha que €, vocé comega a praticar, vocé
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comega a reeitar, a excluir aquela pessoa. Entdo, isso seria
discriminagdo, tem aquela concepcdo que indio é preguicoso;
entdo, quando a gente ndo pratica aquilo, é preconceito; a partir
do momento que eu comego a praticar, eu comego a colocar
aquilo em prética, seriaadiscriminagéo em si. (PROFESSORB).

As explicacOes desses entrevistados ressaltaram que a discriminagéo
faz com que determinado segmento socia fique excluido de alguma participacéo
dentro da sociedade, por exemplo, no mercado de trabalho, um espago em que a
populacdo negra ocupa, geralmente, funcdo de servicos subalternos e de
inferioridade. Rocha (2005, p. 202) ressalta que:

A sociedade brasileira foi marcada desde o inicio, na sua
constituicdo, por elementos énicos diferentes. Negros e indios
foram marcados com o estigma da inferioridade. 504 anos depois,
a situacdo se perpetua: exclusdo de melhores empregos, saarios,
processo educacional e qualidade de vida.

O racismo e a discriminagdo manifestamse de forma velada,
acentuadamente, dentro da sociedade, evidenciando a falta de oportunidade para a
populacdo negra inserir-se no mercado de trabaho, implicando, assim, préticas
discriminatorias dentro da escola e, consequentemente, acentuando a disparidade
social e econbmica

Sobre as desigualdades sociais e raciais presentes na sociedade

brasileira, Henriques (2004, p. 97 e 98) constata que:

O racismo estrutural brasileiro, geralmente negado e ocultado,
institui mecanismos e préticas discriminatorias no interior da
escola. Para além das desigualdades de classe, apresentam-se, de
forma explicita, as desigualdades raciais. Basta um breve olhar
sobre a populagéo brasileira para constatarmos esse fato: 34% (53
milhdes) de nossa populagéo vive abaixo da linha da pobreza e
14% (22 milhdes) vive abaixo da linha da pobreza extrema (com
condigdbes de gastos, apenas, para aimentagcdo); 0S negros
representam 45% da populacéo brasileira, sendo 65% dos pobres
e 70% dos miseraveis, os brancos sdo 54% da populagéo,
contudo, so 36% dos pobres e 31% dos indigentes. Essa mesma
conversdo é percebida na educacdo: 40% da populacdo branca é
considerada analfabeta funcional (menos de trés anos de estudos),
enguanto esse percentual dentre os negros é de 55%; 19% da
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populacdo branca tem mais de 11 anos de estudos contra 7,5%
dos negros; 0 nimero de brancos com nivel superior completo €5
vezes maior que 0 nimero de negros. E o mais sério e revelador
da discriminagdo e racismo naciona: h4 um componente de
discriminacéo raciad independente da condicdo de renda das
familias. Os negros tém desempenho escolar pior que os brancos,
mesmo dentro do mesmo segmento de renda.

Esses dados séo reveladores das desigualdades sociais e raciais no
Brasil. Os relatos dos entrevistados denotam a fata de agbes, ou melhor, de
politicas publicas que atendam a populacéo negra em suas necessidades, no sentido

de anpliar sua participagao nos espagos sociais dentro da sociedade.

Além do racismo e da discriminagéo, foi solicitado aos entrevistados
gue explicitassem a sua concepcdo sobre o preconceito. Na Escola A, os

entrevistados assm se manifestaram:

O preconceito também é assim, vocé achar que determinar, por
exemplo, acha que um tipo, um modelo gque a sociedade impbe a
essa pessoa, aquilo ai é bonito, ou, que nem muitas vezes
acontece na escola, a gente percebe, assm, 0 grupinho se
separando, nossa, porque vocé € branco, porque VOCé € negro e
néo vamos misturar, ou, entdo, o jeito da pessoa se trgar, o jeito
da pessoa falar, se comportar a pessoair deixando assim de lado,
€ menosprezar. (DIRETORA A).

Preconceito, como o nome ja diz, € a gente, € ter idéia, vocé
formar idéia pré-estabelecida sem vocé conhecer aguela
realidade, ou muitas vezes vocé ndo considera, ndo valoriza
determinadas coisas, idéias determinadas, pessoas, porque Voceé ja
concebe algumas idéias sem vocé ter um conhecimento mais
profundo, idéias reais, vocé conhecer reamente a redidade da
pessoa. (COORDENADORA A).

Pré-conceito é algo que existe, ja chama pré que é pré que esta4
presente, eu trabalho, eu penso assim, que 0 preconceito € algo
gue esta existente. Qual a diferenca, talvez, entre racismo e
preconceito? Eu diria assm, que toda vez que eu recuso uma
pessoa, que eu chamo, coloco um tipo de apelido a essa pessoa,
eu estou usando esse preconceito, € racismo ndo, ndo Ssei como
diria para vocé, como seria questéo de preconceito, porque
tem hora que vocé fala assim, determinada coisa para a pessoa, a
pessoa fala, vocé estd com preconceito; de repente € racismo, ndo
€ preconceito; entdo, hd uma diferenca bem grande com relacéo a
IS0, mais acho que a gente, a gente val aprendendo aos poucos



76

nesses cursos que a gente vai fazendo, nessa realidade que a gente
vai fazendo. (PROFESSOR A).

As faas dos entrevistados da Escola A apontaram para o fato de que
0 preconceito esta presente na sociedade, e que se trata de um pré-julgamento que
as pessoas fazem umas das outras, sem conhecerem O que realmente S8o.
Ressaltaram, ainda, que o preconceito se confunde com racismo, apontando o
preconceito como umaidéia de fundo estritamente cultural.

No que se refere ao preconceito, 0s sujeitos da pesquisa da Escola B

explicaram:

O preconceito seria uma idéia, idéia equivocada, enganada, uma
coisa que esta no subconsciente. Esse conceito errdneo se formou
desde o entendimento de mundo; a gente coloca isso pra uma
pessoa, pra um cidaddo, esse enfoque do conceito errbneo das
pessoas, de que nds temos diferenca entre nos; e NGs ndo temos.
(DIRETOR B).

Na redidade quando eu respondi a pergunta anterior eu quis
abranger todo esse tema, a questéo do preconceito. Ent&o, todos
nos sabemos que somos seres humanos em igualdade perante
Deus. Entéo, paraisso é importante vocé valorizar o seu proximo.
E fundamental que todos eliminem o preconceito de modo gerdl.
(COORDENADOR B).

O preconceito seria uma forma gque vocé tem de uma pessoa sem
conhecé-la. Quer dizer que as vezes eu veo uma pessoa, ou
porque e€la é negra, porque ela é india, ou porque ela é branca, ou
por qualquer coisa, porque ela é gorda ou magra, eu formo uma
pré-concepcdo dela sem conhecer, sem saber como aquela pessoa
€, entdo eu penso que ela é aquilo sem conhecé-la. (PROFESSOR
B).

As falas dos entrevistados da Escola B permitem relacionar o preconceito a
guestéo da diferenca.

Pensar a diferenca € mais do que explicitar que homens e
mulheres, negros e brancos, distinguem-se entre si, €, antes,
entender que, ao longo do processo histérico, as diferencas foram



produzidas e usadas sociamente como critérios de classificagao,
selecdo, inclusio e exclusdo. (GOMES, 2003, p. 161).

As concepgOes sobre preconceito, explicitadas pelos Diretores,
Professores e Coordenadores pedagoégicos, tanto da Escola A, quanto da Escola B,
evidenciaram que o preconceito € algo preudicia, pois quando ndo se tem
conhecimento da causa em quest&o, muitas vezes se tomam atitudes inadegquadas no
trato com as pessoas. Seus relatos mostraram a necessidade de uma formagédo de
professores que contemple o trabalho pedagdgico no cotidiano escolar, explicitando
as nocOes de racismo, preconceito e discriminagdo, como meio de desconstruir
atitudes e praticas inadequadas em relagdo ao ser humano.

Convém chamar a atencéo para as consideracfes dos sujeitos desta
pesquisa sobre como essas concepcles se manifestam, na prética, nas atitudes do
cotidiano. Inicio pela fala dos professores, por serem 0s mais proximos dos alunos
e, por esse motivo, estarem em condicdes mais favoraveis de construcéo do
conhecimento com eles.

Assim se referem os docentes das Escolas A e B:

As vezes, a gente, como professor, a gente tem que ficar atento;
as vezes, essas manifestacbes acontecem até na atitude que a
gente tem com relagdo aos colegas, com aos alunos e na atitude
gue a gente vé também que os colegas tém com relacdo aos
alunos e com eles proprios, é eu diria assim, que 0s proprios
alunos, as vezes, des trabalham essa questéo racial, essa questéo
de preconceito, entre eles proprios, e nds, como educadores,
como professores, a gente tem que estar atento com relagdo a
isso. Entdo, na escola, o professor tem que estar ligado, fazer que
nem o outro, 24 horas ou tempo todo que esta ai, pra que esses
fatos preconceituosos, como apelido pgorativo, nomes
pejorativos, ndo acontecam dentro de sua aula, ou dentro da
escola, ou dentro do ambiente, ele tem que trabahar isso,
valorizar a pessoa humana como pessoa, sgja ela negra ou branca
ou outro (PROFESSOR A).

Dentro da sala de aula, hoje, a gente vé que ndo acontece mais
discriminagdo; ndo ha discriminagdo em s, a coisa é
ainda melo velada que se tem; mas ja acabou muito,
anteriormente tinha até uma grande discriminagéo, mas, hoje, ha
uma aceitacdo. Mas, questdo de concepgdo, muitos aunos, ees
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ndo conseguem ainda diferenciar a questdo de preconceito e
questéo da discriminagdo, se eles propriamente fazem. Ainda
ocorrem algumas piadinhas, que estdo embutidas o preconceito,
aquela falta de respeito, mas € uma coisa que se amenizou
bastante, hoje, dentro da escola (PROFESSOR B).

O Professor A chamou a atencéo para o fato de que os educadores
devem participar de uma nova acéo pedagdgica para contemplar a valorizacdo do
ser humano. Quando ocorrem em sala de aula ou na escola formas de preconceito,
ele precisa ter o olhar atento para poder intervir em determinadas praticas

discriminatérias.

O Professor B relatou que, a partir do momento gue comegou a
existir um trabalho na Escola contra o preconceito, a discriminagdo diminuiu
naguele local, mas, mesmo assim, em relagdo aos conceitos, estes precisam ser mais
bem trabalhados, para que os aunos que demonstram atitudes discriminatorias
(como por exemplo, a préatica de piadinhas que inferiorizam 0 negro), possam ser

conscientizados de que essa é uma demonstracdo de falta de respeito as pessoas.

O trabalho do Coordenador Pedagdgico, dentro da Unidade Escolar,
€ de suma importancia, porque € ele quem assessora 0 plangamento dos
professores, com sugestdes de tematicas a serem trabalhadas em sala de aula. Em se
tratando da questdo racial, os Coordenadores das Escolas A e B explicitaram sobre

COMO €sses conceitos se manifestam nas escol as.

Olha, na Escola, esses conceitos se manifestam entre os proprios
alunos; a gente percebe que ha o geconceito, a gente percebe.

Tanto, por exemplo, se, bem pertinho, vamos pegar a redidade
gue noés temos uma comunidade negra que participa da Escola,

mas que existem alunos de outras comunidades também dentro
dessa Escola. Entdo, o que vocé percebe? Vocé percebe que
muitas vezes esses alunos de outras comunidades discriminam os
alunos, €, vamos dizer, negros, agui da comunidade. Mas que
existem entre eles mesmos também a discriminacdo, os proprios
alunos da comunidade. Eu acho assim, esse trabaho que a gente
esta fazendo € nesse sentido, de mostrar. Porque eu acho assim, é
guando a gente faz trabalhos dentro desse projeto ai, a gente,

através de novas leituras, novos conhecimentos, a gente adquire
novas posturas. Porque aé muito pouco tempo atras, por
exemplo, 0 que € que a gente trabalhava em relagcdo ao 13 de
maio? Libertagdo dos escravos; a gente tinha os conhecimentos
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didéticos, aonde, a gente tinha uma visdo do negro. Quando vocé
comega a estudar agora, e tem um conhecimento maior, VOocé tem
uma outra Visdo, porque vocé ndo tem mais aquela visdo |4 do
coitadinho que foi libertado, ndo sei 0 que, vocé tem uma visdo
do negro com vaor, 0 negro que ele, agora, €e estd conquistando
0 Seu espaco, ele esta tendo a oportunidade de ser valorizado, ele
esta tendo a oportunidade de resgatar toda uma histéria aonde ele
foi, é ele ndo teve essas oportunidades. Ent&o, dentro de nossa
Escola mesmo, nos temos essa hova visao agora, de que se eu sou
negro eu ndo sou um coitadinho, eu sou uma pessoa capaz, uma
pessoa que tem um valor, que eu posso, que estou; se eu quiser,
eu posso disputar a igualdade de condi¢cdo com qualquer outra
pessoa. Entdo, € visdo, é isso que eu acho
(COORDENADORA A).

Gragas a Deus, nesses Ultimos anos, eu venho percebendo que
houve uma diminui¢cdo do preconceito na escola; € fundamental,
hoje, nds vivemos numa sociedade. Apesar de todos os problemas
que temos na sociedade brasileira, acho que tem diminuido. E
claro que existe momento que vocé se depara com o preconceito.
E, ainda é uma fata de cultura do povo, em termos de
preconceito, de racismo; e isso ai sO gera problema para
sociedade, mas eu creio que nesses Ultimos anos vem diminuindo.
(COORDENADOR B).

A Coordenadora A assinalou a contribui¢cdo dos projetos realizados
na Escola, no que diz respeito a possibilidade de trabalhar com maior conhecimento
acerca da temética racial e, a partir disso, contribuir para a reconstrucdo da
identidade de cada um. O Coordenador B, por sua vez, destacou “ que o preconceito
vem diminuindo em sua Escola, e que o0 racismo e o preconceito s6 geram

problemas para a sociedade”.

Os relatos dos coordenadores evidenciam gue mesmo com O projeto
relacionado a questdo racial, ainda falta, um trabalho mais aprofundado a tematica

com fundamentag&o tedrical/estudo sobre a diferenca e a desigualdade social.

Nos relatos dos Diretores das Escolas A e B estdo evidentes as

formas de preconceito e discriminagéo que acontecem no ambiente escolar.

Manifestam nas atitudes, a gente percebe, assm, quando chega
uma pessoa na escola, vai falar, por exemplo, com o secretario,
com o diretor; geramente se a pessoa est4 vestida, assm, com
mais smplicidade ou quando é negro que esta ai atendendo, a



pessoa ja acha assim, que ele ndo €, nunca vai haquela pessoa pra
falar com ela como se fosse o diretor ou 0 secretério j4, assm,

procura outra. Vamos supor, se tem uma branca e uma loira pra
atender, geramente eles vao ao loiro ou na pessoa que esta mais
bem vestida. (DIRETORA A).

A atitude do educador, professor, que eles se manifestam na
aitude do professor, manifestam na atitude do auno, um com
outro; quando h4, ele isola outro, quando faz trabalho em equipe
ele acha que o outro é mais bobo do que €e, que ele é mais
inteligente, € mais bonito, pela cor dos olhos. Fica claro que o
jovem ele é muito, muito, fica muito evidente porque €eles
querem; que quando ndo quer deixa de lado, isso estd na atitude
de todos, isso, a todo 0 momento, e parece que nés estamos
anestesiados e ndo percebemos. (DIRETOR B).

O relato da Diretora A mostrou que atitudes relacionadas ao

preconceito e a discriminacdo manifestamse quando, por exemplo, as pessoas

constatam que negros vém ocupando posicdo no mercado de trabalho de maior

valorizacéo social. Evidencia-se, assim, o0 preconceito e a discriminacdo dentro de

uma sociedade em que a populacdo negra aparece nas estatisticas oficiais em

posicao inferior. Bianchetti (1999, p. 91) menciona que, nesse caso, “as causas das

desigualdades séo atribuidas & sorte e ndo as condigdes estruturais da sociedade,

que surgem do modo de producdo capitalista’.

O Diretor B relatou que a forma de preconceito se manifesta tanto

nas atitudes dos professores quanto nas dos alunos, e que as pessoas, de modo geral,

tém dificuldades parareverter a situacéo dada/posta em questéo.

Cabe trazer agui areflexdo de Gomes (2003, p. 160), que afirma:

E fato que nem a escola, nem os centros de formagdo de
professores inventaram, sozinhos, os diversos preconceitos e
esteredtipos. Isso ndo os isenta, porém, da necessidade de
assumirem um posicionamento contra toda e qualquer forma de
discriminacd. Esse posicionamento deveria levar-nos a
questionar, problematizar e superar tais esteredtipos e
preconceitos.

Como jafoi mencionado, a Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso

do Sul propds para as escolas, desde o ano de 1999, a formagédo sobre a questéo
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racial por meio do Curso de Capacitacdo AWA DE!. Essa proposta ocorreu antes da
Lei Federal 10.639/09/01/2003, que estabelece a inser¢éo do Ensino de Histéria
Africana e Brasileira nas institui¢des publicas de educacdo bésica. Sendo assim, a
SED/MS, de certaforma, antecedeu o solicitado nareferida Lei.

Por se tratar de um dos contelidos abordados no Médulo | do Curso
de Capacitacdo de Educadores AWA DE!, a Lei 10.639/09/01/03 foi um dos

topicos levantados na entrevista. Os Professores A e B relataram:

Olha, eu acho que a Lei 10.639, também conhecida como a Lei
Ben Hur®’, acho que ela veio, assm, pra gjudar e para dar um
suporte a todos os professores com relagdo a Histdria da Africa
dentro da escola. Até rque aquilo que a gente conhece com
relaco a nossa Africa é muito pouco, e quando isso se torna
obrigatorio, é claro que a gente ndo queria que fosse obrigatorio,
mas que, aé pela Histéria do nosso Brasil, deveria ser um
contelido que fizesse parte do curriculo sem ser obrigatdrio, ja
deveria estar implantado dentro da escola. Acho que a Le veio
assim, fortalecer, gudar, apesar de ser questionada por alguns
colegas professores, mas ela veio para gjudar, veio praincentivar
€ mostrar que as coisas estdo ai, que as coisas estdo acontecendo,
gue a gente deve descobrir, que a gente deve estudar e que a
gente deve ensinar; como professor de Histéria deve ensinar uma
Histéria diferente para nossos aunos, a partir de hoje, a partir de
agora pra frente, a partir dessaLei. (PROFESSOR A).

Olhaela é uma Le que elaveio ai pra estar trabalhando mesmo,
que deveria ser trabalhado, mas muitos professores ainda néo
viram essa questéo da Le pra trabahar como uma coisa efetiva,
dentro do contelido; a obrigatoriedade é algo que deveria ser mais
trabalhada com os professores, os professores terem uma
consciéncia de estar trabalhando, apesar que agqui ha escola uma
boa parte trabalha, busca esse conceito. Mas, € umalLe que veio
ai para estar gjudando, pra estar fortalecendo a questéo da cultura
afro. E uma coisa que falta, ainda, em relaco aessa Lei, seriaa
obrigatoriedade de livros, trazer dentro dos livros mais temas
voltados pra cultura afro; a questdo do préprio livro de Histéria,

que o capitulo de livro Histéria hoje sobre a Africa é muito

pequeno, poderia estar expandindo sobre Histéria; entdo, a Lei

poderia estar abrangendo mais coisas sobre isso; dentro da
matéria de Literatura, de Lingua Portuguesa, envolver e trazer

temdticas relacionadas a isso. Ainda é uma coisa muito pequena,

170 Professor A se refere & “Lei Ben Hur” por ela ser de autoria de Euridio Ben-Hur Ferreira,
quando este foi Deputado Federal por M S, juntamente com a Deputada Federal do RS, Ester Grossi,
ambos do Partido dos Trabalhadores (PT). Essa Lei foi aprovada como Lei Federal 10.639 e
sancionada pelo Presidente Lula da Silvaem 09/01/2003.
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estd comegando a mudar, mas a Lei deveria estar abrangendo
maisisso também. (PROFESSOR B).

As falas dos professores apontaram para a importancia da Lei, na
medida em que ela definiu a obrigatoriedade do ensino de Histéria da Africa e do
Brasil, demonstrando que, contraditoriamente, o carater obrigatorio acaba
incentivando o desenvolvimento dos contelidos. A Lei, em seu 2° paragrafo institui:
“Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Histéria Brasileira” (BRASIL, 2003).

Os Diretores e Coordenadores Pedagdgicos da Escola A e da Escola
B também explicitaram sobre como avaliam aLei 10.639, de 09 de janeiro de 2003,
que trata da obrigatoriedade de incluir a Histéria Africana e Brasileira no curriculo
da Educacéo Basica:

Eu acho assim, que foi uma Lei importante, que antes 0 assunto
era tratado, assm, mas nem sempre se comentava sobre isso; e é
uma Lei que vem fazendo com que 0s professores, com que 0S
educadores pensem mais sobre a Africa, sobre a Historia da
Africa, sobre o povo brasileiro, a histéria do povo brasileiro; isso
tem feito com que surjam discussdes, surjam estudos dentro da
ecola, e que sfo importantes. (DIRETORA A).

Eu acho importante, necesséria, precisavam ter feito isso ha mais
tempo, uma pena que de forma obrigatéria, mas deveria ser de
forma consciente para os seres humanos no Brasil, mas, quando
dizem que ndo vai no amor vai pelador, [entdo, €] melhor a gente
ter de uma forma obrigatéria do que ndo ter nada pra tratar do
assunto, porque ficam tratando de um monte, de visdo historica,
tratando dentro da escola, ensinam de tudo, mas, ndo ensinam
aquilo que é prioritério, a questdo do respeito entre as ragas, entre
0S grupos, entre as pesoas, que ndo ha diferenca; entdo, é
importante, isso ai, eu acho e€la importante apesar de ser
obrigatoria, mais é importante é necess&rio. (DIRETORA B).

Sobre a mesma questdo, os Coordenadores mencionaram:

Eu acho assim, é importantissma essa Lei. Eu acho, por exemplo,
0S avangos que nos tivemos nessa escola aqui; essa Lel é que
trouxe para nos essas possibilidades. Acho até que nés aqui



estamos numa Escola Estadual inserida numa comunidade negra
gue tem todo um histérico pra ser resgatado; o nosso trabalho
aqui, ele € muito concreto, mais do que em muitas outras escolas
gue néo tem nossa realidade. Entdo, eu acho assim, Le,
pra nés aqui, ela veio realmente, assim, além dela ser obrigatoria
elaveio, assm, prafacilitar 0 nosso trabalho, veio gudar, porque,
porgue ai vocé tem, assim, as diretrizes, vocé tem as linhas que
nOs podemos seguir, que nés devemos seguir, para nos fazermos
essetrabalho ai. (COORDENADORA A).

Eu creio que essa Lei, €la veio do bom senso, uma vez que nés
temos que trabalhar justamente o resgate de nossa cultura, de
nossa histéria que fica muito perdida no tempo; entdo, as pessoas
ndo valorizam a nossa historia a nossa cultura. E o negro, ele faz
parte de nossa cultura, faz parte de nossa historia, ele tem que ser
relevado com certeza. (COORDENADORA B).

Os entrevistados foram unanimes ao enfatizar o aspecto legal para se
trabalhar e estudar contetidos a respeito da histéria e da cultura da populagdo negra,
como mecanismo de fortalecer a discussdo, com base em fatos historicos e
culturais, sobre a questdo da promocdo da igualdade racial na sociedade. Dias
(2005, p.59) afirma que “a Lel n° 10.639 teve como funcdo responder as antigas
reivindicacbes do Movimento Negro, mas com novas preocupacoes —

principalmente com aimplantacéo da mesma.”

Sobre as dificuldades e as resisténcias que enfrentaram nas escolas
a0 desenvolverem o projeto relacionado a questdo étnico-racial, os entrevistados

afirmaram:

A resisténcia, assim, que algumas pessoas que ndo estdo por
dentro do assunto, que ndo tinham assim, algum conhecimento,
nunca trabalharam numa escola que atende remanescentes de
quilombo, a resisténcia que as pessoas tém para estar falando
sobre 0 assunto, sobre a questdo da etnia, a questdo do racismo e
dadiscriminag&o. Tem muitas pessoas assim, que acham que esse
€ um assunto que ndo deve ser comentado, ndo deve ser falado,
ndo deve estudar sobre isso, ou, €, querem, assm, falar que isso
ndo acontece, entdo, essa € uma certa resisténcia que agumas
pessoas tém (DIRETORA A).

O relato da Diretora A mostrou que uma das razdes para que as

pessoas ndo déem importancia aos contelidos referentes a questéo racial nas escolas,



pode estar associada a falta de conhecimento sobre a temética, pois, as vezes, se

alega ainexisténcia do racismo no Brasil.

Para a Coordenadora A, também houve dificul dades:

Olha, uma das maiores dificuldades que eu acredito, é em relacéo
a dindmica da escola; mesmo essa € uma das dificuldades que é
SO a gente fazer; pra desenvolver esse projeto a gente precisa ter
tempo, a gente precisa se reunir, a gente precisa discutir, a gente
precisa ler novas fontes e ter novos conhecimentos. E ndo s em
relacdo a esse projeto, mas em relagdo a todo o trabaho que
desenvolve na escaa, como a carga horaria do aluno, elatem que
ser priorizada; a gente ndo pode, a gente ndo tem muito tempo.
Eu acho que a questéo do tempo, eu acho que a rotatividade do
aluno o do professor, me desculpe, € outra € coisa também; que o
professor inicia uma capacitacdo, mas ele ndo permanece, as
vezes, naescola. E, ai, vem outro novo que inicia também; entéo,
assm, uma das dificuldades é a continuidade.

A Coordenadora salientou aimportancia do projeto voltado a questdo
racial, enfatizando, porém, algumas das dificuldades para o seu desenvolvimento,
tais como o tempo e a carga horaria. Retomou, ainda, a questdo da rotatividade dos

alunos e dos professores e a sua preocupacdo com a continuidade dos trabal hos.

De acordo com o Professor A:

A primeira dificuldade é aceitagdo. Aceitacdo por parte tanto dos
colegas, dos proprios aunos, entenderem a proposta. Primeira
dificuldade que a gente acha, mas, aos poucos foram
entendendo, apesar de alguns, até hoje, a gente percebe que ainda
tém uma resisténcia muito grande; Mas gragas a Deus ver os
colegas indo e participando, acabam também participando
mesmo, eu diria, assim, contra a vontade, mas acabam indo &
porque, sendo, fica de fora, e ficar de fora é pior do que
participar, ficar de fora

O Professor A destacou que alguns docentes desenvolvem a tematica
racial na escola por se tratar de um projeto da escola contra 0 racismo a ser
cumprido, e enfatiza a falta de aceitagdo para o seu desenvolvimento. Mas, como
ressalta Gomes (2003 p. 141):



[...] poderemos construir coletivamente novas formas de
convivéncia e de respeito entre professores, alunos e comunidade.
E preciso que a escola se conscientize cada vez mais de que ela
existe para atender a sociedade na qual esta inserida e ndo aos
0rgdos governamentais ou acs desejos dos educadores.

Ainda arespeito das dificuldades encontradas, o Diretor B afirmou:

Olha, eu via a dificuldade nossa, aqui, de fazer com que o
educador entenda a dimensdo do projeto; ndo é todo mundo que
entende, ndo & anda acham, ainda tém instalado no
subconsciente, parece, ndo sei, que isso ndo é um problema
socia. Quando vocé fala da questéo racial, existe em todos o0s
setores, em todos 0s grupos de categorias, minorias, existe a
questdo raciad. E quando fala a questdo racid étnico, €, parece ndo
ter, assm, relevancia; uma coisa, assim, um problema de todo
mundo menos da gente, e isso é dificuldade, porque fata de
recurso ndo €, fata de tempo ndo €, tudo isso tem. Basta ter
vontade, ter consciéncia de que é necessario resolver.

Os Diretores A e B enfrentaram desafios para desenvolver trabalhos
voltados a tematica racial na escola. Dentre esses, destacam-se a resisténcia de
alguns professores e as dificuldades para concretizar, na prética pedagdgica, temas
que ndo estdo contemplados, especificamente, nos eixos tematicos de cada

disciplina, como, por exemplo, 0 combate ao racismo na escola.

Quanto as dificuldades no desenvolvimento do Projeto, o
Coordenador B relatou:

A maior dificuldade foi justamente em termos de resgatar o
contetdo, a historia, €, apesar de nos termos ai diversas fontes,
mas 0 resgate em si, o trabalho, o tempo, principamente o tempo
gue os professores tém no ambito escolar, nos 200 dias letivos,
muitas vezes esse tempo acaba sendo priorizado pra outras coisas
e acaba deixando de lado esse tema t&o importante dentro da
cultura brasileira.

Mesmo enfatizando a sua importancia, o Coordenador Pedagdgico B
destacou a falta de tempo na escola para trabalhar a tematica racial, além do
possivel comprometimento da carga horaria, mas, enfatiza que o tempo € usado

para outras coisas, 0 que evidencia afalta de estudo da questéo racial que ainda néo



€ priorizado pelas escolas. Essa é uma observacao feita também por Lopes (2003, p.
186), quando afirma: “forcoso é reconhecer, porém, que muitos professores nao
sabem como proceder. E preciso ajudé-10s, pondo ao seu alcance pistas pedagdgicas
que coloquem professor e aunos frente a frente com novos desafios de

aprendizagem”.

A esse respeito, o Professor B declarou:

As vezes foi a questdo do proprio material, no comego, que era
bem escasso. Entdo quando comegou em 2003, tinha pouco
material para se trabalhar; hoje, com o desenvolvimento, com o
desenrolar do problema, nds temos bastante material, estamos
trabalhando; s6 no comego mesmo pelos materiais, tem que se
trabalhar.

No seu relato, o Professor destacou a insuficiéncia de material para
trabalhar no comeco do projeto, quando cita o ano de 2003, embora tenha declarado
que o problema foi solucionado. Essa informagdo se contrapde ao que disse 0
Diretor B, que afirmou ndo faltar recursos materiais para 0 desenvolvimento do

trabalho relacionado a quest&o racial na escola.

Conforme Pinto (1987, p. 4), “esta lacuna também explica, pelo
menos parcialmente, a auséncia quase que absoluta de informagdes, discussdes ou
mesmo uma simples referéncia sobre as especificidades raciais nos diagndsticos

educacionais’.

Ao serem questionados sobre os efeitos do projeto sobre a questéo

raciad no dia-a-dia das escolas, os sujeitos da Escola A relataram que:

No dia-a-dia da escola, a gente percebe, assm, que pelo menos as
pessoas comegam, assim, refletir sobre suas agdes, sobre certas
atitudes, aguns comentarios algumas coisas, assim, vao surgindo;
através disso a gente vé que o projeto, tema estudado, ja comeca
até mexer com as pessoas, a mexer com a maneira da pessoa
faar, de lidar com determinadas situactes. (DIRETORA A).

Olha, eu acredito que esse projeto, ele é um projeto, que ele € um
trabalho que é feito alongo prazo. Pra isso, a gente tem que estar
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no dia-a-dia. Entéo, a gente tem que estar estudando, a gente tem
que estar sempre discutindo esses temas, porque a gente sabe que
toda guestdo da etnia, a questdo do preconceito, da
discriminagdo, a questdo racia € um tema, é que NGS Mesmos,

enquanto profissonais, a gente tem uma visdo anterior disso.

Agora, quando vocé comega a estudar, comega a ler, vocé muda
até a postura. E 0 que acontece com o professor agui. A partir do
momento que o professor, eu acredito nisso, que o professor vem
pra essa escola e comega a ter acesso a fontes, agora mesmo nés
tivemos, recebemos da Secretaria de Educagéo algumas fontes
interessantes sobre esse tema. Onde a gente ja esta passando para
0s professores comecarem a ler, comegarem a estudar. Entéo, eu
acredito, assm, gue nessa escola no momento que voceé prioriza o
trabalho, que vocé planga, que vocé senta, estuda e reflete sobre
0 tema, enriquece o trabaho de todos. (COORDENADORA A).

Primeiro efeito que diria, fazer com que as pessoas tenham
consciéncia que O racismo existe, 0 racismo esta presente na
sociedade e as consequiéncias que a gente vé e a falta de empenho
de alguns profissionais em relagéo a esse tipo de trabalho; mas o
gue a gente ndo pode desistir nunca, mas € perceber que as
pessoas, a partir do momento que vocé implanta esse projeto, que
VOCé coloca esse projeto para ser desenvolvido dentro da escola,
VOCé percebe que as pessoas véo se envolvendo, véo se
manifestando (PROFESSOR A).

Os relatos dos entrevistados da Escola A assinalaram que, no dia-a
diada Escola, foi possivel desenvolver o projeto para que os envolvidos refletissem
sobre suas atitudes e agdes em relagdo ao outro. Foram utilizadas fontes enviadas
pela Secretaria de Estado de Educacdo/MS para trabalhar a tematica racia na
Escola, enfatizando a importéncia de uma formagdo continuada por meio dos
estudos, conforme afirmou a Coordenadora A. O professor em seu relato diz que o
racismo existe e que os professores parecem estar, efetivamente, a parte do

[processo.

Os entrevistados da Escola B, afirmaram:

Olha, primeiro lugar, trouxe uma integracdo da equipe de
professores, queira ou ndo, todos participaram. Para os alunos,
isso trouxe um trabalho de conscientizacdo, de pesquisas,
nimeros que levantaram as conseqiiéncias da questdo racid, o
racismo, isso tornouse, a partir de alguns que participaram do
projeto, um momento de conhecimento e de conscientizacdo
(DIRETORB).



E importante para valorizag30 e socializagio dos alunos; entfo, a
partir do momento que o0 auno tem maior conhecimento da
importancia e do resgate da nossa historia, eles valorizam mais, €,
cultura esse, esse entendimento pela sociedade brasileira
(COORDENADOR B).

O efeito foi bem positivo, em termos de mudancas dentro de todo
contexto da escola, pelos funcionarios, professores, alunos, entéo,
ha aguele respeito da questdo da valorizagdo da cultura, o
conhecimento também sobre a diversidade, mas ha uma gama
bem grande de conhecimento por parte de todos, o respeito e a
valorizacdo (PROFESSOR B).

Os depoimentos dos entrevistados da Escola B evidenciaram uma
aproximacdo dos alunos, professores e funcionarios administrativos, por meio da
realizagdo do Projeto, com o Curso de Capacitagdo AWA DE!, o que possibilitou a
aquisicdo de conhecimentos sobre os aspectos culturais e histéricos da populacdo

negra.

Os entrevistados fizeram aguns relatos sobre suas experiéncias com
a questdo racial. Os Diretores e Coordenadores expuseram sua experiéncia como
gestores, e os Professores o fizeram quanto ao seu trabalho didético, analisando a
repercussao do projeto na Escola A e B. Nesse sentido, os entrevistados da Escola

A mencionaram:

No meu trabalho como gestor escolar eu sempre estou colocando
pro grupo de professores, pra comunidade escolar interna, a
importancia de se trabalhar esse tema. (DIRETORA A).

Nesse trabalho também é importante, porque eu acho assm, eu
como gestora, eu tenho que buscar cada vez mais o conhecimento
pra poder compartilhar esse conhecimento com os professores.
(COORDENADORA A).

Olha, no meu trabalho didatico com auno, com os trabahos, a
gente procura, eu procuro, assm, sempre em determinados
assuntos, que tem e até trazer algumas coisas presentes dentro da
realidade nossa, encontrar essas diferencas culturais que existem,
colocando, assim, pros aunos, pra coordenacdo, pros professores,
gue existe esta diferenca, que a gente tem que trabahar até
porque, eu diria, até assim, uma fala da prépria Professora
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Raimunda'®, ela coloca o seguinte: que os livros didéticos que
ensinaram a gente, mais velhos, eles ndo eram didéticos, assim;
figurinhas que apareciam 14 eram de familia branca, uma familia
nd0 sei 0 que, nunca a do negro. E tdo importante vocé perceber
gue o dia que faz, a comemoracdo do dia das mées, vocé faz na
escola um projeto de cortar de revista pra montar um quadro para
homenagear as maes, vocé percebe que vocé ndo acha pessoas
negras, vocé percebe que vocé ndo, ndo vé essas figuras negras, |4
em evidéncia, entdo a gente esta tentando trabal har isso, perceber
essas questdes, coisas, e mostrar até para 0s professores, 0s
colegas, que existem recursos didaticos, que existem livros, que
existem revistas, que trabalham ja com o assunto, principal mente,
a guestdo da revista raca que a gente tem ja presente.
(PROFESSOR A).

De modo gera, os depoimentos dos entrevistados da Escola A
evidenciaram que o0 projeto sobre a questdo racial foi importante e que é preciso
socializar o conhecimento produzido com os demais segmentos da Escola O
Professor A, da mesma Escola, enfatizou a necessidade de um trabalho sobre as

diferentes culturas, tanto com os aunos, como com a coordenagao e 0s professores.

A respeito dessa questdo, vale mencionar o que diz Santomeé (1995 p.
169):

S80 numerosas as formas através das quais o racismo aflora no
sistema educacional, de forma consciente ou oculta. Assim, por
exemplo, podem-se detectar manifestagdes de racismo nos livros
didéticos de ciéncias Sociais, Historia, Geografia, Literatura, etc.,
especidmente através dos siléncios que sdo produzidos em
relacdo aos direitos e caracteristicas de comunidades, etnias e
povos minoritérios e sem poder.

Na Escola B os entrevistados responderam:

De fundamental importéancia, € necessrio, € preciso que mais,
cada vez mais, a escola tenha atitude de trabalhar projetos como
este que é de fundamental importéncia, e a nossa escola pretende
dar continuidade na realizacdo desse trabaho. (DIRETORA B).

18 professora Raimunda Luzia Brito é presidente do Férum de Entidades do Movimento Negro de
Mato Grosso do Sul.



E isso, ai, s vem contribuir, € uma vez que nés temos que
trabalhar diversos temas; e esse tema € justamente importante pra
haver socidizacdo dentro do trabalho da coordenagdo, €
fundamental, é a sociaizacdo, juntamente com a comunidade
escolar de um modo geral; entdo esse trabalho s vem contribuir
praisso. (COORDENADORA B).

No meu trabalho, quando trabalhava em sda de aula com
Literatura, sempre envolvi, a questdo da Literatura, busquei
trabalhar a questdo da cultura, atores, é, escritores também dentro
da Literatura, poetas que sd0 negros, e dentro da sda de
informética que hoje eu traba ho, desenvolvo projetos com aguns
professores dentro da cultura, a questdo na area de Geogréfia,
Historia e Literatura, também desenvolvendo véarios projetos em
cima disso. (PROFESSOR B).

De acordo com os relatos acima, o trabalho na temética racial é
importante para a atuagdo dentro da escola, pois favorece a busca de novos

conhecimentos.

Uma escola gque leva em conta as diferencas étnico-raciais néo se
mede apenas pelo conhecimento socidlizado, mas pela
solidariedade humana, consciéncia social, repudio ao preconceito
de toda ordem e as préticas de discriminacdo. O fundamento esta
na capacidade de dialogar com as diferencas, experimentando
novas formas de traba har, aprender e participar. (ROCHA, 2005,
p. 216).

A seguir, exponho os relatos dos Diretores, dos Coordenadores
Pedagdgicos e dos Professores sobre a necessidade de haver um Projeto de

formagdo continuada de professores, voltado atematica racial.

A esse respeito os entrevistados da Escola A responderam:

Sim, acho que é muito necess&rio e que a gente deve trabalhar
constantemente, principamente, assm, com os professores de
Historia, Geografia e envolver todas as &reas. (DIRETORA A).

Eu acho que esse projeto ele é super importante, ele é necessario,
porque ele € um tema que tem que ser abordado, ele tem que ser
discutido, e, por exemplo, para a nossa realidade na escola, esses
projetos, ele tem objetivo, assim, que tem pelo menos tentar €
melhorar a auto-estima dos nossos alunos no sentido de valorizar
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araca, vaorizar aimportancia, assm, a toda essa histéria mesmo.
A gente que esta trabahando com aluno e vé o tanto que é
importante ele conhecer toda histéria que ocorreu hd muitos
anos aqui na comunidade. (COORDENADORA A).

Todos os projetos que a gente desenvolveu na escola com relagdo
a este assunto, ele foi necessario, foi assim, € uma proposta, é
discutida entre prdfessores, coordenacdo e a comunidade; entéo a
avaliacdo dele foi, teve uma avaliagéo positiva com relacéo a este
assunto, porque achava que era, achava ndo, acho que séo
propostas diferentes, que vém para gudar e para somar no
processo educacional de nossos alunos, no processo educacional
da escola e de um modo especia da proposta pedagégica da
escola, de desenvolver este projeto. (PROFESSOR A).

As respostas dos entrevistados da Escola A evidenciaram a
importancia do desenvolvimento do trabalho na questéo racial. A abordagem da
temdtica em todas as disciplinas, dém da valorizagdo da identidade dos alunos,
deve ser contemplada na proposta pedagégica de cada escola, para que isso possa

refletir em toda a comunidade escolar.

Os entrevistados da Escola B afirmaram:

Sim, necessario, sempre necessario dentro da escola; essa questéo
tem que ser tratada todos os dias, que ele existe a todo o
momento. Entdo, € necess&rio, eu avalio sempre como uma
necessidade e € 6timo este trabalho, o trabalho que foi feito foi
otimo, um excelente trabalho. (DIRETOR B).

O Coordenador B concorda com o Diretor B, afirmando “com

certeza’.

Esse trabalho aqui era bem necessario dentro da escola, era
preciso estar mudando algumas concepgdes, a consciéncia de
algumas pessoas dentro da escola, tanto com professores, como
com alunos também. (PROFESSOR B).

Nesse sentido, é necess&rio dar continuidade ao desenvolvimento de
projetos de formagdo continuada, que enfoguem a questdo racial e que sgam

especificamente direcionados aos professores, para que a escola, como um todo,
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tenha a possibilidade de aprender, de forma mais abrangente e aprofundada,

assuntos relacionados a diversidade étnico-racial.

A necessidade de uma formacdo especifica direcionada aos docentes
para que possam lidar com a diversidade cultural é enfatizada por Pinto (1987, p.
25):

Estas colocaghes mostram a necessidade e a urgéncia de se
investir na formagéo de professor, a fim de que ele adquira o
conhecimento e desenvolva a habilidade necessé&ria para lidar
com uma clientela heterogénea do ponto de vista étnico e racial,
para torna-lo aberto e receptivo face a esta diversidade e,
sobretudo, para que tenha oportunidade de refletir, e, assim,
possa, também, levar os alunos a refletirem sobre suas préprias
aitudes, preconceituosas.

A formagdo de professores possibilita um olhar atento para o
processo de desconstrucéo de valores impingidos aos grupos denominados minorias
sociais (como 0 negro, o indio e outros), que ndo sdo respeitados e que sofrem com
0 preconceito e discriminacdo em varios espagos sociais. A capacitacdo dos
docentes ndo se resume somente ao ato de aperfeicoar suas praticas educativas para
ensinar a ler, escrever, calcular e, ainda, pensar logicamente. Ela vai, além disso,
uma vez que € dada ao professor a liberdade de desempenhar seu papel como
agente de mudangas.

Um segundo fator, ainda abordando mudancas da educacdo
basica e que interferem na formacéo docente, no ambito mais
politico-pedagdgico, esta na ampliagdo das fungdes da escola. O
mundo atual tem exigido uma formagdo mais global dos sujeitos
sociais. Escola € cada vez mais sinbnimo de educagdo. 1sso
significa que aém do papel de incorporacdo e transmissdo dos
conhecimentos cientificos e das habilidades consideradas pela
sociedade, a escola esta se colocando a tarefa de formagdo mais
ampla, para a cidadania, do aluno como sujeito social. Hoje, ao
plangar sua acdo pedaglgica, a0 congtruir sua proposta
curricular, a escola tem de enfrentar a diferenca e a desigualdade
social, trazendo para o centro das agOes e dos debates as questdes
relativas a valores, a ética, a cultura, entre outras. (ZAIDAN,

2003, p.144).
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Na dltima questdo que norteou a entrevista, os Diretores,
Coordenadores pedagdgicos e os Professores da Escola A mencionaram algo sobre

0 que gostariam de acrescentar a esta pesquisa:

Gogtaria de dizer, assm, que 0 negro, ele também, ele ainda ndo
se aceita muitas vezes, ele mesmo, a familia, por exemplo; ele
aceita ficar assm, sendo colocado de lado, as vezes o préprio
negro ndo vé, ndo assume, assm, que esta sendo discriminado,
gue est acontecendo o racismo, as vezes ee deixa também
passar isso. (DIRETORA A).

O relato da Diretora apontou que 0 negro ndo se aceita e, a0 ser
discriminado, ndo toma atitude para reverter a prética racista que lhe foi imposta
pela sociedade. Nesta pesquisa, de modo geral, as falas dos atores nas entrevistas
evidenciaram gue o racismo existe e se manifesta de forma sutil, e que a populagéo
negra ndo tem as mesmas oportunidades nos espacos socials, se comparada a
populagdo branca.

Pinto (1987, p. 28) afirma:

Esta situac&o gerou, entdo, um movimento de reacdo por parte do
negro, de recusa a assimilagdo, de busca e da recuperacdo da sua
dignidade, o que ndo significa necessariamente 0 retorno as
tradicbes, mas a negagdo do dogma da superioridade do
colonizador em relagéo ao colonizado.

A afirmacdo dessa autora contribui para pensar sobre a necessidade
de impulsionar a luta do Movimento Negro, para que a populagdo negra possa
conquistar seus direitos (que também sdo os direitos sociais de qualquer cidaddo),
isto é direito de buscar sua identidade, sua autonomia de ser. Nesse sentido,
importa destacar que o processo de assimilacdo do seu proprio “eu” se fortalece por
meio da participacdo em Vva&rios grupos organizados, na busca dos seus valores

raciais e culturais.

O Coordenador A e o Professor A, acrescentaram:



Eu gostaria de destacar a importancia desse projeto nessa escola;
entdo, € justamente, porque e vem enriquecer o trabaho
pedagdgico dentro da escola num momento em que 0s proprios
professores, 0 corpo docente, ele comega a ampliar, a ter uma
visdo mais ampla de toda essa temética ai, que € t&o importante,
sendo que os aunos aqui eles fazem parte de comunidade que
tem gue ser conhecida, que tem que ser resgatada, que tem que
ser trabalhada e nés aqui, a cada ano, em data especifica, a gente
faz trabalhos, assim, aonde o auno ele consegue ter um maior
conhecimento na area, ele consegue concretamente ter, assm, é
avancar e fazer realmente todo esse resgate da historia; ele
consegue também ter uma nova postura, tanto em relagdo a
comunidade como em relagdo as outras comunidades no geral.
Porque a gente busca trabalhar agui a valorizagdo, o
conhecimento especifico dentro desse projeto e, principamente, é
buscar melhorar a auto-estima dos aunos que nessa comunidade
€ muito importante. Porque, a gente ja tem percebido que nesses
anos que estou aqui que o projeto € desenvolvido, eles tém cada
vez mais valorizado essa questdo da importancia deles, a
capacidade de mostrar que eles tem valor e que eles precisam, é
também, buscando cada vez mais ter competéncia, e que eles tem
condicbes de disputar qualquer coisa a outras comunidades, a
outras pessoas. (COORDENADORA A).

Eu gostaria de acrescentar 0 seguinte: que todas as pesquisas
feitas, sgja de forma escrita, falada servem pra gjudar as pessoas
na escola e em outros lugares, eu gostaria de pedir pra vocé,
Benedita, que quando vocé publicasse, ndo deixa esquecer essas
escolas que tém, que tém essas situacOes de trabalhar essas
questdes do negro, como essa escola que temos no Estado ou aqui
mesmo em Campo Grande, para que sgja vista essa pesquisa pra
gue a gente coloque esse trabalho em préatica, discussdo que
promove outra discussdo, outros Foruns, outras atividades com
relacéo a questdo racial, esta certo? (PROFESSORA).

Nessas falas ficou clara a preocupacdo com a continuidade na
discussdo sobre a temética racial, além do anseio em atender a outras escolas e a
importancia de enrigquecer as praticas pedagdgicas, ampliar 0 conhecimento do
corpo docente e discente sobre a valorizagéo da populagdo negra, a fim de que se

eeve, também, a auto-estima dos alunos.

O Diretor e o Coordenador Pedagogico da Escola B finalizaram,
dizendo:

Olha, 0 que eu acrescentaria Seria até um guestionamento que eu
coloco, porque que nés, até quando vamos nessa problematica?
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Porque tanto se fala em preconceito, em questdo racial e parece
gue ela torna cada vez mais viva entre nés. E, até quando isso
vai? |sso € um questionamento que eu coloco, né, porque, porque
se fala, se trata disso nos meios de comunicagdes, de forma as
vezes saudavel, de forma as vezes pior do que a situagéo; o
preconceito se torna mais vivo, eu me pergunto, tem horas,
porque somos seres humanos, somos inteligentes, somos criados
na mesma circunstancia, eu digo assim, por viver neste planeta, e
nos temos essa diferenca téo grande e vemos gque achamos que
somos melhores do que os outros. Vocé pega a Africa, a Europae
tudo mais, e se acham, tem gente que se acha, tem pessoa que se
acha, isso estd impregnado na cabega dele, quando que vai acabar
iss0? Vocé pegar um alemdo, um inglés, faa disso para um
americano, os brasileiros mesmos, nos, vamos faar do nosso
Brasil. A diferenca é muito grande, ela existe ainda e a luta é
incansvel, tem que continuar trabalhar isso desde os
pequenininhos, entdo uma geracdo Menos preconceituosa, eu
penso assim. (DIRETOR B).

E acho que o importante é dar seqiiéncia, ampliar cada vez mais o
estudo, e abrir as portas para que surjam novas oportunidades,
valorizar mais a cultura de modo gerd; entdo, isso que é
importante no &mbito educaciona. (COORDENADOR B).

Os sujeitos entrevistados demonstraram uma preocupacdo: “até
guando vamos viver com a problemética do preconceito em nossa sociedade?”. Um
dos meios de refletir essas atitudes preconceituosas é comegar a trabahar, a
desconstruir préticas inferiorizantes em relagdo a0 ser humano, desde a sua
infancia, de tal forma que aprenda a respeitar todas as pessoas e suas diferencas, em
uma soci edade contraditoria, desigual, de classes.

O Professor B sugeriu novos cursos na propria Escola. Sugeriu
também que esses cursos fossem ampliados para outras escolas das Redes Estadual
e Municipa. Considerou que ha uma lacuna, no tocante a temética racial na escola,
que precisa ser preenchida, e sugere um acompanhamento assiduo do 6rgéo
responsavel - a SED/MS - paraareal aplicabilidade daLe 10.639, que dispde sobre
0 ensino da Histéria da Africa e demais temas referentes a questdo racial nos

estabel ecimentos de ensino. O professor salientou:

Acho assim, que teria que acrescentar € que deveremos continuar
com este trabaho, estar fortadlecendo a questdo da
conscientizacdo, desenvolver novos cursos aqui na escola, em



outros lugares também. Essa escola ja teve bastante curso, mas
tem escola que nunca se trabalhou a questdo da cultura afro;
entdo, esses projetos deveriam abranger também estas outras
escolas. Eu trabalho numa Escola Municipal a tarde, mesmo que
ninguém trabalha a Lei. Ninguém emprega essa questéo da Lei,
trabahando a questédo da conscientizacdo. Somente eu estou
trabalhando algumas coi sas relacionadas a esse projeto; entdo, eu
monto e trabalho, mas os professores, em s, ndo trabalham, e a
direcdo de muitas escolas também ndo tem esse objetivo de
trabalhar; entéo deveria ser uma coisa de estar se expandindo
mais dentro das Escolas Estaduais e dentro das Escolas
Municipais, que trabahasse efetivamente em todas as escolas;
entdo, teria que ter alguém pra estar cobrando o que reamente
essa Lei acontecesse dentro das escolas, e néo ficasse sO nos

papés.

Neste capitulo verificouse a materializagdo do Curso de Capacitacéo
de Educadores AWA DE!, ministrado pelos técnicos da Secretaria de Estado de
Educacéo de Mato Grosso do Sul (SED/MS), em duas Escolas A e B. As
entrevistas foram realizadas com os Diretores, Coordenadores Pedagogicos e
Professores das respectivas Escolas. As falas destes entrevistados mostraram que a
formacdo de professores requer investimentos e incentivos para os profissionais de

educacgdo. Como assinala Giroux (1997, p.196-197):

A formacdo dos professores raramente ocupou um espago critico,
guer publico quer politico, dentro da cultura contemporanea, no
qual o significado do socia poderia ser recuperado e recolocado
de forma que as histérias culturais, narrativas pessoais e vontade
coletiva de professores e aunos tivessem a oportunidade de se
unir em torno do desenvolvimento de uma esfera contrapublica
democrética

Nesse entendimento, deve-se investir na formagdo continuada de
professores, para que estes reflitam e aperfeicoem os seus conhecimentos, No ensegjo
de melhorar a sua prética docente, como agentes participativos, transformadores
da/na sociedade, como seres politicos, que possam responder aos anseios de uma
demanda em busca de uma educagdo e um ensino de qualidade, que valorize as

diferencas, além da valorizacéo profissional.

Esta pesquisa evidenciou que trabalhar com a diferenca exige que se

tenha conhecimento dos processos histéricos de diferenciacdo que levaram a
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congtituicdo de um pais, como o Brasil, em sua diversidade énico-racial. Dessa
forma, poder-se-a formular politicas publicas para valorizar as diferentes etnias que,

historicamente, foram excluidas da sociedade.

A escola é o espaco apropriado para enfrentar as tensdes e conflitos
existentes dentro da sociedade, uma vez que esses conflitos e os reflexos da
discriminacéo racial se manifestam no ambiente escolar. Cury (2005, p. 10) afirma:

Esse € o campo predominante para uma atuacéo inclusiva, se por
exclusdo entender-se lacunas, barreiras, auséncias no que € de
direito de todos, no que € considerado indispensavel para o
acesso, a permanéncia e a qualidade de todos na educacéo basica.

Para que isso aconteca, € preciso conceber a escola como um espaco
democrético de tomadas de decisdes e também buscar uma formagéo continuada
dos professores, que possa enfatizar e refletir sobre uma educacdo para todos,
contra a discriminagdo racial, preconceito racia e racismo, bem como ha
necessidade de politicas de cardter permanente e continuo para enfrentar essa

discussao.



CONSIDERACOESFINAIS

Este estudo teve o objetivo de andisar parte da experiéncia de
formacdo continuada por meio do Curso de Capacitacdo de Educadores
denominado AWA DE!, oferecido pela Secretaria de Estado de Educagéo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) nos anos de 1999 a 2006. Esta pesguisa teve como foco
duas escolas da Rede Estadua de Ensino, denominadas, aqui, de Escola A e Escola
B, e baseou-se em entrevistas realizadas com os diretores, coordenadores
pedagogi cos e professores que participaram do Curso. A SED/MS iniciou em
1999 um trabalho com educadores, voltado a diversidade étnico-racial. Esse
trabalho ocorreu com base em um Curso cujo intento foi o de oferecer formacéo
especifica aos professores da Rede Estadual de Ensino e comecar a debater sobre
teméticas relacionadas as questdes raciais, a discriminagdo, ao preconceito racial e
a0 racismo, visando capacité&los para lidar com a diversidade étnico-racia e

cultural e discutir formas de combater essas questdes no cotidiano escolar.

Este trabalho foi divido em trés capitulos. O primeiro abordou as
politicas publicas educacionais expressas nos Atos dos governos federal e estadual
apartir da década de 1990, evidenciando alguns acontecimentos e reivindicagdes da
sociedade civil organizada, em especial do Movimento Negro que, desde a década
de 1930, vem buscando melhorias sociais para a populagéo negra, lutando por uma
sociedade igualitéaria em direitos de oportunidades para todos, revelando, assim, a
centralidade que atematica vem ganhando no Brasil e, em especial, no Estado de
Mato Grosso do Sul.

Os documentos governamentais relacionados a busca de uma

educacdo multirracia e popular evidenciam que mesmo no século XXI, ainda ha



uma lacuna no que diz respeito a estudos voltados a questéo racial. Essa situacdo
mostra a necessidade de que as escolas desenvolvam agdes pedagdgicas que
busquem, em tempo, vaorizar a identidade histérica e cultural da populacéo de

afro-brasileiros.

Ainda nesse capitulo foi constatado que existe uma lacuna na
formacdo de professores direcionada a diversidade étnico-racial, demonstrando,
assm, a necessidade dessa acdo como uma forma de combate ao racismo nas

escolas em geral.

O segundo capitulo apresentou o processo que originou 0 Curso de
Capacitacdo de Educadores denominado AWA DE!, destinado aos Professores da
Rede Estadual de Ensino de MS.

Ressalta-se que a meta do Curso de Capacitacdo de Educadores
AWA DE! era atender a todos os professores da Rede Estadual, nos seus 78
municipios. No entanto, 0 Curso ndo aconteceu em todos os municipios do Estado e
nem foi oferecido a todas as escolas publicas estaduais, mas, sim, em apenas seis
cidades: Mundo Novo, Camapud, Costa Rica, Sdo Gabriel D’ Oeste, Aquidauana, e
Campo Grande, esta Ultima escolhida para a realizagdo desta pesquisa. Nessa
cidade, o Curso ocorreu em apenas duas escolas, por solicitacdo €/ ou adesdo das
mesmas. Portanto, de 379 escolas da Rede Publica Estadua de Ensino, o Curso foi

oferecido em 34 delas.

Cabe lembrar agui as contribui¢cbes do processo da Constituinte
Escolar de MS para a Rede Estadual de Ensino. Dentre as agles, destaca-se a
elaboracdo do Caderno denominado “Educacdo e Etnias Indigenas e Negros’
(MATO GROSSO DO SUL, n° 2, 2000a), dirigido aos educadores e concebido
como instrumento para subsidiar o debate nas escolas, tendo a compreensdo de que
a formagéo académica dos professores estava sendo insuficiente para dar conta do
trabalho especifico em diversidade étnico-racial. Posteriormente, foi elaborado o
Caderno Teméico sobre Formacdo Continuada (n°. 13), evidenciando a
preocupacdo em materializar uma educacéo de qualidade, valorizando a temética

racial, pensando no fazer tedrico e prético dos professores, diante de uma
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necessidade concreta no ensino publico que aterde, em sua maioria, a populacdo

negra e de baixo poder aquisitivo. Vieira (2003, p.86) afirma:

Diante de um quadro que evidencia a desigualdade racia, e ao
mesmo tempo a reproduz, adquire-se a certeza de que devem ser
tomadas medidas voltadas para sua reverséo. Essas medidas,
chamadas agOes afirmativas, cada vez mais aparecem no debate
politico e intelectual brasileiro como formas privilegiadas para a

promocao da populagéo negra.

Verificouse, também, que no periodo da execucdo desta pesquisa, a
Coordenadoria de Politicas Especificas em Educacdo (COOPED), mesmo com a
troca de Secretarios de Estado de Educacdo, foi mantida e continuou desenvolvendo
suas atividades até o final do governo de José Orcirio Miranda dos Santos, no ano
de 2006.

Com o novo governo do PMDB, a partir de 2007, o que se tem
conhecimento® é que o trabalho continua, mas, para atender aos professores da
Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, no que se refere a questéo racial,
conta com uma sO pessoa no setor da Gestdo de Processos em Educacdo para a

Igualdade Racial que anteriormente contava com uma equipe de cinco profissionais.

A pesquisa revelou, ainda, por meio dos dados levantados e
expostos no terceiro capitulo, que as Escolas A e B elaboraram e desenvolveram o
projeto sobre a questdo racial. A Escola A contou, também, com o incentivo da
prépria comunidade, evidenciando a necessidade de desenvolver, mais

acentuadamente, um trabalho voltado a temética racial.

Na Escola A, a diregcdo procurou reunir os professores e a
comunidade escolar solicitando-lhes o empenho para o trabalho direcionado a
tematica racial. Com o apoio da coordenacdo pedagdgica, incentivou o estudo da
questdo do negro, visando a buscar maior conhecimento de sua histéria e para

promover o respeito as diferencas de cada populacdo. Na Escola B o Diretor

19 |nformag&o obtida a partir de uma visita na Secretaria de Estado de Educacdo/MS - Gestdo de
Processos em Educacdo para a lgualdade Racial.
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procurou incentivar os docentes, para o desenvolvimento de projetos relacionados

com atematicaracial com os alunos.

Para incluir a questéo racial na pratica pedagdgica dos professores, é
preciso criar condicdes e mecanismos que favorecam e garantam agdes inovadoras
nas escolas, visando a promover o direito a igualdade a todos aqueles que vivem
excluidos da sociedade, sem oportunidade de ocupar nos espagos sociais um

trabalho ou posicéo de maior valorizacéo profissional.

De modo geral, em relagdo a questédo da diversidade étnico-racial, o
Curso de Capacitacdo de Educadores AWA DE! possibilitou aos participantes das

duas escolas uma nova reflexdo em seu cotidiano escolar.

Pode-se dizer que a temética racial continuou sendo “margina” nas
politicas de governo. Na verdade, ndo chegou a se constituir uma politica de
governo, no sentido de implementar projetos articulados, envolvendo as diferentes
Secretarias de Estado ou o poder publico e 0s movimentos sociais, assim como
acOes, de forma continua, de combate a discriminagdo, ao preconceito e ao racismo
no interior da escola. Sendo assim, caracterizou-se como uma intencdo do governo
estadual de MS, intencdo esta que fazia parte do Programa de Governo para Mato
Grosso do Sul - Movimento Muda Mato Grosso do Sul (1998, p. 57), apresentado a
sociedade por ocasido da candidatura de José Orcirio Miranda dos Santos ao

governo do Estado — no qual selé&

O que este Programa traz para 0s negros sul-mato-grossenses é
parte intrinseca da sua proposta, insurgindo-se contra uma
Situacdo que ndo é apenas do MS, mas uma realidade naciondl,
gue parte da premissa liberal, a qual preconiza um Estado com as
costas voltadas para as questdes sociais, negando aos seus
cidaddos e cidadas, as condigdes basicas para desfrutarem vida
digna, salde, educacdo, moradia, transporte, lazer, etc, tendo o
segmento negro da populagcdo como um dos mais atingidos. Por
isso, possibilitar ao povo negro qualidade de vida digna é romper
com a politica de exclusdo social: do total de trabalhadores que
ganham um salario minimo 79% sao0 negros e as mulheres negras
recebem em média 60% a menos que Seus parceiros negros, que
por sua vez, recebem menos que o0s brancos e das criangas negras
gue frequientam a escola, 42% sdo reprovadas.
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E continua:

A questéo racia obviamente ndo pode ser objeto de preocupagéo
apenas dos negros. 0 combate ao racismo e a todos os tipos de
discriminacdo deve ser um compromisso de todos os que lutam
por uma sociedade justa e democrética, até porque ninguém
podera falar na existéncia de uma sociedade igualitéria, enquanto
negros e brancos ndo desfrutarem idénticas oportunidades de
acesso ao trabaho, a vida e a felicidade. (MATO GROSSO DO
SUL, 1998, p. 57).

Em outras palavras, o trabalho voltado & questdo racial revelouse
uma experiéncia “timida’ de formag&o continuada de professores, pois o governo,
de fato, ndo a assumiu, pois ofereceu o Curso a um nimero pegueno de municipios
e escolas e sequer estendeu-o para 0 conjunto das escolas estaduais do municipio de
Campo Grande, capital do Estado.

No entanto, vale destacar como aspecto importante durante esse
processo, a elaboracdo do Caderno Tematico: “Combatendo a Intolerancia e
Promovendo a Igualdade Racia na Educacdo Sul-Mato-Grossense”, cujo objetivo é
o de subsidiar os trabal hos pedagdgicos dos professores da Rede Estadual de Ensino
(MATO GROSSO DO SUL, 2005d).

Em relacdo a concepcdo dos professores, diretores e coordenadores
sobre preconceito, racismo e discriminacdo, foi possivel verificar que os syeitos da
pesquisa, tanto da Escola A como da Escola B, manifestaram o entendimento de
gue o racismo existe dentro da sociedade e que praticas discriminatorias podem ser
identificadas no cotidiano escolar. Por isso, é preciso implementar um trabalho mais
fundamentado/consistente com os docentes e discentes, para que as diferencas
culturais da populacdo negra e dos demais excluidos dos espagos sociais sejam

respeitadas e valorizadas.

O Curso de Capacitacéo de Educadores denominado AWA DE!, com
carga horéria de 60 horas, foi efetivado nas duas escolas da Rede Estadual de
Ensino em Campo Grande Ambas desenvolveram projetos, apresentacoes e feiras
culturais relacionados com a temdtica racial. No entanto, as escolas ndo

incorporaram a questéo racial de forma sistematica, de modo a inseri-la no Projeto
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Pedagogico, o que pode ser evidenciado, principalmente, pela preocupacéo dos
entrevistados quanto a carga horéria e aos contelidos a serem ministrados em cada
disciplina

Assim sendo, considero que é preciso enfrentar problemas como o
preconceito, o racismo e a discriminacdo, os quais ainda estdo fortemente
enraizados no sistema educaciona e, portanto, presentes na sociedade contraditoria
e conflituosa. Para tanto, é fundamental elaborar estratégias no interior das escolas,
que possibilitem aos educadores perceberem a importancia de trabalhar tematicas
que valorizem as pessoas discriminadas da sociedade.

Acredito que uma politica de formacdo de professores voltada a
questdo étnico-racial, de carater continuo e permanente, possibilitaria a abertura de
novos caminhos para os educadores em sua pratica educativa, para que possam
romper/superar suas limitaces, construindo seus préprios conhecimentos, por meio
da acéo e reflexdo sobre 0 seu cotidiano escolar, visando a constante inovacdo no
seu trabalho pedagdgico, em direcdo a igualdade socia entre as pessoas e
respeitando as diferencas de cada um (a).
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Anexo 01: Termo de consentimento livre eesclarecido
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome:

|dade: Sexo: Naturalidade
Endereco:

Bairro: CEP.
Profissdo: | dentidade:

Instituicdo em que trabalha:

BU, o , Sou atualmente mestranda do
Programa de  Pos-Graduacéo - Mestrado em Educagcdo da
........................................ A minha pesquisa, para a elaboragcdo de dissertagdo de
mestrado, tem por objetivo

Enquanto pesquisadora responsavel pela redizacdo das entrevistas com
membros da escola — diretor (a), professores, entre outros, registrarel as
informagdes prestadas, comprometendo-me a dirimir qualquer davida ou prestar
esclarecimentos que, eventualmente, o entrevistado (participante) venha a ter
durante a pesquisa e mantendo o compromisso de compatibilizar as necessidades da
pesguisa com o respeito ao cotidiano de funcionamento da instituicéo.

A ProfESSOraL....ccuecivieiectieie et yda ,éa
minha orientadora no desenvolvimento da pesguisa e na elaboragao da dissertacéo
de mestrado e estd a disposicdo para qualquer esclarecimento que se fizer
necessario, pessoalmente ou pelo telefone (XX) ....cccvvveveveereseeve e

Apbs ter sido devidamente informado (@) de todos os aspectos desta
pesquisa e ter esclarecido todas as minhas duvidas, Eu,
nome do
entrevistado

= Autorizo aredizagdo do estudo nainstituicdo ( ) Sm () N&o.

= Em caso positivo: concordo com aidentificagdo de meu nome nos relatorios
da pesquisa e publicagbes associadas: ( ) Sim () Néo.

= Concordo com agravacdo dapesquisa ( ) Sim () N&o.

Campo Grande, MS de de

Assinatura do (a) Diretor da Escola, Professor (de acordo).

Assinatura do Pesqguisador



Anexo 02: Roteiro de entrevistas

ROTEIRO DE ENTREVISTA

I-IDENTIFICACAO DA ESCOLA

ESCOLA PUBLICA ( ) Estadual
( ) Municipal
NOME DA ESCOLA:

ENDERECO:

I1- IDENTIFICACAO DO SUJEITO:

IDADE

111

SEXO

OCUPACAO

FORMA DE INGRESSO NA FUNCAO

111- VINCULO COM A ESCOLA

Tempo vinculado a escola
Tempo na funcéo
Tampo na Rede

V- QUESTOES PARA OS SUJEITOSDA ESCOLA:

Pr of essor es:

1) A suaescoladesenvolveu ou desenvolve algum projeto referente a

temética diversidade étnico-racial?

Quando comegou o Projeto?
Participa do projeto ha quanto tempo?

Quem apresentou o Projeto na escola?
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Por que e como foi elaborado?

Outras informacdes referentes ao projeto.

2) Como vocé percebeu ou avaliou o projeto quando este foi anunciado na escola:

3)
4)
5)

8)

)

1.

Vocé achou que era necessario?

Que acdes a escola ja vinha desenvolvendo relacionadas a questdo étnico-
racial.

Que experiéncia de participacdo em movimentos e organizacdes sociais

vocé jatinhavivido dentro e fora da escola?

Quiais os efeitos do projeto no dia-a-dia da escola?
E em seu trabalho didético?

Quais foram as maiores dificuldades encontradas na realizacéo do projeto?
Qual a sua concepcao de:

=  Racismo

=  Preconceito

» Discriminagéo

Como esses conceitos se manifestam na escola e em sala de aula?

Como vocé avaliaaLei 10.639, de janeiro de 2003 que trata
obrigatoriamente de incluir a Historia Africana e Brasileira no curriculo
da Educagdo Bésica?

O que gostaria de acrescentar a esta pesquisa?

Gestor Escolar (Coordenador Pedagdgico e Diretor)

A sua escola desenvolveu ou desenvolve algum projeto referente a tematica

diversidade étnico-racial?

Quando comegou o Projeto?
Participa do projeto ha quanto tempo?

Quem apresentou o Projeto na escola?
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Por que e como foi elaborado?
Outras informacdes referentes ao projeto.
2. Como vocé percebeu ou avaliou o projeto quando este foi anunciado na escola:

Vocé achou que era necessario?
Que acdes a escola ja vinha desenvolvendo relacionadas a questéo
étnico-racial.
Que experiéncia de participagdo em movimentos e organizagdes sociais
vocé jatinha vivido dentro e fora da escola?

3). Quais os efeitos do projeto no dia-a-dia da escola?

4) E em seu trabalho como gestor escolar?

5) Quais foram as maiores dificuldades encontradas na realizagdo do projeto?
6) Qual a sua concepcao de:

=  Racismo

=  Preconceito

" DisSCrimiNag80------=-=-=-=====mmmmmmmmmm oo
7) Como esses conceitos se manifestam na escola?

8)Como vocé avalia alLe 10.639, de janeiro de 2003 que trata obrigatoriamente de

incluir a Historia Africana e Brasileira no curriculo da Educacéo Béasica? .

9) O que gostaria de acrescentar a esta pesguisa?



