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"E facil trocar as palavras,

Dificil € interpretar os siléncios!
E facil caminhar lado a lado,
Dificil é saber como se encontrar!

E facil beijar o rosto,

Dificil é chegar ao coracao!
E facil apertar as mios,
Dificil é reter o calor!

E facil sentir o amor,

Dificil é conter sua torrente!

Como é por dentro outra pessoa?

Quem é que o sabera sonhar?

A alma de outrem € outro universo

Com que ndo h& comunicacao possivel,
Com que ndo héa verdadeiro entendimento.

Nada sabemos da alma

Sendo da nossa;

As dos outros sdo olhares,

Sé&o gestos, sao palavras,

Com a suposic¢éo

de qualquer semelhanca no fundo."

Fernando Pessoa


http://pensador.uol.com.br/autor/fernando_pessoa/

Aos professores de arte...



AGRADECIMENTOS

O que seria da felicidade se ndo fosse eu, os outros e Ele... aos outros que fazem parte
da minha historia, simplesmente agradeco...
0 incentivo,
a paciéncia,
0 convivio,
a amizade.
Ao dar escuta ao outro é preciso agradecer a voz que fala, agradeco entéo
0s que ouviram e falaram:
meus colegas de profissdo por confiar e ser a razao desse trabalho - agradeco a vocés
professores de arte; 0s meus e 0s dos outros.
Minha professora/orientadora Flavinés, que ensinou que é preciso "linearidade™, mas nao
tolheu minha criatividade! Permitiu com isso meu crescimento... Obrigada!
Meus professores que ndo sao de arte, que por vezes silenciaram-se para que eu pudesse
pensar e falar: Maristela, Ruth, Marta, Cida e Maria Cristina. Obrigada!
as professoras que contribuiram questionando, propondo e permitindo que eu pensasse e
refletisse ainda mais: Eliete e Leny... Obrigada!
a Stela e Elina por organizar as palavras... e
a Marilia que ndo deixou que as palavras me faltassem... Obrigada!
Aos amigos, colegas de trabalho do GAPPE, em especial Sandra, Chris e Stael...
a Nilva, Sara, Edmara e Angela... Compreenderam e assumiram minhas auséncias...
colegas de estudo... pelo percurso em comum; alunos queridos... a todas vocés agradeco com as
palavras de Russel... "a camaradagem e a cooperacdo sdo elementos imprescindiveis a felicidade do
homem..."Obrigada!
aqueles tdo especiais que fazem a vida valer a pena - minha familia
a quem tenho profundo amor... Minha mae
a presenca eterna... meu pai
a ajuda, e 0s sorrisos... minha irma e minhas sobrinhas
ao meu amor... que nunca se ausentou, mesmo eu distante... Meu marido
aquelas que sdo a felicidade e a criacédo... Minhas Maria's
a Ele que nos permite ser e permanecer!
Obrigada!



GODOI, Rozana Vanessa Fagundes Valentim de. Professores de arte: fatores de satisfacéo e
bem-estar no trabalho docente. Campo Grande, 2013. (170 p.) Dissertacdo (Mestrado)
Universidade Catélica Dom Bosco.

RESUMO

A pesquisa Professores de arte: fatores de satisfacdo e bem-estar no trabalho docente faz parte
do Programa de Mestrado em Educacdo, na linha de pesquisa Praticas Pedagogicas e suas
relagbes com a formacgdo docente. Tem-se como objetivo analisar os elementos constitutivos
do exercicio profissional do professor de arte e a influéncia desses elementos na obtencdo do
seu bem-estar docente. Torna-se pertinente identificar qual €, de fato, o status dessa disciplina
nas escolas; quem sao os professores de arte, 0 que fazem e como se sentem no seu trabalho;
considerando que o ensino de arte vem passando por transformacfes e o professor de arte,
dentro desse contexto, busca afirmar e reafirmar seu papel enquanto elemento pertencente a
realidade escolar. Pretendeu-se considerar questbes préprias relativas as vivéncias dos
professores de arte, tanto aqueles da Educacdo Basica (nesta pesquisa, do Ensino
Fundamental 1 ao Ensino Médio) e professores do Ensino Superior, que trabalham nos cursos
de Artes Visuais. A partir desses sujeitos da pesquisa, apontar as percepcOes referentes a
maneira de sentirem-se pertencentes a sua profissdo, suas representacdes sobre o contexto
escolar e a disciplina que leciona, bem como as rela¢Oes estabelecidas por estes no dia a dia
da sala de aula. Como metodologia, a pesquisa parte de reflexdes apoiadas em conceitos sobre
formacdo, trabalho docente, bem-estar subjetivo, envolvendo os niveis de satisfagdo e a
conquista da felicidade no trabalho. De abordagem qualitativa, a pesquisa desenvolveu-se
com a utilizacdo de um questionario, composto por 26 questbes fechadas, relacionadas aos
quatro componentes do trabalho docente (laboral, relacional, socioecondmica e de
infraestrutura) e trés questdes abertas relacionadas ao bem-estar subjetivo; realizou entrevistas
semiestruturadas propondo analise das histdrias de vida de trés professores de arte, que
apontou as dinamicas que atuam na construcdo do bem-estar docente e na permanéncia na
profissdo. Os resultados obtidos com a pesquisa apontam que os fatores de maior satisfacao
para os professores de arte no seu trabalho estdo relacionados aos componentes da atividade
laboral e relacional, fatores como a criatividade, a autonomia e a contribuicdo social foram
enfatizados pelos professores em suas respostas. Pode-se afirmar que a maioria dos
professores de arte sente-se satisfeitos no trabalho e consideram-se felizes como professores
de arte, pois acreditam na contribuicdo e importancia do seu trabalho no contexto da
Educacdo. Espera-se, com os resultados obtidos, contribuir com os debates sobre o trabalho
do professor de arte, necessidades, desafios e as conquistas presentes no cotidiano dos
docentes. A pesquisa instiga novas investigacdes sobre os professores de arte e 0s processos
intervenientes a sua felicidade no trabalho.

Palavras-chave: Professor de Arte; Bem-estar docente; Satisfacdo no trabalho.
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ABSTRACT

Research Art Teachers: factors of satisfaction and well-being in the teaching part of the
Masters Program in Education, the line of research teaching practices and their relationship to
teacher training. It has been to analyze the constituent elements of their professional art
teacher and the influence of these elements in achieving your wellness teacher. It is pertinent
to identify what is, in fact, the status of this discipline in schools, who are the teachers, what
they do and how they feel in their work, whereas the teaching of art has undergone
transformations and art teacher Within this context, seeks to affirm and reaffirm its role as an
element belonging to the school reality. It was intended to consider issues relating to their
own experiences of the teachers, both those of Basic Education (in this study, the elementary
school to high school) and teachers in higher education, working in the Visual Arts courses.
From these research subjects, pointing perceptions regarding the way to feel belonging to
their profession, their representations of the school context and discipline that teaches as well
as the relationships established by them in the daily life of the classroom. As methodology,
research supported in part reflections of concepts on training, teaching, subjective well-being,
involving levels of satisfaction and achievement of happiness at work. Qualitative approach,
the research was developed with the use of a questionnaire consisting of 26 closed questions
related to the four components of teaching (labor, relational, social, economic and
infrastructure) and three open questions related to subjective well-being; conducted semi-
structured interviews proposing analysis of the life stories of three teachers, who pointed out
the dynamics that operate in the construction of well-being and permanence in the teaching
profession. The results obtained from the research show that the factors of greatest
satisfaction to the art teachers in their work are related to the components of labor activity and
relational factors such as creativity, autonomy and social contribution were emphasized by
teachers in their responses. It can be argued that most art teachers feels satisfied at work and
consider themselves happy as art teachers because they believe in the contribution and
importance of their work in the context of education. It is expected, with the results obtained
contribute to discussions on the work of the teacher, needs, challenges and achievements in
the daily lives of teachers. The research encourages further research on teachers of art and the
processes involved her happiness at work.

Keywords: Teacher of Arts; Wellness teacher; Job satisfaction.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Sempre acreditei que ser feliz é primordial, que momentos de alegria sdo de
profundo valor na vida humana. Desde muito jovem lancei-me no caminho dos estudos por
acreditar que vale a pena e que o saber € um mundo rico de sensacdes e descobertas, assim
tornar alguém “sabedora de coisas” traria satisfacdo e desafios, por isso a escolha em ser
professora, com opg¢do Unica e especifica para a area de Arte.

Hoje quando revisito minhas escolhas e minha trajetéria profissional, penso que
mais da metade da minha vida dediquei ao ensino da arte; em discussdes sobre sua
contribuicdo para o crescimento humano; contudo, nunca havia pensado na arte como um
caminho para a felicidade; colocando nessas palavras parece 'piegas’, e parece mesmo que
falar em felicidade nos dias atuais é 'coisa brega’, para sonhadores, 'os fora da realidade'.

Dessas vivéncias, dei conta que sempre estive com aqueles que sonham e que
desejam um mundo melhor, feito de gente ‘que brilha'. Entdo, desse sonho, creditei na minha
vida profissional, em uma area que ja tinha profunda clareza que era tida por muitos como
desconhecida, relegada a segundo plano para outros; sem muita importancia para alguns;
porém, apaixonante para tantos; como percebi com a Eliara, professora que felizmente
influenciou minha escolha profissional. Nesse caso, a minha familia perdeu a doutora e
ganhou a professora... de ARTE!

Assim, com convicgdo tornei-me professora de arte. Durante a graduagdo em
Educacéao Artistica (termo usado em 1994), na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
fui questionadora, ndo me contentava com as aulas, as leituras; apesar de profundo respeito
pelos meus professores... Mas faltava algo... Um desejo, um prazer! Foi dai, que logo no

primeiro semestre da graduacdo, me envolvi em muitos projetos de extensdo, semanas
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académicas, festivais de teatro, musica, semindrios, congressos e principalmente comecei
minha vida de professora em uma turma de 6° e 7° ano, nisso me encontrei! Senti satisfacéo
em empenhar meu tempo, minha energia, na possibilidade de fazer e ensinar arte. E assim foi
durante anos, com um brilho latente nos olhos me embrenhei no mundo da arte e da educagéo,
uma professora/artista; respeitada pelas acGes, saberes, valores pessoais e ética profissional.

N&o vejo ainda o ponto exato que isso foi se transformando em frustragéo,
angustia vontade de parar com tudo e mudar de profissdo. Talvez fosse minha insatisfacdo
com o salario, que por mais que me dedicasse ele era sempre 0 mesmo; ou ainda pelo nédo
reconhecimento do diferencial dos assuntos abordados em sala; do meu desejo de saber mais.
Talvez pelos 'outros' da escola acharem que por mais interessante que aquilo tudo parecia
(ensinar arte)... pensavam ndo servir para nada.

Mas por eles... os alunos, continuei! Eles gostavam, vamos manter assim... mais
um tempo! Foram entdo quase vinte anos! Do meu sonho em ser professora o desafio de
permanecer professora - Que trajeto longo, nunca desisti! Ja hesitei, pensei, sofri, adoeci,
chorei, reclamei - contudo continuo mais professora do que nunca.

Hoje depois de tantos percalgos e tantas conquistas, me vejo pesquisando sobre a
satisfacdo e felicidade dos meus colegas professores e suas caminhadas nessa vida
profissional. Que saberes e sentidos tém nisso tudo?

Logo uma pesquisa que tem como suporte a psicologia! Pensei entdo, que por
vezes a arte dialoga com essa area - desde as discussdes sobre 0s artistas, génios ou loucos. Os
impulsos criativos, 0 0cio, a catarse, a arte terapia, as imagens na gestalt e agora o bem-estar
subjetivo ou a felicidade.

Revirei minhas ideias em busca de equilibrio, talvez os professores de arte vivam
em sua profissdo essa “revirada de ideias” para alcancar seus objetivos - Pretendo entéo, dizer
com palavras o que faz o professor de arte feliz - ndo com as minhas palavras, pois ninguém
afirma que o outro é feliz, ndo outro, apenas ele. Entdo, com as palavras e com a voz dos
professores de arte dizer como ele é constituido no seu trabalho docente. Que momento a
interacdo pessoa/professor provoca ou conquista a felicidade no trabalho. Isso é possivel?

E os professores de arte? O que sentem? Como pensam o seu trabalho? Que
desejos os alimentam? O que os satisfazem? E afinal, porque permanecem professores?

Dessa busca por respostas, por vezes mais dividas e perguntas encontrei. Espero
gue muitos outros se engajem na pesquisa, no estudo, no compromisso efetivo de ser

professor de arte.
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Seja na tentativa de resolver conflitos, angustias ou desejantes de um ensino
comprometido e uma formagao pensada em um professor atento as transformagoes. Convictos
de que ser feliz é parte do que somos - é uma conquista pela qual percorremos durante a
efemeridade no nosso tempo!



INTRODUCAO

O interesse inicial pela tematica desta pesquisa surgiu da minha vivéncia
profissional como professora de arte na educacdo bésica e no ensino superior. As alegrias e
tristezas, os desafios e conflitos, as frustracdes e realizacdes advindas do ensino de arte nas
instituicbes de Campo Grande, MS, desencadearam a curiosidade de entender melhor como os
professores enfrentam as adversidades do trabalho docente e, principalmente, os aspectos que,
apesar das dificuldades e percalgos, sdo capazes de permitir a esse profissional sentir bem-
estar no desempenho de suas atividades.

Busco na memoria a imagem de uma professora que em um determinado momento
da minha vida escolar possibilitou-me por meio do seu conhecimento e de sua paixdo pela
profissdo, também adotd-la como minha. Lembro-me do brilho em seus olhos ao nos
apresentar 0 Museu de Arte Contemporanea (MARCO) em Campo Grande/MS - Uma aula
inesquecivel, de uma professora inesquecivel.

Nesta imagem, a lembranca de alguém feliz com seu trabalho. Satisfeita com sua
escolha profissional, curiosa e na busca constante de um ensinar prazeroso, integrado com a
vida. Para Martinez (2009), “a escola deve ser um lugar de esforco, de aprendizagem de
convivéncia, de prazer, mas também um lugar para aprender a ser feliz. Esse também é um
objetivo da escola” (p. 49).

N&o é possivel, a partir das vivéncias felizes que pude participar nas minhas aulas
de arte, compactuar com um ensino de arte preso a acles estereotipadas, que aponte sempre
artistas mortos, natureza morta e que reproduz imagens prontas. Existe uma arte viva e, para

esta, o professor também precisa estar vivo.
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Pensar sobre o professor de arte e sua satisfacdo com o trabalho docente é o que se
pretende nesta pesquisa. Com questionamentos que surgem do contato com muitos
professores de arte nos momentos de formacédo, em eventos da area e principalmente da minha
vivéncia como professora de arte da Educacdo Bésica e do Ensino Superior, em um processo
de interacdo com as problemaéticas e conquistas da grande &rea do conhecimento que é a arte.

Com essas percepcdes, levantam-se algumas indagacgdes: Como esse profissional
é “visto” pela comunidade escolar? O seu status profissional influencia em seu bem-estar?
Esse professor se sente feliz trabalhando na disciplina de arte? E os professores dos cursos de
graduacdo em Artes Visuais, responsaveis pela formacéo inicial dos futuros professores da
disciplina, o que sentem? As respostas para esses questionamentos poderdo suscitar 0s
debates sobre as necessidades e desafios presentes no cotidiano do professor de arte, a partir
do seu ambiente de trabalho.

No6voa (2007) pondera que “O professor € a pessoa: e uma parte importante da
pessoa é o professor”. Entdo, para refletir acerca do profissional do ensino de arte e as
relacGes estabelecidas no contexto escolar, torna-se necessario ouvir, dos professores, seus
relatos, suas maneiras de se perceberem como profissionais e conhecer as solucdes e
estratégias de enfrentamentos que constroem no cotidiano.

Muito se tem discutido sobre a rotina diaria de trabalho dos professores, percebe-
se que nem todos que atuam na disciplina tém formacao inicial para tal, o que pode gerar uma
série de insatisfacGes e colocar em pauta a questdo da profissionalizacéo e do trabalho docente
a partir das especificidades e exigéncias do ensino da arte na contemporaneidade.

Deve-se considerar que ao longo da histéria da Educagdo, a disciplina de
Educacdo Artistica - hoje, ensino de Arte - passou por mudancas que acabaram por provocar
questionamentos referentes a importancia e a funcao da area de arte na escola. 1sso acrescenta,
ao cotidiano dos docentes, uma série de incertezas, duvidas e conflitos proprios do nosso
tempo. Hoje, a disciplina de arte esta inserida em muitas escolas com conteldos que sdo
norteados por referenciais curriculares, propostas metodologicas que apontam para a
abrangéncia da educacao estética, e com a presenca cada vez maior dos estudos relacionados a
historia da arte e a cultura visual. Dentro desse contexto, o professor de arte busca legitimar
sua identidade. Assim, torna-se pertinente conhecer as condicdes de trabalho e o status desse
profissional na escola contemporanea, identificando os elementos intervenientes na obtencéo
do seu bem-estar.

Os estudos sobre o bem-estar docente sdo recentes e surgiram no bojo das

preocupacdes dos pesquisadores com as questdes relacionadas a salde, a qualidade de vida no
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trabalho e a felicidade. Embora essas tematicas ndo sejam novas, segundo aponta Rebolo, tem
gerado em muitos pesquisadores, o interesse por se compreender melhor sobre as
possibilidades de bem-estar no trabalho. ainda conforme a autora,
0s aspectos positivos que tornam a vida humana uma experiéncia digna de ser
vivida, que determinam e influenciam as relagcdes prazerosas do homem consigo
mesmo, com 0 outro, com 0 meio e com o trabalho, tem aumentado, nas Ultimas

décadas, no ambito de vérias ciéncias, podendo ser constatado pelo aumento do
ndmero de publicagdes a respeito do assunto (REBOLO, 2005, p. 15).

Na area da Educacdo percebe-se 0 mesmo movimento, com 0 incremento de
pesquisas sintonizadas com essas tematicas.

Para Jesus (2004, p. 199), o bem-estar docente é “a motivacao e a realizacdo do
professor, em virtude do conjunto de competéncias (resiliéncia) e de estratégias (coping) que
este desenvolve para conseguir fazer face as exigéncias e dificuldades profissionais,
superando-as e optimizando o seu préprio funcionamento”. Refletir sobre essa condicédo
docente pode contribuir para a identificacdo de fontes de satisfagcdo no trabalho que sirvam de
encorajamento aos professores, além de possibilitar o enfrentamento das dificuldades
encontradas no exercicio do magistério, conforme sugerem Hargreaves e Fullan (2000).

Do mesmo modo que Rebolo (2005, p.16),

acredita-se, também, que os aspectos explicitados com a analise desse fendmeno
possam oferecer subsidios para que se pense a escola, o trabalho docente e o papel

do professor sob uma perspectiva mais coerente com as necessidades impostas pela
sociedade contemporanea.

Para dar sustentacdo as abordagens sobre o ensino de arte, nesta pesquisa,
utilizaram-se os estudos de Barbosa (1984, 1998, 1999, 2002, 2005), que aborda o histérico
da disciplina de arte, sua funcdo e papel, trazendo para o debate a situacdo atual desse ensino
e a formacdo especifica do professor. Acrescentem-se, aqui, as contribuicbes das autoras
Martins (1998), lavelberg (2003, 2011) e Biasoli (1999).

Tardif e Lessard (2007) e Hargreaves (2000), fornecem as bases para os estudos
sobre o trabalho docente. Tardif (2000) investiga os saberes docentes e, nesta pesquisa, torna-
se referéncia no sentido de ampliar o entendimento da constituicdo dos saberes dos
professores e a formagéo desses profissionais.

Em relacdo ao Bem-Estar Docente e a Felicidade, Jesus (2004) conduz a pesquisa
em direcdo a compreensdo desses aspectos. Csikszentmihalyi (1992) esclarece sobre as
relacbes expressas nas estratégias de enfrentamento e a felicidade conquistada no ambiente

profissional, que tem grande influéncia para a qualidade do trabalho que se realiza e para a
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vida pessoal. Com esses autores pretende-se ainda, referenciar as condigdes de trabalho e os
niveis de satisfacdo e insatisfacdo, a partir de estudos ja realizados.

Tendo em vista as indagacdes e os referenciais apresentados, busca-se como
objetivo, analisar os elementos constitutivos do exercicio profissional do professor de arte e a
influéncia desses elementos na obtencéo do seu bem-estar docente. Como metodologia, adota-
se a abordagem qualitativa, em que se pretende considerar questdes proprias relativas as
vivéncias dos professores, suas representacdes sobre o trabalho docente, as necessidades
especificas da disciplina de arte, bem como as relacGes estabelecidas por esses docentes no
dia-a-dia da sala de aula.

Pretende-se ainda, com essa pesquisa, obter melhor compreensdo sobre a
subjetividade presente nas escolhas e nos fatores que geram satisfacdo e insatisfacdo do
profissional de arte com o seu trabalho.

Considera-se o professor de arte como elemento ativo na formacéo social, estética
e cultural dos estudantes, que atua conforme as exigéncias postas pela educagdo na
contemporaneidade. Nesse sentido, acredita-se que, com as analises, sera possivel identificar
elementos sociais e do sistema educacional que contribuam para o bem-estar docente, pois
“[...] o nosso sistema social encontra-se integralmente em cada um dos nossos atos, em cada
um dos nossos sonhos, delirios, obras, comportamentos. E a historia deste sistema esta
contida por inteiro na histéria da nossa vida individual” (FERRAROTI apud BUENO, 2006,
p. 404).

Pretendeu-se articular a partir das consideracdes de cada sujeito da pesquisa, 0s
niveis de satisfacdo com o trabalho docente. Os dados, coletados por meio de questionarios e
entrevistas, foram analisados visando identificar, na fala e nas respostas de cada professor de
arte, os fatores intervenientes na sua pratica, as relagdes prazerosas e os fatores que motivam a
permanéncia na profissdo, bem como as estratégias de enfrentamento utilizadas frente as
adversidades da docéncia nessa area especifica.

A pesquisa realizada é apresentada em cinco capitulos, que, a principio, estdo
assim divididos:

O capitulo I, O Homem, o Tempo e a Arte, apresenta uma breve descri¢do sobre o
conceito de Arte, a participacdo do homem na elaboracgdo desse conceito e sobre o tempo que
legitima e permite tal conhecimento. Trata, também, o ensino de arte dentro de uma trajetéria
historica, a partir do contexto educacional brasileiro, situando os aspectos mais relevantes

ocorridos no processo de insercdo da disciplina de arte na educacgéo escolar.
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O capitulo Il tem como titulo O Professor de Arte no Brasil: Formacéo,
Profissionalizacdo e Trabalho Docente traz uma andlise do processo de implementacdo da
formacéo inicial oferecida nos cursos de graduacdo na area de arte, abordando a nomenclatura
inicial de Educacdo Aurtistica ao termo atual de Artes Visuais e ao professor de arte. Aborda o
tratamento dado a esse profissional dentro da legislagcdo brasileira, enfatizando os aspectos
presentes no trabalho docente e as caracteristicas dessa profissionalizag&o.

O Bem-Estar do Professor no Trabalho é o titulo atribuido do terceiro capitulo.
Nele, faz-se uma breve apresentacdo do referencial relacionado aos conceitos de bem-estar,
felicidade e satisfacdo no trabalho. Faz-se também, uma reflexo em torno das estratégias de
enfrentamento e das problematicas e conquistas vividas pelo professor.

Os Fatores de Satisfacdo no Trabalho e o Bem-estar dos Professores de Arte
compde o capitulo 1V, que descreve a metodologia de pesquisa adotada na primeira etapa da
pesquisa e relata os procedimentos de coleta de dados — abordando a elaboragéo e tabulagdo
dos questionarios. Elucida sobre a abordagem qualitativa, e apresenta os resultados obtidos
referentes aos fatores relacionados aos componentes (da atividade laboral, relacional,
socioeconémico e estrutural). Articula as respostas dos professores de arte expressas nas trés
questdes abertas, analisando-as com embasamento tedrico dos autores referenciados nesta
pesquisa.

O capitulo V tem como titulo Historias de Professoras de Arte - Entre Ser e
Permanecer traz a voz de trés professoras de arte e aborda sobre as pesquisas que utilizam das
trajetdrias de vida; esclarece sobre a realizacao das entrevistas e 0 processo de transcri¢ao. Por
fim, apresenta as historias de vida das professoras Maria, Ana e Mariana, com uma analise do
'ser' e '‘permanecer’ professor de arte.

Com este estudo, espera-se contribuir com dados que identifiquem os niveis de
satisfacdo e insatisfacdo relativamente ao cotidiano do professor de arte, que possibilite
melhor formacgdo e melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho desse profissional.
Além disso, espera-se, com esta pesquisa, propiciar o didlogo em torno das relacdes
estabelecidas pelo professor de arte com seu labor.

Certamente, ao longo da pesquisa, precisarei rever o olhar e embrenhar-me por
uma area nunca antes percorrida, a da Psicologia. Por essa razdo proponho-me aos erros e
acertos aos quais me lanco na tentativa de contribuir com meus pares e dar voz as suas

vivéncias.



CAPITULO I

O HOMEM, O TEMPO E A ARTE

...Um clardo

um véo

uma gaiola de passaros.
vao pessoas

pessoas vém

passam passos, repassam
um passado, no presente.
Ha vozes, lamentos
dores, solid&o.

Onde estdo?

Quem sdo?

Aflicdo, impacto
Espanto,uma prisao!
Paredes antigas

Tijolos expostos
Mostram escondem
(quem pensaria?)
Retratos digitais.
Pessoas?

Condicao reduzida de ser
Palidas figuras
Comprimidas, esquecidas
(quase) apagadas
Violéncia, opresséo.
Péssaros

Na gaiola, No clardo

No vao.

Em véo?

Dendncia, afirmacédo
Contra a ordem

do esquecimento.
Passado e presente
(futuro ndo)

Provocacéo

Romper a prisdo
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Violar a gaiola
Voar,Viajar

Outras terras, céus e mares
Fazer-se humano

Passaro livre

Marcado

Vivo,Vivido

(ndo desesperado)
Tecendo a vida
Aprendendo a continuar...
(OSTETTO - A gaiola no véo)

Em diferentes momentos da histdria, a arte fez-se presente, ndo por imposi¢do do
tempo, ou contexto, mas por necessidade de 0 homem dizer aos outros e a si mesmo o que
pensa, 0 que sente. Como um grito, a arte rompe o siléncio e pede liberdade. Na sua
inquietude, ignora paradigmas e reafirma sua presenca na vida humana, seja na imaginacao,
nas criacdes, na capacidade sensivel que cabe ao homem, lembrando-o da finitude do fazer e
do ser.

Na epigrafe que abre este capitulo vé-se a poética de uma metafora que busca
compreender a histdria, por vezes em amarras, que parecem aprisionar os sentidos e as ideias
em gaiolas. Também a arte e seu ensino, presos em conceitos e fatos historicos, em leis que
apontam tentativas de regulamentar e legitimar uma area do conhecimento que pode se valer
das afirmac@es dos versos: “passam passos, repassam um passado no presente”.

A arte, como produtora de codigos artisticos, estd presente nas representacdes
feitas pelo homem sobre 0 mundo, em diferentes contextos histdricos. Inerente ao tempo, esse
homem e essa arte s&0 manifestacdes expressas nas mais variadas linguagens®, sejam visuais,
sonoras ou cénicas; sdo vivéncias ou representacdes estéticas evidenciadas em cada época e

em cada cultura. Torna-se entédo,

fundamental entender que a arte se constitui de modos especificos de manifestagao
da atividade criativa’® dos seres humanos, ao interagirem com o mundo em que
vivem, ao se conhecerem, e ao conhecé-lo. Em outras palavras, o valor da arte esta

L0 termo Linguagem sera utilizado como “um sistema simb6lico” e toda linguagem € um sistema de signos... Linguagens
verbais e ndo-verbais, sistema de signos que servem de meio de expressdo e comunicagdo entre nés, humanos, e podem ser
percebidos por diversos érgdos dos sentidos, 0 que nos permite identificar e diferenciar, por exemplo, uma linguagem oral
(fala), uma linguagem grafica (a escrita, um grafico), uma linguagem tatil (o sistema de escrita braile, um beijo), uma
linguagem auditiva (o apito do guarda ou do juiz de futebol), uma linguagem olfativa (um aroma como o do perfume de
alguém querido), uma linguagem gustativa (o0 gosto apimentado do acarajé baiano ou o gosto doce do creme de cupuagu) ou
as linguagens artisticas. Delas fazem parte a linguagem cénica (o teatro e a danca), a linguagem musical (musica, o canto) e a
linguagem visual (o desenho, a pintura, a escultura, a fotografia, o cinema) entre outras (MARTINS, 1998, p. 37).

2 “g importante relembrar que a atividade criadora é inerente ao ser humano por suas possibilidades de multiplas
combinagdes de ideias, emogdes e producdes nas diversas areas de conhecimento (ciéncia, técnica, tecnologia, arte). No caso
da arte, a atividade criativa deve estar presente em todos 0s cursos e estudos escolares, mas nos de Arte ela deve ser
vivenciada e estudada da maneira especifica a arte” (FERRAZ e FUSARI, 2009, p. 18).
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em ser um meio pelo qual as pessoas expressam, representam e comunicam
conhecimentos e experiéncias (FERRAZ e FUSARI, 2009, p. 18).

Pode-se dizer que desde a pré-historia 0 homem, por meio de imagens desenhadas
nas cavernas, revela a necessidade de criar, de fazer referéncias ao mundo em que vive, de se
comunicar e expressar, por meio de sua imaginagdo ou de suas “imagens em agdo”, o que o
constitui. Essas imagens sdo o mundo criado simbolicamente por meio dos sonhos e fantasias
— uma especie de magica que permite viver a complexidade do Mundo, do Homem e do
Tempo.

Entdo, torna-se relevante entender a arte, também como apropriagdo do
conhecimento, um conhecimento artistico imbuido de percepc¢éo, sentimento e subjetividade,
e que tem, uma interagdo com a ciéncia, a filosofia, a religido e, principalmente, com a
natureza, visto que em um dos seus sentidos tem a producdo material como resultado. Com
isso, a arte ndo tem necessariamente que explicar o que produz, mas precisa ser um meio
eficiente para expressar as ideias, conceitos, atitudes e valores presentes naquilo que se
produz.

E fundamental rever e registrar esse percurso historico — ndo da grande area do
conhecimento arte, mas da trajetéria do ensino de arte, especificamente no Brasil, buscando
evidenciar as divergéncias, os conflitos e as conquistas feitas ao longo da historia, que
refletem, ainda hoje, na compreensdo do que vem a ser o Homem, o Tempo e a Arte.

A contextualizacdo historica do ensino de arte, baseada em autores como Barbosa
(2005) e Biasoli (1999) evidencia, nesta pesquisa, a insercdo da arte como disciplina no
curriculo, as mudangas de nomenclatura, os diferentes entendimentos sobre a funcdo da
disciplina no contexto escolar e a formacdo do professor de arte. Importa esclarecer que o
termo professor sera utilizado, neste primeiro capitulo, para se referir aquele que ensinava

arte, independentemente da sua formac&o ou habilitacdo especifica.

1.1 O Ensino de Arte na Educacao Brasileira — Um Breve Historico

O ensino de arte no Brasil, ao longo de seu percurso histérico, vem assumindo
diferentes caracteristicas tanto em relacdo a conceitos como nas praticas pedagogicas

desenvolvidas por professores.
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Torna-se primordial que se delineie um panorama das principais ideias que
estiveram presentes e que corroboraram para a implementacdo do ensino de arte nas escolas
do pais, tal como se conhece hoje. Serdo apontados, nos distintos contextos historicos,
peculiaridades, fatos e as principais influéncias que configuraram a criacdo de leis, de
propostas metodoldgicas e de parametros e referenciais curriculares que norteiam esse ensino.

Para comeco de histdria, a presenca do ensino da arte no Brasil, de acordo com os
escritos de Barbosa (1999), é evidenciada ja no periodo de colonizacao, quando, por meio da
atuacdo dos jesuitas e na intencdo de estabelecer os padrdes de comportamento postos pela
igreja catolica, agrega-se, a ideia de educacdo, a utilizacao do teatro, da musica, da danga e da
literatura, tudo com a pretenséo de formar um homem culto dentro do saber cléssico e com o
objetivo maior de catequizacao.

As préticas artisticas artesanais, que envolvia habilidade técnica — era evidenciado
pela cultura indigena no tecer de redes e cestarias, nas pinturas e adornos que enfeitavam seus
corpos; todavia, sob a visdo dos jesuitas, essas praticas ndo se relacionava a ideia de homem
culto, eram apenas manifestacfes incorporadas das vivéncias diarias, trabalhos manuais
produzidos por indios e escravos. Dai, a caracterizacdo de uma ideia de arte como atividade
desprovida de um saber constituido como conhecimento formal, pois essas praticas eram
conhecimentos repassados pelos mais velhos a partir das préprias experimentacdes e de
conhecimentos acumulados ao longo da sua vida.

A arte foi representada, nessa época, principalmente pela literatura, utilizada pelos
colonizadores a fim de favorecer os ensinamentos dos costumes e da religido crista pela classe
dominante para a classe trabalhadora — indios, escravos e negros — na tentativa de refinar
costumes e propagar a fé. Penin (2009) confirma que “desde os jesuitas, nossos primeiros
educadores, houve grande improviso na educacdo, com oferta de ensino reservada, sobretudo,
as elites de cada época”.

Barbosa (1999) faz referéncia a essa valorizacéo excessiva dos estudos retoricos e
literarios provenientes dos jesuitas e destaca que a primeira mudanca relacionada a alguma
pratica artistica ocorreu, inicialmente, devido a expulséo dos jesuitas por Marqués de Pombal,
que promoveu uma reforma educacional abrangendo as ciéncias, as artes manuais e a técnica.
Entretanto, ainda assim, os trabalhos manuais continuaram pouco valorizados.

Chama-se, aqui, a atencdo para essa desvaloriza¢do em relacéo ao fazer artistico e
para a utilizacdo da arte como um substrato, como apenas um elemento complementar, como
foi o uso das linguagens da musica e do teatro. Isso pode ser percebido ainda hoje: a arte é

relegada a um segundo plano, € utilizada apenas para ilustrar um conhecimento formalizado.
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Como aponta o PCN (1998), em relacdo ao ensino de arte no Brasil observa-se um enorme
descompasso entre as praticas e a producdo tedrica na area; esse “descompasso € fruto de
dificuldade de acesso a producdo... a manutencdo de clichés ou praticas ultrapassadas...” (p.
29). Pode-se exemplificar com a seguinte situacdo: usa-se o teatro para falar de um contetdo
de historia ou a masica para estudar normas gramaticais, descaracterizando-se como areas
com conteudos proprios. O professor de arte, entdo, é visto como um ajudante ou um auxiliar
para ensinar contetdos das outras areas do conhecimento.

Continuando a caminhada pela histéria, reconhece-se um momento seguinte em
gue, no Brasil, as artes foram ensinadas durante longas décadas: quando da chegada da
familia real. Desse momento surgem os primeiros relatos da préatica artistica dentro de um
contexto educativo ou escolar.

Com o Império, da mesma forma que nos primeiros processos de colonizacéo,
ocorre a imposi¢do dos modelos estrangeiros aos costumes do povo brasileiro, visto que os
artistas trazidos por D. Jodo VI tinham em sua formagdo o modelo académico da arte
europeia. Essa pratica, baseada na estética neoclassica, foi adotada por aqueles que ensinavam
arte, desde a vinda de D. Jodo VI ao Brasil, por volta de 1808.

No campo artistico, a criacdo da Academia Imperial de Belas-Artes, pelo Decreto
Lei de 1816, representa, segundo Barbosa (1999), a “célula mater do nosso ensino de arte”,

gue tinha entre seus organizadores, importantes artistas franceses.

Com a republica foi reiterado o preconceito contra o ensino da arte, simbolizado
pela Academia de Belas-Artes, pois estivera a servico do adorno do Reinado e do
Império, e com o dirigismo caracteristico do espirito neoclassico de que estava
impregnada, servira a conservacao do poder. Tal preconceito veio acrescentar-se aos
inimeros preconceitos contra o ensino da arte sedimentados durante todo o século
XIX, os quais se originaram dos acontecimentos que cercaram a criacdo da
Academia Imperial de Belas-Artes, ou dos elementos ja assimilados pela nossa
cultura, mas que a atuagdo da academia fez vir a tona (BARBOSA, 2002, p. 16).

Todo esse processo representou, entdo, um avango no sentido de estabelecer
ensinamentos voltados para as artes e na possibilidade de um maior desenvolvimento cultural;
em contrapartida, porém, perdeu-se a producdo realizada pelos artistas nativos — uma arte
propria em detrimento as caracteristicas impostas pelos franceses, o que evidencia o
distanciamento da arte popular para uma arte completamente elitizada.

Nesse sentido, Barbosa (2002, p. 20) se posiciona assim:

afastando-se a arte do contato popular, reservando-a para the happy few e os
talentosos, concorria-se, assim, para alimentar um dos preconceitos contra a arte até
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hoje acentuada em nossa sociedade, a ideia de arte como atividade supérflua, um
babado, um acessorio da cultura.

Para esse primeiro processo de organizacdo do ensino de arte foram contratados
artistas de renome na Franga, como os pintores Jean Baptiste Debret e Nicolas Taunay, entre
tantos outros artistas renomados, que foram contratados por D. Jodo VI para orientar 0 ensino
profissional e artistico no pais. Caracteriza-se, na figura desses artistas, a primeira referéncia
de professor de arte no pais.

Com essa organizacdo de uma 'escola de arte' ndo ocorriam mais 0s ensinamentos
em oficinas de artesdos, como era pratica entre 0s mesticos brasileiros; tomou lugar um
processo de aprendizado via academia, com exercicios formais, voltados para os retratos e
copias. Para Biasoli (1999, p. 55), “a arte ensinada é o arduo exercicio da copia. Esse fato
aponta para o entendimento da arte como um simbolo de status social e para o ensino da arte
como uma pratica reprodutivista e autoritaria”.

Considera-se que a elitizagdo da arte é reflexo, ainda, desse periodo, algo
produzido por poucos e somente para o deleite de alguns. Nesse sentido, o contato com a arte
é privilégio muito distanciado da populacdo em geral, a despreocupagdo do poder publico
com essa area do conhecimento pode ser percebida no processo histérico de implantacdo da
disciplina no curriculo escolar, na fragmentacdo do saber dentro das estruturas curriculares e
na continua imposic¢éo de modelos e valores estrangeiros.

Segundo Bosi (2001, p. 13), “a arte € um conjunto de atos pelos quais se muda a
forma, se trans-forma a matéria oferecida pela natureza e pela cultura”. Nesse sentido,
qualquer atividade humana, desde que conduzida regularmente a um fim, pode chamar-se
artistica. Conforme Nunes (2004, p. 67):

A arte é a representacdo, cristalizacdo e competéncia metaférica. Representa algo
que esta atrds, é sempre ambigua. Nao diz o que ela sabe, mas é uma forma de
conhecimento indispensavel. Ela fica incompreensivel quando usamos o outro e ndo
n6s mesmos. Nisto consiste o vinculo com a educacéo, a formacdo do humano capaz
de enxergar a si mesmo e, enxergando a si mesmo, enxergar o0 outro.

E valido ressaltar que a arte sempre esteve presente nos processos de educagao,
independentemente dos métodos empregados, dos estilos artisticos vigentes ou mesmo das
politicas estabelecidas. Esses processos sofrem alteragdes de acordo com as transformacdes
ocorridas no pais, sejam no campo cultural, econémico ou politico. Isso fica evidenciado, por
exemplo, no movimento republicano, acontecido em meados da década de 1890, ou seja, com

a queda da monarquia e instauracdo de um governo, j& com o modelo federativo, em que as
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questBes politicas, sociais e econdémicas passaram por reestruturacdes e os estados ganharam
maior autonomia. Nesse contexto, e com a constituicdo de 1891, a educagéo sofre profundas
mudancgas. Entre elas a descentralizagdo do ensino, estabelecendo a divisdo de

responsabilidades entre a Unido e os Estados. Segundo Biasoli (1999, p. 56),

isso, sem dudvida, reforca o carater elitista da educacdo, em que 0 ensino
fundamental recebe menos atencdo e o ensino médio segue voltado para a
preparacdo do ensino superior restrito as elites, incentivando o estudo da natureza e
das matematicas, decorrente da influéncia positivista.

A estruturacdo de um curriculo com énfase nas questdes voltadas para as ciéncias,
que enfatizava o ensino da arte como forma de regeneracdo do povo por meio de um
instrumento para educar a mente. “Na concep¢do positivista, a arte € considerada um
poderoso veiculo para desenvolver o raciocinio e, se ensinada pelo método positivo,
subordina a imaginacdo a observacdo, possibilitando a identificacdo das leis que regem as
formas” (BIASOLI, 1999, p. 58). Dessa concepcao positivista vem a origem da geometria nos
curriculos escolares, amplamente utilizada, durante décadas no Brasil, como uma proposta
voltada ao ensino de desenho, segundo a autora.

Na influéncia do liberalismo, tendo Rui Barbosa como um de seus maiores
representantes, Biasoli (1999) pontua a possibilidade de uma compreenséo acerca do papel do
desenho nesse periodo da historia, pois Rui Barbosa foi um estudioso tanto do que se entendia
por ensino de arte, como, especificamente, do tratamento a ser dado ao desenho, nesse
periodo, voltado para questBes técnicas.

Segundo Barbosa (2002, p. 54),

A intencdo de transplantar o modelo americano de ensino de Arte estende-se
também aos principios metodolégicos [...] Em primeiro lugar, o autor insiste sobre a
conveniéncia de encarregar os professores regulares das licbes de desenho,
afirmando ndo haver a necessidade de ser artista para ensinar desenho, uma vez que
se ndo exige nem um orador para ensinar retérica nem um acrobata para ensinar
ginastica.

Os defensores do desenho geométrico na escola diziam que este seria Util para a

vida profissional dos alunos oriundos de classes sociais de baixa renda, como se pode

observar no artigo A Arte de desenhar, no jornal do Para, em 23 de Agosto de 1909:

A escola priméria concorrem as criancas situadas em todas as classes sociais; a
maior parte dessas criancas, completo o curso primario, abandona o caminho da
escola pela necessidade urgente de trabalhar. Desta maior parte, alguns vao fazer
carreira nas profissdes elementares, ferreiros, serralheiros, marceneiros, carpinteiros,
pedreiros, entalhadores, canteiros, pintores, decoradores etc.
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Perguntamos, de que servira o desenho a esta gente o tal desenho “d'apres nature”,
se eles ndo estudaram nenhuma definicdo de linhas, se ndo aprenderam a nocdo de
escala geométrica, se ndo sabem o que é um angulo, um triangulo, um quadrilatero,
uma linha a prumo, uma linha horizontal, etc.

Verifica-se a triste ignorancia que se v& em grande nimero de operarios nossos, que
sabem pintar quadros a lapis de navios no alto mar e ndo sabem se servir da sua
régua e esquadro para tracar duas paralelas (apud BARBOSA, 2002, p. 83).

O ensino de desenho foi, durante um longo periodo historico, a énfase do
aprendizado em arte. Todavia, paralelamente, aquecia-se um debate dualista: de um lado, a
pretensdo, por parte de alguns, de um ensino pragmatico, com fins absolutamente,
profissionalizantes; de outro lado havia aqueles que acreditavam num ensino de desenho
voltado para a observacédo da natureza e do desenvolvimento da habilidade de criar a partir da
composicao de diferentes tracos. Conforme aponta Theodoro Braga, também em um artigo de

jornal citado por Barbosa (2002, p. 84):

Que triste coisa para nos, vermos 0s Nossos operarios incapazes de produzir uma
obra de arte, original e nobre? Seremos porventura feitos diferentemente do inglés,
do alemdo, do italiano ou do francés? E porque nossos operarios ignorantes do
desenho natural, ndo fazem sendo copiar inconscientemente desenhos de catalogos
que nos vém do estrangeiro. E por que ndo tirar de uma flor, de um animal, de uma
forma dentro da natureza, um motivo, um assunto, para, interpretado a sua maneira
de sentir, compor um detalhe de arquitetura, de mobiliario, de decoragdo, etc.? E o
nosso futuro operério é a crianga de hoje.

A partir da Semana de Arte Moderna, em 1922, movimento de extrema
efervescéncia cultural e de reivindicagbes por parte dos artistas de uma arte com
caracteristicas brasileiras e ndo apenas representacfes dos modelos europeus, as discussoes
em torno de uma educacdo que evidenciasse caracteristicas pessoais e que oferecesse
liberdade de expressdo comecaram a fazer parte, também, das ideias de muitos intelectuais
que representavam a educacdo. Desse pensamento modernista, também o desenho comeca a
ser visto ndo apenas como elemento grafico, mas representativo das tensdes entre o desenho
como arte e 0 desenho como técnica.

Com esse debate em torno do desenho desponta a artista Anita Malfatti
juntamente com Mario de Andrade — figuras de fundamental importancia para a entrada de
novas discussdes em torno da concepgéo de arte vivenciada até entdo no Brasil. Anita, que por
suas vivéncias com os expressionistas e toda bagagem cultural adquirida ao longo de sua
estada na Europa, possibilitou, ao retornar e trabalhar no Brasil como professora em oficinas
de pintura, que se valorizasse amplamente a producao estética infantil.

Barbosa (2002, p. 112) aponta que 0 “reconhecimento dos valores estéticos da arte

infantil ligados ao seu espontaneismo somente teve lugar com a introducdo da cultura
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Brasileira as correntes expressionistas, futurista e dadaista da arte contemporanea, através da
semana de Arte Moderna de 1922, em S&o Paulo”. Esse fato abriu espago, nas escolas e nos
ateliés de pintura, para uma nova metodologia baseada no *“deixar fazer”, no

experimentalismo e no espontaneismo do traco e do gesto.

O experimentalismo psicol6gico com o desenho da crianca, embora considerado 0s
produtos da atividade gréafica infantil, desvios da Arte, imperfei¢Bes auto corrigiveis
pela frequéncia da acdo e pelo desenvolvimento provocou a resultante metodolégica
de retirar os modelos externos das aulas de desenho, levando a uma busca
enriquecedora de modelos internos (BARBOSA, 2002, p. 112).

Desse modo, ficava evidenciada a necessidade, naquele momento historico, da
ruptura de paradigmas relacionados ao ensino do desenho e do entendimento da propria Arte,
assim como da valorizacdo das ideias no processo de producao artistica em lugar do método
da observacdo de figuras para uma reproducdo fiel delas. Ganham forga, por isso, as
indicacOes para que fossem levados para a escola temas retirados da vida, do cotidiano,
valorizando a imaginacdo e a verbalizacdo da crianga em torno do seu trabalho.

Em meio a necessidade de expressdo do eu pessoal e da expressdo provocada
pelo uso de certos materiais, “arte e técnica assumiam, deste modo, os polos de um debate
que, somente depois de concretizados alguns ideais da semana de arte, haveriam de ser
problematizados de maneira mais coerente, procurando-se sua vinculacdo essencial”,
conforme observa Barbosa (2002, p. 115). Durante o periodo p6s Semana de Arte Moderna,
as discussfes mantinham os dualismos em torno da fungdo do ensino de arte, da
aplicabilidade de conteldos e da maneira como seriam implementados nas instituicGes
escolares.

Anita Malfatti e Méario de Andrade continuaram com a argumentacéo a favor de
uma nova proposta de arte. Com relacdo a esse momento, Barbosa (1984) faz a seguinte

colocacéo:

Mario de Andrade foi além, escrevendo artigos sobre a arte da crianga, dirigindo
pesquisa sobre expressdo infantil e organizando e estimulando, na Universidade do
Distrito Federal, um curso de historia da arte onde a arte da crianca era estudada e
fortemente enfatizada como expressdo auténtica, espontanea e “desinteressada” (p.
14).
Com o movimento da escola nova, a partir da década de 1930, novos embates
tedricos surgiram no sentido de ampliar as solicitagcdes de renovacao do sistema educacional.
Uma das principais reivindica¢fes atendidas € esta, apontada por Penin (2009, p. 17): “na

constituicdo de 1934 fica estabelecida, alem da gratuidade, também a obrigatoriedade”. Essa
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conquista ecoa como um passo & frente na conquista de uma educacdo publica e na
reorganizacédo de todo o sistema educacional brasileiro.

Na arte, os primeiros indicativos de uma educacdo voltada para o
desenvolvimento da imaginacdo ficaram estagnados; a ideia de livre-expressio® como
proposta dos educadores em arte, ndo seguiu adiante, visto que, com a consolidag¢éo do Estado
Novo, houve grande repressdo na area educacional, o que de fato desestimulou o interesse por
pesquisas e publicacdo de artigos relacionados a essa questdo. Nesse caso, as atividades
artisticas tinham énfase na liberacdo emocional e mesmo na utilizacdo de estereotipos, ou seja
na utilizagdo de formas convencionais no cotidiano escolar.

Entre o periodo da Semana de 22 e a Escola Nova, algumas contribui¢des teoricas
para o cenario do ensino de arte foram importantes, porém pouco difundidas, e somente foram
retomadas por volta de 1945, com o fim da era Vargas. Foi o caso das ideias dos americanos

John Dewey e Victor Lowenfeld e do inglés Hebert Read.

Dewey contribuiu com o principio da funcdo educativa da experiéncia, cujo centro
ndo € o conteddo do ensino nem o professor, mas sim o aluno em constante
crescimento. Lowenfeld e Brittain (1977) referem-se a arte como meio para
compreender o desenvolvimento da crianga em suas diferentes fases, como forma de
desenvolvimento de sua consciéncia estética e criadora. J& Read (1977), em sua
teoria de uma educacdo pela arte, discute a questdo do objetivo da educacdo, cuja
base deve residir na liberdade individual e na interacdo do individuo na sociedade
(BIASOLLI, 1999, p. 63).

As ideias desses autores e suas teorias foram amplamente discutidas no Brasil por
Augusto Rodrigues que se empenhou em prol dos avancos tedricos e das praticas artisticas na
educacdo brasileira. Augusto Rodrigues fundou em 1948 a Escolinha de Arte do Brasil, no
Rio de Janeiro, contribuindo sobremaneira com a divulgacdo dos autores mencionados por
Biasoli, pois desenvolveu uma concepgdo de desenvolvimento criador, por meio da
autoexpressdo, em que criancas e adolescentes participavam, em seu atelié, de atividades que
respeitavam a individualidade e o processo criador de cada um.

Os educadores, por meio da escolinha de Arte do Brasil, puderam iniciar cursos
de formacdo, uma vez que essa era a unica instituicdo no pais que oferecia estudo especifico
na area da arte-educacdo. Houve entusiasmo da parte dos participantes e a ideia tornou-se
amplamente divulgada e, até, copiada por outros Estados.

Avassalador para a educagdo e para a Arte foi o periodo do regime militar, a

ditadura de 1964, que impds a censura — 0 “grande nd” colocado na pauta do dia — em que as

% Barbosa (1994, p.41) discorre sobre a questdo da livre expressdo e aponta suas relagées no processo criativo.
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manifestacdes eram duramente reprimidas, fossem elas politicas ou culturais. Com isso,
privavam-se os artistas da criagcdo, da producdo de suas ideias, sentimentos, ficando, sem
duvida, inevitavel o reflexo no ensino com extens&o a todas as areas do conhecimento.

A década de 70 foi referencial para uma transformacao significativa no processo
de ensino de arte, pois se obteve em 1971, pela lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, a introducédo da arte no curriculo escolar de 1° e 2° Graus com o titulo de Educagéo
Artistica, sendo considerada uma atividade educativa e ndo uma disciplina.

Comecou nesse periodo, a legitimacdo do ensino de arte no contexto escolar e
como efeito da obrigatoriedade colocada pela Lei 5692/71, vivenciou-se a falta de formagéo
especifica, fruto dessa mesma lei, que ndo se preocupou com a demanda necessaria de
profissionais para assumirem de maneira eficiente essa atividade educativa.

Somente em 1973, o0s cursos universitarios de formacdo de professores
licenciatura em Educacdo Artistica foram criados. Entre o processo de criagdo do curso e a
formacdo da primeira turma devido & demanda desses profissionais nas escolas, a tarefa de
ministrar aulas de Educacdo Artistica ficou a cargo de professores com pouca ou sem
nenhuma formacéo especifica. Como afirma Barbosa (1998, p. 17), “a falta de pessoal para
ensinar arte € um problema crucial, levando-nos a confundir improvisagéo com criatividade”.

Mencione-se, ainda, a exigéncia, por parte do curriculo, de um profissional
polivalente, que precisava ministrar conteudos relacionados as artes plasticas, a musica e ao

teatro.

De maneira geral, entre os anos 70 e 80, os antigos professores de Artes Plasticas,
Desenho, Mdsica, Artes industriais, Artes Cénicas e os recém-formados em
Educacdo Artistica viram-se responsabilizados por educar alunos, em todas as
linguagens artisticas, configurando-se a formacdo do professor polivalente em
Arte... A tendéncia passou a ser a diminui¢do qualitativa dos saberes referentes as

especificidades de cada uma das formas de arte... (PCN, 1997, p. 29).
Nesse contexto, é possivel imaginar as dificuldades experimentadas pelos recém-
criados cursos de licenciatura em arte, o préprio embate tedrico ou conceitual do que vem a
ser Arte e sua area de conhecimento, como aponta Barbosa (1984, p. 24): “Durante 0s
primeiros sete anos, a educacdo artistica foi um caos, uma inutilidade, uma excrescéncia no
curriculo, com professores despreparados, deslocados e menosprezados pelo sistema escolar”.
A partir dessa época, tem inicio uma das maiores problemaéticas relacionadas a
atuacdo desse profissional em sala de aula: Afinal, o que ensinar nas escolas? Que conteudos

sdo pertencentes a essa disciplina?



34

Assim, dentro de uma histéria subsequente, vivenciam-se, nas salas de aula, tanto
as atividades de cunho decorativo relacionadas a datas comemorativas quanto a intensificacdo
das proposicOes de deixar o aluno expressar suas ideias sem nenhum suporte teérico — “o
deixar fazer, por fazer”, gerando a grande dificuldade para interpretar e entender o
posicionamento da area de arte e do préprio professor.

Dentro dessas circunstancias, um novo horizonte se delineou com a proposta do
movimento intitulado Arte-Educacgéo, no inicio da década de 1980, que abriu as discussdes
relacionadas a formacdo inicial do professor, as praticas adotadas nas salas de aula, ao
questionamento das atividades de mera reproducdo — como aquelas mimeografadas para que
os alunos copiem e/ou possam colorir — e, também, com uma maior participagdo por parte
desses educadores em seminarios, encontros e congressos realizados pelo pais. Com isso,
tornou-se visivel o fortalecimento dessa categoria que entendeu a necessidade de se organizar
em grupos e associagbes para ampliar o debate em torno da proposta de valorizacdo da
disciplina e do professor de arte.

Na trajetoria do ensino de arte, é a partir de 1988, com a nova Constituicdo e com
a proposta da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), sancionada em dezembro de 1996, que ocorre
a proposicao, em um de seus dispositivos, da retirada da obrigatoriedade desse ensino, o que
gerou protestos e manifestacOes por parte dos profissionais. Como consequéncia, a proposta
perdeu efeito e, finalmente, na Lei n°® 9394/96, a Arte foi considerada obrigatoria na educacéao
bésica.

Vale ressaltar que, originada no movimento de Arte Educacdo, a solicitagdo da
mudanca na nomenclatura da disciplina ocorre efetivamente a partir de 2005, com documento
encaminhado pela FAEB - Federacdo de Arte Educadores do Brasil, como consta no parecer
CNE/CEB 22/2005, retificando o termo Educagdo Artistica, termo usado no proprio DCN
para a Educacdo Basica pela nomenclatura - Arte - equiparando o termo ja mencionado nas
DCN do Ensino Fundamental (BRASIL, 2005). Barbosa (2008) aponta duas conquistas
principais da area de arte na nova lei de 1996, sdo:

e A manutenc¢do da arte como disciplina obrigatoria na educacgdo basica ja que o

que se apontava nas discussdes para elaboracdo do texto da lei era a excluséo
da arte no curriculo porque a mesma néo teria “contetdo” e a,
e Nova nomenclatura para seu ensino, agora denominado "ensino de arte”, em

detrimento da denominacao anterior “Educacdo Artistica”.
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De acordo com o artigo 26, paragrafo 2° desse dispositivo legal: “O ensino da arte
constituira componente curricular obrigatorio, nos diversos niveis da educacdo basica, de
forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos”. No entanto, apesar de afirmar a
obrigatoriedade da Arte, a lei 9394/96 deixa uma lacuna, pois ndo esclarece sobre a
necessidade de existir um ensino continuo, sem interrupcdo em qualquer uma das séries do
ensino primario, o que provocou perdas na qualidade e no desenvolvimento do fazer artistico.
(BRASIL, 1998).

Todas essas questdes foram abordadas, nesse mesmo periodo, por meio dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN), um documento de alcance federal, com a primeira
publicacdo em 1997, cujo objetivo maior foi o de regulamentar acdes pedagdgicas
desenvolvidas tanto no ensino fundamental como no ensino medio, em todo o pais.

Nos Parametros Curriculares Nacionais, na parte especifica do ensino de Arte
(PCN-Arte), o documento confere a insercdo da disciplina no contexto educacional com a

seguinte proposta:

[...] A disciplina arte devera garantir que os alunos conhegam e vivenciem aspectos
técnicos, inventivos, representacionais e expressivos [..] Entretanto € possivel
atingir um conhecimento mais amplo e aprofundado da arte, incorporando agdes
como: ver, ouvir, mover-se, sentir, pensar, descobrir, exprimir, fazer, a partir dos
elementos da natureza e da cultura, analisando-os, refletindo, formando,
transformando-os. E com essa abrangéncia que a arte deve ser apropriada por todos
os estudantes, indiscriminadamente (BRASIL, 1998).
O que o documento nao traz claramente, mas que vem sendo proposto no Brasil,
desde meados da década de 1980, € a abordagem feita pela autora Barbosa (1995), sobre a
Proposta Triangular; uma leitura da autora a partir do projeto Disciplined Basead Art
Education (DBAE) dos Estados Unidos — cujo precursor é Elliot Eisner, que no seu
questionamento sobre o que as pessoas fazem com a arte, elabora quatro principios: “a
producdo, a critica, a historia e a estética da arte” (EISNER apud BARBOSA, 2005, p. 84).
Segundo esse autor, as pessoas “[...] veem arte. Elas entendem o lugar da arte na cultura,
através dos tempos. Elas fazem julgamento sobre sua qualidade. Elas fazem arte”. Nesse
sentido Eisner propde um maior aprofundamento no estudo da arte, para que as pessoas em
geral, participem do processo de producdo da arte e seja fruidora da obra; iniciando com um
processo de leitura de imagem, dai a importancia da elaboragdo dos quatro principios para o
ensino de arte.
Trazendo esse projeto para o Brasil, Ana Mae Barbosa, sugere a nomenclatura

Proposta Triangular, que
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[...] deriva de uma dupla triangulacdo. A primeira é de natureza epistemologica, ao
designar os componentes do ensino/aprendizagem por trés acGes mentalmente e
sensorialmente basicas, quais sejam: criacdo (fazer artistico), leitura da obra de arte
e contextualizacdo. A segunda triangulacdo esta na génese da prépria sistematizacéo,
originada em uma triplice influéncia, na deglutinacdo de trés outras abordagens
epistemoldgicas: as Escuelas al Aire Libre mexicanas, o Critical Studies inglés e o
movimento de Apreciacdo Estético aliado ao DBAE americano (BARBOSA, 1998,
p. 33).

Essa proposta, divulgada amplamente aos professores de arte, principalmente na
década de 1990, foi implantada em diferentes contextos escolares e sob as mais variadas
leituras. Entre controversas teorias, davidas e anseios por uma educacdo em arte com maior
fundamentacdo tedrica, muitos professores se apropriam dessa proposta indevidamente,
levando para a sala de aula ndo mais a cdpia de desenhos estereotipados e mimeografados,
mas a proposta de reproducdo de obras de arte reconhecidas mundialmente.

Ja com maior embasamento e publicacdo de artigos e livros relacionados a area;
chega-se ao século XXI, na perspectiva do reconhecimento da disciplina ndo apenas como
linguagem ou conhecimento, mas com o anseio de uma educacdo estética e artistica, que
proporcione ao aluno a reflexdo sobre a producdo artistica de seu tempo, de sua cultura e de
outras, incluindo as relagdes com a cultura visual e a tecnologia.

Dentro desse recorte histérico apresentado € possivel notar as questdes politicas e
sua influéncia nas demandas educacionais. Tanto na constitui¢cdo da educagdo bésica como no
atendimento da formacdo em nivel superior, a legislagdo tem tratado das tematicas do ensino
de arte a partir de diferentes entendimentos, o que vem provocando os desvios conceituais
relacionados a disciplina, visto que sua prépria nomenclatura vem sendo modificada na
tentativa de apropriacdo de uma identidade do professor de arte. Nesse sentido, veja-se uma

contribuicdo de Penin (2009, p. 25):

A vivéncia de uma profissdo, de uma instituicdo e principalmente de um cotidiano
com um grupo de pares e outras pessoas que o constituem (no caso do professor,
uma escola, os alunos e seus pais, 0s servidores, a comunidade, 0s representantes e
superiores da instituicho etc.) em geral interfere de maneira vigorosa no
desenvolvimento da prépria identidade ou “identidade do eu”.

Assim, o professor de Arte busca sua identificagdo como profissional de uma area
especifica, ainda que, por vezes, a propria instituicdo escolar ndo consiga nomear a disciplina,
referida por meio de uma variedade de termos como mostra Barbosa (2011), ao indicar as
transformacdes do ensino de arte por meio das nomenclaturas da disciplina, veja: “Arte-
Educacdo, Educagdo Artistica, Educacdo através da Arte ou Ensino/aprendizagem da Arte,

Arte, Artes Plasticas, Artes Visuais, sdo esses conceitos associados as diferentes
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terminologias e trajetoria historica” (p. 22). O professor de Arte almeja uma identificagdo para
a disciplina, regularidade e reconhecimento dentro do curriculo e, principalmente, dentro do
contexto escolar.

Esse processo historico abordado até aqui visou compor um panorama sobre as
relagbes que permearam tanto o processo de ensino como a presenca da figura do professor no
desenvolvimento das atividades artisticas. No capitulo a seguir, aborda-se mais
detalhadamente o processo de implantacdo da disciplina de arte no contexto escolar,
enfatizando a criacdo dos cursos de licenciatura para, entdo, relacionar a formacdo do

professor de arte com as questdes proprias de seu labor.



CAPITULO 11

O PROFESSOR DE ARTE NO BRASIL: FORMACAO,
PROFISSIONALIZACAO E TRABALHO DOCENTE

Para os que trabalham com arte é tdo dbvia a importancia da arte na vida e, portanto
em qualquer forma de institucionalizagdo da vida, como a escola, que fico tentada a
dizer apenas: Se a arte ndo fosse importante ndo existiria desde o tempo das
cavernas, resistindo a todas as tentativas de menosprezo.

(BARBOSA, 2005, p. 27)

Neste capitulo sera abordada a questdo da formacgdo do professor de arte como
ponto primordial para o trabalho docente nessa area. Para tanto, dedica-se énfase sobre a
criagdo da licenciatura em arte como ponto de partida para um maior debate sobre a
profissionalizagdo e o trabalho docente, entendendo esse fato como um marco para a
formacéo inicial do professor da disciplina.

Ressalta-se que nédo se pretende e ndo se acredita em um olhar romantico, de quem
vé o professor como Unico responsavel pela qualidade da educacdo e eficiéncia na sala de
aula, o "salvador da patria", mas com o olhar de quem acredita na imensa possibilidade de
contribuicdo desse profissional para com o desenvolvimento artistico e estético do ser
humano.

Com apropriacdo convicta das palavras de Ana Mae Barbosa, na epigrafe inicial,
pensa-se justamente na necessidade que ainda se tem de justificar a Arte, o ensino de arte

como uma “coisa” importante, pois, grosso modo, parece que se tem caminhado em circulo,
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insistindo-se nos mesmos debates relacionados a valorizagdo da disciplina no curriculo
escolar e as metodologias para ensinar os contetdos de arte.

Esta posto, ha séculos, que o ser humano tem uma relacéo intrinseca com o fazer
artistico, sendo este parte presente na vida e que, talvez por essa relacdo tdo proxima, por
vezes nao seja possivel distingui-lo de outro ato qualquer.

Somando-se as questdes proprias da nossa contemporaneidade, conceituar arte
em uma Unica colocacdo torna-se tarefa de extrema complexidade. Se hoje tudo é arte,
quem se arrisca a dizer que é “isto ou aquilo”? Porém, mesmo nao sendo detentores de um
conceito objetivo, e mesmo sem termos “uma defini¢do clara e ldgica do conceito, somos
capazes de identificar algumas produc6es da cultura em que vivemos como sendo 'arte™
(COLI, 1990, p. 8).

Nota-se o fato de que a arte esteve, durante decadas, relacionada a composicdo de
um objeto belo, ou que valorizasse a beleza a partir dos principios de um estilo classico. Por
essa razdo, as pessoas tém, hoje, maior dificuldade em conceber algumas producdes
contemporaneas como arte, fato que afasta esse publico do contato com a arte produzida em
nosso tempo. E compreensivel, quando se sabe que esse foi, durante muito tempo, o estilo

artistico mais valorizado pela escola e constituinte das representacdes dos professores.

2.1 Uma conversa sobre o processo de formacao inicial em arte

Um momento importante para o ensino de arte no Brasil foi a lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei 5692/71, que determinou a existéncia da Educacdo Artistica
como area curricular, sendo obrigatdrio seu ensino nas escolas.

Pela reforma educacional de 1971, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, conforme pontua Vedovatto (2010), estabeleceu que as artes plasticas, a musica e as
artes cénicas seriam ensinadas pelo mesmo profissional da 12 a 82 série, (hoje corresponde ao
ensino fundamental | e ensino fundamental 11). “Esta licenciatura recebeu regulamentacéo
prépria por meio da Resolucdo n°® 23/1973, conhecida como Curriculo Minimo (CM)” (p. 28).
A criacdo da licenciatura em Educacdo Artistica tinha o objetivo de formar professores para
atuarem em diferentes linguagens artisticas, assim, tem-se inicio a formacao de professores
para a area artistica no pais. Sobre a formacao dos professores, Gatti (apud DINIZ, 2010 p.

486) pontua que estes ja atuavam nas escolas e que a necessidade de aprimoramento foi a
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mola propulsora para a criagdo das licenciaturas.

A primeira denominagdo para 0 curso de graduagdo foi o termo Educacdo
Artistica, este regulamentado pelo Parecer 1284/1973 do Conselho Federal de Educacao e
aprovado pela resolugdo CFE n° 23/1973. No histérico da formacdo inicial em arte, a pratica
de atender as diferentes linguagens artisticas foi denominada de polivaléncia, que segundo
Barbosa (2008), provocava um esvaziamento tedrico, e os professores acabavam por
desenvolver atividades experimentais nas diversas linguagens, sem o dominio claro dos
conteudos de cada area. Assim, “a arte foi incluida no curriculo escolar com o titulo de
Educagdo Artistica, sendo considerada uma ‘atividade educativa’ e ndo uma disciplina,
tratando de maneira indefinida o conhecimento” (PCN, 1998, p. 26.).

O fato de incluir o ensino de arte como ‘atividade' artistica e ndo como disciplina,
pode ter contribuido para o esvaziamento teorico, provocando controvérsias relacionadas a
importancia da area artistica no contexto escolar. Vedovatto (2010) pontua que a implantacdo
do ensino de arte € um marco importante na reforma de 1971, pela sua implantagdo no
curriculo escolar, porém o curriculo minimo e a formacdo polivalente concebeu um ensino
com “uma visao rigida e acabou por provocar duas décadas de formacao precaria” (p. 30).

De acordo com Barbosa,

O ministério de Educagdo, no mesmo ano (1971), organizou em convénio com a
escolinha de Arte do Brasil, um curso para preparar o pessoal das secretarias de
educacdo a fim de orientar a implantacdo de nova disciplina (Educacdo Artistica).
Deste curso fez parte um representante de cada Secretaria Estadual de Educacédo, o
qual ficou encarregado de elaborar o guia curricular de educacéo artistica do estado.
Entretanto, poucos Estados desenvolveram um trabalho de preparacdo de
professores para aplicar e estender as normas gerais e as atividades sugeridas nos
guias curriculares. Por outro lado, a maioria dos guias apresenta um defeito
fundamental: a dissociacdo entre objetivos e métodos que dificulta o fluxo de
entendimento introjetado na acdo (BARBOSA, 2008, p. 10).

Sem representatividade, os professores seguiam esses guias curriculares sem a
clareza necessaria para desenvolver os trabalhos artisticos, que demonstrassem algum tipo de
aprofundamento tedrico, ou mesmo que estabelecesse relacdes com conteudos da area. De
acordo com os PCN (1998, p. 27), ocorreu uma formacdo precaria, sem fundamentacéo
tedrica “[...] que ndo explicitava fundamentos, orientagdes tedrico-metodoldgicas ou mesmo
bibliografias especificas”. Os professores, “perdidos em sua profissdo, comegaram a
arregimentar individualmente atividades variadas, exercicios e objetivos que pudessem formar
um quadro, mesmo que pequeno, de sua ‘atividade artistica” (BOSCO, 2011, p. 89).

Com formacdo insuficiente na licenciatura em Educacdo artistica e com

dificuldades na fundamentacdo das suas aulas, os professores de arte a partir da década de
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1980, comegam a manifestar a necessidade de rever tanto o processo de formagéo inicial,
como 0s poucos subsidios para o trabalho artistico em sala de aula. Richter (2008) diz que
dessa insatisfacdo, surgem as primeiras associacoes de arte educadores, inicialmente em S&o
Paulo em 1982, e depois nas demais regides do pais. Essas manifestacfes provocam
verdadeira inquietagdo nos professores de arte, que segundo Richter (2008), culminou na
elaboragéo de documentos com as seguintes reivindicagoes:
...a modificacdo da legislagdo, no que concerne ao ensino de arte, a extin¢do dos
cursos de licenciatura curta e da polivaléncia, a criacdo de uma comissdo nacional
para reformulagdo dos curriculos em arte, cursos de licenciatura plena nas
linguagens especificas de artes visuais, musica, teatro e danca, cursos de

especializacdo e de mestrado nas linguagens especificas e inclusdo de disciplinas
sobre o ensino da arte nos cursos de pedagogia (RICHTER, 2008, p. 324)

Dessas reivindicagOes, iniciam-se movimentos entre 0s professores para a
mudanga na nomenclatura da disciplina, sendo proposto o termo arte-educacdo e ndo mais
Educacdo Artistica, isso como pontua Richter (2008), como um manifesto contrario a
polivaléncia e a falta de objetivos claros para o conhecimento artistico.

No PCN (1997), o movimento arte-educacdo constituido na década de 1980 é
mencionado como um movimento que permitiu,

... que se ampliassem as discussdes sobre a valorizacdo e o aprimoramento do
professor, que reconhecia o0 seu isolamento dentro da escola e a insuficiéncia de
conhecimentos e competéncia na area. As ideias e principios que fundamentaram a
Arte-Educagdo multiplicam-se no Pais por meio de encontros e eventos promovidos
por universidades, associacoes de arte-educadores, entidades publicas e particulares,

com o intuito de rever e propor novos andamentos a agao educativa em arte (PCN -
ARTE, 1997, p. 30).

Com esse movimento dos professores de arte em distintos Estados do Brasil,
muitas propostas foram efetivadas a partir da mobilizacdo de grupos de professores na
expectativa de uma formacéo inicial mais abrangente e o auge das discussdes desenrolaram-se
na nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Lei 9.394/96, com discussdes que geraram
concepcdes e novas metodologias para o ensino e a aprendizagem de arte nas escolas e a
revisao dos cursos de licenciatura.

A Lei 9.394/96, com escuta a intensa movimentacdo dos professores de arte
apontou um novo tratamento para a area. Essa Lei abriu espago para que as instituicbes de
ensino organizassem e executassem sua proposta pedagdgica, definindo sobre quais
linguagens artisticas seriam desenvolvidas no curriculo (BRASIL, 1996) e, ainda, estabeleceu

VII do artigo 9°, que a unido deveria determinar as normas gerais para os cursos de graduacao.
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A partir da criacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e da resolucdo

CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para

a Formacéo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, 0s cursos de graduacao e

as licenciaturas plenas sdo realmente colocadas em debate e as propostas de reformulagéo

discutidas nos diferentes segmentos. Para as especificagdes de cada curso, Diniz (2010, p.
539) aponta que

em 3 de dezembro de 1997, a secretaria de Educacdo Superior do Ministério da

Educacdo (SESU/MEC) publicou o Edital SESU n° 4, convidando as diferentes

organizagOes, entidades e institui¢des a enviar propostas de Diretrizes curriculares

para os cursos de graduagao superior. Para andlise e sistematizacdo dessas propostas,

a SESU/MEC comp6s uma comissdo de especialistas por curso de graduacdo, com

base em indicacbes de nomes pelas instituicdes. Todavia, ndo foi criada uma

comissdo que se responsabilizasse por diretrizes curriculares comuns a todas as

licenciaturas. Por via de consequéncia as versfes finais dos documentos dos cursos

que, além do bacharelado, tém a licenciatura, contemplaram distintas concepcdes da
formacé&o de professores.

Na sequéncia sdo criadas as DCN para cada graduacdo em arte, tratando dessa
maneira as especificidades de cada &rea, determinadas em 2003 pelo Parecer CNE/CES
0195/2003 e pela resolucdo CNE/CES n° 2 [Musica], n° 3 [Danca], n°4 [Teatro], aprovados
em 08 de marc¢o de 2004 (VETORATTO, 2010, p. 11).

No caso da licenciatura em Artes Visuais, que sera abordada nesta pesquisa com
maior énfase por decorréncia de ser a primeira graduacao na &rea de arte instituida no Estado
de Mato Grosso do Sul e por conta de todos os professores de arte participantes desta
pesquisa, quando formados na area artistica evidenciam em suas respostas, formacdo na
graduacdo de Educacdo Artistica (habilitacdo em desenho ou artes plasticas) e graduacdo em
Artes Visuais, e nenhum com formacao nas areas de musica, teatro ou danga.

Para a elaboragdo do DCN Artes Visuais, uma Comissdo de Especialistas do
Ensino de Artes Visuais elaborou algumas recomendacgdes e sugestdes, propostas ao CNE
pela SESU/MEC, considerando o que consta no Parecer CNE/CES n° 280/2007, homologado
por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publicado no DOU de 24/7/2008.
Algumas determinagdes foram explicitadas apds a escuta das universidades, das instituicdes
de ensino superior, das associacdes e de documentos elaborados em eventos como seminarios
e congressos de arte e educacéo.

De acordo com Veiga (2006, p. 81),

Se se pretende avancar na formagdo de professores, a fim de atender as exigéncias

da sociedade brasileira, ndo se pode simplesmente relegar ao segundo plano toda a
producdo tedrico-metodolégica produzida pelos professores-pesquisadores em
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importantes espacos das entidades académicas da educacdo, das associacOes
cientificas das diferentes areas, das entidades sindicais e representacdes estudantis.

Atendendo a interlocucdo com a comunidade representacional, estabelece-se,
nesse contexto de implementacdo das diretrizes, uma relacdo dial6gica em torno da pesquisa,
producéo e ensino de arte. Nessa Gtica, propde-se que o profissional seja instigado a analisar e
refletir o conhecimento artistico, pautando-se na importancia e necessidade da arte na
educacdo formal, de acordo com a Resolugdo n° 1, de 16 de janeiro de 2009, que aprova as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Artes Visuais.

Em linhas gerais, essa resolugdo trata das diretrizes dos conhecimentos, que
norteiam a estruturacdo das ementas e do proprio Projeto Pedagogico em trés niveis, a saber:
basico, desenvolvimento e de aprofundamento conceitual, como consta na Resolucdo 01 de
2009 das DCN de Avrtes visuais:

Art 5° O curso de graduacdo em Artes Visuais deve desenvolver o perfil planejado
para o egresso a partir dos seguintes tépicos de estudo ou de conteddos interligados:

| - Nivel basico: estudos de fundamentacdo tedrico-préaticos relativos a especificidade
da percepcdo, criacdo e reflexdo sobre o fendmeno visual;

I - Nivel de desenvolvimento: estudos e processos de interacdo com outras areas do
conhecimento, tais como filosofia, estética, sociologia, comunicacdo e teorias do
conhecimento com, o objetivo de fazer emergir e amadurecer a linguagem pessoal
do formando através da elaboracdo e execucdo de seus projetos;

1l - Nivel de aprofundamento: desenvolvimento do trabalho do formando sob
orientacdo de um professor, buscando vinculos de qualificagdo técnica e conceitual
compativeis com a realidade mais ampla do contexto da arte.

Paragrafo Unico. Os conteddos curriculares devem considerar o fenémeno visual a
partir de seus processos de instauragdo, transmissdo e recepcao, aliando a préxis a
reflexdo critico conceitual e admitindo-se diferentes aspectos: histdricos, educacionais,
socioldgicos, psicologicos, filoséficos e tecnologicos (BRASIL, 2009, p. 2).

Além dos topicos de estudo, o curso de Artes Visuais deve contemplar as
atividades praticas como componente curricular, que devem ser ministradas do inicio ao final
da graduacdo, num total de 400 horas, assim como as atividades de estagio supervisionado,
com inicio a partir da segunda metade do curso, perfazendo, também, 400 horas. Atividades
complementares com carga de 200h e Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), em forma de
monografia com um projeto de curso a ser apresentado a uma banca composta por professores
e profissionais da area, com carga integralizada em, no minimo, de 2.800 horas.

O préprio documento (DCN) pode ndo suprir as demandas e especificidades de
cada curso e em cada regido. Pimenta (1999) esclarece que o trabalho docente, por natureza,
consiste em ensinar, sendo este uma contribuicdo para o processo de humanizacao dentro de
cada percurso histérico, contribuindo, assim, com os alunos para que construam

conhecimentos e desenvolvam habilidades, atitudes e valores que lhes possibilitem a
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construcdo de saberes-fazeres em funcdo das necessidades e desafios que a pratica do ensino
de arte necessita em seu cotidiano.

Assim, as licenciaturas em artes visuais precisam reafirmar o espaco cientifico e
pedagdgico da Arte, tanto na Educacdo Superior quanto na Educacdo Basica, propondo a
formacdo continuada dos professores de arte, e a atualizagdo dos curriculos e dos projetos
politico-pedagdgicos. Veiga (2006, p. 85) propde a seguinte discussao:

O projeto pedagdgico da formacdo, alicergado na concepgdo do professor como
agente social, deixa claro que é o exercicio da profissdo do magistério que constitui
verdadeiramente a referéncia central tanto da formac&o inicial e continuada como da
pesquisa em educagdo. Por isso, ndo ha formagdo e préatica pedagogicas definitivas;
ha um processo de criacdo constante e infindavel, necessariamente refletido e
questionado, reconfigurado.

Respaldado, dessa maneira, em diretrizes que norteiam uma formacdo com
objetivos, pautadas em discussdes com varios setores e académicos, esse processo de
formacdo inicial j& avanca bastante, com a ideia de um professor de arte com maior
articulacdo e conhecimentos especificos da sua area de atuagdo, além da necessidade do
didlogo com as demais areas do saber que integram o contexto educacional.

Porém, com esse breve panorama do processo inicial da formagdo dos professores
de arte, é possivel imaginar com que fragilidade o ensino de arte foi implantado no Brasil. A
realidade, hoje, aponta para as marcas deixadas pela insisténcia em colocar, na formacao de
um profissional, diferentes areas dotadas, cada uma delas, de um saber complexo como a
musica, 0 teatro e as artes plasticas, todas sob a responsabilidade de um profissional com
formacdo em apenas uma linguagem, sem base teérica para atender a ampla area artistica.
Dessa forma, h& que se concordar com a afirmacdo do PCN, “... desde a sua criacdo, Arte se
caracteriza como uma disciplina sem profundidade teorica, descontextualizada e sem
objetivos e contetidos claros” (PCN - 1998).

Se por um lado o processo de implementacdo da area artistica foi conflituosa e
com esvaziamento tedrico, hoje os cursos, com a conquista das graduacdes especificas em
cada area (mdusica, teatro, danca e artes visuais), ndo tém, através de documentacédo legal, a
clareza de qual deve ser a formacdo especifica do profissional que assume as aulas hoje
intituladas Arte. Assim, como aponta Vedovatto (2010),

o profissional que assume estas aulas acaba desenvolvendo os conteddos e praticas
referentes a sua area de formacgdo, e por mais que ocorram "pontes” ou dialogos com
conteldos das demais areas, acredita-se que estas outras linguagens, pela

impossibilidade de serem contempladas integralmente nesta estrutura, acabam sendo
excluidas da grade.
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Essa configuracdo vem apontar o que acontece hoje com os profissionais da area
de arte, em um permanente didlogo entre as especificidades da sua formacao e a demanda de

trabalho nas instituicdes de ensino.

2.2 O professor de Arte e seu processo de profissionalizagéo

Deseja-se abordar, neste ponto, sobre a figura do professor de arte. Enfatiza-se a
importancia do seu trabalho para a formacdo de novos fruidores de arte; pessoas que
contemplem e sejam instigados a interpretar e sentir aquilo que vé. Segundo Leite e Ostetto,
(2004) “... ndo basta apenas fazer, experimentar, conhecer materiais... € essencial fruir!” (p.
18) Considera-se nesta pesquisa, o professor de arte, sendo alguém capaz de instituir, na sala
de aula, o debate relacionado aos acontecimentos presentes na sociedade atual, ndo como um
mero transmissor de contetdos, mas como um provocador, que leva para 0 espaco escolar as
discussoes relacionadas ao fazer, pensar e sentir arte.

Mosquera (1978, p. 92) salienta que “a compreensdo sobre 0s motivos que levam
os individuos a serem professores possibilita a formulacdo de melhores modos de treinamento
e aperfeicoamento dos profissionais em educagdo”, com uma relagdo pautada em um processo
de informacéo claro, evidenciando questdes proprias do trabalho docente no contexto social
em que estdo inseridos.

Muitas questdes permeiam o0s desafios dessa escolha. Rolddo (2007, p. 28),
discorrendo sobre os processos de formacdo, estimula o questionamento sobre como se
desenvolveu e como o processo de formacéo inicial colabora para o entendimento do futuro
profissional e influencia na atuacdo docente. Para a autora, “o0s processos de formacao estao
relacionados ao que saber, porque saber e aos modos de saber na relagdo entre as pessoas”, 0
que vem a constituir o ser professor. Para esse processo, pensa-se a organizacdo do ensino
tanto no que diz respeito a necessidade de atender a escola como locus de ensino, como ao
profissional responsavel para tal atividade.

Considera-se bastante pertinente que os professores de arte, durante sua trajetéria
profissional, na sua formag&o continua, permitam-se fazer algumas reflexdes em torno do seu
trabalho, para que com clareza da sua fungdo, conscientes dos desafios e necessidades da
disciplina de arte, provoguem nos alunos o desejo em aprender os conteudos proprios da arte,

como aponta Arslan e lavelberg (2011), tratando o aluno como sujeito da aprendizagem, em
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que constrdi seus saberes em arte ao estabelecer relagbes entre o percurso de criacdo dos seus
trabalhos e sua reflexd@o pessoal. Por isso, como aponta Arslan e lavelberg, o professor de arte,

tem papel significativo na construgdo de identidade artistica das criancas e dos
jovens e devem respeitar 0s modos de aprendizagem... com orientacoes e conteddos
adequados, que dizem respeito tanto aos saberes universais como aqueles que
interessam aos alunos por ser parte do seu cotidiano. E o professor quem promove o
fazer artistico, a leitura de objetos estéticos e o refletir sobre arte afim de que o aluno
se construa como sujeito... interagindo com os simbolos de sua cultura (Arslan e
lavelberg, 20011, p. 8).

Para estabelecer essas relacGes, o professor também precisa se inserir no processo
de ensino; perceber a necessidade de reflexdo, de entender sua escolha profissional e a
imagem que tem dos professores de arte, inclusive a sua propria. Para isso valem o0s
questionamentos proprios como: que recordacfes passam na memoria ao se lembrar dos
professores de arte que estiveram presentes em sua vida escolar? Em que momento foi
percebido a sua existéncia no contexto educacional? Sera que isso aconteceu? Esses
professores sabem qual é o seu papel e interagem no ambiente escolar?

Os professores estdo inseridos nos mais variados contextos e vivenciam um
cotidiano escolar no qual precisam relacionar o que foi aprendido em sua formacéo inicial
com a pratica do cotidiano escolar. Nesse espaco de educacgdo, por vezes, apenas reproduzem
conhecimentos. Segundo Rold4o (2007, p. 98), “E justamente nesta interface teoria-pratica
gue se jogam, julgamos, as grandes questdes relativas ao conhecimento profissional docente
que hoje estdo na agenda da formacédo e da profissionalizacdo dos professores [...]”. A esse
respeito, veja o que Mosquera (1957b) considera:

Ao pensarmos o que seja um professor, ndo podemos deixar de considerar que ele é,
primeiramente, um ser humano com seus potenciais energéticos, suas ideias,
estruturagdes mentais e limitacdes. Como pessoa, 0 professor tem passado historico
que ndo se mede apenas por um relato subjetivo, mas e principalmente nas

experiéncias que realizou e nas acfes que conseguiu desencadear através de
comportamentos sucessivos (MOSQUERA, 1975b, p. 95-6).

O professor de arte, atualmente, busca sua identificagdo como profissional de uma
area especifica, integrado a um processo educativo democratico, multicultural que possibilita
a producao e a apropriacdo de experiéncias estéticas significativas.

Tardif e Lessard (2007) refletem sobre esses profissionais em seus locais de
trabalho, como atores que pensam, investem seu tempo nesse ambiente e vivem sua profissao,
também, a partir de suas experiéncias pessoais, atribuindo sentido ao seu fazer, dando

significados para o que € produzido.
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Para 0s autores, as praticas cotidianas por meio das quais acontece o trabalho do
professor sdo, também, fatores que norteiam a vivéncia de tantos outros elementos na escola -
alunos, pais, coordenadores e diretores.

Como conhecedor de um dominio tedrico com suas particularidades, torna-se
relevante o posicionamento desse professor perante a comunidade escolar: um
posicionamento claro, comprometido com sua profissdo, que conduza essa comunidade a
compreensdo sobre o papel desse professor e da sua disciplina no contexto escolar. Deve, esse
docente, ainda, ser um proponente e interessado em discutir questfes relacionadas a sua
disciplina, as condic6es de trabalho no interior da escola, tornando, desse modo, a Arte mais
préxima da realidade escolar, conectada com o processo de educacao.

Essas questdes emergem em um contexto no qual o professor de arte discute com
seus pares sua constituicdo como profissional. Sob essa visdo, Penin (2009) aponta para a
urgéncia em se ampliarem as estruturas de trabalho dentro de situagdes concretas.

Supbe-se que a busca da melhoria das condic¢Ges de trabalho dos membros de uma
profissdo seja um bem e um fim em si mesmos, direito inalienavel de uma pessoa.
Supde-se também que ao melhorar a imagem e as condi¢cGes objetivas da
profissionalidade atua-se de forma positiva sobre a profissao e seu papel social. Por
esses motivos, urgem propostas de melhoria tanto das condi¢cdes objetivas quanto
das subjetivas da profissdo docente (PENIN, 2009, p. 27-28).

Contudo, a instituicdo escolar ainda ndo estabelece uma relacdo mais igualitaria entre

as disciplinas que compdem o curriculo obrigatério. Para Barbosa (2005, p. 14),

no Brasil, como vemos, nem a mera obrigatoriedade nem o reconhecimento da
necessidade sdo suficientes para garantir a existéncia da Arte no curriculo. Leis,
tampouco, garantem um ensino/ aprendizagem que torne os estudantes aptos para
entender a Arte ou a imagem na condi¢do pds-moderna contemporanea. Somente a
acdo inteligente e empatica do professor pode tornar a Arte ingrediente essencial
para favorecer o crescimento individual e o comportamento de cidaddo como fruidor
de cultura e conhecedor da construcéo de sua propria nagdo.

Por isso, a exigéncia da clareza da sua funcdo enquanto professor, de conhecer
além dos contedos pertinentes a sua area, a sua constituicdo como professor; saber de sua
escolha, pois, segundo Penin (2009, p. 24) “Quando escolhe uma profissdo ou é levada a
entrar nela, a pessoa também define um modo de vida”. Nesse caso, escolher ser professor de
arte é assumir a tarefa e as competéncias necessarias para o exercicio da sua funcao, além da
consciéncia sobre os percalcos e os enlaces presentes na educagao escolar contemporanea.

Geralmente, nos encontros e eventos destinados aos professores de arte, nota-se
um discurso recorrente, relacionado ao descaso da escola com o ensino da arte, do pouco

contato e vivéncia por parte dos alunos da vida artistica; relatam, ainda, esses interlocutores,



48

sobre o desconhecimento dos artistas da prdpria regido, sobre a descrenca dos professores de
outras areas e o visivel desinteresse desses professores, em conhecer e acolher o saber
artistico dentro do espaco escolar. Essas questdes sdo pontuadas enfaticamente e sdo uma
constante no trabalho do professor de arte.

Sdo situagdes de trabalho envolvidas tanto nas condigdes objetivas, que "séo
entendidas como os aspectos exteriores da profissdo (salario, carreira, prescri¢cbes legais,
condigdes concretas de trabalho), quanto nas condigdes subjetivas, “como a vivéncia diaria de
um profissional no desempenho do trabalho, incluindo as angustias e alegrias nas relacGes
sociais que estabelece — no caso do professor especialmente com os alunos” (PENIN, 2009, p.
26).

Essas condicGes também constituem sua identidade — o que o faz professor,
mesmo nas adversidades e conflitos apontados ou nas conquistas e superacOes, afinal,
conforme observa Pimentel (1993, p. 83), os “posicionamentos de vida [dos professores]
refletem-se nos conceitos de conhecimento, ciéncia e ensino presentes na pratica educativa.
Essa pratica reveladora de suas buscas, da clarificacdo de consciéncia e de intencionalidades”.
Torna-se relevante, relacionar a histéria, conhecer os elementos de sua construcao e ser capaz
de atuar de maneira eficiente na elaboracdo de conceitos e pensamentos que expressam fatos
do mundo em que se vive — sdo discussdes que podem e devem ser manifestadas no saber do
professor de arte.

lavelberg (2003, p. 12) sugere um caminho: “ensina-se a gostar de aprender arte
com a propria arte”. O professor deve conhecer a natureza dos processos de criacdo dos
artistas, a fim de propiciar aos estudantes oportunidades de “[...] edificar ideias proprias sobre
arte, enriquecidas de informagdes mediadas pelo professor, conforme o fazem os pensadores
que refletem sobre a producéo social e historica da arte como criticos, historiadores ou
apreciadores”, observa a autora.

Além dessas questBes, existem, no universo desse profissional, marcas, rotulos
gue sdo carregados ao longo do processo historico, referentes a compressdo da disciplina de
arte no curriculo escolar, a falta de profissional habilitado, ao descaso das politicas publicas
na insercdo desse profissional no ambiente escolar, a falta de infraestrutura para organizar
materiais especificos de trabalho e, ainda, a defasagem na formagéo continua.

Esses fatores que, de acordo com as ideias de Esteve (1999), sdo “negativos”,
provocam a insatisfacdo e a desmotivacdo do professor, refletem-se em suas acOes
pedagdgicas e na maneira como a coletividade caracteriza o trabalho docente. Tanto os

processos historicos presentes na representacdo do professor, como o status da profissdo séo
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fatores intervenientes na conquista da satisfacdo no ambiente de trabalho. Tem-se
evidenciado, nas Ultimas décadas, a modificacdo no status social do professor.

N4o obstante, no momento atual, nossa sociedade tende a estabelecer o status social
com base no nivel de renda salarial. A ideia de saber, abnegacéo e vocagdo caiu por
terra na valorizagdo social. Para muitos pais, que alguém tenha escolhido ser
professor ndo estd associado ao sentido de uma vocagdo, mas ao alibi de sua
incapacidade de fazer "algo melhor"; ou seja, para dedicar-se a outra coisa em que se
ganhe mais dinheiro. Certamente o salario dos professores constitui o mais forte
elemento da crise de identidade que os afeta (ESTEVE, 1999, p. 34).

Conforme afirma Picado (2009, p. 17), a instituicdo escolar precisa definir o
“estatuto” e o papel dos professores, pois, segundo ele, é preciso considerar “que urge
valorizar a ascensdo profissional dos docentes e que devemos contribuir para diminuir a
dissociacdo entre as politicas educativas e as condi¢cdes materiais e institucionais para a sua
realizacdo”.
E visivel a necessidade de se ampliar o conhecimento referente & docéncia em arte
e as acgOes praticas que precisam acontecer no ambiente de trabalho, além de se investigar
sobre o nivel de satisfacdo e/ou insatisfacdo dos profissionais dessa area, a fim de estimula-los
para que desempenhem seu papel de articulador de saberes, instigando elementos como a
criatividade e a sensibilidade, tdo presente nas préaticas artisticas.
De acordo com Tardif (2000, p. 11),
a finalidade de uma epistemologia da préatica profissional é revelar esses saberes,
compreender como sdo integrados concretamente nas tarefas dos profissionais e
como estes os incorporam, produzem, utilizam, aplicam e transformam em funcéo
dos limites e dos recursos inerentes as suas atividades de trabalho. Ela também visa
a compreender a natureza desses saberes, assim como o papel que desempenham

tanto no processo de trabalho docente quanto em relagdo a identidade profissional
dos professores.

Nessa perspectiva, frequentemente € necessario discutir a valorizagdo e o
reconhecimento desta area do conhecimento, ndo apenas como disciplina do curriculo ou
apenas ao que se refere aos aspectos pedagogicos da pratica do professor, mas também a

postura e a construcao da identidade desse profissional.

Uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significacdo social da
profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da revisdo das
tradices [...] Constréi-se, também, pelo significado de cada professor, enquanto ator
e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu
modo de situar-se no mundo, de sua histéria de vida, de suas representacées, de seus
saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o ser professor.
Assim como a partir de sua rede de relagdes com outros professores, nas escolas, nos
sindicatos e em outros segmentos (PIMENTA, 1999, p. 19).
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Dessa maneira, cresce a necessidade de olhar o outro com suas diferentes
possibilidades e acréscimos ao sistema educativo. O outro, nesse caso, € o professor enquanto
profissional que atua a partir dos saberes constituidos ao longo de sua vivéncia, que tem
dentro de suas especificidades um conhecimento riquissimo para oferecer as comunidades
escolares.

Segundo Mosquera (1978), a escola € um 'sistema social', sendo ela, dentro da
abrangéncia do sistema educacional, um subsistema que caracteriza tanto o papel do
professor, como 0 seu status; € dentro desse ambiente escolar que se estabelecem as relacGes
interpessoais e se desenvolvem as acGes em sala de aula. Além dessas questdes, o autor
também relata aspectos como a relagcdo dos alunos com os contetdos, materiais didaticos e a
necessidade de o professor (com clareza do seu papel) incentiva-los, manter a disciplina,
dirigir o dialogo em sala. Para isso, e como parte do seu papel de professor, planejar
atividades e avaliar os rendimentos. “Pode-se dizer que uma das caracteristicas do papel do
professor é sua indole administrativa que consiste em fazer registros, utilizar materiais
didaticos e aplicar procedimentos de avaliacdo” (MOSQUERA, 1978, p. 112).

Com esses apontamentos Mosquera (1978) menciona o status, que “equivale a
uma categoria de pessoas que ocupam um lugar em um conjunto de relagdes sociais” (p. 112).
Dessa forma, o professor, dentro do contexto educacional mais amplo e vivendo sua profissao
também no ambiente escolar, junto com seus pares, regulam as situacdes didaticas proprias

das suas atribuicdes, visto ainda, que, na contemporaneidade,

[...] o papel do professor muda substancialmente e passa a ser o de um lider de
opinido. Ele transmite aos educandos aquilo que importa ao grupo, procurando
ajustar-se ao mesmo. Da-se énfase ao aspecto emocional, assim como as relagGes
grupais internas e aos comportamentos morais (MOSQUERA, 1978, p. 114).

Segundo 0 mesmo autor,

para que um professor seja aceito como figura de identificacdo social é necessario
que possua condicBes académicas, morais, que possa estabelecer atencdo e
motivacdo nos seus educandos. [...] Pelo seu cargo, o professor na escola ocupa o
status de lider e, naturalmente o aluno o de subordinado. Trata-se de uma situagao
social que estabeleceu especificamente este padrdo. Em outras palavras, a escola
propicia o poder ao professor. [...] E sabido que a autoridade do professor emana de
leis do sistema educacional. Entretanto a verdadeira autoridade esté nitidamente em
aceitar a pessoa através dos seus aspectos carismaticos ou do seu cumprimento do
dever (MOSQUERA, 1978, p. 115).



51

O papel do professor de arte a ser desempenhado em sala de aula, os objetivos
sociais da educacdo e o contexto da disciplina de arte, sdo elementos que devem ser
permanentemente discutidos pelo professor, desde a escolha da profisséo, até as metas que se

espera alcancar no exercicio da profissao.

2.3 O trabalho docente e 0 ensino de arte na contemporaneidade

Como ja apontado no primeiro capitulo, algumas passagens histéricas tornaram
possivel a existéncia da area do conhecimento em Arte no contexto escolar; uma série de
fatores conflituosos ou de conquistas que auxiliaram a compreender esse ensino na
contemporaneidade, bem como a fungdo do professor da disciplina, na escola, e sua relagéo
com o ambiente de trabalho.

Para Arroyo (2004), as mudancas na escola, em geral, sdo pensadas no campo do
conhecimento, propondo novas tecnologias, novas descobertas cientificas, nova docéncia,
novos curriculos. “Desta vez somos obrigados a deter-nos nas novas condutas, novos valores,
outras culturas” (ARROYO, 2004, p. 21).

Em relagdo ao objeto desta pesquisa, para que ocorram essas mudancas
relacionadas pelo autor, no contexto do ensino e na postura do professor de arte, torna-se
fundamental o entendimento de que as artes séo, principalmente, ferramentas de comunicagéo
entre as pessoas, como sdo a leitura e a escrita. Ao discorrer sobre o ensino de arte neste
século, julga-se necessario desmistificar uma colocacdo utilizada por algumas pessoas,
quando se reportam sobre o que vem a ser arte. De acordo com 0 senso comum, a arte se
relaciona a um dom natural ou divino, que pode ser utilizado apenas por alguns; dessa
maneira, imagina-se que essas pessoas se refiram ao ensino da disciplina como algo destinado
apenas para “escolhidos” ou “privilegiados”.

Conforme referido por Coli (1990), a arte € um processo de decodificacdo, o
autor considera a arte como um “processo de fruicdo, que, conquanto ndo seja imediato,
espontdneo — advindo desse dom -, pressupde relacbes com o objeto estético e com o
repertério individual, incluindo, entdo, valores, condutas e outras culturas”.

Ao pensar no contexto escolar e nas disciplinas que compdem o curriculo, Eisner
(apud BARBOSA, 2005) aborda as diferencas presentes no conceito de arte, que muito
contribuem para o processo de educacdo. Faz uma referéncia geral e histdrica de que a Arte
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€ uma das poucas matérias do curriculo escolar que da a crianga a oportunidade de
usar emoc0es e imaginacdo. A arte é entendida como um terreno permissivo ante um
curriculo repleto de nimeros e de palavras. E a arte que encoraja a crianca a colocar
sua visdo pessoal e sua assinatura em seus trabalhos. As escolas sdo dominadas por
tarefas curriculares voltadas ao professor e que, frequentemente, oferecem apenas
uma solucéo para os problemas, uma resposta certa para as perguntas. A arte ndo
pode se tornar algo sem vida, mecéanico, como tem ocorrido com o que ensinamos
em todos os niveis da educacdo (EISNER apud BARBOSA, 2005, p. 82).

Nessa perspectiva, as propostas de trabalho desenvolvidas no dia a dia da sala de
aula, relacionadas aos saberes de arte, tém que ser percebidas com olhares mais curiosos, com
um olhar que busca conhecer. Afinal, as imagens estdo postas para nossa apreciacao, é
preciso, entdo, aprender a ler esses cédigos tdo ricos de significados, carregados de
informacdes reais ou de visualidades poéticas que podem representar historias vividas na
pluralidade de cada um. Para Mosquera (1978, p. 120), o homem tem capacidade de mudar e
encontrar seu espago na vida, suas peculiaridades; “a mudanga evita o estereotipamento e
propicia um sentido mais profundo do homem como um ser criador”. Nesse caso, o professor
precisa entender a importancia de ter claro seu espaco no mundo, de sentir-se pertencente a
um grupo, pois € “[...] importante estabelecer percepcdes e sentimentos acerca dos outro e de
nds mesmos”. Ai, sim, o professor de arte podera ressignificar seu papel como tal.

A partir das colocagbes do autor, acima referido, € possivel identificar esses
fatores relacionados a inser¢cdo do homem nas producgdes e nas mudancas diarias vividas na
sociedade, como o papel do trabalho na vida humana, possibilitando esses posicionamentos e
as tomadas de decisédo frente ao seu espaco no mundo. Para Codo (1999), através do trabalho,
0 homem se relaciona com o mundo. Segundo o autor,

através do trabalho o homem, na relagdo com o objeto, entra em contato com o
mundo real, concreto, descobre-se igual a outros homens, identificando-se enquanto
ser humano...Suas vivéncias, experiéncias, frustracoes, afetos e desafetos; tudo isso
é levado pelo trabalhador para a relagéo de trabalho...O trabalho engloba, assim, esta
tensdo entre a objetividade do mundo real e a subjetividade do individuo que o
realiza. (CODO, 1999, p. 52)

Para Rebolo (2005, p. 50) pode-se identificar, no trabalho docente, fatores que
apontam para uma maior satisfacdo do professor perante seu ambiente de trabalho, dentro das
diferentes perspectivas: “[...] uma delas é a de que ele se constitui em um conjunto de tarefas
especificas que sdo empreendidas em um determinado espago, com objetivos a serem
alcancados e que tem como finalidade, além da insercéo satisfatoria da pessoa na sociedade, a

obtencdo de um equilibrio fisico e psicossocial”.
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Tardif e Lessard (2007) alertam sobre a questdo do envolvimento dos professores
e suas diferentes relagdes com seu trabalho. Alguns desses profissionais tém, em comum com
outras profissoes, a pratica de fazer exata e unicamente o que é previsto: seguem as normas
oficiais da organizacdo escolar, sem engajamento. Outros, entretanto, colocam-se

comprometida e envolvidamente no trabalho.

Nesse sentido, o processo de formacédo dos profissionais que atuam na docéncia
em Arte ainda tem merecido o olhar e a investigacdo da parte de varios pesquisadores.
Segundo Penin (2009, p. 35),

se os desafios da sociedade e da cultura contemporanea devem ser enfrentados
localmente, em cada escola, igualmente se passa com a formacdo de professores.
Nesse sentido, propostas de formacdo continuada precisam ser definidas na escola,

com base em seu especifico diagnostico. Diferentemente de outras profissfes, a
docéncia sé € possivel no quadro institucional da escola.

O espaco escolar € o meio para que alunos e professores possam fazer, apreciar e
refletir sobre a arte dentro de um contexto histérico e social, pois segundo Barbosa (2005, p.

17), ndo mais se pretende desenvolver uma vaga sensibilidade nos alunos por meio da Arte;

também se aspira influir positivamente no desenvolvimento cultural dos estudantes
pelo ensino/aprendizagem da Arte. Nao podemos entender a cultura de um pais sem
conhecer sua Arte. A Arte como uma linguagem agucadora dos sentidos transmite
significados que ndo podem ser transmitidos por intermédio de nenhum outro tipo de
linguagem, tais como a discursiva e a cientifica. Dentre as artes, as visuais, tendo a
imagem como matéria-prima, tornam possivel a visualizacdo de quem somos, onde
estamos e como sentimos.

Dessa forma, o professor de arte tem de ser alguém capaz de oferecer aos alunos a
oportunidade de manifestarem ideias e pensamentos de uma geragdo, com caracteristicas
inerentes a condi¢cdo humana, como o imaginar, criar, ousar e emocionar-se com situagdes
préprias da vida.

E inegavel que a sociedade tenha sua participacdo como produtora de cultura,
favorecendo as diferencas, criando e recriando 0 mundo, proporcionando 0s acontecimentos,
fatos e oportunizando o ser humano a buscar o novo. No entanto, segundo Moreira e Candau
“[...] a escola sempre teve dificuldade em lidar com a pluralidade e a diferenca. Tende a
silencia-las e neutraliza-las. Sente-se mais confortdvel com a homogeneizacdo e a
padronizacdo” (MOREIRA e CANDAU, 2003, p. 161).

E importante ressaltar que, ao longo dos periodos historicos, foi-se estabelecendo

0 propdsito do ensino de arte na escola; assim, o professor, ainda, quando da sua formagéo
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inicial, precisa ter clara a sua contribui¢do para o processo educativo e cultural dos povos, de
maneira que a arte sirva, para os alunos, como meio fundamental de comunicacdo, de
sensibilizacdo e de contato com conhecimentos da humanidade. Os estudos relacionados aos
elementos visuais incluem, nessas colocagdes, conteidos como estudo das cores, formas,
artistas, estilos artisticos e o aprofundamento conceitual a partir das reflexdes relacionadas ao
campo estético.

Mediante todas as conquistas vividas pela area de arte ao longo da historia, seja
na legitimacdo da disciplina no curriculo escolar ou no processo de formacédo especifica,
dentro de um curso de graduacao na area, o professor precisa entender que o ensino de arte na
escola contemporanea ndo tem mais a rigidez imposta hierarquicamente, muito menos tem o
objetivo restrito de decorar festas ou enfeitar escolas ou de liberar emocdes pela livre
expressao. Segundo Martins et al. (1998, p. 153), 0 ensino de arte € um processo de cognicéo,
ndo é um fazer descomprometido: “[...] Pensar o ensino de arte é também pensar 0 processo
de poetizar, fruir e conhecer arte. Percebendo e analisando seus percursos e resultados e
compreendendo 0s seus conceitos e contextos”.

Entende-se que, 0 espaco da sala de aula ainda se mantém limitado em suas
formas convencionais, na relacdo desgastada de professores e alunos e na separacdo de
contetidos e disciplinas que ndo proporcionam ao individuo um desenvolvimento em sua
totalidade. Em pleno século XXI, conforme aponta o PCN (1997), a educacdo ainda se
apresenta técnica e como mera transmissora do conhecimento, sem que ocorra a investigacdo
e 0 experimento do saber, tornando-se empobrecida de sentidos, sensacdes e objetivos. Para
alterar essas situacdes presentes na realidade escolar, convem frisar, também, que a disciplina

de arte deve ser vista conforme trata os PCNs, sendo:

[...] um tipo de conhecimento que envolve tanto a experiéncia de apropriagdo de
produtos artisticos (que incluem as obras originais e as producdes relativas a arte,
tais como textos, reproducdes, videos, gravacOes, entre outros) quanto o
desenvolvimento da competéncia de configurar significagdes por meio da realizacdo
de formas artisticas (PCN-ARTE, 1997, p. 44).

E possivel ainda, ter-se uma compreensio dos desafios do ensino de arte na escola
a partir das colocacGes de Martins (1988, p. 38):

Tratar a arte como conhecimento é o ponto fundamental e condicdo indispensavel
para esse enfoque do ensino de arte, que vem sendo trabalhado ha anos, por muitos
arte-educadores. Ensinar arte significa articular trés campos conceituais: a
criagdo/producdo, a percepgdo/andlise e o conhecimento da produgdo artistico-
estética da humanidade, compreendendo-a histérica e culturalmente.
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Afinal, se a arte sempre esteve presente na histéria da humanidade, € necesséario
gue ela seja conhecida mais profundamente e ndo apenas como um mero acessorio ou um
complemento as necessidades humanas. Ela promove, segundo Martins (1988), a
transformacéo do individuo, levando-o da dimens&o onirica a realidade, preparando-o para o
exercicio da reflexdo critico-criativa dos valores culturais que nos acompanham ao longo da
historia.

Conforme mencionado no capitulo um, a partir da década de 1990, sob influéncia
da proposta triangular, o ensino de arte ndao tinha mais 0 compromisso de tratar das questdes
da arte com exatiddo cronoldgica. A partir dos estudos de Barbosa (2002), o fazer artistico
acontece em um processo no qual a leitura contextualizada de obras de arte estabelecem
relacdo com sua materialidade, ampliando, dentro das escolas, o estudo relacionado a historia
da arte. Nesse caso, entdo, é necessario o estudo, por parte dos professores, para subsidio
tedrico ao tratamento dos principios estéticos ou semidticos desse processo de apropriacdo da
obra.

Vale considerar, de acordo com Barbosa (2002), que as obras de arte sdo produtos
constituidos de estética, compostos de caracteristicas formais e contextuais, ou seja, estdo
presentes nas obras além das cores e formas, representacdes do tempo em que se vive; tudo
1SS0, na pretensdo de uma representacdo do mundo, por meio de ideias.

Envolvido nesse contexto e na contemporaneidade de um ensino de arte que
abriga a necessidade constante de atualizacdo frente aos acontecimentos do mundo, o
professor, hoje, € caracterizado por um maior envolvimento nas decisfes relacionadas aos
caminhos a serem percorridos pelo ensino. Para Ferraz e Fusari (2009), os professores de arte
séo,

...0s profissionais situados em um contexto sociocultural e sujeitos responsaveis pelo
processo pratico e teérico da educacdo escolar em arte. Incorporam uma histéria
individual e social tanto em saber arte quanto saber educagdo em arte. Apresentam
compromissos, necessidades e possibilidades de melhoria - e de avaliagdo - de suas

praticas e teorias sobre arte e também sobre educagdo escolar em Arte junto aos
alunos. (p. 166)

Os professores de arte, dentro deste contexto, devem participar na reestruturacéo
de curriculos escolares, na participacdo ativa para o estabelecimento de contetdos pertinentes
a cada etapa do ensino institucionalizado, na criacdo e exigéncia de materiais metodoldgico e
didatico que contemplem a qualidade de imagem e de novas tecnologias.

Para Bosco (2011, p. 87), “o professor deve ser livre para poder inventar a si

mesmo e sua pratica em sala de aula. Deve sentir-se livre para aprender a ensinar, buscando
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com seus alunos caminhos novos para chegar ao conhecimento”. Por essa necessidade
apontada pela autora, fica evidenciado que o trabalho para o docente de arte é ‘pensar’ e ‘agir'

no seu modo de ensinar.

Nossa sociedade e nossos professores precisam redefinir os valores em que
acreditam, os objetivos por que trabalham e o tipo de homem que querem formar.
Esse trabalho de esclarecimento é mais dificil agora do que em épocas passadas,
pois, pela primeira vez na historia, exige-se dos professores e do sistema de ensino
que preparem seus alunos, ndo para a sociedade de hoje, mas para aquela em que
esses alunos viverdo quando forem adultos, e que sera, sem divida nenhuma, muito
diferente da atual. (ESTEVE, 1999, p. 21)

Assim, para Favaretto (2010, p. 234), “[...] um requisito indispensavel para aquele
que ensina é que faca, ele proprio, o trajeto pela experiéncia da arte, simultaneamente como
praticante, amador ou pensador da arte”.

Dentro dessa perspectiva, torna-se fundamental o compromisso do professor com
o fazer artistico e com o desafio de ampliar o leque de pesquisas e experimentagdes; ou seja,

estar cada vez mais atuante e imerso nas questdes artisticas e estéticas.



CAPITULO I

O BEM-ESTAR DO PROFESSOR NO TRABALHO

A palavra bem-estar pode se referir a varios fatores da vida. E bastante comum
usé-la em conversas sobre a qualidade* desejada no dia-a-dia, o almejado descanso, a
sensacdo pessoal de sentir-se bem com alguma situacdo ou, até, por uma conguista
profissional. Pode ser escutada em programas de televisdo, lida em matérias de revistas e
jornais, discutida em uma consulta médica quando se expfe sobre o cansa¢o da rotina, o
estresse e até em um bate papo informal com amigos.

Neste capitulo, a palavra sera bastante recorrente, ndo com essa forma de uso
simplista, conforme mencionado acima, e ndo apenas como uma palavra da moda.

O artista Andy Warhol disse, por volta de 1950: “no futuro todos serdo famosos
por quinze minutos” (informacdo verbal). Essa frase célebre remete aos dias de hoje, quando
tudo acontece rapidamente; as relacfes sdo instaveis, a busca por um ‘'lugar ao sol' faz com
gue muitos nem percebam a existéncia do outro préximo; a correria no transito, a violéncia
urbana - o tudo presente em um mesmo tempo; um tempo pos-moderno, em que estilos de
vida sdo repensados, habitos diarios estdo em constantes transformacdes. Todavia, existe algo
ainda comum ao ser humano deste tempo e de todos 0s outros: a necessidade e a busca

incessante pela felicidade.

* A palavra qualidade seré utilizada com base na definicdo de Linley e Harrington (2006), como a capacidade de
sentir, pensar e se comportar de forma que possibilite o funcionamento ideal da busca de resultados valorizados.
(SNYDER & LOPEZ, 2009, p. 58).
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Este capitulo pretende abordar os conceitos de bem-estar a partir do tratamento
tedrico dado por pesquisadores, ao longo das ultimas décadas, visto que o interesse crescente
por questbes relacionadas aos termos satisfacdo, qualidade de vida e a felicidade, tem
despertado a atencdo, em distintas areas do conhecimento. A investigacdo e a sistematizacédo
de saberes sobre essas tematicas possibilitam que se compreenda o conceito de uma forma
mais ampla, dentro da complexidade que lhes sdo caracteristicas.

E fato que a questio da felicidade dos homens é algo a que se da énfase desde
Aristoteles, Epicuro e de tantos outros que realizaram estudos no campo da filosofia, sendo
esta, durante muito tempo, a principal area para o estudo dessa tematica.

A psicologia vem se apropriando desses estudos dentro do contexto da psicologia
positiva (SNYDER & LOPEZ, 2009, p. 18), “que é o enfoque cientifico e aplicado da
descoberta de qualidades das pessoas e da promoc¢éo de seu funcionamento positivo” e, ainda,
por meio do psicologo da Universidade da Pensilvania, Martin E. P. Seligman, que se
apropriou do termo psicologia positiva, mencionado por Abraham Maslow em seu livro
“Motivacdo e personalidade”, em 1954. Esse movimento voltado para coisas da vida que
valham a pena (SELIGMAN, 2004), denominado de Psicologia Positiva, surge, nos Estados
Unidos, no ano de 1998, com os estudos efetivos de Seligman e psicélogos como Mihaly
Csikszentmihaly e Diener.

A psicologia positiva contempla as qualidades humanas objetivando um enfoque
das questdes relacionadas as plenitudes da vida e as potencialidades do Homem; Seligman
(2004) aborda, nessa area de pesquisa, estudos sobre o0s sentimentos, as emocoes,
comportamentos positivos que enfocam a promogéo da felicidade humana.

Ainda dentro da psicologia positiva, Snyder & Lopes (2009, p. 74) colocam a
busca da felicidade e a satisfacdo na vida como conceitos centrais dessa teoria, pois a area de
estudo € muito mais abrangente, tendo, também, o interesse em saber das pessoas 0 quanto
estdo empreendendo agdes para o alcance da realizacdo de seus projetos e da utilizacéo efetiva
de suas potencialidades. Para os autores, a felicidade (reflexo espontédneo de sentimentos
agradaveis e desagradaveis sobre a experiéncia imediata das pessoas) e a satisfacdo da vida
(sensacao de contentamento e paz que vem de todas as lacunas entre desejos e necessidades)
sdo componentes do bem-estar.

Com raiz na palavra bem-estar, advém o termo bem-estar subjetivo, “também
chamado de bem-estar emocional e felicidade”. Diener (1984) e Diener et al. (1999) sugerem
“que as avaliacdes dos individuos acerca de suas proprias vidas captam a esséncia do bem-
estar” (SNYDER & LOPEZ, p. 74).
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Seligman (2004) aponta que a Psicologia Positiva se diferencia da psicologia
praticada por longas décadas, em que os problemas mentais eram caracterizados como algo
insuportavel ao ser humano, ndo contemplando as questdes emocionais, as relagdes positivas
dos individuos com sua vivéncia. Nessa Otica, com base no que expdem Ryff (1988) e Keyes
(1998),

nossa visdo é de que o bem-estar nos planos psicoldgico e social oferece estruturas
Uteis para conceituar o funcionamento humano. Tomadas juntas, as descri¢Ges
subjetivas de bem-estar (isto é, felicidade) e descricGes objetivas de bem-estar
psicolégico e social constituem um retrato mais completo da salde mental
(SNYDER & LOPEZ, p. 74).

Assim, existe uma preocupacdo em formular, nesse campo do conhecimento,
distingdes entre os termos bem-estar social, bem-estar psicologico e bem-estar emocional, que
possibilitem uma maior compreensdo dos aspectos positivos que englobam o bem-estar
subjetivo, evidenciados por meio das experiéncias vividas pelo ser humano; nesse caso, nao
sdo considerados aspectos negativos como depressdo, ansiedade e o proprio estresse, mas 0s
fatores que apontam para a satisfacdo com a vida, ou seja as experiéncias emocionais
positivas.

A partir de Seligman (2004), a abordagem referente a Psicologia Positiva tem,
como base, trés caracteristicas principais, cujos pilares sdo: 1) o estudo da emocao positiva; 2)
0 estudo dos tracos ou qualidades positivas, principalmente forcas e virtudes, e também as
habilidades; 3) o estudo das chamadas institui¢cGes positivas, como a democracia, a familia e a
liberdade (que d&o suporte as virtudes que, por sua vez, apoiam as emogdes que 0 autor se
refere como positivas).

Nesta pesquisa cujo objetivo é analisar o bem-estar subjetivo vivenciado pelo
professor de arte, identificando os elementos constitutivos do seu bem-estar docente,
salientar-se-8o os estudos das emog0es positivas relacionadas com o indicativo de felicidade.
Para tanto, a abordagem tera por base o estudo de Russel (2003), que considera a felicidade
um bem a ser conquistado e ndo como um dom, uma dadiva divina. O autor chama a atencao
para a importancia da integracdo do homem com a sociedade, ndo em busca, apenas, da
felicidade pessoal, mas dela estendida aos outros seres proximos.

Com base no aporte tedrico para este estudo, os termos felicidade e bem-estar
subjetivo serdo utilizados como sindénimos. O bem-estar subjetivo tem sido um campo
crescente nas pesquisas cientificas, por conta das proprias reflexdes e julgamentos feitos pelas
pessoas com relagdo as suas vidas. Nesse sentido, (DINER, LUCAS & OISHI, 2002 apud
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SNYDER & LOPEZ) estabelecem quatro componentes que integram esse valor: 1) Satisfacdo
com a vida - relacionada aos julgamentos que se faz da propria vida; 2) Satisfacdo em areas
importantes - O dominio exercido em contextos especificos, como o trabalho; 3) Emocdes
positivas - Vivéncia de experiéncias agradaveis; 4) Emocdes Negativas - Vivéncia de poucas
emocdes e experiéncias desagradaveis, que provocam desconforto.

Diener (2000), ao descrever os componentes do bem-estar subjetivo, enfatiza as
emocOes positivas e negativas. Coloca que ao analisd-las propde fazer a analise sempre

pensando do ponto de vista de quem as experimenta.

3.1 Entre recortes, retalhos e colagens - A Felicidade e a satisfacéo

As pessoas, como expresso em diversas letras de poemas e musicas, fazem de
tudo para conquistar a felicidade e para tentar manté-la, diariamente, em suas vidas. Segundo
0 poeta Vinicius de Moraes, “Tristeza ndo tem fim, felicidade sim”. Serd? Afinal, que
experiéncias tocam tao superficialmente, ou tdo profundamente o ser humano para que este se
veja em estado de éxtase ou, ao contrario, de agonia?

Como ja mencionado anteriormente, a tristeza ou as emogdes negativas ndo se
constituem o foco das pesquisas dos teoricos/psicélogos que embasam este trabalho. E depois
de algumas leituras sobre o assunto, acaba-se por discordar do poeta: tristeza tem fim e
felicidade também! Estes sdo estados que se constituem por meio de vivéncias; ndo se vive
apenas de emocdes negativas e ndo somente de emogdes positivas.

Mas, afinal, como a felicidade pode ser conquistada? Para Csikszentmihalyi
(1992, p. 82), “as atividades que oferecem satisfacdo sdo, muitas vezes, as que foram criadas
com esse proposito. Jogos, esportes e formas artisticas e literarias foram desenvolvidos,
durante séculos, com o propdsito expresso de enriquecer a vida com experiéncias de
satisfacdo”. Entdo, pode-se afirmar que a poesia, a pintura, o teatro, enfim, as artes
contemplam esse proposito. O autor aponta que ndo somente as artes e o lazer séo causadores
de experiéncias maximas, mas, “[...] em uma cultura sadia, o trabalho produtivo e as
necessarias rotinas da vida diaria também sdo satisfatdrias [...] sdo maneiras através das quais
mesmo o0s detalhes rotineiros possam ser transformados em jogos particularmente
significativos” (CSIKSZENTMIHALYI, 1992, p. 82).



61

Segundo Marias (1989), “para entender o que é felicidade ndo ha outro remédio
sendo pensar”, além de, também, observar, experimentar, para que enfim tenha precisao ao
constata-la. Para o autor,

[...] ndo basta tampouco um pensar abstrato, ele tem que ser concreto, conexo,
complexo, imaginativo, circunstancial. Isto &, ter-se-ia de recorrer a exemplos em
que a felicidade acontece. Se tudo o que o homem faz é para tentar ser feliz, é
preciso surpreendé-lo nessa busca quando vai ao encalco dessa felicidade [...] (p.
58).

Nesse sentido, a felicidade esta entre os afazeres do cotidiano, nem sempre nitida
ou explicita, mas como parte integrante de momentos da vida, em vivéncias prazerosas, nas
conquistas de desafios. A percepcdo que se tem das vivéncias, as reacOes frente as
adversidades, o empenho diante das tarefas rotineiras sdo elementos que constituem o
referencial de felicidade de cada um, visto que a felicidade é pessoal, € singular. Nao se
consegue medir a felicidade do outro, nem mesmo afirmar que este ou aquele é ou esta feliz.

Csikszentmihalyi (1992, p. 14) descreve, em um trecho do seu livro “A Psicologia
da felicidade”, sua possivel “descoberta” da felicidade como campo de estudo: “Descobri que
a felicidade ndo é algo que acontece; ndo é o resultado da boa sorte ou do acaso. Nao é algo
gue o dinheiro possa comprar ou que o poder possa controlar”. O autor acrescenta que 0S
acontecimentos séo aceitos e interpretados por cada um, dentro das suas vivéncias pessoais e
sociais, evidenciando que o componente externo ndo é fator preponderante. Segundo 0 mesmo
autor,

a felicidade, na realidade é um estado que precisa ser preparado, cultivado e
defendido por todos nés. As pessoas que aprendem a controlar sua vivéncia interior
serdo capazes de determinar a qualidade de suas vidas; isso € o0 mais proximo que

qualqguer um de n6s consegue chegar do estado de felicidade
(CSIKSZENTMIHALYI, 1992, p. 14).

Nesse contexto, a felicidade independe das condi¢cbes materiais; para que exista,
importam ou predominam os niveis de satisfagdo manifestados pela pessoa e a sua capacidade
de qualificar suas experiéncias com a vida. As imagens externas sdo percorridas e
representadas por pessoas no desejo premente de demonstrar maior sucesso, pois tentam
evidencié-lo pelas conquistas materiais: em nossa cultura, riqueza, status e poder tornaram-se
poderosos simbolos de felicidade. (CSIKSZENTMIHALY I, 1992,p.74).

Se realmente ficamos mais ricos, ou mais poderosos, acreditamos, pelo menos

durante algum tempo, que no geral a vida melhorou. Porém os simbolos podem ser
enganosos: eles podem se afastar da realidade que supostamente representam. E a
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realidade é que a qualidade de vida ndo depende de forma direta daquilo que os
outros pensam de nds ou do que possuimos. (ibidem, p. 74)

Nesse sentido, a postura pessoal ou os valores que constituem cada ser na
realidade do seu dia-a-dia e o significado que se da aos fatos vividos contribuem para uma
compreensdo do que seja qualidade de vida e a relagdo entre 'ser' e 'ter’, que sdo construidas a
partir das vivéncias e experimentacoes diarias.

Dentre os elementos caracteristicos do bem-estar, tanto a qualidade de vida como
a felicidade séo conceitos que o integram e se relacionam a ele, além da satisfacdo com a vida,
que

refere-se a avaliacdo que o individuo faz das suas condi¢Oes de vida em geral, da sua
qualidade de vida como um todo, mais do que em relacdo a dimensdes especificas.
Tratando-se, essencialmente, de uma avaliagdo cognitiva do desenvolvimento
pessoal face a objectivos e expectativas globais, a satisfacdo com a vida remete para
uma avaliagdo da congruéncia entre as circunstancias de vida reais e as ideais, de
acordo com critérios estabelecidos pelo préprio individuo (SECCO, 2002, p. 84).

Diener (1999) considera parte integrante da satisfacdo com a vida as questdes
relacionadas a afetividade, indicando o0s aspectos positivos e negativos que as pessoas
vivenciam durante sua vida. Esses aspectos constituem, também, relaces entre 0s conceitos
de qualidade de vida e felicidade.

Cumprir uma expectativa, realizar um desejo, atingir uma meta, cumprir com
deveres e suprir necessidades ndo constituem a satisfacdo; esta também pode estar no
inesperado, em um fazer que vai além do solicitado que ultrapassa o planejado, como afirma
Csikszentmihalyi (1992), que considera que a satisfagdo caracteriza-se por esse movimento
para frente, por uma sensacéo de novidade, de realizacao.

As pesquisas desse tedrico apontam oito componentes que integram a sensacao de
satisfacdo: 1) O enfrentamento de tarefas com a possibilidade de concluséo; 2) Concentragédo
na atividade a ser realizada; 3) A possibilidade de concentrar-se pela possibilidade de
empreender metas; 4) Alcancar retorno imediato na tarefa que se dispde realizar; 5)
Envolvimento profundo tal que afasta da consciéncia as preocupacdes e frustracfes da vida
cotidiana; 6) Exercicio da sensacdo de controle sobre suas ac¢les; 7) Despreocupagdo com 0
self; 8) Percepcdo alterada do tempo 'as horas passam em minutos, e 0s minutos podem
prolongar-se como se fossem horas'.

Esses componentes relacionados a sensacao experimentada pelo individuo permitem
a experimentacdo satisfatéria das atividades, o que torna recompensador a pratica destas,

ainda que sejam rotineiras.
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3.2 Bem-estar docente - Um conceito necessario na vida do professor e no contexto

educacional

Temos de possibilitar as pessoas ser felizes neste mundo. Esse também é um
objetivo da escola. A escola deve ser um lugar de esforco, de aprendizagem de
convivéncia, de prazer, mas também um lugar para aprender a ser feliz
(MARTINEZ, 2009, p. 49).

Sentir-se bem, poder constatar que o trabalho é parte do que constitui o ser
humano, perceber-se envolvido e motivado para as realizagdes proprias do labor, séo
elementos que apontam para um trabalho comprometido. Jesus (2004) menciona que ha
aspectos especificos que se relacionam a profissdo de docente e convém compreender 0s
aspectos motivacionais presentes nesse tipo de trabalho na atualidade, em virtude das
transformacdes ocorridas na sociedade contemporanea.

Lévy-Leboyer (1994, p. 138) observa que “a motivacdo ndo € nem uma qualidade
individual, nem uma caracteristica do trabalho: ndo existem individuos que estejam sempre
motivados nem cargos igualmente motivadores para todos”. Mas que a motivacédo resulta da
relacdo que se estabelece entre cada individuo e o seu cargo especifico.

Convencido da importancia da motivacdo no trabalho e levando em conta que o
trabalho docente é caracterizado, geralmente, pelos aspectos negativos, Esteve (1999) assinala
a relevancia de se mudarem as perspectivas com que se representa a escola e trabalho do
professor “devendo (a escola) funcionar, ndo como obrigacdo e meio de classificacdo
alienante, mas como um espaco pessoal e interpessoal”. O autor defende, para tanto, um novo
sentido para os ensinamentos, considerando “necessaria a alteracdo dos objectivos e dos
conteudos programaticos, inicialmente concebidos para um ensino de elite”.

Nos capitulos anteriores, abordou-se a constituicdo da area do saber em arte e a
propria formacéo do professor de arte. Pontuou-se, também, que o ensino dessa disciplina ao
longo de um periodo histérico, foi idealizado apenas para um elite da qual o professor faz
parte, seguindo uma programacéo de ensino elaborada para tal continuidade.

Ainda hoje se aponta para a desvalorizacdo e descrédito da profissdo docente,
para o fato de que, dentro do processo historico, tornou-se pouco seletiva “[...] levando a que
muitos a exercessem sem habilitagdes especificas, com pouca qualificagdo e preparo
profissional, criando a base do esteredtipo ‘qualquer um pode ser professor', permitindo o
funcionamento da educacdo com 'mao-de-obra barata™ (JESUS, 2004, p. 195).

Nesse mesmo contexto esta inserido o professor de arte, como mencionado
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anteriormente, fruto de décadas de trabalho na escola sem a exigéncia de formacéo especifica,
em que claramente muitos ‘'outros' podiam assumir a disciplina, o que tem levado a
insatisfacdo com relagdo a imagem de ser alguém desprovido de conhecimento, sem ser
reconhecido como profissional dotado de saberes proprios. Como ja apontado, essa é uma
questdo em processo de mudanca, devido & clareza dada ao papel do professor de arte e as
exigéncias elencadas por este, em grupos de estudo, pesquisas, reunides de categoria e na
implementacao de politicas publicas para sanar tal descrédito e desvalorizagéo.

Muitas evidéncias sao mostradas em torno dos aspectos negativos que envolvem a
profissdo docente. Esteve (1999) aponta para a perda de prestigio, as alteragdes dos valores
sociais, 0 que, nesse caso, ndo tem o conhecimento como algo a ser conquistado e valorizado,
mas, sim, a predominancia de valores individualistas e economicistas, que, dentro dessa
perspectiva, contribui para a desvalorizacdo do trabalho docente, ja que ha evidéncias de
baixa remuneracdo e de dificeis condic¢Ges de trabalho.

Contudo, a profissdo docente é apresentada por Jesus (2004, p. 196) como busca
de um novo sentido tanto para a escola quanto para a profissao do professor, pois "revela-se
fundamental a forma de conceber o processo de ensino-aprendizagem e a relacédo
pedagogica”. Nesse sentido, para além da desmotivacdo e da crise de identidade na profisséo,
Jesus (2004) faz referéncia as responsabilidades atribuidas ao professor perante as necessarias
reformas no campo educacional, os deveres e atribuicbes embutidas no fazer docente atual
como sobrecargas que podem interferir ou influenciar na sua valorizagédo e na obtenc¢éo do seu
bem-estar.

Se um professor faz um trabalho de qualidade, dedicando-lhe maior nimero de
horas além das que configuram sua jornada de trabalho, poucas vezes se valoriza
expressamente esse esforco suplementar; ndo obstante, quando o ensino fracassa, as
vezes por um actmulo de circunstancias ante as quais o professor ndo pode operar

com éxito, o fracasso se personaliza imediatamente, fazendo-o responsavel direto
com todas as consequéncias (ESTEVE, 1999, p. 34).

Como ja se sabe, além do trabalho na sala de aula o professor também organiza
atividades extracurriculares. Em seu tempo na escola e, muitas vezes, em sua casa, planeja
aulas, verifica trabalhos e corrige provas dos alunos, além de participar de eventos escolares
em datas comemorativas, atender as preocupacgdes e questionamentos dos pais, e, para aqueles
ndo efetivos, preocupar-se, ainda, com a instabilidade do seu emprego na instituicdo que
trabalha.

Em meio a essa carga de trabalho e aos problemas assinalados acima, por que,

entdo, pensar em bem-estar docente na vida do professor de arte e no ambiente de trabalho?
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Supbe-se que nas relagBes presentes no ambiente do trabalho seja possivel obter
satisfacdo ao desempenhar os diferentes papéis exigidos de um profissional em sua rotina.

Jesus (2004), ao salientar os aspectos positivos necessarios no trabalho docente, aponta que

devemos saber valorizar os bons exemplos, as boas experiéncias que podem servir
de referéncia para a construcdo profissional caracterizada pela motivacdo e bem-
estar. Parece-nos que ja chega o facto de os meios de comunicagdo social utilizarem
um discurso pela negativa, sendo importante a investigagdo tentar fornecer uma
perspectiva diferente, mais optimista, levando os professores a valorizar as boas
experiéncias e 0s pequenos (grandes) momentos de sucesso (JESUS, 2004, p. 198)

Ao promover essa valorizacdo dos aspectos positivos Jesus (2004) amplia a ideia
de possibilidade do bem-estar docente, implementando, com isso, uma maior valorizagdo
social e politica da profisséo, acreditando na participacéo efetiva dos pais enquanto parceiros
e sujeitos ativos na construcdo da vida escolar de seus filhos, tendo, ainda, o envolvimento da
comunidade escolar na forma de pensar e de fazer educagdo. O autor aponta como primordial
a formacéo de professores, em que esta pode “[...] constituir um instrumento para aquisi¢ao de
competéncias profissionais relevantes, para aumentar a sua autoconfianca e probabilidades de
sucesso, tornando-os mais eficazes no confronto com potenciais factores de estresse” (p. 199).
Isso se daria, também, na formacdo continuada, pensada a partir dos elementos presentes na
sala de aula e nas maneiras de intervir para a conquista da satisfacdo com o trabalho, né&o
apenas durante os processos de formacgédo, mas durante as vivéncias do professor no ambiente
escolar, possibilitando-lhe condi¢des para o desenvolvimento com qualidade do seu trabalho.

Afinal, o bem-estar docente tem como pretensdo “traduzir a motivacdo e a
realizacdo do professor, em virtude do conjunto de competéncias e de estratégias (coping) que
este desenvolve para conseguir fazer face as exigéncias e dificuldades profissionais,
superando-as e optimizando o seu préprio funcionamento” (JESUS, 2004, p. 199).

A realizagdo com o trabalho docente pode ser observado por meio das
manifestacdes dos professores perante situacOes vividas no espacgo escolar. Vale ressaltar que
diferentes niveis de satisfagdo podem ser apontados nos percursos vividos por cada professor.

Assim, o processo de obtencdo do bem-estar docente, entendido como a vivéncia
com maior frequéncia e intensidade, de experiéncias positivas, € um processo dinamico
construido na interseccao de duas dimensdes: a subjetiva e a objetiva.

O que define “bem-estar docente como um processo dinamico, relacionado a um
dominio especifico da vida que € o trabalho, construido durante a vivéncia profissional e que
ocorre na interseccdo de duas dimensdes, uma objetiva e outra subjetiva”. Explicitar-se-a,

inicialmente, 0 modelo para anéalise do bem-estar docente proposto por Rebolo (2005).
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De acordo com a autora, nesse modelo de analise, a dimensdo objetiva
correspondera as caracteristicas do trabalho em si e as condi¢Ges oferecidas para a sua
realizacdo. Tambeém, a partir dos componentes citados por Csikszentmihalyi (1992),
considerados essenciais para que as atividades da vida cotidiana proporcionem satisfacao, e
das caracteristicas ambientais que, segundo Warr (1987) devem estar presentes nas atividades
do trabalho e se constituem na base do bem-estar.

Muitos pesquisadores focaram seus estudos em torno das condi¢fes necessarias
para a obtencdo do bem-estar e da satisfacdo no trabalho, e criaram modelos de analises para
investigar tais questdes: Warr (1978), Walton (1973, 1975), Esteve (1999), Jesus (1998).

Rebolo (1999), a partir de estudos e pesquisa de mestrado que desenvolveu em
torno da evaséo de professores do magistério publico do estado de Sao Paulo, elenca uma lista
de fatores que se relacionam a satisfacdo com o trabalho:

1-A relacdo prazerosa com os colegas e superiores;

2-Fazer parte de um grupo de profissional dinamico e envolvido com o trabalho;
3-Sentir-se reconhecido;

4-Ter amigo dos alunos

2_5-;_” autonomia para deliberar sobre o seu préprio trabalho (REBOLO, 2005, p.

Nessa perspectiva, Rebolo (1999, 2005) estuda os aspectos presentes no trabalho
docente. Com base nos fatores iniciais analisados e organizados em sua pesquisa de mestrado,
Rebolo (2005) elabora um modelo mais amplo, que contempla fatores intervenientes para a
obtencdo do bem-estar docente. Dessa maneira, e com a contribui¢do dos estudos realizados
por varios pesquisadores ja referenciados, Rebolo (2005, p. 10-11) propde que o trabalho
docente seja analisado a partir de quatro componentes derivados da dimensdo objetiva,
relacionados a: 1) Atividade Laboral; 2) Atividade Relacional; 3) Atividade Socioecondmica
e 4) Atividade Infraestrutural. Nesses componentes, a autora apontou 43 fatores presentes em
cada componente e a partir da adaptacdo desse material, nesta pesquisa propde 26 fatores,
indicados em cada componente da dimensao objetiva.

1) Componentes da Atividade Laboral: S&o aqueles relacionados aos elementos
que compdem as tarefas presentes no trabalho docente, dentro da sua abrangéncia e
peculiaridade. Referem-se a: Identificagdo com as atividades realizadas; diversidade de tarefas
proprias do seu labor; a autonomia que possuem; ao uso da criatividade.

2) Componentes Relacionais: faz referéncia ao professor enquanto individuo que
se expOe a variadas situacGes dentro do seu ambiente de trabalho, tanto na maneira como

administra a atividade laboral, como nas relagOes interpessoais que estabelece na instituigéo
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escolar. Envolve os seguintes fatores: liberdade de expresséo, repercussdo e aceitacdo das
suas ideias, trabalho coletivo, grupos de trabalho e a troca de experiéncias demonstrada pelo
grupo de trabalho, igualdade de tratamento, fluxo de informacdes, formas de comunicacao e
reconhecimento do trabalho realizado/ feedback.

3) Componentes Socioecondmicos: abrangem aspectos sociais e econdémicos que
atingem diretamente o professor e incluem: Jornada de trabalho, salério, salario varivel
(bbnus, gratificacdes, hora extra, etc.), garantia e estabilidade no emprego, tempo para lazer e
para a familia, responsabilidade comunitaria e social da escola, desenvolvimento profissional,
treinamentos e educagdo continuada, nivel de interesse dos alunos e identificagdo com
objetivos sociais da educacéo.

4) Componentes Infraestruturais: dizem respeito as condi¢fes materiais e/ou
ambientais em que se realiza o trabalho e incluem instalacdes adequadas e condigdes gerais de
infraestrutura, a limpeza, seguranca e o conforto do ambiente de trabalho, os instrumentos,
equipamentos e materiais pedagogicos disponiveis para a realizagdo do trabalho.

Segundo Rebolo (2005), a dimensédo subjetiva esta relacionada as caracteristicas
pessoais do professor e diz respeito tanto as competéncias e habilidades que possui quanto as
suas necessidades, desejos, valores, crencas e projeto de vida. Compreende, além desses
aspectos, também aqueles apontados por Ryff (1989), Ryff e Keyes (1995) como essenciais
para 0 bem-estar, que sdo: a autoaceitacdo, o relacionamento positivo com outras pessoas, a
autonomia, o dominio do ambiente, o propoésito de vida e o crescimento pessoal.

Na interseccdo das duas dimensdes, objetiva e subjetiva, é que serd possivel
compreender, de forma mais completa, os fatores intervenientes e as dindmicas que
contribuem para a construgdo do bem-estar docente. Conforme se pode observar no quadro
elaborado por Rebolo (2005).
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QUADRO 01. Esquema do modelo para anélise do bem-estar/mal-estar docente.

TRABALHO
DOCENTE

PROFESSOR

Dimenséo Subjetiva
o Necessidades;

o Desejos;

e Expectativas / Projeto de vida;

Dimenséo Objetiva
o Atividade laboral / tarefas;
o Relagdes interpessoais;

Condigdes sociais e econdmicas;

Valores / crengas; Condigdes fisicas e de infraestrutura

Formacéo

Dimensao Simbolica
AVALIACAO COGNITIVA / AFETIVA

FAVORAVEL DESFAVORAVEL
SATISFATORIA INSATISFATORIA
BEM-ESTAR )¢-~~~~

PATOLOGIAS

ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO

Fonte: Rebolo, 2005

Tratada como dimensao simbolica, essa interseccdo refere-se as ligacGes, entre as
caracteristicas pessoais e 0s componentes da dimenséo objetiva do trabalho. (Rebolo, 2005).

Essas ligacBes sdo realizadas por meio das avaliagdes, cognitivas e afetivas, que o
professor faz de si proprio, da atividade que realiza e das condicdes existentes para o
desempenho do trabalho. Quando o resultado dessa avaliagdo for satisfatorio, havera
0 bem-estar e a possibilidade de felicidade. Quando for insatisfatério, ocorrera o
mal-estar, um estado de desconforto, resultante de insatisfagdes e conflitos, que
desencadeara estratégias de enfrentamento. Essas estratégias se constituem em agoes

que visam eliminar ou minimizar a sensacdo de mal-estar e obter o bem-estar
(REBOLO, 2005).

Esse modelo explicativo apresentado acima possibilita uma visdo global do
processo de obtencdo de bem-estar pelo professor no seu trabalho



CAPITULO IV

OS FATORES DE SATISFACAO NO TRABALHO E O BEM-ESTAR
DOS PROFESSORES DE ARTE

H& que se debrucar sobre as quest@es de base, hd que se manter a capacidade de
questionamento viva e atuante, ha que se ter solidez teérica e davida metddica, ha
que se temerem dogmas e verdades faceis e antecipadas (GATTI, 2002, p.52).

O principal objetivo desta pesquisa € analisar os elementos constitutivos do
exercicio profissional do professor de arte e a influéncia desses elementos na obtencdo do seu
bem-estar docente.

E importante, aqui, retomar a reflex3o inicial desta pesquisa, um questionamento
pessoal sobre a relevancia da tematica no contexto escolar e as prerrogativas para embrenhar-
me em uma pesquisa com essas caracteristicas: alguns sujeitos de cuja formacao foi possivel
participar, como professora no curso de Artes Visuais, e outros colegas de trabalho; da
necessidade de me distanciar do objeto de pesquisa e, a0 mesmo tempo, discorrer sobre ele
como algo vivo e vivido. Dai o entendimento sobre o papel do pesquisador, mencionado por
Franco (2003, p. 206):

Quando o pesquisador deixa transparecer suas convicgdes, assume com liberdade e
coragem suas perspectivas epistemoldgicas, e delas ndo abre médo, a metodologia
surge como auxilio na construcdo do conhecimento e ndo no caminho burocratico da
organizacdo da pesquisa. Por isso reafirmo que o rigor advém da conviccdo dos
pressupostos da pesquisa e dos compromissos com a questdo epistemoldgica. A
pesquisa tem que ser a continuidade da vida do pesquisador.
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Os dialogos atentos com os tedricos e a revisdo da literatura propiciaram a
reflexdo constante sobre a delimitacdo do objeto desta pesquisa e a complexidade dos
conceitos e relagbes pretendidos, “pois [a educacdo] trabalha com um objeto de estudo
multidimensional, mutante, complexo, em que o carater sdcio-historico de suas praticas faz
com que cada situacdo educativa seja sempre Unica [...]” (FRANCO, 2003, p.109).

Nessa perspectiva, 0s questionamentos iniciais foram caminhando e tomando

corpo conforme o estudo se delineava. Séo estas as questdes:

O status do professor de arte influencia no seu bem-estar docente?

O trabalho docente tem fatores de satisfacdo para os professores da arte?

O Professor sente-se feliz trabalhando na disciplina de arte?

Como o professor de arte sente "ser visto” na escola?

O percurso investigativo teve inicio com uma revisao de literatura que permitiu
localizar e analisar os estudos ja realizados sobre a questdo do bem-estar docente,
especificamente das pesquisas que tiveram, como sujeitos, os professores de arte; porém, ndo
foi encontrada pesquisa relacionada ao bem-estar subjetivo e a historias de vida dos
professores de arte.

As consultas as bases de dados da CAPES, SCIELO, ANPED, ANPAP, UCDB e
UFMS foram realizadas a partir dos unitermos: bem-estar subjetivo dos professores de arte,
trabalho docente dos professores de arte, historias de vida dos professores, dos professores de
arte e arte educadores, visando compor um panorama sobre o grau de satisfacdo/insatisfacdo
desses professores com a disciplina de arte, suas condicdes de trabalho e sua historia de vida.

A abordagem adotada para o trabalho com os dados é de carater qualitativo.
Segundo Gongalves e Lisboa (2007, p. 84),

esta forma de abordagem tem sido valorizada, uma vez que trabalha o universo de
significados, representac@es, crencas, valores, atitudes, aprofundando um lado ndo

perceptivel das relacdes sociais e permitindo a compreensdo da realidade humana
vivida socialmente.

Nesse contexto, consideraram-se questdes proprias relativas as vivéncias dos
professores de arte, 0 modo como se sentem nessa profissdo, suas representacdes sobre o
contexto escolar e a disciplina que leciona, bem como as relacfes estabelecidas por esses
profissionais no dia-a-dia da sala de aula. Acredita-se que, com essa abordagem, seja possivel

obter maior compreensao sobre a subjetividade presente na escolha da profisséo, na satisfagcéo
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desse profissional com o seu trabalho e nas estratégias de enfrentamento no decorrer desse
trabalho docente.

Entende-se que a conquista da felicidade e a possibilidade de satisfagdo no
trabalho decorre da vivéncia em um grau maior de experiéncias positivas e agradaveis.
Segundo Csikszentmihaly (1992, p. 21), essas experiéncias acontecem quando “[...] a pessoa
sente que esta no controle da propria vida, percebendo que ela (a vida), faz sentido... e mesmo
as experiéncias rotineiras tornam-se agradaveis”.

Adotaram-se, entdo, como instrumentos de coleta dos dados desta pesquisa, a
aplicacdo de um questionario e a realizagdo de entrevistas semiestruturadas.

Esses procedimentos s@o descritos, aqui, em duas partes. Primeiramente, discorre-
se sobre a estruturacdo do questionario, sobre sua aplicacédo, o retorno e a tabulacdo dos dados
coletados. Na sequéncia, mencionam-se os critérios de selecdo dos sujeitos e apresentam-se
esses sujeitos com base nas respostas referentes aos dados pessoais e profissionais, que
compdem a primeira parte do questionario. Da segunda parte do questionario, apresentam-se
os resultados e, juntamente com excertos das questdes relacionadas a terceira parte do
questionario, faz-se a analise e discorre-se sobre os achados da pesquisa apontados pelos
sujeitos, nos questionarios.

Em seguida, faz-se uma abordagem sobre a entrevista semiestruturada, o critério
de selecdo dos professores de arte que participaram da entrevista e a maneira como se
procedeu as analises das historias de vida e a relacdo dessas historias com a constituicdo do
professor de arte como profissional que se declara feliz com seu trabalho. Essas colocacOes
serdo tratadas no capitulo cinco. Assim, prossegue-se com 0s apontamentos referentes aos
dados coletados por meio dos questionarios.

O questionario foi elaborado com base no modelo proposto por Rebolo (2005),
referente a 43 fatores do trabalho docente, alguns relacionados a qualidade de vida global e no
trabalho, que, no caso desta pesquisa, ndo foram incluidos por delimitacdo do objetivo. Desse
modo, foram 26 os fatores abordados na segunda parte do questionario, por meio dos quais se
identificou o grau de satisfacdo/insatisfacdo dos professores de arte com 0s componentes do
seu trabalho.

O questionario (apéndice 1) foi dividido em trés partes. A primeira parte constitui-
se dos itens sobre dados pessoais (idade, sexo, estado civil, nimero de filhos e formacdo) e
profissionais (o tempo de exercicio do magistério, a situacdo funcional, a jornada de trabalho
e a faixa salarial), possibilitando que se tracasse o perfil do grupo de professores participantes

dessa etapa da pesquisa.
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A segunda parte do questionario, constituida dos vinte e seis fatores que
correspondem aos quatro componentes da dimensdo objetiva do trabalho (da atividade
laboral, relacional, socioeconémico e infraestrutural) e a satisfacdo, foi construida com uma
escala de cinco categorias de respostas (muito insatisfeito, insatisfeito, neutro, satisfeito,
muito satisfeito), as quais permitiam, ao professor informante, expressar seu grau de
satisfacdo/insatisfacdo em relacdo a cada um dos fatores investigados.

Na terceira parte constavam trés perguntas abertas: 1) Vocé é feliz sendo
professor de arte? Por qué? 2) O que, na instituicdo escolar e na sua aula, propicia ou facilita a
sua felicidade? 3) O que, na instituicdo escolar e na sua aula, dificulta ou impede a sua
felicidade? Como vocé enfrenta essas dificuldades? Com essas questbes pretendia-se
conhecer 0 modo como cada professor se sente em relacdo ao seu trabalho, a fim de que fosse
possivel relacionar os fatores avaliados como satisfatorios/insatisfatorios com a autopercepcao
de bem-estar.

Os questionérios foram aplicados em dois momentos, sendo, primeiramente, para
os professores dos cursos de Artes Visuais e, depois, para os professores de arte da educacgéo
bésica:

Para os professores dos cursos de Artes Visuais (licenciatura e bacharelado) da
cidade de Campo Grande-MS, o questionario foi trabalhado durante os meses de fevereiro e
mar¢o de 2012. O documento foi enviado para o e-mail pessoal dos professores, obtidos por
meio da coordenacdo de cada curso e por busca em mensagens eletrénicas recebidas via
ASMAE - Associacdo de Arte Educadores de Mato Grosso do Sul. Foram enviados 26 e-
mails, que, primeiramente, solicitavam a participagdo desses professores para responderem o
questionario.

Vale ressaltar que na cidade de Campo Grande os cursos de Artes Visuais sao
oferecidos pela UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, desde a década de
1980, que, na sua implantagdo, foi nomeado de Educacdo Artistica com habilitagdo em
desenho e artes plasticas (licenciatura e bacharelado); hoje, esse curso recebe a nomenclatura
de Artes Visuais, € oferecido no periodo integral, com duragéo de oito semestres.

A partir de 2007, o IESF - Instituto de Ensino Superior da FUNLEC abre o curso
de graduacdo em Artes Visuais (licenciatura), oferecido no periodo noturno, com duracéo de
sete semestres. A partir de 2009, dois cursos na modalidade EAD - Educacdo a Distancia séo
oferecidos na cidade, ambos com duracédo de seis semestres, com aula presencial uma vez por

semana: um no Polo Libera-Limes (UNIASSELVI) e outro na rede Claretiano.
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Para a aplicacdo dos questionarios com os professores de arte da educagéo basica,
realizou-se o envio do questionario na forma impressa, pois ndo havia possibilidade de acesso
aos e-mails de todos os professores de arte das redes estadual e municipal; a estratégia, entéo,
foi solicitar apoio das secretarias de educacdo, para o envio dos questionarios para todas as
escolas publicas.

Esses questionarios foram enviados para cada escola via malote das Secretarias de
Educacdo Estadual e Municipal, entre os meses de maio e junho de 2012. Juntamente com o
questionario, cada Secretaria de Educacdo enviou uma CIl (Comunicagdo Interna) com
solicitacdo do retorno da pesquisa para a propria secretaria até o dia 17 de agosto de 2012.
Essa data foi estabelecida com as técnicas do ensino de arte de cada secretaria, pensando-se
em um prazo suficiente para o preenchimento do questionario. Aléem do envio via malote,
houve, na rede municipal, ap6s o direcionamento dos questionarios para cada escola, a
apresentacdo da pesquisa e a solicitagcéo de participacdo dos professores que ainda néo haviam
respondido ao questionario enderecado para as escolas, para que o fizessem no momento da
formagdo continuada, ja retornando o questionario a pesquisadora. Essas formacdes
acontecem semestralmente e servem para discussdo, com os professores de arte, de tematicas
relacionadas aos trabalhos desenvolvidos em aula. Esse encontro de formacgdo continuada
realizou-se no final do més de setembro e no més de outubro de 2012, atendendo todos o0s
professores de arte das distintas escolas da rede municipal.

Dessa forma, como o retorno dos questionarios aconteceu em momentos
diferentes, foi possivel analisar os dados dos professores do ensino superior separadamente
dos professores do ensino de arte da educacdo bésica. A tabulacdo dos dados coletados,
portanto, sera descrita nos Quadros 2 e 3, com 0s resultados obtidos dos professores de Artes
Visuais e nos Quadros 4 e 5 com os dos professores de arte com formacéo na area especifica e
que atuam na educacdo basica. Convém mencionar que os dados serdo apresentados
separadamente para melhor entendimento do perfil socioprofissional dos sujeitos participantes
da pesquisa, podendo-se observar com maior clareza questdes relacionadas a formagao, tempo
de magistério, vinculo de emprego e mais.

Vale ressaltar, todavia, que, mesmo que 0s sujeitos sejam oriundos das redes
publica e privada, do Ensino Fundamental I, e de cursos de graduagdo em Artes Visuais
(licenciatura e bacharelado), ndo se pretende, aqui, comparar 0s dados coletados na primeira
parte do questionario, bem como estabelecer comparacdes nas questdes apontadas na parte 2 e

3 do mesmo questionario, ainda que se tenha clareza sobre as possiveis diferencas existentes
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na realizacdo do trabalho de cada professor a partir do seu local de trabalho. Para isso

entende-se que:

[...] todo trabalho humano, mesmo o mais simples e mais previsivel, exige do
trabalhador um saber e um saber-fazer. Noutras palavras, ndo existe trabalho sem
um trabalhador que saiba fazé-lo, ou seja, que saiba pensar, produzir e reproduzir as
condicOes concretas de seu préprio trabalho. O trabalho - como toda praxis - exige,
por conseguinte, um sujeito do trabalho. N&o poderia ser diferente com o0s
professores, os quais realizam um trabalho que ndo é simples nem previsivel, mas
complexo e enormemente influenciado pelas préprias decisdes e acdes desses atores.
(TARDIF, 2002, p. 236)

Com esse entendimento pensa-se no professor de arte em suas "decisdes e a¢oes"
em relacdo ao trabalho que desenvolve e a profissdo que exerce e ndo apenas em relagdo as
condigdes de trabalho vividas nas institui¢cdes formais de educacéo.

Para conhecer os participantes da pesquisa apresentam-se os dados coletados
referentes aos professores dos cursos de Artes Visuais e professores de arte da Educacéo
Bésica. A organizacdo e tabulacdo dos dados foram realizadas com o objetivo primeiro de
tracar o perfil dos 74 professores de arte que retornaram o questionario, (9 do Ensino Superior
e 65 da Educacdo Basica). Essa organizacdo seguiu a seguinte cronologia: tabulacdo dos
dados obtidos pelos questionarios, organizacdo desses dados em categorias e analise
articulada ao referencial tedrico explicitado anteriormente.

Primeiramente relata-se sobre os professores do ensino superior, que ministram
diferentes disciplinas relacionadas a area artistica nas graduacdes de Artes Visuais em Campo
Grande, MS.

Foram enviados, para os professores dos cursos de Artes Visuais, 26 questionarios
por meio de mensagem eletrénica; desses, nove (9) questionarios retornaram preenchidos: trés
de professores do curso de Artes Visuais da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
quatro de docentes do curso de Artes Visuais do Instituto de Ensino Superior da FUNLEC e
dois de tutores dos cursos de Artes Visuais oferecidos em regime de EAD (polo Libera Limes
- UNIASSELVI e polo Claretiano).

Quanto a participacdo dos professores de arte da Educacdo Baésica, tem-se a
registrar que, dos duzentos e dezenove questionarios enviados para as escolas publicas, 125
destinaram-se as escolas estaduais, sendo dois questionarios para escolas com Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio; para as 94 escolas municipais, foi enviado um questionario
para cada uma delas. Do total, 65 questionarios (30%) retornaram preenchidos.

Das diversas escolas da rede estadual, 24 professores responderam ao

questionario; das escolas municipais, 12 participaram da pesquisa e encaminharam suas
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respostas; professores que ministram aulas tanto na rede estadual quanto na rede municipal
totalizam nove; ha, ainda, um professor que trabalha na rede estadual e na escola particular.
Do total de 65 professores, dois deles ndo responderam em qual rede de ensino trabalha.
Quanto a formacdo inicial dos professores de arte da educacgéo béasica e do ensino
superior, € possivel observar, na Tabela 01, que 19 (27%) desses professores tém formagao
inicial em areas cujos conhecimentos ndo sdo compativeis com os requeridos na area de arte.
Do total de 74 professores participantes, 48 professores (65%) possuem habilitacdo especifica
em areas relacionadas a Artes Plasticas, Educacdo Artistica e Artes Visuais, com licenciatura
plena; dos outros docentes formados na area, sete (9%) tém habilitacdo em bacharelado. H&
outros professores com nivel superior, cujas areas de formacdo estdo assim distribuidas:
pedagogia 12, arquitetura (trés), ciéncias bioldgicas (um), letras (um) e educacdo fisica (um).
Desse total de 74 professores, apenas um ndo respondeu sobre sua formacao inicial. Na tabela

abaixo, apresenta-se o curso da formacéo dos professores dos distintos niveis de ensino.

TABELA 01. Formagcéo inicial dos professores que atuam na disciplina de arte da EB e ES.

Curso Professores da giscipli_na Arte Professores dqs cursos de
da Educacgdo Bésica Artes Visuais

Arquitetura 2 1

Artes - Licenciatura 1

Aurtes Plasticas - Licenciatura 3

Avrtes Visuais - Bacharelado 2 2

Artes Visuais - Licenciatura 27 1

Educacdo Artistica - Bacharelado 1 2

Educacdo Artistica - Licenciatura 14 2

Ciéncias Bioldgicas 1

Educacéo Fisica

Letras

Pedagogia 12

NR 1

Total 65 9

Fonte: dados da pesquisa.

Chama a atencdo, nesse registro, 0 numero de professores de outras areas de
formacdo que ministram disciplinas da area de arte. Como apontado nos primeiros capitulos
deste trabalho, ainda que os processos de formacdo inicial tenham se ampliado no contexto
brasileiro, a partir das politicas publicas e com as DCN, procedem, neste momento, alguns

apontamentos referentes ao contexto atual da educagéo em arte.



76

Segundo o censo escolar 2007 (INEP, 2009), é visivel a caréncia de professores
habilitados nas &reas artisticas (Educacgéo Artistica, Artes, Artes Plasticas e outras). De acordo
com o estudo mencionado, a disciplina de arte € uma das disciplinas que apresenta “menor
proporcao de docentes com formacéo na area especifica de atuagdo, nos anos finais do ensino
fundamental” (INEP, 2009, p. 39).

Na etapa de ensino referente aos anos finais do ensino fundamental, somente
25,7% dos professores que ensinam arte tém formacéo para tal. Os demais sdo professores
formados em Pedagogia ou outras areas de formacao (INEP, 2009). No nivel do ensino médio
nédo sdo encontrados resultados muito diferentes. Apenas 38,2% dos professores que ensinam
arte sdo formados na area (Educacdo Artistica, Artes Plasticas ou Artes Visuais), aponta o
mesmo documento.

Esses numeros revelam uma situacdo cuja trajetoria é historica, que aponta a
necessidade de ampliar os numeros de professores habilitados para ministrar as aulas de arte
com suas especificidades; esses numeros podem indiciar, também, que muitos alunos das
escolas brasileiras ou nao tém aula de arte ou tém essa aula ministrada por um profissional de
outra area. Vale questionar, com base nesses dados mencionados, até que ponto um professor
de uma area diferente da area artistica pode dar conta do conhecimento inerente a arte?

A partir desse questionamento, e acreditando na necessidade de uma formagao
que contemple as diferentes questes relacionadas a producdo artistica, entende-se, como
sujeitos desta pesquisa, professores que ministram a disciplina de arte, com formacéo inicial
e/ou continuada na area artistica, com habilitacdo especifica em Educacdo Artistica, Artes
Plasticas e/ou Artes Visuais (licenciatura e/ou bacharelado). Justifica esse posicionamento o
fato de que a formac&o inicial e continuada na area especifica é fundamental para o papel que
se espera do professor de arte na contemporaneidade, conforme ja tratado no segundo capitulo
deste trabalho, ainda que ndo desconsiderado o processo histérico construido ao longo do
tempo no Brasil, conforme apontado no primeiro capitulo. Nesse capitulo, aborda-se sobre as
primeiras formacOes na &rea artistica, que visavam o aprimoramento do artista e ndo da
formacéo do professor para atuar no processo educativo em arte, até as recentes discussoes
que se seguiram para a implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacdo em Artes Visuais.

Entende-se, ainda, e de acordo com os escritos de Penna (2007), que, na formagéo
do professor de Artes Visuais, ndo basta que haja o dominio da linguagem visual. E

indispensavel, segundo a autora, “uma perspectiva pedagdgica que 0 prepare para
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compreender a especificidade de cada contexto educativo e lhe dé recursos para a sua atuagéo
docente e para a construgdo de alternativas pedagdgicas” (2007, p. 53).
Entdo, acredita-se na necessidade de ampliar o acesso e 0 conhecimento referente

a area artistica, para a formacédo de novos professores de arte.

4.1 Conhecendo os professores de arte - sujeitos da pesquisa

O grupo de professores de arte, sujeitos desta pesquisa, esta dividido em dois
subgrupos: os professores da educacdo basica e os professores de arte do ensino superior.
Apresenta-se, a seguir, uma tabela representativa do perfil individual do primeiro grupo de

informantes da pesquisa, professores de arte do Ensino Superior:

TABELA 02. Dados individuais dos professores de arte do Ensino Superior.

Idade Género Estado Civil

Larissa® 37 F Casado(a)
Edgar 31 M Solteiro(a)
Mario 53 M Casado(a)
Maria 32 F Casado(a)

Mariana 48 F Divorciado(a)
Gabriela 42 F Casado(a)
Tereza 48 F Casado(a)

lani 29 F Divorciado(a)
John 36 M Casado(a)

Fonte: Dados da pesquisa.

Esses dados compactados apontam que esses professores informantes tém entre 29
e 53 anos, situando-se, a maioria, entre 31 e 40 anos. Seis deles sdo casados, dois divorciados
e um solteiro. Seis pertencem ao sexo feminino e trés, ao sexo masculino, conforme se pode

visualizar no Quadro 02, a seguir:

QUADRO 02. Dados pessoais dos professores de arte do Ensino Superior.

Idade Género Estado civil
21-30 3140 4150 51-60 F M Solteiro(a)  Casado(a) Divorciado(a)
N° de
professores 1 4 3 1 6 3 1 6 2
% 11 44 33 11 67 33 11 67 22
Total 9

Fonte: Dados da pesquisa.

® Foram atribuidos pseuddnimos para todos os sujeitos da pesquisa.
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Importante sera ressaltar que, desses professores, dois tém formacdo na &rea de
Educacéo Artistica, com licenciatura plena, dois sdo bacharéis em Educacédo Artistica, trés séo
bacharéis em Artes Visuais, um tem formacdo em arquitetura e urbanismo e outro em ciéncias
bioldgicas. Dos nove professores de arte que ministram aulas no ensino superior, nos cursos
de Artes Visuais ja mencionados, sete (78%) tem formagdo continuada com especializacbes
na area, cinco professores (56%) com mestrado e dois professores (22%) com doutorado. Na
Tabela 03 é possivel identificar os programas de Pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu

cursados pelos professores informantes, em seu processo de formacao continuada.

TABELA 03. Formacéo continuada dos professores de arte do Ensino Superior

Professor Pés-graduacéo lato-sensu Pés-graduacdo stricto-sensu Pés-graduacdo stricto-sensu
(Especializagédo) (Mestrado) (Doutorado)
Larissa Docéncia em Ensino Superior
Edgar Arte-Educacdo e Museologia
Mario Producdo de Radioe TV Artes/Cinema Comunicagédo e Semiotica
Maria Teoria e Histdria da
Arquitetura e Urbanismo
Mariana Histdria Regional Educacéo
Arte-Educaco, Alfabetizacéo,
Gabriela Midias e Tecnologia,
Coordenagdo Pedag6gica
Tereza Comunicagédo e Semiotica Comunicagédo e Semiética
lani Imagem e Som Estudos de Linguagens
John Design Grafico
Total 7 5 2

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao apontar os percentuais de professores com mestrado e doutorado, pretende-se
ressaltar a relevancia dessa formacéo para os professores de arte, no sentido da possibilidade
de ampliar as pesquisas na area e fomentar maior discussdo em torno do conhecimento
artistico. Cabe ressaltar que, em Campo Grande/MS, os programas especificos para a area
artistica como um todo, ou mesmo para a especificidade da arte-educacgéo, ainda néo existem.
Esse fato pode ser observado nos dados revelados na Tabela anterior, em relagcdo aos cursos
de Po6s-graduagdo mencionados pelos professores. Apenas 0s cursos de especializacdo e os de
mestrado em Educacéo e estudos de linguagem foram realizados na cidade de Campo Grande,
sendo os demais realizados em outras regides. Os programas oferecidos s@o os de areas afins
como o mestrado em educacéo, oferecidos pela UFMS desde 1988 e pela UCDB desde 1994 e
0 mestrado em Estudos de Linguagens, com linhas de pesquisa para a Linguistica e semiotica,

oferecido pelo departamento de letras da UFMS, desde 2005.
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A maior parte dos professores do ensino superior, participantes da pesquisa, estdo
na docéncia por um periodo que varia de um a dez anos. E interessante notar que a maior
parte desses professores atua na rede privada (seis professores), 0 que permite associar esse
dado com a criagdo dos cursos de Artes Visuais - licenciatura, em instituices particulares, a
partir do ano de 2007 e 2009, na cidade de Campo Grande, MS.

TABELA 04. Dados individuais relacionados a profissdo dos professores de arte do ensino

superior.
A Tempo de n Situacéo Jornada Faixa Salarial
Professor | Formagéo inicial docéncia (anos) Rede de ensino Funcional (horas) (RS)
Larissa | EOUCAGE0 Artistica 7 Ensino cLT Outro 2001-4000
- Bacharelado Superior
Edgar Artes Visuals - 12 Ensino CLT Maisde 40 |  2001-4000
Licenciatura Superior
Mario (_:|e[1c_|as 30 E”S”?O Efetivo Integral/40 Acima de 4000
Bioldgicas Superior
Maria Artes Visuals - 3 Ensino CLT Parcial/10 1001-2000
Bacharelado Superior
Mariana | E0UCaGA0 Artistica 10 Ensino CcLT Parcial/20 2001-4000
- Licenciatura Superior
Gabriela | EdUCaGR0 Artistica 21 Ensino cLT Outro 2001-4000
- Licenciatura Superior
Tereza Arquitetura 24 E”S”?O Efetivo Integral/40 Acima de 4000
Superior
lani Artes Visuais - 8 E”S”FO Efetivo Integral/40 Acima de 4000
Bacharelado Superior
John | EAucacdo Artistica 1 Ensino cLT Parcial/20 |  2001-4000
- Bacharelado Superior

Fonte: dados colhidos na pesquisa.

Observa-se, por meio dos registros acima, que, relativamente a situagdo funcional,
0s trés (33%) professores efetivos sdo os professores que desenvolvem seu trabalho na
instituicdo publica, com jornada integral de 40h de trabalho; os professores que trabalham em
instituicOes privadas sdo contratados em regime de CLT, com carga horaria entre 10h e
20h/semanais. Vale salientar que a faixa salarial varia de acordo com a carga horaria e
titulacdo do professor que trabalha no ensino superior. O Quadro 03, a seguir, permite a
visualizacdo compacta do perfil profissional dos professores de arte do Ensino Superior,

informantes da pesquisa.
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QUADRO 03. Perfil profissional dos professores de arte do Ensino Superior.

Tempo de docéncia

1-9 10-19 20-30
N° de
professores 5 1 3
% 56 11 33
Rede de ensino
Publica Particular
N° de
professores 3 6
% 33 67
Situacéo funcional
CLT Efetivo
N° de
professores 6 3
% 67 33
Jornada de trabalho (horas)
Parcial/10 Parcial/20 Integral/40 Mais de 40 Outro
N° de
professores 1 2 3 1 2
% 11 22 33 11 22
Faixa salarial (R$)
1001-2000 2001-4000 Acima de 4000
N° de
professores 1 4 3
% 11 44 33
Total 9

Fonte: dados colhidos na pesquisa.

Com relacdo a jornada de trabalho, volta-se a atencdo para um (11%) professor
que declarou trabalhar mais de 40h e, conquanto tenha uma carga horaria maior, seu salario
estd na faixa de R$2.001 a R$4.000. Esse fato se justifica, possivelmente, pela formacdo, uma
vez que esse informante tem especializagdo e trabalha com vinculo na CLT, podendo, dessa
maneira, sofrer variacdo salarial de acordo com a hora/aula paga pela instituicdo de ensino

contratante.

Em seguida, apresentam-se 0s dados obtidos por meio do questionario preenchido
pelos professores de arte da Educacéo Basica, informantes, também, desta pesquisa. A seguir,
esta a tabela representativa do perfil individual desses professores.
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TABELA 05. Dados pessoais dos professores de arte da Educacgédo Basica.

Professor | Idade Género Estado Civil Professor | ldade Género Estado Civil
Fabricio 24 M Solteiro(a) Carmem 47 F Solteiro(a)
Tatiana 37 F NR* Ana 48 F Casado(a)
Clara 60 F Divorciado(a) Sabrina 39 F Casado(a)
Alice 34 F Casado(a) Cecilia 26 F Solteiro(a)
Amanda 21 F Solteiro(a) Camila 31 F Casado(a)

Sofia 41 F Casado(a) Carla 39 F Divorciado(a)
Manoela 56 F Casado(a) Patricia 44 F Casado(a)
Valentina 42 F Casado(a) Priscila 29 F Solteiro(a)
Caroline 61 F Casado(a) Claudia 35 F Solteiro(a)
Renato 26 M Solteiro(a) Rafael 45 M Solteiro(a)
Leonardo 39 M Divorciado(a) Flavia 42 F Casado(a)
Paula 38 F Casado(a) Karen 40 F Casado(a)
Rosa 65 F Casado(a) Marisa 25 F Solteiro(a)
Luiz 31 M Solteiro(a) Ester 23 F Casado(a)
Beatriz 34 F Casado(a) Helena 25 F Solteiro(a)
Davi 24 M Casado(a) Simone 61 F Casado(a)
Eduarda 48 F Casado(a) Cristina 43 F Solteiro(a)
Joana 28 F Solteiro(a) lasmim 31 F Casado(a)
Mateus 55 M Casado(a) Angelina 50 F Casado(a)
Silvia 38 F Casado(a) Luiza 31 F Casado(a)
Leila 30 F Solteiro(a) Fernanda 24 F Solteiro(a)
Isabela 53 F Casado(a) Estela 49 F Casado(a)

Isadora 47 F Casado(a) Mariana 48 F Divorciado(a)
Julia 52 F Casado(a) Leticia 40 F Casado(a)

Fonte: Dados colhidos na pesquisa.
*NR — N&o responderam

Esse grupo compde-se de 48 informantes. Com relacdo a idade, 15 dos sujeitos
tém entre 31 e 40 anos. A presenca do género feminino fica evidenciada: dentre o total dos
professores entrevistados (48), 41 (85%) sdo mulheres e sete (15%) pertencem ao Sexo
masculino. Esse resultado sugere e reforca o que tem sido apontado nas pesquisas sobre
género na profissdo docente: a presenca de um numero maior de mulheres nas funcGes
relacionadas a educacdo, uma presenga marcante na maior parte das escolas brasileiras.

Dados sobre o estado civil relacionam a maioria dos professores participantes da
pesquisa como casados (58%).

Assim, chega-se ao seguinte quadro descritor do perfil pessoal desses

informantes:



QUADRO 04. Perfil pessoal dos professores de arte da Educacao Bésica.

N° de
professores

%
Total

21-30  31-40
12 15
25 31

Idade
41-50 51-60 61-70
13 5 3
27 10 6
48

Fonte: Dados coletados na pesquisa.
*NR — N&o responderam

Género
F M
41 7
85 15
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Estado civil
S Cc D NR*
15 28 4 1
31 58 8 2

O Tabela seguinte registra os dados encontrados nas respostas do questionario

aplicado aos professores de arte da Educagdo Basica, referentemente aos aspectos

profissionais. Confiram-se:

TABELA 06. Dados profissionais dos professores de arte da Educacao Basica.

Professor Formacao inicial d TAem.po de Rede de ensino Situz?\gao Jormaca Ralxaisalaial
océncia (anos) Funcional (horas) (R$)
Fabricio Edf‘ﬁ?gggc'gtﬂigca NR* “’é‘;‘t‘ggfj'/ NR* Maisde 40 |  2001-4000
Tatiana A[tli‘z r:é';‘t‘jg ; NR* NR* NR* NR* NR*
Clara Ed_“ﬁ?gggcﬁrtﬂigca 16 NR* NR* NR* NR*
Alice | A r:é'lzlt*j;: - 7 Municipal Efetivo Parciall20 |  2001-4000
Amanda A[tiizr:éiizl:j:z i NR* Municipal Temporario Parcial/20 1001-2000
Sofia ALrti?:Zr:{:iizltjjli'; i NR* Municipal Temporario Parcial/20 1001-2000
Manoela | /"% r:é'lzlt*j;: - 7 Municipal Efetivo Parcial/20 |  1001-2000
Valentina Edfjﬁ?gggcﬁrtﬂigca 17 Municipal Efetivo Parcial/20 2001-4000
Caroline AL”EZ r:é'lzlt‘jz ; 19 Municipal NR* NR* NR*
Renato Aétaesh\;ri;‘ﬂg ; 0 Municipal NR* Integral/40 1001-2000
Leonardo A[tiizr:éiizl:j:z i 13 Municipal Temporario Mais de 40 1001-2000
Paula Edfjﬁ?gzgcﬁrtﬂigca 12 Estadual Efetivo Integral/40 2001-4000
Rosa Licﬁ\;gZ{ura NR* Estadual Temporario Parcial/10 501-1000
Luiz | Ates Visuais- 6 Estadual NR* Parcial/20 |  1001-2000
Licenciatura
Beatriz Alitiizr:éiizltﬁg i 15 Estadual Efetivo Parcial/20 2001-4000
Davi A[ti?:izr:f:iisattjjli'z i 0 Estadual Temporario Parcial/10 501-1000
Eduarda | e Plasticas- 30 Municipal/ Efetivo | Integral/d0 |  2001-4000
Joana | fies Visuais- 10 Estadual Outro Outro 1001-2000
Mateus | A1 Plasticas- 13 Municipal Efetivo Parciall20 |  1001-2000
Silvia Artes Visuais - 2 Estadual Temporario Parcial/20 1001-2000
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Licenciatura

Artes Visuais -

Municipal/

Leila Licenciatura 8 Estadual Efetivo Integral/40 2001-4000
Isabela A[t.isé r:gizlij:: ; 16 Estadual Efetivo Outro 2001-4000
Isadora A[tiizr:éiizl:j:z i NR* Estadual Temporario Parcial/20 1001-2000

Jilia AL”;Z r:é'lzlt‘jz ; 20 Estadual Outro Parcial/20 1001-2000

Carmem A[tiiizr:::iisattj::’: i 7 Estadual Temporario Parcial/20 1001-2000

Ana Alitiisér:{:iizltjjiz i 9 Estadual Efetivo Parcial/20 1001-2000
Sabrina ALrtiinX:iizltjjli'Z i 2 Estadual Temporario Parcial/10 501-1000
Cecilia | /1% Visuals - 5 Estadual Efetivo Parciall20 |  1001-2000
Camila A[tiizr:éiizl:j:z i 5 Estadual Temporario Outro 1001-2000

Carla Ag:sh\z:rigiﬂz i 5 Estadual Temporario Integral/40 2001-4000
Patricia Edf‘gi%ioaélrgjgca 25 Estadual Efetivo Outro 2001-4000
Priscila A[tiizr:éiizl:j:z i 6 Estadual Efetivo Parcial/20 1001-2000
Claudia ALrtiinX:iizltJj:Z i 15 Estadual Efetivo Parcial/20 2001-4000
Rafael | E0UCa20 Artistica 20 Municipal Efeivo | Maisde40 | Acimade 4000
Flavia Atieseiﬁzttff: i 15 Estadual Efetivo Parcial/20 1001-2000

Karen | EOuCacio Artstica 16 Municipal Efetivo | Integral/40 |  2001-4000
Marisa A[t.isé r:gizlij:: ; NR* MEL;?;E];V Temporério | Integral/40 1001-2000

Ester Edfjﬁ?gggcﬁrtﬂ?gca NR* Estadual Temporario Integral/40 NR*
Helena Edfjﬁ?gggcﬁrtﬂ?gca NR* EStadﬂ?;/rPartiC Temporario Integral/40 2001-4000
Simone | #/ies Visuals - 20 Estadual Efetivo Parciall20 |  2001-4000
Cristina | E0UCacé0 Artistica 22 Estadual Efetivo | Parcial/20 | 20014000
lasmim Alitiisér:éiizltﬁg i 12 Estadual Efetivo Mais de 40 2001-4000

Angelina | EUcaco Artistica NR* Municipal Efetivo Parcial/l20 |  1001-2000
Luiza A[tiiser:giizttj:g i NR* Municipal Temporario Integral/40 2001-4000
Fernanda Edfjﬁ?gggcﬁrtﬂ?gca NR* Nllzlértggiﬁll Temporario Mais de 40 2001-4000
Estela Edf‘ﬁ?gzgc';rtﬂigca 18 MEL;?;E];V Efetivo Integral/40 |  2001-4000
Mariana Edyt?ggr?c,ib;rtﬂigica 23 Municipal Efetivo Parcial/20 2001-4000
Leticia Edfjﬁ?gggcﬁrtﬂ?gca NR* Municipal ;Ygg#jtlé Parcial/20 501-1000

Fonte: Dados colhidos na pesquisa.

*NR — N&o responderam

da rede estadual, seguindo-se 12 (23%) professores na rede municipal. Nota-se, ainda, que ha

Como se pode observar, 22 (46%) dos professores de arte trabalham em escolas
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um namero significativo (10 professores [19%]) de informantes que trabalham nas duas redes

de ensino.

O Quadro abaixo permite uma visualizagcdo mais imediata da significancia desses

dados detalhados na Tabela anterior:

QUADRO 05. Perfil profissional dos professores de arte da Educacédo Basica

Formacéo
Graduagédo Especializagdo Mestrado
N° de
professores 16 29 8
% 33 60 6
Tempo de docéncia
1-9 10-19 20-30 NR*
Ne° de
professores 12 14 7 15
% 25 29 15 31
Rede de ensino
Municipal Estadual Estadual/Municipal Estadual/Particular NR*
N° de
professores 1 = 9 1 2
% 25 50 19 2 4
Situacéo funcional
Efetivo Eventual/Substituto Temporario Outro NR*
Ne° de
professores 23 1 16 2 6
% 48 2 33 4 13
Jornada de trabalho (horas)
Parcial/10 Parcial/20 Integral/40 Mais de 40 Outro NR*
Ne° de
professores 3 22 11 5 4 3
% 6 43 26 10 8 6
Faixa salarial (R$)
501-1000 1001-2000 2001-4000 Acima de 4000 NR*
N° de
professores 4 19 20 1 4
% 8 40 42 2 8
Total 48

Fonte: dados obtidos na pesquisa.
*NR — N&o responderam

E possivel se constatar que, relativamente a formagc&o, dos 48 professores de arte,

29 deles (60%) tém especializacdo. Pelas informacdes registradas nos questionarios, trés

desses professores fizeram sua Pos-graduacdo em Artes Visuais: Cultura e Criacéo, oferecida

pelo SENAC- MS e outros trés especializaram-se em Psicopedagogia, oferecido em todas as
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instituicdes com cursos de Pos-graduacdo de Campo Grande. Desse total de professores, 14
especialistas trabalham na rede estadual, 10 na rede municipal, seis na rede municipal e
estadual e um na rede estadual e particular. E valido ressaltar que a SEMED ofereceu, em
2010, em parceria com o Instituto de Ensino superior da FUNLEC - IESF, como processo de
formacdo continuada, a Pds-graduacdo em nivel de especializacdo: Arte e suas linguagens,
para os professores da rede municipal, com gratuidade para os participantes.

Os Professores com mestrado sao trés (6%), entre estes, dois professores atuam na
rede estadual de ensino, que fizeram suas pesquisas no programa de Pds-graduacdo -
Mestrado de Letras, em Estudos de Linguagens da UFMS; um professor que atua na rede
estadual participou do Programa de Pos-graduacdo - Mestrado em Educacdo pela UCDB.

E possivel notar-se, ainda, relativamente ao tempo de exercicio no magistério
desses professores de arte, que 14 sujeitos (29%) tém de dez a dezenove anos no exercicio da
docéncia; segue-se a esse, um numero significativo de informantes (12 sujeitos, 23%) que
exercem a profissdo ha um tempo que vai de um a nove anos, dado que indicia um nimero
significativo, dentro da pesquisa, de professores que iniciam na docéncia.

Quanto a situacdo funcional, 48% referem-se aos 23 professores efetivos, 12 deles
na rede estadual, cinco professores na rede municipal e seis que atuam nas duas redes de
ensino. Dos 16 (33%) docentes informantes de regime temporario, nove estdo na rede
estadual, quatro, na rede municipal, dois atuam atuando em ambas e um atua na rede estadual
e na particular.

A maior parte dos professores, 22 (43%) tem jornada de trabalho de 20 horas
semanais. Desse total, trés deles (6%) cumprem jornada parcial de 10h, no regime temporario,
na rede estadual. O salario desses docentes esta na faixa equivalente a R$ 500 até R$1001.
Treze (13) desses professores atuam da rede estadual, oito estdo na rede municipal e um
trabalha em ambas as redes de ensino. Dos cinco (10%) professores com mais de 40h, um é da
rede estadual, um atua na rede municipal (é temporario e recebe entre R$1.001 e R$2.000) e
trés estdo nas duas redes, municipal e estadual.

Com relacdo a média salarial, 20 (42%) professores recebem entre R$2.000,00 e
R$ 4.000,00, uma quantidade bem proxima dos 19 (40%) professores cujos salarios estdo na
faixa entre R$1.000,00 e R$2.000,00. Um dado que chama a atencdo é que, mesmo com nove
professores com jornada de trabalho de 40h e um que cumpre mais de 40h, apenas um deles,
professor de arte da educacédo basica, tem salario superior a R$4.000,00.

Dos 20 (42%) professores com faixa salarial R$2.001-R$4.000, 15 tém
especializacdo, dois ttm mestrado e trés graduagéo; sete professores cumprem jornada de 20h,
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oito fazem a de 40h, trés fazem mais de 40h e dois informantes assinalaram a op¢ao “outros™.
Nove desses 20 informantes atuam na rede estadual, quatro estdo na rede municipal, seis
trabalham nas duas redes, municipal e estadual e um deles atua nas redes estadual e particular.
Os dados apontam, ainda, que 15 desses profissionais sdo efetivos, quatro sdo temporarios;
um deles néo respondeu.

Os professores com mestrado ganham entre R$2.001 e R$4.000, um deles cumpre
a jornada parcial de 20h, um ndo quis marcar uma resposta. Os dois primeiros sdo efetivos:
um da rede municipal (com 23 anos de docéncia) e outro da rede estadual (com 25 anos de

docéncia).

4.2 Os fatores de satisfagdo no trabalho

Dando-se seguimento a apresentacédo e analise dos dados coletados por meio do
questionario, passa-se a descricdo das duas outras partes desse instrumento de pesquisa.

Inicialmente, buscou-se identificar o grau de satisfagéo dos professores em relagao
aos fatores que, presentes no trabalho docente, podem propiciar o bem-estar. As respostas
obtidas no questionario fazem referéncia a 26 fatores relacionados aos componentes da
atividade laboral, relacional, socioecondmico e infraestrutural. Além dessas, outras trés
questbes foram respondidas pelos professores de arte, a fim de se compreender acerca das
dindmicas intervenientes na conquista do bem-estar subjetivo. Os resultados obtidos nas
respostas dos 57 professores de arte (48 professores da Educacdo Basica e nove do Ensino
Superior), sujeitos da pesquisa, sdo apresentados neste capitulo, juntamente com as analises
das questbes abertas incluidas no questionario e relacionadas a felicidade do professor com
sua profisséo.

Vocé e feliz sendo professor de arte? Por qué? O que, na instituicdo escolar e na
sua aula, propicia ou facilita a sua felicidade? O que, na instituicdo escolar e na sua aula,
dificulta a sua felicidade? Como enfrenta essas dificuldades? Essas questdes sdo analisadas de
maneira a elucidar as vivéncias que geram, no professor, a felicidade em relacéo ao trabalho,
e podem revelar sonhos, desejos, expectativas, aléem da vivéncia, em maior grau, de

experiéncias positivas.
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4.2.1 Os componentes do trabalho docente

Os componentes relacionados ao trabalho docente dizem respeito aos fatores que
constituem os elementos objetivos, proprios das situacdes vividas pelo professor no seu
ambiente de trabalho; as questdes subjetivas estdo relacionadas as expectativas, necessidades
e valores pertencentes ao professor. A interseccdo desses dois elementos -objetivos e
subjetivos - do trabalho poderd propiciar o bem-estar do professor de arte no ambiente
escolar.

As respostas dos professores de arte referentes aos fatores presentes em seu
trabalho serdo apresentadas e analisadas a seguir. Revelam os niveis de satisfacdo ou de
insatisfacdo referentes as situagdes vividas em seu labor. Considera-se, como aponta Rebolo
(2005, p. 21), que

0 bem-estar € um estado que permite ao professor vivenciar sua atividade de modo
positivo e que contribui para a fruicdo plena da vida [...] é um estado resultante de
um processo complexo que, embora pertencente ao ambito do subjetivo, esta
altamente relacionado as especificidades e ao contexto do trabalho.

Essas respostas, entdo, servem para identificar a percepcdo dos professores
informantes e os elementos que integram a sensacdo de satisfagdo, como a resolugdo das
tarefas, a concentracdo nas atividades, o relacionamento e retorno do grupo de trabalho.

Acdes desenvolvidas no contexto do trabalho docente.

O Componente da atividade laboral

Este componente abrange questdes relacionadas ao processo de trabalho em que o
professor de arte, no desenvolvimento das atividades diérias, depara-se, com frequéncia, com
a necessidade de transformar sua acdo pedagdgica em tarefas diferenciadas, usando, para
tanto, a autonomia e a criatividade, bem como as habilidades especificas relacionadas a sua

profissao.
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GRAFICO 1. indices de satisfacio/insatisfacdo dos aspectos relacionados ao componente da
Atividade laboral

Componentes da Atividade Laboral
EB - Uso da criatividade :2 3 30
ES- Uso da criatividade - 6 —
EB-Autonomia 12 8 33 EL
ES- Autonomia - 2 6
EB - Diversidade de tarefas 2 11 32 1P
ES - Diversidade de tarefas { 1 5 “
EB - Identificagdo com as atividades realizadas 1 5 31
ES - Identificacdo com as atividades realizadas - 5 “
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
B Muito Insatisfeito Insatisfeito Neutro Satisfeito M Muito Satisfeito NR

Fonte: Dados coletados com aplicagdo do questionario. Elaborado pela autora.
Legenda: EB — Educacéo basica; ES — Ensino superior; NR — Nao responderam.

Nas respostas elencadas pelos 57 sujeitos da pesquisa, é interessante que se
apontem 0s componentes que, na visdo desses professores, constituem-se fatores de maior
satisfacdo em sua atuagé@o de docente: o uso da criatividade (apontado por 52 professores) e a
identificacdo com as atividades realizadas (apontado por 51 professores).

Criatividade talvez seja o termo mais ouvido e falado, na comunidade escolar, em
referéncia as atividades desenvolvidas pelos professores. Nota-se, pelos posicionamentos dos
informantes desta pesquisa, professores de arte, que trabalhar com criatividade é um
indicativo de extrema satisfacdo, uma vez que a area de arte abre, aos profissionais, a
possibilidade de experimentar processos de criagdo em um mundo no qual o imaginério e a
sensibilidade ndo pertencem a rotina de trabalho.

Pbde-se perceber, na leitura desses indicativos, ndo apenas a possibilidade de
desenvolvimento pessoal do professor, mas em conjunto com seus alunos, o que pode vir a
contribuir para uma percepcdo da importancia do seu trabalho, tanto nas oportunidades de
criar elementos para as producges artisticas, como nas demais areas do conhecimento, pois a
criatividade ndo € inerente apenas ao conhecimento artistico, mas ao ser como um todo.

Dentre as colocagdes feitas pelos professores de arte, relativamente ao uso da
criatividade ou da necessidade de ser criativo, chama a atencdo um trecho da resposta da
professora Larissa: [...] professores de arte sdo criativos, ndo? Esse questionamento pode ser
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visto como uma ideia bastante recorrente de que as pessoas que realizam atividades artisticas
s80 as pessoas criativas, ou com um nivel maior de criatividade.

O uso da criatividade também € apontada por outros professores que sentem
satisfacdo quando lhes é permitido criar, trazer inovagdes para a sala de aula ou, ainda,
guando tém a possibilidade de trabalhar com um nivel de ensino em que sente maior

proximidade ou quando o professor pode fazer a escolha, como pontua a professora Angelina:

Trabalhar arte nas séries iniciais é muito gratificante. LA os alunos
desenvolvem trabalhos com sucatas, recortes... O professor tem que ser
criativo e despertar nos alunos o gosto pela arte.

Identificar-se com as atividades que realiza é outro fator apontado, pelos
professores informantes, como proporcionador de satisfagdo no trabalho docente. Poder fazer
aquilo de que gosta e que escolheu como profissdo. Desse modo, o professor de arte
demonstra satisfagdo com a possibilidade de desenvolver, em seu trabalho, habilidades
artisticas que poderdo gerar uma aula com mais qualidade. Todos os professores informantes

demonstraram que esse € um fator que gera satisfacao:

Trabalho na area na qual sou formada e continuo estudando bastante, sinto
que tenho contribuigdes importantes para dar na area de arte. Creio ser
necessario, porém, repensar a situacao atual da arte em MS. Sou totalmente
favoravel ao oferecimento de graduacGes em Licenciatura em Artes Visuais
e além dela, Design Grafico, Fotografia, ou seja, mais especializadas e que
garantam ao aluno uma formacéo para o mercado de trabalho. Aposto nos
cursos de Licenciatura por acreditar que somente o professor bem formado
em Arte podera educar e criar publicos adequados a producéo, apreciagao.
(Prof. Maria)

Ao longo da historia, as imagens produzidas pelos artistas, 0s gestos, 0s sons que
surgem das linguagens artisticas para traduzir as emocdes e 0s sentimentos humanos sdo, para
o professor de arte, material de trabalho. Dessa producdo histérica o professor de arte
demonstra satisfagdo quando se identifica com as atividades proprias do seu saber,
pertencentes aos conteudos da disciplina, ou seja, quando pode usar esse material de trabalho,
levando para sala de aula as possibilidades presentes nas linguagens da arte.

Além dessa identificacdo com o que faz, a possibilidade de lidar com diversas
acOes que favorecam a formacdo integral do aluno é apontado, pelos informantes, como fator
de satisfacdo, também, conforme corroborado por Arslan e lavelberg (2007, p. 9):

oferecer suporte técnico, acompanhar o aluno no enfrentamento dos obstaculos

inerentes a criagdo, na resolugcdo de problemas com dicas e perguntas, fazendo-o
acreditar em si mesmo, no que faz e pensa; propor exercicios que aprimorem a
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criacdo, informar com base na histéria da Arte, promover a leitura, a reflexdo e a
construcdo de ideias sobre arte; e ainda, documentar os trabalhos e textos produzidos
para andlise e reflexdo conjunta.

Segundo Seco (2002, p. 18), é preciso atentar para as necessidades dos
professores a fim de favorecer sua satisfacio em relacdo ao trabalho que realizam,
principalmente dando-lhes a oportunidade de “[...] participacdo na tomada de decisdes, a
diversidade de tarefas permitindo o uso de diferentes competéncias, a expressdo da
criatividade, a oportunidade para aprender e a autonomia profissional [...]”.

Observem-se, nesse sentido, alguns registros deixados pelos professores

informantes da pesquisa:

Liberdade em poder direcionar minhas atividades baseadas nas minhas
escolhas. (Prof. Edgar)

Alto grau de liberdade para desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. (Profa. Tereza)

Tenho liberdade para trabalhar. Sei que a realidade de muitos professores é
contraria a minha. (Profa. Ana)

Mosquera (1976, p. 9) faz a seguinte consideragdo: “Devemos recordar, como
fundamento basico que a eficacia de um professor decorre do quanto ele cresceu como pessoa
e 0 que possibilitou a que outros também crescessem e se tornassem mais autbnomos”.

Com relacdo, ainda, aos componentes da atividade laboral, oito professores da
educacdo basica e um do ensino superior se declararam insatisfeitos com alguns dos fatores
apresentados. Destaca-se, também, que todos os professores do ensino superior responderam a
todas as questdes relacionadas a este grupo de componentes; um deles, entretanto manifestou

neutralidade em relacéo ao fator autonomia.

O componente relacional

O componente que apresenta as atividades de interacdo e relacionamento no
trabalho docente traz, em seu contexto, os fatores que evidenciam as formas de tratamento
estabelecidas no cotidiano escolar. Aponta para as dinamicas que envolvem o0 eu e 0 outro, no
ambiente de trabalho em que estdo inseridos professores, gestores, alunos e pais de alunos.
Essas relacOes sdo evidenciadas no dia-a-dia da instituicdo escolar e podem gerar satisfacéo

desde que as relacBes sejam agradaveis e positivas. Sdo fatores desse componente: fluxo de
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informacdes, formas de comunicagdo; igualdade de tratamento; reconhecimento do trabalho
realizado/feedback; relagdes interpessoais no ambiente de trabalho; trabalho coletivo, grupos
de trabalho e a troca de experiéncias demonstrada pelo grupo de trabalho; repercussédo e
aceitacdo das ideias proprias a cada um; e liberdade de expressao.

Ao analisar as respostas dos professores de arte, em relacéo a esse componente,
percebe-se niveis elevados de satisfacdo referentemente a todos os fatores, como pode ser

observado no Grafico 2.

GRAFICO 2. Indices de satisfacio/insatisfacdo dos aspectos presentes no componente das
relagOes interpessoais.

Componentes Relacionais

EB - Fluxo de informacdées/Formas de comunicacdo h 5 6 32 E 2
ES - Fluxo de informacgdes/Formas de comunicacio 2 2 il
EB - Igualdade de tratamento -E il 7 32 n
ES -lgualdade de tratamento | 1 1 4 —
EB - Reconhecimento do trabalho realizado / feedback -ﬂ 2 10 31 n

ES -Reconhecimento do trabalho realizado / feedback { 1 4 — 1
EB - Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho -ﬂl 9 33 B]
ES - Relages interpessoais no ambiente de trabalho - 3 il “
EB - Trabalho coletiuzle‘)i::g::;;le trabalho / troca de 7 9 21 “1
ES - Trabalho coletivo / grl:I!)OS. de trabalho / troca de 1 2 3 n
experiéncias

EB - Repercussdo/aceitacio de suasideias | 3 3 27 “1
ES - Repercussdo/aceitacao de suas ideias 2 il —
EB - Liberdade de expressdao - 3 3 26
ES - Liberdade de expressido - 2 2 —

0% 10I% 2(;% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% ?(;% 8(;% 9(;% 10I0%
B Muito Insatisfeito Insatisfeito Neutro Satisfeito W Muito Satisfeito NR

Fonte: Dados coletados com aplicagdo do questionario. Elaborado pela autora.
Legenda: EB — Educacéo basica; ES — Ensino superior; NR — Nao responderam.

Neste componente, o fator relacionado a liberdade de expressdo foi apontado
pelos professores com maior indice de satisfacdo: 26 professores da educacdo bésica
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mostraram-se satisfeitos e 11 muito satisfeitos; no ensino superior, dois professores

posicionaram-se satisfeitos e cinco, muito satisfeitos com esse fator.

A repercussdo e aceitacdo das ideias € outro aspecto em que os professores de arte
se declararam com satisfacdo. Foram 27 os professores satisfeitos e nove 0s muito satisfeitos
(EB). Essa satisfacdo pode representar a sensacgao de pertencimento ao grupo, da escuta atenta
dos colegas, a troca de experiéncias e a possibilidade de explorar, na sala de aula, os projetos

pensados para os alunos. Vejam-se alguns registros de informantes:

O contato com os alunos, em geral é agradavel e produtivo. Sinto que
consigo falar na linguagem deles e transmitir com clareza as ideias. (Profa.
Carmen)

Nos locais onde trabalhei, ha maioria das vezes, tive apoio para realizacao
de projetos ou propostas diferenciadas com os académicos. (Profa. Mariana)

As relacbes interpessoais sdo parte da dindmica que constitui o trabalho do
professor. Nessas relagdes, a igualdade do tratamento dispensado aos alunos e aos outros
participes do processo educativo evidenciam os aspectos positivos no ambiente de trabalho e
geram um clima amistoso, o que pode favorecer o trabalho em grupo e o envolvimento com o
trabalho.

O relacionamento, base para as interacbes com as pessoas com as quais se
convive, seja na intimidade do lar ou nos momentos compartilhados com colegas no trabalho,
é uma referéncia presente na analise das dinamicas que se estabelecem no ambiente escolar.

O relacionamento € positivo quando oportuniza o0 convivio prazeroso com
colegas, alunos e outras pessoas pertencentes ao ambiente escolar, contudo, pode ser negativo,
quando provoca sensagdes de mal estar.

Nesta pesquisa, 0s professores apontam que um bom relacionamento com o0s
alunos e colegas torna o trabalho prazeroso, a pessoa se sente aceita pelo grupo, suas ideias
recebem a escuta necessaria e gera um sentimento positivo que motiva para a realizacdo de
expectativas e metas de trabalho. Percebe-se que o respeito, a liberdade de expressao, a ajuda
mutua e a harmonia sdo fatores relevantes para a obtencdo do bem-estar, como mencionado
por professoras informantes:

A tranquilidade e o relacionamento profissional com os colegas de trabalho.
(Profa. Beatriz)

O relacionamento harmonioso com os colegas auxilia na sensacéo de bem-
estar. (Profa. Mariana)



93

A convivéncia com o grupo e com a dire¢do é muito agradavel. Estou aqui
na (escola) ha oito anos. A direcd@o e coordenacao reconhecem e valorizam
meu trabalho e dentro das suas possibilidades providencia materiais e
recursos para que as aulas acontecam da melhor forma possivel. Tenho
liberdade para trabalhar. Sei que a realidade de muitos professores é
contraria a minha. (Profa. Ana)

Clima de tranquilidade entre os colegas; comunidade participativa. Boa
parte dos alunos mora no bairro e nos encontramos na rua, cCOmércio,
igreja. Percebo que pais e alunos respeitam o profissional professor e
apoiam as atividades escolares. (Profa. Mariana)

Os professores foram enfaticos, em suas respostas, sobre as questfes pertinentes
ao reconhecimento, ao feedback do trabalho que realizam e a valorizacdo da disciplina como
algo importante. Segundo Codo (1999), o professor precisa sentir-se reconhecido como bom
profissional, como alguém que desenvolve seu trabalho com determinado grau de esforco;
para isso o professor vai se empenhar para realizar sua atividade de trabalho de maneira
competente.

Para esses professores, perceber, nos alunos, a vontade de aprender arte e uma
visdo de que a disciplina de arte é necessaria ao aprendizado, faz com que se sintam aceitos,

como demonstram estas respostas registradas por algumas professoras:

Acho que o que mais influencia minha felicidade é o reconhecimento de meu
trabalho por parte da instituicdo escolar e, principalmente por parte dos
alunos. Também fico feliz quando alcanco meus objetivos durante a
realizacao do meu trabalho. (Profa. Leila)

O que me faz feliz € o retorno dos alunos quando vejo que consegui passar
conceitos culturais e artisticos tornando esse educando consciente e
respeitador quanto a diversidade cultural. (Profa. Priscila)

A constatacdo de resultados obtidos com o trabalho que realizam é fator de
satisfacdo e bem-estar e geram, no professor, o desejo de fazer cada vez melhor suas tarefas,

ainda que os resultados nem sempre sejam imediatos no processo de aprendizagem.

[...] Raros e felizes sdo os momentos em que é possivel reconhecer no aluno a marca
especifica do seu trabalho. Em um plano abstrato, sim, fui eu que o eduquei, ou
ajudei a educar, mas em um plano concreto, como sabemos onde comegou e onde
terminou a minha intervencdo? Como dimensionar a minha poténcia? O outro se
transforma na velocidade em que o professor o transformou. A historicidade
imediata que anima o trabalho do professor o deixa impossibilitado de se refletir
imediatamente [...]. Depende, para se reconhecer, que o outro o reconheca (Codo,
1999, p.46).

Os professores deixaram evidente o desejo de serem reconhecidos pelo trabalho

que realizam e pela demonstracdo de esforco em seu labor. Esse reconhecimento, quando
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positivo, pode auxiliar na autoavaliacdo e, consequentemente, na autoimagem do professor,
favorecendo o estabelecimento de novas metas, suas e do grupo. Mosquera (1975b, p. 95) faz
referéncia, justamente, a necessidade de pensar no professor com “seus potenciais
energéticos, suas ideias, estruturacbes mentais e limitacGes”.

Estabelecer um bom relacionamento com os parceiros de trabalho, respeitando
ideias adversas as suas, pode gerar um sentimento de sinceridade e respeito matuo no espago
escolar. Essas relacbes positivas também refletem no desenvolvimento profissional, no
crescimento e fortalecimento do grupo.

Os trechos a seguir exemplificam a percepcao dos professores sobre a importancia
de se obter apoio em suas préaticas diarias e o trabalho coletivo, favorecendo a troca de ideias

e o fortalecimento do grupo:

“O apoio nas ideias”. (Prof. Fabricio). “Com o fornecimento de materiais
para as aulas de arte”. (Profa. Paula). ““A escola oferece um laboratério s6
para eu utilizar”. (Prof. Rafael). “Tenho todos os materiais que preciso, e
guando ndo tenho a escola providencia”. (Profa. Carla)

Na instituicdo ha apoio ao trabalho e incentivo. H& respaldo em relacdo a
disciplina dos alunos junto a coordenacgdo. Na minha aula, 0 que me deixa
satisfeita € o retorno dos alunos, principalmente no que diz respeito a trazer

materiais, como telas, tintas etc. (Profa. lasmim)
Codo (1999) aponta a afetividade como aspecto relevante no trabalho docente.
Nesse caso, 0 professor ndo sera apenas aquele que ensina conteudos e o aluno, aquele que se
dispde a aprender; trata-se de um processo de valorizacdo social no qual existe cumplicidade,
amizade e envolvimento, no qual os sentimentos sdo vivenciados na partilha de questdes
relacionadas ao labor diario. Desse modo, o retorno carinhoso dos alunos propiciam o prazer e

0 desejo de superagéo.

O que ainda me d& prazer em lecionar é o carinho e o respeito de alguns
alunos, e ouvir essa frase: “professora adorei a sua aula”. (Profa. Claudia)

Descobrir potencial de alunos, provocar neles a vontade € a satisfacdo em
realizar uma atividade e principalmente ver a alegria no rosto deles na
realizacdo e na superacéo de dificuldades. (Profa. Isabela)

Dessa maneira, “Motivacdo, cooperacdo, boa vontade, cumprimento das
obrigagBes deixam de ser tarefas arduas para os alunos. Interesse, criatividade, disposicao
para exaustivamente sanar davidas, estimulam o professor” (CODO, 1999, p. 50). Nessa
relacdo saudavel e prazerosa a paixdo pelo que se faz, as conquistas obtidas com habilidades

especificas, sdo aspectos pertinentes a docéncia; fica evidenciado o componente relacional
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como fonte principal para a obtengdo da satisfacdo no trabalho docente.

Relativamente a esse componente, observa-se, numa volta ao Grafico 2, que, tanto
os professores da educacdo basica quanto os professores dos cursos de artes visuais
posicionam-se satisfatoriamente em relacdo aos fatores da atividade relacional. Em geral, os
professores de arte conseguem manter bom relacionamento e estabelecer vinculos afetivos
tanto com os alunos quanto com os colegas de trabalho, visto que a propria arte necessita,
para sua existéncia, que se vivenciem sentimentos e emogdes, em seu contexto.

Observa-se, ainda, pelos dados descritos no Grafico 2, que entre os sete itens do
Componente Relacional, apenas os fatores referentes ao fluxo de informagéo (2 professores),
igualdade de tratamento (1 professor) e trabalho coletivo, troca de experiéncias (2
professores) foram apontados com um pequeno indicativo de insatisfacdo. Observe-se que
esse resultado, pouco expressivo em relacdo a extensdo da pesquisa, pode conduzir a
inferéncia de que a escassez dos encontros realizados entre os professores, sobretudo no
ensino superior, que favoregam as trocas entre o grupo de trabalho possa se constituir em fator
interferente. E comum que, com a rotina estabelecida pela especificidade cada disciplina,
muitas vezes o professor fique na sua sala ou laboratorio e pouco tenha contato com seus
colegas de trabalho. Esse fato pode gerar insatisfacdo para alguns que sentem a necessidade
da proximidade do grupo para compartilhar suas agoes.

Componente social e econémico

O componente socioecondémico refere-se aos fatores em que o professor, para
efetivacdo do seu trabalho, depende do contexto social em que esta inserido, possibilitando a
articulacdo entre a realidade da comunidade em que trabalha com a sociedade como um todo.

As questdes econdmicas podem ser entendidas como propiciadoras de bem-estar
no sentido em que o trabalho é fonte do provimento do professor; inclui o salario e suas
variaveis como bonus, hora-extra e gratificacfes; os aspectos sociais incluem a identificacdo
dos objetivos da educacdo, o desenvolvimento profissional, treinamentos e formacéo
continuada, a estabilidade no emprego e o nivel de interesse dos alunos.

Percebe-se que esse componente tem, na avaliagdo dos professores de arte, a
maior equiparacdo entre os fatores de satisfacdo e insatisfagdo; os fatores relacionados ao
interesse dos alunos e salario variavel aparecem declarados como insatisfatérios, como pode
ser observado no Grafico 3. Aparecem com mais frequéncia nas respostas dos questionarios

(questdes abertas) estratégias de enfrentamento para os fatores desse componente.
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GRAFICO 3. indices de satisfacao/insatisfacdo dos aspectos sociais e econdémicos.

Componentes Socioeconomicos
EB - Identificacdo com objetivos sociais da educacdo b 4 10 30 E
ES - Identificacdo com objetivos sociais da educagdo 1 1 7
EB - Nivel de interesse dos alunos B 20 7 15 il 2
ES - Nivel de interesse dos alunos - 2 2 5
EB - Responsabilidade comunitaria/social da escola ﬂ il q 32 ﬂ
ES - Responsabilidade comunitaria/social da escola {1 3 3 1
EB - Desenvolvimento profissional / treinamentos / e(lucagﬁo...n 7 10 25 E
ES - Desenvolvimento profissional / treinamentos / educacdo..| 1 3 2 “
EB - Garantia / estabilidade no emprego ﬂ 14 10 17 B
ES - Garantia / estabilidade no emprego - 2 2 2 “
EB - Tempo paralazer e para a familia -ﬂ 9 10 26 E
ES -Tempo para lazer e paraa familia | 1 2 il “
EB - Salario Variavel (bénus, gratificacdes, hora extra, etc.) 22 10 6 ﬂ 3
ES - Salario Variavel (bdnus, gratificacdes, hora extra, etc.) 5 2
EB - Salario 17 iz 15 il
ES - Salario 1 5 2 |
EB - Jornada de trabalho G a0 Bl
ES -Jornada de trabalho 3 3 “
T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Muito Insatisfeito Insatisfeito Neutro Satisfeito W Muito Satisfeito NR

Fonte: Dados coletados com aplicacdo do questionario. Elaborado pela autora.
Legenda: EB — Educacdo baésica; ES — Ensino superior; NR — N&o responderam

A identificacdo com os objetivos sociais da educacdo foi um fator muito
evidenciado, possivelmente em razdo da caracteristica social presente na propria arte e porque
os professores o entendem as manifestagdes artisticas como elemento de transformagéao social,
uma vez que "a arte de cada cultura revela o0 modo de perceber, sentir e articular significados
e valores que governam os diferentes tipos de relagdes entre os individuos da sociedade".
(PCN, 1997, p. 20). Os objetivos sociais sdo apontados com énfase pela informante da

pesquisa, professora Ana:

Creio que a arte é um poderoso meio de abrir espacos, discutir a
diversidade, aceitar/entender/relacionar com o outro, respeitando as
diferencas valorizando as identidades em questdo. Trabalhar com arte é
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contribuir para um mundo melhor, onde o ser humano possa viver e avancar
em suas potencialidades e interagir com a coletividade.

O professor de arte deve entender o conhecimento artistico como fator relevante
para o desenvolvimento da sociedade e da cultura, talvez pela perspectiva de formar pessoas
capazes de fruir, apreciar e valorizar a producdo artistica do seu Estado, sendo possivel
ampliar essa colocagdo, pois para a arte ndao existem limites geograficos e territoriais; para
além de qualquer fronteira a producéo artistica pode contribuir com a formacéo de sujeitos
sensiveis e conhecedores das linguagens artisticas e das manifestacdes culturais produzidas
nos paises distintos, que fomenta uma compreensdo da sociedade em que se vive.

O item nivel de interesse dos alunos é apontado, pelos professores, como um
elemento importante para o seu desempenho docente de planejar, pesquisar e organizar aulas
em que a participacdo possa ser efetivada. Essa assertiva é confirmada nos relatos dos

professores:

“Principalmente quando os alunos se interessam, participam das propostas,
e quando nos permitem criar...”. (Profa. Amanda). “Os alunos propiciam
momentos felizes”. (Profa. Manoela). ““... na aula o que facilita a minha
felicidade é o envolvimento do aluno e interesse pela matéria”. (Profa.
Silvia) “... desenvolvimento das habilidades artisticas dos alunos™. (Profa.
Joana)

Assim, a participacdo do aluno na aula, a relacdo equilibrada de professor e aluno,
a identificacdo dos alunos com o estudo e o aprofundamento nas tematicas estudadas sdo
aspectos gratificantes para os professores, além de ser fatores que propiciam o bem-estar;
demanda, do professor, energia para envolver o aluno nas questdes da disciplina e do saber
em arte. Afinal, € um processo que se da exatamente da forma como exposta por Tardif e
Lessard (2007, p. 68):

Ninguém pode forgar alguém a aprender (embora se possa forca-lo a fazer de conta
que aprende ou submeté-lo aos simbolos exteriores da aprendizagem)... Ensinar é
lidar com um "objeto humano", um ser humano sempre, a0 menos em parte,
subtraido & acdo do trabalhador. Mais que isso, o trabalhador precisa contar com
uma participacdo de seu "objeto" para atingir seus objetivos. Essa participacdo dos
alunos estd no centro das "estratégias de motivacdo"” que empenham uma boa parte
do ensino. Os alunos vao a escola porque sdo obrigados: uma das tarefas mais
dificeis e constantes dos docentes é transformar essa obrigacdo social em interesse
subjetivo. Todos os docentes o afirmam: nada é mais dificil do que ensinar a alunos
que ndo querem aprender, alunos que recusam, ndo o professor, mas a escola em
geral e o ter que estar ai.

A realizacdo das atividades artisticas pelos alunos é fator de grande satisfacéo
para os professores de arte, perceber que existe envolvimento com o que tem sido tratado na



98

disciplina por meio dos contetidos abordados; o engajamento com as propostas feitas, seja
para um projeto social com a comunidade, uma aula ou mesmo uma producdo especifica,
todas essas sdo formas por meio das quais o professor, de certa maneira, recebe o retorno
daquilo que ensina ou do tempo que investe quando elabora e planeja suas aulas, quando tem,
na execucdo do que planejou, a participacdo e o interesse dos alunos. Dessa forma, o
professor se sente realizado, como apontam professoras participantes desta pesquisa:

Quando é possivel por em prética os planos realizados, de modo que haja
materiais para a execucdo das atividades; haja um envolvimento dos alunos
no processo de modo que as habilidades elencadas no plano sejam
alcancadas e os conteidos apreendidos significativamente. Em suma quando
h& um sucesso no processo de ensino-aprendizagem. Ha, também, uma
especial satisfacdo quando percebo o desenvolvimento grafico e expressivo
de alguns alunos, ou entdo as explosGes criativas que por vezes ocorrem.
(Profa. Cecilia)

A maior felicidade para um docente, em minha opinido, é ter alunos
interessados e aplicados. Minha maior alegria sdo os (hdo muitos) alunos
gue buscam ler os livros, entender profundamente a area em que estéo e se
dedicam plenamente ao estudo acreditando em seu potencial. (Profa. Maria)

Gosto de quando a instituicdo oportuniza que eu trabalhe em outros cursos
além de Artes Visuais, oportunizando despertar o interesse pela arte em um
outro publico. Aprecio também quando a instituicdo promove atividades
intercursos (semanas académicas. iniciagdo cientifica...), quando hé trocas,
ampliando saberes. (Profa. Mariana)

Por essas respostas, fica evidenciada a relevancia do interesse pelas atividades
propostas e realizadas pelo professor de arte, ndo apenas da parte dos alunos, mas, também, da
parte dos gestores da escola; estes podem demonstrar envolvimento tratando a disciplina de
arte como elemento importante dentro da estrutura curricular, percebendo, no professor, um
fornecedor de conhecimento; interessando-se pelos encaminhamentos das aulas, pelas
necessidades desses professores e da disciplina. Com esse tipo de suporte a satisfagdo no

trabalho estara evidenciada, como indica o0 depoimento a seguir:

Leciono em seis lugares entre estadual (unidades prisionais e particulares),
e no geral o que propicia minha felicidade € o interesse de poucos alunos
gue resulta em uma linda apresentacéo teatral, musical ou danca. O fruto de
todo o trabalho duro e arduo é o que nos sustenta a continuar regando e
alimentando essa fé. (Profa. Helena)

Alguns professores afirmaram que a falta de interesse dos alunos dificulta ou
impede o sucesso no trabalho. Segundo Mosquera (1978, p. 92), o professor, com sua

sensibilidade, percebe quando os alunos falham em aprender e é levado a refletir se essa falha
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no aprendizado ndo sera uma falha sua como professor, por isso “encontrar um grupo
particularmente apatico de alunos pode fazer com que se duvide se existe realmente uma
razdo para estudar a matéria que estd tentando ensinar”. Nesse caso 0 autor pondera o

‘interesse oscilante” do professor em permanecer na profissao.

O que sufoca é trabalhar limitado em satisfazer desejos da direcdo e
coordenacéo, sufocando nossas ideias e planos em sala. (Profa. Helena)

Quem sabe se muitas coisas mudassem eu ndo pensaria mais em desistir.
(Profa. Claudia)

Nas respostas dos professores muitos aspectos aparecem como interferentes para a
satisfagdo: problemas de ordem social, como a violéncia, a caréncia tanto econdmica e/ou
afetiva de alunos. Esses fatores levam o profissional a repensar o papel do professor em sala,
uma vez que, além dos conhecimentos necessarios em sua area, fica na dependéncia de fatores

externos para obter sucesso no seu trabalho.

Os problemas sociais da comunidade sdo determinantes para o
comportamento dos alunos, que demonstram grande violéncia, tanto verbal
quanto fisica; desrespeito, inseguranca e caréncia. Estes fatores tomam o
sucesso e 0 bom andamento das aulas mais distantes, estes elementos me
entristecem por fatores pedagogicos, pois assim ndo obtemos sucesso nas
aulas, e também por conhecer a triste realidade de alguns alunos. Trata-los
com respeito e carinho é um modo de superar estes fatores. (Profa. Cecilia)

Vocé tem que ser sempre “espetacular’, ““se virar nos 30", para alcangar o
interesse dos alunos, eles ndo d&o valor na disciplina, ndo é area importante
para uma futura faculdade. (Prof. Beatriz)

Busco dar exemplos de como a arte é importante e esta ligada em nossas
vidas. (Prof. Davi)

“Quando ndo h& material adequado ou aluno desinteressado”. (Prof.
Fabricio). ““... A politica educacional de querer boa numeracdo estatistica
na aprovacado™. (Prof. Mateus) “... a desvalorizacdo profissional”. (Prof.
Leila) ““... e a desvalorizacéo da disciplina™. (Profa. Sabrina)

Mosquera (1978, p. 82) faz referéncia a professores que fazem de tudo para ajudar
seus alunos sem solicitar nada para eles mesmos. Muitos suportam varios incomodos sem ao
menos sentir que tambeém possuem direito a sua comodidade. "Outros, ainda, pensam que tém
a obrigacdo de suportar a ira sem ter o direito a se irritar e, finalmente, muitos professores
pensam que devem amar a todas as criaturas sem necessariamente pedir-lhes retribuicao™.

Com relacdo aos deveres como profissional e seus direitos, os professores

demonstram, quando apontam fatores intervenientes no seu bem-estar no trabalho, que
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convivem com a indisciplina, com situacGes de falta de respeito na relagdo professor aluno,

muitas vezes, sem perspectiva para a solucdo desses problemas, ja que ela independe do seu

posicionamento em sala, mas demanda a acdo de outros profissionais e dos pais, que, em

alguns casos, s40 0mMissos nesse processo.

Quando sdo turmas superlotadas e alunos com problemas de disciplina.
Neste caso o que dificulta é a falta de parceria da orientag¢do escolar para
repreender 0s mesmos, pois estes sempre atrapalham a aula e a
concentracdo dos demais alunos. (Profa. Amanda)

A Unica coisa que impede a minha felicidade € a indisciplina, porém é um
assunto que procuro resolver sempre dentro da sala, conversando,
dialogando sempre. E um trabalho constante de conscientizagao e formag&o
de carater, ja que muitos ndo trazem de casa esta bagagem. (Profa.
Caroline)

Os professores sentem-se provocados com a necessidade permanente de fazer o

equilibrio de seu tempo com suas responsabilidades de docentes: planejamentos, elaboragédo

de provas, textos, visitas técnicas e sua rotina diaria; nesse caso, a queixa € sobre a falta de

tempo suficiente para realizar os trabalhos da escola. Nesse sentido, Arslan e lavelberg

(2006, p. 108) observam o seguinte:

Na maioria das escolas, com apenas uma aula semanal de 50 minutos, é preciso
envolver pais, educadores e agentes comunitarios, para que a area de arte ganhe o
merecido espago nos curriculos escolares e no projeto politico-pedagégico com um
namero de aulas adequado ao desenvolvimento de seus contetdos.

Os registros a seguir revelam a visdo dos professores informantes a respeito dessa

falta de tempo para dar conta de tudo, pois as aulas de arte acontecem uma ou duas vezes na

semana:

A aula de Arte no Ensino Médio é apenas uma por semana, é pouco tempo.
Para me adequar a situacao, peco pesquisa da parte teodrica, uso slides,
recursos tecnoldgicos...para sobrar tempo, uma ou duas aulas para a
pratica, geralmente ndo rende muito. (Profa. Ana)

Em primeiro lugar o tempo € insuficiente, logo apds, 0s recursos sao
precarios, impedindo o desenvolvimento das aulas praticas. Para trabalhar,
eu planejo minhas ideias e procuro materiais alternativos como reciclagem:
papeldo e outros (nos vizinhos). Arte ainda é vista como uma disciplina
menos importante e o profissional como um decorador da escola. Para
adequar a essa situacdo, elencamos nas reunides pedagbgicas a
importancia da disciplina e acabamos a sujeitar a muitas ordens para
continuar a trabalhar. (Profa. Helena)

Os fatores referentes ao desenvolvimento profissional, treinamento e formacéo

continuada sdo apontados como satisfatorios, ja que esse tipo de oportunidade possibilita o
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crescimento pessoal e profissional, permite ao professor uma troca matua de experiéncias. A
professora Tereza considera essas oportunidades como "estimulo ao aprimoramento dos
estudos, com oportunidade de gozar de bolsas de estudo.

Nota-se que os professores vislumbram, ainda, a participagdo em eventos, cursos,
grupos de estudo, especializa¢cbes ou mesmo na elaboragédo de pesquisas institucionais como
oportunidade de melhorar sua praticas e aperfeicoar seu conhecimento, tal como referido por
Esteve (1999, p. 37):

O professor tem que empreender uma nova tarefa. JA ndo pode satisfazer-se em
atualizar periodicamente o que aprendeu em seu periodo de formacdo. Agora, muitos
professores vao ter de renunciar a contetdos que vinham explicando durante anos e

terdo de incorporar outros de que nem sequer se falava quando comegaram a ser
professores.

Esses itens sdo apontados como contribuintes a satisfacdo profissional e a
realizacdo dos docentes, pois fortalecem a autoimagem desses professores e reafirmam sua
identidade como pessoas e profissionais.

Dentre os fatores investigados neste componente, fica evidenciada a insatisfacao
dos professores com relacdo ao salério variavel, ou seja, o recebimento de hora-extra, bénus,
gratificacbes que independem do salario fixo. Foram 22 professores da educacdo basica
insatisfeitos e seis muito insatisfeitos; dos professores do ensino superior observa-se que
apenas um professor demonstra muita satisfacdo contra um que se manifesta muito insatisfeito
com seu salério varidvel. Em relagdo aos outros professores, cinco tiveram sua resposta neutra
e dois ndo responderam. As respostas de todos 0s sujeitos pode representar o0 desejo desses
professores em ter remuneracao efetiva para horas disponibilizadas na corre¢éo de tarefas e de
provas, trabalho que realizam, na maioria das vezes, no tempo que deveria ser livre, ou
mesmo a efetivagdo de uma hora aula diferenciada a partir do envolvimento do professor em
atividades de formacgéo continuada como cursos, especializagbes e atividades que possam
aprimorar e melhorar sua pratica escolar.

Embora o magistério seja uma ocupacdo garantida que ajuda a satisfazer a
necessidade de seguranca, ela é também mal remunerada, o que pode interferir na
satisfacdo da necessidade de estima. Poucas sdo as marcas tangiveis de prestigio
entre as condi¢Oes da pessoa que precisa viver unicamente do salério de professor.
Na nossa sociedade orientada para o status, isto pode ocasionar no professor,

principalmente em termos de posses materiais, 0 sentimento de insucesso.
(MOSQUERA,1978, p,93).

E importante salientar que, relativamente ao salario, os professores da educacéo

basica, em sua maioria (19 professores), demonstram indicativos de insatisfagdo; nesse
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mesmo fator apenas um professor do ensino superior demonstra insatisfagdo com o salério.
Ressalte-se, em relagdo a essa questdo, que muitos professores da educacdo basica, sujeitos
desta pesquisa, tém situacdo funcional cujo vinculo de emprego € de carater temporario, o que
remete a inferéncia de que o recebimento do salario ndo tem uma regularidade, nédo existe a
garantia do recebimento de férias e décimo terceiro saléario, em funcdo do tempo de contrato.
Afora esse fator, é possivel que a origem do descontentamento seja o préprio valor do salario,
conforme o pensamento de Esteve (1991, p. 24): “A nossa sociedade € hipdcrita e ambigua
quando aplica aos professores o velho discurso da abnegacao e do valor espiritual e formativo
de nosso trabalho, quando na realidade despreza tudo o que nédo tenha valor material”.

O salario, como apontado pelos professores, pode indicar a relacdo com seu
status social: “o saber, a abnegacdo e a vocagdo deixaram de ser aspectos valorizados na
nossa sociedade” (ESTEVE, 1992, p.41). Embora os professores revelem-se satisfeitos com
questBes relacionadas a contribuicdo social do seu trabalho, indiquem satisfacdo com as
relacOes estabelecidas, infere-se, quando apontam insatisfacdo com a questao salarial prépria,
uma questdo trazida pela propria sociedade que imprime, nas pessoas, uma tendéncia ao
consumismo; o "ter" é valorizado pela sociedade, que seleciona as pessoas por seu status
financeiro. Nesse sentido, o nivel salarial pode ser percebido como importante fonte para
realizar desejos de consumo e sonhos, 0 que leva a pretensdo de um salario melhor para
satisfacdo no trabalho docente.

Ja os professores que trabalham em instituicGes privadas de ensino demonstram
insatisfacdo com relacdo a instabilidade do emprego. Esse indicativo pode se valer da
necessidade de uma demanda de alunos e académicos matriculados em instituicdes de ensino
privada que dé esse tipo de garantia ao profissional. Observe-se, ainda, que esses professores
ndo tém vinculo efetivo com a instituicdo na qual trabalham, ndo tiveram ingresso ao emprego
via concurso publico, muitos sdo professores temporarios ou com vinculo empregaticio pela
CLT, como foi demonstrado, anteriormente, nos Quadros 03 e 05. Essa questdo aparece,
também, nos registros de participacdo de algumas professoras pesquisadas:

A instabilidade no emprego, todo inicio do ano/semestre 0 curso ser
ameacado de fechar é algo que estressa demais! (Profa. Larissa)

A questdo principal creio ser a instabilidade nas instituigdes privadas. Além
dela, as relacbes interpessoais que ao que parece, nem sempre se pautam
em questdes objetivas e claras (a subjetividade exacerbada das rela¢Ges me
incomoda bastante e reforca a sensacéo de instabilidade). (Profa. Ana)
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Um posicionamento contrario pode ser observado na afirmativa da professora
Tereza que aponta a “Estabilidade e autonomia profissional” como fator de satisfacdo, gerador

do sentimento de bem-estar no trabalho.

Componente infraestrutural

Esse componente trata dos aspecto referentes as instalacbes adequadas e
condi¢cdes de infraestrutura, 0s equipamentos, instrumentos e materiais pedagogicos; a

seguranga no ambiente escolar; limpeza, conforto no ambiente de trabalho.

GRAFICO 4. indices de satisfacio/insatisfacio dos aspectos presente no componente
relacionado a infraestrutura.

Componentes Infraestruturais
EB - Instalacdes adequadas e condicies gerais de infraestrutura b 12 16 15 ﬂ 2
ES - Instalacdes adequadas e condicdes gerais de infraestrutura 4 2 2
EB - Instrumentos/equipamentos/materiais pedagdgicos B 12 14 17 El
ES - Instrumentos/equipamentos/materiais pedagdgicos il 3 1
EB - Seguranca no ambiente de trabalho n 3 12 17 n
ES - Seguranga no ambiente de trabalho | 1 2 3 “
EB - Limpeza/conforto no ambiente de trabalho ﬂ 11 G 27 E
ES - Limpeza/conforto no ambiente de trabalho - 3 2 4
0% 11:;% ZCI'% 30I% 41:;% SCI'% GCI'% ?CI'% SCI'% 91:;% 10:)%
W Muito Insatisfeito Insatisfeito Neutro Satisfeito  m Muito Satisfeito NR

Fonte: Dados coletados com aplicagdo do questionario. Elaborado pela autora.
Legenda: EB — Educacéo basica; ES — Ensino superior; NR — Nao responderam.

Relativamente a esse componente observa-se que os professores da educacgéo
bésica consideram satisfatoriamente as questfes relacionadas a infraestrutura e condicGes
materiais. Todavia, podem-se notar indicativos de insatisfacdo em relacdo a instalacfes
adequadas, instrumentos e materiais pedagogicos. Dezesseis professores apontaram satisfacdo
e 0 mesmo numero deles apontou uma resposta neutra; 14 docentes demonstram, em suas

respostas, insatisfagdes com as instalagdes e condigdes gerais de infraestrutura.
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Vale ressaltar que, embora haja um nimero expressivo de professores que se
manifestam satisfeitos, constata-se um namero igualmente expressivo de professores que
optaram por um ndo posicionamento, possivelmente por ndo terem clareza de quais seriam as
condigdes ideais, ou por ndo terem uma opcao de resposta mais condizente com sua realidade
no trabalho: como abarcar a quantidade de alunos que geralmente est&o nas salas de aulas das
escolas publicas, em uma sala especifica? Como deve ser uma sala especifica para a disciplina
de arte, que contemple os diferentes niveis de ensino, ou seja, que atenda criancas da
educacdo infantil, ensino fundamental e médio? Essas questdes e tantas outras podem estar
inferidas na neutralidade das respostas de muitos professores, afinal o que é um bom espago
para ensinar arte? Quem elabora essa questdo sdo as autoras Arslan e lavelberg (2011, p. 63),

que apontam a seguinte proposta:

A organizagdo do espaco tem de estar relacionada ao tipo de trabalho que se
pretende realizar: um espaco versatil, onde os alunos possam interagir com o local,
trabalhar em diferentes conformagdes e agrupamentos. Mais importante que os
equipamentos, a sala deve ser aconchegante. Um espaco onde os alunos se sintam
confortaveis os levard a cuidar dele. Rotinas de limpeza e organizacdo sdo
procedimentos que devem ser relembrados em todas as aulas, porque espacos
coletivos com diferentes usos e pessoas requerem supervisao constante.

Esse mesmo componente € visto, por professores do ensino superior, como
insatisfatorio nos mesmos fatores indicados pelos professores da educacdo basica. Dos nove
professores do ensino superior quatro demonstram insatisfagdo com as instalagdes e condic¢des
gerais de infraestrutura e também quatro professores estdo insatisfeitos com instrumentos, e
materiais pedagogicos.

Note-se que esse tipo de insatisfacdo é comum tanto aos professores da educacéo
basica quanto aos do ensino superior, possivelmente porque o0s docentes da area de arte ndo
costumam ter acesso a uma boa estrutura fisica ja no seu periodo de formacéo inicial, em que,
como apontam os professores do ensino superior, faltam equipamentos e estrutura fisica.
Nesse sentido, registra-se, aqui, o depoimento da professora Tereza, em resposta a essa

questdo do questionério da pesquisa:

a) O local reservado ao trabalho a ser desenvolvido fora da sala de aula é
inadequado: 1. Muitos professores por sala, o que dificulta a concentracéo e
a privacidade no atendimento aos alunos. 2. Auséncia de equipamentos de
informética para todos. 3. Falta de espaco para armazenar material de
pesquisa como livros. Enfrento isso parcialmente, realizando parte da
jornada de trabalho em casa, onde mantenho ambiente apropriado. No caso
de atendimento a alunos a situa¢do ndo se resolve; ou seja, lido com as
condicbes que sdo oferecidas e faco o melhor que posso dentro desses
limites.
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b) As salas de aula s&o termicamente inadequadas para a quantidade de
alunos que abrigam; os aparelhos de ventilacdo e ar condicionado séo
muito barulhentos, o que nem sempre permite usa-1os. As carteiras escolares
nem sempre estdo em condigdes de acomodar todos. A relagdo entre quadro
negro e tela de projecdo € inadequada, obrigando o professor a escolher um
ou outro.

Ainda que os professores sujeitos da pesquisa ndo tenham registrado, nesse
componente, o indicativo de que tais condi¢cGes impecam a sua felicidade no trabalho, esses
docentes demonstram a necessidade de obter melhores instalagbes e condi¢Ges gerais de
infraestrutura, como mencionam as professoras em suas respostas.

Com isso, ao apontar, no componente infraestrutural, os fatores como aspectos
negativos, os professores buscam meios para lidar e superar tais problemas. Alguns apontam
0 uso da criatividade, item evidenciado dentro do componente laboral como de maior
satisfacdo entre os professores de arte, como recurso principal para enfrentar as faltas
mencionadas, em que tentam contornar a situacdo improvisando, adquirindo o material com
recursos proprios, ou mesmo repensando as atividades planejadas de acordo com a
disponibilidade de recursos ou mesmo de espaco fisico.

A professora Carla, ao mencionar as dificuldades, revela que costuma enfrentar a
situacdo ““com humor, carregando seus materiais até a sala”; a professora Manoela propde
“enfrentar com criatividade e dedicacdo’; a professora lani deixa claro que tem nogéo da
dificuldade e declara sua aceitacdo em relacdo ao problema: ““Infelizmente a solucdo muitas
vezes é o0 improviso, substituindo/improvisando outras técnicas e materiais”.

Rebolo (2005, p. 109) adverte que o caminho sera o enfrentamento das questdes,
ja que se trata de “[...] um processo dindmico, que esta constantemente se modificando, pois
implica na tentativa de adaptar-se as condicdes e situacbes”. E exatamente dessa forma que
acontece na experiéncia das professoras pesquisadas: todas criam estratégias para amenizar ou

sanar as condicOes indesejadas que se apresentam no decorrer do seu trabalho docente:

A falta de recursos materiais (tintas, pincéis, telas, argilas etc.) e
tecnoldgicos (caixas de som para o projetor Proinfo integrado, controle
para DVD) salas apropriadas para TV e Arte com pia e bancadas. Essas
dificuldades e algumas outras sdo enfrentadas com adaptages grosseiras e
pouco eficientes, mas acredito em melhora, pois se o profissional da
educacdo perder as esperancas logo se afastar4 da sala de aula por
problemas psicoldgicos. (Profa. Priscila)

..Além de utilizar meus proprios recursos para o material, enfrento as
dificuldades em conjunto com os alunos em relacdo aos materiais, que eles
adquirem conforme as propostas, sempre adaptando as atividades para que
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sejam acessiveis, mas 0s conscientizando da importéancia do investimento na
Arte e na cultura. (Profa. Camila)

A falta de infraestrutura é uma calamidade, busco sua superagdo através de
materiais alternativos ou mesmo comprando 0s recursos necessarios. (Profa.
Cecilia)

Analisando os relatos dos professores de arte, é possivel notar que em muitas
escolas, ainda hoje, vigora a escassez de recursos materiais para a realizagdo das producdes
artisticas, ou mesmo um ambiente de sala de aula que atenda as necessidades fisicas com
mesas amplas, pia com torneira para preparo e limpeza de material, armarios com materiais
do professor de arte e até mesmo bancadas ou prateleiras em que os trabalhos produzidos em
aula sejam colocados até sua completa finalizacéo.

Jesus (2004, p. 200) tece a seguinte consideracao:

Para além da formagdo dos professores € também necessario dar-lhes condigdes de
trabalho que possam permitir concretizar a sua motivacdo e competéncia
profissional e realizar um trabalho de qualidade. Neste sentido, & prioritaria a
diminuicdo do numero de alunos, no sentido duma relacdo mais personalizada que
possa permitir a empatia necessaria para a confianga colocada sobre o professor, e a
formacdo de programas curriculares menos directivos e extensos, permitindo uma
maior autonomia e envolvimento de cada professor. Sdo ainda necessarios
equipamentos, nomeadamente meios audiovisuais e informaticos, bem como uma
melhoria dos espacos fisicos. (JESUS, 2004, p.200)

N&o é possivel produzir arte sem que haja material disponivel; entdo, este se torna
0 desejo e a necessidade do professor em buscar melhores condigdes de trabalho, mesmo que
improvisadamente, como j& mencionado.

Afinal, com instalacdo fisica e materiais especificos criam-se condi¢des para um
trabalho mais técnico, com experimentacGes nas diversas linguagens - pintura, escultura ou
desenho, tornando, desse modo, o conhecimento artistico mais prazeroso e proximo do aluno.
Ainda que ndo tenha sido apontado pela maioria dos informantes, essas questdes sé&o
apontadas por Tardif (2007, p. 113) ao discorrer sobre a carga de trabalho dos professores, em
que indica os fatores materiais e ambientais,

como a natureza dos lugares de trabalho e 0s recursos materiais disponiveis. Por
exemplo, a insuficiéncia de material adequado, a falta de material de informatica, a
pobreza das bibliotecas, a dependéncia dos horérios de transporte (em regibes
distantes), a insuficiéncia de recursos financeiros sdo fatores muitas vezes descritos

pelos docentes de todos os paises €, obviamente, no Brasil, pois eles tornam muito
pesada ou dificil a carga de trabalho.

Mosquera (1999, p. 94) também faz referéncia a qualidade dos equipamentos

presentes na sala de aula, e o quanto isso pode influenciar na significancia de uma aula.
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As salas de aula sdo geralmente melancélicas, primitivas e rudimentares. Lida-se
com material muito escasso e as vezes esse material reduz-se a um quadro negro e
um pedaco de giz. Assim, obriga-se o professor a usar ainda e somente a palavra
para comunicar-se, pois a tecnologia, por incrivel que pareca, ndo entrou na sala de
aula.

Algumas sugestdes sdo apontadas por Lembo (1975), Hamachek (1970) e
Mosquera (1978, p. 97-101) no sentido de contribuir com a superacdo das frustraces ou
mesmo das insatisfagdes presentes na rotina dos professores: 1) desenvolver autoconsciéncia;
2) reconhecer novas possibilidades no ensino; 3) Avaliar as insatisfacdes; 4) Reavaliar a carga
total; 5) Procurar ajuda em questdes especificas; 6) Expor-se deliberadamente a novas
experiéncias; 7) Procurar satisfacbes em outras coisas; 8) conversar com amigos; 9) Estimular
a discussdo de grupo de professores; 10) Buscar libertacdo fisica da tensdo; 11) Evitar

descarregar as frustragdes nos alunos; 12) Procurar ajuda profissional.

4.3 A felicidade em ser professor de Arte

Aqui estamos. Nés e a profissdo. E as opcbes que cada um de nés tem de fazer como
professor, as quais cruzam a nossa maneira de ser com a nossa maneira de ensinar e
desvendam na nossa maneira de ensinar a nossa maneira de ser. E impossivel
separar o eu profissional do eu pessoal (NOVOA, 2007, p. 17).

Apresentam-se, agora, as analises das respostas dadas a questdo aberta do
questionario cuja abordagem trata da felicidade no trabalho docente em arte.

A questdo: “Vocé é feliz sendo professor de arte? Por qué?”, foram dadas
respostas que manifestam a diversidade de como se entende o fator de preponderancia da

felicidade em ser professor. S&o significacGes singulares, presentes no repertorio de cada um.
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GRAFICO 5. Professores E.B. e E.S. que se declaram felizes por serem professores de arte.

2 (4%) 2 (4%)

5 (9%)

B Sim
As vezes
m Néo

N&o respondeu

48 (84%)

Fonte: Dados coletados com aplicagdo do questionario. Elaborado pela autora.

Observa-se que 84% dos professores participantes se declaram felizes com seu
trabalho, veem no seu fazer profissional uma atividade em que a satisfacdo, ou 0s aspectos
positivos se sobrepdem as questbes problematicas que decorrem da pratica pedagogica e do
cotidiano escolar.

Este ser feliz pode representar a realizagdo de um sonho pessoal até o
contentamento de viver a oportunidade de oferecer seus conhecimentos as criangas e jovens.
Mosquera (1978, p. 45) aponta que “A vida humana caracteriza-se por uma constante procura
de significado”. A realizacdo do homem consiste em projetar-se além de si mesmo e criar um
sentimento profundo acerca de sua integridade e valor.

Nota-se, entdo, a importancia de se exercitar a profisséo como uma escolha, néo
pensando apenas na remuneracdo que esta lhe trara, mas em poder atuar em uma area que
permite vivenciar experiéncias prazerosas, advindas de um gosto pessoal ou mesmo das
habilidades especificas necessarias para o exercicio da profissdo, nesse caso, a relagdo com a
arte e suas possibilidades na educacdo. Observem-se 0s registros das professoras que se

declararam felizes:

Porque é a profissdo que me satisfaz. (Prof. Fabricio)... Por poder ser
auténtica, falando e fazendo o que gosto e acredito. (Profa. Alice)... Foi o
gue escolhi para trabalhar e gosto das arte como um projeto de vida. (Prof.
Leonardo). Realizo-me profissionalmente. (Prof. Rafael). Porque foi a
profissdo que eu escolhi. (Profa. Flavia). Eu amo a minha profissdo. (Profa.
Karen). Fagco o que gosto e tenho o desafio de aprimorar sempre. (Profa.
Mariana)
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Ebling (1975) observa que as recompensas de um professor muitas vezes ndo séo
perceptiveis, sdo distantes e pouco palpaveis, embora, segundo o autor, sejam, também,
muitas vezes, mais significativas do que as que pessoas de outras “linhas de acéo recebem”. O
autor prossegue afirmando que o que torna o trabalho muito significativo é “a consciéncia de
estar fazendo algo importante e ajudando os jovens a aprender e desenvolver as suas
potencialidades que pode ser a maior fonte de autossatisfacdo e autoestima por parte do
professor como pessoa e profissional” (EBLING, 1975 apud MOSQUERA, 1978, p. 63).

Nessa relacdo, o envolvimento do professor com a disciplina que leciona, com os
alunos e com a comunidade é parte fundamental do processo, pois sentir-se importante e
capaz de contribuir com as futuras gerag0es promove a sensa¢do de bem-estar, pois, afinal,
sente-se pertencente a um grupo, independentemente da idade dos envolvidos, desde que
ocorra “o prazer em observar os alunos aprenderem sob sua direcéo; satisfagdo em associar-se
com pessoas jovens que estdo explorando novas ideias [...]” (SMITH apud MOSQUERA,
1978, p. 92), desejando ensinar e aprender, estabelecer a cooperacdo com seus colegas e
participar da vida da comunidade, assim como “a possibilidade de ter uma vida familiar e uma
capacitacdo profissional melhor tornam estes objetivos como basicos na vida de um
professor” (ibidem, p. 92).

Note-se que essas sdo questdes apontadas pelas professoras participantes da

pesquisa:

Considero a &rea de arte importantissima para o desenvolvimento das
sociedades e das culturas. Gosto de estar em contato com jovens em
formacéo e de ver o percurso desses jovens, especialmente o daqueles que
verdadeiramente se identificam com a area e exploram mais plenamente
suas potencialidades. (Profa. Tereza)

Percebo que escolhi a profissdo correta para minha personalidade,
habilidades e interesses. Adoro ver o brilho no olhar de um encantamento
com uma proposta artistica. Creio que a arte € um poderoso meio de abrir
espacos, discutir a diversidade, aceitar/entender/relacionar com o outro,
respeitando as diferengas, valorizando as identidades em questéo.
Trabalhar com arte é contribuir para um mundo melhor, onde o ser humano
possa viver e avancar em suas potencialidades e interagir com a
coletividade. Participar, mesmo que indiretamente, deste processo é
gratificante e me estimula aprimorar meu trabalho. (Profa. Mariana)

Sou muito feliz no meu trabalho porgue sou apaixonada pela arte, pelas
imagens e pelo leque de opgdes que essa matéria proporciona. A historia da
arte abrange aspectos referentes a histéria das civilizagdes, facilitando ao
professor de arte trabalhar em conjunto com historia, geografia, sociologia
e filosofia, além de caminhar junto com a literatura. (Profa. Simone)
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Desses relatos pode-se perceber, ainda, a satisfagdo em desenvolver um trabalho
que, para muitos que ndo os profissionais, pode ser considerado um hobby, um momento de
lazer, uma terapia. Em geral, relaciona-se o fazer artistico com uma atividade propria para o
deleite. Para Csikszentmihalyi as artes visuais constituem um dos melhores campos de
treinamento para desenvolver a capacidade da visdo, um “prazer sensorial”. Para o autor, “ndo
sdo apenas as obras de arte que produzem experiéncias tdo intensas do fluir; para o olho
treinado, mesmo as visfes mais comuns podem ser deliciosas” (CSIKSZENTMIHALYI,
1992, p. 159).

Essa relacdo prazerosa obtida no trabalho de muitos professores de arte é
vivenciada juntamente com seus alunos, pois “o professor [...] recebe os sentimentos do
aluno, o que contribui para sentir-se mais ou menos aceito como pessoa e profissional”.
(MOSQUERA, 1978, p. 91). Para além disso, o bem-estar ocorre também quando existem
condicOes ideais para o trabalho, conhecimentos especificos, que, no caso do professor de
arte, conforme mencionados no excertos, envolve a paixdo em lidar com imagens e com a

propria histéria da humanidade contada por meio das arte.

Sinto-me honrada, pois sempre foi 0 meu grande sonho ser professora de
arte. Sou eterna apaixonada por arte. Portanto sinto-me realizada quando
estou ministrando aulas de arte visual. Isto porque h& uma constante
criacdo, onde a gente se surpreende sempre com as criacdes dos alunos.
(Profa. Caroline)

As atividades colocadas pelos professores como fator de satisfagdo sdo tratadas
por Csikszentmihalyi (1992, p. 110) como atividades que fluem: “elas tém regras que exigem
o0 aprendizado de habilidades, estabelecem metas, dao retorno e tornam possivel o controle.
Facilitam a concentracdo e o envolvimento ao tornar a atividade tdo distinta quanto possivel

da chamada” realidade prioritéaria “da vida cotidiana”.

...realizo meu trabalho com satisfagdo e adoro o que faco e trabalho com
criangas de 1° a 4° ano. Eles adoram ouvir historinhas e reproduzir suas
proprias obras e realizar suas producdes com muita autonomia e também
guando apresento algo diferente como recorte, colagem, pinturas variadas,
com giz de cera, lixa, algoddo. Isto faz com que eles participem da aula com
espontaneidade. (Profa. Silva)

Mosquera (1978, p. 89) considera que “As exigéncias, portanto, para ser um bom
professor sdo extremamente rigorosas, 0 que torna a profissdo do magistério uma das mais
sacrificadas e, ao mesmo tempo, desafiadoras”. A despeito dessa visdo, professores de arte,

informantes desta pesquisa, revelam seu prazer:
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Sou feliz sendo professora de arte, pois me identifico com o trabalho, gosto
muito das experiéncias que ele me proporciona; porém, existem diversos
fatores que diminuem o grau de satisfacdo com a funcgéo, pois ha envolvidos
no processo diversos elementos que dificultam o trabalho como os
problemas sociais da comunidade e a infraestrutura da instituicdo. Assim,
considero que quando o andamento do trabalho ocorre conforme o
planejado para que haja o sucesso do processo, considero-me satisfeita e
feliz. (Profa. Cecilia)

Sou apaixonada pela Arte, pois transformou a minha vida pessoal, espiritual
e profissional. E importante fazer o que gosto, e eu fagco com muito amor e
carinho, porém os sonhos, as ideias, nem sempre séo realizados. Ao mesmo
tempo que sou feliz também fico desiludido por ndo ser reconhecido como
uma disciplina importante como as demais. Sendo essa a Unica a trabalhar o
psicologico, as emogdes e sentimentos dos alunos incomparavelmente.
(Profa. Helena)
Segundo Mosquera (1978). torna-se fundamental compreender os motivos que
levam pessoas a escolherem ser professores, uma vez que essa compreensdo pode contribuir

para melhorar a formacao, o aperfeicoamento dos profissionais em educacao.

[...] Através da minha disciplina tenho mais liberdade de realizar os meus
trabalhos e proporcionar maior conhecimento aos alunos porque a arte nos
da a possibilidade de relacionar com as outras disciplinas, isso me encanta,
essa juncdo. O tema pode ser da pré-historia, mas pode-se fazer a ligacéo
com o contemporaneo e isso é fascinante. Eu amo o que faco e quando tenho
dificuldades pesquiso, pergunto, enfim corro atrés. (Profa. Clara)

Apos trabalhar e estudar outras profissdes, decidi fazer o curso de Artes
Visuais na UFMS, pois ja me identificava com as Artes. Fiz p6s em Arte-
Educacéo e ndo me vejo fazendo outra coisa. (Profa. Ana)

Nos registros referentes aos aspectos que propiciam ou facilitam a felicidade do
professor na instituicdo escolar, palavras como apoio, interesse, reconhecimento e
relacionamento se fizeram presentes em diversas falas dos sujeitos, apontando essas questfes
como primordiais para a satisfacdo profissional e a qualidade do trabalho docente.

Esses aspectos advém, principalmente, do componente relacional, em que é
necessario estabelecer um didlogo claro com os integrantes da escola, fomentando o trabalho
em grupo em que todos participam com suas respectivas func@es, e mais, integram no dia-a-
dia emocdes e sentimentos proprios da vivéncia pessoal.

Contudo, quando os professores sdo questionados com relagcdo aos aspectos que
dificultam ou impedem a felicidade no trabalho e como eles enfrentam tais problemas, fica
evidenciado, nas respostas, assim como nos apontamentos dos fatores referentes ao

componente infraestrutural, que muitas insatisfacdes estdo relacionadas a falta de espacos
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propicios para as producdes artisticas, falta de material pedagogico, de apoio com recursos
tecnolodgicos, visto que o uso da imagem é recorrente e fundamental no ensino de arte, como
ja apontado no segundo capitulo deste trabalho.

Apresentam-se, no capitulo seguinte, as historias de vida de trés professoras de
arte, conseguidas por meio de entrevistas semiestruturadas cujo objetivo foi colher as historias
de vida profissional de professores de arte. Ao narrarem suas trajetorias, esses professores
forneceram elementos importantes e fundamentais para se compreender de que modo
determinados fatos, situacdes, experiéncias e sentimentos se enredaram nas tramas de suas
vidas de forma a possibilitar a construgéo do bem-estar docente.

Com as analises dos relatos desses profissionais, buscou-se, nas trajetdrias deles,
os modos de ‘ser’, 'estar' e 'permanecer' na profissdo, bem como as estratégias de

enfrentamento utilizadas frente as adversidades da docéncia nessa area especifica.



CAPITULO V

HISTORIAS DE PROFESSORAS DE ARTE - Entre Ser e Permanecer

“Por que ndo me esforgar simplesmente em tocar o Outro,
sentir o Outro e explicar o Outro a mim mesmo?”
(Fanon)

Esta é a parte deste trabalho em que se discorre sobre as maneiras como o
professor de arte se percebe, os fatores determinantes da escolha de ser professor e os desafios
de permanecer professor. Afinal, percebe-se que séo as a¢Oes dos sujeitos e suas relagdes
cotidianas que constituem as vivéncias dos aspectos que geram a satisfacdo e a felicidade no
trabalho, pois “[...] o0 mundo social ndo é um dado natural, sem problemas: ele é ativamente
construido por pessoas em suas vidas, mas ndo sob as condi¢fes que elas mesmas
estabelecem. Assume-se que essas construgdes constituem a realidade essencial das pessoas,
seu mundo vivencial” (GASKELL, 2003, p. 65).

Neste capitulo, por meio das historias de vida que aqui estdo registradas, tem-se o
objetivo de identificar as dindmicas que geram e mantém o bem-estar, de modo a que se
compreendam as escolhas relacionadas a profissdo docente; pretende-se, entdo, enfatizar as
conquistas vivenciadas pelos professores de arte em sua trajetoria pessoal e profissional, no
seu contexto de trabalho. Rebolo (1999) considera que as histdrias de vida constituem-se em
uma opgdo de pesquisa. Varios autores tém feito uso desse tipo de abordagem, em pesquisas
educacionais, como Antonio Ndévoa que é “aquele que se destaca, especialmente por ter
realizado e coordenado experiéncias pioneiras em seu pais e que deram ensejo a muitos outros
estudos” (REBOLO, 1999, p. 49).
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Tardif (2002), ao tratar das pesquisas relacionadas as historias de vida dos
professores, observa que:

Ao longo de sua histéria de vida pessoal e escolar, supde-se que o futuro professor
interioriza um certo nimero de conhecimentos, de competéncias, de crencas, de
valores etc., 0s quais estruturam a sua personalidade e suas relacbes com os outros
(especialmente com as criangas) e sdo reatualizados e reutilizados, de maneira ndo
reflexiva, mas com grande convicgdo, na prética de seu oficio. Nessa perspectiva, 0s
saberes experienciais do professor de profissdo, longe de serem baseados
unicamente no trabalho em sala de aula, decorreriam em grande parte de
preconcepcdes do ensino e da aprendizagem herdadas da historia escolar (TARDIF,
2002, p. 72).

Segundo Rebolo (1999, p. 49), as histdrias de vida sdo relatos complexos em que
se “entrelacam a origem social, os valores, interesses e opinides, os relacionamentos
interpessoais, enfim, tudo o qué, de uma forma ou de outra, contribui para a constituicdo do
individuo e o seu modo singular de agir”.

Considerando que “s6 uma histéria de vida pée em evidéncia 0 modo como cada
pessoa mobiliza os seus conhecimentos, 0s seus valores, as suas energias, para ir dando forma
a sua identidade, num dialogo com os seus contextos [...]”, nessa histéria de vida podem ser
identificadas as “continuidades e as rupturas, as coincidéncias no tempo e no espago, as
'‘transferéncias’ de preocupacdes e interesses, 0os quadros de referéncia presentes nos varios
espacos do cotidiano” (MOITA, 2007, p. 116).

Como mencionado no terceiro capitulo, o processo de obtencdo do bem estar do
professor estara ligado a intensidade das experiéncias positivas e a frequéncia com que sao
vividas. Assim, para que a felicidade no trabalho seja alcancada, sera necessaria uma
variedade de condigdes, que aparecem, ao longo deste trabalho, nas respostas dos professores
de arte.

E interessante observar 0s termos que esses professores utilizam quando se
declaram felizes. Constata-se que as mais recorrentes referem-se a sensacdes, a sentimentos;
em geral, envolvem pessoalidade e muita subjetividade: “gostar”, “escolher”, “adorar”,
“identificar-se”, “realiza-se” e, ainda, palavras como: paixdo, prazer, satisfacdo, recompensa e
outras mais, empregadas numa tentativa de posicionarem-se com relagdo ao seu trabalho
docente.

Dessa maneira, acredita-se que as analises das entrevistas referentes as historias
de vida de cada professora sejam fonte primorosa a compreensdo sobre o bem-estar
vivenciado pelo profissional de arte em suas experiéncias no cotidiano escolar. Nesse sentido,

vale trazer para aqui 0 que Goodson (2007, p. 75) escreveu:
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os referentes as vidas dos professores podem ajudar-nos a ver o individuo em
relagdo com a historia do seu tempo, permitindo-nos encarar a interseccdo da
histéria de vida com a histdria da sociedade, esclarecendo, assim, as escolhas,
contingéncias e op¢des que se deparam ao individuo.

Com isso, da-se voz ao sujeito e sua historia, valorizam-se as questdes subjetivas
presentes no processo de obtencdo do bem-estar. Ndo se pretende apenas apresentar dados

quantificaveis, mas pretende-se, sim, uma visao detida na qualidade das situagdes vividas.

5.1 Da voz do professor a palavra escrita - o processo da entrevista, transcri¢éo e analise

As historias de vida das trés professoras de arte desvelam, entdo, os aspectos
presentes na vida pessoal e profissional, pois essas profissionais relatam, nas entrevistas
semiestruturadas, as caracteristicas da docéncia, as condi¢Ges de trabalho e os fatores que
propiciaram a felicidade no trabalho, ao longo da trajetdria profissional de cada uma delas.
Gongcalves e Lisboa (2007, p. 89) utilizam a nocdo de trajetoria tratada por Bourdieu: uma
“série de posicdes sucessivamente ocupadas por um mesmo agente, ou um mesmo grupo, em
um espaco, ele proprio em devir e submetido a transformacgdes incessantes”. As autoras
consideram, também, que as trajetdrias de vida “podem ser consideradas como partes de uma
historia de vida, um determinado percurso, itinerario ou ciclo que vai ao encontro do interesse
do profissional ou do pesquisador”.

Nesse sentido, as trajetorias de vidas podem evidenciar a escolha profissional.
Bauman, em seu livro “A arte da vida” (2009), aborda questdes proprias da condi¢cdo humana.
Para ele, a vida, entendida como uma producéo constante, ndo pode deixar de ser uma obra de
arte, pois o ser humano é dotado de vontade e liberdade de escolha. Nessa viséo,

[...] vontade e escolha deixam suas marcas na forma da vida, a despeito de toda e
qualquer tentativa de negar sua presenca e/ou ocultar seu poder atribuido o papel
casual a pressdo esmagadora de forcas externas que impdem um “eu devo” onde
deveria estar “eu quero”, e assim reduzem a escala das escolhas plausiveis (p.72).

Ao escolher ser um professor, pode acontecer de esse profissional, inicialmente,
ndo ter absoluta clareza daquilo que realmente almeja ou, ainda, ao escolher sua profisséo
desconhecer os desafios que permeiam o ambiente escolar, as inquietacbes e conflitos
presentes na profissdo e, em alguns momentos, a insatisfacdo com determinados aspectos do
trabalho e o grau de energia que sera despendida por ele no exercicio do seu labor; porém, no
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ambiente de trabalho, as experiéncias ndo sdo permanentemente negativas ou sempre
positivas; a busca do equilibrio € um processo diario que pode tornar possivel a conquista do
bem-estar.

Assim, empreendeu-se, nesta pesquisa, 0 método da entrevista e a escuta de
histérias de vida. Dos 57 sujeitos da pesquisa que responderam ao questionario, 48 deles
concordaram em conceder a entrevista, dois sdo bacharéis e 38 licenciados que atuam na
Educacdo Basica; dos nove professores do Ensino Superior apenas um ndo se dispds a
participar da entrevista, registrando a seguinte justificativa: “N@o me identifiquei no final
porque penso que deve direcionar as suas entrevistas para professores cuja formacdo de
graduacdo seja em artes e que tenham dedicacao integral a atividade com o ensino de artes;
nenhum desses € 0 meu caso”.

Dos 48 professores que concordaram em concedé-la, 40 se declaram felizes com
sua profissdo, quatro fizeram a opcao do item “as vezes”, um professor ndo se considera feliz
com seu trabalho e trés professores de arte ndo responderam a questao.

Trés professoras de arte destacam-se, neste capitulo, como sujeitos da pesquisa
nas entrevistas. Ressalta-se que ja figuravam como sujeitos da pesquisa e, como tal, foram
mencionadas no decorrer do quarto capitulo, nos excertos pertinentes as questdes abertas do
guestionario. Foram selecionadas pelo fato de terem concordado em conceder a entrevista, no
momento do preenchimento do questionério; além disso, enfatizaram, em suas repostas, que
vivenciam o bem-estar e sentem felicidade no trabalho docente na area de arte. Essas trés
professoras demonstraram, mais do que os outros, maior nivel de satisfacdo em relacdo aos 26
fatores do trabalho docente e se declararam felizes com sua profisséo.

Apos contato telefonico com elas, foram marcadas as datas das entrevistas. Cada
professora indicou o local no qual gostaria que acontecesse a entrevista; como sugestéo,
consideraram-se 0s seguintes locais: a escola em que leciona, a residéncia do professor e a
faculdade da FUNLEC.

As entrevistas foram realizadas no dia 20 de abril de 2013 (uma no periodo
matutino e duas no periodo vespertino), com a utilizacdo de um roteiro (apéndice I1). Como
pré-requisitos para a realizacdo dessa atividade estabeleceu-se que o local deveria ser
silencioso e que a ventilagdo do ambiente e a iluminagdo deveriam ser apropriadas, pois as
entrevistas, além de gravadas, foram filmadas, observando-se, desse modo, as consideracGes

fornecidas por Gongalves e Lisboa (2007, p. 90):
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Um fator importante a ser observado pelo pesquisador é o espaco fisico onde serdo
realizadas as entrevistas. Este deve permitir que o didlogo possa ser realizado de
forma espontanea e ao mesmo tempo reservada (...) Sugere-se que seja dada especial
atencdo a técnica de gravacao, no sentido de testar o aparelho, evitando correr risco
de perder informacdes valiosas (...) preparar o ambiente, evitar situacdes
constrangedoras, proporcionar um dialogo franco e aberto, estabelecendo uma
relacdo de empatia com o sujeito entrevistado.

As professoras participantes autorizaram, antecipadamente, a gravacdo e
filmagem® dessas entrevistas. Houve o cuidado de preparar essas professoras para © momento
da entrevista, da gravacdo e da filmagem, orientando-as sobre a importancia da voz e da
imagem.

As entrevistadas ndo se opuseram ao uso de seus proprios nomes, porém preferiu-
se que fossem identificadas por nomes ficticios na pesquisa, assim foram chamadas por
Maria, Ana e Mariana.

Nas entrevistas, solicitava-se a narrativa da histdria de vida das professoras. E
pertinente fazer mengdo de que, ao optar pela entrevista semiestruturada, tinha-se em mente
possibilitar o acréscimo de questdes que viessem a ser necessarias a pesquisa.

Para a realizacdo das trés entrevistas, que tiveram, em média, a duracdo de duas
horas cada uma, o processo de gravacdo e filmagem foi realizado com equipamento de
captacdo de imagem em dois angulos: o primeiro com maquina fotografica com captacdo de
imagem em HD e audio externo e microfone acoplado. O segundo angulo foi capturado com
Tablet, com formato de imagem em HD, para que, em caso de necessidade e relevancia esse
material seja utilizado na producdo de um documentario, ampliando a pesquisa por meio de
uma linguagem artistica.

Interagiu-se com as falas das trés professores de arte, situando fatos objetivos,
acontecimentos vividos por elas e questdes relativas aos valores imbuidos na vida
pessoal/profissional de cada uma, considerando-se que essas questdes sdo relevantes para esta
etapa da pesquisa. As entrevistas, ja transcritas, foram analisadas conforme o modelo proposto
por Schitze (apud BAUER e GASKELL, 2010, p. 106-7), que envolve as seguintes etapas: 1)
transcricdo detalhada; 2) divisdo do texto em material indexado (referéncia concreta) e ndo
indexado (juizos de valor); 3) ordenacdo dos acontecimentos (mat. Indexado) em “trajetorias
individuais”; 4) ordenacdo dos conhecimentos, crencas, valores; 5) agrupamento e
comparacdo das trajetorias individuais; 6) comparacdo de trajetorias individuais,

estabelecimento de contextos e semelhangas, identificacdo de trajetorias coletivas.

® Consta no apéndice termo de utilizacdo de imagem e voz.
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Procurou-se, durante a transcri¢cdo de cada entrevista, num primeiro momento, ter
uma escuta atenta as falas das professoras para que ja fosse possivel identificar os fatores
relacionados ao bem-estar subjetivo das professoras entrevistadas, buscando compreender a
trajetéria profissional de cada professora, a fim de que, num segundo momento, essas
trajetorias fossem relacionadas, umas com as outras.

O processo de transcricdo das respostas as entrevistas durou, aproximadamente,
dez horas para cada uma. A razdo para se ter gasto esse tempo estd no cuidado em se captar
melhor todos os contetdos relevantes aos objetivos da pesquisa e no trabalho de digitacéo
desses conteudos. Para este trabalho utilizou-se o programa express scribe, que permitiu
diminuir a velocidade da fala, evitando, desse modo, que fossem feitas muitas pausas no
equipamento. Cada transcricdo ocupou de 10 a 15 paginas, nas quais se registraram as
perguntas e as respostas.

Notar-se-a que, nessas transcricbes, como é normativo, ndo foram retirados 0s
vicios de linguagem como “né”, “entdo”, “assim”, “ndo é mesmo”, “ta” e outras expressdes
comuns da informalidade caracteristica da linguagem oral. Também se atentou para o0s
momentos de pausa na fala, que marcavam um tempo de reflexdo do entrevistado, risos
espontaneos sobre situagOes vividas e manifestacdo de emocao ao relembrar fatos, pessoas ou
mesmo desejos e sonhos vividos ou por viver.

Apos a leitura do texto transcrito iniciou-se a selecdo de trechos das historias de
vida de cada professora, observando acontecimentos objetivos (fatos vividos) e historias que
comportavam valores pessoais, as emogoes, 0s juizos de valor manifestados pelas professoras
em determinadas questBes relacionadas a vida pessoal e profissional. Dessa selecéo inicial
formataram-se 0s excertos que constituiram as narrativas das professoras em forma de texto.
Assim, empreendeu-se um trabalho de edicdo com o objetivo de suprimir as repeticdes de
palavras ou temas que foram recorrentes nas falas das professoras. As falas que se repetem
nas narrativas das professoras foram entendidas, nas analises, como uma necessidade de

reafirmar um pensamento, de tornar clara a significancia daquilo que expunham.

5.2. Histdrias de vida — trés professoras e uma escolha em comum: ensinar arte

Cada professora, com sua voz, relatou sua historia, expds sobre sua trajetéria de
vida, apontando, dessa forma, as percepgdes construidas ao longo do tempo, tanto nas
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vivéncias pessoais quanto nas profissionais, e revelando seus anseios e expectativas,
ponderando sobre os sentidos da docéncia e da sua propria vida. De acordo com Novoa (1992,
p. 7), “ndo é possivel separar eu pessoal do eu profissional”. Nesse processo de reflexdo sobre
0 percurso de vida, as professoras manifestaram suas emocOes, seus desejos. Toda uma
subjetividade pode ser percebida quando se leem suas historias vividas.

Além de relatarem sobre seu processo profissional é possivel que as professoras
entrevistadas tenham interpretado suas ac¢des tanto individualmente, como, também, pensando
no grupo de trabalho, pois se referem a 'si mesmas' e/ou ao 'outro’. Cada histdria de vida
torna-se Unica, j& que propicia o conhecimento acerca da pessoa que fala, das suas vivéncias e
experiéncia pessoal; mostra a maneira singular de perceber o mundo que a rodeia, o social e 0
cultural; ao adentrar esse mundo ampliado, torna-se possivel perceber a maneira como foi e
como esta inscrito 0 seu percurso.

Durante a organizagdo das historias de cada professora, conforme o modelo
proposto por Schiitze, procedeu-se a ordenagdo dos acontecimentos. Nao havia a pretensao de
se construirem histérias com uma ordem cronoldgica dos fatos; a intencdo foi de elencar
situacbes que enfatizassem aquelas que sdo mais proximas do objeto da pesquisa e, desse
modo, fazer a ordenacdo dos conhecimentos, crencas e valores evidenciados pelas
professoras, em suas historias, permitindo a compreensédo da escolha profissional, do trabalho
como docente, 0 bem-estar subjetivo, as estratégias de enfrentamento e a permanéncia na
profissdo, questdes que serdo analisadas em conjunto, no ultimo item desta pesquisa.

As narrativas que serdo apresentadas em seguida sequéncia ndo sdo apenas
transcrigdes de palavras ou memdrias das professoras de arte, sdo historias vividas ontem, que
vivem hoje e que pretendem viver no seu tempo futuro; é nesse sentido que as narrativas sao
vivas, pois ndo trazem histdrias prontas e fechadas; ao contrario, sdo historias em construcédo
e, portanto, em permanente transformacao.

Seguem, entdo, trés historias: Professora Ana e sua histdria, em que a educadora
narra seu percurso como professora de arte da educacgdo basica da rede estadual de ensino. A
segunda, Professora Maria e sua historia, que traz a narrativa da bacharel em artes visuais,
professora da graduacdo em Artes Visuais. Por fim, a terceira, Professora Mariana e sua
historia, que conta suas vivéncias como professora de arte da educacdo basica da rede
municipal e da graduacdo em Artes Visuais. Todas essas historias sdo precedidas de uma
breve apresentacao sobre as professoras, com base nos dados pessoais e profissionais retirados
do questionario e aponta, ainda, os niveis de satisfacdo relacionados a componentes do

trabalho docente, que exemplificam algumas situa¢des narradas pelas professoras.
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5.2.1 Professora Ana e sua histéria

Como vérias familias que vivem no interior do Estado de Mato Grosso do sul, a
professora Edna viveu sua infancia em um sitio simples, na cidade de Aquidauna, com seus
pais e a bisavo. Desenvolveu sua sensibilidade e o gosto pela préatica artistica acompanhando
sua bisav0, que fazia carrancas com as pedras do corrego e boneca de pano com sabugo de
milho.

Na década de 1990, fazia artesanato com materiais diversos, pintava camisetas,
paineis para shows realizados na praca da cidade. Nota-se, com isso, que assim como tantas
outras pessoas, Ana desenvolveu suas habilidades artisticas a partir da observacdo do fazer do
outro, sem, necessariamente, aprimorar essas habilidades em cursos formais ou de
conhecimentos vivenciados no processo de escolarizacdo. Dai, credita-se na disciplina de arte
na escola como uma possibilidade ndo apenas de desenvolver o fazer artistico, mas de
conhecer as especificidades da grande area artistica.

Vé-se, na historia da professora, que o fazer artistico é considerado, num primeiro
momento, como um fazer artesanal, ndo apenas com a finalidade de ganhar uma renda, mas
como uma necessidade de manifestar-se por meio da visualidade de formas e cores.

Foi quando fez uma viagem para Recife onde participou de um congresso de arte
e teve contato com pessoas que seriam determinantes para sua escolha em seguir 0 caminho
artistico. Mesmo sem o apoio da familia, ao retornar para casa decidiu se mudar para capital
porque ndo tinha faculdade de arte em Aquidauana. Com uma mala, um colchdo e o filho no
colo veio para Campo Grande onde alugou um quarto.

Chegando a universidade deparou-se com a disciplina de arte-educacdo e
descobriu que poderia ir muito além da producéo de artesanato, o que fazia até entdo. Viu que
poderia ir aléem do fazer, do apenas desenhar e de pintar. Descobriu na formacao inicial, na
graduacdo de artes visuais, a importancia de transmitir conhecimento para outras pessoas. A
partir dai fez sua opcéo em ser professora... e de arte!

O inicio da carreira como professora de arte foi marcado por muita determinacéo e
persisténcia tendo sempre como foco a conquista do seu espaco e o reconhecimento da
disciplina na escola. Pontua que sua felicidade esta na consciéncia de desenvolver seu

trabalho com muita preparacéo e envolvimento. Hoje’, com 48 anos, a professora Ana esta

" Utiliza-se a palavra hoje relacionando a data que a entrevista foi realizada (20/04/2013).
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casada, tem trés filhos e trabalha como professora de arte, efetiva, na educacao bésica da rede
estadual de ensino.

Nos componentes relacionados ao trabalho docente Ana pontuou, no questionario
respondido, muita satisfacdo em relacdo ao fator “identificacdo com as atividades realizadas”
e em 16 itens relacionados ao nivel de satisfacdo com fatores como autonomia, uso da
criatividade, reconhecimento no trabalho, relagdes interpessoais, liberdade de expresséo,
objetivos sociais da educacgdo e outros; contudo, manifestou-se insatisfeita relativamente aos
fatores do componente socio econdémico como as questdes salariais, e aos fatores do
componente infraestrutural: os instrumentos e equipamentos e instalagcdes adequadas.

Daqui por diante a histéria da professora Ana é narrada por ela propria.

“8N3o estou na escola para transformar os alunos em artistas,
eu estou ensinando arte...”

*“... Para falar de minha opcéo em ser professora de artes, preciso falar de como foi
entrar na faculdade, do sonho que tinha de ser artista. Eu queria ser artista plastica, ter
fundamentacéo pra isso e quando cheguei na faculdade e me deparei com a disciplina de
arte-educacao, vi que podia pintar quadros, satisfazer meu sonho mas que, se aquilo que era
tdo importante, eu tinha que transmitir para outras pessoas também. E ai optei por ser
professora, ja que ser professora de arte, ser arte-educadora ndo me impede do prazer de
pintar, de criar, de trabalhar nessa area.

Quando comecei a faculdade, que jé era de Artes Visuais, a op¢do entre licenciatura e
bacharelado era feita s6 no segundo ano, mas na primeira aula eu me decidi por ser
professora. O que me levou a essa escolha? Talvez minha vivéncia de infancia, a experiéncia
familiar. Fui uma crianca de sitio, minha bisavé era analfabeta e aprendeu comigo a
escrever seu nome quando eu tinha apenas sete anos. Ensinei a ela as letras e ela me ensinou
a fazer carrancas com pedras. A gente pegava cabagas e com a ponta de um canivete ela
fazia desenhos. Aquilo me encantava. Ela ndo sabia explicar o que era nem para que servia,
mas o fato é que era muito interessante para mim. Assim, comecei a trabalhar com pedras, a
brincar com areia e a fazer esculturas. As vezes até enterrava o irméo e fazia como se fosse
uma escultura ali na areia. Era uma coisa que parecia ter nascido com a gente e que foi se
desenvolvendo com o olhar, com a observacdo do que acontecia a nossa volta. Essa

sensibilidade, esse gostar foi quase um instinto natural. Onde moravamos nao tinhamos

® Narrativa organizada a partir da transcricdo da entrevista da professora Ana, que apresenta sua trajetoria
pessoal e profissional.
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acesso a televisdo e na escola meu conhecimento de artes era de desenho livre. A professora
dava certo para quem fazia a florzinha com cinco pétalas ou a casinha do mesmo jeito que a
cartilha mostrava. Tudo que fugisse um pouco do modelo, mesmo que fosse a pintura de uma
cor diferente, ndo era considerado. E 0 meu prazer com minha bisavd era justamente o
contrario, era fazer aquelas coisas que eu achava muito malucas. Fazia boneca de pano com
sabugo de milho, colocava caras diferentes que muitas vezes me assustavam. Tudo estimulava
a imaginacao, a sensibilidade, o olhar... mesmo sem compreender bem o que era. Até que em
1991... Bem, antes eu ja pintava camisetas, paninhos e latinhas que eu achava pela frente.
Pintava do jeito que conseguia fazer porque néo tinha alguém perto que entendesse para me
orientar. Aprendi a pintar com “acrilex tecido” fazendo os desenhos e conseguindo alguns
resultados diferentes. Teve um periodo em que quis pintar igual fotografia, pintura muito
certinha, mas depois comecei a querer alcar voos: fazer coisas do que esta na mente da
gente, transcender, ultrapassar limites, representar o que ndo se consegue falar. Eu sentia
necessidade disso. Até que eu tive que aperfeigoar essas pinturas de camiseta para criar um
uniforme para a Casa do Artesao e elaborar um painel para um show que seria realizado na
praca de Aquidauana, cidade onde morei. Trabalhando sob um sol tremendo, as pessoas
ficavam com d6é de ver uma pessoa ‘“‘manquinha” pintando na praga para ganhar um
dinheiro. Sabe, a ideia das pessoas de rotular a gente... E para mim aquilo era um prazer,
uma festa: pegar tinta e fazer — nem era para ganhar nada, me convidaram e eu fui... eu
gostava. Depois, quando estive em Recife participando do 2° (Contrarte), pela primeira vez
ouvi o professor X°, que eu ndo conhecia e nem imaginava que na faculdade seria sua aluna,
e fiquei encantada. Dai, vi tanta coisa e tudo foi tdo grande pra mim que eu travei. Nao pintei
mais nem um paninho, nem uma camiseta, s olhava para as minhas tintas e deixava de lado
achando que néo sabia nada. Nesse clima e ainda em Aquidauana, que néo tinha faculdade
de Artes, assisti a uma palestra no campus da Universidade Federal e 1a eu resolvi: “Vou
embora para Campo Grande, vou fazer faculdade de Artes. Peguei uma mala, um colchéo e
no colo o filho que eu ja tinha e vim para ca. Aluguei um quartinho que sé néo tinha goteira
no meio. E fiquei ali, esperando a tempestade passar e eu fazer o que eu realmente queria. E
aconteceu: fiz a faculdade e quando cheguei ao final do curso apresentei meu projeto na
Escola A (em Campo Grande) que eu ja conhecia e era proxima de onde eu havia conseguido
minha casa propria. Entrei la com um projeto de minicurso e foi muito bom. Poucas pessoas

acreditavam no resultado mas conseguimos tanto envolvimento que esse projeto foi

® Nesta histéria 0s nomes mencionados foram colocados como A, B, C e X e as escolas mencionadas também
foram citadas por meio de letras.
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crescendo e de Foco e Arte passou para Oficina das Artes. Aluguei um galpdo perto da
escola e recebo todo apoio da direcdo. Minha diretora da valor ao que fago e isso foi uma
conquista, porque quando cheguei la ninguem dava nada para Artes.

Minha experiéncia é positiva no que diz respeito a valorizacdo e aceitacdo da
disciplina de Artes na escola. De inicio alguns colegas achavam que era uma coisa
desnecessaria, que podia ser descartada, pois havia coisa mais importante. Aos poucos 0
quadro foi mudando embora ainda ouca argumentos resistentes a disciplina. Faz dez anos
que estou na escola e agora consegui um horario muito bacana, pois ambiciono fazer um
mestrado. Toda coordenagdo procura estabelecer horarios que satisfagam a maioria, mas
nem sempre consegue e ai teve caso do tipo: “Por que Artes vai ter esse horario sendo que a
minha disciplina € mais importante, podia p6r essas disciplinas menos importantes para
outro horario”. Eu ouvi isso ainda esse ano e sei que ainda vou ouvir muito isso, mas muitas
vezes € essa disciplina menos importante que vai fazer com que na sexta-feira, alunos néo
faltem as aulas “mais importantes™. Antes era costume também Artes e Educagdo Fisica
ficarem segurando sala enquanto todos os outros participavam dos Conselhos. Mas desde o
segundo ano que estou na escola faco questao de participar de todas as reunides. Artes tem
que estar presente e Educagdo Fisica também. Se estamos na escola, se existem as
disciplinas, se ha faculdade, mestrado e doutorado, por que é menos importante? No trabalho
que fiz com as turmas de terceiro ano para finalizar 2012 escolhi como tema Arte na Escola.
Depois de uma adaptacéo, a diretora abriu um momento dentro da semana pedagdgica para
que eu 0 apresentasse aos colegas professores. 1sso foi muito importante pois quando mostrei
0 que é feito e a forma como o trabalho é desenvolvido envolvendo todas as disciplinas, a
visdo mudou em relacdo a nossa atividade.

Penso que hoje a disciplina de Artes ndo esta tdo menos valorizada dentro da
estrutura curricular, mas ainda ha muito para ser melhorado, ha muito para se dizer e ate
para conscientizar. E importante saber que é bom, prazeroso, mas ndo uma bagunca. Saber
gue a Arte é uma forma de conhecimento que, na minha opinido, tem o mérito de trabalhar
mais a parte interna do ser humano do que o lado externo. O que vale ndo é tanto a letra
bonitinha, a escultura ser bonitinha, mas o processo interno. E é isso que ainda falta ser
melhor compreendido: é o conteldo que estd dentro da embalagem, o que a gente ndo Vé e
gue a arte esta trabalhando que deve ter maior relevancia. Eu acredito que ainda vamos ter
muito trabalho, por isso eu estou aqui lutando e acho importante estar nessa luta.

Dentro da comunidade, da faculdade de onde vim, eu me sinto reconhecida e sempre

procurei fazer jus ao que aprendi. Mas quando saio do meio, COmo em uma semana em que
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estive em Brasilia, conversando com pessoas que tém maior ascensao social, um padréo de
vida mais estruturado, em um simples questionamento — como “Ah, de artes, vocé €
professora?” — se sente a desvalorizagdo no tom de voz, na maneira de tratar.

Hoje em dia coisas desse tipo ndo me afetam mais, mas ja afetaram. Alguns colegas
dizem que eu ““me acho” ou que “‘ndo tenho no¢do de mim” mas ndo é bem assim. Se eu “me
acho” é justamente porque tenho nogdo da profissdo que escolhi, das possibilidades que ela
oferece e também do que eu posso fazer com o que eu sei. No inicio me sentia diminuida sim
até porque, quando resolvi fazer Artes, a propria familia dizia: ““Vai passar fome”. E quantos
colegas ja encontrei e disseram isso. E quantos eu conhego e estdo com estafa, depressao,
com uma série de problemas? Por qué? Porque sabem que tém algo a dar, tém conhecimento,
mas estao travados dentro da escola porgue nao conseguem trabalhar como devem.

Quando digo que ndo conseguem trabalhar, refiro-me ao desejo do professor de
cumprir um curriculo que prevé a teoria e a pratica e, se possivel, ir um pouco além pois tém
capacidade para tanto. Mas, na pratica, o que acontece? Além das barreiras do ainda nao
entendimento da importancia de um ensino de Artes, nds ainda nao temos salas e nem
materiais adequados. N@o adianta dizer que tem pesquisas indicando que a quantidade de
alunos numa sala néo influencia o aprendizado. Nao prejudica entre aspas, porque em uma
aula pratica de cinquenta minutos ndo é possivel chegar até aqueles que realmente precisam
de sua atencéo para desenvolver o trabalho, para ganhar confianca e seguir em frente. E por
isso que eu falo que ndo tem como realizar efetivamente aquilo que a gente gostaria:
trabalhar as emocdes do aluno, sua seguranca, quebrar padrdes, esteredtipos do que se
convenciona ser ou ndo ser bonito. Trabalhar com eficiéncia as particularidades que existem
no ser humano. Nao adianta sé ficar mostrando € assim, assim, porque fulano fez isso, fez
aquilo. A aproximacdo € muito importante, é quando € possivel encontrar aberturas para
vencer o0s receios do alunos e indicar-lhes caminhos para produzir. Ndo sei em que momento
fui aprendendo a ter essa leitura; certamente ndo foi com outras disciplinas mas dentro das
Artes que eu fui aprendendo a identificar o que eles estdo sentindo. Isso acontece
especialmente quando, nas aulas praticas, trabalhando o aluno comeca a se sensibilizar. E é
muito frustrante quando a gente ndo consegue resultados e leva angUstia para casa. E
quando vai achando que ndo estd sabendo ensinar e comecam a vir as doengas das quais
muitos de nossos colegas professores, ndo sé de Artes, padecem.

Dentro desse quadro, o que me faz permanecer professora de Artes €, em primeiro
lugar, que sou muito teimosa; e, em segundo, que gosto muito e acredito no que faco. E,

importante, vejo resultados, mesmo que sejam poucos; mesmo que seja em gotinhas a cada
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dia, a arte pode fazer a diferenga. Se ndo mudar hoje, no que eu falar, no que eu ensinar,
daqui a pouco vou encontrar um grupo em que isso tera reflexos.

Um dia desses passei em frente a uma oficina e ouvi me chamarem: “Ei, psiu... oi,
professora de artes!”’; e vieram me dizer: ““Vocé foi minha professora de artes, agora esta
dando aula para o meu filho e ele esta adorando™. Ter esse tipo de retorno é muito bom. E
ndo s6 de dono de oficina, mas de alunos que estdo fazendo Administracéo, Direito, enfim...
por qué? Porque tem que ficar bem claro que eu nao estou na escola para transformar os
alunos em artistas, eu estou ensinando artes. Se um aluno for artista ou professor de artes,
gue seja bom para ele e para quem ele estiver passando seu conhecimento. E se ele néo for,
gue seja um profissional, um ser humano melhor, que a gente esta precisando de pessoas
boas.

Minha bisavé contava uma historia da época e da regido onde viveu. Dizia que era
costume colocar uma vela na médo da pessoa quando ela estivesse morrendo para que
achasse o caminho da luz, para que néo ficasse perdida espiritualmente. Ndo sei de onde
tirou essa historia, mas ela contava que um ancido estava morrendo e o neto, ndo tendo uma
vela, colocou um pouco de areia na mao dele, uma brasa acesa, assoprou e disse: “estou
morrendo hoje com a certeza de que estava aprendendo, vou morrer e ndo terminei de
aprender”. Entdo é assim na vida: sempre se vai aprendendo, sempre ha a possibilidade de
melhorar, mesmo com a brasa na mao tem que continuar aprendendo e acreditando.
Sinceramente, acho que o dia em que eu deixar de acreditar ou nos deixarmos de acreditar
ndo vai fazer sentido nem ir para a escola, ndo € mesmo?

E a arte ndo estd apenas em minha vida profissional. Ela faz parte de mim, desde
guando néo tinha consciéncia do que era arte. Eu trabalho com isso, dedico a ela para
ganhar o pdo, por prazer e para adquirir conhecimento, ampliar vivéncias. Ela faz parte de
mim e minha familia j& me conhece. Meus filhos escolheram profissGes parecidas, nao
porgue eu quisesse que fossem artistas mas por que a gente vivencia isso no dia a dia. A arte
estd na nossa vida, estd em todos os lugares, € sO ter sensibilidade para sentir e
conhecimento para identifica-la. Quando comecei a gostar de arte eu ndo tinha consciéncia
do que era, que eu poderia pesquisar e me encantar cada dia mais com ela.

Na minha trajetoria na area ndo posso dizer de apenas um professor que tenha me
marcado. Na faculdade, quando ia me formar e passei pela banca, fiquei pensando no que
poderia representar artisticamente a importancia que eles tiveram na minha formacgéo (e
eram varios, pois absorvi um pouco de cada um). Quando falo do professor X, por exemplo,

digo amei e gosto muito; e falo também da professora A, da professora B e de todos os
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outros. A professora C, que eu morria de medo de me aproximar, depois fui vendo como
perdi tempo. Assim, quando buscava uma referéncia para homenagea-los, lembrei-me de um
vasinho que fiz. E era um vasinho com um galho de arvore frutifera, uma arvore que nao
dava s6 uma fruta, mas que era de especiarias, coisas especiais. E foi assim, uma plantacéo
de raizes bem profundas e de vérios galhos.

Em minha escola sinto-me bem por varias razées. Uma delas é que sou muito bem
acolhida, o que ndo posso dizer que seja igual em todas as escolas pois ja estive em outras e
sei as diferencas que existem. No entanto, sei também que isso ndo depende s6 da escola.
Tenho que fazer a minha parte. Ndo adianta eu chegar para a diretora e dizer que eu quero
isso e aquilo. Nao é assim que funciona, eu tenho que saber reconhecer e criar 0 ambiente
também. Conquistar e fazer por onde merecer. Ndo é porque estou naquela escola ha dez
anos que posso me acomodar. Todos os dias tenho que dar o meu melhor. Todos os dias vou
estabelecer contato com meus alunos, com a minha comunidade escolar e eles vdo me trazer
algo que vai me motivar. E nessa inter-relagéo é preciso saber também que é preciso estar
desarmado pois ninguém abraca um cacto embora ele também dé flor. Entéo, tenho que tirar
0s espinhos e estar ali. Ndo confiando em todos, na iluséo de quando saimos da faculdade e
achamos que vamos mudar o mundo. Temos que ter o pé no chdo. Saber que é preciso fazer a
nossa parte todos os dias. Eu espero ficar bem velhinha, caduca e ainda ter essa ideia na
cabeca martelando: tenho que fazer a minha parte até o Ultimo momento e ndo morrer na
praia.

A felicidade que sinto como professora de arte € exatamente por ter essa consciéncia
de ir para o trabalho, para o qual me arrumo e me preparo, sabendo que la vou viver
diferentes experiéncias: vou encontrar gente feliz, gente que imita meu andar, que faz cara
feia e para quem eu digo "tem que treinar mais querida!” Tem gente de todo jeito e eu tenho
que estar preparada para lidar com tudo isso. Aprendi que tem vez que ndo da para sair
muito feliz. Tenho que saber lidar com aquela pessoa que ficou cinguenta minutos
martelando, tentando arrancar um grito de vocé. Com essa tenho que saber dizer: “O que
vocé veio fazer aqui mesmo?”’; para depois escutar: ““Ah, professora, ndo quero saber’; e eu
responder: ““Entdo ta, va ali fora, tome agua, converse com a direcéo e, quando decidir, vocé
volta”. Dessa forma, raramente mando alguém sair da minha sala. 1sso tem que ser extremo,
sabe. S6 quando vejo que vai prejudicar mesmo e a coisa tem que andar. E também tem
momentos desse bendito celular. Do aluno colocar embaixo da prova, eu estar vendo e ele
dizer que néo esta usando o celular. Dai eu pe¢o a sua prova pois odeio a desonestidade, ndo

a pessoa. Odeio essa mania de ndo assumir o que se esta fazendo de errado. N&o é justo, ndo
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é certo. E os colegas que estdo ai? Nesse momento tiro o aluno da sala apesar de gostar dele.
E nesse dia, quando saio da sala, e 0 vejo ainda l& tendo perdido a prova, a nota, eu fico
triste também. Fico chateada. SituacGes desse tipo ja aconteceram comigo e, quando a gente
tem a oportunidade de sentar na frente do aluno e conversar, a experiéncia costuma ser boa.
Nem sempre d& para fazer isso mas quando posso conversar, o aluno diz: “Desculpa
professora, foi muito mau. Vocés tratam a gente com tanto carinho e a gente faz uma coisa
dessas. Dai eu dou um abraco e falo alguma coisa como: “Nunca mais vocé vai fazer
porque daqui pra frente vocé vai prestar um concurso publico, vocé tem que ser honesto,
nunca mais deixe isso acontecer’. Nao sou psicologa de “sem pai nem mae” mas dentro da
escola se apresentam tantas situacdes e a gente ndo pode deixar passar. Algumas ndo dé
tempo de atender mas quando é possivel, como nesse caso que relatei, acaba se
transformando em um momento feliz que pode ser multiplicado, veja s6: na semana seguinte,
guando cheguei na escola, adivinha quem estava me esperando com um sorriso? “Deixa eu
levar seu material professora.” Era 0 mesmo menino! E entdo, valeu ou ndo a pena? Para
mim foi uma recompensa enorme. Ndo é s6 a pratica da arte que me deixa feliz, é o

relacionamento também!”’

5.2.2 Professora Maria e sua historia

Maria reconhece as influéncias da familia em sua formacéo e aponta que “toda a
familia sempre gostou muito de livros e musica, em casa todo mundo estava sempre
cantando”. Sente que 0 meio em que se desenvolveu ofereceu oportunidades para que pudesse
externar sua curiosidade e alimentar a intensa necessidade criativa.

Expde, em sua narrativa, que obteve apoio da familia em sua escolha profissional,
inicialmente, enfatizando o fazer artistico e o desenvolvimento de técnicas especificas de
producdo proprias das linguagens visuais — por isso sua habilitacdo de bacharel em artes
visuais —, 0 que oficialmente forma o artista e ndo o professor de arte.

Atua como professora do ensino superior ha trés anos, em disciplinas que
discutem as teorias relacionadas a estética e historia da arte.

Curioso € que em sua infancia se destacou, na escola, nas disciplinas nas quais
podia expressar a criatividade, tanto na literatura, como em atividades que envolviam a

ilustracdo e criacdo por meio de diversos materiais e suportes. Chama-se a atengdo para o fato



128

de que a professora Maria ndo guarda recordacdes de seus professores de arte até o Ensino
Fundamental IlI, mas tem registro das professoras de literatura, que exerceram grande
influéncia sobre seu desenvolvimento artistico.

Durante seu processo de Pds-graduacdo, enquanto realizou seu mestrado, na USP,
em teoria e historia da arquitetura e urbanismo, percebeu, entre seus professores, a
possibilidade da diversidade de pensamento, o que vé com grande satisfacdo, essa
possibilidade de poder pensar diferente de outro e a de conversar e debater sobre assuntos
divergentes no campo teorico. Dessa vivéncia veio, também, o estimulo pela docéncia, que
vinha despontando ja na graduacdo e tomou forma & medida que avangava em sua formacao
continuada.

Uma parte marcante, na narrativa da professora, € quando enfatiza: “o que me faz
permanecer professora é que dar aula ainda é uma atividade que nos permite pensar’. Dessa
maneira, Maria estimula o estudo nos académicos e incentiva a leitura constante para ampliar
a formac&o dos futuros profissionais (professores de arte). Entre as atividades, relacionadas a
area artistica, que lhe d&o prazer, estdo: frequentar livrarias, ir ao cinema e visitar exposicoes,
além de fotografar.

Nos componentes relacionados ao trabalho docente Maria apontou, em suas
respostas ao questionario, maior satisfacdo nos componentes laboral e relacional, indicando
fatores como: autonomia, uso da criatividade, aceitacdo das suas ideias, objetivos sociais da
educacdo, diversidade das tarefas e outros; demonstrou, entretanto, insatisfacdo com fatores
do componente socioecondmico como o salario e o tempo de lazer para a familia e a
garantia/instabilidade no emprego; relativamente ao fator do componente infraestrutural,
insatisfaz-se com as instalaces adequadas.

A Professora Maria tem, hoje™®, 32 anos e é casada. Trabalha como professora em
uma instituicdo privada do Ensino Superior, sendo docente no curso de Artes Visuais. Tem

uma jornada de 10/20h aulas e se declara feliz com sua profissdo. Eis a sua historia de vida:

“IA docéncia é uma atividade que s6 quem é professor entende...”

“Sempre tive uma necessidade criativa muito grande de inventar coisas, de fazer, de

colocar a mao na massa... mas, também, de pensar a respeito. Entdo, com certeza eu iria

19 Utiliza-se a palavra hoje relacionando a data que a entrevista foi realizada (20/04/2013).
! Narrativa organizada a partir da transcricdo da entrevista da professora Maria, que apresenta sua trajetoria
pessoal e profissional.
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para a area de comunicacao, de artes, expressao, literatura ou algo assim. Quando crianga
escrevia muitas poesias e todos 0s anos na escola apresentava uma coisa inédita no dia das
maes. Destacava-me em disciplinas nas quais podia expressar melhor a minha criatividade,
como literatura e desenho.

Minha opc¢éo pelo curso de Artes Visuais se deu em funcédo de ser realmente o que eu
queria fazer. Sou formada desde 2001, sdo 12 anos. Ser professora de artes aconteceu sem
que eu, na verdade, tivesse planejado porque cursei o bacharelado em Artes Visuais e nédo a
licenciatura. Muito embora, quando estava no meio do curso tivesse pensado em sair do
bacharelado e passar para a licenciatura porque parecia-me que as pessoas gque seguiam por
esse caminho tinham uma formacgdo mais consistente do que a que eu estava recebendo.
Enquanto as aulas do bacharelado tinham maior énfase nas técnicas — de esculturas, de
gravuras, de pinturas... — e nas releituras, a area de licenciatura fazia discussdes muito
interessantes sobre 0 por que ensinar arte, onde e quando fazé-lo. E eu comecei a gostar
desses debates. Fiz duas disciplinas com a professora A*, de Arte-Educacéo e de Educacéo
na Arte, e percebi que queria participar dessas discussdes, queria entender melhor... Mais
tarde, como professora, acabaria me especializando em Teoria e Historia da Arte.

Como referéncia anterior a minha opcéo profissional, além de minha familia apreciar
muito musica e livros, lembro-me que, quando crianca, eu gostava de olhar uma enciclopédia
de artes que tinha em casa e de escrever meu nome sobre as obras que achava mais legais. E
algumas delas, coincidentemente, eram imagens de Hélio Oiticica sentado com uns
parangolés, cujo trabalho, muitos anos depois, eu escolheria como tema de minha poés-
graduacdo. E foi no processo de mestrado, acompanhando algumas aulas com meu
orientador e com outros professores no departamento de Arquitetura da USP que acabei
descobrindo que realmente gostava de dar aula. E isso teve muito a ver com o fato de eu ir
percebendo que os bons artistas, os bons profissionais, geralmente tém uma capacidade
especial para falar a respeito de suas experiéncias. Por outro lado, sou muito curiosa, gosto
de estimular essa curiosidade e dar aula é um lugar onde posso fazer isso. Acredito que a
docéncia é uma atividade que s6 quem é professor entende. Costumo dizer que se trata de um
trabalho de dedicacéo exclusiva, em qualquer condic¢éo, porque o professor prepara aulas e
se ele ndo corre atras, ndo se atualiza, ele fica defasado, entdo tem que estudar o tempo todo.
E quando eu falo de professor, é o da escola de primeiro grau, de segundo grau, o

universitario — o professor de forma geral. Essa atividade exige muito da pessoa e eu,

12 0s nomes de professores citados nesta historia serdo mencionados por letras.
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particularmente, ja passei por momentos em que comprometi minha vida pessoal e até minha
saude no esforco para dar conta de fazer o trabalho do jeito que eu gostaria. Educar é uma
responsabilidade muito grande, ndo é coisa que se possa ir levando, ndo é por ai; pelo menos
ndo é essa a minha posicdo. Hoje em dia o professor ndo ensina sé na sala de aula, mas
também por telefone e na internet via redes sociais, e-mails. Ele avalia trabalhos, prepara e
corrige provas numa rotina continua e suas atribuicdes tém que ser pensadas considerando a
real necessidade de reducédo da carga horaria em sala de aula.

Com tudo isso, as vezes, falo que ndo sou feliz como professora, mas é de maneira
geral pois ndo me sinto bem s6 de pensar na possibilidade de deixar minhas aulas e fazer
outra coisa. Entdo, acho que sou feliz embora pudesse ser mais se contasse com melhor
estrutura, se no grupo conseguisse manter maior frequéncia de trocas conciliando com maior
equilibrio demandas de trabalho com vida pessoal. As vezes, sinceramente, eu gostaria de ter
um pouco mais de tempo para fazer coisas minhas, mas sou feliz assim, eu gosto.

Apesar dos problemas, sinto que o que me faz permanecer professora € que, gragas a
Deus ou a alguma coisa muito boa, dar aula ainda é uma atividade que nos permite pensar, e
pensar € uma coisa que poucas pessoas conseguem fazer hoje em dia pois poucas tém tempo
ou até mesmo o direito de parar para pensar. E dar aula é uma atividade que nos permite
refletir, conversar sobre assuntos que fora dos muros das escolas, das universidades, das
faculdades estdo a margem. Gosto muito de discutir a arte enquanto parte de um processo
maior, de uma relagdo com seu tempo — 0s ideais que a regem, as posi¢Oes politicas e
ideologicas que a fundamentam e as ideias que arregimentam pessoas — caminhando até
chegar a arte contemporanea que admite praticamente tudo. Gosto bastante, e isso é o que
coloco em pratica dentro da sala de aula, de estimular nos meus alunos uma visao critica a
respeito daquilo que a grande midia omite, tentando fazer com que eles possam construir um
olhar mais criterioso, observando as coisas sem acreditar em tudo. Costumo dizer a eles que
sempre é importante ter uma pergunta para fazer. Interagir com outras pessoas, discutir,
fazer leituras, aprofundar nos temas é fundamental para uma producdo consistente, e isso
acontece na sala de aula — é uma troca, necessita de estimulo. O aluno precisa ser instigado
a ser mais ativo, proativo, participativo, reflexivo e eu gosto muito quando eles trazem coisas
novas para a sala de aula: “Olha eu li um livro do fulano, o que vocé acha?” Isso
geralmente enriquece a conversa. Acho que a antiga hierarquia de que o professor tem que
saber tudo, que ele manda em tudo, tem que ser superada. E claro que o professor estudou

mais, tem alguns conceitos que conhece mais profundamente; é claro que ele tem maior
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dominio da teoria, da histdria, dos processos mais amplos, mas eu acredito que a troca
enriquece os dois lados — professor e aluno.

Dentro da instituicdo escolar eu vejo que enfrentamos uma dificuldade em relacéo aos
cursos de arte, particularmente. Pode ser que tenha a ver com o tempo em que nos vivemos,
de valorizagdo crescente de carreiras no servigo publico e na disputa dos concursos publicos
gue muitas vezes acaba subtraindo de boa parcela das pessoas o estimulo da busca de seus
proprios caminhos, da identificacdo de suas habilidades, da luta pelo que realmente pode
fazé-lo feliz no trabalho. Como consequéncia, isso acaba se refletindo um pouco na estrutura
educacional, levando a maior valorizacdo de cursos que formam pessoas para carreiras
publicas ou semelhantes e deixando, em segundo plano, cursos da area de humanas e 0s que
trabalham com a criatividade. Agora, dentro da instituicdo em que atuo, posso dizer que me
sinto a vontade: gosto do meu trabalho e percebo que as pessoas demonstram respeito em
relacéo a ele.

Quando estava fazendo mestrado aprendi uma coisa muito legal: tinha varias linhas
teoricas e cada docente seguia uma, com posi¢des tedricas divergentes as vezes, mas isso era
respeitado e era claro para os alunos que ganhavam o direito de entender os fundamentos de
cada professor, de perceber que cada um pensa de um jeito, o que acaba dando-lhe maior
autonomia para ter ideias diferentes, para aprender a refletir sobre os temas, pois, acredito,
0 processo de pensar também é aprendido e para isso € necessario um ambiente de
diversidade. Caso contrario se forma um individuo pasteurizado, engessado. Entao, eu gosto
quando converso com um colega de trabalho da minha area e nds temos coisas para discutir.
Isso é bom para mim e acredito que pode ser para a outra pessoa também. Nao da para ver
posicOes tedricas ou metodolégicas como se estivesse em um campo de batalha, mas é legal
pensar nisso como complementacGes, como continuidade do nosso aprendizado.
Particularmente acredito ser muito importante essa troca, a vivéncia. Portanto, respeito
muito o trabalho de meus colegas e sinto o respeito deles quanto ao meu também.

Na execucdo de minhas atividades, ndo coloco como ponto central a questdo da
quantidade. Claro que vou atender as necessidades minimas de carga horaria, até porque o
conteudo é suficiente para isso, mas minha preocupacao maior é a qualidade da aula que vou
oferecer. E para eu oferecer essa aula com qualidade preciso ler os novos livros que estdo
sendo produzidos sobre aquele conteldo para eu chegar na sala de aula e atualizar ou, pelo
menos, abrir a porta para meu aluno olhar as coisas e falar: ‘Bom, eu tenho que me atualizar
muito a respeito disso’. E ai preciso de tempo e essa é uma questdo complicada em

instituicdes menores, com um namero reduzido de docentes, em que os professores muitas
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vezes atendem disciplinas que nédo correspondem as tematicas e aos conteldos aos quais de
fato se dedicam. Acredito que isso ndo seja bom, ndo seja produtivo. Quando, por exemplo,
pego disciplinas novas — que, claro, estudei em algum momento da minha faculdade, mas nas
quais ndo me aprofundei e ndo tenho tanto dominio — as aulas sempre ficam aquém do que eu
gostaria; ao contrario de quando estou ministrando Historia da Arte, Arte Brasileira, Teoria
da Arte ou Arte Contemporanea que venho estudando muito. Entdo, essa é uma questao que
tem que ser pensada e que vai refletir diretamente na constituicdo da carga horaria de cada
professor. As vezes, a reducdo do tempo em sala de aula é importante para o estudo, para a
atualizagdo, para oferecer disciplinas relevantes para os alunos, que fagam sentido no dia a
dia deles.

Uma das coisas que me deixa muito feliz em minha vida profissional é poder
acompanhar o processo de transformacdo dos alunos. Costumo dizer que eles sdo uns
quando entram e outros quando saem da graduacdo. Eu me lembro de uma vez que uma
aluna chegou para mim e falou: ‘Professora, eu sempre achei que sabia tudo de arte sé
ficando aqui em Campo Grande, eu gastava muito dinheiro com coisas como roupas, sapatos
e aconteceu uma coisa curiosa comigo’; e eu perguntei: ‘O gque aconteceu?’ e ela completou:
‘Eu deixei de comprar um sapato e comprei um livro, porque achei as ilustragoes
maravilhosas’. Parece simples mas foi uma coisa muito legal que aconteceu pois indica uma
mudanca de paradigma muito bacana da pessoa. Quer dizer, sdo mudangas nas pessoas e sdo
as pessoas que promovem as outras mudancas: nas coisas, nos sistemas, nos grandes
sistemas; entdo, eu acho que gosto muito quando consigo tocar a sensibilidade de alguém,
fazer a pessoa olhar de outro jeito para o mundo, eu sempre atento muito as pessoas em
relacdo ao “ser” e ao “ter”. As vezes encontro alunos que ja passaram pelas minhas
disciplinas e entre as coisas que escuto, uma, até certo ponto comum e instigante, que ouvi de
uma aluna foi: ‘Quando eu crescer, quero ser como vocé’. Nao sei exatamente a ideia que as
pessoas fazem de mim, mas imagino que alguém que fala que quer ser como eu quando
crescer esta fazendo-me um elogio... Tomara que eu consiga fazer com que as pessoas
percebam que, na verdade, ndo € o professor que vai ajudar o aluno, mas sim o respeito e a
dedicacéo que ele proprio tem pela area que escolheu, bem como a vontade de trabalhar nela
da melhor maneira possivel, sendo o mais eficiente possivel, o mais profissional possivel. E

iss0.”
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5.2.3 Professora Mariana e sua histéria

Nasceu em Sdo Paulo, porém Mariana se considera sul-mato-grossense, pois,
ainda crianca, mudou de cidade; vive em Campo Grande desde os cinco anos. Hoje, com 48
anos, conta-nos sobre sua op¢do em ser arte-educadora. Ainda crianca, ja se encantava com as
atividades artisticas da escola. Entre coxias e declamagfes ganhou o apelido de “aparecida”,
ao mesmo tempo em que aflorava o gosto pela arte.

Na familia, a influéncia veio de suas avds, ambas empenhadas na confeccéo de
artesanato e, mesmo com estilos distintos, tornaram-se suas referéncias.

Foi cursando Contabilidade que se descobriu professora, ap6s o que, em lugar de
tentar a universidade, foi fazer magistério. Mais uma vez o contato com atividades que
envolviam puablico a motivaram na escolha pela licenciatura em Educagdo Artistica, o0 que se
tornaria uma paixéo.

Concursada pelo Estado e professora em uma faculdade particular se divide entre
aulas na Educacdo Basica e no Ensino Superior; mesmo com mais de vinte anos de docéncia
ainda se vé motivada a continuar contribuindo na formacéo de individuos mais criticos e
sensiveis.

Dentre todos 0s sujeitos desta pesquisa a professora Mariana foi quem apontou
maior indice de satisfacdo com os componentes relacionados ao trabalho docente. No
questionario referente a educagdo basica, manifestou-se satisfeita com todos os fatores e
demonstrou insatisfacdo apenas no fator relacionado ao salario variavel. No questionario
relacionado ao ensino superior ndo apontou fator algum em que se sinta insatisfeita, porém,
apontou neutralidade em cinco fatores, trés deles relacionados ao componente infraestrutural,
no fator relacionado a autonomia e ao fluxo de informacéo.

Professora Marina tem trés filhos. Graduou-se em Educagdo Artistica e
especializou-se em Historia Regional; é Mestre em Educacdo. E professora na educacgéo
bésica ha 23 anos, atua na rede municipal, sendo efetiva com jornada de 20h; também é
docente do curso de Artes Visuais, em instituicdo privada de ensino superior, com jornada de
trabalho de 20h. Esta no ensino superior ha 10 anos.

A seguir, relata com convic¢éo sua historia profissional.
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B “Tenho orgulho em dizer que sou professora de artes”

““Sou professora por opg¢do e ja estou nessa profissdo ha um bom tempo. Embora seja
de S&o Paulo, vim para Campo Grande com cinco anos de idade e, portanto, considero-me
sul-mato-grossense.

Minha motivacdo para essa area, tenho impressdo, comegou l& na infancia. Na
escola, professores e diretores brincavam comigo dizendo que eu era muito ‘aparecida’:
tinha teatro, eu estava dentro; era para declamar, eu declamava... Sempre gostei muito
dessas coisas e as pessoas falavam que eu seria professora de artes mas, sinceramente, eu
achava que ndo teria campo de trabalho e sai para algo diverso: fui fazer curso de
Contabilidade. Foi ai que uma situacdo mudou meu caminho. Um professor adoeceu e eu,
com sua assisténcia, o substitui temporariamente nas aulas. Vi, entdo que tinha jeito para o
ensino e, considerando minha tendéncia para as artes, conclui que nada mais interessante do
que optar por essa area que sempre me estimulou pelas possibilidades de envolvimento com o
publico e pelos desafios criativos.

Pelo lado familiar acho que tive influéncia também de minhas avés: uma de
descendéncia alemé que fazia grandes e coloridas pecas de artesanato e outra de vivéncia
pantaneira que gostava de tudo mais delicado e pequeno e da qual eu era mais proxima. Na
fazenda, para onde costumavamos ir, eu amava modelar massinha de péo e fazer castelinhos
de areia, da mesma maneira que gostava muito das flores de papel crepom que a avo alema
fazia para enfeitar a igreja. Eram estilos diferentes e isso me incentivou, estimulou minha
sensibilidade.

Voltando a decisdo de ser professora e ao meu processo de formacéo para tal, como
disse, fazendo Contabilidade descobri a vocacao e fui cursar de Magistério. Nessa época, 0
curso era como uma Pedagogia reduzida e uma das disciplinas estava relacionada com a
Educacéo Artistica. E ai, novamente, em todas as apresentacdes de teatro eu estava presente
e escutava coisas como: “Vocé leva jeito” ou ““Vocé tem jeito pra isso”. Foi entdo que opteli
pelo curso superior de Educacdo Artistica mesmo sem apoio dos familiares que diziam:
““VVocé ndo vai viver disso”, “E um curso espera marido”. Mas eu achei que podia, que
levava jeito e ndo tive davidas. Quando entrei para a graduacéo eu ja tinha uma minha filha,
logo ganhei um filho e depois outro. Foi um periodo bem tumultuado, fiz a op¢cdo de me
dedicar aos filhos e, num primeiro momento apos a formatura, ndo exerci a profissdo. Depois

fiz concurso para o magistério estadual e na primeira escola que trabalhei conheci uma

13 Narrativa organizada a partir da transcricdo da entrevista da professora Mariana, que apresenta sua trajetoria
pessoal e profissional.
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professora que atuava na rede particular e por meio dela deixei o servigo publico e fui para o
CNEC onde vi possibilidades de crescimento. E la fiquei por quase dez anos. Nesse periodo,
fiz diversos cursos fora do estado, especialmente em Sdo Paulo, conheci muitos espacos
culturais, fui crescendo, me envolvendo e me encantando cada vez mais com o0 ensino de
artes.

Num dado momento senti que conhecia pouco de Mato Grosso do Sul e resolvi fazer
especializacdo em Historia Regional na cidade de Aquidauana que me acrescentou muito em
termos de pesquisa e de certa maneira ““abriu minha cabeca”. Um ano apos a conclusao
apareceu a oportunidade de entrar como professora da UEMS. Fiz o concurso, fui bem
classificada e iniciei minhas atividades circulando por varios locais de Mato Grosso do Sul
que sediavam os polos do curso Normal Superior. E como foi minha primeira experiéncia no
ensino superior, passei a estudar dobrado pois estava trabalhando com adultos; na
realidade, com professores que estavam em sala de aula h4 muitos anos e voltavam a ser
alunos pela exigéncia funcional pois ndo poderia mais haver profissionais da educagdo sem
graduacdo. Era, portanto, um publico exigente. Nesse periodo trabalhei também com
comunidades indigenas com as quais aprendi muito. A primeira para a qual dei aulas foi a de
Normal Superior Indigena em Aquidauana. A outra experiéncia foi em Miranda onde 90%
dos alunos eram indigenas. Mas, de maneira geral, com o sistema de cotas, em quase todas
as turmas em que lecionei havia integrantes indigenas. Tudo foi gerando a crescente
necessidade de aprofundamento que me levou ao mestrado. Como queria trabalhar um pouco
sobre a producéo indigena, a cultura indigena, optei por uma das linhas de estudo da UCDB.
Fui com a cara e a coragem e consegui entrar. Desejo continuar o estudo dentro do
doutorado, mas de quando me formei para os dias de hoje o mercado de trabalho mudou
muito. Atualmente as pessoas saem da graduacdo e ddo continuidade com o mestrado e o
doutorado para s depois se efetivarem profissionalmente. Com relacé@o a esse publico eu ja
estou em faixa etaria ndo muito interessante, mas isso ndo apagou em mim a vontade de
continuar os estudos. Vamos ver o que a vida reserva.

Em minha trajetoria enquanto professora de arte tenho lembranca de bons momentos
e de muitas coisas bonitas. Desde as simples que vao do aluno fazer um desenho ou construir
um objeto qualquer que o entusiasma e faz seus olhos brilharem, até as pequenas descobertas
e 0 orgulho de concluir um trabalho que ele queira mostrar para os colegas, para 0s pais.
Tudo isso ainda me emociona muito. Na educacao infantil é singular o sentimento quando as
criancas chegam gritando: ““A professora de artes™ e Ihe dao um beijo. Entdo, ndo é s6 a

guestdo cognitiva, mas também a afetiva que estd sendo trabalhada e isso conta muito. Entre
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0s inimeros exemplos tem o de um aluno surdo que nas dindmicas corporais ele dancava
impulsionado pela vibragdo. Lembro de outro na educacéo infantil que no falava e a
primeira vez que conseguiu balbuciar uma palavra comigo foi ‘amalelo’ e eu fiqueli
encantada. Por estar ha muitos anos na estrada deparo-me com outras tantas situacoes
gratificantes também. Ja encontrei alunos terminando mestrado e se encaminhando para o
doutorado e ja tive provas da importancia em construir conhecimento ao escutar de um
aluno, para o qual eu havia dado aula na 42 série, que na prova do Enem diante de uma
questdo sobre obra de Pablo Picasso lembrou-se de quando haviamos trabalhado o assunto
tantos anos atrds. Em outro momento encontrei uma menina que estava fazendo teatro fora
do estado e ela se reportou ao cantinho das fantasias que tinhamos em sala de aula e que
havia sido o motor a impulsiona-la na caminhada nessa area. Recordar de coisas como essas
me enche muito de orgulho. Mas, uma outra passagem demonstrou-me também que, apesar
de todo 0 empenho, nem sempre conseguimos atingir todo mundo. Meus filhos eram pequenos
guando entrou um ladrdo em casa, armado. Embora eu ndo o tenha identificado, ele
reconheceu-me e disse: “Oi professora, eu vou deixar um pouco...” Entdo € assim, nem
sempre a gente acerta, tem coisas nas quais pode errar. Mas geralmente, a relagdo com os
alunos deixa experiéncias que me fazem feliz e pelas quais defendo muito a profissdo. No
ensino superior, é gratificante acompanhar as conquistas dos alunos — a aprovacdo em
concursos, a efetivacdo profissional, o encaminhamento de projetos — sabendo que, por
menor que seja, vocé tem uma parcela de contribuicdo no crescimento pessoal deles.

Agora, 0 que ndo seria tdo bom na profissdo? A educacdo tem tanta burocracia:
horas fazendo diarios, organizando de tal forma, atribuindo nota disso e daquilo. O qué isso
vai acrescentar na construcdo do conhecimento daquele individuo, onde estou estimulando
aquela pessoa a crescer? Entdo, penso que as aulas de artes poderiam ser ainda mais
prazerosas se pudéessemos ter maior liberdade.

Na escola municipal tenho minha sala de artes, com objetos que atraem as criangas e
as estimulam ao manuseio dos materiais pedagdgicos. Embora seja uma necessidade, sei que
muitos professores ndo tém esse espago que constitui um diferencial nos resultados do
trabalho.

Quanto a aceitacao da disciplina de artes na grade curricular no contexto escolar,
posso dizer que conquistei um espaco. Onde trabalhava anteriormente ndo tinha problemas.
Na escola que assumi em 2012, ap0s concurso, inicialmente as pessoas achavam que a
disciplina ndo tinha tanta importancia, que o professor de artes tinha que apoiar os demais

fazendo capas de prova e coisas assim. Mas ai valeu uma boa argumentacao e um trabalho
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que convencesse do contrario, incluindo o envolvimento dos pais de alunos que sdo bem
participativos, para eu ja sentir uma redugdo nas dificuldades. Tem sido rapido, em apenas
um ano de trabalho é possivel observar diferencas.

Tenho orgulho em dizer que sou professora de artes. Quando denomino
afirmativamente minha profissdo geralmente as pessoas silenciam e talvez pensem “eu nao
entendo muito de artes, eu ndo sei muito de artes. Hoje ja existe um consenso de que a arte
demanda conhecimento. Para vocé entender alguma coisa vocé tem que estudar bastante.
Entéo eu gosto, falo dessa importéancia e vejo que tenho um espaco garantido em relacéo a
1SSO.

Sinto-me feliz em minha atividade e percebo que trabalhando com arte trabalho muito
também com a parte interior: a relacdo com o outro, o entendimento do outro. E ai
paradigmas e tabus sdo quebrados e se constroi a possibilidade de entender melhor o outro
dando-se a chance de se aperfei¢coar na vida. Cada dia uma descoberta nova e a consciéncia
de que por mais que eu procure ndo sei quase nada pois sempre existem mil coisas
acontecendo.

Ser professora de artes me realiza e ndo importa em que nivel de ensino essa
experiéncia se dé. Embora existam diferencas, acho que hoje teria dificuldade em fazer uma
opcao. No ensino superior 0 que me encanta é tratar de ideias, de teorias. E saber que o
aluno esta ali porque quer. Por esse lado, se eu fosse fazer uma opcéo, faria pelo ensino
superior que ainda tem a questdo financeira da remuneracdo ser bem melhor que a da
educacdo béasica. Mas, por outro lado, todo ano eu digo: “é o Gltimo da educacao basica™,
mas dai fico pensando — é um questionamento interno meu — no ensino superior o lado
financeiro me mantém, mas no ensino fundamental tem o encanto da criangca com a
descoberta e eu ndo consigo me afastar disso.

A imagem que faco de mim como professora ¢ de uma profissional que escolheu a
area que gosta. No ensino fundamental costumo ser a professora que abre para o dialogo;
que, por meio dos trabalhos, possibilita que os alunos falem de si mesmos, que construam
sobre suas experiéncias. No ensino superior eu me vejo colocando algumas exigéncias, sou a
professora que “pega no pé”, que propde compromissos pois investe na busca do que
acredita ser melhor.

O fato de eu atuar no ensino superior gera certo mistério para os alunos da educagéo
basica e funciona como estimulo para que continuem estudando. Eles, por exemplo, acham

interessante eu ter um livro publicado e eu fazer devolutivas quando participo de eventos de
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artes. Por outro lado, é importante o fato de eu saber fundamentar as razdes de meu trabalho
quando um pai chega a escola querendo fazer transformagdes.

Ja com os discentes do ensino superior conta muito minha experiéncia na educagao
basica, pois trabalho com disciplinas pedagdgicas e quando pego um projeto do aluno posso
falar com mais propriedade do que pode dar certo ou da melhor forma de caminhar com base
ndo s6 na teoria mas também na vivéncia pratica.

Parece brincadeira, mas, se eu pudesse, uma coisa que gostaria de mudar no meu dia
a dia atual na educacéo basica seria a questdo do horario de trabalho. Odeio levantar cedo e
minhas aulas que eram a tarde passaram para o periodo matutino. Ajudaria bastante se eu
trabalhasse no periodo vespertino pois durmo tarde mesmo levantando cedo. N&o adianta, €
uma questdo de relogio biolégico, meia-noite ndo tenho um pingo de sono. Gosto de
trabalhar com adolescentes, acho que sdo superespontaneos e verdadeiros. Entéo, se pudesse
trabalhar a tarde, quando sou mais produtiva, seria uma coisa maravilhosa.

No ensino superior ndo sei bem o que mudaria para melhorar a situacdo, nao
amadureci essa ideia. Gosto muito do trabalho principalmente por ser a relagdo com 0s
alunos um estimulo para que eles sigam na profissdo. As vezes acho chato ter que me prender
a datas que obrigam a postar notas, presenca e outros conceitos de alunos. Sei que tem a
necessidade formal, mas ndo vejo onde isso acrescente tanto.

De minhas experiéncias com a Extensdo, gostei muito. Gostei muito de sair do espago
de sala de aula e levar arte, uma proposta consolidada por estudos teoricos. Fiz projetos bem
interessantes, mas nem sempre foram possiveis de serem realizados pois em instituicoes
particulares é dificil manter o professor com disponibilidade para esse tipo de atividade.

Pensando em reconhecimento e relacionamento, sou uma pessoa ‘“facinha” de se
conviver. Sempre me dou bem, me entendo com as pessoas. E aquelas situacdes que ndo sao
de meu agrado, ndo sossego enquanto nado tiro a limpo. Nao de forma agressiva, é claro. E
ai, quando resolvo o que estd me incomodado o relacionamento e 0o meu interior ficam
melhores. Quando estou em um ambiente sei perceber as pessoas que me acham simpaticas e
as que me veem de forma antipatica, da mesma forma que posso ter os mesmo conceitos
delas. Mas sei também que existe a questdo da delimitacdo dos espacos: esse € meu, esse €
seu. Se eles forem respeitados, a convivéncia fica mais facil.

Quanto ao reconhecimento, sinto que ele existe nos dois segmentos em que atuo
embora tenha momentos em que a intensidade varia. Ha situacfes em que o aluno esta
insatisfeito e ndo reconhece o trabalho do professor, ha outras em que nos vemos em um

desacerto ou nos deparamos com um desafeto. Isso acontece, mas na maioria das vezes
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prevalece o reconhecimento pelo trabalho principalmente quando ele busca exceléncia.
Pequenos comentarios de alunos, mesmo que n&o explicitos, ddo satisfagdo sim. E prazeroso
sentir, saber.

Ja pensei em mudar de profissdo, viver de artesanato, de arte... fazer outras coisas.
Mas isso s6 no campo dos sonhos, da fantasia, pois ainda nédo tenho preparo emocional,
psicoldgico para sair da profissdo. O ciclo ainda n&o esta completo. As vezes tenho vontade
de atuar em uma fundac&o cultural onde pudesse trabalhar com projetos dentro das escolas e

ai, novamente, ndo tem jeito: estaria la dentro de novo.”

5.3 As possibilidades de ser e permanecer feliz como professor de arte

Nesta parte do trabalho, buscam-se, por meio das relacbes das trés historias, 0s
sentimentos que envolvem o “ser” e 0 “permanecer” professor de arte. Tem-se a clareza de
gue muitas outras analises seriam possiveis a partir do rico material coletado, mas, neste
momento enfatiza-se a constituicdo do bem-estar subjetivo no percurso das professoras Ana,
Maria e Mariana, que mostram, com suas historias, situacdes que podem ser comuns a tantos
outros professores de arte. Pretende-se, com esta analise, pontuar dados sobre as tematicas
gue orientaram as proprias entrevistas, quais sejam: a escolha profissional; o inicio na
profissdo docente; a compreensdo sobre a profissdo, o reconhecimento da profissdo pela
escola e pelos colegas e, por fim, os motivos de permanéncia e as possibilidades de ser feliz
enquanto professora de arte.

O conhecimento sobre as 'coisas’ do mundo, as experiéncias do trabalho, o
envolvimento com a profissdo foram trazidos das histdrias das professoras, a medida que
sinalizam, por meio das palavras, dos gestos, suspiros e pausas, aqueles momentos que s@o
percebidos como importantes nas trajetdrias por elas narradas.

Alguns aspectos referentes ao modo de se sentirem felizes com o trabalho séo
mencionados, nas narrativas, como uma conquista possivel de ser efetivada no dia-a-dia do
contexto escolar. Observa-se que essa conquista tem relacdo com questdes afetivas, que
envolvem pessoas do circulo diario do convivio: familiares, amigos, alunos, colegas de
trabalho. Todas essas pessoas sdo trazidas pelas professoras entrevistadas com lembrancas
gue apontam ora para aspectos positivos, ora para 0s negativos; contudo, juntos, produzem as

historias que, em algumas partes se entrecruzam, assemelham-se e, também, distanciam-se
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por condutas diferentes, valores pessoais distintos ou, tdo somente, pelas peculiaridades
proprias de cada ser.

Das historias sonhadas, desejadas e/ou vividas e contadas pelas professoras
observaram-se semelhancas relacionadas ao envolvimento com a profissao, ao sentimento de
pertencimento aos distintos grupos de trabalho, ao prazer pela troca de experiéncias com 0s
colegas, ao desejo da escuta atenta e interessada dos alunos. Essas profissionais, com absoluta
conviccdo, entendem seu papel enquanto professoras de arte, ainda que inseridas em
contextos diferentes de trabalho. Cada professora com as peculiaridades da vida pessoal, com
0s caminhos percorridos em tempos e espagos distintos, apontaram, por meio da propria voz,
suas histdrias de vida e declararam com seguranca e emocao que sao felizes sendo professoras

de arte, como se pode observar nestes excertos:

[...] eu me sinto mesmo, bem feliz (em)trabalhar com a arte... A relagdo com
0 outro, o entendimento do outro... quebra muitos paradigmas, muitos tabus,
e entendendo melhor o outro e vocé mesmo... oportuniza ser melhor na vida
e por isso eu me sinto mais feliz. Ent&o eu sou feliz. (Profa. Mariana)

[...] ndo me sinto bem se eu penso em deixar as minhas aulas e fazer outra
coisa. N&o é algo que me cai bem. Entdo eu sinto que sou feliz. (Profa.
Maria)

Entdo... ndo é s6 a prética artista que me deixa feliz, é o relacionamento
também... essa felicidade é exatamente a consciéncia de que eu vou para o0
meu trabalho... me arrumo. Eu me preparei para ir para o meu trabalho...
(Profa. Ana)

Ao se declararem felizes com seu trabalho, essas professoras se inserem dentro do
contexto exposto por Bauman (2008, p. 123): “[...] € o sujeito que deseja felicidade. E isso
significa cada um de nds, contanto que todos consideremos a busca da felicidade como sendo
um desafio pessoal e tarefa e facamos dela nossa estratégia de vida”. Nesse sentido, a
felicidade pode ser vista atrelada ao desejo de atingir objetivos, de superar os desafios que sdo
colocados diariamente na vida das pessoas. Pode-se associar essa conquista com a satisfagéo
que os professores de arte, sujeitos da pesquisa, apontaram com relacdo aos fatores
pertencentes ao componente laboral, em que o mais assinalado foi o uso da criatividade.

Observe-se: usar a criatividade é, justamente, solucionar problemas, buscar
respostas para questdes que precisam ser entendidas; essas solugbes podem surgir por
diferentes maneiras e com diversas formas de representacdo, e € isso que os professores de
arte também buscam na escola, um jeito diferente de fazer conhecimento, de envolver

sensibilidade, de desenvolver habilidades proprias do ser humano e que por vezes sdo
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negligenciadas pelas escolas, como aponta Arroyo (2000) ao se referir as necessidades de ndo
polarizar os conhecimentos escolares, de ndo fazer imposi¢Oes nas estruturas curriculares e de
ndo fazer distin¢do entre os conhecimentos que sao Uteis, necessarios para “sobreviver para o
trabalho e para o concurso” e aqueles que, também presentes na escola, sdo considerados
formadores da “cidadania critica e da participacdo, da criatividade e do desenvolvimento

humano”. O autor menciona, ainda, que

a infancia e a juventude tém o direito a esse saberes pela funcéo plena que tiveram e
tém no desenvolvimento social e cultural. Como tém o mesmo direito & totalidade
dos saberes e da cultura. Tém direito a memoria, as artes e as multiplas linguagens,
as teorias e especulacdes sobre o sentido de sermos humanos, sobre as relacdes
sociais que regulam o convivio, a inclusdo e a exclusdao (ARROYO, 2000, p. 214-
215).

Nesse sentido, as trés professoras percebem que o estudo da arte é importante no
contexto escolar pela especificidade dos saberes e pela oportunidade de desenvolver um
conhecimento que € colocado pela estrutura escolar como “menos importante”. Isso
demonstra o quanto € relevante que o professor tenha clareza da sua funcao; ter argumentacao
para defender a razdo de ser da disciplina que ministra. E notavel que ter essa clareza e saber
o valor dos seus ensinamentos, gera satisfacdo e bem- estar ao docente, tal como pode ser

observado nas falas das professoras Ana , Maria e Marina:

[...] hoje as pessoas percebem que a arte demanda estudo, conhecimento.
Pra vocé entender alguma coisa vocé tem que estudar bastante. Entdo eu
gosto, eu falo com orgulho mesmo, que eu sou professora de artes. Falo
dessa importéncia e vejo que tenho um espago garantido em relacéo a isso.
(Profa. Mariana)

[...] ela (arte) é uma &rea importante, ela tem que ser valorizada, faz parte
de uma cadeia produtiva, criativa, econdbmica também. Eu acho que isso tem
que ser colocado, repensado. (Profa. Maria)

[...] Sempre tem essa coisa, assim de... (arte) ndo é importante. Esta 1 na
escola, é uma disciplina, a gente faz faculdade... existe estudo, existe
mestrado, doutorado em artes, por que ndo é importante? Por que é menos
importante que os outros? (Profa. Ana)

Escolha, opcao, e descoberta, sdo palavras mencionadas pelas professoras quando
registram sobre sua pretensdo de ingressar no ensino superior. Quando do ingresso da
professora Mariana, na Universidade, o curso escolhido era denominado de Educacdo

Artistica. J& no ano de ingresso das professoras Ana e Maria ha mesma universidade e curso,
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para 0 atendimento as DCNs, como ja mencionado anteriormente, o curso ja tinha a
nomenclatura de Artes Visuais. Percebe-se haver a tentativa de aumentar o status da
disciplina, propondo nomes que possam ampliar o conceito das pessoas em relacéo a area do
conhecimento e desvincular a ideia, ainda presente em muitas pessoas, da arte apenas como
um lazer ou terapia, e mesmo algo desprovido de conhecimento. Vé-se, na historia das
professoras, a busca constante de ampliar a propria formacéo para melhor argumentar sobre o
que vem a ser aula de arte, para que serve e por que esta presente na escola. E possivel, a
partir da fala da professora Maria, ter-se um exemplo do quanto é importante, na formacéo do

professor de arte, ter habilitacdo especifica:

[...] ser professora de Artes é algo que aconteceu sem que eu tivesse
planejado na verdade... inclusive... cursei o bacharelado em Artes Visuais e
ndo licenciatura... as pessoas que cursavam a licenciatura... elas faziam
discussfes muito interessantes sobre o papel da arte, o por que ensinar arte,
onde ensinar arte, quando comegou a se ensinar arte e eu comecei a gostar

desses debates..." (Profa. Maria)

Note-se que a professora Maria se disp0e a participar de discussdes, a demonstrar
interesse pela possibilidade de ser professora de arte. E frequente esse tipo de situag&o:
académicos com habilitacdo em bacharelado que, por falta de mercado de trabalho para artista
ou por perceber que pode, na sala de aula, colocar em pratica seus saberes, embrenham-se na
area da educacéo.

Ao falar da escolha pela &rea artistica, as professoras demonstram convic¢do em
relacdo a opcdo que fizeram, ndo demonstrando duvida sobre se era aquele mesmo o curso
que deveriam ter realizado. Segundo Bauman (2008, p. 161), assumir responsabilidade resulta
da busca pelo “melhor”, de uma busca que pode ou nao ser realizada, sendo essa em “Ultima
instancia, a escolha, a escolha fundamental que todos nds enfrentamos em nossa busca da
felicidade. Uma escolha que deve ser feita diariamente e depois firmemente mantida e

reafirmada dia apés dia”. O autor pontua, ainda, que

[...] ao embarcar em nossa jornada para uma vida decente, digna, satisfatoria,
valorosa (e, sim, feliz!), tentamos evitar erros e fugir da incerteza confiando numa
estrela, escolhida por seu brilho tranqtiilizador, para nos guiar. Tudo isso, porém, so
para descobrir que nossa escolha da estrela-guia foi, no final das contas, nossa
escolha, cheia de riscos como todas as escolhas foram e tendem a ser — e nossa
escolha, feita por responsabilidade nossa, ela continuara sendo até o fim...
(BAUMAN, 2008, p. 73).
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Dessa escolha, percebe-se o maior indicativo de 'ser feliz' no trabalho, declarado
pelas professoras, ja que foi necessario tomar uma decisdo pessoal e assumir 0s riscos que,
porventura, adviessem dela. Essas escolhas tém a ver com as habilidades que sao
desenvolvidas ao longo da vida e que proporcionam identificagdo com o seu fazer. Ndo se
observa, por exemplo, nas narrativas das professoras, determinados fatores que costumam ser
pontuados: “gostar de criangas” ou, ainda, ser um “dom”. Depreende-se, entdo, que essas
professoras tém nocao de que sua area de trabalho nédo se restringe a cuidar ou a ser mesmo
uma atividade feita para poucos.

Hé& outro aspecto que chama a atencdo: ainda que as professoras saibam que seu
trabalho precisa ter o retorno financeiro devido, elas ndo optaram pela profissdo pensando no
quanto isso poderia ou ndo lhes ser rentavel, mas apontam, com clareza, que essa escolha foi
feita por maior identificacdo, por poderem empreender criatividade, autonomia e, como bem

evidenciado, por poderem fazer aquilo de que gostam.

Ser professora de artes € uma coisa que me realiza, cada dia uma
descoberta nova, é um saber que por mais que procure, procure e procure,
ndo sei quase nada, porque tem sempre mil coisas acontecendo. (Profa.
Mariana).

[...] tenho nocéo de que € artes, da profissdo que eu escolhi e do que isso
faz... do que eu posso também fazer com isso que eu sei. (Profa. Ana)

minha opc¢éo por cursar Artes Visuais foi porque realmente era aquilo que
eu gostaria. (Profa. Maria)

Relativamente a influéncia familiar, observa-se que as trés professoras
entrevistadas tém origem interiorana, 0s Seus pais nNdo cursaram O ensino superior, mas
entenderam a necessidade do estudo para as filhas como uma perspectiva de vida melhor.
Todavia, nota-se que as professoras Ana e Mariana ndo obtiveram, da familia, ou mesmo de
colegas, 0 apoio ou incentivo em relacdo a profissdo escolhida. a analise dos dados pessoais
propicia a inferéncia de que essa escolha é vista, entre os familiares, como um trabalho néo
rentvel, pois, como apontam em suas histérias, o que se fazia, em suas familias era a
confec¢do de artesanatos, mais para passar o tempo, decorar a propria casa ou festas de igreja

e da comunidade do que, propriamente, como um trabalho inserido em uma profisséo.
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[...] j& me senti diminuida, mas isso ndo me afeta mais. Mesmo porque,
guando eu resolvi fazer artes a propria familia dizia assim: "Vai passar
fome". Quantos colegas eu ja encontrei e disseram isso. (Profa. Ana)

[...] fiz essa opc¢do, ndo foi algo com apoio dos familiares... "Vocé ndo vai

viver disso", "é um curso espera marido", e aquela coisa toda. Mas eu achei
gue eu podia, que eu levava jeito. (Profa. Mariana)

Arroyo (2000) questiona a importancia dada aos diferentes conhecimentos na
escola como é o caso da “filosofia e sociologia, estética e ética, imaginacdo e memodria,
identidade, valores e cultura, multiplas linguagens, desenvolvimento humano, para qué? Esses
saberes deram alguma vez dinheiro e emprego alguém?”.

Com esse questionamento do autor, é possivel compreender o posicionamento das
familias que ndo apoiaram as professoras entrevistadas na sua escolha profissional. Afinal,
como conseguiriam manter-se financeiramente trabalhando em uma area tdo pouco aceita pela
sociedade, ou caracterizada por ndo ter retorno financeiro garantido?

A visdo aparentemente distorcida das familias dessas entrevistadas pode ser a
mesma de outros pais, professores e alunos, participes de um discurso recorrente na
sociedade, que aponta, como prioridade, as questdes basicas: saude, alimentacdo, seguranca e
tantas outras. Nesse caso, a arte continua sendo apenas um possibilidade, um *“se”. Arroyo
prossegue: “Negamos as criangas, aos adolescentes e jovens e aos futuros adultos o direito
humano a se saberem humanos. O direito & riqueza e a heranca cultural acumulada e t&o
diversificada” (ARROYO, 2000, p. 210 e 211).

Dai advem, possivelmente, a felicidade manifestada pelas professoras
entrevistadas, saberem que oferecem um conhecimento que geralmente esta muito distante da
vivéncia familiar ou, ainda, distante de ser aceito como importante para 0s “outros” da escola,
mas ndo para as professoras Ana e Mariana.

Mesmo ndo contando com o apoio da familia elas se embrenharam na busca de
sua melhor formacdo, notando-se, entéo, a necessidade de superar os desafios, de mostrar para
'si' e para 0s 'outros' que ndo fizeram uma escolha errada; para tanto, as professoras dedicaram
e continuam dedicando muito estudo. Cunha (2001) discorre sobre a desvalorizagédo
profissional, a questdo relacionada ao estatuto profissional presente no magistério e no
trabalho docente, “da auséncia de uma entidade profissional e de um codigo de ética que
oriente a conduta dos professores e reforce a luta e os interesses da classe fazem com que o
magisterio seja comparado a uma semiprofissao”. Essa desvalorizacdo apontada pela autora é

sentida pelas professoras, que buscam, na sua rotina de trabalho, estratégias de enfrentamento
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para ndo desanimar e desistir. S&o conscientes das problemaéticas relacionadas a educagéo e
apontam, nas respostas ao questionario aplicado e na entrevista, fatores, dentro dos
componentes do trabalho docente, que demonstram sua insatisfacdo com situacfes presentes

no ambiente escolar e no contexto mais amplo do ensino e que precisam ser pensadas.

[...] Eu acredito que a docéncia, ser professor é um trabalho que s6 quem é
professor entende, s6 um outro professor consegue entender um professor.
Porgue é um trabalho muito diferente do trabalho da maioria das pessoa... e
quando eu falo de professor é o professor da escola de primeiro grau,
segundo grau, professor universitario em geral... a figura do professor é
uma figura muito exigida no seu trabalho e eu acredito sim que essa
natureza dessa atividade deva ser tratada de maneira diferenciada. (Profa.
Maria)

Esteve (1999), ao apontar questdes proprias do trabalho do professor e, ainda, do
sentimento de desesperanca dos professores com relacdo a situacdo das escolas, observa que
os educadores parecem ter chegado a conclusdo de que ndo podem esperar muito do poder
publico com relacdo a melhorias de condicGes e de materiais pedagdgicos para suas aulas. As
professoras, ao narrarem suas historias, refletem e registram sua insatisfacdo com as questdes
estruturais, sobre a necessidade de melhores materiais para a pratica artistica, porém, ndo
demonstram uma atitude de conformismo com a situacéo, principalmente as professoras Ana
e Mariana, que desenvolvem seu trabalho na educacéo basica.

Ao que demonstram essas professoras em suas historias, assim como muitos
outros professores de arte desta pesquisa, assumem atitudes coletivas semelhantes aquelas
solugdes apontadas por Esteve (1999), em que, para melhorar o material de que dispdem
recorrem aos pais, a comunidade e mesmo as proprias criangas para que tragam esse material,
por vezes até reaproveitado e improvisado. Ainda segundo o autor, essas situacdes geram um
sentimento de desesperanca somado ao constrangimento quando das criticas dos politicos e
dos administradores com relacdo a “falta de renovacdo metodologica ou a incorporagéo tardia
de novas técnicas em uma escola que acompanha de longe as novas exigéncias sociais”
(ESTEVE, 1999, p. 49).

Essas situacdes de insatisfagdo podem gerar, nos professores, o adoecimento, caso
ndo se sintam fortalecidos pelo grupo ou mesmo por seu conhecimento. Dai a importancia de
se entender que tanto 0s aspectos internos como o0s externos contribuem para a constitui¢éo do

bem estar docente.
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[...] quantos colegas que estdo aqui no nosso Estado, que eu conhego que
estdo com estafa, depressdo, com uma série de problemas. Por qué? Porque
sabem que tém algo a dar, tém conhecimento, mas ai estao travados dentro
da escola porque ndo conseguem trabalhar como devem. Quando eu digo
gue esses colegas ndo conseguem trabalhar, eu digo assim, nos temos
aquele curriculo que diz que vocé tem que ter a teoria, a prética, enfim,
cumprir tudo aquilo que esté escrito. Mas o desejo do professor é cumprir e
ir além, pelo menos eu me sinto e vejo que alguns colegas querem ir além.
Que tém capacidade... mas o que acontece, além de contar com essas
barreiras do ndo entendimento ainda da importancia de um ensino de artes,
nos ainda ndo temos uma sala adequada, nés ndo temos material adequado.
(Profa. Ana)

[...] eu poderia ser mais feliz porque se eu contasse com uma estrutura
melhor, se eu conseguisse, se NGS COMO UM grupo conseguissemos manter
uma frequéncia maior de trocas, as vezes nao é possivel, todo mundo tem
outras coisas para fazer. (Profa. Maria)

Percebe-se que o bem-estar docente e a permanéncia das professoras na profissao
estdo relacionados as possibilidades criadas por elas no ambiente do trabalho, nas relaces
estabelecidas com os colegas de trabalho e na comunidade escolar, ou seja, a permanéncia
como professoras de arte estd ligada a forma como as professoras atribuem sentido ao
trabalho que realizam, aos objetivos que conseguem atingir dentro da especificidade de cada

contexto em que estdo inseridas.

[...] dentro da instituicdo eu posso dizer que me sinto a vontade, gosto do
meu trabalho, percebo que as pessoas demonstram bastante respeito quanto
ao meu trabalho... ...eu respeito muito o trabalho de todos os meus colegas e
sinto o respeito deles quanto ao meu trabalho. (Profa. Maria)

Essa permanéncia pode, ainda, estar relacionada ao fato de as professoras
entrevistadas conseguirem argumentar sobre o trabalho a ser desenvolvido na disciplina, visto
que as trés realizam estudos continuos e veem a necessidade da formagdo permanente. Nesse
sentido, entende-se, como Imbernén (2011, p. 58), que “A formacdo permanente deve
estender-se ao terreno das capacidades, habilidades e atitudes e questionar permanentemente
os valores e as concepcdes de cada professor e professora e da equipe como um todo”.

Visto dessa maneira, e ao fazer a relagdo com as historias das professoras de arte,
é possivel sugerir que, com um processo de formacdo voltado para 0s compromissos tedricos
e praticos propostos pelos projetos pedagdgicos dos distintos niveis de ensino, contribui-se,
sobremaneira, para uma visdo ampliada da existéncia dos saberes da grande area da arte;

desse modo, o ensino de arte pode ser efetivado na sala de aula, contribuindo ndo apenas com



147

o desenvolvimento da criatividade, tdo presente e atrelada ao fazer artistico, mas também na
complexidade das discussfes relacionadas as questbes sociais e culturais vividas na
sociedade.

As professoras Maria, Ana e Mariana, cientes dessa responsabilidade e dispostas a
aderirem as transformacGes necessarias no ensino de arte tém, no comprometimento com seu
trabalho docente, a fonte de satisfacdo e bem-estar subjetivo; exercer o magistério junto aos
seus pares faz com se lancem para frente, na busca e na expectativa de ampliar o repertério
dos alunos; dispdem-se a pensar, produzir e sentir arte num rico processo de aprendizagem

com esses alunos.

[...] é que eu gosto mesmo do que eu faco e eu acredito no que eu fago. E eu
vejo resultados do que eu fago, mesmo que seja pouco... eu sei que é
importante, eu sei que isso vai mudar. E se ndo mudar hoje...daqui a pouco
Vou encontrar um grupo em que isso tenha acontecido... eu procuro dentro
da arte, de tudo que eu aprendi, ser melhor... querendo ser melhor e eu
guero permanecer assim, eu quero morrer querendo ser melhor. (Prof. Ana)

Olha, eu sinto que o que me faz permanecer professora, é que ...dar aula
ainda é uma atividade que nos permite pensar e pensar é uma coisa que
poucas pessoas conseguem fazer hoje em dia, poucas pessoas tém tempo
para pensar, inclusive, poucas pessoas tém o direito de parar para pensar. E
dar aula é uma atividade que nos permite pensar, refleti. (Prof. Maria)

As historias dessas trés professoras demonstram que, para elas, o trabalho tem um
lugar importante e que empreendem muita energia para que ele dé certo. Com isso, envolvem-
se e buscam no aprimoramento do seu pensar e do fazer enquanto professoras. Essas questdes
constituem o bem-estar docente, além da conviccéo de que realizam uma atividade importante
para o crescimento pessoal, prazeroso; declaram-se felizes por dedicarem seu tempo num
trabalho que acreditam fazer da melhor maneira que lhes é possivel e sentem que conquistam,

a cada dia, maior espaco para o ensino de arte.

[...] tem que ter o pé no ch@o. Que a gente vai fazer a nossa parte, mas fazer a
nossa parte todos os dias. E eu espero ficar bem velhinha, caduca e ainda ter essa
ideia aqui na minha cabeca martelando, eu tenho que fazer a minha parte até o
altimo momento e ndo morrer na praia. (Profa. Ana)

[...] o conhecimento de si, 0 conhecimento do outro que traz essa sensac¢éo de bem-
estar, eu estou fazendo a minha parte, entdo isso me da felicidade, me d&
seguranca. Que essa felicidade, essa seguranca na relacdo com o outro e comigo
mesma... Saber que a minha parte estd sendo realizada. Pra mim isso € a
felicidade, eu estar de bem comigo mesma (e o) trabalho me proporciona isso.
(Profa. Mariana)
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Como afirmado por Csikszentmihalyi (1992, p. 208), “[...] h& abundante
comprovacdo de que o trabalho pode trazer satisfagdo, e de que, na realidade e com
frequéncia, é a parte mais satisfatoria da vida”. Segundo esse autor, ndo € possivel dizer e
afirmar que o “outro” é feliz, sendo ele mesmo. Dessa maneira, as histdrias registradas, de
Maria, Ana e Mariana, contam a forma como conquistaram a felicidade, de acordo com o
modo como percebem essa tal felicidade. Nao é preciso, entdo, dizer-se que sdo as mais

felizes ou que tém maior felicidade; elas mesmas o afirmam.



CONSIDERACOES FINAIS

“Nossas vidas, quer o saibamos ou ndo e quer o saudemos ou lamentemos, sdo obras
de arte. Para viver como exige a arte da vida, devemos, tal como qualquer outro tipo
de artista, estabelecer desafios que sdo (pelo menos no momento em que
estabelecidos) dificeis de confrontar diretamente; devemos escolher alvos que estdo
(a0 menos no momento da escolha) muito além de nosso alcance, e padrbes de
exceléncia que, de modo perturbador, parecem permanecer teimosamente muito
acima de nossa capacidade (pelo menos a ja atingida) de harmonizar com o que quer
que estejamos ou possamos estar fazendo. Precisamos tentar o impossivel”.
(Bauman, 2008)

Como na escrita de Bauman, empreendeu-se nesta pesquisa desafios e escolhas,
que ao longo do percurso foram sendo confrontadas com as possibilidades postas ao alcance,
ou “teimosamente” buscadas até o alcance do objetivo.

Como na construgdo da vida relacionada a obra de arte, o autor coloca 0s riscos
que assumimos por simplesmente viver. Veja, ao buscar a felicidade empreendem-se riscos,
lanca-se por vezes ao que esta sempre um passo a frente, quase que impossivel se analisarmos
a partir dessa ideia de obra de arte posta pelo autor, como uma produc¢do maxima de harmonia
e expressao, quase que a ideia classica da busca da perfeicéo.

Quer saibamos, quer saudemos ou lamentemos... muito depende do quando cada
um se dispde a fazer com sua vida; do quanto dispbe de suas energias para conquistar seus
objetivos, do quanto consegue produzir - Ndao como produto final, mas como produto em
processo... Vejamos, escuta-se tanto, ao longo da vida, que é preciso ser feliz, no entanto,
pode ndo se dar conta do que é ser feliz. Continua-se a percorrer os caminhos diarios, no
amor, no trabalho, na aquisicdo de um objeto, no partilhar de uma histéria, enfim, em todos os
momentos da existéncia, quase que brutalmente, pois 0 homem se da o direito de acreditar que

merece a felicidade, mesmo que desconheca que é preciso lancar-se para tal. E na condicéo de
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p6s-modernos, o0 ser humano pensar merecer a felicidade mais que os outros, afinal quem vai
julgar o 'ser ou ndo ser feliz'. Estas também foram reflexdes que a pesquisa permitiu-me fazer.
Pensar no professor como pessoa, como profissional, alguém que planeja, sonha e constitui-se
como ser humano diariamente, transformando-se enquanto transforma.

Ao propor esse estudo, percebeu-se a necessidade de ampliar a discussdo em torno
do professor de arte, da sua formagéo docente, no modo como eles, os professores sentem ser
vistos e se veem na escola, na sua (in) satisfacdo ou na sua maneira de permanecer professor.

No caso da disciplina de arte, apontou-se nesta pesquisa que tanto a LDB quanto
os Pardmetros Curriculares Nacionais e uma série de atribuigdes legais, garantiram a
implantacdo e permanéncia desta area com sua obrigatoriedade no curriculo, porém esse
garantir ndo deve se relacionar apenas a ‘estar’ na escola, mas ‘ser’ parte da escola,
desenvolvendo acdes que tornem esse saber parte importante do processo de ensino
aprendizagem. Dessas colocacdes, percebe-se que muitas das questdes ainda estdo presentes
nos discursos dos professore de arte e que permeiam o0s desafios para que as mudancas
possam ocorrer de maneira mais aligeirada, pois ja se notou por meio da pesquisa que 0S
professores ja assumem uma postura mais convicta sobre sua profissdo, apontam suas
expectativas e querem o reconhecimento e valorizagdo profissional, mostrar da falta de
infraestrutura para atender a demanda de alunos e as necessidades especificas com materiais
pedagogicos que ampliariam as possibilidades de discussao e criacdo em torno das producoes
artisticas. Essas questdes sdo préprias do trabalho docente e influenciam na constituicdo do
bem-estar no trabalho.

O entendimento sobre o processo de criagdo das licenciaturas em Artes Visuais
proposto no inicio desta pesquisa pretendia a compreensdo do contexto em que essas
licenciaturas foram criadas, para uma maior reflexdo das mudancas ocorridas e da pretenséo
em vislumbrar um processo ensino aprendizagem com menos ‘vicios’, menos estere6tipos e
mais aberto as questdes vividas nesse tempo.

Mostrou-se que ainda da criagdo do curso de licenciatura em Artes Visuais, 0
numero de professores formados, especificamente em Campo Grande-MS, ndo consegue
atender a demanda das escolas publicas e particulares, dessa maneira assume a disciplina de
arte professores de areas afins, ou até de outras areas. E esses professores porque assumem
uma disciplina com contetdos to especificos? O que sentem? Estdo satisfeitos? Essa situacao
é geradora de mal-estar? Considera-se essa discussdo muito importante e fundamental para
que seja realizado, 0 que se pretende num proximo momento, ja que se priorizou aqui maior

entendimento sobre os professores com formagdo na area.
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Dai uma questdo importante, a necessidade de investir na formagdo dos futuros
professores de arte, em que estes vivenciem as articulagdes tedricas relacionadas ao saber
artistico e pedagogico - nisso deve consistir 0 debate norteador da docéncia. Como foi
apontado durante as andlises, em que uma professora do curso de artes visuais pontua a
necessidade de articular ensino, pesquisa e extensdo, para que depois, esse
académico/professor tenha o acompanhamento de uma formacgdo continuada, que instigue o
desafio de praticas pedagdgicas articuladas com as necessidades da escola na
contemporaneidade.

Entdo com os professores que trabalham a disciplina de arte (bacharéis e
licenciados), deu-se essa pesquisa; com a organizacao e analise dos dados coletados por meio
da aplicacdo dos questionarios pode-se a partir dos resultados analisados, responder as
perguntas da pesquisa.

Em sua maioria, os professores estdo satisfeitos com sua profissdo. Tanto os
professores de arte da educagéo basica quanto do ensino superior, afirma em sua maioria que
a escolha da profissdo e a possibilidade de vivencia-la sd&o um fator que justifica sua
satisfacdo, assim como a sensacdo de pertencimento a uma area do saber e a um grupo
profissional influenciam a constituicdo do seu bem-estar no trabalho.

Né&o se pode deixar de mencionar ainda que fatores como o reconhecimento e o
respeito atribuidos a esse profissional, constituem fonte valorosa de satisfacdo no trabalho.
Contatou-se que os professores de arte precisam e querem ser compreendidos dentro de um
processo de transformacdo, vistos pela instituicdo escolar ndo como meros fazedores, pois nao
é com essa imagem que esses profissionais se veem hoje na escola; mas tem clareza do seu
papel e ndo estdo dispostos a ser peca decorativa; enfeite; mas obras de arte, como pontua
Bauman no inicio deste; dispostos a correr riscos e propor o diferencial. Entendem da
importancia dos seus posicionamentos no espacgo escolar, da for¢a dos argumentos sobre seu
papel e as caracteristicas da disciplina de arte.

Esses itens sdo apontados como contribuintes da satisfacdo profissional e da
realizacdo como docentes, pois fortalecem a autoimagem desses professores e reafirmam sua

identidade enquanto pessoa e profissional. Como aponta Pimenta:

A identidade ndo é mutavel. Nem externo, que possa ser adquirido. Mas é um
processo de construgdo do sujeito historicamente situado. A profissdo de professor,
como as demais, emerge em dado contexto e momentos histéricos, como respostas a
necessidades que estdo postas pelas sociedades, adquirindo estatuto de legalidade
(PIMENTA, 1999, p.19).
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Ter clareza do seu papel e da sua fungdo na sociedade foram colocagOes feitas
pelos professores ao dizer o porqué sdo felizes como professores de arte. Neste sentido,
alguns professores enfatizam em suas respostas que a identificacdo, a escolha, e o fazer o que
gosta é fonte de grande satisfacdo, juntamente com questdes relacionadas a colaboracao e a
cooperagdo compfem a trama do bem-estar na docéncia, expandindo as analises é possivel
apontar a felicidade com a possibilidade de aprender e ensinar com 0 outro, e do desejo em
compartilhar com o colega de profissao.

Dos quatro componentes da dimensdo objetiva do trabalho investigados, os
fatores relacionados aos componentes da atividade laboral e aos relacionais foram o0s
apontados com maiores indices de satisfacdo pelos professores. Isto demonstra que as relaces
interpessoais sdo facilitadoras do bem estar docente, bem como a possibilidade de realizar o
trabalho com autonomia e criatividade.

Os componentes infraestruturas, que sdo aqueles relacionados a disponibilidade de
material pedagdgico, utilizacdo de laboratérios para o desenvolvimento de aulas préticas e
equipamentos tecnologicos, sdo apontados pelos professores desta pesquisa como
insatisfatorios. No entanto, percebe-se que, apesar de ndo estarem respondendo as
expectativas e necessidades dos professores, a inadequacgédo ou inexisténcia desses fatores ndo
foram suficientes para que esses professores se sentissem infelizes na realizacdo do trabalho.

A partir das analises, das historias de vida dos professores de arte foi possivel
desvelar as dindmicas pessoais e profissionais que geram e mantém o bem-estar docente.

As professores entrevistadas no momento das narrativas de suas vidas tiveram a
oportunidade de relembrar fatos marcantes em suas vidas e refletir sobre as situagoes vividas,
tais como: a escolha profissional, influéncias da familia, infancia, aspectos da docéncia e as
relacGes estabelecidas na vida pessoal e profissional. Esses momentos da entrevista foram
também momentos de reflexdo, pois contribuiram para que as professoras identificassem
praticas e valores que as constituem enquanto 'pessoa e profissional’, o que possibilitou a
partir de cada historia individual, aproximar e diferenciar as condi¢Ges vividas nos contextos
especificos e por vezes apontados pelos demais professores sujeitos da pesquisa, considerando
com isso, 0s aspectos que propiciam a felicidade em ser professora de arte e as experiéncias,
desejos e situacdes que provocam nestas professoras a permanéncia na profissao.

Compromisso e envolvimento sdo palavras percebidas nas historias de vida das
professoras Maria, Ana e Mariana; delas o desejo em pertencer; com identidades legitimadas;
falam com conviccdo que sdo professoras de arte e sabe 0 quanto seus ensinamentos podem

favorecer no desenvolvimento individual e coletivo daqueles que tem como alunos ou
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académicos. O prazer advindo do reconhecimento e do respeito em relagdo ao trabalho
realizado precisa ser vivido com responsabilidade ética e ndo como um desejo de
reconhecimento em si mesmo ou para Si mesmo.

Com isso espera-se, contribuir para a ampliacdo da discussdo em torno do
trabalho docente e do bem estar subjetivo dos professores de arte, tanto da educacéo basica
como do ensino superior. Afinal, muitas questdes ainda podem ser debatidas e investigadas a
partir das consideracOes tracadas ao longo dessa pesquisa, como: As relacdes de satisfacdo e
insatisfacdo geradas no contexto de cada rede de ensino, o aprofundamento da ideia de
felicidade por parte dos docentes; o grau de satisfagdo dos professores que trabalham na
disciplina de arte, porém sem habilitacdo especifica. Pode ainda ser estendida aos académicos/
futuros professores relacionando a satisfacdo presente na sua formacdo e as expectativas

presentes no trabalho docente.
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APENDICE 1. Modelo do Questionario enviado para professores do E.S.

C UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO .
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO - MESTRADO E

U C D B DOUTORADO

PESQUISA:

Bem-Estar Subjetivo e Trabalho Docente: Trajetéria de Vida dos Professores de Arte

Prezado Professor(a) de Arte, esta pesquisa tem por objetivo identificar os aspectos do
trabalho docente. Assim, convidamos vocé a responder todas as questdes que seguem. Caso se sinta
a vontade e queira conceder uma entrevista sobre o seu Bem-Estar no trabalho, na etapa seguinte
desta pesquisa, identifique-se. Se desejar maiores informacgdes entre em contato com a
pesquisadora: rozana.valentim@gmail.com

Contando com sua participacao, desde ja agradecemos.

DADOS PESSOAIS

Idade: Sexo: () Masculino () Feminino

Estado civil: Filhos:

Graduacdo em:

Especializacéo em:

Mestrado em: Doutorado em:

Tempo de magistério:
Situagdo funcional: ( ) Efetivo ( ) Eventual / Substituto ( ) Temporario ( ) CLT ( ) Outro

Jornada de trabalho: ( ) Parcial /20 h. ( ) Parcial/20h ( ) Integral /40h. ( ) Mais de 40h ( ) Outro

Faixa salarial: ( ) R$ 501 a R$ 1000 ( ) R$ 1001 a R$ 2000 ( ) R$ 2001 a R$ 4000 ( ) acima de R$ 4001

ATRIBUA NOTAS PARA OS ASPECTOS CITADOS ABAIXO, RELACIONADOS AO SEU TRABALHO.
CONSIDERE, PARA RESPONDER, O SEU GRAU DE SATISFACAO COM ESSES ASPECTOS.

LEGENDA:
1. muito insatisfeito(a) [2. insatisfeito(a) [3. neutro 4. satisfeito(a) 5. muito satisfeito(a)

Jornada de trabalho

Limpeza/conforto no ambiente de trabalho

Seguranca no ambiente de trabalho
Instrumentos/equipamentos/materiais pedagdgicos
Instalacdes adequadas e condicgdes gerais de infraestrutura
Identificacdo com as atividades realizadas

Diversidade de tarefas

Salario

Salario Variavel (bonus, gratificacbes, hora extra, etc.)
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Autonomia

Uso da criatividade

Liberdade de expressédo

Repercussao/aceitacdo de suas idéias

Trabalho coletivo / grupos de trabalho / troca de experiéncias
Tempo para lazer e para a familia

Relag0es interpessoais no ambiente de trabalho

Reconhecimento do trabalho realizado / feedback

Garantia / estabilidade no emprego

Desenvolvimento profissional / treinamentos / educagédo continuada

Igualdade de tratamento
Fluxo de informagdes/Formas de comunicagdo
Identificacdo com objetivos sociais da educagao

Responsabilidade comunitéria/social da escola
Nivel de interesse dos alunos

Estado geral de tensdo (estresse) pessoal
Sensacdo de bem-estar no trabalho / na escola

Vocé é feliz sendo professor de arte? Por qué?

O qué, na instituicdo escolar e na sua aula, propicia ou facilita a sua felicidade?

O qué, na instituicdo escolar e na sua aula, dificulta ou impede a sua felicidade? Como vocé
enfrenta essas dificuldades?

Caso deseje participar da etapa seguinte da pesquisa, concedendo uma entrevista, identifique-se:

Nome

E-mail Telefone
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APENDICE 2. Modelo do Questionario enviado para professores do E.B.
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APENDICE 3. Roteiro de Entrevista

Porque a opgao em ser professor de arte?

Na trajetoria escolar/académica, que lembrancas/representacfes tem dos professores
de arte, dos seus e daqueles que conheceu no ambiente escolar?

Sendo professor de arte, como se vé no cotidiano escolar? Sente-se aceito e valorizado
pelo grupo de professores? Sente que seu trabalho é reconhecido?

Acredita que a estrutura curricular influencia o status da disciplina de arte?
Sente valorizado como professor de arte? Isso influencia no seu Bem-Estar?

Quais suas vivéncias com atividades relacionadas a sua profissdo? Ex: Visita as
exposicOes, cinemas, teatros, saraus, shows, espetaculos de danca? \Vocé gosta?
Participa dessas atividades com frequéncia? Por qué?

Vocé desenvolve alguma linguagem artistica como forma de expressdo pessoal? Isso
contribui para o seu Bem-Estar como professor de arte?

Como as atividades artisticas, praticadas na escola e fora da escola, Ihe proporcionam
satisfacdo, felicidade?

Sente-se feliz trabalhando na disciplina de arte? Quais sdo0 0s momentos de maior
felicidade?
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APENDICE 4. Termo de Autorizacdo para Utilizacdo de
Imagem e Som de Voz para fins de pesquisa

Eu , autorizo a utilizagdo da minha imagem e som de voz, na qualidade de
participante/entrevistado(a) no projeto de pesquisa intitulado Bem-Estar Subjetivo e
Trabalho Docente: Trajetoria de Vida dos Professores de Arte, sob responsabilidade de
Rozana Vanessa Fagundes Valentim de Godoi, vinculada a Universidade Catdlica Dom
Bosco ao Programa de Pds-Graduagdo Mestrado em Educacéo.

Minha imagem e som de voz podem ser utilizadas para andlise da entrevista com

conteido transcrito na pesquisa em questdo e impresso na dissertacdo desta pesquisadora. A
apresentacdo do video editado em formato de documentario e realizado por equipe de
profissionais para fazer edicdo, cortes, roteiro e som, para maior qualidade de tratamento
audiovisual, sendo esta elaboragdo feita com a presenca da pesquisadora, de acordo com a
tematica da pesquisa. Esse documentario depois de finalizado podera ser apresentado em
eventos relacionados a arte e educacdo, congressos profissionais e académicos, sempre com
fins pedagdgicos, para divulgar os conceitos nele abordado e possibilitar a ampliacdo do
debate em torno da trajetéria de vida do professor de arte, sua profissionalizacéo e satisfacdo
com relacdo ao seu trabalho docente.

Tenho ciéncia de que ndo havera divulgacdo da minha imagem nem som de voz por
qualquer meio de comunicacao, sejam elas televisdo, radio ou internet, exceto nas atividades
vinculadas ao ensino e a pesquisa explicitadas acima. Tenho ciéncia também de que a guarda
e demais procedimentos de seguranca com relacdo as imagens e sons de voz sdo de

responsabilidade do(a) pesquisador(a) responsavel.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, o uso para fins de
pesquisa, nos termos acima descritos, da minha imagem e som de voz.
Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficarda com o(a) pesquisador(a)

responsavel pela pesquisa e a outra com o(a) participante.

Assinatura do(a) participante Assinatura do(a) pesquisador(a)

Campo Grande,MS, de de 2013




APENDICE 5. Quadro geral dos dados coletados dos participantes da pesquisa.

Cédigo | Idade | Sexo | Estado Civil | Filhos | Graduacédo | Especializacdo Mestrado Formacao Vocé é | T. Magistério | Situagao Rede Jornada Faixa
Prof. feliz? (anos) Funcional | Ensino (horas) SEIEUEL
(R$)

P02

P03

P04

P05

P06

PO7

P08

P09

P10

P11

24

37

60

34

43

21

48

41

48

56

Casado(a)

Solteiro(a)

NR

Divorciado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

0

2

2

Pedagogia

Educacéo
Artistica -
Lic

Artes
Visuais -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic

Artes
Visuais -
Lic
Pedagogia

Artes
Visuais -
Lic
Pedagogia

Artes
Visuais -
Lic
Pedagogia

Artes
Visuais -
Lic

Artes Plasticas

Psicopedagogia

Arte

Artes Visuais:
cultura e criacéo
(cursando)

Educagéo Ludica

Educacao
Especial e
Alfabetizacao
Letramento

Arte-Educacéo e
suas Linguagens

Graduacéo

Graduagao

Graduacéo

Especializa¢éo

Especializacéo

Especializa¢éo

Especializagao

Especializa¢éo

Graduacgéo

Especializacéo

Especializagao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

NR

NR

16

20

NR

10

NR

Eventual/
Substituto

NR

NR

NR

Efetivo

Outro

Temporario

NR

Temporario

Temporario

Efetivo

Municipal

Municipal
/Estadual
NR
NR

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Parcial/20 1001-

2000
Mais de 40 2001-

4000
NR NR
NR NR

Parcial/l20  2001-
4000

Integral/40  1001-
2000

Parcial/20 1001-
2000

Parcial/20 1001-
2000

Parcial/20 1001-
2000

Parcial/30  2001-
4000

Parcial/20 1001-
2000
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P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

42

61

52

26

39

38

47

65

31

30

36

34

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Divorciado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Educacéo
Artistica -
Lic

Artes
Visuais -
Lic

Pedagogia

Artes
Visuais -
Bac

Artes
Visuais -
Lic
Educacéao
Artistica -
Lic
Arquitetura

Artes - Lic

Artes
Visuais -
Lic
Letras

Pedagogia

Artes
Visuais -
Lic

Metodologia do
Ensino

Orientadores
Pedagagicos/
Psicopedagogia

Gestéo e
Coordenacao
Escolar
(cursando)

Arte-Educacéo

Artes na
Educacao

Praticas
Pedagdgicas em
Artes/Gestao e
Tutoria a
Distancia

Design de
Interiores

Lingua
Portuguesa e
Literatura -
Metodologia

Gestao e
Orientacao
Escolar

Artes Visuais:
cultura e criacéo
(cursando)

Especializacéo

Especializagcédo

Especializacéo

Graduacéo

Especializacdo

Especializagédo

Especializacéo

Graduacéo

Especializagédo

Especializacéo

Especializacéo

Especializagcédo

Nao

Sim

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

As
vezes

17

19

13

13

12

18

NR

NR

15

Efetivo

NR

Temporario

NR

Temporario

Efetivo

Temporario

Temporario

NR

NR

Temporario

Efetivo

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Parcial/20

NR

Integral/40

Integral/40

Mais de 40

Integral/40

Parcial/20

Parcial/10

Parcial/20

Parcial/10

Parcial/10

Parcial/20

2001-
4000

NR

2001-
4000

1001-
2000

1001-
2000

2001-
4000

1001-
2000

501-
1000

1001-
2000

501-
1000

1001-
2000

2001-
4000
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P24

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

P37

24

25

48

28

55

38

30

53

47

52

47

48

39

26

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Artes
Visuais -
Lic

NR

Artes
Plasticas -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Plasticas -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Visuais -
Lic
Artes
Visuais -
Lic

Arte
Contemporanea

Arte Educacgéo e
suas Linguagens

Educacao

Inclusiva e Midias

na Educacéo

Arte Educacéo

Metodologia do
Ensino na
Educacao
Superior

Graduagao

Graduacéo

Especializagédo

Graduacao

Graduacéo

Graduacéo

Especializacdo

Especializagdo

Graduacéo

Graduacéo

Graduacéo

Especializagcédo

Graduacéo

Mestrado

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

As

vezes

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

30

10

13

16

NR

20

Temporario

Temporario

Efetivo

Outro

Efetivo

Temporario

Efetivo

Efetivo

Temporario

Outro

Temporario

Efetivo

Temporario

Efetivo

Estadual
Estadual
Municipal
/Estadual
Estadual
Municipal
/Estadual
Estadual
Municipal
/Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Parcial/10

Parcial/20

Integral/40

Outro

Parcial/20

Parcial/20

Integral/40

Outro

Parcial/20

Parcial/20

Parcial/20

Parcial/20

Parcial/10

Parcial/20

501-
1000

2001-
4000

2001-
4000

1001-
2000

1001-
2000

1001-
2000

2001-
4000

2001-
4000

1001-
2000

1001-
2000

1001-
2000

1001-
2000

501-
1000

1001-
2000
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P38

P39

P40

P41

P42

P43

P44

P45

P46

P47

P48

P49

P50

P51

31

39

44

29

24

46

35

45

42

40

25

23

25

61

Casado(a)

Divorciado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Artes
Visuais -
Lic

Artes
Visuais -
Bac
Educacéo
Artistica -
Bac

Artes
Visuais -
Lic
Educacéo
Fisica

Arquitetura

Artes
Visuais -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic

Artes
Plasticas -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic

Artes
Visuais -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic

Artes
Visuais -

Artes Visuais:
cultura e criagéo

Metodologias do
Ensino de Artes

Praticas
Pedagodgicas em
Artes/Gestédo e
Tutoria a
Distancia

Ensino das Artes
Visuais

Planejamento
Educacional

Metodologias do
Ensino Superior

Arte na Educacao
Escolar

Psicopedagogia

Educacao
Especial

Gestéo e Tutoria
/ cursando
Psicopedagogia

Artes Visuais

Estudos de
Linguagens

Especializacéo Sim

Graduacéo Sim
Mestrado As
vezes
Graduacao Sim
Graduacgéo Sim
Especializagédo Sim
Especializagio As
vezes
Especializagcédo NR

Especializacéo Sim

Especializagcédo Sim
Especializagédo Sim
Especializacéo NR
Especializagédo Sim
Especializa¢éo Sim

25

NR

18

15

20

15

16

NR

NR

NR

20

Temporario

Temporario

Efetivo

Efetivo

Eventual/
Substituto

Temporario

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Temporario

Temporario

Temporario

Efetivo

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Municipal
/Estadual

Estadual

Municipal
/Estadual

Municipal
/Estadual

Estadual

Estadual/
Particular

Estadual

Outro

Integral/40

Outro

Parcial/20

Integral/40

Integral/40

Parcial/20

Mais de 40

Parcial/20

Integral/40

Integral/40

Integral/40

Integral/40

Parcial/20

1001-
2000

2001-
4000

2001-
4000

1001-
2000

1001-
2000

1001-
2000

2001-
4000

Acima
de 4000

1001-
2000

2001-
4000

1001-
2000

NR

2001-
4000

2001-
4000
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P52

P53

P54

P55

P56
P57

P58

P59

P60

P61

P62

P63

P64

P65

P66

43

31

42

36

49
49

50

52

44

31

24

49

48

40

37

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Divorciado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Lic

Educacéo
Artistica -
Lic

Artes
Visuais -
Lic
Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia
Pedagogia

Educacéo
Artistica -
Lic
Pedagogia

Pedagogia

Artes
Visuais -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic
Educacéo
Artistica -

Novas
Tecnologias na
Educacao

Psicopedagogia

Educacao
Especial

Psicopedagogia

Artes Plasticas

Administracao
Escolar

Métodos e
Técnicas da
Educacao

Gestao
Administrativa
Escolar

Arte Educacéo e
Ludicidade

Artes Plasticas

Histdria Regional

Educacao Infantil
e Séries Iniciais

Docéncia em
Ensino Superior

Educacéo

Especializacéo

Especializagédo

Especializacéo

Especializacéo

Especializacéo

Graduacéo

Especializacdo

Especializacéo

Especializacéo

Especializacéo

Especializacéo

Graduacéo

Mestrado

Especializagcédo

Especializacéo

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

As

vezes

Sim

Sim

Sim

Sim

22

12

18

16

25
25

NR

20

NR

NR

18

23

NR

Efetivo

Efetivo

Temporario

Temporario

Temporario

Temporario

Efetivo

Temporario

Temporario

Temporario

Temporario

Efetivo

Efetivo

Eventual/

Substituto

CLT

Estadual

Estadual

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal
/Estadual

Municipal
/Estadual

Municipal

Municipal

Ensino
Superior

Parcial/20

Mais de 40

Integral/40

Outro

Integral/40
Integral/40

Parcial/20

Parcial/20

Parcial/20

Integral/40

Mais de 40

Integral/40

Parcial/20

Parcial/20

Outro

2001-
4000

2001-
4000

2001-
4000

2001-
4000
NR
1001-
2000

1001-
2000

1001-
2000

1001-
2000

2001-
4000

2001-
4000

2001-
4000

2001-
4000

501-
1000

2001-
4000

169



P67

P68

P69

P70

P71

P72

P73

P74

31

53

32

48

42

48

29

36

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Divorciado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Divorciado(a)

Casado(a)

Fonte: Dados da pesquisa.

Bac

Artes
Visuais -
Lic
Ciéncias
Bioldgicas
Artes
Visuais -
Bac

Educacéo
Artistica -
Lic
Educacéo
Artistica -
Lic

Arquitetura
e
Urbanismo
Artes
Visuais -
Bac
Educacéo
Artistica -
Bac

Arte-Educacéo e
Museologia

Producéo de
Radioe TV

Histéria Regional

Arte-Educacéo,
Alfabetizacao,
Midias e
Tecnologia,
Coordenacao
Pedagogica

Imagem e Som

Design Grafico

Artes/Cinema

Teoria e
Histéria da
Arquitetura e
Urbanismo

Educacéo

Comunicacgao
e Semidtica

Estudos de
Linguagens

Especializacéo

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Especializagédo

Doutorado

Mestrado

Especializagédo

Sim

NR

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

12

30

10

21

24

CLT

Efetivo

CLT

CLT

CLT

Efetivo

Efetivo

CLT

Ensino
Superior

Ensino
Superior

Ensino
Superior

Ensino
Superior

Ensino
Superior

Ensino
Superior

Ensino
Superior

Ensino
Superior

Mais de 40

Integral/40

Parcial/10

Parcial/20

Outro

Integral/40

Integral/40

Parcial/20

2001-
4000

Acima
de 4000

1001-
2000

2001-
4000

2001-
4000

Acima
de 4000

Acima
de 4000

2001-
4000
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