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GURGEL, Gabriela Palieraqui. Interseccionalidade na producdo académica sobre o
Trabalho Decente: invisibilizagéo do Direito ao Desenvolvimento. 2023. Dissertacgéo.
Mestrado em Desenvolvimento Local. Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB.

RESUMO

A presente dissertacdo é resultado de pesquisa desenvolvida no mestrado académico
em Desenvolvimento Local, no Programa de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento
Local — PPGDL, da Universidade Catolica Dom Bosco — UCDB. No trabalho foram
analisadas teses e dissertacdes disponiveis no catalogo de teses e dissertacdes da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, que
possuissem como assunto e/ou palavras-chave o Trabalho Decente, defendidas entre
0s anos 2018 e 2021. Partindo da analise objetivou-se identificar a presenca da
categoria Interseccionalidade em cada um dos trabalhos, podendo, assim, verificar
como os estudos académicos, que versam sobre Trabalho Decente, se demonstram
inclusivos, nao-inclusivos ou excludentes, contemplando os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030 das Nacdes Unidas como
fundamento. Foi utilizado um arcabouco teorico para contemplar o que €, material ou
formalmente, constitucional, sendo que se da ao Trabalho Decente o tratamento como
direito basico e fundamental do ser humano: aquele capaz de conferir dignidade. A
pesquisa se caracteriza como exploratdria analitica, com aplicacdo do método indutivo
com recurso aos procedimentos de pesquisa bibliografica-documental. Teve como
resultado a constatacdo da ineficiéncia das producdes cientificas oriundas das
instituic6es de ensino superior em verificarem o Trabalho Decente como categoria que
abrange a necessidade de todos(as) os(as) trabalhadores(as), conferindo, assim, a
invisibilizag&o do Direito ao Desenvolvimento.

Palavras-chave: Trabalho Decente; Interseccionalidade; Direito ao Desenvolvimento;
ODS; Agenda 2030.



GURGEL, Gabriela Palieraqui. Interseccionality in the academic production on Decent
Work: making the Right to Development invisible. 2023. Dissertagdo. Academic
Master’s Degree in Local Development. Universidade Catélica Dom Bosco — UCDB.

ABSTRACT

This dissertation is the result of research carried out in the academic master's degree
in Local Development, in the Graduate Program in Local Development - PPGDL, at
Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB. In this work were analyzed theses and
dissertations available in the theses and dissertations catalog of the Coordination for
the Improvement of Higher Education Personnel - CAPES, which had Decent Work as
their subject and/or keywords, defended between the years 2018 and 2021. Based on
the analysis, the objective was to identify the presence of Intersectionality category in
each of the works, thus being able to verify how academic studies that deal with Decent
Work prove to be inclusive, non-inclusive or exclusive, looking on the Goals of
Sustainable Development, of United Nations 2030 Agenda as base. A theoretical
framework was used to contemplate what is, materially or formally, constitutional, and
Decent Work is treated as a basic and fundamental human right: that capable of
conferring dignity. This research is characterized as analytical exploratory, applying
the inductive method using bibliographical and documental research procedures. It
resulted in the verification of the inefficiency of scientific productions from higher
education institutions in verifying Decent Work as a category that includes the needs
of all workers, thus making the Right to Development invisible.

Keywords: Decent Work; Intersectionality; Right to Development; GSD; 2030 Agenda.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Englobando Interseccionalidade e Trabalho Decente, a presente dissertacéo
indica o caminho de investigacdo tracado, de maneira que privilegia o Direito
Constitucional e perpassa conceitos sociologicos, juridicos infraconstitucionais, na
caminhada pela &rea interdisciplinar do Desenvolvimento Local.

Para contemplar o tema, o presente trabalho € resultado de pesquisa que foi
desenvolvida no mestrado académico em Desenvolvimento Local, no Programa de
Pos-Graduacao em Desenvolvimento Local — PPGDL, da Universidade Catélica Dom
Bosco — UCDB.

Para a consecucao da pesquisa, foi estabelecida, primeiramente, a pergunta
de pesquisa, para assim, estabelecer os objetivos gerais e especificos, justificativa e
metodologia para o caminhar desejado e necessario na escrita da dissertacao.

Assim, pela necessidade de se analisar, e também pela inquietacdo desta
pesquisadora com tematicas centradas em matéria de equidade no trabalho, ressoou
a indagacao de como (in)existiria uma abordagem Interseccional em meio a pesquisa
sobre Trabalho Decente. Assim, estabeleceu-se a pergunta: “Como é a abordagem
da Interseccionalidade em teses e dissertacdes que versam de Trabalho Decente?”.

A partir deste questionamento, a hipotese seria de que a Academia ainda ndo
aborda a Interseccionalidade da maneira necesséria. Trata-se de assunto, ainda,
nebuloso aqueles que nédo se debrucam ao estudo feminista, as questées de minorias
ou a preocupacao desses eixos com a equidade no trabalho.

O presente trabalho se justifica em perspectiva sistémica e sustentavel na
medida em que propde abordar o tema em seus parametros socioecondémicos,
ambientais, culturais, juridicos, ético-morais e sustentaveis. A presente analise
necessita de todas essas abordagens, visto a propria esséncia da discusséao.

N&o existe discussdo sobre Trabalho Decente sem exp6-lo em suas
caracteristicas mais diversas. Afinal, ndo existe tal categoria sem a sua reverberagao
em diferentes areas. Além da discussdo sobre Trabalho Decente em suas
caracteristicas sistémicas, também é abordada a Interseccionalidade. No caso, sendo
usada como ferramenta analitica, e ndo apenas como conceito.

E indispensavel utilizar a Interseccionalidade como ferramenta analitica nas
discussdes sobre Trabalho Decente. O desafio proposto é justamente verificar como

0s estudos académicos se demonstram inclusivos, nao-inclusivos ou excludentes:
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implicando assim, numa realidade também mais inclusiva, ndo-inclusiva ou excludente
para trabalhadores e trabalhadoras brasileiros.

Trata-se de rever e repensar o universo do Trabalho sob a 6tica interseccional,
discusséo rara no meio académico. O desenvolvimento de teses e dissertagdes sobre
tais questbes tém alta demanda por parte da sociedade com a necessidade de
verificacdo de garantias constitucionais — teoricamente — disponiveis a todos e a
todas.

E necessario perceber o sofrimento alheio. Perceber de maneira a levantar
guestdes de (in)justica, assim como reagir politicamente.

Dentre os temas abordados na dissertacao, certamente as questdes de género,
sexualidade e raca sdo os que mais acabam por sofrer intervengdes pelo senso
comum. A construcdo histérica de conhecimentos perpassados pelos valores
patriarcais e colonialistas trazem uma dificuldade a mais a discussao cientifica: a
necessidade de desconstruir padrdes repetidamente reproduzidos sem senso critico.
Desta maneira, pretende-se revisitar tais padrbes e trazer a luz aquilo que é

necessario para a construcdo da ciéncia, de forma solida e comprometida.



2. TRABALHO DECENTE COMO DIREITO AO DESENVOLVIMENTO

A presente secao aborda o conceito de Trabalho Decente, em sua conjectura
antropocéntrica, como direito humano fundamental, bem como em seu sentido
institucional, como conceito cunhado pela Organizacéo Internacional do Trabalho —
OIT em 2006. A partir de um conjunto de conceituacdes, buscou-se aproxima-las ao
Direito ao Desenvolvimento, pois para se aproximar do sentido de Trabalho Decente,
€ necessario compreender, primeiramente o Trabalho, em sua esséncia.

Na conceituacdo de trabalho busca-se ao maximo uma aproximacao que, em
sendo préxima do real, procure afastar algumas limitacdes capazes de remeter a uma
andlise reducionista do trabalho como sendo trabalho industrial. Portanto,
reconhecendo a existéncia de realidades e opressdes complexas, que transformam o
mundo do trabalho a cada dia.

Ignorar a complexidade que cerca o universo do trabalho, segundo Angelo
Soares (2011, p.112), traz consequéncias: “nos leva a (re)produgéo de esteredtipos e
nos impede de compreender nosso objeto de pesquisa ou o0 que estamos gerindo”.

Desta maneira, faz-se necesséario abdicar de estere6tipos e buscar a

compreensao real do trabalho como categoria.

2.1 Trabalho como categoria

Constantes foram e sdo as mudancas sociais que o mundo vivenciou, da
mesma forma, no universo do trabalho, elas tornaram o conceito algo dificil de ser
resumido na medida em que corresponde a uma realidade nebulosa e, porque nao
utilizar o termo mais apropriado, cunhado por Bauman (2000), fluida, em que a
realidade acaba por assumir a forma do vaso que o contém.

Porém, entende-se a necessidade de expandir o conceito para uma
compreensao sistémica dessa questdo, a fim de aprimorar a forma como se da a
reflexdo académica e a consequente abordagem nas politicas de desenvolvimento.

O trabalho, por ser elemento central na formacéo do sentimento de pertenca a
comunidade, portanto, atrelado a territorialidade, configura-se como tematica central
de pesquisa na contemporaneidade. O ser humano, imbuido de tal sentimento de

completude, que um trabalho dignificado Ihe traz, se constitui agente transformador
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do meio. Desta maneira, torna-se peca na criacao de politicas publicas para que exista
um aperfeicoamento no tocante a dignificacéo do trabalho.

Angelo Soares (2011, p.89) fez uma anélise etimolégica da palavra “trabalho”:
“o verbo ‘trabalhar’ vem do latim ‘tripaliare’, torturar com o ‘tripalium’, um instrumento
de tortura formado por trés estacas em forma piramidal”’. Em sua origem, a palavra
“trabalho” tem a conotacdo de uma atividade de sofrimento, tortura.

Para Hannah Arendt, o trabalho faz parte da condicdo humana, sendo ele uma
das formas de vida que o ser humano impde a si mesmo para sobreviver. Mais
especificamente, o trabalho traduz-se como producdo de bens duraveis, em
permanente processo de transformacao das coisas naturais, em artificiais. O trabalho
€ um processo que surge de forma cultural, como forma de alguém dizer de si mesmo
(ARENDT, 1983).

Arendt, ainda, afirma que, na era moderna, 0 que mais se destaca € a
caracteristica da glorificacao do trabalho, mais especificamente, o trabalho produtivo.

Ela denota termos que distinguem trabalho:

0 grego distinguia ponein de ergazesthai, o latim laborare de facere ou
fabricari, o francés travailler de ouvrer, o alemao arbeiten de werken.
Em todos casos, os [termos] equivalentes de trabalho tém uma
conotacao inequivoca de experiéncias corporais, de fadigas e penas;
e na maioria dos casos eles também séo usados, de modo bastante
significativo, para as dores do parto (ARENDT, 2005, p.179)

E ainda afirma:

O trabalho, aprisionado no movimento ciclico do processo biolédgico,
nao tem, propriamente falando, nem um comec¢co nem um fim —
apenas pausas, intervalos entre a exaustdo e a regeneracao
(ARENDT, 2005, p. 185).

Desta forma, a autora coloca a pessoa como senhora e mestre de sua prépria
existéncia, porém, afasta a possibilidade de aplicacdo desse poder a realidade no
trabalho. Ou seja, 0 homem, para Arendt (2005), esta sujeito as necessidades de sua
vida, sendo o trabalho uma delas, vinculada a sobrevivéncia. Dessa maneira, ndo
possui completo poder sobre a propria vivéncia. Vive em um constante ciclo de
exaustdo e regeneracdo, existindo para o trabalho, e trabalhando para existir
(ARENDT, 1983).

Ainda reforca que, para/no trabalho, todos séao julgados em questdes de

adequacao para que o produto final seja exatamente o desejado por aqueles que o
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idealizaram: o produto final organiza todo o sistema de producéo, e ndo o contrario
(ARENDT, 2005). Reforcando entdo a ideia de que o trabalhador existe para o
trabalho, em uma objetificacdo constante da pessoa.

Surge, no meio laboral, o que Dejours (2007) define como banalizacdo da
injustica social. Nessa banalizacdo, o medo, a submissédo e a pressédo no trabalho
envolvem o trabalhador de tal maneira que a sua objetificacéo e injusticas que ocorrem
sdo minoradas, ou até ignoradas (DEJOURS, 2007).

A pressao para assegurar o seu espaco de trabalho, assim como para manter
um padrdo minimo de sobrevivéncia acabam por desencadear essa banalizacdo. A
precarizacdo nao se torna ponto central de discussdes principalmente por medo em
razdo da submisséo aos processos e superiores hierarquicos (DEJOURS, 2007).

Dessa maneira, o trabalho, para Christophe Dejours (2007), € elemento central
do adoecimento daqueles envolvidos no sistema. Ao mesmo tempo que o trabalho
gera a oportunidade de pertencimento e mantenimento do modo de vida, produz
adoecimento pelas suas condi¢des de precarizacao.

Emile Durkheim (1999) entende o trabalho como gerador de solidariedade, por
conta da divisdo de func¢Bes. O trabalho pode, segundo Durkheim (1999), ser uma
ferramenta de coesao entre os individuos, na qual o funcionamento da sociedade é
satisfatorio na medida em que a coesdo também o seja. A coesdo Durkheiniana se
estabelece em detrimento de uma complexa divisdo do trabalho, que tem em sua
esséncia o fato social e seus componentes exterioridade, coercitividade e
generalidade, estruturantes e presentes nas sociedades mais complexas.

Porém, sem essa caracteristica, ou seja, quando o trabalho ndo enseja
solidariedade, segundo Durkheim (1999), instalar-se-ia uma patologia social, definida
por Durkheim como condigcdo andmica e, nestes casos, 0s individuos ndo estariam
cumprindo suas fungdes no coletivo, refletindo, portanto, a decadéncia das instituicbes
(DURKHEIM, 1999).

E necessario recorrer a essas diferentes abordagens histéricas teéricas para
gue se consiga perceber o quédo o trabalho acaba por ser analisado de maneira
diferenciada e, por vezes, passivel de generalizacdo, como se estivesse atrelado a
atividade humana executada ap6s a Revolugdo Industrial. Reconhecer a
complexidade e diversidade proporciona a construcdo de um arcabouco conceitual

mais solido.
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De acordo com Hobsbawn (2000), no comeco do periodo industrial, o
trabalhador era obrigado a aceitar, como salario, o valor minimo necessario para a
sua subsisténcia. Ele, ainda reforca que as mulheres ndo estavam inclusas nesse
direito minimo, visto que recebiam menos do que os homens, consequentemente,
menos que 0 necessario para a subsisténcia.

Neste processo de aceitar, por necessidade, o que lhes era oferecido, foi entdo
gue a mao-de-obra comecou a ser considerada mercadoria, na qual se estipulava o
preco de acordo com a demanda, se medir o esforco aplicado no servico de acordo
com o pagamento. A partir dai comecou-se a perceber que a ineficiéncia desses
trabalhadores passou a ser mais visivel, justamente pela falta de condicdes dignas de
trabalho e pela coacao, de matéria econdmica ou ndo, em se comecar a trabalhar ou
a continuar trabalhando (HOBSBAWN, 2000).

Hobsbawn (2000) aborda, dessa forma, um ciclo de violéncia que desde o
comeco do periodo industrial, faz a realidade do/no trabalho ser precarizada e
precarizante, justamente pela falta de escolha do trabalhador.

Verifica-se que, constantemente, o trabalho atrela-se a uma contraprestacao
monetaria ou resultado material, concreto. Sendo, inclusive, considerado como aquele
passivel de possuir uma coordenacdo ou sistematizacdo na consecuc¢ao das tarefas
a serem realizadas. Nesta abordagem, o trabalho doméstico e o setor de servi¢cos ndo
sao considerados como trabalho (SOARES, 2011), pois eles apresentam limitacdes
que invisibilizam parcelas da sociedade e limitam discuss@es importantes a ciéncia e
a acao estatal.

O trabalho, retornando a Dejours (2007), é colocado como componente da
dindmica de realizacédo do ego, ou seja, promove o reconhecimento da pessoa, sendo
decisivo para a motivacao e imprescindivel para a transformacao de sofrimento em
prazer. O trabalhador se reconhece ndo apenas no resultado alcancado!, mas
também se da pelo sentido a todos os infortunios vividos na trajetéria (DEJOURS,
2007). Nao se pode, portanto, ignorar o sofrimento vivido ao se analisar o conceito de
trabalho. Afinal, a subjetividade da relacéo entre trabalho e sofrimento é o que faz o

trabalhador subsistir.

! Que Karl Marx ja denominou em seus escritos como sendo a reificacdo, na qual o trabalhador se reconhece no
trabalho produzido, objetificando-se em um processo de alienagdo (MARX, 1996).
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Dejours (2007) apresenta uma preocupac¢ao com o que denomina resisténcia:
“é a resisténcia, ou seja, a capacidade de aguentar firme o tempo todo, sem relaxar”
(DEJOURS, 2007, p.47). Para ele, o sofrimento do trabalhador, apesar de visivel, é

ignorado, ou minimizado, por necessidade: medo ou submisséao.

Para Braverman (1987), a forca de trabalho € instrumento para se enfrentar a
natureza, ja que o ser-humano possui a capacidade organizacional de manipulacéo

de produtos e de producéo, e complementa:

O trabalhador faz o contrato de trabalho porque as condi¢cdes sociais
nao Ihe dao outra alternativa para ganhar a vida. O empregador, por
outro lado, € o possuidor de uma unidade de capital que ele se esforga
por ampliar e para isso converte parte dele em salario (BRAVERMAN,
1987, p.55).

Assim, a forca produtiva permanece no trabalho como maneira de formacéo de
lucro e expansdo do capital, e, da mesma forma, todo o ambiente, condi¢des e
situacdes vividas e construidas nesse meio existem também por/para manutencéo do
capital. Braverman (1987) ainda afirma: “Do ponto de vista do capitalista, esta
potencialidade multilateral dos seres humanos na sociedade é a base sobre a qual
efetua-se a ampliacao do seu capital.” (BRAVERMAN, 1987, p.58).

Antunes (2006), por sua vez, escreveu sobre as constantes mudangas e
tendéncias verificadas no mundo do trabalho, ocorridas a partir do final dos anos 1980.
Junto com outros pesquisadores, em especial vinculados ao Centro de Estudos
Sindicais e Economia do Trabalho - CESIT da Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP, foi responsavel por cunhar o conceito de reestruturacdo produtiva.
Antunes apontou que a intelectualizacdo do trabalho e a desqualificacédo (aliada a
desespecializacdo e polivaléncia) do trabalhador (ANTUNES, 2006) como um
movimento contraditério, no qual parte dos trabalhadores passa por um processo de
superqualificacao, e parte passa por uma intensa desqualificagéo, mostrando que nao
existe uma tendéncia Unica nesse meio.

Na desqualificacdo, intensifica-se a subproletarizacdo poés-moderna. Nela,
trabalhadores absorvem diversas fungdes, com finalidade de diminuir seu poder no
meio de producéo por falta de qualificacdo, ou seja, o trabalhador conhece de todo o
processo, com pouca profundidade nesse conhecimento (ANTUNES, 2006).

Na superqualificacdo, existe uma intelectualizacdo do trabalho manual. Ou

seja, o trabalhador opera apenas com qualificacdo suficiente para fazer a maquina
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produtiva continuar funcionando. Porém, essas pessoas estdo sempre subordinadas
ao processo de producao e ao processo de valoracao (ANTUNES, 2006).

Dessa maneira, Antunes (2006) demonstra o trabalho também como relacao
social, mas enfatizando a questdo do poder de decisdo. O proletéario, em todas as
situacdes, acaba por ser subordinado a processos, sem poder decisorio sobre a
realidade em que vive, e sem poder de fala sobre as condi¢cdes e vivéncias do/no
trabalho. A classe trabalhadora assalariada, totalmente dependente do trabalho, &
constantemente ampliada e ndo deixara de existir (ANTUNES, 2006).

2.2 Ainvisibilidade do trabalho

No caso de determinadas decisfes serem tomadas sem se levar em conta
elementos participantes de determinado territorio, esses individuos sdo apenas
atingidos pelas decisbes, mas ndo encontram espacos para participacao,
manifestacédo e reivindicacdo de seus desejos, interesses ou mesmo para fazerem
valer seus direitos. Sendo assim, instaura-se a condicdo de invisibilidade de
populacdes, de situacdes, ou de interesses. O que permanece € superficial, perdendo-
se significados e o espaco significativo, agora entédo, “preenchido” pelo vazio.

A respeito disso, Martha Nussbaum (2017) explica que abdicar da acao interna
do meio para sua prépria transformacéo, em detrimento de um desenvolvimento vindo
externamente €, na verdade, negligéncia por parte do Estado. Ser agente da sua
prépria realidade é elemento fundamental para que o individuo perceba como um
incluido.

O minimo devido pelo Estado a populacdo é a permissao para que cada um
desenvolva e exerca plenamente suas capacidades para que possa ser agente da sua
propria luta. Esse direito se firma na equidade, levando em conta as diferencas entre
as individualidades para que direitos e deveres ideais sejam alcangcados com justica.
Neste caso, cada individuo poderia contar com o poder Estatal para exercer,
plenamente, sua autonomia.

Este procedimento traz melhoras as oportunidades de todos os participantes,
ja que nesse processo ndo se excluem certos grupos por serem tratados como,
sistematicamente, iguais. Dependendo da estrutura, precisa-se de recursos diferentes
para se chegar ao mesmo destino (NUSSBAUM, 2017).
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A matéria das capacidades trazida pela Martha Nussbaum (2017) mostra que
a generalizacao, falta de politicas inclusivas e falta de leis que saneie o desequilibrio
social sdo elementos marcantes da excluséo do Estado.

Isso traz a tona a discusséo de que o trabalho ndo pode ser desprendido de
seu contexto social (SOARES, 2011, p. 92). Este é uma relacédo social, visto que &
construido, e ndo nos é dado como fator independente de uma estrutura de redes?.

Desta maneira, é impossivel desprender o trabalho do seu aspecto de relagédo
social. Constroi-se o trabalho de maneira a fortalecer a divisdo social de género
(KERGOAT, 1986), raca, etnia, classe, idade (SOARES, 2011), entre diversas outras
formas. Como parte desse meio sistémico, todas elas séo interrelacionadas e se
comunicam da mesma forma que se atravessam de maneiras complexas (COLLINS,
BILGE, 2021; CRENSHAW, 2002).

A segmentacdo entre trabalho fisico e trabalho cognitivo (SOARES, 2011)
também se conecta com as anteriores em questdes sociais histéricas: relacfes de
poder que evidenciam racas ou géneros considerados dominantes. Fortalece-se uma
discriminacdo infundada, o que evidencia uma desigualdade latente, com raizes
profundas em questdes sociais complexas (COLLINS, BILGE, 2002).

Desta maneira, facilmente se ultrapassa um importante limite de invisibilizacéo
de individuos e grupos sociais. Invisibiliza-se trabalhos domésticos, trabalhos
voluntarios, e até mesmo trabalhos no setor de servigos, que nem sempre possuem
resultados fisicos materiais. Da mesma maneira, acaba por invisibilizar mulheres em
seus papéis domésticos, que sao historicamente construidos como papéis
estritamente femininos, mas que sao igualmente necesséarios econbmica e
socialmente (SOARES, 2011).

Ricardo Antunes (2006) também comenta sobre a articulagdo complexa da

participagéo feminina no trabalho:

A classe-que-vive-do-trabalho é tanto masculina quanto feminina. E,
portanto, também por isso, mais diversa, heterogénea e
complexificada. Desse modo, uma critica do capital, enquanto relacéo
social, deve necessariamente apreender a dimensdo de exploracéo
presente nas relacfes capital/trabalho e também aquelas opressivas
presentes na relagcdo homem/mulher, de modo que a luta pela
constituicdo do género-para-si-mesmo possibilite também, a
emancipagédo do género mulher (ANTUNES, 2006, p.54).

2 Esse aspecto sistémico é necessario também para a compreenséo da relacdo entre o trabalho e a
Interseccionalidade, que sera abordada na proxima secao deste trabalho.
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Toda essa discussao sobre o trabalho ser uma relacéo social € importante para
distanciar-nos da conceituacdo incompleta de que o trabalho se limita a questao
econbmica. Muito mais que relacdo econdmica, € relacdo de poder, com
consequéncias sociais, emocionais e fisicas, e existe de uma maneira intrincada com
todas as outras areas de vida do(a) trabalhador(a).

Na mesma medida em que resulta em consequéncias a pessoa que trabalha,
também acarreta mudancas consideraveis em escalas maiores. O trabalho é
perpassado por outras relagdes sociais, evocando a sua interdependéncia
(DURKHEIM, 1999).

Christophe Dejours (1992) afirma que até o fim do século XIX a questdo da
salude nado era matéria passivel de preocupacdo no universo do trabalho. Era
necessario apenas uma preocupacao com a subsisténcia.

Tal fato explicita uma dificil realidade no periodo do desenvolvimento do
capitalismo industrial, no qual se identifica uma luta pela sobrevivéncia acima de
qualquer preocupacdo com condi¢cdes de trabalho, ou qualquer preocupacédo com a
vivéncia do trabalhador (DEJOURS, 1992).

Dejours (1992) também afirma, em sua obra intitulada “A loucura do trabalho:

estudo de psicopatologia do trabalho”:

Estes diferentes elementos concorrem para fazer pensar que, do
periodo atual, deveria emergir o tema da relacdo saude mental-
trabalho, primeiro como tema de reflexdo das organiza¢cdes operarias,
em segundo como objeto de trabalhos cientificos, a exemplo do que
se pode observar sobre as condi¢gfes de trabalho com a medicina do
trabalho e a ergonomia. (DEJOURS, 1980, p.25)

Christophe Dejours faz uma ligacéo entre a adeséo ao discurso economicista e
a banalidade do mal, de Hannah Arendt. No caso, atribuir os infortinios e injusticas
no/do trabalho ao acaso ndo passa de uma forma de alguém tentar se desviar da
responsabilidade de fazer parte de um grande sistema que permite que iSso aconteca.
N&o passa de uma defesa do papel de cumplicidade para com a adversidade social.

Ainda afirma:

“Sem mobilizacdo politica contra a injustica, derivam de uma
dissociagdo estabelecida entre adversidade e injustica, sob o efeito da
banalizacdo do mal no exercicio de atos civis comuns por parte dos
que nao sdo vitimas da exclusdo (ou ndo o sdo ainda) e que
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contribuem para excluir parcelas cada vez maiores da populagéo,
agravando-lhes a adversidade.” (DEJOURS, 2007, p.21)

Dejours (2007) ainda atribui a tolerancia a tais injusticas a falta de mobilizacéao
coletiva. Falta reacdo contra o intoleravel, e isso apenas agrava as mazelas sofridas
pelos trabalhadores: no caso, a invisibilizacdo de sujeitos, de processos, realidades

imprescindiveis.

2.3 Trabalho Decente

O trabalho é decente por ser “convenientemente remunerado, levando-se em
conta o nivel de desenvolvimento do pais, que se faz em condi¢cbes de salubridade
também aceitaveis e da lugar a relacbes humanas que respeitam a dignidade do
trabalhador” (SACHS, 2010, p.33). Tal afirmacao corrobora com o que desde os anos
1990 a Organizagéo Internacional do Trabalho, OIT, conceituou como sendo Trabalho
Decente, para fazer referéncia ao trabalho humano, que deve possuir remuneracao
adequada, levando-se em conta garantias como equidade e seguranca, para
conceder uma vida digna aos trabalhadores.

Vale ressaltar que remuneragédo adequada e vida digna devem ser entendidas
em abordagem sistémica, ou seja, so6 fazem sentido em um dado territério, levando-
se em consideracdo todas as dimensdes. Assim sendo, a remuneracao digna para um
trabalhador europeu podera ndo ser para um trabalhador brasileiro.

O Trabalho Decente ancora-se no respeito aos principios e direitos
fundamentais do trabalho, portanto, devem ser eliminadas formas de discriminacgéo e
exploragdo, precisando ainda estar compromissado com a geracao de maior nUmero
e melhor qualidade de empregos; a promoc¢ao e ampliacdo do didlogo e da protecao

social.

[...] Trabalho Decente € uma condi¢cdo fundamental para a superagéo
da pobreza, reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o0 desenvolvimento sustentavel.
Entende-se por Trabalho Decente um trabalho adequadamente
remunerado, exercido em condicdes de liberdade, equidade e
segurancga, capaz de garantir uma vida digna. [...] (BRASIL; IPEA,
2010, p.27)

A nocéao de Trabalho Decente é a unificacédo por parte da OIT de um conjunto

de mais de uma centena de convencgdes, que durante muitos anos objetivam combater



25

varias formas de precarizacéo do trabalho e regulamentar as condicdes de exercicio

do trabalho, sendo que dentre elas, pode-se elencar como relevantes?:

1)N.° 29 Convencdo sobre o trabalho forcado, 1930;
2)N.° 87 Convencao sobre a liberdade sindical e proteccéo do direito
sindical, 1948;

3)N.° 98 Convencéo sobre o direito de organizacédo e de negociacao
colectiva, 1949;

4)N.° 100 Convencéo relativa a igualdade de remuneracdo, 1951;
5)N.° 105 Convencéo sobre a abolicdo do trabalho for¢ado, 1957;
6)N.° 111 Convencéo sobre a discriminacdo (emprego e profissdo),
1958;

7)N.° 138 Convencdo sobre a idade minima de admissdo ao emprego,
1973;

8)N.° 182 Convencao sobre as piores formas de trabalho das criancas,
1999; (OIT, 2006)

A | Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente faz parte da trajetoria
da construcéo das politicas publicas em prol do trabalho decente no Brasil. Em seus
eixos, contempla principios e direitos, bem como a protecdo social devida aos
trabalhadores:

I-PRINCIPIOS E DIREITOS 1. Igualdade de oportunidades e de
tratamento, especialmente para jovens, mulheres e populag&o negra.
2. Negociagédo Coletiva; 3. Saude e Seguranga no Trabalho; 4. Politica
de valorizacdo do salario minimo; e ll- PROTECAO SOCIAL 1.
Prevengcdo e erradicagdo do trabalho infantil; 2. Prevengéo e
erradicacdo do trabalho escravo e do trafico de pessoas; 3.
Informalidade; e 4. Migracdo para o Trabalho. (CONFERENCIA
NACIONAL DE EMPREGO E TRABALHO DECENTE, 2011, p.21)

O respeito a tais principios e aspectos da protecdo social do individuo
trabalhador garante o avanco do Brasil na consecucdo de melhores indices na
erradicacao da pobreza extrema e da fome, para que o subemprego ndo seja a Unica
alternativa ao desemprego (SACHS, 2004).

Reafirma-se, portanto, como contraposicdo a precariedade a que o0s
trabalhadores sdo submetidos, que o Trabalho Decente é direito que remete a
cidadania e direitos sociais, tangenciando a esfera dos Direitos Humanos e dignidade.

As violagbes ao Trabalho Decente representam a subversdo da realidade que
se deseja e a materializacéo do trabalho precarizado pela imposi¢ao da condicdo de

invisibilidade aos envolvidos no processo produtivo. Podem-se encontrar 0s principios

3 A integra das convengGes encontra-se no anexo 1.
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que regem o Trabalho Decente no rol dos direitos humanos, bem como na
Constituicao Brasileira, sdo a expressdo da humanizacéo e dignificacdo do trabalho.

Os direitos dos trabalhadores, no que concerne ao assunto, pressupdem
interdependéncia: se forem tomados isoladamente, podem descaracterizar o Trabalho
Decente. Desta forma, todos aqueles que tiverem relacdo com a dignidade do
trabalhador, devem ser considerados necessarios, assim como os que tém relacéo
com direitos sociais e igualdade (COMPARATO, 2010). Na legislag&o brasileira em
geral, os principios do Trabalho Decente sdo contemplados na Constituicdo Federal,
CF, e legislacdo complementar, visto que toda normatizacdo deve seguir o principio
da dignidade da pessoa humana.

A visdo internacional de Trabalho Decente caminha para um modelo de didlogo
social, promocéo de direitos fundamentais, protecéo social, emprego e fortalecimento
do tripartismo empregadores-empregados-governo (OIT, 2006), ou seja, além da
dignidade moral, Trabalho Decente se firma em pilares que afastam as hipoteses de
trabalhadores serem pagos indevidamente, mesmo que em condi¢cdes adequadas.
Nestes mesmos moldes, ndo sdo admitidos, o trabalho for¢ado, trabalho infantil, ou
com exploracdo sexual, a desigualdade de oportunidades e tratamento diferenciado
entre 0s géneros.

Apesar dos avancos legislativos que possam ter ocorrido nos ultimos anos, a
precarizacdo do trabalho ainda se mantém uma realidade. Um dos exemplos é a
Reforma Trabalhista de 2017, como mudanca legislativa que culminou em uma
acentuada institucionalizacdo da invisibilidade do trabalhador.

Na reforma trabalhista de 2017, o trabalhador perdeu prerrogativas que antes
levavam-no a fazer valer seus direitos garantidos tanto infraconstitucionalmente
guanto de maneira material e formalmente constitucional.

Assim, a injustica social passa a ser banalizada e institucionalizada. Condi¢des
precarias e precarizantes de trabalho fazem todo o processo de desenvolvimento do
pais ser uma realidade dificil de ser alcancada justamente pelo constante
distanciamento que se da dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, por meio

de uma invisibilizacdo institucionalizada pelo préprio Estado para com o trabalhador.
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2.4 Desenvolvimento como Direito Humano

A partir da afirmacéo da dignidade e prevencédo do sofrimento humano, se
firmam os Direitos Humanos. Estes sdo os direitos de matéria constitucional, que
foram instituidos pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos - DUDH, (1948) e
posteriormente recepcionadas pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948) surgiu como uma
resposta ao totalitarismo existente naquele momento historico, como uma maneira de
prevencao de barbaries contra os seres humanos. A partir do documento, foram ainda
firmados acordos e convencdes que ampliaram e reforcaram os direitos adquiridos.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 recepcionou 0s conceitos e
prerrogativas em questdes ndo sé materialmente, mas entdo formalmente
constitucionais, trazendo assim, seguranca juridica e ainda mais protecao.

Os Direitos Humanos tém, como caracteristicas, a sua universalidade,
indivisibilidade, interdependéncia, e disponibilidade a todos e todas, ndo existindo a
possibilidade de serem abdicados por quaisquer motivos. Dentre eles, existe o direito
a liberdade, vida digna, expresséo, seguranca, assim como o direito a um julgamento
justo, entre outras diversas protecdes ao ser humano (PIOVESAN, 2013).

A partir dos Direitos Humanos, podem ser criadas acdes afirmativas de direitos,
com o fim de resguarda-los e aperfeicoa-los na pratica do desenvolvimento de dado
pais ou comunidade. Trata-se de um direito que decorre dessa protecdo abrangente,
o Direito ao Desenvolvimento. Abarca-se os Direitos Humanos e também outras
protecdes.

No documento intitulado Desenvolvimento Includente e Trabalho Decente para
todos (2002), de autoria do economista Ignacy Sachs, tem-se como central a ideia
complexa e multidimensional do desenvolvimento, que permeia a agenda das Nac¢bes
Unidas desde sua criagéo e se contrapde aos fundamentalistas do mercado, os quais
refutam a necessidade de uma Teoria do Desenvolvimento na medida em que ele
seria um efeito cascata. Sua argumentacao repousa, entre outros, na (i)moralidade
gue permeia as profundas desigualdades entre os ricos e pobres.

Visto que o desenvolvimento “[...] € um processo de dimensdes politica, social
e cultural que tem como beneficiario primario a pessoa humana” (SILVA, 2021, p.55),
€ importante ressaltar que ndo se deve fixar as discussdes a este respeito sem

envolver toda essa natureza sistémica do processo.
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Para Sachs (2002) a teoria do desenvolvimento ndo pode se limitar ao
crescimento econdmico, mas fazer convergir de um lado acumulacdo de capital,
Produto Interno Bruto-PIB e demais indicadores econémicos, e por outro propiciar a
compreensao desses elementos como o que ele denomina de “porta de entrada” para
0 emprego e 0 autoemprego, 0s quais inscrevem homens e mulheres no mundo do
trabalho ndo precarizado, reconhecido como Decente para uma dada sociedade.
(SACHS, 2010).

Para essas questdes, que também estdo relacionadas a esse modelo de
promocdo de direitos fundamentais, a Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU,
instituiu um plano de acdo. Trata-se da Agenda 2030, que busca direcionar 0 mundo
a uma jornada de desenvolvimento sustentavel.

A Agenda 2030 instituiu 17 (dezessete) Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS, que sao subdivididos em 169 (cento e sessenta e nove) metas,
com a finalidade de estimular ac6es pelo planeta que auxiliem no desenvolvimento
sustentavel em diversos ambitos.

Os ODS existem de forma indivisivel e integrada, ou seja, ao buscar alcancar
um, os outros indiscutivelmente também estardo abarcados. Interconectados, sé&o
parte de um plano que abarca as trés dimensdes do Desenvolvimento Sustentavel: a

dimensao social, a econdmica e a ambiental (ONU, 2015).
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Figura 1 — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
Fonte: ONU, 2015.
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estdo listados na Declaracao
elaborada em setembro de 2015, no momento da celebracdo do septuagésimo
aniversario da ONU. Nessa declaragdo, chefes de Estado e de Governo decidiram

sobre esses objetivos e 0s elencaram:

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos
os lugares;

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel,

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades;

Objetivo 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos;

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas;

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua
e saneamento para todos;

Objetivo 7. Assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel, moderno e a
preco acessivel & energia para todos;

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos;

Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo;
Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;
Objetivo 11. Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

Objetivo 12. Assegurar padrées de producdo e de consumo
sustentaveis;

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca
climatica e seus impactos;

Objetivo 14. Conservacgao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares
e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel;
Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e
deter a perda de biodiversidade;

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para
todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis;

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel (ONU, 2015,
p.18).

Dentre os 17 ODS, destacam-se aqueles que se relacionam ao presente
trabalho: Objetivo - Igualdade de género (ONU, 2015), visto a relevancia do género

na discussao tanto da Interseccionalidade (como conceito ou ferramenta de analise)
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guanto do Trabalho Decente, em sua esséncia intrincada aos preceitos e fundamentos
constitucionais; Objetivo 8-Trabalho decente e crescimento econémico (ONU, 2015),
no tocante a relevancia da argumentagcdo sobre os Direitos Humanos e Direitos
Fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal Brasileira de 1988; Objetivo 10
- Reducéo das desigualdades (ONU, 2015), visto a sua ligacdo com a promocéao de
justica social a partir da Interseccionalidade e do préprio Trabalho Decente; Objetivo
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes (ONU, 2015), visto a abrangéncia que ele
contém no tocante a discussao das consequéncias positivas de criacdo de politicas
publicas com caracteristicas interseccionais.

Os ODS escolhidos vinculam-se diretamente com a justica social, visto as
caracteristicas interdependentes dos objetivos, que as aproximam de questdes
contempladas nos direitos fundamentais, direitos difusos e coletivos, entre outros. Ou
seja, sua consecucao traria, como consequéncia, uma aproximacado a justica social,
assim como ao pleno gozo dos direitos garantidos em matéria constitucional.

Desta maneira, quando o desenvolvimento ndo é exclusivamente reduzido ao
crescimento econdmico (SACHS, 2002), é imprescindivel focar em acgbes que
abranjam os ODS. Sendo, portanto, o desenvolvimento um processo em que a justica

social € o objetivo principal das Agendas governamentais.



3. INTERSECCIONALIDADE COMO JUSTICA SOCIAL

Para o desenvolvimento da reflexdo sobre a Interseccionalidade, como justica
social, demanda-se analisa-la como categoria, bem como fazer uma incurséo
historica, pontuar marcos teoricos, objetivos e principais pautas politicas. Faz-se
necessario tal abordagem politica da Interseccionalidade, uma vez que sua
emergéncia como categoria se deu na vivéncia politica, passando, posteriormente, a
ser investigado no ambito da Academia.

De inicio eram discussdes que tinham como foco os diferentes eixos de poder,
as quais engendrariam consequéncias unicas devido a relacdo de interdependéncia
entre elas. Na década de 1960, quando comecou a ser discutida, a
Interseccionalidade ndo possuia tal denominacédo, ou conceituacao clara como atem
nesta segunda década do século XXI, mas era tema presente no debate politico, por
parte de intelectuais e ativistas, principalmente na area do feminismo negro norte-
americano. Nessas discussdes, ainda nao se abordava a Interseccionalidade, mas as
relacdes de poder ja eram observadas sob a perspectiva interseccional (PEREIRA,
2021).

Desta maneira, entre 1960 e 1980, mulheres ativistas e intelectuais que néo se
encaixavam na normatividade branca passam a discutir a Interseccionalidade como
uma critica do feminismo negro a praxis de mulheres brancas integrantes do
movimento feminista (PEREIRA, 2021).

Desta forma, foi a partir do enfrentamento de crises gestadas em meio aos
movimentos sociais que as ideias interseccionais passaram a ser matéria de reflexao.
Estabeleceu-se, assim, o contexto para que, ulteriormente, o conceito pudesse ser
abordado cientificamente.

A Interseccionalidade como conceito foi trazido por Kimberlé Crenshaw, em
1989, como instrumento presente nos sistemas de opressao, exploracao e
dominacéo, tendo a sua operacionalizacdo de forma vinculada (PEREIRA, 2021) e,
portanto, relacional. Tal origem adveio da preocupacédo com a inclusdo de grupos
marginalizados e invisibilizados, trazendo a tona a necessidade de promocgéo de
justica social.

Os marcadores sociais “...] de maneira dindmica, criam interseccoes
complexas e geram desigualdades basicas e posicoes relativas entre mulheres,

grupos étnicos ou raciais, classes sociais [...]" (PEREIRA, 2021, p. 447), cada
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cruzamento criaria uma realidade facilmente invisibilizada, criando e/ou fortalecendo
desigualdades e discriminacdes relevantes a (in)justica social.

Esse termo passou a passou a ser mais amplamente adotado a partir do inicio
do século XXI em diferentes meios, ndo limitando-se a esfera da militdncia. O termo
também ndo se limita ao ambiente académico, mas é conteldo presente em
disciplinas, cursos, livros, norteando iniciativas de combate a violéncia, justica social,
justica reprodutiva, entre outras (COLLINS, BILGE, 2021).

As vivéncias sdo mdultiplas quando se consideram diferentes comunidades e
diferentes histérias. Tais realidades podem se complementar em algumas questées,
assim como podem se transversar em outras. Cada atravessamento, ou, como
disposto por Crenshaw (2002), interseccéo (figura 1), traz em si uma nova camada de
problematizagdo, a qual se diferencia da anterior em um ciclo infinito. O conceito de
Interseccionalidade busca compreender esse fendbmeno que ocorre em relacdes de
poder, atraindo a atencdo da pesquisa a relacdes identitarias diferentes das ordinarias
(CRENSHAW, 2002).

Raca
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o

Figura 2: Interseccoes.
Fonte: construcao da autora, 2023.
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Para retratar essas realidades mudltiplas, consideram-se sistemas de
subordinagcdo (CRENSHAW, 2002), também chamados de eixos de opressao
(COLLINS, BILGE, 2021), aqueles reprodutores da dominacdo, exploragédo e/ou
discriminacéo, promotoras de exclusdo ou néo-inclusdo de individuos e/ou grupos.

Identificam-se, como eixos de opressao: raca, classe e género, ndo sendo
estes 0s Unicos, mas podendo (ou ndo) existir em conjunto com aspectos culturais,
componentes de regionalidade?®, orientacdo sexual, idade, deficiéncia fisica,
escolaridade formal, entre outras.

Sao realidades que, quando interseccionam, se metamorfoseiam em estruturas
mais complexas que as anteriores. Tais relacbes identitarias acabam por formar
relacbes de dominacédo, opressédo ou discriminacdo, geralmente contra identidades
minoritarias (CRENSHAW, 2002). Essa abordagem de Interseccionalidade pode ser
aplicado em diversas questdes, como conceito ou como ferramenta de analise.

Kimberlé Crenshaw (2002), precursora do termo, especifica que a
Interseccionalidade € um conceito metaférico, visto que busca mostrar como sistemas
discriminatorios criam, fortalecem e evidenciam desigualdades. A Interseccionalidade
“[...] busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interagao entre dois
ou mais eixos da subordinagao” (CRENSHAW, 2002, p.177). Ou seja, varios eixos de
poder, mutuamente excludentes, oprimem um mesmo individuo, de maneira
estrutural.

Crenshaw (2002) continua:

Por vezes, os danos sédo causados quando o impacto vindo de uma
direcdo lancga vitimas no caminho de outro fluxo contrario; em outras
situacbes os danos resultam de colisbes simultaneas. Esses séo 0s
contextos em que os danos interseccionais ocorrem - as desvantagens
interagem com vulnerabilidades preexistentes, produzindo uma
dimensédo diferente do desempoderamento (CRENSHAW, 2002,
p.177).

4 No caso do Brasil, um pais de dimenséo continental e consequente diversidade cultural, a regionalidade é um
eixo a ser considerado, uma vez que o vivenciado no Oiapoque é diverso do que acontece no Arroio Chui.
Adicionalmente, o processo de migracdo interna, em funcdo do trabalho e outras motivac6es econémicas, sociais
leva consigo componentes de cultura. Caberia sim, um tdpico especifico de investigacdo sobre este eixo, mas nao
sendo foco desta pesquisa, far-se-a em outro estudo futuro.
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Ou seja, sejam as opressdes concomitantes, ou supervenientes, 0s danos
causados por elas sao diferentes em questao de desempoderamento: um nao exclui
0 outro, mas cria uma dimensao nova de vivéncias precarizantes.

Carla Akotirene (2019) escreve a respeito da Interseccionalidade como uma
ferramenta ancestral, que atravessa limites impostos externamente aqueles que

sofrem:

A interseccionalidade visa dar instrumentalidade tedrico-metodoldgica
a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e
cisheteropatriarcado - produtores de avenidas identitarias em que
mulheres negras sado repetidas vezes atingidas pelo cruzamento e
sobreposicéo de género, raga e classe, modernos aparatos coloniais
(AKOTIRENE, 2019, p.19).

Existindo formas incontaveis de opresséao, também existirdo formas incontaveis
de intersecc¢do entre elas. Como alcancar todos e todas para fazer ser possivel um
desenvolvimento inclusivo? Seria o desenvolvimento pleno um processo apenas
distante ou seria ele impossivel?

As divisbes sociais sofridas no Brasil resultantes de classe, género, raca,
capacidade, entre outras, séo evidentes no que se diz respeito a realidade trabalhista.
Por conta dessas divisdes, decorrentes da desigualdade social estrutural, surgem
movimentos sociais dedicados a combater os problemas sociais.

Existem outras conceituacdes, e entre as mais consagradas na Academia, esta

a descricao de Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021):

A interseccionalidade investiga como as rela¢gfes interseccionais de
poder influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela
diversidade, bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana.
Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as
categorias de raga, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria - entre outras - séo inter-relacionadas
e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das

experiéncias humanas (COLLINS, BILGE, 2021, p.15).

Porém, os movimentos sociais antirracistas, feministas ou de sindicatos
acabam por abordar apenas um grupo por vez, 0 que resulta em estratégias de
politicas publicas insuficientes a mitigar a desigualdade social nas relacdes de poder
(COLLINS, BILGE, 2021).
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Cada um desses movimentos, entre muitos outros, privilegia uma categoria de
analise, o que resulta em pouco espaco para os problemas sociais mais complexos,

como explicitado por Patricia Hill Collins e Sirma Bilge:

Considerando que as afro-americanas eram também negras,
mulheres e trabalhadoras, o uso de lentes monofocais para abordar a
desigualdade social deixou pouco espaco para 0s complexos
problemas sociais que elas enfrentam (COLLINS, BILGE, 2021, p.17).

Afinal, o universalismo das politicas publicas acaba por deslegitimar lutas e
opressdes sofridas por grupos minoritarios, que acabam se vendo reféns de uma
estrutura que obriga a perseguir agendas contraditérias (AKOTIRENE, 2019).

Tais individuos encontram-se nem sempre em situacdo de exclusao social, mas
sim de ndo-inclusdo. Ainda que o Estado legisle a respeito, neste caso, do Trabalho
Decente e regulamente sobre suas questdes, a inclusao formal de todos e todas, que
deveriam ser contemplados, € uma realidade ainda distante. A Interseccionalidade é
imprescindivel para a proposta justamente por trazer a discussdo pautas que estao
no centro da discussao do trabalho ndo precarizado.

Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021) apontam uma tendéncia de dominacéo
por meio da invisibilizag&o:

Assim, o0s estudos de estratificacdo/classe com énfase nos
entendimentos dominantes sobre trabalho e ocupacdes refletem
amplamente a tendéncia generalizada de equipararas experiéncias

masculinas brancas com as experiéncias da sociedade como um todo.
(COLLINS, BILGE, 2021, p. 62)

Isso porque o Trabalho Decente necessita, para que exista, do reconhecimento
de que alguém sofre por condi¢gfes diversas e complexas que precarizam o trabalho,
para, s6 assim, encontrar solucdes verdadeiramente aptas a resolver — ou ao menos
diminuir — as opressoes sofridas.

As complexidades das relagbes de trabalho trazem indiscutivelmente a
necessidade da discussdo sobre Interseccionalidade. Kimberlé Crenshaw (2002)
afirma que so6 se pode dirimir algo quando se sabe o0 que €, e quando se da nome ao
problema.

N&o existe apenas uma forma de opressdo que atinge o ambiente, ou o
universo, do trabalho, mas sim uma intersec¢do de vérias, que formam realidades

distintas, e experiéncias também distintas.
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Cada um desses elementos sozinhos ja pode ensejar formas de dominacéao,
controle ou opressdo. E o caso do racismo, elitismo classista, machismo, etarismo,
xenofobia, LGBTQIAP+fobia, capacitismo, entre outros. Porém, quando essas formas
de opressdo se combinam, temos condi¢cdes de vida, identidade, dominacédo ou
opressao muito mais complexas.

Desta forma, além de tratar-se de sobreposicdo de opressdes, também existe
a intersecao de realidades distintas daqueles que experienciam o0 mesmo dia-a-dia no
trabalho, ou realidades distintas daqueles que, mesmo vivendo no mesmo pais, sob a
mesma legislacao, acabam por vivenciar realidades diferentes no que diz respeito ao
asseguramento de seus direitos.

Também por isso € indispensavel a adequacao das pesquisas concernentes ao
Trabalho Decente. E necessario que a questdo da Interseccionalidade no trabalho
seja questionada e discutida cientificamente para que exista evolugdo (CRENSHAW,
2002).

Perpassado por diferentes relacdes sociais como as de racga, de etnia, de
classe, de sexo/género e de idade, o trabalho produz e €, ao mesmo tempo, o produto
de uma sociedade (SOARES, 2011).

Desta maneira, o trabalho acaba por criar e ser criagcdo de/por/para uma
sociedade que exclui, ndo inclui e segrega aqueles que ndo se encaixam nos padrées
impostos por razdes historico-politicas-culturais, afastando, assim, a possibilidade de
uma realidade trabalhista equitativa.

3.1 O uso da Interseccionalidade como ferramenta analitica

O uso da Interseccionalidade como categoria analitica demonstra-se
essencial, portanto, para compreender e combater os problemas sociais enfrentados
no Brasil, pais diverso em questdes historicas de desigualdade social e relagbes de
poder desiguais.

E necessario ver a Interseccionalidade além do conceito: a verificacdo de como
ela acontece e/ou é demonstrada em diferentes conjunturas sociais ou estudos de
areas nao convencionalmente ligadas ao topico, mas de relevancia consideravel a

ciéncia.



37

Desta forma, constréi-se teoria ndo somente aplicavel de maneira pratica
nestas areas, mas constroi-se também estudos teoricos criticos a realidade vivenciada
por comunidades diversas.

De acordo com Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021) para que a
Interseccionalidade seja utilizada como ferramenta analitica, € necessario que a
investigacdo e a praxis criticas sejam usadas como pontos centrais de organizacao
(COLLINS, BILGE, 2021).

A investigagéo, a partir do momento em que a Interseccionalidade comegou a
aderir as universidades, era inerentemente critica, pois “se refere as maneiras pelas
quais as pessoas, como individuos ou parte de um grupo, produzem, recorrem ou
aplicam estruturas interseccionais na vida cotidiana” (COLLINS, BILGE, 2021).

Isso demonstra o quéo interconectados estdo o0 pensamento critico inerente a
realidade vivenciada e construida no meio cientifico e 0 engajamento politico, que nao
se limita aos movimentos sociais.

Desta forma, a Interseccionalidade se torna uma ferramenta importante a
consecucdo de direitos por meio do alinhamento da teoria a préatica. Apesar das
preocupacdes especificas a cada realidade, demonstra a aplicabilidade do conceito,

gue abrange desenvolvimento como direito humano fundamental.



4. A INTERSECCIONALIDADE NAS PRODUCOES CIENTIFICAS SOBRE
TRABALHO DECENTE

Esta pesquisa estd comprometida com a cientificidade, que, por sua vez,
entende-se como sendo “[...] pensada como uma ideia reguladora de alta abstragao e
nao como sinbnimo de modelos e normas a serem seguidos” (MINAYO et al, 2009, p.
12). Nesta perspectiva, a analise procura sempre retornar aos principios de validacgéo,
em busca do aperfeicoamento da pesquisa, visto que o conhecimento, dessa forma,
€ construido por aproximacao (MINAYO et al, 2009).

Importa salientar, a respeito do objeto de pesquisa em Ciéncias Sociais, que
MINAYO et al. (2009) compreende o objeto da investigagdo como portador de
algumas caracteristicas, dentre elas: o fato de ser (a) historico, (b) atrelar-se a
consciéncia coletiva, (c) conectar a identidade do sujeito com a do objeto, (d) ter um
carater intrinseca e extrinsecamente ideologico e (e) ser essencialmente qualitativo.
Desta forma, abordou-se nesta dissertacdo, todas as particularidades possiveis ao se
efetuar a analise do objeto de investigacgao.

A andlise proposta demandou o delineamento metodoldgico de forma clara e
precisa. Partindo do entendimento de que a metodologia é “o caminho do pensamento
e a pratica exercida na abordagem da realidade” (MINAYO et al, 2009, p. 16), ou seja,
metodologia € uma referéncia para a abordagem do conhecimento (MINAYO et al,
2009).

Aplicando-se o referido parametro, como forma de organizar a reflexdo e os
insights da pesquisadora, a partir do manuseio dos fatos, o processo de construgao
de analise dos resultados aplica nos dados obtidos as categorias analiticas,
respeitando sempre a primazia da cientificidade, por garantir que na eventual
reaplicacéo dos procedimentos os mesmos resultados sejam alcangados.

Assim sendo, esta pesquisa se caracteriza como exploratoria analitica, com
aplicacdo do método indutivo com recurso aos procedimentos de pesquisa

bibliografica-documental.

4.1 Procedimentos de coleta e organizagéo de dados

A pesquisa, que se configura como investigacao bibliografica e documental, foi

levada a termo na base de dados Catalogo de Teses e Disserta¢gdes disponibilizado
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pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
durante o periodo compreendido entre os meses de julho e agosto de 2022.

A utilizacdo das informagdes encontradas nessa base de dados intencionava
localizar em teses e dissertacfes com tematicas que abordam o Trabalho Decente e
a Interseccionalidade. Os trabalhos selecionados, a priori, seriam aqueles que
apresentassem as duas categorias analiticas, conjuntamente, ou separadamente, na
busca por assunto ou por palavras-chave.

Contudo, a delimitacdo da temporalidade fixada na producao cientifica mais
recente, a mesma aplicada para avaliacdo dos programas de pds-graduacéo no Brasil
(quinguénio) indicou no marco temporal definido uma pequena quantidade de
resultados, que foram encontrados apenas 5 (cinco) teses e dissertagdes contendo 0s
descritores Trabalho Decente e Interseccionalidade, presentes no assunto e/ou
palavras-chave.

Desta forma, a investigacéo se reduziria, mesmo em abordagem qualitativa, a
uma amostragem nao-probabilistica muito infima, passivel, portanto, de desvio por
intencionalidade em virtude da eventual linha de pesquisa ou recorte temporal. Por
outro lado, em ciéncia, a falta de dados também se constitui um dado, e foi a partir
desta premissa que se reposicionou a mineracdo com aplicacdo da categoria de
analise de forma diferenciada.

Em processo de orientacdo, decidiu-se redirecionar a coleta de dados
utilizando-se apenas o descritor Trabalho Decente. Com a aplicacdo dele, ndo se
garantiria que as teses e dissertacdes disponiveis no catalogo da CAPES estariam,
também, contemplando a categoria analitica Interseccionalidade. Essa op¢do néo
significou mudanca no objeto de investigacdo, mas sim uma estratégia diferente
daquela proposta inicialmente, afinal, 0 caminho da pesquisa néo precisa ser linear e
imutavel. Por vezes é necessario distanciar-se para visualizar o resultado inicialmente
desejado.

Seguindo este caminho, também foi necessario rever o recorte temporal. Esses
anos nao foram escolhidos aleatoriamente, mas sim como resultante de um intersticio
necessario para a publicacdo de dissertacdes e teses relevantes no tocante a questéo
do Trabalho Decente e Interseccionalidade, antes e durante a pandemia da COVID-
19. Essa escolha foi primordial para compreender se a pandemia produzira algum tipo

de impacto na pesquisa, bem como nas rela¢des de trabalho em virtude de algum tipo
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de fragilidade na fiscalizacdo, bem como se eventuais impactos (se verificados) foram
positivos ou negativos.

Resultou dessa busca no Catalogo® da CAPES, 125 (cento e vinte e cinco)
teses e dissertacdes defendidas entre 2018 e 2021, com as quais continham no
assunto e/ou palavra-chave o descritor Trabalho Decente ou trabalho decente.

O passo seguinte foi verificar dentre a totalidade da producdo encontrada,
quantos e quais teses e dissertacdes estavam disponiveis para leitura. Identificou-se
que 50,4% desses trabalhos estavam com a divulgacdo n&o autorizada pelos(as)
autores(as) ou entdo apresentavam link corrompido ou inexistente. Observa-se aqui a
necessidade de a CAPES instituir um melhor controle/rigor na divulgacéo cientifica
brasileira, uma vez que essa base de dados se atrela oficialmente aos Programas De
Pés-Graduagéo no pais.

Retomando o procedimento de mineragéo, a parcela disponivel totalizou 62
(sessenta e dois) trabalhos, sendo 6 (seis) teses e 56 (cinquenta e seis) dissertacdes.
Considera-se que, para um trabalho qualitativo, uma amostra ndo-probabilistica e ndo-
intencional de, aproximadamente, 50% é considerada confiavel (FONTANELLA et al,
2011).

Em virtude da celeridade da investigacéo, optou-se por dar andamento com 0s
trabalhos autorizados e disponiveis no catalogo, tendo, desta maneira, uma amostra
de 62 (sessenta e dois) trabalhos a serem analisados. Esses arquivos foram baixados
e organizados em pastas digitais na mesma ordem em que se encontraram
disponibilizadas no catélogo, como forma de evitar duplicidade na analise, jA que o
tratamento também recorreu a uma lista do tipo check-list.

Na analise de cada producéao cientifica aplicou-se uma ferramenta construida
pela pesquisadora (apéndice A), um instrumento para a sistematizacao e organizagao
da coleta de dados. A ferramenta foi elaborada na plataforma Google, por meio da
funcdo Google Forms, na qual é possivel criar formularios com perguntas
personalizadas. Essa tecnologia, disponibilizada gratuitamente, também permite que
0 usuario obtenha graficos personalizados e personalizaveis de acordo com as
respostas obtidas.

No formulario (apéndice A), elaborou-se um conjunto de perguntas

necessarias, para atingir por meio das respostas os objetivos tracados na pesquisa,

5 Disponivel em < https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses>, acesso em 08 de agosto de 2022.
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quando da posterior interpretacdo e andlise de dados. A cada tese ou dissertacao,
respondiam-se as perguntas: (a) Titulo do Trabalho; (b) Nome do autor/autora; (c)
Ano; (d) Producao cientifica; (e) Instituicdo; (f) Palavra-chave 1; (g) Palavra-chave 2;
(h) Palavra-chave 3; (i) Palavra-chave 4; (j) Palavra-chave 5; (k) Palavra-chave 6; (1)
Palavra-chave 7; (m) Palavra-chave 8; (n) Foi utilizada a palavra Interseccionalidade
ou interseccdo (no campo da Interseccionalidade)?; (0) A categoria
Interseccionalidade foi abordada?; (p) Elementos da Interseccionalidade
encontrados, objetivamente ou subjetivamente.

Dos questionamentos presentes no formulario, abriu-se a possibilidade de
informacdes obrigatérias e opcionais. As obrigatérias foram aquelas que, no entender
da pesquisadora, se adequam a todos os trabalhos. As opcionais eram aquelas que
nao estavam presentes em todos os trabalhos, porém, contribuiram com algum tipo
de informacéo adicional. Considera-se que a falta de respostas nas perguntas
opcionais pode, a principio, demonstrar incompletude no resultado, porém, isso nao
se verifica, pois as perguntas obrigatérias ja sdo as que respondem a questdo
norteadora da pesquisa.

Considera-se que os dados obtidos adicionalmente ultrapassam o0s objetivos
tracados pela pesquisadora, contudo, mesmo ndo estando presentes em todos os

trabalhos, foram trazidos para essa dissertacao por sua relevancia.

4.2 Analise e discussdo dos resultados Obtidos

Os resultados depreendidos da pesquisa realizada no Catalogo de Teses e
Dissertacdoes da CAPES foram obtidos conforme o caminho da pesquisa descrito no
item 4.1 desta secdo. Segue-se agora a apresentacao dos resultados com respectiva
andlise e interpretacéo.

Em um primeiro olhar as teses e dissertacdes analisadas, a Interseccionalidade
passa despercebida pelas producdes cientificas. Porém, apés analise mais detalhada,
foi possivel encontrar trabalhos que abordaram, ainda que tangencialmente, essa
guestao.

Em sua maioria, as teses e dissertacdes de 2018 a 2021 que continham em
seu assunto ou palavras-chave a categoria Trabalho Decente, ndo abordaram a
categoria Interseccionalidade. Outra maioria nem mesmo abarcou as questbes de

género, raga ou classe social como questdes ao menos distintas: simplesmente nao
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abordaram o assunto de opressdo de minorias como questdo relevante para a
precarizacdo do trabalho, e muito menos sobre se a supressdo dessas opressdes
poderia colaborar para o alcance do Trabalho Decente.

Por meio do questionério descrito no item 2: O caminho da pesquisa, foram
analisados 62 (sessenta e dois) trabalhos, entre teses e dissertacdes, que
contemplassem o assunto ou palavra-chave Trabalho Decente, do ano 2018 até o ano
2021.

Analisando por partes, foram obtidas primeiramente as informacdes de titulo do
trabalho e nome do autor ou autora, que se demonstraram importantes principalmente
para a organizacao das informacdes coletadas na sequéncia, uma vez que a partir do
nome do(a) pesquisador(a), foi possivel verificar o restante da producgéo cientifica
desenvolvida (artigos cientificos ou capitulos de livros) durante a pesquisa de longo

prazo (tese ou dissertacao).

4.2.1 Relativo ao ano de defesa

Apos o titulo e nome, procurou-se a identificacdo do ano em que cada tese ou
dissertacéo fora defendida. Essa informacéo foi primordial para sanar dois principais
guestionamentos.

O primeiro guestionamento sobre o ano de defesa era a possibilidade de a
pandemia de COVID-19 ter influenciado na matéria dos estudos sobre o assunto. A
questdo do Trabalho Decente tornou-se matéria ainda mais delicada durante a
pandemia: a fiscalizagdo foi prejudicada, abrindo espaco para a precarizagdo do
trabalho ser mais latente e mais normalizada.

O segundo questionamento era a possibilidade de o assunto ter ou néo ter
ganhado mais repercussado na comunidade académica com o passar dos anos. Esse
guestionamento derivou principalmente da precarizagdo constante do trabalho
durante a pandemia. O fato que abriu espaco para discussdes tanto no meio da
investigagdo em Ciéncias Sociais Aplicadas quanto no meio da analise critica do
Direito desde entéo.

O gréfico 1 evidencia a quantidade de teses e dissertacdes sobre Trabalho

Decente apresentadas por ano, de 2018 a 2021.
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Ano de
publicacao:
® 2018
® 2019
- 2020
@ 2021

Gréfico 1: Teses e dissertacfes distribuidas por ano de defesa
Fonte: construcéo da autora, 2023.

Como demonstrado no Gréfico 1 — ano de defesa das teses/dissertacdes, nao
houve contrastante diferenca de quantidade de trabalhos apresentados nos anos
dispostos. Considerando-se que a totalidade de trabalhos prospectados foi de 62
(sessenta e dois) o que totalizou 100%. No ano de 2018, foram defendidos 12 (doze)
trabalhos tendo Trabalho Decente entre seus assuntos ou palavras-chave, ou seja,
19,37%, enquanto em 2019, esse numero aumentou para 18 (dezoito) teses ou
dissertacdes (29,03%). Ja em 2020, a quantidade foi 15 (quinze) trabalhos,
correspondendo a 24,2%, enquanto em 2021 existiu uma leve crescente, contando
com 17 (dezessete) teses ou dissertacbes (27,4%), representando um aumento de
3,2% em relacdo ao ano de 2020.

Tais numeros contrariam a hipétese inicial da pesquisa de que existiria uma
mudanca drastica na quantidade de trabalhos apresentados durante a pandemia.

Embora o Direito ao Desenvolvimento tenha sido impactado pela dificuldade de
fiscalizagao e pelo surgimento de novas modalidades de trabalho, esses fatos nao se
verificaram no que diz respeito a quantidade de teses e dissertacdes desenvolvidas
até 2021.

Embora, nem mesmo a pandemia, provocou interrup¢des no desenvolvimento
de trabalhos de longo prazo, como teses e dissertagdes, ndo abrindo margem para
uma diminui¢édo da quantidade de discussdes sobre Trabalho Decente. Por outro lado,
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nao houve aumento nessas discussodes, apesar de as questdes relativas ao Trabalho
terem se modificado, e precarizado, com o0 isolamento social. Ndo se observou
contrastante diferenca entre os trabalhos defendidos no periodo analisado pois eram
trabalhos j& em andamento.

Desta forma, ainda ndo se encontram, nas teses e dissertacdes, resultados de
eventuais novas formas de violacdes registradas no periodo pandémico. Essas
pesquisas aparecem, porém, em producdes cientificas de curto prazo como palestras,
artigos cientificos ou lives, e ndo em producdes que dependem de uma elaboracéo

gue demande mais tempo na sua consecucao.

4.2.2 No tocante ao tipo de producéo cientifica

Outro dado coletado foi o tipo de producdo cientifica que versava sobre

Trabalho Decente.

Producao
cientifica:

@ Tese
@ Dissertacio

Gréfico 2: Producéo cientifica sobre Trabalho Decente.
Fonte: construcao da autora, 2023.

Dentre os 62 (sessenta e dois) trabalhos analisados, 56 (cinquenta e seis)
foram dissertacoes de mestrado (90,32%), e apenas 6 (seis) foram teses
desenvolvidas em doutorado (9,68%). O resultado, nesse quesito, indica um reflexo
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da realidade brasileira na Academia, que é a disparidade da titulacdo de mestres e
doutores, no que diz respeito ao quantitativo decorrente das ofertas de vagas nos PPG
e das politicas de investimento na formacgéo e absorcdo de egressos doutores no
mercado de trabalho.

4.2.3 Sobre as caracteristicas da Instituicdo e do PPG

Outro dado encontrado nos trabalhos analisados foi o da instituicdo que o

estudo foi proveniente.

Quantidade
de teses/ Instituicéo

dissertacdes

10 Universidade Federal de Mato Grosso

4 Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo
4 Universidade de Fortaleza

4 Universidade de Santa Cruz do Sul

4 Pontificia Universidade Catolica do Parana

3 Pontificia Universidade Catdlica de Campinas
2 Universidade Federal Fluminense

2 Universidade Federal da Paraiba

2 Universidade Federal de Santa Catarina

2 Universidade Federal de Sergipe

2 Universidade de Sao Paulo

1 Centro Universitario Ritter dos Reis

1 Centro Universitario Autbnomo do Brasil

1 Faculdade Casper Libero
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Faculdade de Direito de Vitoria

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho

Universidade Cesumar

Universidade Estadual Paulista
Universidade Estadual de Londrina
Universidade FEEVALE

Universidade Federal da Grande Dourados
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Universidade Federal do ABC

Universidade Federal do Parana
Universidade Federal do Para

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Universidade Federal do Tocantins
Universidade Presbiteriana Mackenzie
Universidade da Amazonia

Universidade de Brasilia

Universidade de Passo Fundo

Universidade do Extremo Sul Catarinense

Universidade do Vale do Itajai

Quadro 1: Teses e dissertacdes por Instituicdo
Fonte: construcao da autora, 2023.

A Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT tem a lideranga na quantidade

de dissertacdes e teses quando comparada as outras instituicbes, o que chama a
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atencao pela discrepancia em relacéo as demais Universidades. Produzindo dez teses
ou dissertacbes sobre Trabalho Decente no lapso temporal analisado, enquanto a
segunda instituicdo produziu apenas quatro trabalhos com tais caracteristicas.

Apds uma andlise mais minuciosa a respeito, notou-se que a UFMT possui
diversos programas de mestrado e doutorado que abrem a possibilidade para a
discussdo. Entre esses programas, destacam-se 0s mestrados académicos em
Direito, Estudos de Cultura Contemporanea, Filosofia, Politica Social e Sociologia.
Nesses programas, as linhas de pesquisa também favorecem a produc¢éo de contetdo
cientifico em ciéncias sociais que abordam o Trabalho Decente.

Tais questdes trazem mais possibilidades de discussdo do tema, ressaltando o
Trabalho Decente como matéria passivel de diversas abordagens, sejam elas
multidisciplinares ou néo.

Retomando a analise, dentre as primeiras seis instituicées que possuem mais
teses e dissertacfes sobre Trabalho Decente, trés sdo instituicbes catolicas. Essa
maior incidéncia se da justamente pela natureza confessional dessas institui¢cdes, que
professam doutrinas e principios que sao refletidos em suas préticas, e,
conseguentemente, em suas producdes académicas, que se voltam a questdes de
justica social.

Isto €, 0 ensino confessional acaba por viabilizar discussdes que tenham a ver
com a visdo, missao e plano pedagdgico essencialmente de matéria social.

Outra relevante informacao que pdde ser depreendida dos dados coletados é
a relacao de instituicbes publicas e particulares, como demonstrado no gréfico a

sequir:
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Instituicao:

® rprivada
® ruablica

Grafico 3: Proporcéo entre instituicdes publicas e privadas.
Fonte: construcao da autora, 2023.

Dentre as 34 (trinta e quatro) instituicbes encontradas, 21 (vinte e uma) séo
instituicBes publicas, ou seja, 61,8%, enquanto 13 (treze) sao instituicdes privadas, o
gue corresponde a um percentual de 38,2%.

Desta informacéo, depreende-se que a quantidade de instituicbes publicas &
mais significativa que as privadas, principalmente pelo interesse publico e coletivo
inerente a sua existéncia.

As universidades publicas possuem questdes sociais em sua esséncia
justamente por serem medida necesséaria para a ndo-elitizacdo da educacéo e da
ciéncia. Trazem o0 ensino publico ao ambito de ensino superior, assim como
promocdo, disseminacdo e desenvolvimento cientifico sem a obrigatéria
contraprestagdo monetaria. Desta forma, trazem o estudo de ciéncias sociais e
ciéncias sociais aplicadas muito mais a discussao do que as instituicbes privadas.

Outra analise possivel vem a partir do olhar mais minucioso as instituicdes com
menor numero de teses e dissertacdes a respeito de Trabalho Decente no periodo
analisado. Tal olhar trouxe ainda mais questionamentos a tona para esta autora.

O primeiro exemplo que desafiou esta analise foi o da Universidade de S&o

Paulo — USP. Tal instituicdo tem em seu corpo docente, mulheres que ja foram autoras
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de obras em conjunto com grandes nomes influentes no assunto da
Interseccionalidade.

Entdo o grande questionamento é: por que a instituicdo ndo produz contetdo
de Interseccionalidade agregado ao Trabalho Decente em teses e dissertagbes?
Existem apenas 2 (dois) trabalhos no periodo analisado.

Da mesma maneira, 0 questionamento persiste ao se verificar que a Fundacéo
Jorge Duprat Figueiredo de Segurancga e Medicina do Trabalho trouxe apenas 1 (um)
trabalho nos assuntos abordados. Seguranca e medicina do trabalho tém ligacéao
direta e irrestrita a Interseccionalidade e ao Trabalho Decente, mas isso néo refletiu
nas reflexdes produzidas pela Fundacao.

Ocorre que, na mesma Fundacgéao, foram produzidos 16 (dezesseis) trabalhos,
entre teses e dissertacOes de diferentes temas, nos anos analisados. Dentre esses
16, apenas 1 (um) trazia a tona a discussao do Trabalho Decente, justamente aquele
gue ja havia sido selecionado na pesquisa primaria da presente analise.

Isso evoca o questionamento do porqué instituicdes, que a principio buscariam
discutir o trabalho e suas implicacdes na salde e seguranca dos trabalhadores, ndo
buscam discutir o Trabalho Decente, sendo que este ja foi instituido pela OIT como
essencial ao desenvolvimento sustentavel, e inclui em suas implicacdes ambientais e
sociais a seguranca e saude no trabalho.

Outra questdo importante a ser ressaltada é o fato de que Patricia Hill Collins,
socidloga estadunidense e tedrica de envergadura na consolidacdo e estruturacdo da
Interseccionalidade, e que mesmo sendo professora convidada na Universidade
Federal de Sdo Paulo em 2023— UNIFESP, no Programa de Pés Graduacdo em
Ciéncias Sociais, com promocédo pelo Programa de Especialistas da Fundacao
Fulbright e apoio da Associagdo Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais -
ANPOCS, nao tem sido utilizada como referéncia nos estudos da Interseccionalidade
no Trabalho Decente, visto que ndo se encontraram teses e dissertacbes sobre
Trabalho Decente nos ultimos 5 (cinco) anos, tendo ela em seu escopo.

Desta maneira, a utilizagdo da Interseccionalidade como instrumento analitico
nao foi priorizada, na producao analisada, dificultando-se alcancar parte importante

da sociedade: os(as) trabalhadores(as) em suas complexas relagdes de poder.
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4.2.4 Analise das Palavras-chave

Os dados subsequentes, que foram obtidos por meio da aplicacdo da
ferramenta de coleta de dados foram as palavras-chave de cada trabalho analisado.
Foi constatado que os trabalhos continham de 3 (trés) a 8 (oito) palavras-chave. Entéo,
como medida de organizacdo, foram incluidas no questionario oito espacos para
preenchimento dessas informagdes, sendo apenas trés obrigatérios.

Dentre os trabalhos analisados, todos eles tinham o minimo de trés palavras-
chave, enquanto 53 (cinquenta e trés) continham quatro e 41 (quarenta e um)
continham cinco. O numero cai drasticamente para 10 (dez) trabalhos com seis
palavras-chave, 5 (cinco) trabalhos com sete palavras-chave e apenas 3 (irés)
trabalhos com oito palavras-chave.

Em sua maioria, as teses e dissertacdes com assunto e/ou palavras-chave
sobre Trabalho Decente ndo continham palavras-chave a respeito da
Interseccionalidade ou até mesmo género, classe e raca como questdes isoladas.

Para verificar essa analise, foi elaborada uma nuvem de palavras (figura 3) a
partir dessas palavras-chave coletadas. E possivel verificar pelo tamanho de cada

palavra como proporcional a quantidade de vezes que foi utilizada.

TRABALHO ESCRAVO CONTE

POLITICAS PUBLICAS

TRABALHO DECENTE

Figura 3: Nuvem de palavras.
Fonte: construcao da autora, 2023.



o1

As palavras-chave foram diversas, sendo “Trabalho Decente” a que mais se
repetiu: esteve presente em 22 (vinte e dois) dos 62 (sessenta e dois) trabalhos
analisados.

Embora tenha sido a palavra-chave mais encontrada, ainda assim esperava-se
uma repeticdo mais significativa, visto que Trabalho Decente era uma tematica comum
a todas as 62 teses e dissertagdes. Sendo a palavra-chave que mais se repetiu, foi
também significativa a baixa incidéncia de todas as outras.

Dentre as 217 (duzentas e dezessete) palavras-chave encontradas, apenas 23
(vinte e trés) foram repetidas em mais de um trabalho. A palavra Trabalho Decente foi
a mais repetida, seguida de Politicas Publicas, Direitos Humanos, Meio Ambiente do
Trabalho, Trabalho Escravo Contemporaneo, Direitos Sociais, Inclusdo Social,
Democracia, Desenvolvimento Sustentavel, Dignidade da Pessoa Humana, Direito do
Trabalho, Direitos Fundamentais, Divisdo Sexual do Trabalho, Globalizac&o, Mulher,
OIT, Organizagéo Internacional do Trabalho, Pessoas com Deficiéncia, Precarizagao,
Reforma Trabalhista, Refugiados, Trabalhador Migrante e Trabalho Doméstico.

Também, é importante ressaltar que, dentre as 217 (duzentas e dezessete)
palavras-chave, 194 (cento e noventa e quatro) ndo se repetiram, ou seja, foram
citadas uma s6 vez. Em sua maioria, eram palavras-chave muito especificas sobre o
assunto tratado, e ndo apoiaram a pesquisa em Seus assuntos principais e mais
generalizados.

Por escolha pessoal desta pesquisadora, ndo sera discutido o mérito dessas
palavras sem repeticao, visto a necessidade de celeridade e objetividade no presente
trabalho.

Porém, vale ressaltar um dado importante obtido a partir dessas palavras-
chave. Nao foi constatada a presenca das palavras ‘visibilidade’, ‘invisibilidade’ ou
‘invisibilizagdo’ em nenhum dos documentos. A partir desse fato, € demonstrada a
falta de discusséo dessas questdes em conjunto com o Trabalho Decente. Este € um
dado importante que mostra a propria invisibilizacdo sendo realidade nas discussées
académicas de mestrado e doutorado.

O gréfico 4 reune todas as palavras-chave que foram repetidas nos trabalhos

analisados, sendo elas categorizadas em ordem decrescente de quantidade.
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Grafico 4: Palavras-chave que se repetiram na producao cientifica.
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Fonte: construcao da autora, 2023.

A partir da quantidade de cada incidéncia, percebe-se que embora todos os
trabalhos analisados tenham um tema em comum, o Trabalho Decente, os autores
buscaram diferentes pontos de foco ou de aplicacéo do conceito. Isso € demonstrado
pela presenca de palavras-chave como ‘trabalho escravo contemporéaneo’,
‘globalizagao’ e ‘reforma trabalhista’.

Esse fato ja era esperado, visto as inUmeras opc¢des de aplicacdo do conceito.
O Trabalho Decente abre espaco para discussao em diversas areas do conhecimento,
assim como em inumeras faces de um mesmo problema a ser abordado.

Porém, os dados também entregam uma realidade um pouco diferente no que
diz respeito a qualidade das palavras-chave. Isso pode ser notado a partir das

palavras-chave seguintes.
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A segunda palavra-chave mais repetida € Politicas Publicas. A partir dela, pode
ser percebida a maneira como a Academia tem visitado o conceito de Trabalho
Decente com mais frequéncia.

O que tem sido pensado séo as caracteristicas do trabalho, como, por exemplo,
as condicOes ambientais e questdes praticas do dia-a-dia do trabalhador, sendo que
as discussbes sobre garantias do trabalho tém sido negligenciadas. Ou seja, as
Politicas Publicas tém sido mais abordadas do que os direitos constitucionais que as
sustentam.

Isso também pode ser notado pela reduzida frequéncia da palavra-chave
Direitos Humanos. N&o associar Trabalho Decente com Direitos Humanos é um
vestigio dessa ruptura para com as questdes de garantias de matéria constitucional
em detrimento das questdes de Politicas Publicas.

Tal realidade contraria 0 assegurado pela CF, que sustenta toda e qualquer
outra legislacao existente no Brasil, e tem por finalidade, entre outras, de garantir o
desenvolvimento nacional e construir uma sociedade justa para todos. O seu
imperativo de justica social esta presente em seu corpo e deve estar presente em toda
legislacdo ou norma infraconstitucional (PIOVESAN, 2013).

N&do se procura aqui criticar a alta abordagem de questbes praticas e
infraconstitucionais. Procura-se apenas ressaltar como o tratamento de matéria de
direitos fundamentais tem acontecido de maneira mais rasa do que se é esperado.

A discussédo a respeito do Trabalho Decente acaba assim por ser
fundamentada em Politicas Publicas em detrimento das normas que sao formais ou
materialmente constitucionais.

O mesmo ocorre com 0 sobrevoo na matéria de acordos internacionais, que
também possuem mais forca legal do que as Politicas Publicas. Trata-se aqui da
inobservancia a hierarquia das normas brasileiras e também ao préprio Estado
Constitucional de Direito (LENZA, 2016).

A baixa recorréncia das palavras-chave ‘Direitos Humanos’ e ‘Direitos Sociais’
traz a tona mais um questionamento: € possivel pensar Trabalho Decente sem invocar
0 conceito de Direitos Humanos e Direitos Sociais diretamente? Nao basta tangenciar
a discussdo quando se esta na esséncia do assunto principal.

Visto que o proprio conceito de Trabalho Decente foi fixado pela Organizacao

Internacional do Trabalho — OIT, seria de se esperar que a Organizacao estivesse



54

entre as palavras-chave mais recorrentes. Porém, ‘Organizacao Internacional do
Trabalho’ e ‘OIT’ s&o colocadas apenas duas vezes cada.

A palavra-chave ‘mulher’ foi utilizada em apenas 2 (dois) dentre os 62 (sessenta
e dois) trabalhos analisados. A fraca ocorréncia também explicita a maneira como a
Academia tem analisado e pesquisado sobre o Trabalho Decente. Embora exista uma
gama de opcdes a serem utilizadas, a realidade da mulher no trabalho e a percepcao
tedrica da mulher trabalhadora se fazem imprescindiveis para pensar Trabalho
Decente.

Tais exemplos demonstram a invisibilizacdo (NUSSBAUM, 2017) constante,
praticada ndo apenas pelo Estado, mas nesse caso, pela prépria Academia.
Elementos marcantes da exclusdo (ou até nado-inclusdo) se fazem presentes na
andlise das palavras-chave (ndo) encontradas, invisibilizando e calando vozes
importantes a pesquisa. Inclusive, a prépria inexisténcia das palavras-chave

‘visibilidade’ ou ‘invisibilidade’ ja faz o papel de invisibilizar.

4.2.5 A Interseccionalidade encontrada nas teses e dissertacdes analisadas

No questionario aplicado para a coleta de dados, em resposta a pergunta se as
palavras-chave eram ou foram utilizadas as palavras Interseccionalidade ou
Interseccao (no campo da Interseccionalidade).

A pergunta se fez dessa maneira por um conjunto de fatores. Era necessario
verificar se os trabalhos analisados teriam alguma mencao a Interseccionalidade, mas
também verificar se a palavra utilizada estava se referindo a teoria interseccional tal
qual a abordada na dissertagcéo ou tese.

Isso porque seria possivel ter resultados ndo condizentes a intengdo dos
autores das teses e dissertacdes analisadas, e, consequentemente, ndo relevantes a
este estudo.

As palavras verificadas como presentes ou ndo foram: Interseccionalidade,
Interseccional, Interseccéo e Intersecao. Apos verificada a ocorréncia dessas palavras
nos trabalhos analisados, verificava-se se essas condiziam com 0 assunto desejado.

Desta forma, os resultados obtidos demonstraram que, dentre as 62 teses e
dissertacbes analisadas, apenas 11 (onze) abordaram a teoria interseccional

objetivamente, como demonstrado no grafico a seguir:
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Foi utilizada a palavra
Interseccionalidade ou
Interseccao (no campo da
Interseccionalidade)?

® Sim
® Nao

Gréfico 5: Foi utilizada a palavra Interseccionalidade ou Intersec¢do (no campo da
Interseccionalidade)?
Fonte: construcao da autora, 2023.

Porém, apesar dessa constatacdo, observou-se que alguns dos trabalhos
tratavam de questdes interseccionais mesmo sem que os autores fizessem uso
dessas palavras. Trataram do assunto, mas de maneira subjetiva. Portanto, se fez
questdo de também coletar esse dado, que fora imprescindivel & consecucdo da
pesquisa.

O conceito de Interseccionalidade foi oficialmente delimitado em 1989, porém,
passou a ser utilizado com mais frequéncia no século XXI, tanto em questdes de
militAncia quanto no meio académico. A partir disso, espera-se gque, passados anos
desse avanco tedrico, a Academia o0 abordaria como categoria analitica em diferentes
relacbes, como, neste caso, as relacdes de trabalho.

No gréfico 6 resta demonstrado esse resultado:
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A categoria interseccionalidade
foi abordada?

@® Objetivamente
® Subjetivamente
Nao foi abordada

Gréfico 6: A categoria Interseccionalidade foi abordada?
Fonte: construcéo da autora, 2023.

Desta maneira, resta claro que além dos 11 (onze) trabalhos que objetivamente
trataram do assunto Interseccionalidade, ainda outros 5 (cinco) também abordaram
do assunto, mesmo sem 0 mencionar uma so vez.

Trata-se aqui de um dado silencioso e preocupante. Ainda que se demonstre a
inquietacdo a respeito das diversas opressdes sobrepostas de maneira complexa, a
Academia por vezes ndo sabe dar nome a condicdo, por mais que 0 assunto ja seja
abordado e amparado cientificamente.

Outro dado que se evidenciou foi a quantidade significativa de teses e
dissertacbes que, embora tratassem de Trabalho Decente, ignoram completamente,
e ndo apenas parcialmente como visto até entdo, a sobreposicdo de opressbes
complexas que em muito contribuem para a precarizacao do trabalho.

Dentre todos os 62 (sessenta e dois) trabalhos analisados, 46 (quarenta e seis),
ou seja, 74,2%, ndo abordaram objetiva ou subjetivamente a Interseccionalidade em
matéria de Trabalho Decente.

Mais uma vez, tanto nos trabalhos que abordaram de maneira subjetiva, quanto
nos que nao abordaram a Interseccionalidade, verifica-se a invisibilizacéo.

Esta, que de acordo com Martha Nussbaum (2017), traz um desperdicio

injustificado das capacidades humanas (capabilities). Isto porque ignorar a existéncia
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de dindmicas Interseccionais no Trabalho abafa a existéncia das opressodes existentes

ali, assim como ignora as relacdes de poder complexas e passiveis de verificacao.
Invisibiliza-se, portanto, nos casos em questdo, quando nao se aborda (ou o

faz de maneira velada) a Interseccionalidade nas discussdes a respeito do Trabalho

Decente.

4.2.6 Elementos interseccionais nas teses e dissertagdes analisadas

A Ultima indagacdo proposta no questionario foi a respeito desses 16
(dezesseis) trabalhos que se propuseram a discutir a Interseccionalidade

objetivamente ou subjetivamente. Nesses, verificou-se quais elementos

interseccionais foram abordados. Nesse momento, era possivel escolher a partir de

duas opcdes, e os resultados foram demonstrados no gréfico 7:

Elementos da Interseccionalidade encontrados, objetivamente ou subjetivamente:

16 respostas

Raca
Classe
Género

Idade

1(6,3%)

B (56,3%)

13 (81,3%)

13 (81.3%)

Regionalidade 5(31.3%)
Orientagéo sexual 2 (12.5%)

Deficiéncia fisica

Escolaridade 1(6,3%)

Grafico 7: Elementos da Interseccionalidade encontrados.
Fonte: construgao da autora, 2023.

Os elementos mais visitados pelos estudos analisados foram raca, classe® e

género, justamente os principais abordados pela teoria de Kimberlé Crenshaw.

® Ressalta-se aqui que a concepcao de classe utilizada nesta dissertacdo foca na concepcdo de classe social de
Max Weber, a qual se baseia apenas na ordem econdmica, em condi¢do de rendimentos e/ou poder aquisitivo,
n&o refletindo outros componentes de classe.
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Porém, ndo sdo apenas essas trés as possibilidades dentro da Interseccionalidade
(COLLINS, BILGE, 2022).

Por isso, também foram incluidos nesta pesquisa 0s outros elementos
encontrados: idade, regionalidade, orientacdo sexual, deficiéncia fisica e
escolaridade.

Esses elementos foram escolhidos por serem aqueles que apareceram ao
menos uma vez nos trabalhos analisados. Porém, ressalta-se que a teoria
interseccional ndo se limita a estes abordados aqui.

A partir dos dados coletados, pode-se notar que 0s principais elementos
presentes sdo justamente aqueles que a criadora do conceito especifica na literatura
como sendo os principais: raca, classe e género. Com isso, denota-se que 0s autores
desses trabalhos se fixaram principalmente nesta linha com o conceito mais fechado
de Interseccionalidade.

Pensa-se apenas estes elementos na maioria dos trabalhos porque é o que a
criadora e principal autora do tema, mais abordado. Nota-se que isso ndo é apenas
parte dos trabalhos, mas em sua maioria, € a Unica referéncia de teoria interseccional
utilizada.

Ao mesmo tempo, nota-se que utilizam da Interseccionalidade apenas como
conceito, ignorando a possibilidade de utiliza-la como categoria de andlise. Tal reserva
limita a possibilidade de discussao e afasta a possibilidade de avanco no tema.

O conceito volta e se realimenta das mesmas fontes que sao utilizadas desde
0 comeco da discussao. Nao paralisa totalmente a discussdo, mas limita uma analise
sistémica.

Percebe-se, portanto, que houve um congelamento/engessamento teorico,
tanto pela limitacéo relacionada a utilizagao da Interseccionalidade como categoria de
analise, como também pela falta de utilizacdo de outras autoras.

N&o necessariamente isso traria uma mudanga significativa no conceito ou na
analise, mas traria avangos teoricos significativos para as ciéncias sociais e ciéncias
sociais aplicadas. Além da possibilidade de abordagem do tema em Politicas Publicas
e Legislacdo, o que influencia diretamente na realidade vivida por cada brasileira e
brasileiro.

Outra questéao levantada pelo resultado dessa parte da pesquisa foi que, para
cada um desses elementos que podem ser incluidos na dinamica interseccional,

existe ao menos um ODS que os diz respeito.
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Os trabalhos que citaram os ODS, fizeram referéncia ao Objetivo 8: Promover
0 crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Embora todos os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel sejam
interconectados, existem objetivos distintos que abordam cada um dos elementos
citados nos trabalhos analisados.

Desta maneira, compreende-se que ndo se tem feito uso dos objetivos da
Agenda 2030 de maneira efetiva, apenas parcial, tendo respaldo no Trabalho

Decente, mas nao nos diferentes que abordam os outros elementos citados.



5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho debrucou-se em diligenciar a respeito das dissertacdes e
teses sobre Trabalho Decente, e em como essas dissertacdes e teses abarcam a
Interseccionalidade. Afinal, para uma analise com padrées minimos a respeito do
trabalho como categoria, € necessario que ele seja compreendido em suas questdes
sistémicas e complexas.

Porém, no mundo neoliberal ndo se tem em evidéncia a busca
desenvolvimento. Pelo menos, ndo de maneira efetiva e completa, como a CFB de
1988 e legislacdes preceituam como obrigatorio, mas o fazem de maneira nao realista.
Reflete-se no presente todo o conceito histérico do trabalho como categoria e a falta
de estruturacdo de Politicas Publicas que acolham todos e todas, uma realidade
palpavel.

Desta maneira, pode-se concluir que o presente trabalho trouxe a esta autora,
mais perguntas do que respostas. Como todo caminho de pesquisa, este resultou em
mais indagacdes.

A principal conclusdo que a investigacao enseja € de que o Trabalho Decente
nao € propriamente discutido em questdes sistémicas. Porém, o trabalho como
categoria ndo deve ser tratado como questéo de vivéncia Unica a todos, mas devem
ser verificadas as diferentes realidades de diferentes territérios e pessoas. O que se
verificou foi uma espécie de engessamento teérico na Academia.

O engessamento tedrico do conceito de Interseccionalidade acaba por impedir
0 seu avango e prospec¢do nas pesquisas. Nao invalida, contudo o progresso ja
conquistado, porém, limita a investigacdo a sisttmica deste e de outros temas
assuntos correlatos por meio da Interseccionalidade como ferramenta analitica. A falta
de criticas, no que se refere a relagcdes de poder, ao sistema ja existente, fazendo com
gue analises, e 0 proprio progresso, sejam rasos.

Essas informacgfes néo sao trazidas a tona, simplesmente, por curiosidade ou
guestionamento pessoal desta autora. Tais fatos constatados em pesquisa e
analisados cuidadosamente trazem consigo uma realidade de dificil apreenséo: as
instituicBes brasileiras responsaveis pela construcao e disseminag¢éo da ciéncia ndo
se deram como esperado.

A expectativa que se tinha era de que ao menos discutir-se-iam 0s

fundamentos, a aplicagdo dos principios fundamentais do Direito Constitucional,
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Direito do Trabalho ou de teorias sociais que trouxessem o Trabalho Decente a luz
das instituicbes de governo, contribuindo para criagdo de politicas publicas, ou
reverberando questionamentos Uteis ao desenvolvimento do pais.

A ciéncia que nao corrobora para criacdo de politicas publicas ou de
(re)estruturacdo de sistemas de poder acaba por apenas servir para a titulacdo de
novos mestres e doutores que pouco contribuiram, nesse quesito, para a reflexao, e
por conseguinte, como desejado, seus produtos nao fomentaram o desejado

desenvolvimento do pais, na dire¢do da consecucéo dos ODS.
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Apéndice A: Formulario desenvolvido na plataforma Google para anélise das teses e
dissertacdes

Teses e dissertacoes

& gpalieraqui@gmail.com (ndo compartilhade) Alternar conta =y

*Obrigatdrio
Titulo do trabalho:

Sua resposta

Mome do auter/autora: *

Sua resposta

I=

no*

sl
=
—
=)

2019

2020

C OO0 O

2021



Producio cientifica: *

{:} Tese

f.:} Dissertagdo

Instituigdo: *

Sua resposta

Falavra-chave 1°

Sua resposta

Falavra-chave 2 *

Sua resposta

Falavra-chave 3 °

Sua resposta
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Falavra-chave 4

Sua resposta

Falavra-chave 5

Sua resposta

Falavra-chave &

Sua resposta

Palavra-chave 7

Sua resposta

Falavra-chave 8

Sua resposta
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Foi utilizada a palavra Interseccicnalidade ou interseccao (no campo da
Interseccionalidade)?

() sim
() NEo

A categoria Interseccionalidade foi abordada? *

() Objetivamente
() Subjetivamente

I:::I MEa foi abordada

Elementos da Interseccionalidade encontrados, objetivamente ou subjetivamente:

D Raga
D Clasze

Generg

Idade

Drientagdo sexual
Deficiéncia fisica

E=zcolaridade

O
O
[ Regicnalidade
O
O
O

Enviar Limpar formulario

Munca envie senhas pelo Formuldrics Google
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Anexo A — Convencao n.° 29 Convencao sobre o trabalho for¢ado, 1930
CONVENCAO N. 29

| — Aprovada na 142 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1930), entrou em vigor no plano internacional em 1°. 5.32.
Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 24, de 29.5.56, do Congresso Nacional,

b) ratificacéo = 25 de abril de 1957;
C) promulgacao = Decreto n. 41.721, de 25.6.57,;
d) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958.

‘A Conferéncia Geral da Organizagcdo Internacional do  Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional
do Trabalho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930, em sua décima quarta
sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao trabalho forgcado
ou obrigatdrio, questdo compreendida no primeiro ponto da ordem do dia da sesséao,
e

Depois de haver decidido que essas proposicdes tomariam a forma de convencéo
internacional,

Adota neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a convencao
presente, que sera denominada ‘Convencéao sobre o Trabalho Forcado, de 1930’ a
ser ratificada pelos Membros da Organizacao Internacional do Trabalho, conforme as
disposicbes da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Art. 1 — 1. Todos os Membros da Organizacédo Internacional do Trabalho que ratificam
a presente convencdo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho forcado ou
obrigatério sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcancar essa supresséao total, o trabalho forcado ou obrigatério
podera ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins publicos e
a titulo excepcional, nas condi¢cdes e com as garantias estipuladas nos artigos que
seguem.

3. A expiracdo de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
convencao e por ocasido do relatorio previsto no art. 31 abaixo, o Conselho de
Administragcédo da Reparticdo Internacional do Trabalho examinara a possibilidade de
suprimir sem nova delonga o trabalho forcado ou obrigatério sob todas as suas formas
e decidira da oportunidade de inscrever essa questéo na ordem do dia da Conferéncia.

Art. 2 — 1. Para os fins da presente convencao, a expressao ‘trabalho forgado ou
obrigatorio’ designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameacga
de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade.

2. Entretanto, a expresséao ‘trabalho forgado ou obrigatério’ ndo compreendera, para
os fins da presente convencgéo:
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a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude das leis sobre o servico militar
obrigatério e que s6 compreenda trabalhos de carater puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faca parte das obrigacdes civicas normais dos
cidaddos de um pais plenamente autbnomo;

c) qualquer trabalho ou servico exigido de um individuo como consequéncia de
condenacéo pronunciada por decisao judiciaria, contanto que esse trabalho ou servico
seja executado sob a fiscalizacdo e o controle das autoridades publicas e que dito
individuo ndo seja posto a disposicdo de particulares, companhias ou pessoas
privadas;

d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de for¢ca maior, isto é, em caso de
guerra, de sinistro ou ameacas de sinistro, tais como incéndios, inundagdes, fome,
tremores de terra, epidemias, e epizootias, invasdes de animais, de insetos ou de
parasitas vegetais daninhos e em geral todas as circunstancias que ponham em
perigo a vida ou as condi¢cdes normais de existéncia de toda ou de parte da populacéo;

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto €, trabalhos executados no interesse
direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, podem ser
considerados obrigacdes civicas normais dos membros da coletividade, contanto, que
a propria populacéo ou seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar
sobre a necessidade desse trabalho.

Art. 3 — Para os fins da presente convengao, o termo ‘autoridades competentes’
designara as autoridades metropolitanas ou as autoridades centrais superiores do
territorio interessado.

Art. 4 — 1. As autoridades competentes ndo deverdo impor ou deixar de impor o
trabalho forcado ou obrigatorio em proveito de particulares, de companhias, ou de
pessoas juridicas de direito privado.

2. Se tal forma de trabalho forcado ou obrigatério em proveito de particulares, de
companhias ou de pessoas juridicas de direito privado, existir na data em que a
ratificacdo da presente convencdo por um Membro for registrada pelo Diretor-Geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho, este Membro deverd suprimir
completamente dito trabalho forcado ou obrigatério, na data da entrada em vigor da
presente convencado para esse Membro.

Art. 5— 1. Nenhuma concessao feita a particulares, companhias ou pessoas juridicas
de direito privado devera ter como consequéncia a imposicédo de qualquer forma de
trabalho forcado ou obrigatério com o fim de produzir ou recolher os produtos que
esses particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado utilizam ou
negociam.

2. Se concessoes existentes contém disposi¢cdes que tenham como conseqiéncia a
imposicdo de trabalho forcado ou obrigatério, essas disposices deverdo ser
canceladas logo que possivel, a fim de satisfazer as prescri¢cdes do artigo primeiro da
presente convencao.
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Art. 6 — Os funcionarios da Administracdo, mesmo quando tenham que incentivar as
populagdes sob seus cuidados a se ocuparem com qualquer forma de trabalho, nédo
deverdo exercer sobre essas populacdes pressdo coletiva ou individual, visando a
fazé-los trabalhar para particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito
privado.

Art. 7 — 1. Os chefes que ndo exercem funcdes administrativas ndo deverao recorrer
a trabalhos for¢cados ou obrigatérios.

2. Os chefes que exercem fungdes administrativas poderdo, com a autorizacao
expressa das autoridades competentes, recorrer ao trabalho forcado ou obrigatoério
nas condicdes expressas no art. 10 da presente convengao.

3. Os chefes legalmente reconhecidos e que nao recebem remuneracdo adequada
sob outras formas, poderdo beneficiar-se dos servicos pessoais devidamente
regulamentados, devendo ser tomadas todas as medidas necessérias para prevenir
abusos.

Art. 8 — 1. A responsabilidade de qualquer decisédo de recorrer ao trabalho forcado
ou obrigatério cabera as autoridades civis superiores do territério interessado.

2. Entretanto, essas autoridades poderao delegar as autoridades locais superiores o
poder de impor trabalho forgcado ou obrigat6rio nos casos em que esse trabalho néao
tenha por efeito afastar o trabalhador de sua residéncia habitual. Essas autoridades
poderdo igualmente delegar as autoridades locais superiores, pelo periodo e nas
condicbes que serdo estipuladas pela regulamentacdo prevista no artigo 23 da
presente convencdo, o poder de impor trabalho forcado ou obrigatério para cuja
execucao os trabalhadores deveréo se afastar de sua residéncia habitual, quando se
tratar de facilitar o deslocamento de funcionérios da administracdo no exercicio de
suas funcdes e o transporte de material da administracao.

Art. 9 — Salvo disposicfes contrarias estipuladas no art. 10 da presente convencao,
toda autoridade que tiver o direito de impor trabalho forcado ou obrigatério ndo devera
permitir recurso a essa forma de trabalho a n&o ser que tenha sido assegurado o
seguinte:

a) que o servico ou trabalho a executar é de interesse direto e importante para a
coletividade chamada a executéa-lo;

b) que esse servigo ou trabalho € de necessidade atual e presente;

c) que foi impossivel encontrar mao-de-obra voluntaria para a execucéo desse servico
ou trabalho, apesar do oferecimento de salarios e condi¢cdes de trabalho ao menos
iguais aos que s&o usuais no territorio interessado para trabalhos ou servicos
analogos, e

d) que néo resultara do trabalho ou servico 6nus muito grande para a populacéo atual,
considerando-se a mao-de-obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do
trabalho.
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Art. 10 — 1. O trabalho for¢cado ou obrigatdrio exigido a titulo de imposto e o trabalho
forcado ou obrigatério exigido, para os trabalhos de interesse publico, por chefes que
exercam funcBes administrativas, deverdo ser progressivamente abolidos.

2. Enquanto ndo o forem, quando o trabalho forcado ou obrigatério for a titulo de
imposto ou exigido por chefes que exercam fun¢des administrativas, para a execucao
de trabalhos de interesse publico, as autoridades interessadas deverdo primeiro
assegurar:

a) que o servigo ou trabalho é de interesse direto e importante para a coletividade
chamada a executa-lo;

b) que este servico ou trabalho é de necessidade atual ou premente;

) que nao resultara do trabalho ou servico 6nus muito grande para a populacéo atual,
considerando-se a mao-de-obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do
trabalho;

d) que a execucdo desse trabalho ou servico ndo obrigara os trabalhadores a se
afastarem do lugar de sua residéncia habitual;

e) que a execucdo desse trabalho ou servi¢o sera orientada conforme as exigéncias
da religido, da vida social ou da agricultura.

Art. 11 — 1. Somente os adultos validos do sexo masculino, cuja idade presumivel
nao seja inferior a 18 anos nem superior a 45, poderdo estar sujeitos a trabalhos
forcados ou obrigatérios. Salvo para as categorias de trabalho estabelecidas no art.
10 da presente convencao, os limites e condi¢cdes seguintes deveréo ser observados:

a) conhecimento prévio, em todos os casos em que for possivel, por médico designado
pela administracdo, da auséncia de qualquer moléstia contagiosa e da aptiddo fisica
dos interessados para suportar o trabalho imposto e as condicbes em que sera
executado;

b) isencéo do pessoal das escolas, alunos e professores, assim como do pessoal
administrativo em geral,

c) manutencdo, em cada coletividade, de um numero de homens adultos e validos
indispensaveis a vida familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para os fins indicados na alinea ¢ acima, a regulamentacao prevista no art. 23 da
presente convencao fixara a proporcdo de individuos da populacdo permanente
masculina e valida, que podera ser convocada a qualquer tempo, sem, entretanto, que
essa proporcao possa, em caso algum, ultrapassar 25 por cento dessa populacéo.
Fixando essa propor¢cdo, as autoridades competentes deverdo ter em conta a
densidade da populacado, o desenvolvimento social e fisico dessa populacéo, a época
do ano e os trabalhos que devem ser executados pelos interessados no lugar e por
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sua propria conta; de modo geral, elas deverao respeitar as necessidades econdmicas
e sociais da vida normal da coletividade interessada.

Art. 12 — 1. O periodo maximo durante o qual um individuo qualquer podera ser
submetido a trabalho forcado ou obrigatorio, sob suas diversas formas, ndo devera
ultrapassar sessenta dias por periodo de doze meses, compreendidos nesse periodo
os dias de viagem necessarios para ir ao lugar de trabalho e voltar.

2. Cada trabalhador submetido ao trabalho forcado ou obrigatério devera estar munido
de certificado que indique os periodos de trabalho forcado e obrigatorio que tiver
executado.

Art. 13 — 1. O numero de horas normais de trabalho de toda pessoa submetida a
trabalho forcado ou obrigatério devera ser o mesmo adotado para o trabalho livre, e
as horas de trabalho executado além do periodo normal deverdo ser remuneradas
nas mesmas bases usuais para as horas suplementares dos trabalhadores livres.

2. Um dia de repouso semanal devera ser concedido a todas as pessoas submetidas
a qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatério, e esse dia devera coincidir, tanto
quanto possivel, com o dia consagrado pela tradicdo ou pelos costumes do pais ou
regido.

Art. 14 — 1. Com excecdao do trabalho previsto no art. 10 da presente convencao, o
trabalho forcado ou obrigatério, sob todas as formas, devera ser remunerado em
espécie e em bases que, pelo mesmo género de trabalho, ndo deverao ser inferiores
aos em vigor na regido onde os trabalhadores estdo empregados, nem aos que
vigorarem no lugar onde forem recrutados.

2. No caso do trabalho imposto por chefes no exercicio de suas funcbes
administrativas, o pagamento de salarios nas condi¢cdes previstas no paragrafo
precedente deverd ser introduzido o mais breve possivel.

3. Os saléarios deverao ser entregues a cada trabalhador individualmente, e ndo a seu
chefe de grupo ou a qualquer outra autoridade.

4. Os dias de viagem para ir ao trabalho e voltar deveréo ser contados no pagamento
dos salarios como dias de trabalho.

5. O presente artigo nao tera por efeito impedir o fornecimento aos trabalhadores de
racdes alimentares habituais como parte do salario, devendo essas racdes ser ao
menos equivalentes a soma que se supde representarem; mas nenhuma deducao
devera ser feita no salario, nem para pagamento de impostos, nem para alimentacao,
vestuario ou alojamento especiais, que serdo fornecidos aos trabalhadores para
manté-los em situagdo de continuar seu trabalho, considerando-se as condigfes
especiais de seu emprego, nem pelo fornecimento de utensilios.

Art. 15 — 1. Toda legislacéo concernente a indenizacao por acidentes ou moléstias
resultantes de trabalho e toda legislacdo que prevé indenizacOes de pessoas
dependentes de trabalhadores mortos ou invalidos, que estejam ou estiverem em
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vigor no territorio interessado, deverao se aplicar as pessoas submetidas ao trabalho
forcado ou obrigatério nas mesmas condi¢des dos trabalhadores livres.

2. De qualquer modo, toda autoridade que empregar trabalhador em trabalho forcado
ou obrigatério devera ter a obrigacao de assegurar a subsisténcia do dito trabalhador
se um acidente ou uma moléstia resultante de seu trabalho tiver o efeito de torna-lo
total ou parcialmente incapaz de prover as suas necessidades. Essa autoridade
devera igualmente ter a obrigacdo de tomar medidas para assegurar a manutencao
de toda pessoa efetivamente dependente do dito trabalhador em caso de
incapacidade ou morte resultante do trabalho.

Art. 16 — 1. As pessoas submetidas a trabalho forcado ou obrigat6rio ndo deverao,
salvo em caso de necessidade excepcional, ser transferidas para regiées onde as
condi¢cbes de alimentacao e de clima sejam de tal maneira diferentes das que estéao
acostumadas e que poderiam oferecer perigo para sua saude.

2. Em caso algum, ser& autorizada tal transferéncia de trabalhadores sem que todas
as medidas de higiene e de habitat, que se imp6em para sua instalacéo e para a
protecdo de sua saude, tenham sido estritamente aplicadas.

3. Quando tal transferéncia ndo puder ser evitada, deverdo ser adotadas medidas que
assegurem adaptacao progressiva dos trabalhadores as novas condi¢bes de
alimentacdo e de clima, depois de ouvido o servico médico competente.

4. Nos casos em que os trabalhadores forem chamados a executar um trabalho
regular ao qual ndo estao acostumados, deverdo tomar-se medidas para assegurar a
sua adaptacao a esse género de trabalho, a disposi¢cdo de repousos intercalados e a
melhoria e aumento de racfes alimentares necessarias.

Art. 17 — Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho forcado ou obrigatério para
trabalhos de construcdo ou de manutencdo que obriguem os trabalhadores a
permanecerem nos locais de trabalho durante um periodo prolongado, as autoridades
competentes deverao assegurar:

1. que todas as medidas necessarias foram tomadas para assegurar a higiene dos
trabalhadores e garantir-lhes os cuidados médicos indispensaveis, e que, em
particular: a) esses trabalhadores passem por um exame médico antes de comecar
os trabalhos e se submetam a novos exames em intervalos determinados durante o
periodo de emprego; b) foi previsto um pessoal médico suficiente, assim como
dispensérios, enfermarias, hospitais e material necessario para fazer face a todas as
necessidades, e c) a boa higiene dos lugares de trabalho, o abastecimento de viveres,
agua, combustiveis e material de cozinha foram assegurados aos trabalhadores de
maneira satisfatoria, e roupas e alojamentos necessarios foram previstos;

2. que foram tomadas medidas apropriadas para assegurar a subsisténcia da familia
do trabalhador, especialmente facilitando a entrega de parte do salario a ela, por um
processo seguro, com o consentimento ou a pedido do trabalhador;

3. que as viagens de ida e volta dos trabalhadores ao lugar do trabalho seréo
asseguradas pela administracdo, sob sua responsabilidade e a sua custa, e que a
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administracdo facilitard essas viagens, utilizando, na medida do possivel, todos os
meios de transporte disponiveis;

4. que em caso de enfermidade ou acidente do trabalhador que acarrete incapacidade
de trabalho durante certo tempo, o repatriamento do trabalhador sera assegurado a
expensas da administragéo;

5. que todo trabalhador que desejar ficar no local como trabalhador livre, no fim do
periodo forcado ou obrigatorio, tera permissao para fazé-lo, sem perder, durante um
periodo de dois anos, o direito de repatriamento gratuito.

Art. 18 — 1. O trabalho forcado ou obrigatorio para o transporte de pessoas ou
mercadorias, tais como o trabalho de carregadores ou barqueiros, devera ser
suprimido o mais brevemente possivel e, esperando essa providéncia, as autoridades
competentes deverdo baixar regulamentos fixando, especialmente:

a) a obrigacédo de nao utilizar esse trabalho a ndo ser para facilitar o transporte de
funcionarios da administracdo no exercicio de suas funcdes ou o transporte do
material da administracdo, ou, em caso de necessidade absolutamente urgente, o
transporte de outras pessoas que nao sejam funcionarios;

b) a obrigacdo de ndo empregar em tais transportes sendo homens reconhecidos
fisicamente aptos para esse trabalho em exame médico anterior, nos casos em que
isso for possivel; quando nao o for, a pessoa que empregar essa mao-de-obra devera
assegurar, sob sua responsabilidade, que os trabalhadores empregados possuem a
aptidao fisica necessaria, e ndo sofram moléstias contagiosas;

c) a carga minima a ser levada por esses trabalhadores;

d) o percurso maximo que podera ser imposto a esses trabalhadores, do local de sua
residéncia;

e) o numero maximo de dias por més ou por qualquer outro periodo durante o qual
esses trabalhadores poderdo ser requisitados, incluidos nesse numero os dias da
viagem de volta;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forgcado ou obrigatorio,
assim como até que ponto elas tém direito de recorrer a esse trabalho.

2. Fixando os maximos mencionados nas alineas c, d e do paragrafo precedente, as
autoridades competentes deverao ter em conta os diversos elementos a considerar,

notadamente a aptidado fisica da populacdo que devera atender a requisicdo, a
natureza do itinerario a ser percorrido, assim como as condi¢des climaticas.

3. As autoridades competentes deverédo, outrossim, tomar medidas para que o trajeto
diario normal dos carregadores néo ultrapasse distancia correspondente a duragao
meédia de um dia de trabalho de oito horas, ficando entendido que, para determina-la,
dever-se-a levar em conta, ndo somente a carga a ser percorrida, mas ainda o estado
da estrada, a época do ano e todos o0s outros elementos a considerar; se for
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necessario impor horas de marcha suplementares aos carregadores, estas deverao
ser remuneradas em bases mais elevadas do que as normais.

Art. 19 — 1. As autoridades competentes ndo deverao autorizar o recurso as culturas
obrigatdrias a ndo ser com o fim de prevenir fome ou a falta de produtos alimentares
e sempre com a reserva de que as mercadorias assim obtidas constituirdo
propriedade dos individuos ou da coletividade que os tiverem produzido.

2. O presente artigo ndo devera tornar sem efeito a obrigacdo dos membros da
coletividade de se desobrigarem do trabalho imposto, quando a producéao se achar
organizada segundo a lei e o costume, sobre base comunal, e quando os produtos ou
beneficios provenientes da venda ficarem como propriedade da coletividade.

Art. 20 — As legislacbes que prevéem repressao coletiva aplicavel a uma coletividade
inteira por delitos cometidos por alguns membros, ndo deverdo estabelecer trabalho
forcado ou obrigatorio para uma coletividade como um dos métodos de represséo.

Art. 21 — Nao se aplicara o trabalho forcado ou obrigatério para trabalhos
subterraneos em minas.

Art. 22 — Os relatérios anuais que os Membros que ratificam a presente convencéo
se comprometem a apresentar a Reparticdo Internacional do Trabalho, conforme as
disposices do art. 22 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho,
sobre as medidas por eles tomadas para pér em vigor as disposi¢cdes da presente
convencao, deverdo conter as informacfes mais completas possiveis, para cada
territorio interessado, sobre o limite da aplicacdo do trabalho forcado ou obrigatorio
nesse territdrio, assim como 0s pontos seguintes: para que fins foram executados
esse trabalho; porcentagem de enfermidades e de mortalidade; horas de trabalho;
métodos de pagamento dos salarios e totais destes; assim como quaisquer outras
informacdes a isso pertinentes.

Art. 23 — 1. Para pdr em vigor a presente convencao, as autoridades competentes
deverdo promulgar uma regulamentacdo completa e precisa sobre o emprego do
trabalho forcado ou obrigatério.

2. Esta regulamentacao devera conter, notadamente, normas que permitam a cada
pessoa submetida a trabalho forgcado ou obrigatorio apresentar as autoridades todas
as reclamacoes relativas as condicdes de trabalho e lhes déem garantias de que
essas reclamacdes serdo examinadas e tomadas em consideracao.

Art. 24 — Medidas apropriadas deverdo ser tomadas em todos 0s casos para
assegurar a estreita aplicacdo dos regulamentos concernentes ao emprego do
trabalho forcado ou obrigatdrio, seja pela extensao ao trabalho forcado ou obrigatorio
das atribuicdes de todo organismo de inspecéo ja criado para fiscalizacdo do trabalho
livre, seja por qualquer outro sistema conveniente. Deverdo ser igualmente tomadas
medidas no sentido de que esses regulamentos sejam levados ao conhecimento das
pessoas submetidas ao trabalho forcado ou obrigatorio.

Art. 25 — O fato de exigir ilegalmente o trabalho forcado ou obrigatério sera passivel
de sancdes penais, e todo Membro que ratificar a presente convencdo terd a
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obrigacdo de assegurar que as sancfes impostas pela lei sdo realmente eficazes e
estritamente aplicadas.

Art. 26 — 1. Todo Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que ratifica a
presente convencdo, compromete-se a aplica-la aos territérios submetidos a sua
soberania, jurisdicéo, protecado, suserania, tutela ou autoridade, na medida em que ele
tem o direito de subscrever obrigactes referentes a questdes de jurisdicao interior.
Entretanto, se 0 Membro quer se prevalecer das disposi¢coes do art. 35 da Constituicao
da Organizacao Internacional do Trabalho, devera acompanhar sua ratificacdo uma
declaracéo estabelecendo:

1) os territérios nos quais pretende aplicar integralmente as disposicdes da presente
convencao;

2) os territorios nos quais pretende aplicar as disposi¢cées da presente conveng¢ao com
modificacdes e em que consistem as ditas modificacdes;

3) os territdrios para 0s quais reserva sua decisao.

2. A declaracdo acima mencionada sera reputada parte integrante da ratificacao e tera
idénticos efeitos. Todo Membro que formular tal declaracdo terd a faculdade de
renunciar, em nova declaracao, no todo ou em parte, as reservas feitas, em virtude
das alineas 2 e 3 acima, na sua declaracdo anterior.

Art. 27 — As ratificacdes oficiais da presente convencao nas condicdes estabelecidas
pela Constituicdo da Organizacédo Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 28 — 1. A presente convenc¢do nao obrigara sendo aos Membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada na Reparticdo
Internacional do Trabalho.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois da data na qual as ratificacdes de dois
Membros forem registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 29 — Logo que as ratificacdes de dois Membros da Organizacéo Internacional do
Trabalho tiverem sido registradas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara o fato a todos os Membros
da Organizacdo Internacional do Trabalho. Notificard igualmente o registro das
ratificacbes que lhe forem ulteriormente comunicadas por todos os Membros da
Organizacao.

Art. 30 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera denuncia-
la ao fim de um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor inicial da
convengao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito sendo um ano depois de
registrada na Reparticao Internacional do Trabalho.
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2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, no prazo de um ano
depois da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo
fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo ficara obrigado por um
periodo de cinco anos, e em seguida podera denunciar a presente convencao, no fim
de cada cinco anos, nas condi¢des previstas no presente artigo.

Art. 31— Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragéo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacao da presente convencao e examinara se é necessario inscrever na ordem do
dia da Conferéncia a questéo da sua reviséao total ou parcial.

“Art. 32 — 1. No caso de a Conferéncia Geral adotar nova convencao de reviséo total
ou parcial da presente convencéao a ratificagdo por um Membro da nova convencao
de revisdo acarretara, de pleno direito, dendncia da presente convencdo, sem
condi¢cbes de prazo, ndo obstante o art. 30 acima, contanto que nova convencéo da
revisdo tenha entrado em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

3. A presente convencao ficard, entretanto, em vigor na sua forma e teor para os
Membros que a tiverem ratificado e néo ratificaram a nova convencao de revisao.

Art. 33 — Os textos francés e inglés da presente Convencéo faréo fé."
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Anexo B — Convencao n.° 87 Convencédo sobre a liberdade sindical e protecdo do
direito sindical, 1948

CONVENCAO N. 87

‘A Conferéncia Geral da Organizagcdo Internacional do  Trabalho.
Convocada em S&o Francisco pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e ali reunida a 17 de junho de 1948, em sua 312 Sessao.

Apos ter decidido adotar sob forma de uma Convencao diversas propostas relativas a
liberdade sindical e a protecéo do direito sindical, assunto que constitui 0 sétimo ponto
da ordem do dia da sesséo.

Considerando que o Preambulo da Constituicdo da Organizag¢ao Internacional do
Trabalho enuncia, entre 0os meios suscetiveis de melhorar a condicdo dos
trabalhadores e de assegurar a paz, ‘a afirmagao do principio da liberdade sindical’;

Considerando que a Declaragao de Filadélfia proclamou novamente que ‘a liberdade
de expressdo e de associacdo € uma condicdo indispensavel a um progresso
ininterrupto’;

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 302 Sessao
adotou, por wunanimidade, os principios que devem constituir a base da
regulamentacao internacional,

Considerando que a Assembléia Geral das Nacdes Unidas, em sua Segunda Sessao,
endossou esses principios e convidou a Organizacdo Internacional do Trabalho a
prosseguir em todos os seus esfor¢os no sentido de que seja possivel adotar uma ou
vérias convencdes internacionais;

Adota, aos nove dias de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a Convencéo
seguinte, que sera denominada ‘Convencgao sobre a Liberdade Sindical e a Protecéo
do Direito Sindical, 1948’.

PARTE | LIBERDADE SINDICAL

Art. 1 — Cada Membro da Organizacéo Internacional do Trabalho, para o qual a
presente Convencado esta em vigor, se compromete a tornar efetivas as disposicdes
seguintes.

Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distincdo de qualquer espécie,
terdo direito de constituir, sem autorizacao prévia, organizacfes de sua escolha, bem
como o direito de se filiar a essas organizacdes, sob a Unica condi¢cdo de se conformar
com os estatutos das mesmas.

Art. 3 — 1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores teréo o direito de
elaborar seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger livremente seus
representantes, de organizar a gestao e a atividade dos mesmos e de formular seu
programa de acao.
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2. As autoridades publicas deverdo abster-se de qualquer intervencdo que possa
limitar esse direito ou entravar o seu exercicio legal.

Art. 4 — As organizacOes de trabalhadores e de empregadores ndo estarao sujeitas
a dissolucéo ou a suspensao por via administrativa.

Art. 5 — As organizacdes de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de
constituir federacdes e confederacdes, bem como o de filiar-se as mesmas, e toda
organizacéo, federacdo ou confederacédo tera o direito de filiar-se as organizacdes
internacionais de trabalhadores e de empregadores.

Art. 6 — As disposicOes dos arts. 2, 3 e 4 acima se aplicardo as federacdes e as
confederacdes das organizacfes de trabalhadores e de empregadores.

Art. 7 — A aquisicdo de personalidade juridica por parte das organizacdes de
trabalhadores e de empregadores, suas federacdes e confederacdes, ndo podera
estar sujeita a condi¢cdes de natureza a restringir a aplicacédo das disposi¢cfes dos arts.
2,3 e 4 acima.

Art. 8 — 1. No exercicio dos direitos que |he sdo reconhecidos pela presente
convencao, os trabalhadores, os empregadores e suas respectivas organizacfes
deverédo da mesma forma que outras pessoas ou coletividades organizadas, respeitar
a lei.

2. A legislacéo nacional ndo devera prejudicar nem ser aplicada de modo a prejudicar
as garantias previstas pela presente Convencéao.

Art. 9 — 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convencéo
se aplicardo as forcas armadas e a policia sera determinada pela legislacéo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8° do art. 19 da Constituicao da
Organizacéao Internacional do Trabalho a ratificacdo desta Convencéo, por parte de
um Membro, ndo devera afetar qualquer lei, sentenca, costume ou acordo ja
existentes que concedam aos membros das forcas armadas e da policia garantias
previstas pela presente Convencao.

Art. 10 — Na presente Convengdo, o termo ‘organizagao’ significa qualquer
organizacdo de trabalhadores ou de empregadores que tenha por fim promover e
defender os interesses dos trabalhadores ou dos empregadores.

PARTE Il PROTECAO DO DIREITO SINDICAL

Art. 11 — Cada Membro da Organizacao Internacional do Trabalho para o qual a
presente Convencdo esta em vigor, se compromete a tomar todas as medidas
necessarias e apropriadas a assegurar aos trabalhadores e aos empregadores o livre
exercicio do direito sindical.

PARTE Il MEDIDAS DIVERSAS
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Art. 12 — 1. No que se refere aos territérios mencionados no art. 35 da Constituicdo
da Organizacao Internacional do Trabalho, tal como foi emendada pelo Instrumento
de Emenda da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, 1946, com
exclusdo dos territérios citados nos 88 4° e 5° do dito artigo assim emendado, todo
Membro da Organizacdo que ratificar a presente Convencéo devera transmitir ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho com a ratificacdo, ou no mais
breve prazo possivel apds a ratificacdo, uma declaracéo que estabeleca:

a) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposi¢cdes da Convencao sem
modificacao;

b) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposi¢cdes da Conven¢do com
modificacdes, e em que consistem tais modificacoes;

C) os territorios aos quais a Convencao € inaplicavel e, no caso, as razdes pelas quais
é ela Inaplicavel.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo 1 do presente artigo
serdo considerados partes integrantes da ratificacdo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera, por nova declaracéo, retirar, no todo ou em parte, as
reservas contidas na sua declaracado anterior em virtude das alineas b, ¢ e d do
paragrafo 1 do presente artigo.

4. Qualquer Membro poderd nos periodos durante os quais a presente Convencao
pode ser denunciada de acordo com as disposi¢cdes do art. 16, transmitir ao Diretor-
Geral uma nova declaracdo que modifigue em qualquer outro sentido os termos de
qualquer declaracéo anterior e estabeleca a situacdo relativamente a determinados
territorios.

Art. 13 — 1. Quando as questdes tratadas pela presente Convencao forem da
competéncia propria das autoridades de um territério ndo metropolitano e Membro
responsavel pelas relagdes internacionais desse territério, de acordo com o Governo
do referido territério, podera comunicar ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho uma declaracdo de aceitacdo, em nome desse territorio, das obrigacdes
da presente Convencao.

2. Uma declaracdo de aceitagcdo das obrigacdes da presente Convencdo sera
transmitida ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizagédo, com relacdo a um territorio colocado
sob sua autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um
territdrio em virtude das disposi¢des da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra
disposi¢do em vigor, com relacao a esse territorio.

3. As declaracdes transmitidas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de acordo com as disposicbes dos paragrafos precedentes do presente
artigo, deverdo indicar se as disposi¢cdes da Convencao serdo aplicadas no territorio
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com ou sem modificacdo; quando a declaracdo indicar que as disposi¢cdes da
Convencao sob reserva de modificacdes, ela devera especificar em que consistem
tais modificactes.

4. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao, por
uma declaracéo posterior, renunciar inteira ou parcialmente ao direito de invocar uma
modificacdo indicada nhuma declaracao anterior.

5. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo, nos
periodos durante os quais a presente Convencao pode ser denunciada de acordo com
as disposicdes do Artigo 16, transmitir ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho uma nova declaracdo que modifigue em qualquer outro sentido os termos
de qualquer declaracao anterior e estabeleca a situacéo no que se refere a aplicacao
desta Convengéo.

PARTE IV DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 — As ratificagcdes formais da presente Convencao serdo transmitidas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 15 — 1. A presente Convencao obrigard somente os Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cujas ratificacées tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

2. Entrard em vigor doze meses apods serem registradas pelo Diretor-Geral, as
ratificacGes por parte de dois Membros.

3. Posteriormente esta Convencéao entrara em vigor, para cada Membro, doze meses
apos a data de registro de sua ratificacao.

Art. 16 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencdo podera
denuncia-la ao expirar o prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia da
Convencédo, por meio de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia somente se tornara efetiva
um ano apos haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao e que no prazo de um
ano apos o termo do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente, nao
houver feito uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficara ligado
por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a presente
Convencao ao termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes previstas no
presente artigo.

Art. 17 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos
0os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacdes, declaracdes e denuncias que lhe forem transmitidas pelos Membros da
Organizacéo.
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2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacao que Ihe
tenha sido transmitida, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacao para a data na qual a presente Convencao entrara em vigor.

Art. 18 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitira ao
Secretéario-Geral das Nac6es Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo 102
da Carta das Nacdes Unidas, informacBes completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaragdes, e atos de denuncia que tenha registrado de acordo com os
artigos precedentes.

Art. 19 — Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da
presente Convencédo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da
presente Convencédo e decidird da conveniéncia de ser inscrita na ordem do dia da
Conferéncia a questéao de sua revisao total ou parcial.

Art. 20 — 1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convencéo que implique revisdo
total ou parcial da presente Convencédo e a menos que a nova Convencao nao
disponha de outro modo:

a) a ratificacdo, por parte de um Membro, da nova Convencao revista acarretara de
pleno direito, ndo obstante o artigo 16 acima, dendncia imediata da presente
Convencao desde que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente
Convencao cessara de estar aberta a ratificacdo por parte dos Membros.

2. A presente Convencao permanecerd, entretanto, em vigor na sua forma e teor para
0s Membros que a houverem ratificado e que néo ratificarem a Convencao revista.

Art. 21 — As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencéo Ssao
igualmente auténticas."
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Anexo C — Convencdo n.° 98 Convencdo sobre o direito de organizacdo e de
negociacao coletiva, 1949

CONVENCAO N. 98

| — Aprovada na 322 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1949), entrou em vigor no plano internacional em 18.7.51.

[l — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 49, de 27.8.52, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de novembro de 1952;

c) promulgacao = Decreto n. 33.196, de 29.6.53;

d) vigéncia nacional = 18 de novembro de 1953.

‘A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do  Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional
do Trabalho e tendo-se reunido a oito de junho de 1949, em sua trigésima segunda
sesséo.

Apoés ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a aplicacao dos principios do
direito de organizacao e de negociacao coletiva, questdao que constitui o quarto ponto
na ordem do dia da sessao.

Apoés ter decidido que essas proposicfes tomariam a forma de uma convencéo
internacional, adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a
convencao seguinte, que sera denominada ‘Convengdo Relativa ao Direito de
Organizagao e de Negociagao Coletiva, 1949’;

Art. 1 — 1. Os trabalhadores deverao gozar de protecdo adequada contra quaisquer
atos atentatorios a liberdade sindical em matéria de emprego.

2. Tal protecdo devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condi¢cdo de néo se filiar a um sindicato
ou deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua
filiacdo a um sindicato ou de sua participacado em atividades sindicais, fora das horas
de trabalho ou com o consentimento do empregador, durante as mesmas horas.

Art. 2 — 1. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de
protecdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras, quer
diretamente quer por meio de seus agentes ou membros, em sua formacao,
funcionamento e administracao.
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2. Serao particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente
artigo, medidas destinadas a provocar a criacdo de organizacdes de trabalhadores
dominadas por um empregador ou uma organizacao de empregadores, ou a manter
organizacdes de trabalhadores por outros meios financeiros, com o fim de colocar
essas organizacdes sob o controle de um empregador ou de uma organizacdo de
empregadores.

Art. 3 — Organismos apropriados as condi¢des nacionais deverao, se necessario, ser
estabelecidos para assegurar o respeito do direito de organizacao definido nos artigos
precedentes.

Art. 4 — Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condicdes
nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizacdo dos meios
de negociacao voluntaria entre empregadores ou organizacdes de empregadores e
organizacdes de trabalhadores com o objetivo de regular, por meio de convencoes,
os termos e condi¢des de emprego.

Art. 5 — 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convencao
se aplicardo as forcas armadas e a policia sera determinada pela legislacéo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no 8 8 do art. 19 da Constituicdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho, a ratificagcdo desta Convencéo, por parte de
um Membro, ndo devera ser considerada como devendo afetar qualquer lei, sentenca,
costume ou acordo ja existentes que concedem aos membros das for¢cas armadas e
da policia garantias previstas pela presente Convencao.

Art. 6 — A presente Convencdo néo trata da situacdo dos funcionarios publicos ao
servico do Estado e ndo devera ser interpretada, de modo algum, em prejuizo dos
seus direitos ou de seus estatutos.

Art. 7— As ratificacdes formais da presente convencéo serdao comunicadas ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8 — 1. A presente convencéo ndo obrigard sendo aos Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 9 — Fica proibido qualquer desconto dos salarios cuja finalidade seja assegurar
pagamento direto ou indireto do trabalhador ao empregador, a representante deste ou
a qualquer intermediario (tal como um agente encarregado de recrutar a mao-de-
obra), com o fim de obter ou conservar um emprego.

Art. 10 — 1. O saléario ndo podera ser objeto de penhora ou cesséo, a ndo ser segundo
as modalidades e nos limites prescritos pela legislacdo nacional.
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Art. 11 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera denuncia-
la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da
convencgao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo tera efeito sendo um ano depois de ter
sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencgéo, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, nao fizer uso da faculdade de dendncia prevista no presente artigo, sera
obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente
convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢cfes previstas no presente
artigo.

Art. 12 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos
os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacdes que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que Ihe
for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacéo
para a data em que a presente Convengao entrar em vigor.

Art. 13 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretério-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacodes Unidas, informagfes completas a respeito de todas as ratificacoes,
declaracbes e atos de denuncia que houver registrado conforme os artigos
precedentes.

Art. 14 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracao da Reparticédo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacao da presente Convencao e examinara se é necessario inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questéo de sua reviséo total ou parcial.

Art. 15 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencao de revisdo total ou
parcial da presente convengdo, € a menos que a nova convencdo disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisao acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convencgao
guando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisao, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo,
para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convencgao
de reviséo.

Art. 16— As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencéo fazem
igualmente fé."
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Anexo D — Convencao n.° 100 Convencao relativa a igualdade de remuneragdo, 1951
CONVENCAO N. 100

| — Aprovada na 342 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1951), entrou em vigor no plano internacional em 23.5.53.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 24, de 29.5.56, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 25 de abril de 1957,

c) promulgacao = Decreto n. 41.721, de 25.6.57;

d) vigéncia nacional = 25 de abril de 1958.

‘A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do  Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da Reparticao Internacional
do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta
sesséo.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicfes relativas ao principio de
igualdade de remuneracao para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina
por trabalho de igual valor, questdo que constitui 0 sétimo ponto da ordem do dia da
sesséo.

Depois de haver decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma
convencao internacional,

Adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinqlenta e um, a
presente convengdo, que sera denominada ‘Convencdo sobre a Igualdade de
Remuneragéo, de 1951°.

Art. 1 — Para os fins da presente convencao:

a) o termo ‘remuneragao’ compreende o salario ou o tratamento ordinario, de base,
ou minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie
ou in natura pelo empregador ou trabalhador em razdo do emprego deste ultimo;

b) a expressao ‘igualdade de remuneragao para a mao-de-obra masculina e a méo-
de-obra feminina por um trabalho de igual valor’, se refere as taxas de remuneracéo
fixas sem discriminacao fundada no sexo.

Art. 2 — 1. Cada Membro devera, por meios adaptados aos métodos em vigor para a
fixacdo das taxas de remuneracdo, incentivar e, na medida em que tudo isto é
compativel com os ditos métodos, assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores do
principio de igualdade de remuneracéo para a mao-de-obra masculina e a méao-de-
obra feminina por um trabalho de igual valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:
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a) seja da legislacéo nacional,

b) seja de qualquer sistema de fixacdo de remuneracgao estabelecido ou reconhecido
pela legislacao;

c) seja de convencdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;
d) seja de uma combinacéo desses diversos meios.

Art. 3— 1. Quando tal providéncia facilitar a aplicacao da presente convencéo, tomar-
se-80 medidas para desenvolver a avaliagdo objetiva dos empregados sobre a base
dos trabalhos que eles comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliacdo poderdo ser objeto de decisfes, seja da
parte das autoridades competentes, no que concerne a fixacdo das taxas de
remuneracao, seja, se as taxas forem fixadas em virtude de convencdes coletivas,
pelas partes destas convencgdes.

3. As diferencas entre as taxas de remuneracdo, que correspondem, sem
consideracdo de sexo, as diferencas resultantes de tal avaliacdo objetiva nos
trabalhos a efetuar, ndo deverao ser consideradas como contrarias aos principios de
igualdade de remuneracéo para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina,
por um trabalho de igual valor.

Art. 4 — Cada Membro colaborard, da maneira que convier, com as organiza¢cdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, a fim de efetivar disposi¢des da
presente convencao."

Art. 5 — As ratificacdes formais da presente convencédo serdo comunicadas ao Diretor-
Geral da Reparti¢cao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 6 — 1. A presente convencédo ndo obrigard sendao aos Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificacao tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 7 — 1. As declaracdes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, de conformidade com o § 2 do art. 35 da Constituicdo da
Organizacgao Internacional do Trabalho, deverao indicar:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificacao, as disposi¢cdes da convencéo;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢cdes da convencao
com modificagdes, e em que consistem essas modificagdes;
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C) os territorios aos quais a convencao € inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para 0s quais reserva sua decisdo, esperando exame mais
aprofundado da respectiva situagao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente
artigo serédo reputados partes integrantes da ratificacédo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracdo, no todo ou em parte, as
reservas contidas em sua declaracdo anterior em virtude das alineas b, ¢ e d, do
paragrafo primeiro do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convencgao pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢cdes do art. 22,
comunicar ao Diretor-Geral nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto os
termos de qualquer declaragéo anterior e esclarecendo a situacao dos territorios que
especificar.

Art. 8 — 1. As declarac6es comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticéo Internacional
do Trabalho, de conformidade com os 88 4 e 5 do art. 35 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposicbes da
convencdo serdo aplicadas no territério, com ou sem modificagbes; quando a
declaracéo indicar que as disposicfes da convencao serdo aplicadas sob reserva de
modificacdes, ela deve especificar em que consistem as ditas modificacdes.

2. O Membro, ou os Membros, ou a autoridade internacional interessados poderéo
renunciar, inteira ou parcialmente, em declaragdo ulterior, ao direito de invocar
modificacdo indicada em declaracao anterior.

3. O Membro, ou Membros, ou a autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos no curso dos quais a convencdo pode ser denunciada de
conformidade com as disposi¢cdes do art. 22, comunicar ao Diretor-Geral nova
declaracdo modificando, em qualquer outro ponto, os termos de qualquer declaracao
anterior e esclarecendo a situa¢do no que concerne a aplicagdo desta convencao."

Art. 9 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera denuncia-
la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da
convencdo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo tera efeito sendo um ano depois de ter
sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convenc¢ao, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, néo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, sera
obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente
convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas no presente
artigo.
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Art. 10 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos
0os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificac6es que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacéo que lhe
for comunicada, o Diretor-Geral chamard a atencdo dos Membros da Organizacdo
para a data em que a presente Convencao entrar em vigor.

Art. 11 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretéario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacodes Unidas, informac8es completas a respeito de todas as ratificacoes,
declaracbes e atos de denuncia que houver registrado conforme os artigos
precedentes.

Art. 12 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacao da presente Convencao e examinard se é necessario inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questao de sua reviséo total ou parcial.

Art. 13 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencao de revisao total ou
parcial da presente convencdo, € a menos que a hova convencdo disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencéao de revisdo acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convencao
guando a nova convencdao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencédo de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficar4, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo,
para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convencao
de reviséo.

Art. 14 — As versOes em francés e em inglés do texto da presente convencgao fazem
igualmente fé."
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Anexo E — Convencao n.° 105 Convencao sobre a abolicao do trabalho forgado, 1957
CONVENCAO N. 105

| — Aprovada na 402 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1957), entrou em vigor no plano internacional em 17.1.59.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 20, de 30.4.65, do Congresso Nacional,
b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;

c) promulgacado = Decreto n. 58.822, de 14.7.66;

d) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da Reparticao Internacional
do Trabalho, e tendo-se reunido a 5 de junho de 1957, em sua quadragésima sessao;

Apos ter examinado a questdo do trabalho forcado, que constitui 0 quarto ponto da
ordem do dia da sesséo;

Apés ter tomado conhecimento das disposi¢cdes da convencdo sobre o trabalho
forcado, 1930;

Apbs ter verificado que a convencao de 1926, relativa a escraviddo, prevé que
medidas Uteis devem ser tomadas para evitar que o trabalho forcado ou obrigatério
produza condi¢cdes analogas a escraviddo, e que a convenc¢ao suplementar de 1956
relativa & abolicdo da escravidao, do trafico de escravos e de instituicdes e praticas
analogas a escravidao visa a obter a abolicdo completa da escravidao por dividas e
da servidéo;

Apos ter verificado que a convencao sobre a protecdo do salario, 1949, declara que o
salario sera pago em intervalos regulares e condena os modos de pagamento que
privam o trabalhador de toda possibilidade real de deixar seu emprego;

Apos ter decidido adotar outras proposicdes relativas a abolicdo de certas formas de
trabalho forcado ou obrigatério que constituem uma violacao dos direitos ao homem,
da forma em que foram previstos pela Carta das Nag¢des Unidas e enunciados na
Declaracéo Universal dos Direitos do Homem;

ApoOs ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencéo
internacional, adota, neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinqlienta
e sete, a convengdo que se segue, a qual sera denominada ‘Convencgao sobre a
Abolicdo do Trabalho Forgado, 1957".

Art. 1 — Qualquer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencao se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatorio, e a
nao recorrer ao mesmo sob forma alguma:
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a) como medida de coercao, ou de educacdo politica ou como sancao dirigida a
pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua
oposicao ideoldgica a ordem politica, social ou econdémica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da méo-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

c) como medida de disciplina de trabalho;
d) como punicéo por participacdo em greves;
e) como medida de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa.

Art. 2 — Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique a
presente convencdo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da
abolicdo imediata e completa do trabalho forcado ou obrigatorio, tal como descrito no
art. 1 da presente convengao.

Art. 3 — As ratificacOes formais da presente convencao serdo comunicadas ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 4 — 1. A presente convencado ndo obrigard sendo aos Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencdo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 5 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera denuncia-
la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da
convencdo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia nédo tera efeito sendo um ano depois de ter
sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencao, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, sera
obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente
convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condi¢des previstas no presente
artigo.

Art. 6 — 1. O Diretor-Geral da Reparticédo Internacional do Trabalho notificara a todos
0os Membros da Organizagédo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificac6es que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.
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2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacéo que lhe
for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizagédo
para a data em que a presente Convencao entrar em vigor.

Art. 7 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretéario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informac8es completas a respeito de todas as ratificacoes,
declaracbes e atos de denuncia que houver registrado conforme os artigos
precedentes.

Art. 8 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracao da Reparticédo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacao da presente Convencdo e examinara se é necessario inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questao de sua reviséo total ou parcial.

Art. 9 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencao de revisao total ou
parcial da presente convencdo, € a menos que a hova convencdo disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisdo acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convencao
guando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo,
para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convencgéao
de reviséo.

Art. 10 — As versfes em francés e em inglés do texto da presente convencgao fazem
igualmente fé."
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Anexo F — Convencdo n.° 111 Convencao sobre a discriminacdo (emprego e
profissao), 1958
CONVENCAO N. 111

| — Aprovada na 422 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1958), entrou em vigor no plano internacional em 15.6.60.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacgéao = Decreto Legislativo n. 104, de 24.11.64;
b) ratificacdo = 26 de novembro de 1965;

c) promulgacao = Decreto n. 62.150, de 19.1.68;

d) vigéncia nacional = 26 de novembro de 1966.

‘A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do  Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional
do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima segunda sessao;

Apos ter decidido adotar diversas disposicfes relativas a discriminacao em matéria de
emprego e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas disposicbes tomariam a forma de uma convencéo
internacional;

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia afirma que todos os seres humanos,
seja qual for a raca, credo ou sexo, tém direito ao progresso material e
desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca econémica e com
oportunidades iguais;

Considerando, por outro lado, que a discriminag&o constitui uma violagéo dos direitos
enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo
quinto dia de junho de mil novecentos e cinqlienta e oito a convengéo abaixo transcrita
que sera denominada ‘Convencdo sobre a Discriminacdo (Emprego e Profissédo),
1958’;

Art. 1 — 1. Para os fins da presente convencao o termo “discriminagcao” compreende:

a) toda distincdo, exclusao ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;

b) qualquer outra distingdo, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo que podera ser especificada pelo Membro interessado depois de
consultadas as organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores,
guando estas existam, e outros organismos adequados.
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2. As distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para
um determinado emprego nao séo consideradas como discriminagao.

3. Para os fins da presente convencgao as palavras ‘emprego’ e ‘profisséo’ incluem o
acesso a formacdao profissional, ao emprego e as diferentes profissées, bem como as
condi¢des de emprego.

Art. 2 — Qualquer Membro para o qual a presente convencao se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover,
por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de
oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o objetivo de
eliminar toda discriminacdo nessa matéria.

Art. 3 — Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor
deve por métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais:

a) esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacbes de empregadores e
trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacéo
e aplicacao desta politica;

b) promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta
aceitacao e esta aplicacao;

c) revogar todas as disposicOes legislativas e modificar todas as disposi¢cdes ou
praticas administrativas que sejam incompativeis com a referida politica;

d) seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes do controle
direto de uma autoridade nacional,

e) assegurar a aplicacao da referida politica nas atividades dos servi¢os de orientacao
profissional, formacao profissional e colocacdo dependentes do controle de uma
autoridade nacional;

f) indicar, nos seus relatérios anuais sobre a aplicagdo da convencdo, as medidas
tomadas em conformidade com esta politica e os resultados obtidos.

Art. 4 — N&o sado consideradas como discriminacdo quaisquer medidas tomadas em
relacdo a uma pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de
se entregar a uma atividade prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se
encontre realmente comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de
recorrer a uma instancia competente, estabelecida de acordo com a pratica nacional.

Art. 5 — 1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras
convencdes ou recomendacdes adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho
nao sao consideradas como discriminagao.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizacdes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como nao
discriminatorias quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar
as necessidades particulares de pessoas em relagdo as quais a atribuicdo de uma
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protecdo ou assisténcia especial seja, de uma maneira geral, reconhecida como
necessaria, por motivos tais como o sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o
nivel social ou cultural.

Art. 6 — Qualquer membro que ratificar a presente convencdo compromete-se a
aplica-la aos territérios ndo metropolitanos, de acordo com as disposi¢cdes da
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho.

Art. 7 — As ratificacdes formais da presente convencédo serdo comunicadas ao Diretor-
Geral da Reparti¢cao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8 — 1. A presente convencédo ndo obrigard sendo aos Membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 9 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convenc¢éo podera denuncia-
la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da
convencao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito sendo um ano depois de ter
sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, sera
obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a presente
convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condicfes previstas no presente
artigo.

Art. 10 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a todos
0os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacbes que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que Ihe
for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacéo
para a data em que a presente Convengao entrar em vigor.

Art. 11 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretéario-Geral das Nac¢des Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nac¢Oes Unidas, informacgOes completas a respeito de todas as ratificacoes,
declaracbes e atos de denuncia que houver registrado conforme os artigos
precedentes.

Art. 12 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracao da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
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aplicacao da presente Convencdo e examinara se € necessario inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questao de sua reviséo total ou parcial.

Art. 13 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencao de revisao total ou
parcial da presente convencdo, e a menos que a nova convencdo disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisdo acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convencgao
guando a nova convencgao de revisao tiver entrado em vigor

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo,
para os Membros que a tiverem ratificado e que né&o tiverem ratificado a convencao
de reviséo.

Art. 14 — As versfes em francés e em inglés do texto da presente convencéao fazem
igualmente fé."
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Anexo G — Convencédo n.° 138 Convencédo sobre a idade minima de admissdo ao
emprego, 1973
CONVENCAO N. 138

| — Aprovada na 582 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1973), entrou em vigor no plano internacional em 19.6.76.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacéao = Decreto Legislativo n. 179, de 14.12.1999, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 28 de junho de 2001,

c) promulgacao = Decreto n. 4.134, de 15.02.2002;

d) vigéncia nacional = 28 de junho de 2002.

“A Conferéncia Geral da Organizacéao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua
glinquagésima oitava reuniao;

Tendo decidido adotar diversas proposicoes relativas a idade minima para admisséo
a emprego, tema que constitui a quarta questdo da ordem do dia da reuniao;

Considerando as disposi¢des das seguintes convencoes:

Convencao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919;

Convencéo sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1920;

Convencao sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921;

Convencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921;
Convencao sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1932;
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936;
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de 1937;

Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1937;
Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959, e a

Convencao sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965;
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Considerando ter chegado o momento de adotar um instrumento geral sobre a
matéria, que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados
setores econdémicos, com vista a total abolicdo do trabalho infantil,

Tendo determinado que essas proposi¢cdes se revistam da forma de uma convencéao
internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a
seguinte Convengao que pode ser citada como a ‘Convencéo sobre a Idade Minima,
de 1973’

Art. 1°— Todo Pais-Membro, no qual vigore esta Convencao, compromete-se a seguir
uma politica nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve,
progressivamente, a idade minima de admissédo a emprego ou a trabalho a um nivel
adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Art. 2° — 1. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convencédo especificara, em
declaracdo anexa a ratificacdo, uma idade minima para admissao a emprego ou
trabalho em seu territério e nos meios de transporte registrados em seu territério;
ressalvado o disposto nos Artigos 4° e 8° desta Convencéo, nenhuma pessoa com
idade inferior a essa idade sera admitida a emprego ou trabalho em qualquer
ocupacao.

2. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convencéo podera notificar ao Diretor-Geral
do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho, por declaracbes
subsequentes, que estabelece uma idade minima superior a anteriormente definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1 deste Artigo ndo serd inferior a
idade de conclusdo da escolaridade compulséria ou, em qualquer hipétese, nédo
inferior a quinze anos.

4. Nao obstante o disposto no paragrafo 3 deste Artigo, o Pais-Membro, cuja economia
e condicdes do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apés
consulta as organiza¢cGes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se as
houver, definir, inicialmente, uma idade minima de quatorze anos.

5. Todo Pais-Membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de
conformidade com a disposicdo do paragrafo anterior, incluirh em seus relatérios a
serem apresentados sobre a aplicacdo desta Convencéao, nos termos do Artigo 22 da
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, declaracao:

a) de que subsistem os motivos dessa providéncia; ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questao a partir de uma
determinada data.

Art. 3° — 1. N&o sera inferior a dezoito anos a idade minima para a admisséo a
gualquer tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que
for executado, possa prejudicar a saude, a seguranca e a moral do jovem.

2. Seréo definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente,
apos consulta com as organizagcbes de empregadores e de trabalhadores
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concernentes, se as houver, as categorias de emprego ou trabalho as quais se aplica
o paragrafo 1 deste Artigo.

3. Nao obstante o disposto no paragrafo 1 deste Artigo, a lei ou regulamentos
nacionais ou a autoridade competente podera, ap0s consultar as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver, autorizar emprego ou
trabalho a partir da idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente
protegidas a saude, a seguranca e a moral dos jovens envolvidos e lhes seja
proporcionada instrucdo ou formacédo adequada e especifica no setor da atividade
pertinente.

Art. 4° — 1. A autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de
empregadores de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, na medida do
necessario, excluir da aplicacao desta Convencdo um limitado nimero de categorias
de emprego ou trabalho a respeito das quais se levantarem reais e especiais
problemas de aplicacao.

2. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convencao alistara em seu primeiro relatério
sobre sua aplicacdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, todas as categorias que possam ter sido
excluidas de conformidade com o paragrafo 1 deste Artigo, dando as razfes dessa
exclusao, e indicara, nos relatdrios subsequlentes, a situacdo de sua lei e pratica com
referéncia as categorias excluidas e a medida em que foi dado ou se pretende dar
efeito a Convencédo com relacdo a essas categorias

3. Nédo ser& excluido do alcance da Convencao, de conformidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3° desta Convencéao.

Art. 5°— 1. O Pais-Membro, cuja economia e condi¢6es administrativas ndo estiverem
suficientemente desenvolvidas, podera, apdés consulta com as organizacbes de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de
aplicacao desta Convencao.

2. Todo Pais-Membro que se servir do disposto no paragrafo 1 deste Artigo
especificara, em declaracdo anexa a sua ratificacdo, os setores de atividade
econdmica ou tipos de empreendimentos aos quais aplicara as disposi¢cdes da
Convencéo.

3. As disposicbes desta Convencao serdo aplicaveis, no minimo, a: mineragao e
pedreira; industria manufatureira; construcdo; eletricidade, &gua e gas;
servigcos sanitarios; transporte, armazenamento e comunicacgdes; plantacdes e outros
empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades
familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e ndo empreguem
regularmente mao-de-obra remunerada.

4. Todo Pais-Membro que tiver limitado o alcance de aplicacdo desta Convencéo, nos
termos deste Artigo:

a) indicara em seus relatérios, nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacgéao Internacional do Trabalho, a situagao geral com relacdo ao emprego ou
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trabalho de jovens e criancas nos setores de atividade excluidos do alcance de
aplicacao desta Convencéo e todo progresso que tenha sido feito no sentido de uma
aplicacdo mais ampla de suas disposicoes;

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicacdo com uma
declaracdo encaminhada ao Diretor-Geral do Secretariado da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

Art. 6° — Esta Convencao nao se aplicara a trabalho feito por criancas e jovens em
escolas de educacado vocacional ou técnica ou em outras instituices de treinamento
em geral ou a trabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos de idade em
empresas em que esse trabalho for executado dentro das condicfes prescritas pela
autoridade competente, apds consulta com as organizac6es de empregadores e de
trabalhadores concernentes, onde as houver, e constituir parte integrante de:

a) curso de educacao ou treinamento pelo qual € principal responsavel uma escola ou
instituicdo de treinamento;

b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente numa empresa, que tenha
sido aprovado pela autoridade competente; ou

c) programa de orientacdo vocacional para facilitar a escolha de uma profisséo ou de
especialidade de treinamento.

Art. 7°— 1. As leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou trabalho
a pessoas entre treze e quinze anos em servigos leves que:

a) nao prejudique sua saude ou desenvolvimento; e

b) ndo prejudiguem sua frequéncia escolar, sua participacdo em programas de
orientacdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou
sua capacidade de se beneficiar da instrucao recebida.

2. As leis ou regulamentos nacionais poderao também permitir o emprego ou trabalho
a pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que ndo tenham ainda concluido
a escolarizacdo compulsoria em trabalho que preencher os requisitos estabelecidos
nas alineas a e b do paragrafo 1 deste Artigo.

3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho
podera ser permitido nos termos dos paragrafos 1 e 2 deste Artigo e estabelecera o
namero de horas e as condicbes em que esse emprego ou trabalho pode ser
desempenhado.

4. Nao obstante o disposto nos paragrafos 1 e 2 deste Artigo, o Pais-Membro que se
tiver servido das disposi¢cdes do paragrafo 4 do Artigo 2° podera, enquanto continuar
assim procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas idades de doze
e quatorze anos e a idade de quinze anos pela idade de quatorze anos dos respectivos
paragrafos 1 e 2 deste Artigo.



104

Art. 8° — 1. A autoridade competente, ap0s consulta com as organizacdes de
empregadores de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante
licencas concedidas em casos individuais, permitir exce¢des para a proibicdo de
emprego ou trabalho provida no Artigo 2° desta Convencéao, para finalidades como a
participacdo em representacdes artisticas.

2. Licencas dessa natureza limitardo o numero de horas de duracdo do emprego ou
trabalho e estabelecer&o as condigbes em que é permitido.

Art. 9° — 1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive
a instituicdo de sanc¢fes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia das disposicées
desta Convencgéo.

2. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente desighardo as
pessoas responsaveis pelo cumprimento das disposicbes que dao efeito a
Convencéo.

3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverao os
registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposicao pelo
empregador; esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou data de
nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que
emprega ou que trabalham para ele e tenham menos de dezoito anos de idade.

Art. 10 — 1. Esta Convencao revé, nos termos estabelecidos neste Artigo, a
Convencao sobre a ldade Minima (Industria), de 1919; a Convencéao sobre a Idade
Minima (Maritimos), de 1920; a Convencédo sobre a Idade Minima (Agricultura), de
1921; a Convencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921; a
Convencao sobre a ldade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1932; a Convencao
(revista) sobre a Ildade Minima (Maritimos), de 1936; a Convencéo (revista) sobre a
Idade Minima (Industria), de 1937; A Convencao (revista) sobre a ldade Minima
(Emprego ndo-Industrial), de 1937; a Convencéo sobre a Idade Minima (Pescadores),
de 1959 e a Convencéao sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.

2. A entrada em vigor desta Convencao néo priva de ratificacdes ulteriores as
seguintes convencgdes: a Convencéo (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de
1936; a Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de 1937; a Convencao
(revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937; a Convencao sobre
a ldade Minima (Pescadores), de 1959 e a Convencgdo sobre a Idade Minima
(Trabalho Subterraneo), de 1965.

3. A Convencao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencao (revista)
sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920; a Convencdo sobre a ldade Minima
(Agricultura), de 1921 e a Convencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas),
de 1921, ndo estardo mais sujeitas a ratificacGes ulteriores quando todos os seus
participantes assim estiverem de acordo pela ratificacdo desta Convencao ou por
declaragéo enviada ao Diretor-Geral do Secretariado da Organizagéo Internacional do
Trabalho.

4. Quando as obrigacdes desta Convencao séo aceitas:
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a) por um Pais-Membro que faca parte da Convencao (revista) sobre a Idade Minima
(Industria), de 1937, e é fixada uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos
termos do Artigo 2° desta Convencao, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da
dita Convencao;

b) com referéncia ao emprego néo-industrial, conforme definido na Convencéao sobre
Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1932, por um Pais-Membro que faca parte
dessa Convencdo, isso implicard ipso jure a denuncia imediata da dita Convencao;

c) com referéncia ao emprego nao-industrial, conforme definido na Convencéao
(revista) sobre a Idade Minima (Emprego nado-Industrial), de 1937, por um Pais-
Membro que faca parte dessa Convencao, e € fixada uma idade minima de nao menos
de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencéo, isso implicard ipso jure a
dendncia imediata da dita Convencéo;

d) com referéncia ao emprego maritimo, por um Pais-Membro que faca parte da
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936 e é fixada uma idade
minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencéo, ou
o Pais-Membro define que o Artigo 3° desta Convencdo aplica-se ao emprego
maritimo, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita Convencao;

e) com referéncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais-Membro que faca
parte da Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959, e é especificada
uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta
Convencao ou o Pais-Membro especifica que o Artigo 3° desta Convencéo aplica-se
a emprego em pesca maritima, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita
Convencao;

f) por um Pais-Membro que € parte da Convencao sobre a Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), de 1965, e € especificada uma idade minima de ndo menos de quinze
anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencéo, ou o Pais-Membro estabelece que
essa idade aplica-se a emprego subterraneo em minas, por forca do Artigo 3° desta
Convencao, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita Convencdo, a partir
do momento que esta Convengéao entrar em vigor.

5. A aceitacao das obrigacdes desta Convencgéo:

a) implicard a denuncia da Convencgéo sobre a Idade Minima (Inddstria), de 1919, de
conformidade com seu Artigo 12;

b) com referéncia a agricultura, implicard a denuncia da Convencéo sobre a Idade
Minima (Agricultura), de 1921, de conformidade com seu Artigo 9°;

c) com referéncia ao emprego maritimo, implicara a denuncia da Convencao sobre a
Idade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu Artigo 10, e da
Convencdo sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921, de
conformidade com seu Artigo 12, a partir do momento em que esta Convencgéao entrar
em vigor.
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Art. 11 — As ratificagcdes formais da presente Convencdo serdo transmitidas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 12 — 1. A presente Convencao obrigara somente os Membros da Organizacéo
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tenham sido registradas pelo Diretor-
Geral.

2. Entrara em vigor doze meses apds serem registradas pelo Diretor-Geral, as
ratificacGes por parte de dois Membros.

3. Posteriormente esta Convencéao entrara em vigor, para cada Membro, doze meses
apos a data de registro de sua ratificacao.

Art. 13 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencado podera
denuncia-la ao expirar o prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia da
Convencao, por meio de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia somente se tornara efetiva
um ano apoés haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencéo e que no prazo de um
ano apos o termo do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente, ndo
houver feito uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficara ligado
por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, poderd denunciar a presente
Convencédo ao termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢cdes previstas no
presente artigo.

Art. 14 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos
os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificacdes, declaracdes e denuncias que lhe forem transmitidas pelos Membros da
Organizacdo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacéo que lhe
tenha sido transmitida, o Diretor-Geral chamard a atencdo dos Membros da
Organizacéo para a data na qual a presente Convencgéo entrard em vigor.

Art. 15 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitira ao
Secretéario-Geral das Nag¢des Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo 102
da Carta das NagOes Unidas, informacbes completas a respeito de todas as
ratificacOes, declaracdes, e atos de denuncia que tenha registrado de acordo com 0s
artigos precedentes.

Art. 16 — Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da
presente Convencéo, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da
presente Convencao e decidira da conveniéncia de ser inscrita na ordem do dia da
Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Art. 17 — 1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique revisao
total ou parcial da presente Convencdo e a menos que a nova Convengdo nao
disponha de outro modo:
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a) a ratificacéo, por parte de um Membro, da nova Convencao revista acarretara de
pleno direito, ndo obstante o artigo 16 acima, dendncia imediata da presente
Convencao desde que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente
Convencao cessara de estar aberta a ratificacéo por parte dos Membros.

2. A presente Convencao permanecerd, entretanto, em vigor na sua forma e teor para
0s Membros que a houverem ratificado e que n&o ratificarem a Convengao revista.

Art. 18 — As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencdo séo
igualmente auténticas."
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Anexo H — Convencao n.° 182 Convencao sobre as piores formas de trabalho das
criancas, 1999
CONVENGAO N° 182

| — Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Secretaria
Internacional do Trabalho e reunida em 12 de junho de 1999, em sua 872 Reunido.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacgéao = Decreto Legislativo n. 178, de 14.12.1999, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 02 de fevereiro de 2000;

c) promulgacao = Decreto n. 3.597, de 12.09.2000;

d) vigéncia nacional = 02 de fevereiro de 2001.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos para proibicdo e
eliminagao das piores formas de trabalho infantil, como a principal prioridade de acéo
nacional e internacional, que inclui cooperacdo e assisténcia internacionais, para
complementar a Convencdo e a Recomendacédo sobre Idade Minima para Admissao
a Emprego, de 1973, que continuam sendo instrumentos fundamentais sobre trabalho
infantil;

Considerando que a efetiva eliminacdo das piores formas de trabalho infantil requer
acao imediata e global, que leve em conta a importancia da educacéo fundamental e
gratuita e a necessidade de retirar a crianca de todos esses trabalhos, promover sua
reabilitacéo e integracao social e, ao mesmo tempo, atender as necessidades de suas
familias;

Recordando a resolucdo sobre a eliminacdo do trabalho infantil adotada pela
Conferéncia Internacinal do Trabalho, em sua 83a Reunido, em 1996;

Reconhecendo que o trabalho infantil € devido, em grande parte, a pobreza e que a
solucéo a longo prazo reside no crescimento econdmico sustentado, que conduz ao
progresso social, sobretudo ao alivio da pobreza e a educacéo universal;

Recordando a Convencéo sobre os Direitos da Crianca, adotada pela Assembléia das
Nacdes Unidas, em 20 de novembro de 1989;

Recordando a Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e seu Seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em
sua 86a Reuni&o, em 1998;

Recordando que algumas das piores formas de trabalho infantil s&o objeto de outros
instrumentos internacionais, particularmente a Convencéo sobre Trabalho Forgado,
de 1930, e a Convencdo Suplementar das Nacbes Unidas sobre Abolicdo da



109

Escraviddo, do Trafico de Escravos e de Instituicbes e Praticas Similares a
Escravidao, de 1956;

Tendo decidido pela adocdo de diversas proposicdes relativas a trabalho infantil,
matéria que constitui a quarta questao da ordem do dia da Reuniéo, e

Tendo determinado que essas proposicdes se revestissem da forma de convencéo
internacional,

adota, neste décimo sétimo dia de junho do ano de mil novecentos e noventa e nove,
a seguinte Convencao, que podera ser citada como Convencao sobre as Piores
Formas de Trabalho Infantil, de 1999.

Artigo 1°

Todo Estado-membro que ratificar a presente Convencdo devera adotar medidas
imediatas e eficazes que garantam a proibicdo e a eliminacao das piores formas de
trabalho infantil em carater de urgéncia.

Artigo 2°

Para os efeitos desta Convencéao, o termo crianca designa a toda pessoa menor de
18 anos.

Artigo 3°

Para os fins desta Convencédo, a expressao as piores formas de trabalho infantil
compreende:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo, comovenda e
trafico de criancas, sujeicdo por divida, servidao, trabalho forcado ou compulsoério,
inclusive recrutamento forcado ou obrigatério de criancas para serem utilizadas em
conflitos armados;

b) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de prostituicdo, produgcéo de
pornografia ou atuacdes pornograficas;

c) utilizacdo, recrutamento e oferta de crianca para atividades ilicitas, particularmente
para a producdo e trafico de entorpecentes conforme definidos nos tratados
internacionais pertinentes;

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao executados,
séo suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianca.

Artigo 4°

1. Os tipos de trabalho a que se refere o artigo 3° d) seréo definidos pela legislacao
nacional ou pela autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, levando em consideragao as normas
internacionais pertinentes, particularmente os paragrafos 32 e 42 da Recomendacéao
sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999.
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2. A autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de empregadores e
trabalhadores interessadas, localizara onde ocorrem o0s tipos de trabalho
determinados conforme o paragrafo 1° deste artigo.

3. A relacédo dos tipos de trabalho definidos nos termos do paragrafo 1° deste artigo
devera ser periodicamente examinada e, se necessario, revista em consulta com as
organizacoes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 5°

Todo Estado-membro, ap6s consulta com organizacbes de empregadores e de
trabalhadores, estabelecera ou designard mecanismos apropriados para monitorar a
aplicacdo das disposi¢des que ddo cumprimento a presente Convencgao.

Artigo 6°

1. Todo Estado-membro elaborara e implementara programas de agéo para eliminar,
como prioridade, as piores formas de trabalho infantil.

2. Esses programas de acao serdo elaborados e implementados em consulta com
instituicdes governamentais competentes e organizacfes de empregadores e de
trabalhadores, levando em consideracdo opinides de outros grupos interessados,
caso apropriado.

Artigo 7°

1. Todo Estado-membro adotara todas as medidas necessdarias para assegurar
aplicacao e cumprimento efetivos das disposi¢coes que dao efeito a esta Convencao,
inclusive a instituicdo e aplicacdo de sanc¢des penais ou, conforme o caso, de outras
sancgoes.

2. Todo Estado-membro, tendo em vista a importancia da educacéo para a eliminacao
do trabalho infantil, adotara medidas efetivas para, num determinado prazo:

a) impedir a ocupacao de criancas nas piores formas de trabalho infantil;

b) dispensar a necessaria e apropriada assisténcia direta para retirar criancas das
piores formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitacdo e integracao social,

c) garantir o acesso de toda crianca retirada das piores formas de trabalho infantil a

educagcdo fundamental gratuita e, quando possivel e adequado, a formacgéo
profissional;

d) identificar criangas particularmente expostas a riscos e entrar em contato direto com
elas; e,

e) levar em consideracéo a situacao especial das meninas.
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3. Todo Estado-membro designara a autoridade competente responsavel pela
aplicacao das disposi¢cdes que dao cumprimento a esta Convencao.

Artigo 8°

Os Estados-membros tomardo as devidas providéncias para se ajudarem
mutuamente na aplicacdo das disposicdes desta Convencdo por meio de maior
cooperacao e/ou assisténcia internacional, inclusive o apoio ao desenvolvimento
social e econdmico, a programas de erradicacdo da pobreza e a educacédo universal.

Artigo 9°

As ratificacbes formais desta Convencdo serdo comunicadas, para registro, ao
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 10

1. Esta Convencédo obrigara unicamente os Estados-membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cujas ratificaces tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral
da Secretaria Internacional do Trabalho.

2. A presente Convencdo entrard em vigor doze meses apoés a data de registro, pelo
Diretor-Geral, das ratificacdes de dois Estados-membros.

3. A partir dai, esta Convencédo entrara em vigor, para todo Estado-membro, doze
meses apos a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 11

1. O Estado-membro que ratificar esta Convencédo podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante
comunicacdoao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, para registro.
A denuncia nao tera efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu
registro.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencéo e que, no prazo de um ano apés
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o
direito de denuncia disposto neste artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convengéao ao final de cada periodo de
dez anos, nos termos deste artigo.

Artigo 12

1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho dara ciéncia, aos Estados-
membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, do registro de todas as
ratificacdes, declaragbes e atos de denuncia que lhe forem comunicados pelos
Estados-membros da Organizacao.
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2. Ao notificar os Estados-membros da Organizacdo sobre o registro da segunda
ratificac@o que Ihe foi comunicada, o Diretor-Geral Ihes chamara a aten¢éo para a data
em que a Convencao entrara em vigor.

Artigo 13

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nacbes Unidas, para registro, nos termos do artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, informacfes circunstanciadas sobre todas as ratificacdes,
declaracfes e atos de denuncia por ele registrados, conforme o disposto nos artigos
anteriores.

Artigo 14

O Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional do Trabalho apresentara a
Conferéncia Geral, quando considerar necessério, relatério sobre o desempenho
desta Convencdo e examinara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a
questédo de sua revisao total ou parcial.

Artigo 15

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova Convencao que reveja total ou
parcialmente esta Convencdo, a menos que a nova Convencao disponha de outro
modo:

a) a ratificacdo, por um Estado-membro, da nova Convencdao revista implicara, ipso
jure, a partir do momento em que entrar em vigor a convencgao revista, a dendncia
imediata desta Convencdao, ndo obstante as disposi¢cdes do artigo 11 acima;

b) esta Convencéo deixard de estar sujeita a ratificacdo pelos Estados-membros a
partir do momento da entrada em vigor da Convencao revisora.

2. Esta Convencado continuara a vigorar, na sua forma e contetdo, nos Estados-
membros que a ratificaram, mas néo ratificarem a Convencéo revista.

Artigo 16

As versdes em inglés e francés do texto desta Convencédo séo igualmente auténticas.



