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RESUMO

A presente pesquisa tem como tema a ressocializacdo do apenado(a) por meio da educacao e
do trabalho digno na dimensdo do desenvolvimento local. Justifica-se o tema devido a
recorréncia do alto indice de criminalidade e consequentemente o desenvolvimento de outros
problemas como a superlotacdo, salde, higiene, alimentacdo, educacdo e trabalho, assim
como compreender a ineficiéncia do Estado na ressocializa¢do do apenado tendo como base a
dignidade da pessoa humana e a prépria Lei de Execucdo Penal. Em dado momento
compreender a visdo da sociedade em relacdo a ressocializacdo e qual a parcela de
contribuicdo desta sociedade para que isso realmente possa ocorrer, de um lado ha o aumento
da violéncia e de outro o descaso e o0 abandono do poder publico, gerando assim um precéario
sistema prisional. Busca-se identificar, a educagéo e o trabalho digno como meio de solucao
destes problemas. O método utilizado na pesquisa foi o dedutivo e tipo foi a bibliografia por
meio de legislacdo, doutrinas e jurisprudéncia correlatas, com revisdo de literatura de livros
impressos e digitais, além de artigos cientificos, teses e dissertacBes publicadas nos ultimos
vinte e cinco anos. Como resultado busca-se constatar a importancia da educagdo e do
trabalno como forma de ressocializacdo de apenados dentro do sistema penitenciario e
também de egressos, visto que sdo atribuidos beneficios como para evitar a ociosidade,
trabalhar a moral e a dignidade, além de oferecer oportunidades de escalonamento humano e
consequentemente a (re)insercdo social, também busca-se por meio do empoderamento
individual gerar impacto no Desenvolvimento Local.

PALAVRAS CHAVE: Sistema prisional. Educacdo e Trabalho digno dos detentos e egressos.

Desenvolvimento Local.



CAVASSA, Francisca lIracema de Souza. THE RESOCIALIZATION OF THE
INCONNECTED THROUGH EDUCATION AND DECENT WORK IN THE
DOMENSION OF LOCAL DEVELORMENT. 2022. 102 p. Disserta¢cdo. Mestrado em
Desenvolvimento Local. Universidade Catdlica Dom Bosco.

ABSTRACT

The present research aims to show the reality experienced by detainees in penitentiary
establishments throughout the country, presenting their main problems such as overcrowding,
health, hygiene, food, and education, as well as understanding the inefficiency of the State in
the resocialization of the convict. Based on the dignity of the human person and the Penal
Execution Law itself. At a given moment to understand society’s vision in relation to
resocialization and what portion of this society’s contribution so that this can really occur, on
the one hand we have the increase in violence and on the other we have the neglect and
abandonment of public power, thus generating a precarious prison system. In another way, we
seek to identify education and decent work as a means of solving these problems. The method
is deductive and the research will follow the bibliography through related legislation,
doctrines and jurisprudence. Regarding the methodology, the study consisted of a
bibliographic research, with a literature review of printed and digital books, in addition to
scientific articles, theses and dissertations published in the last twenty-five years.

Keywords: Prison system. Education and decent word for detainees and egresses. Local
Development.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertagdo originou-se da sequéncia de estudos sobre o sistema prisional
ainda no periodo de formacdo desta pesquisadora no curso de Direito pela Universidade
Catolica Dom Bosco (UCDB), o que motivou a escrita para o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) intitulado Sistema prisional brasileiro e a ineficiéncia do Estado na
ressocializacdo do apenado, também abordado em capitulo de livro intitulado Direitos
humanos e questdes sociais: uma abordagem académica, cujo objetivo foi analisar a
precarizacdo do Estado em ressocializar detentos e egressos devido a auséncia na prestacdo de
direitos essenciais a pessoa humana, bem como enfatizar que as efetivas acbes existentes entre
educacéo, profissionalizacdo e o trabalho sdo bases para uma ressocializagdo digna em um
sistema penal.

Para a realizacdo da pesquisa, foi estabelecido como objetivo geral compreender 0s
avancos historicos do sistema prisional brasileiro, assim como o Art. 5° da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, com énfase na dignidade da pessoa humana. Para tanto buscou-se
na legislagdo vigente os dispositivos pertinentes com a finalidade de entender os direitos
basicos dos individuos que estdo sujeitos no processo, analisando e verificando as relacdes
juridico-estatais que viabilizam a ressocializacdo e a insercdo do apenado a educacdo e no
mercado de trabalho, no sentido de compreender como a efetivacdo do direito a educacédo
pode contribuir para o desenvolvimento local e por conseguinte a escala humana. Quanto ao
objetivo especifico cabe caracterizar a ressocializacdo, identificar os problemas enfrentados,
contextualizar educacdo e trabalho digno no sistema penitenciario, entender a efetivacdo do
direito a educacdo e ao trabalho digno pode servir como mola propulsora para o
desenvolvimento local e a dimens&o humana.

O método utilizado na presente pesquisa foi o dedutivo, porque as discussdes partiram
de um todo, o tipo de pesquisa foi o bibliogréfico, ou seja, se deu por revisdo de literatura,

buscando os posicionamentos de especialistas nos temas aqui levantados.
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Este trabalho se justifica para o programa de pos-graduacdo mestrado e doutorado em
desenvolvimento local porque as tematicas do desenvolvimento oferecem entre as tematicas a
responsabilidade social, oferecimento de politicas publicas voltadas para o cidadao, afetas a
situacdo do apenado. Destaca-se a relevancia do estudo e da busca de fatores que levem a uma
participacdo da sociedade na ressocializagéo do apenado e sua reinsercéo a sociedade.

Pretende-se dar continuidade nas discussdes a respeito dos impactos da educacéo e do
trabalho com foco em uma politica publica ressocializadora, a reinsercdo do apenado no
convivio social e 0 empoderamento em vista do desenvolvimento local.

Acredita-se que a educacdo, a profissionalizacdo e o trabalho digno possam servir
como mola propulsora do desenvolvimento local, ao permitir que detentos, ainda que estejam
cumprindo penas restritivas de liberdade, possam ter condi¢cdes de aprendizagem e serem
inseridos a ambientes profissionalizantes, sendo protagonistas e revolucionarios de suas
proprias historias. Ndo se pretende com isso defender crimes tampouco praticas delituosas.
Acima de tudo este estudo tem um olhar voltado para o ser humano, busca-se romper com
preconceitos, exclusdo social, e enxergar nos outros valores que se perderam ou que de
alguma forma ndo se sabia de sua existéncia, acima de tudo nestas pesquisas estd 0 amor ao
proximo e a busca incansavel por solugdes, transformagdes, mudancas de uma sociedade
coletiva e econdmica na dimensdo do desenvolvimento local.

Questionam-se quem sdo 0s sujeitos que estdo encarcerados. Todos sdo
necessariamente criminosos? Sera que ja nasceram criminosos? Uma vez cometido algum
delito ndo tem o individuo o direito ao arrependimento? N&o cabe em nenhuma hipétese a
ressocializacdo? Quem fez o mal tem que pagar com medidas desumanas? A prisao
ressocializa? Estdo reinseridos na sociedade? Qual a real funcdo do sistema prisional? Deve-
se aumentar a quantidade de celas e pris6es ou buscar diminui-las até que ndo mais existam?
Sa0 essas as perguntas que sempre pairavam na cabeca enquanto pesquisadora e até o
momento surgem muitas outras questdes a serem debatidas. Todavia, todos esse
guestionamentos foram sintetizados na pergunta chave, constituindo no problema da pesquisa,
qual seja: como se configura a ressocializagdo do (a) apenado (a) por meio da educagio e do

trabalho digno na dimensao do desenvolvimento local?



13

2 ESBOCO HISTORICO DO SISTEMA PRISIONAL BRASILEIRO

Neste capitulo busca-se dar enfoque ao histérico do sistema prisional brasileiro ao
longo do tempo como meio de compreender todo 0 processo até chegar ao sistema prisional
da atualidade. Esta é a base para o desenvolvimento dos demais capitulos e subtemas,

inclusive o desenvolvimento local.

2.1 O sistema prisional e a ordem social

Desde os tempos remotos com a formacéo da sociedade criou-se por meio dela normas
de convivéncia entre todos para se estabelecer a ordem. Porém, nem todos seguiam 0 mesmo
perfil de comportamento, surgindo entdo a pena como reprimenda para um comportamento
fora dos ditames estabelecidos pela sociedade.

A reprimenda era extremamente cruel, punidos através de acoites, torturas, mutilacdes
e mortes, a céu aberto e em publico, justamente com o intuito de mostrar aos outros que se
tivessem algum interesse em transgredir as normas deveriam ficar cientes de que receberiam o
mesmo tipo de tratamento, também era um meio de mostrar a sociedade que a justica estava
sendo feita. Como menciona Foucault (2014, p. 13), “com frequéncia, esquartejado,
amputado, marcado simbolicamente no rosto ou no ombro, exposto vivo ou morto, dado como
espetaculo”. O conceito de prisdo, enquanto instituicao é recente, e conforme destaca Foucault
(2004, p. 36-7):

A prisdo é menos recente do que se diz quando se faz datar seu nascimento dos
novos codigos. A forma-prisdo preexiste a sua utilizacdo sistematica nas leis
penais. Ela se constituiu fora do aparelho judiciario, quando se elaboraram, por
todo o corpo social, 0s processos para repartir os individuos, fixa-los e distribui-los
espacialmente, classifica-los, tirar deles 0 maximo de tempo e o méaximo de forcas,
treinar seus corpos, codificar seu comportamento continuo, manté-los numa
visibilidade sem lacuna, formar em torno deles um aparelho completo de
observacéo, registro e notagdes, constituir sobre eles um saber que se acumula e se
centraliza. A forma geral de uma aparelhagem para tornar os individuos déceis e
Uteis, por meio de um trabalho preciso sobre seu corpo, criou a instituigdo-priséo,
antes que a lei definisse como a pena por exceléncia.

Na Biblia as prisdes foram chamadas inicialmente de cidades de refugio. A referéncia
a elas estd em Numeros 35,9-34. Quando o povo voltou do desterro e da escravidao do Egito,
apos tomar a regido aos seus habitantes, as tribos se estabeleceram na Terra prometida de
acordo com a ordem patriarcal. Dentre todas as cidades foram criadas 7 cidades de refagio. As
cidades de reflgio eram assim denominadas porque serviam para acolher os homicidas.

Porém sé podiam se refugiar nelas os que tivessem matado alguém que tivesse cometido um
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crime culposo, isto é, feriu e matou sem a intencdo de matar (Nm 35,15). Os outros crimes
deveriam ser punidos com a morte.

Desse modo, surgiu uma modificacdo quanto a forma de punir, primeiro se
encarcerava para posteriormente se usar dos maus-tratos ja especificados anteriormente como
meio de corrigir os erros do individuo. Diante disso pode-se a firmar que a priséo foi criada
para custodiar provisoriamente o apenado para posteriormente sofrer as punicfes devidas,
com isso, pode-se notar também que ndo havia preocupacdo por parte da sociedade e dos
governantes com a dignidade da pessoa humana.

A partir do século XVII, mudancas importantes comegcam a ocorrer quanto a forma de
punir, a punicdo seria marcada pela pena de restricdo da liberdade, uma determinada por¢éo
do tempo seria retirado do apenado e regulado para o controle da mente e do corpo. Segundo
Foucault (2014), o alvo agora era a alma do criminoso. Sem dudvida, a pena ndo mais se
centralizava no suplicio com técnica de sofrimento; tomou como objeto a perda de um bem ou
de um direito. Porém, os castigos como trabalhos forcados ou prisdo — privacdo pura e
simples da liberdade — nunca funcionaram sem certos complementos punitivos referentes ao
corpo; reducdo alimentar, privacao sexual, expiacao fisica, masmorra.

Ainda no fim do seéculo XVIII, surgiram os primeiros projetos de sistema
penitenciario. Com a evolucdo da sociedade muitas praticas deixaram de ser considerados
delitos, surgindo entdo a necessidade de criacdo de normas e leis que pudessem regular a
sociedade e a punicdo de detentos de forma proporcional ao delito praticado. Conforme
Beccaria (2001), para ndo ser um ato de violéncia contra o cidaddo, a pena deve ser
essencialmente publica, pronta, necessaria, a menor das penas aplicaveis nas circunstancias
dadas, proporcionada ao delito e determinada pela lei.

Na modernidade, o sistema penitenciario deixou de ter o objetivo apenas de punir o
apenado. A prdpria prisdo surgiu com o objetivo de corrigir e ressocializar o apenado para que
pudesse ser Util na sociedade. Devido a isso Foucault (2014, p. 228) menciona que

A prisdo deve ser um aparelho disciplinar exaustivo. Em varios sentidos: deve
tomar a ser cargo, todos os aspectos do individuo, seu treinamento fisico, sua
aptiddo para o trabalho, seu comportamento cotidiano, sua atitude moral, suas
disposicOes; a prisdo, muito mais que a escola, a oficina ou o exército, que
implicam sempre numa certa especializagdo, ¢ “onidisciplinar”. Além disso, a
prisdo é sem exterior nem lacuna; ndo se interrompe, a ndo ser depois de terminada
totalmente sua tarefa; sua agdo sobre o individuo deve ser ininterrupta: disciplina
incessante.

Observando o momento historico do surgimento das penas privativas de liberdade,

pode-se entender que as prisdes ndo surgiram com proposito humanitario. Na verdade, foram
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instituidas para conter uma classe social, a sociedade estava organizada e possuia uma
estrutura definida que de certa forma modelavam todas as préticas sociais. Foucault (2014, p.

225) corrobora ao mencionar que:

Uma coisa, com efeito, é clara: a prisdo nao foi primeiro uma privacéo de liberdade
a que se teria dado em seguida uma funcédo técnica de correcdo; ela foi desde o
inicio uma “detencdo legal” encarregada de um suplemento corretivo, ou ainda
uma empresa de modificacdo dos individuos que a privacdo de liberdade permite
fazer funcionar no sistema legal. Em suma, o encarceramento penal, desde o inicio
do século XIX, recobriu a0 mesmo tempo a privacdo de liberdade e a
transformacéo técnica dos individuos.

Na mesma linha de raciocinio Perrot (2006, p. 262) argumenta que a prisdo tinha uma
tripla funcéo, observa-se:

Convertida no centro irradiador do sistema penitenciaria, na prépria medida em que
a pena privadora de liberdade constituiu o essencial, a prisdo assume uma tripla
funcdo: punir, defender a sociedade isolando o malfeitor para evitar o contagio do
mal e inspirando o temor ao seu destino, corrigir o culpado e reintegra-lo a
sociedade, no nivel social que lhe é préprio.

As prisdes sempre foram as principais formas de conter e punir transgressores de
normas impostas pela sociedade, porém essas mesmas prisdes ndo conseguiram diminuir a
taxa de criminalidade, isso porque o que acontece fora dela é o que determina o retorno do
egresso ao sistema privativo de liberdade. Se dentro do sistema prisional ndo ocorreu a
ressocializacdo como deveria, fora dele a vida do apenado se torna ainda mais dificil, a
medida que este sai da prisdo desorientado, sem nenhuma perspectiva de vida, muitos deles
sem estudo, sem trabalho definido, cabendo apenas cometer novos crimes e retornar ao
sistema de penitenciario, eis a reincidéncia.

Uma vez que a sociedade ndo encontrou uma nova forma de controle da massa social
egressa do sistema prisional, o sistema passou a propor reformas do sistema carcerario e essa
realidade perdurard por longos anos, até porque o sistema carcerario deixou de ser atrativo
para o investimento do governo.

Com a Revolucdo Francesa e a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem (1789),
propds-se a modificacdo do sistema penal com a criacdo de direitos e garantias inerentes ao
apenado que passaram a ser Vvistos como pessoa humana, garantindo-se-lhes a
proporcionalidade da pena, a presuncdo de inocéncia e a assisténcia estatal.

J& no século XX, surgiram as ideias sobre ressocializagdo que consistiam na
transformacéo de pena privativa de liberdade em objeto de reeducacédo e ressocializagdo do

apenado. Surgiu com ela vantagens como a remic¢do da pena e progressdo do regime ao
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apenado que possuia boa conduta e comportamento dentro do sistema prisional, eis 0 que se
chama hoje de sistema progressista, adotado pelo Brasil.

2.2 O sistema prisional no Brasil: breve histérico

A primeira prisdo no Brasil data de 1551, em Salvador, onde implantou-se o Governo
Geral (1548-1572), cuja seguranga era responsabilidade do capitdo-mor. As leis de entdo
puniam crimes contra o Rei e a Igreja, pois ndo havia separacdo entre Igreja e Estado e era
facultado ao Estado o ato de punir os insultos contra a igreja. Nessa época as leis eram severas
e autorizava penas cruéis, mutilacdes, torturas, confisco, degredo e o que é pior, pena de
morte. Nesse sentido Silveira (2009, s/p) corrobora ao afirmar que o:

Crime era confundido com o pecado e com a ofensa moral. As penas severas e
cruéis (acoites, degredo, mutilacdo, queimaduras etc.) visavam infundir o temor
pelo castigo. Além da larga cominacdo da pena de morte, executada pela forca,
com torturas, pelo fogo etc., eram comuns as penas infamantes, o confisco e 0s
galés. Aplicava-se, até mesmo, a chamada “morte para sempre”, em que o corpo do
condenado ficava suspenso e, putrefazendo-se, vinha ao solo, assim ficando, até
gue a ossamenta fosse recolhida pela Confraria da Misericérdia, o que se dava uma
vez por ano. Além disso, as penas eram desproporcionadas a falta praticada, ndo
sendo fixadas antecipadamente. Eram desiguais e aplicadas com extrema
perversidade.

As prisdes eram utilizadas para guardar presos gue estavam esperando por julgamento
do crime cometido. Salla (2006) corrobora afirmando que, mesmo assim, tanto em Portugal
quanto no Brasil existiram, até o século XX, inimeras construgdes prisionais que confinavam
os individuos que cometiam delitos. Porém eram sempre tais locais desprovidos de um
sentido ou de uma finalidade ressocializadora. Frequentemente utilizava-se a prisdo como
recurso coercitivo para o cumprimento de outras penas.

Apobs a Independéncia do Brasil (1822), o pais foi provido pela primeira constituicdo
nacional, em 1824. Como o Brasil ndo tinha territérios ultramarinos, ndo podia degredar as
personae non gratae a sociedade brasileira. A Constituicdo Politica do Imperio do Brazil de
1824, outorgada por Dom Pedro |, passou a prever a necessidade de transformar o sistema
punitivo abolindo as penas de tortura, acoites cruéis, marcacdes a ferro quente, mudando a
forma de punir e determinando padrfes quanto ao estabelecimento de detencdo, como
condicdes de limpeza e seguranca, celas separadas por classificagdo de crimes.
Historicamente, a sistematizagdo das prisdes no Brasil teve inicio com a Constituicdo de 1824,
passando a exercer diversas fungdes, entre as quais, conforme Pedrosa (2004, p. 87):

A prisdo, simbolo do direito de punicdo do Estado, teve, quando de sua
implementagdo no Brasil, utilizagdo variada: foi alojamento de escravos e ex-
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escravos, serviu como asilo para menores e criancas de rua, foi confundida com
hospicio ou casa para abrigar doentes mentais e, finalmente fortaleza para encerrar
0s inimigos politicos. Monumento méaximo de construcdo da exclusdo social,
cercado por muros altissimos ou isolados em ilhas e lugares inospitos, escondia
uma realidade desconhecida, e as vezes aceita pela populacdo: os maus-tratos, a
tortura, a promiscuidade e os vicios, uma representacdo nada agradavel do universo
carcerario. Por outro lado, a prisdo, vista sob a 6tica de aparelho reformador dos
individuos, recebeu atencdo preferencial dos juristas preocupados em edificar
modelos perfeitos para 0 bom gerenciamento da sociedade. Sdo esses modelos,
registrados sob a forma de leis, decretos e cddigos, que nos possibilitam resgatas as
utopias penitenciérias de cada periodo da historia brasileira, e verificar como foram
estruturadas as praticas de dominacdo, na medida em que se estabelecem relacGes
de forca, poder e violéncia, presentes no tecido social. Sob essa 6Gtica, 0 sistema
penitenciario deve ser observado sob o seu aspecto de instituicdo estruturada com
base no poder de punicdo do Estado e reveladora do aparato de excluséo social.

Pode-se constatar que o descaso com o sistema prisional ndo é atual, mas remonta a
época da primeira Carta Magna de 1824 que em seu artigo 179 dizia que as prisdes deveriam
ser arejadas, limpas e separados por natureza de crimes.

Desde o tempo de Brasil Império (1822-1889), as prisGes tinham condicGes
degradantes e extremamente precéria, sendo necessario uma investigacdo atraveés de uma
comissdo propria para relatar por documentos as reais condi¢cdes em que se encontravam esses
estabelecimentos e informar o estado de melhoria que se adotou com base na Constituicao de
1824. Foram vérios os problemas encontrados na época, desde alimentacdo até superlotacdo
carcerdria, fatos esses que ainda continuam acontecendo atualmente. Esses relatos
documentais feito pela comissdo estabelecida e enviada a todos os sistemas prisionais, sejam
eles civis ou militares, contribuiram com o surgimento e aprimoramento da introducdo de
oficina de trabalho, assim como um local comum para todos os detentos para circular e tomar
banho de sol (péatio), e celas individuais ou por crimes.

Ainda que a Constituicdo Politica do Império do Brazil de 1824 tenha trazido em rois
taxativos algumas determinacdes a respeito das condicGes das prisdes e as separacdes dos réus
por crimes cometidos, denota-se que até hoje essas determinagdes ndo foram cumpridas, um
exemplo disso é a superlotacdo e a fusdo dos detentos em sua vasta natureza criminal.
Conforme salienta Carvalho Filho (2002, p. 10), “as prisdes brasileiras sdo insalubres,
corrompidas, superlotadas, esquecidas. A maioria de seus habitantes ndo exerce o direito de
defesa, milhares de condenados cumprem pena em locais improprios”.

Ainda nesse mesmo sentido Carvalho Filho (2002, p. 43), afirma “que a ordem de
separacdo nunca foi obedecida pelas autoridades brasileiras, e as diferencas praticas entre
reclusdo e detencdo desapareceriam com o tempo, permanecendo validas apenas as de carater

processual”.
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O primeiro Cddigo Penal do Brasil entrou em vigor em 1830 com o objetivo de
aproximar o ordenamento juridico as convic¢des modernas sobre o ato de punir, porém o
mesmo codigo tinha caracteristicas atrasadas se comparado aos dos paises europeus, isso
porque o cddigo brasileiro foi fundamentado em preceitos religiosos, como anteriormente
citado a separagdo entre a igreja e o Estado somente ocorreu em 1891.

Com o advento da Republica (1889) iniciou-se a criacdo de um novo cédigo criminal
datado em 1890, o qual adotava o principio de que a criminalidade ndo poderia ser atenuada
por penas severas, a prisdo era celular como o é atualmente, com trabalhos obrigatérios e sem
pena de morte ou prisdo perpétua. O titulo V do Codigo Penal de 1890, determinava que:

Art. 43. As penas estabelecidas neste codigo sdo as seguintes: a) prisdo celular; b)
banimento; c) reclusdo; d) prisdo com trabalho obrigatério; e) prisdo disciplinar; f)
interdiccdo; g) suspensdo e perda do emprego publico, com ou sem inabilitacéo
para exercer outro; h) multa.

No final da segunda metade do século XIX e comeco do século XX, a ideologia
predominante que estampava a bandeira brasileira era “ordem e progresso”, fruto do
positivismo comteano (meados do século XIX e inicio do século XX). Assim era necessario
controlar aqueles que de uma maneira ou de outra prejudicassem a efetivacdo de tal postulado
e, a classe dominante do periodo, juntamente com o Estado, ndo sentia necessidade de pensar
em solucBes para resolver a questdo social do Brasil a ndo ser por meio da repressdo e da
violéncia das prisbes (SILVEIRA, 2009).

Com tudo isso, denota-se que ao longo da histéria o sistema penitenciario brasileiro
nédo teve uma importante transformacéo interna e que algumas mudancas vieram a acontecer
recentemente devido ao aumento de rebelides e mortes que foram noticiadas pelas midias,
bem como a voz dos proprios apenados foram ecoadas pelos corredores e ouvida tanto pela

midia quanto pelos Direitos Humanos.

2.3 O sistema prisional e a situacdo dos apenados

N&o basta promulgar leis. A observancia e a sua aplicabilidade sdo essenciais para
impossibilitar o aumento exponencial da reincidéncia. As leis norteiam, mas a aplicagdo dela
deve ser eficaz a medida que traz para a sociedade uma solucdo de um problema.

A dificuldade na ressocializacédo € o resultado de leis elaboradas, porém mal aplicadas
e a falta de condicOGes adequadas de melhoria no sistema prisional. O Estado ndo tem

ressocializado como deveria. Supde-se que para evitar o surgimento de novos crimes a
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educacdo seja a primeira arma que combate a marginalizacdo e excluséo social. Uma
educacao forte, em todos os niveis, inclusive em cursos que 0s capacitem para o mercado de
trabalho, bem como condigdes sociais, familiares e de oportunidades, faz com que a cultura
do crime caia consideravelmente, o despertar faz novos horizontes.

Dentre tantos problemas dentro do sistema prisional brasileiro, alguns tém relevancia
devido aos casos com numeros alarmantes em que vém ocorrendo, séo eles: a superlotacédo, as
rebelides, o desleixo com a dignidade da pessoa humana, violéncia dentro do sistema
prisional, escassez de higiene, alimentacdo precaria, auséncia de assisténcia médica e
odontoldgica, auséncia de assisténcia juridica, ambientes insalubres, o que faz as prisGes
improprias para atingir o seu papel fundamental que é a ressocializacdo e a reinsergdo ao
convivio social. Acredita-se que o problema nao esta devidamente nas leis em comento, mas
importante mencionar que o problema da prisdo é a propria prisao.

O Brasil estda em estado inconstitucional nas prisdes, que pela superlotacdo, pela
auséncia de trabalho e educacdo, ndo cumpre o que a Constituicdo determina. N&o ha sequer a
divisdo entre os detentos segundo suas condi¢des, um exemplo disso € o detento que esta em
condicdes de cumprir em regime semiaberto e ndo esta cumprindo, o detento que deveria estar
no aberto e continua preso e o preso provisério que fica por mais tempo do que o possivel
legalmente.

Segundo os dados do Sistema Integrado de Informacgdes Penitenciarias do Ministério
da Justica, o Brasil tem a 4% maior populacdo carceraria do mundo, nimeros que serdo
analisados no proximo topico, perde apenas para os Estados Unidos, China e Russia. As
condicBes degradantes das penitenciarias e a superlotagdo sdo problemas que alimentam um
ciclo de violéncia que pode ser agravado pela falta de trabalho e oportunidades ao preso e ao
egresso. Para garantir o cumprimento da lei e reverter a crise, as acGes nesta area tém sido
pautas prioritarias do Conselho Nacional de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

A criacdo de meios pelo Estado para reinserir detentos e egressos no mercado de
trabalho estd prevista pela Lei de Execugdo Penal n° 7.210/1984, mas apesar da norma, 0s
detentos e egressos ainda enfrentam resisténcia das empresas e da sociedade devido aos
preconceitos.

Os detentos precisam de uma oportunidade para se (re)inserirem, e essa oportunidade
deve ser dada tanto durante o tempo em que esta recluso quanto apds sua saida, seja por pena
alternativa, seja por cumprimento da pena domiciliar ou semiaberto, ofertar essa oportunidade
aos detentos ou egressos o fara repensar em sua vida ou esbarrar novamente na criminalidade.

N&o acreditar na ressocializacdo é ndo acreditar no ser humano e em sua capacidade de
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mudanga, tampouco ndo acreditar em uma sociedade igualitéria e forte no aspecto de oferecer
ao outro uma oportunidade.

Tem-se um problema muito grave. Crime € um fenémeno cultural e a cultura brasileira
e mundial é uma cultura de aprisionamento, ou seja, temos a cultura de prisdo, embora
tenhamos audiéncia de custodia que vem trazendo um nimero maior de solturas de presos em
flagrante, mesmo assim ainda existe um grande numero de presos provisorios no Brasil,
pessoas que nunca foram condenadas e que nunca serdo condenadas, isso € um problema
muito grave para a ressocializacao, pois acaba gerando revoltas e criando uma série de outros
problemas.

E um direito do preso, daquele que sofreu uma punicdo privativa de liberdade por
deciséo judicial saber que aquela pena € passageira, que o erro que ele cometeu vai ser pago
pela forma que o juiz determinou, mas que a sua pessoa € muito maior que 0 Seu erro, ou seja,
que o débito que ele tem com a sociedade sera cumprido e na sequéncia ele volta a vida
normal, esse é o direito constitucional que o preso tem e essa é a falha da sociedade, do
Estado brasileiro que ndo da a ele condic¢des de retornar na situacdo prevista legalmente.

Os nameros em matéria de violéncia pablica e sistema carcerario sdo alarmantes, o
Brasil tem um grau de encarceramento muito alto, os indices de violéncia séo tragicos em si,
praticamente considerados violéncia de pais em guerra, a resposta para o tamanho desse
problema precisa ser muito intensa, continuada e ndo se consegue resolver isso em curto
prazo, por isso a ressocializacdo deve comecar 0 quanto antes.

A Lei de Execucdo Penal, de 1984, e a Constituicdo Federal, de 1988, estabeleceram
uma série de direitos, garantias e deveres aos presos, as normas dispdem como se deve
desenvolver qualquer aprisionamento no Brasil, estabelecem normas sobre medidas de
reinsercdo e penas nao privativas de liberdade.

A ressocializacdo é um tema recorrente, tanto que na Constituicdo Federal de 1988 em
seu Artigo 5° ha uma preocupacdo com a reintegracdo social dos condenados, de serem
colocados em lugares diversos, ou seja, haver uma individualizagdo da pena, e a Lei n.°
7.210/1984 prevé em seu Artigo 1° que o maior objetivo da Execucdo Penal é propiciar a
eficécia da sentenca e a completa reintegracdo social do condenado e do internado.

De acordo com Lei de Execucdo Penal em seu Art. 10° a assisténcia ao preso e ao
internado é dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia
em sociedade. Convivéncia essa que somente se consegue por meio de oportunidades
ofertadas dentro do proprio sistema penitenciario com a ressocializagdo. Todas essas

assisténcias previstas em lei devem se transformar em medidas administrativas e judiciais de
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protecdo aos detentos, 0 que ocorre muitas vezes, é que ndo existe hoje dentro do sistema
penitenciario uma preocupagd0 com a preparacdo para a saida do preso e para a
ressocializacdo fora do sistema prisional.

N&o se pretende com isso defender qualquer tipo de crime que apenados tenham
cometido, nem tampouco retirar a caracteristica de corre¢do dentro do sistema prisional, mas
sim criar meios para que essa correcdo tenha eficacia real de ressocializacdo, meios esses
criados pelo respeito a dignidade da pessoa humana que facam com que o0 apenado sinta a
necessidade de estar inserido em uma determinada comunidade se sentindo parte dela e
contribuindo para o progresso de um todo.

H& um conjunto de problemas a serem enfrentados pelo Poder Judiciario, como
julgamento rapido dos processos, pelo Poder Executivo com a construcdo de unidades
prisionais em condicdes que realmente 0 preso possa cumprir sua pena, como local para o
banho de sol, higiene das celas, alimentacdo adequada, principalmente educagédo e vaga de
trabalho, pois o preso sem fazer nada gera precarias condi¢fes de retornar a sociedade e
principalmente para que ndo tenha auséncia de condi¢cBes ou manutencdo desse estigma do
egresso, a sociedade também precisa participar, pois essa sensibilizacdo também precisa ser

feito com a sociedade.

2.4 Superlotagdo carceréaria

O numero insuficiente de vagas em presidios em comparacdo com a quantidade de
presos € uma das principais questdes enfrentadas pelo sistema penitenciario brasileiro,
problema que tem se arrastado ao longo dos anos. Esta é uma situacdo bastante antiga,
principalmente nos ultimos 10 anos, 0 himero de pessoas presas ndo acompanha o nimero de
vagas e em alguns locais a falta de investimento dentro do sistema prisional ocasionou crises
junto com o aumento da populacéo carceraria.

A superlotacdo continua sendo uma das maiores dificuldades que atinge o sistema
prisional brasileiro e é o fator preponderante dos demais problemas enfrentados dentro do
sistema prisional, crimes internos como violéncia, homicidios e violéncia sexuais sdo 0s mais
preocupantes e o que mais ocorre devido ao problema da superlotacdo. A llustragédo |

apresenta a situacao de presos e unidades prisionais no Brasil e a quantidade de vagas:
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llustragdo | - Populagdo prisional, Déficit e Vagas

Populagao Prisional, Déficit e Vagas
Periodo de Julho a Dezembro de 2021

(*) Déficit total, ndo separado por regime
Excluem-se do calculo presos em Prisdo Domigiliar a partir de 2020
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Em razdo de ser uma pesquisa voltada para o Desenvolvimento Local, cumpre
destacar a posicdo do estado de Mato Grosso do Sul, como se pode perceber na llustracéo Il
gue o maior indice apresentado recentemente trata-se do regime fechado (55,57%) seguido do

provisorio (22,62%), ou seja, o sistema prisional estd com grande demanda de internos.

llustracéo I1- Presos em unidades prisionais de Mato Grosso do Sul 2021

Presos em Unidades Prisionais no Brasil
Periodo de Julho a Dezembro de 2021
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Uma das alternativas pensadas seria a construcdo de novos estabelecimentos prisionais
que fornecam o numero suficiente de vagas para suprir as prisdes em situacdo precéaria com
relacdo a superlotacdo. Seria um dos esforgcos para amenizar o problema atual que tem piorado
ao longo dos anos, porém se a importancia € o da ressocializacdo, o interesse deve ser o de
diminuir a vagas pela propria ressocializacéo eficaz.

N&o resta davida de que a grande maioria dos estabelecimentos prisionais estdo
abarrotados e que ndo € surpresa a incidéncia de rebelido e tentativa de fuga atribuidos a
superlotacdo. Um dos fatores da superlotacdo se da pela prisdo provisoéria, pela auséncia de
locais adequados para o regime aberto e semiaberto, bem como a auséncia de assisténcia aos
detentos.

llustracéo 111- foto real da situacéo carceraria no presidio de Pedrinha-Maranhao

Fonte: BBC Brasil 2016

A grande maioria dos estabelecimentos prisionais estdo com estruturas fisicas
deterioradas em espacos apertados, umidos, com baixa luminosidade, sem ventilacdo
adequada e muito menos privacidade, facilitando a violéncia sexual que tem como
consequéncia doencas sexualmente transmissiveis e sequelas mentais (cf. llustracdo Il1).

Acredita-se que se a educacdo fosse utilizada de forma abrangente em tempos
remotos, possibilitaria que hoje ndo houvesse superlotacdo nos presidios, isso porque, se

pararmos para analisar, a criminalidade s6 aumentou a partir da desigualdade social, se
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houvesse desde a Constituicdo Politica do Império do Brazil, de 1824, até o presente
momento uma educacgdo voltada para o crescimento do individuo, as celas estariam quase
vazias e 0s crimes seriam de menor potencial ofensivo, ou seja, somente cometeria crimes
guem realmente fizesse por rebeldia, deixariamos de ter um depdsito de presos.

Fato é que inda ndo se chegou a esse patamar e as superlotacfes existem, misturando-
se réus primarios com grande chance de mudanca com réus que j& cometeram diversos
crimes, réus esses que ensinam outras modalidades aos demais na tdo famosa “Faculdade do
crime”.

Outra tentativa realizada pelo Estado para controlar ou até mesmo diminuir a
superlotacdo, diz respeito as penas alternativas, sdo denominadas assim, pois sao diversas da
pena restritiva de liberdade. Na maioria das vezes sdo concedidas aos réus que cometeram
crimes de menor potencial ofensivo, lhes sdo imputados prisdo domiciliar, prestacdo de
servigo & comunidade, uso de tornozeleira eletrénica sendo delimitado o espaco para transitar
na cidade.

As condi¢cbes sdo degradantes, muitos presos dormem no chdo frio, proximo ao
banheiro e esgoto, quando ndo ha espaco no chdo sdo obrigados a se amarrarem nas grades da
cela para dormirem ou entéo armar redes altas correndo o risco de cairem e se machucarem. O
espaco das celas normalmente sdo de 6 (seis) metros de comprimento por 4(quatro) metros de
largura, um Unico banheiro sem chuveiro quente em tempo de frio, bem como o espaco para
dormir, também chamado pelos internos de “jega” é extremamente pequeno e disputado, em
muitos casos quando um apenado esta prestes a receber a liberdade costuma vender o espaco

para 0 apenado que permanece no sistema prisional.

2.5 Assisténcia as necessidades basicas dos apenados

Com a superlotacdo e precariedade das penitenciarias brasileiras, € impossivel nado
considerar o ambiente insalubre, propicio a proliferacdo de doencas de todos os tipos, bem
como a ma alimentacdo, uso de entorpecentes, ainda que seja proibida a entrada dessas
substancias, fazem com que o preso tenha sua saude fragilizada.

As doencgas mais comuns estdo relacionadas a tuberculose, pneumonia e outras como
hepatite, HIV (Virus da Imunodeficiéncia Humana) em decorréncia do homossexualismo e da
violéncia sexual cometida dentro do estabelecimento por outros presos, hanseniase etc.,
guanto a saude bucal, ndo existe tratamento adequado, a Unica solucao para todos os casos é a

extracdo do dente.
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Em algumas unidades prisionais espalhadas pelo Estado brasileiro, ja possui
enfermaria ambulatorial para procedimentos simples, em casos mais graves, o tratamento
médico-hospitalar depende necessariamente de escolta armada para que o detento possa ser
removido até o hospital mais préximo, nesse caso existe dois problemas que dificultam ainda
mais a vida do apenado, a indisponibilidade de policiais para realizar a escolta e o risco de
ndo haver vaga no hospital, ja que o Sistema Unico de Sadde também é precério. Constata-se
mais uma vez nesse caso que o Estado descumpre dispositivos da Lei de Execucdo Penal que
prevé a assisténcia material e para saude, in literis:

Art. 12. A assisténcia material ao preso e ao internado consistird no
fornecimento de alimentacgdo, vestuario e instalacfes higiénicas.

[.]

Art. 14. A assisténcia a salde do preso e do internado, de carater preventivo
e curativo, compreendera atendimento médico, farmacéutico e odontolégico.
§ 2° Quando o estabelecimento penal ndo tiver aparelhamento para prover a
assisténcia médica necessaria, esta sera prestada em outro local, mediante

autorizacdo da direcédo do estabelecimento.

Sabe-se que o apenado ndo possui alimentacdo adequada fornecida pelo Estado, por
esse motivo os familiares se sentem obrigados a assisti-los com mantimentos para que possam
ter o que comer no intervalo de uma refeicdo e outra dentro do sistema penitenciario.

Em muitos dos casos, quando o estabelecimento ndo dispde de cozinha propria para a
manipulacdo dos alimentos, o Estado promove alimentacdo vindo de uma empresa parceira,
porém ndo é novidade as reclamacdes vinda da populacdo carceraria pela insuficiéncia na
guantidade de alimento, bem como reclamam que na maioria das vezes esses alimentos
chegam ao sistema prisional azedos e impréprios para consumo, muitos dos detentos que nao
tém familiar que o assista internamente, sdo obrigados a se alimentar mesmo que esteja
improprio para consumo, desenvolvendo em alguns casos infeccdo alimentar e outros
problemas de saude.

Dentre tantos problemas que compdem o sistema penitenciario desde os primordios
até os dias atuais, a educacdo e o trabalho também estdo inseridos neste rol, porém serdo
tratados especificamente nesta pesquisa, isso porque acredita-se que superado principalmente

0 problema da educacéo e do trabalho, automaticamente superam-se 0s demais.
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3 A RESSOCIALIZACAO DO APENADO DO SISTEMA PENITENCIARIO NO
BRASIL

A causa primeira da vida social se inicia pela mais antiga composicdo da sociedade: a
familia, representada pelo pater familiae, sendo este o responsavel direto de todas as decisdes
no seio familiar.

A comunidade ¢é precedida pela sociedade, e, conforme leciona Bonavides (2000), a
sociedade, que é um estagio mais adiantado da vida social, encontra-se provida de um querer
autdbnomo, busca fins racionais, previamente estatuidos e ordenados, convivem as formas
comunitarias com seus vinculos tributarios de dependéncia e complementacdo, com suas
formas espontaneas de vida intensiva, com seus lacos de estreitamento e comunicacao entre
0s homens, no plano do inconsciente e do irracional.

A sociedade surge a partir da interacdo entre as comunidades em Varios estagios e
ambitos de confirmacgéo seja pela qualidade ou capacidade de cada um, pois o sentido da
existéncia humana ocorre quando existe a capacidade do dialogo e da troca de informacdes.
Conforme salienta Bonavides (2000, p. 70 -1), com o desenvolvimento da sociedade,

[...] a burguesia se abragou a esse conceito social e criou a figura do Estado,
a ordem juridica, o corpo normativo, a maquina do poder politico,
compreendida como esfera mais dilatada de substrato materialmente
econdmico, em que os individuos dinamizam suas acdes e expandem seu
trabalho.

Percebe-se que o Estado se torna o responsavel pela organizagéo, pelo controle e pela
cooperac¢do social, podendo agir com coercdo com os individuos que de certo modo nédo tém
se manifestado como deveria. Representa a tradicdo da comunidade, além de normatizar as
regras estabelecidas aos cidaddos que compdem determinada sociedade. Peter e Luckman
(2009) defendem que o individuo ndo nasce membro da sociedade, mas sim com
predisposicdo para a sociabilidade e torna-se membro da sociedade. Na vida de cada
individuo existe uma sequéncia temporal da qual € introduzido a tomar parte da sociedade, e 0
ponto inicial desse processo € a interiorizagdo, ou seja, a apreensao ou interpretacdo imediata
de um acontecimento dotado de sentido. De maneira mais precisa, afirma ainda que esse
processo constitui primeiramente a base da compreensdo de nossos semelhantes e, em

segundo lugar, a apreensdo do mundo como realidade social — compreensdo do outro.
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De certo modo, a apreensdo do semelhante € a propria interagcdo, no momento em que
se enxerga 0 outro e as informag0es contidas, agregando valores excepcionais e transmitindo
novas informacGes ja observadas na natureza e no convivio social. Conforme preleciona
Bergalli (2005, p. 206),

[...] o individuo aprende a realidade objetiva da sociedade em que vive,
procurando um contato sensivel por meio de defini¢des consensuais e dos
limites morais dessa sociedade, logo empreende uma socializacdo que
resulta na introducdo dos numerosos grupos existentes no interior da
sociedade, com suas proprias realidades e ao mesmo tempo, diferentes entre
Si.

O entendimento de uma sociedade é complexo, a interiorizacdo € importante ao passo
gue necessitamos explorar 0 espaco e 0 mundo como um todo, desse modo podemos entender
o funcionamento de grupos sociais através da individualidade e também ao assumir o mundo
em que oS outros ja vivem,

Segundo Tiba (1996, p.178), “¢ dentro de casa, na socializagdo familiar, que um filho
adquire, aprende e absorve a disciplina para o futuro proximo”. Nesse ambiente, a crianca cria
uma perspectiva de tudo que Ihe é passado dentro da classe em que esta inserida. E nessa
sociabilizacdo que a crianca aprende o processo de diferenciacdo do que € aceitavel ou ndo
dentro de um padrdo de comportamento. E dessa forma que a crianga consegue manter em sua
memoria a agressdo fisica ou verbal, os comportamentos inadequados como furto, mas
também assimilam a cooperacdo, a solidariedade, as gentilezas, o trabalho, a educacéo.
Bottomore; Outhwaite (1996, p.712) explicam que

[...] a socializacdo é um processo de aprendizagem que se apoia, em parte,
no ensino explicito e, também, em parte na aprendizagem considerados
evidentes de relacionamento com os outros. O termo socializar entdo é
tornar-se parte, integrar este ou aquele grupo, ter intensidade na integracéo e
interacdo no convivio em determinado grupo de uma sociedade.

Nesse sentido, Durkheim (2011) afirma que a sociedade se constitui em algo diferente
do que apenas a soma de seus integrantes, pois a consciéncia coletiva é o produto de simples
contribui¢des individuais, e, por razbes psicologicas, bioldgicas ou geogréaficas, forma o todo,
ndo sendo fruto de teorias metafisicas, mas de fatos sociais reais.

Nota-se que a consciéncia coletiva esta representada pelas mentes dos individuos que
contribuem uns com o0s outros ao se agruparem para trocar informacdes e explicar os
fendmenos sociais. Obviamente que nem todos os individuos conseguem se agrupar e trocar
informacdes, neste caso, essas pessoas possuem dificuldade para viver em sociedade, séo

denominados de antissocial o individuo que ndo coaduna com as mesmas ideias, interesses e
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costumes de uma determinada sociedade e por esse motivo muitas das vezes torna-se
transgressor de normas sociais.

O termo ressocializar surge no momento em que condutas incompativeis necessitam se
readequar as normas e ditames da sociedade, ou seja, ressocializar é socializar novamente,
aprender a viver coletivamente e fazer parte de uma ideia. Conforme definicdo de Julido
(1993, p.63),

[...] é o processo pelo qual o individuo volta a internalizar as normas, pautas
e valores e suas manifestagdes que havia perdido ou deixado. O termo
ressocializacdo se aplica especificamente ao processo de nova adaptacdo do
delinquente a vida normal e posteriori de cumprimento de sua condenagédo
promovido pelas agéncias de controle.

A sociedade cria suas normas e as utiliza para punir condutas que consideram
incompativeis com as regras estabelecidas. Dessa forma, ressocializacdo é fazer cumprir e
impor respeito as leis previamente estabelecidas pela sociedade. Molina (2008, p. 646) define
que a ressocializagcdo implica um processo de aprendizagem e de interiorizacdo de valores que
se percebem e se aceitam como tais, como parte da sociedade e do individuo, tendo um
fundamento moral, além de um mecanismo de aprendizagem.

Para Foucault (1999, p. 152), o termo “ressocializacdo esta associado a uma
concepcao disciplinadora, domesticadora e quase sempre alienante do sujeito preso, tendo
como principal objetivo a formacao de corpos ddceis”. Segundo Bechara (2004, p. 403),

[...] a nogdo etimoldgica do termo ressocializagdo recobre um amplo campo
semantico: reabilitagdo, recuperacdo, readaptacdo, reinsercdo, entre outros
Iéxicos correlatos. Nesse sentido, ressocializagdo nada mais € do que repetir
a socializagdo, lidar novamente com os demais integrantes de uma
sociedade, aprender a viver em meio a regras preordenadas.

J& na execucdo penal, o sentido mais completo do termo ressocializacéo é a educacéo
social durante e apds o cumprimento da pena imposta pela sociedade. Abrange um conjunto
de acbes por parte do Estado representante de uma sociedade, com o objetivo de readaptar o
apenado na sociedade, de certa forma o recuperando por meio dos aspectos psicossociais,
educacionais e profissionais, coibindo dessa forma quaisquer tipos de reincidéncia criminal.

Romper as barreiras do preconceito, resgatar a autoestima, o respeito da sociedade, a
ressocializacdo tem o poder de alimentar novos sonhos e esperancgas. Garantir oportunidade de
trabalho ao preso e ao egresso tem sido um desafio, diante de um sistema complexo com
superlotacdo, alto indice de presos provisorios e realidade distintas nos Estados, & preciso
superar varias barreiras, juntos, a sociedade e os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

sdo protagonistas para mudar esse cenario.
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A superlotacdo diz respeito a um nimero muito grande de presos para um numero
muito menor de vagas do que é necessario, este € um dado que o Poder Executivo,
principalmente no nivel Estadual que é o maior contingente de presos, teria que assumir o que
é decorrente da falta de investimento nessa area, € 0 que gerou essa situacdo de calamidade
em que estamos vivendo. Outra coisa € a ressocializacdo, s6 se obtém isso com 0 preso
pagando a sua pena em condic¢Oes humanas, dignas para o qual se requer trabalho e educacéo
permanente.

Importante frisar que como ha um ndmero excessivos de processos, 0 investimento
deve ser maior do Poder Judiciario no julgamento de processos para que se tenha presteza
maior desses julgamentos, a fim de que quem estd provisoriamente preso esteja pelo prazo
razoavel conforme diz a Constituicao, significa prazo minimo para se obter ou a absolvic¢éo ou
a condenacao e depois passar para o regime de cumprimento.

Cumprir penas em prisGes precarias e sem estrutura adequada de acomodacdo se
tornou comum no Brasil. O sistema carcerario brasileiro é um problema que a sociedade tem
que abracar, isso ndo é um problema apenas do Estado, a sociedade ndo pode ignorar o que
acontece no carcere porque existe um muro separando a sociedade do preso, o preso esta nas
celas por uma ordem que vem da justica em nome da sociedade, em que todos n6s somos
responsaveis pelo que acontece no carcere, é preciso lidar com esses problemas, um deles é a
superlotacao.

Se ndo se tem nenhuma politica que permita a ressocializacdo, se a sociedade ndo leva
a sério politicas publicas que ressocialize, perde-se duas vezes, quando esse egresso do
sistema penitenciario volta a delinquir por falta de oportunidade, e quando remete novamente
ao sistema carcerario, encarece o sistema, superlota o sistema, pega o0 preso de primeira
viagem e o faz enxergar que nao tem alternativa a ndo ser sair pior.

Sabe-se hoje que o sistema penitenciario estd com sérios problemas, superlotacdo,
cometimento de crimes dentro do préprio sistema, dificuldades com a disciplina, entdo tudo
isso acaba contribuindo para dificultar ainda mais a ressocializa¢cdo do detento ou egresso,
entdo a ressocializacdo comeca dentro do proprio presidio, por meio de medidas que possam
facilitar a vida do egresso no meio da sociedade.

Importante também mencionar que ao prender determinado individuo, é preciso haver
uma classificagdo por periculosidade, ndo misturar presos réus primarios com os reincidentes
articulados na rede de criminalidade, ao ndo proceder assim, aumenta a criminalidade,

aumenta a reincidéncia, esse convivio dentro do préprio presidio. Essas pessoas podem ser
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recuperadas a partir de um trabalho educativo que o préprio sistema penitenciario pode
disponibilizar, basta haver investimento nesse setor.

Acredita-se em uma politica publica que ofereca ao apenado desde a sua entrada ao
sistema prisional a educacéo, profissionalizacdo e trabalho como meio de desenvolver a escala
humana e posteriormente a sua saida um programa social com a participacdo da sociedade,
que promova um acompanhamento para a efetiva reinsercdo no mercado de trabalho e
consequentemente no seio da sociedade.

Quando se fala em dignidade do apenado, estamos falando da dignidade da pessoa
humana tanto dentro do sistema prisional enquanto apenado, quanto fora do sistema prisional
enquanto individuo que pertencia a uma determinada comunidade, que necessita de uma
oportunidade e ajuda para reinseri-lo novamente.

Enquanto sociedade, o pensamento precisa ser 0 de cooperacdo distinta, tanto com a
justica ao punir de forma digna quem cometeu um ilicito, quanto com o individuo que muitas
das vezes sai da prisdo desorientado. Obviamente que sabemos que nem todos os apenados
desejam pertencer a uma determinada sociedade, tampouco se “regenerar”, porém, ndo seria

justo generalizar e privar os demais desse direito e oportunidade.

4 EDUCACAO, RESSOCIALIZACAO E REINSERCAO DO APENADO A LUZ
DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

Neste capitulo serd dado enfoque ao tema sobre a ressocializacdo por meio da
educacdo, a importancia da educacdo no sistema carcerdrio tanto da educacdo formal
fundamental, médio, superior, assim como profissionalizacdo como meio de ressocializar e
criar oportunidades para a reinsercédo social, bem como a ressocializa¢do por meio do trabalho
e profissionalizacdo como meio de ressocializar e criar oportunidades para a reinsercdo social

a luz do desenvolvimento local.

4.1 A educacgédo como fator de ressocializacéo

Em um primeiro momento tem-se a educagdo como um meio socializador. Pela
Constituicdo Federal de 1988, a Educacdo é um direito de todos e dever do Estado e da
familia (Art. 205). Ainda segundo o Art. 205, a educagdo serd promovida em colaboragdo
com a sociedade e tem em vista o desenvolvimento pleno da pessoa, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Contudo, a socializacdo comeca na
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familia, no grupo familiar. A medida que vai crescendo, a pessoa vai entrando em contato
com outros grupos, recebe educacdo formal e informal e também se prepara para entrar no
mundo do trabalho. Para Durkheim (2011, p. 41),

[...] a educacdo é a acdo exercida pelas geracBes adultas sobre aquelas ndo
ainda amadurecidas para a vida social. Tem por objetivo suscitar e
desenvolver na crianga certo nimero de estados fisicos, intelectuais e
morais, reclamados pela sociedade politica no seu conjunto e pelo meio
especial a que a crianga particularmente se destine.

Conforme se entende, constroi-se a crianga a partir do que lhe é transmitido seja por
valores, costumes e até mesmo normas sociais. Dessa forma, a educacdo é um meio de
socializacdo, é por meio dela que sdo entendidos os mecanismos de uma determinada
sociedade.

Nem toda aprendizagem pode ser considerada socializadora, pois em alguns casos as
informacdes podem ser usadas tanto para o bem quanto para o mal. Porém a educacéo formal
segue a socializacdo eficaz, pois é por meio dela que se adquire conhecimentos culturais,
linguisticos, normas, valores sociais, dentre outros. Segundo Simmel (1983, p .47),

[...] ndo importa o espago geografico, geis as sociedades existem onde quer
que vérios individuos entrem em interacdo, com multiplicidade de
influéncias, uns com os outros, contra 0s outros e pelos outros. Essas
diversas formas pelas quais os individuos realizam seus interesses, numa
unidade, constituem a comunidade. Quando se produz a¢do de uns sobre 0s
outros na sucessdo do tempo, converte-se em sociedade, isto €, a0 mesmo
tempo em que socializa, o sujeito aprende o seu papel na sociedade.

Para Piaget (1977), o pensamento funcionalista é elemento-chave na manutencdo da
ordem social, assume grande importancia no papel socializador, haja vista ser responsavel por
transmitir as normas e os valores da sociedade as geragdes mais novas.

O individuo que ndo tem participado de alguma forma do processo de socializagdo
enfrenta dificuldades para lidar com os demais autores que comp&em a sociedade. A educacdo
exerce um papel importante dentro da sociedade ao se relacionar com os demais individuos,
integrando valores, costumes, normas e humanizando cidaddos. Importante frisar que o
sistema penitenciario tem como objetivo fundamental a ressocializacdo de individuos que
estdo privados de sua liberdade por ordem judicial, essas atividades exercidas dentro do
sistema prisional devem humanizar e melhorar as condigdes em que o detento se encontra,
construindo moral, dignidade e reintegrando-os na vida social.

Segundo a Lei Complementar de n.° 79, de 1994, Art. 3° que dispdes sobre os
recursos para o sistema penitenciario, Inciso VI, estabelece que os recursos serdo aplicados na

formagéo educacional e cultural do preso e do internado. Conforme Julido (2007, p. 5),
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[...] a educacdo como programa de reinsercdo social na politica publica de
execucdo penal € um assunto ainda obscuro, pois sdo poucos os Estados da
Federacdo que reconhecem a sua importancia no contexto politico da pratica
carceraria. A falta de politicas publicas para atendimento aos reclusos que
pagam suas dividas com a justica retorna as ruas dispostos a levar uma vida
normal, voltada a alimentar a espiral da criminalidade.

Vivemos em um mundo totalmente capitalista e consequentemente competitivo e
exigente, dessa forma, a formacdo educacional e profissional equivalente é de extrema
necessidade o que facilita grandemente a reintegragéo social.

O Poder Publico deve investir macicamente em politicas publicas educacionais, porém
ndo o faz. Consoante anuncia Foucault (1999, p.237), “a educacdo do educando €, por parte
do poder publico, como uma obrigacdo e a0 mesmo tempo uma precaucdo indispensavel no
interesse da sociedade”.

A educacdo € o meio mais importante de todo o contexto, sem ela e no mundo
competitivo em que estamos vivendo, dificilmente surgira oportunidades de crescimento e
subsisténcia principalmente para manter uma familia dignamente. Para Viera (1997, p. 68),

[...] o individuo sem instrucdo educacional ndo cria problemas apenas para
si, mas também para muitos que estdo a sua volta. Em popula¢do mais bem
educada ha diminuicdo expressiva de miséria. Alguns membros de familias
desestruturadas sdo alvos faceis dos criminosos que se organizam em
quadrilhas para se aproveitarem da inexperiéncia, da miséria e da falta de
instrucdo para direcionar aqueles as praticas ilicitas. Sem instrugdo adequada
pode haver problemas para as pessoas que estdo intimamente ligadas pelo
convivio.

Conforme Cano (2011), as pessoas acusadas de cometerem crimes esta centrada nos
homens, nas pessoas que ndo trabalham, naqueles originarios de areas rurais e nos individuos
de baixa escolaridade.

E dever do Estado ofertar e estimular os individuos a agregarem novos conhecimentos
por meio de politicas publicas que promovam a educacdo (Art. 205, CF/1988). A educacéo é
um direito de todos, as a¢6es educacionais dentro do sistema penitenciario ndo deixam de ser
um direito inerente a qualidade do humano, cidaddo integrante do pais.

O modelo de educagdo predominante nas penitenciarias brasileira esta voltado para a
formacéo e aprendizagem para atender o mercado de trabalho. Nesse contexto Munhoz (2009,
p.8), diz que “a educacéo nas prisdes deveria estar direcionada ao desenvolvimento integral da
pessoa, devendo ser a dignidade humana a principal preocupacéo”.

A educacdo no sistema penitenciario € um metodo eficaz para ampliar 0s
conhecimentos dos apenados, mas ndo apelnas isso, com a educacdo 0 campo de Vvisdo

aumenta, sdo infinitas as possibilidades de crescimento e de mudanga comportamental. N&o
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basta apenas dar o ensino formal, apenas ensinar a ler e a escrever, vai muito além disso,
trata-se de seres humanos que precisam conhecer novos horizontes e com isso obter novas
oportunidades.

Nesse sentido, a ampliacdo dos saberes do apenado deve ser reconhecida como a
capacidade de acessar areas de necessidades bésicas e de escalonamento humano ou mais
precisamente desenvolvimento humano, isso porque além da educacdo formal, a educacgéo de
vida deve ser priorizada, somente dessa forma é que apenados enxergardo novos rumos de
vida a serem tomados.

Atualmente sdo ofertados dentro do sistema prisional 0s seguintes programas:
Educacdo de Jovens e Adultos mais conhecido como EJA; ensino fundamental e ensino
médio, que visam reparar a interrup¢do dos estudos de detentos durante anos e a propiciar um
ensino voltado a necessidade imediata e acelerada.

Conforme disposto pela Lei de Execucéo Penal n.° 7.210/1984 e a Resolugéo n.° 02 do
Conselho Nacional de Educacdo (BRASIL, 2010), preveem a obrigatoriedade de ensino
basico dentro do sistema prisional para jovens e adultos em situacdo de privacao de liberdade.
Barro (1999, p. 45), “defende que as grandes reformas politicas precisam enfrentar as
dificuldades e as barreiras, as transformac@es s se concretizam com base politica solida e
com planejamento em longo prazo”

O ensino educacional nas prisGes deve ter como metodologia pedagdgica de ensino o
educando como o centro do trabalho. Conforme Libaneo (1994, p. 62), “deve-se pautar em
situacOes de experiéncia nas quais sdo ativadas as potencialidades, capacidades, necessidades
e interesses naturais do detento”.

As unidades prisionais ndo desenvolvem a missdo educadora como deveria, iSSO
porque a visdo discriminatdria ainda ¢ alta e o papel do professor dentro do sistema prisional
deve quebrar todos os paradigmas existentes e interpretar de modo humanitario.

Sabe-se que a oferta de educacdo no sistema penitenciario demanda custos ao erario e
depende de mecanismos eficientes para que procedimentos operacionais possam ocorrer,
como por exemplo, recursos humanos e seguranga, esses mesmos problemas afetam também

o0 detento que ndo consegue ter acesso a educacao por situacoes alheias a sua vontade.

4.2 O direito a educacao da populacéo carceraria

O Brasil tem uma populagdo carceréria de 858.195 pessoas para 919.651 segundo o

ultimo relatoério de levantamento do Departamento Penitenciario Nacional (Infopen). A Lei de
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Execucdo Penal de 1984 determina que todas as pessoas em situacéo de privacao de liberdade
devem ser tratadas com dignidade e ter acesso a trabalho e estudo, mas atualmente apenas
12% dos presos brasileiros estudam, isso mostra que a violagdo dos direitos humanos nos
presidios do pais ndo se limita a condic¢des de sobrevivéncia.

Segundo a Organizagdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), a educagdo é um direito humano fundamental e é essencial para o exercicio de
todos os direitos. Um direito que deve ser garantido a toda pessoa, proporcionando a instrugdo
necessaria para uma vida digna.

O acesso a educacdo sobretudo é um direito humano, enquanto direito humano deve
ser garantido pelo Estado a todas as pessoas, 0 que esta ligado intimamente com a dignidade
do individuo. Nesse sentido Haddad; Siqueira (2014) entendem que a educacdo, sob a
perspectiva de direitos, deve estar acessivel (gratuita para todas as pessoas sem
discriminagdo), disponivel (instituicdes de ensino em numero suficiente e apropriadas), ser
aceitavel (adequada e relevante de acordo com os instrumentos de direitos humanos) e
adaptavel (capaz de ajustar-se as demandas da comunidade educativa) a todos seres humanos
igualmente sujeitos desse direito.

De acordo com os Indicadores Brasileiros para 0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, assegurar-se-4& a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, buscando
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos até 2030. Um dos
pontos debatidos e extremamente importante também para a populacdo carceraria estd no
topico 4.3 — até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a
educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo
universidade. Reforcando ainda mais o direito fundamental instituido na Constituicdo Federal.
Para o atingimento de tal meta, os paises signatarios, no qual o Brasil faz parte, deve
comprometer-se com a promoc¢do do direito a educacdo, visando assegurar 0 acesso a
educacéo.

Nesse sentido Haddad; Siqueira (2014) séo do parecer que, para além do combate aos
indices que pontuam o numero de analfabetos e/ou pessoas que ndo possuem condicdes
econdmicas que permitam o0 acesso a educacdo, tem-se que, em alguns paises, a garantia do
direito a educagédo representa uma divida historica com alguns seguimentos da sociedade
analisada. No Brasil, estudos histdricos sobre a garantia e a promocdao do direito a educacéo,
demonstram que o ensino por muitos anos foi concebido como um privilégio somente

conferido aos mais abastados. Além da histdria de exclusdo social que permeia a garantia do
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acesso a educagdo, mulheres, negros e estrangeiros também sofreram ao longo dos anos,
vitimados pela invisibilidade social e, consequentemente, a exclusdo dos bancos escolares.

Mais uma vez se faz mister voltar ao Art. 205 da Constituicdo Federal de 1988, para
destacar que, como o apenado ndo estd no ambiente familiar nem gozando de seu direito a
liberdade, mas num ambiente controlado pelo Estado, a educacéo se transforma, nesse caso
em dever do Estado e direito do cidaddo. E no ambiente do sistema penitenciario, entdo, que o
Estado, ao promover a educacéo para 0s apenados também visa 0 Seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Detalhado ainda no Art. 208, o dever do
Estado para com a educacdo serd efetivado mediante a garantia de: ensino fundamental,
obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso a idade propria.

Depreende-se que o artigo supramencionado do texto constitucional declara
expressamente a existéncia de um direito a educacdo para todos, cujo objetivo visa
primordialmente o desenvolvimento humano, preparando-o para exercer a plena cidadania e
também orienta-lo ao mercado de trabalho de forma que esteja capacitado para competir com
0s demais.

Para Taveira (2014), no ordenamento juridico brasileiro, a elaboracdo e
implementacdo de politicas puablicas sdo imprescindiveis para a efetividade do direito a
educacdo. Neste aspecto, o Direito, por meio de seu poder coercitivo, possui instrumentos
legitimos a serem utilizados a favor da efetivacdo do direito a educagdo. Para Barroso (2003,
p. 281),

[...] a sociedade civil também disp6e de vias, institucionais e ndo
institucionais, a serem utilizadas para a reivindicacdo de direitos. A presséo
politica, a iniciativa popular do processo legislativo, plebiscito, referendo e a
tutela coletiva de interesses, seriam, pois, meios de reivindicar a elaboracéo
e aprovagdo de politicas publicas necessarias ao cumprimento dos direitos
sociais.

Outro dado divulgado pelo levantamento do Infopen 2017 foi acerca do nivel de
escolaridade das pessoas presas. O 6rgdo obteve essa informacdo de 70% ou 508.698 pessoas
da populacdo carceraria brasileira. Mais da metade (51%) dos detidos com informacdes de
escolaridade tem o ensino fundamental incompleto. Além desses, 6% sdo alfabetizados sem
cursos regulares e 4% séo analfabetos. Apenas 1% da populagdo carceraria ingressou no
ensino superior, no entanto, consta que nenhum deles tenha se formado. Nao foi possivel
quantificar melhor a escolaridade dos detentos pelo fato de a informagao de 70%, vale como

amostra significativa, mas ndo se pode afirmar as percentagens com seguranca.
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4.3 O trabalho digno como fator de ressocializagdo reinsercao do apenado

Como diz o seguinte provérbio “mente vazia ¢ oficina do diabo”, o individuo quando
privado de sua liberdade e permanéncia inerte entra em um estado mental degradante, em que
seu Unico pensamento é como sair daquele local ou mais precisamente como fugir do local.
Detentos que ndo possuem nenhuma ocupacgdo mental, tem o tempo necessario para tramar
ideias na maioria das vezes mirabolantes. Dentro do sistema prisional os detentos ndo séo
separados pelos crimes que cometeram, tampouco se separa réu primario de reincidentes,
quem dira entdo individuos que simplesmente foram presos por deixarem de pagar as pensoes
dos filhos. Tem-se dessa forma que ocorre ali a tdo falada “escola do crime”.

A falta de ocupacdo, atividade que ocupe mente e tempo, gera além de frustracdes,
problemas irreparaveis de imediato, como por exemplo a trama de fugas, rebelides,
assassinatos, inclusive abusos fisicos e psicologicos dentro do sistema prisional. Eis o porqué
de muitos detentos necessitarem muitas das vezes de acompanhamento psicossocial.

Sabe-se que a grande maioria dos detentos nao puderam, devido a alguma situacéo
especifica de suas vidas, frequentar sala de aula, logo, todo o tempo que dispender no carcere
pode e deve ser utilizado em oportunidades de estudo, profissionalizacdo e oportunidade de
trabalho.

Conforme Farias (2002, p. 226), “a ociosidade é a mée de todos 0s vicios e ensejadora
de todas as maquinagBes e mazelas”. O detento ocioso torna-se caro, perigoso e inutil na
contribuicdo com a sociedade. A profissionalizacdo e o programa de reinsercdo no mercado
de trabalho também deve ser um importante passo para a ressocializacdo de apenados junto a
educacdo consistente e oportunidade do mercado de trabalho. A comunidade junto com o
governo deve pensar em alternativas para que essa ressocializacdo posso ocorrer da melhor
forma. Acredita-se plenamente que a ressocializacdo por meio da educacdo e do trabalho

digno ¢ eficaz nesse sentido.

4.4 Desenvolvimento local: empoderamento social e individual

Importante mencionar a diferenca entre desenvolvimento e desenvolvimento local, o
primeiro entendido como macro, abrange e desenvolve algo especifico, enquanto o
desenvolvimento local tem o enfoque nas potencialidades de uma determinada comunidade
em transformar o meio em que vive.

O desenvolvimento local deve ser compreendido com um processo de transformacao,

no qual o beneficiario € o proprio ser humano inserido dentro da comunidade. O que se busca
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na realidade é a melhoria tanto da comunidade quanto do préprio individuo e a coletividade.
A participacdo do individuo de acordo com suas habilidades e competéncias dentro do
processo de transformacéo deve ser direta e ativa com os demais integrantes da comunidade.

O desenvolvimento parte do individuo que por suas potencialidades e competéncias
cria solugdes para os problemas cotidianos enfrentados, fortalecendo a comunidade por meio
da colaboracéo, uniéo de forcas, valorizacdo da cultura local.

O desenvolvimento humano pode ser conhecido de acordo com as necessidades da
vida de cada pessoa, dessa forma, as necessidades constituem o ser humano. A manifestacdo
dessas necessidades faz com que haja mudanca social, cultural, modificando assim a historia
de uma determinada comunidade.

Ao se tratar das necessidades propriamente ditas, tratam-se nao apenas as necessidades
de subsisténcia econbémica, mas também a protecdo, participacdo, identidade, junto com o
sentimento de pertenca dentro do territdrio em que esta inserido o ser humano.

O conceito de territorio para o desenvolvimento local tem como ponto de partida o
espaco, conforme mencionam Lefebvre e Raffestin (1993, p. 143), “o territorio € 0 espaco,
fisicamente delimitado que foi modificado, retificado pelas redes de relacionamento, fluxos e
circuitos instalados pelos agentes que compdem referidos locais”.

O territdério é constituido por uma coletividade onde um individuo € o agente de
transformacdo local, cuja finalidade essencial é proporcionar melhoria para todos os demais
integrantes da comunidade. Saquet (2008, p.28) discorre que, “o territdrio ndo poderia ser
nada mais que o produto dos atores sociais. S40 esses atores que produzem o territério,
partindo da realidade inicial dada, que é o espaco”.

A construcdo do territério surge com a préopria sociedade, a partir da realidade vivida
naquele determinado local com as problematicas a seres solucionadas e 0s desejos inerentes a
coletividade.

Com a populacdo carceraria ndo poderia ser diferente, a ressocializacdo traz um
importante papel dentro e fora do sistema penitenciario, no momento em que surge para o
apenado a oportunidade de estudar, se profissionalizar e trabalhar, também surge para a
comunidade uma oportunidade de crescimento tanto econémico quando cultural.

O desenvolvimento traca rumos tanto econdmicos quanto sociais em que um ndo pode
ser medido sem 0 outro, ao se pensar no sistema penitenciario e a quantidade de agentes
transformadores que pode existir nesse lugar, podemos pensar o quanto haveria de mudanca

na comunidade onde seriam inseridos novamente. O quanto o valor humano desempenha
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dentro de um sistema que antes poderia ser considerado falido, a prépria sociedade e o Estado
dificultam as possibilidades de melhoria.

Obviamente que nem todos os apenados pensam dessa forma como ja foi dito
anteriormente, porém, se pudermos de certa forma resgatarmos a porcentagem que queira ser
reinserido na sociedade, ndo estariamos “salvando” apenas o apenado com uma oportunidade,
mas também dariamos a oportunidade para a propria comunidade para crescer
exponencialmente e conviver de forma plena com os demais individuos que compdem o
ambiente.

N&o se deve analisar o crescimento apenas pelo cunho econémico, mas a analise deve
partir do proprio individuo enquanto pessoa e enquanto agente transformador, o apenado
ainda dentro do sistema prisional pode ser o agente transformador sem sombra de davidas, e o
que se deve realmente fazer neste caso é o escalonamento humano e o empoderamento.

Quando se fala em empoderamento individual e social, € exatamente o vinculo
existente entre o apenado e a comunidade, aquele no sentido de contribuir com a sociedade
em si, de ser util, ja o social no sentido de fazer parte de uma comunidade e ser valorizado por
ela. Portanto desenvolvida é a comunidade em que seus integrantes sdo protagonistas nas
tomadas de decisfes e consequentemente transformar a si e 0 ambiente em que estdo

inseridos.

5 CONCLUSAO

No Brasil a classe pobre supera todas as demais, e com isso aumentam os problemas
relacionados a educacédo e consequentemente no mercado de trabalho. Todo esse desequilibrio
econdmico tem gerado ao longo do tempo muitos problemas, um deles é o cometimento de
crime tido como um meio alternativo de sobrevivéncia.

Nas Doutrinas Classicas do Direito estuda-se sobre a formacédo das prisées que em sua
grande maioria € composta pela classe pobre, negros e analfabetos. A exclusdo social muito
presente no Brasil tem o pobre como vitima de uma sociedade desigual, obviamente que
muitos deles ainda que com grandes privacdes buscam encarar a vida de forma honesta,
realizando trabalhos que possam ao menos suprir suas necessidades essenciais a vida, ja
outros, decidem buscar outras alternativas para sua sobrevivéncia, oportuno dizer que nao se
trata de defesa dos ilicitos praticados, mas sim de encontrar a causa por meio dos efeitos,

desse modo, os efeitos dessa exclusé@o social sdo a marginalizagéo, os ilicitos cometidos, onde
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a ressocializacdo por meio da educagéo e trabalho digno deve ser um dos fatores fortes de
transformacéo dessa massa.

Com tudo isso, a Constituicdo Federal de 1988 é bem clara com relacéo a dignidade da
pessoa humana e garante a todos o direito a educacéo, a saude e ao trabalho. Acontece que na
realidade dos fatos, dentro do sistema penitenciario, logo ap06s passar pelo portdo de entrada,
esses direitos sdo esquecidos, o desrespeito ndo acontece apenas com o detento, mas também
com sua familia. Pode-se dizer que, apds adentrarem ao sistema prisional, ndo mais se cogita
a dignidade da pessoa humana, ndo cabe mais tentativa de educacéo, de trabalho, de separacédo
por crime, de condigdo humana para cumprir a pena com dignidade.

Dessa forma, toda a sociedade € responsavel tanto quanto o Estado, cabe a sociedade
contribuir com a (re)insercdo do apenado e egresso do sistema prisional tanto na educacgéo
guanto no mercado de trabalho, quebrando os tabus e preconceitos existentes com a classe
carceréria, desenvolvendo relacBes saudaveis, escalonamento humano e fortalecendo o
desenvolvimento local.

N&o da para pensar em Execucdo Penal sem pensar no dia seguinte, ndo da para pensar
em responder ao crime sem ter politicas que deem alternativas para que depois que a pena seja
cumprida esse individuo seja reinserido na sociedade, que ele tenha oportunidade.

A pessoa que sai de uma condenacdo, ja sai com uma marca e ja esbarra naturalmente
com o preconceito e com a desconfianga da sociedade, ter4 automaticamente mais dificuldade
de se inserir socialmente, por isso € preciso ter uma politica publica que ajude a romper com a
barreira do preconceito, porque ndo temos alternativas, precisamos socializar, ndo é uma
questdo de escolha, esse detento retornara para a sociedade.

A presente pesquisa buscou fazer uma andlise referente ao desenvolvimento local,
correlacionados com a importancia da educacdo e do trabalho dentro do sistema prisional
como meio de ressocializacdo do apenado.

A ressocializacdo se executada de forma correta, atua como uma forma de diminuicdo
do indice de criminalidade existente no Brasil. Ndo ha ressocializacdo sem educagdo e
trabalho, um direito do apenado em vista da sua reinsergéo na sociedade.

A sociedade ainda persiste nos preconceitos relacionados a méao de obra carceréaria e
também ndo gera condicdes para que o apenado seja reinserido no mercado de trabalho, a
falta de capacitacdo e estudo dentro do sistema penitenciario dificulta ainda mais essa
situacao.

Sendo assim, o desenvolvimento local tem como uma das caracteristicas principais a

participacdo ativa da comunidade por meio de uma teia de relagdes sociais, com objetivo na
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solucdo de um problema aparente, agindo em cooperacdo. Para isso, € necessario que o
movimento inicie com o préprio individuo, protagonista de sua propria historia e
transformador do ambiente em que esta inserido.

O empoderamento do individuo, deve iniciar dentro do sistema prisional, com o
oferecimento de oportunidades de educacdo, profissionalizacéo e trabalho e externar no seio
da sociedade voltando ao convivio social pela reinser¢do, dessa maneira a ressocializacéo
passa a servir como um fator ao desenvolvimento local tanto econémico, financeiro, quanto

social e fortalecimento da comunidade.
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ANEXO 1

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°©7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.
(Vide Decreto n°® 6.049, de 2007)
(Vide Decreto n® 7.627, de 2011)
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Institui a Lei de Execucao Penal.

TiTULO |
Do Objeto e da Aplicacdo da Lei de Execuc¢édo Penal

Art. 1° A execucgdo penal tem por objetivo efetivar as disposi¢cdes de sentenca ou decisdo
criminal e proporcionar condi¢des para a harmdnica integragéo social do condenado e do internado.

Art. 2° A jurisdicdo penal dos Juizes ou Tribunais da Justica ordinéria, em todo o Territério
Nacional, sera exercida, no processo de execug¢do, na conformidade desta Lei e do Cddigo de
Processo Penal.

Paragrafo Unico. Esta Lei aplicar-se-a igualmente ao preso provisério e ao condenado pela
Justica Eleitoral ou Militar, quando recolhido a estabelecimento sujeito a jurisdigdo ordinéria.

Art. 3° Ao condenado e ao internado serdo assegurados todos os direitos ndo atingidos pela
sentencga ou pela lei.

Paragrafo Unico. Ndo havera qualquer distingao de natureza racial, social, religiosa ou politica.

Art. 4° O Estado deverd recorrer & cooperacdo da comunidade nas atividades de execucédo da
pena e da medida de seguranca.

TITULO I
Do Condenado e do Internado
CAPITULO |
Da Classificacdo

Art. 5° Os condenados seréo classificados, segundo os seus antecedentes e personalidade,

para orientar a individualizag&o da execuc¢éo penal.
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Art. 62 A classificacdo sera feita por Comisséo Técnica de Classificacao que elaborara o
programa individualizador da pena privativa de liberdade adequada ao condenado ou preso
provisorio. (Redacéo dada pela Lei n° 10.792, de 2003)

Art. 7° A Comisséo Técnica de Classificacdo, existente em cada estabelecimento, sera
presidida pelo diretor e composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de servi¢o, 1 (um) psiquiatra, 1 (um)
psicologo e 1 (um) assistente social, quando se tratar de condenado a pena privativa de liberdade.

Paragrafo tnico. Nos demais casos a Comisséao atuara junto ao Juizo da Execucédo e sera
integrada por fiscais do servico social.

Art. 8° O condenado ao cumprimento de pena privativa de liberdade, em regime fechado, sera
submetido a exame criminolégico para a obtencdo dos elementos necessarios a uma adequada
classificac@o e com vistas a individualizacdo da execucao.

Paragrafo Unico. Ao exame de que trata este artigo podera ser submetido o condenado ao
cumprimento da pena privativa de liberdade em regime semi-aberto.

Art. 9° A Comissédo, no exame para a obtencéo de dados reveladores da personalidade,
observando a ética profissional e tendo sempre presentes pecas ou informacgdes do processo,
podera:

| - entrevistar pessoas;

Il - requisitar, de reparticdes ou estabelecimentos privados, dados e informaces a respeito do
condenado;

[l - realizar outras diligéncias e exames necessarios.

Art. 9°-A. O condenado por crime doloso praticado com violéncia grave contra a pessoa, bem
como por crime contra a vida, contra a liberdade sexual ou por crime sexual contra vulneravel, sera
submetido, obrigatoriamente, a identificacéo do perfil genético, mediante extracdo de DNA (4cido
desoxirribonucleico), por técnica adequada e indolor, por ocasido do ingresso no estabelecimento
prisional. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 1°-A. A regulamentacdo devera fazer constar garantias minimas de protecdo de dados
genéticos, observando as melhores praticas da genética forense.  (Incluido pela Lei n® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

§ 22 A autoridade policial, federal ou estadual, poderé requerer ao juiz competente, no caso de
inquérito instaurado, o acesso ao banco de dados de identificacdo de perfil genético. (Incluido
pela Lein® 12.654, de 2012)

§ 3° Deve ser viabilizado ao titular de dados genéticos o acesso aos seus dados constantes nos
bancos de perfis genéticos, bem como a todos os documentos da cadeia de custédia que gerou esse
dado, de maneira que possa ser contraditado pela defesa. (Incluido pela Lei n® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

§ 4° O condenado pelos crimes previstos no caput deste artigo que néo tiver sido submetido a
identificacdo do perfil genético por ocasido do ingresso no estabelecimento prisional deverd ser
submetido ao procedimento durante o cumprimento da pena. (Incluido pela Lei n°® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

§ 5° A amostra biolégica coletada s6 podera ser utilizada para o Unico e exclusivo fim de
permitir a identificagdo pelo perfil genético, ndo estando autorizadas as praticas de fenotipagem
genética ou de busca familiar. (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

8§ 6° Uma vez identificado o perfil genético, a amostra bioldégica recolhida nos termos
do caput deste artigo devera ser correta e imediatamente descartada, de maneira a impedir a sua

utilizagc&o para qualquer outro fim. (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)
§ 7° A coleta da amostra biolégica e a elaboragédo do respectivo laudo serdo realizadas por
perito oficial. (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 8° Constitui falta grave a recusa do condenado em submeter-se ao procedimento de
identificacdo do perfil genético.  (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)
CAPITULO I
Da Assisténcia
SECAO|
Disposicdes Gerais
Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado € dever do Estado, objetivando prevenir o crime e
orientar o retorno a convivéncia em sociedade.
Paragrafo Unico. A assisténcia estende-se ao egresso.
Art. 11. A assisténcia seréa:
| - material;
Il - & saude;
Il -juridica;
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IV - educacional;

V - social;

VI - religiosa.

SECAO II
Da Assisténcia Material

Art. 12. A assisténcia material ao preso e ao internado consistira no fornecimento de
alimentacdo, vestuario e instalag6es higiénicas.

Art. 13. O estabelecimento dispora de instalacdes e servicos que atendam aos presos nas suas
necessidades pessoais, além de locais destinados a venda de produtos e objetos permitidos e ndo
fornecidos pela Administracao.

SECAO Il
Da Assisténcia a Saude

Art. 14. A assisténcia a saude do preso e do internado de carater preventivo e curativo,
compreendera atendimento médico, farmacéutico e odontoldgico.

§ 1° (Vetado).

§ 2° Quando o estabelecimento penal ndo estiver aparelhado para prover a assisténcia médica
necesséria, esta sera prestada em outro local, mediante autorizacéo da direcdo do estabelecimento.

§ 32 Ser4 assegurado acompanhamento médico & mulher, principalmente no pré-natal e no
pods-parto, extensivo ao recém-nascido. (Incluido pela Lei n® 11.942, de 2009)

§ 4° Sera assegurado tratamento humanitario a mulher gravida durante os atos médico-
hospitalares preparatérios para a realizagédo do parto e durante o trabalho de parto, bem como a
mulher no periodo de puerpério, cabendo ao poder publico promover a assisténcia integral a sua
salde e a do recém-nascido. (Incluido pela Lei n°® 14.326, de 2022)

SECAO IV
Da Assisténcia Juridica

Art. 15. A assisténcia juridica é destinada aos presos e aos internados sem recursos financeiros
para constituir advogado.

Art. 16. As Unidades da Federacéo deverao ter servicos de assisténcia juridica, integral e
gratuita, pela Defensoria Publica, dentro e fora dos estabelecimentos penais. (Redacéo dada
pela Lein® 12.313, de 2010).

§ 1¢ As Unidades da Federagéo deverdo prestar auxilio estrutural, pessoal e material a
Defensoria Puablica, no exercicio de suas funcdes, dentro e fora dos estabelecimentos
penais. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

§ 2¢ Em todos os estabelecimentos penais, havera local apropriado destinado ao atendimento
pelo Defensor Publico. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

§ 32 Fora dos estabelecimentos penais, serdo implementados Nucleos Especializados da
Defensoria Publica para a prestacao de assisténcia juridica integral e gratuita aos réus, sentenciados
em liberdade, egressos e seus familiares, sem recursos financeiros para constituir
advogado. (Incluido pela Lein® 12.313, de 2010).

SECAOV
Da Assisténcia Educacional

Art. 17. A assisténcia educacional compreendera a instrugao escolar e a formacgao profissional
do preso e do internado.

Art. 18. O ensino de 1° grau sera obrigatério, integrando-se no sistema escolar da Unidade
Federativa.

Art. 18-A. O ensino médio, regular ou supletivo, com formagéo geral ou educacéo profissional
de nivel médio, sera implantado nos presidios, em obediéncia ao preceito constitucional de sua
universalizacao. (Incluido pela Lei n° 13.163, de 2015)

§ 12 O ensino ministrado aos presos e presas integrar-se-a ao sistema estadual e municipal de
ensino e sera mantido, administrativa e financeiramente, com o apoio da Unido, ndo s6 com os
recursos destinados a educacdo, mas pelo sistema estadual de justica ou administracao
penitenciaria. (Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

§ 2° Os sistemas de ensino ofereceréio aos presos e as presas cursos supletivos de educagédo
de jovens e adultos. (Incluido pela Lei n°® 13.163, de 2015)

§ 32 A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal incluirdo em seus programas de
educacdo a distancia e de utilizacdo de novas tecnologias de ensino, o atendimento aos presos e as
presas. (Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

Art. 19. O ensino profissional sera ministrado em nivel de iniciagcdo ou de aperfeicoamento
técnico.

Paragrafo Unico. A mulher condenada tera ensino profissional adequado a sua condicao.
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Art. 20. As atividades educacionais podem ser objeto de convénio com entidades publicas ou
particulares, que instalem escolas ou oferecam cursos especializados.

Art. 21. Em atendimento as condi¢c@es locais, dotar-se-a cada estabelecimento de uma
biblioteca, para uso de todas as categorias de reclusos, provida de livros instrutivos, recreativos e
didaticos.

Art. 21-A. O censo penitenciario devera apurar: (Incluido pela Lei n° 13.163, de 2015)

| - o nivel de escolaridade dos presos e das presas; (Incluido pela Lein® 13.163, de 2015)

Il - a existéncia de cursos nos niveis fundamental e médio e o nimero de presos e presas
atendidos; (Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

lIl - aimplementacado de cursos profissionais em nivel de iniciacdo ou aperfeicoamento técnico
€ 0 numero de presos e presas atendidos; (Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

IV - a existéncia de bibliotecas e as condi¢cdes de seu acervo; (Incluido pela Lei n°
13.163, de 2015)
V - outros dados relevantes para o aprimoramento educacional de presos e presas.
(Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

SECAO VI
Da Assisténcia Social
Art. 22. A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o internado e prepara-los para
o retorno a liberdade.
Art. 23. Incumbe ao servigo de assisténcia social:
| - conhecer os resultados dos diagndsticos ou exames;
Il - relatar, por escrito, ao Diretor do estabelecimento, os problemas e as dificuldades
enfrentadas pelo assistido;
lIl - acompanhar o resultado das permissdes de saidas e das saidas temporarias;
IV - promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis, a recreacao;
V - promover a orientacdo do assistido, na fase final do cumprimento da pena, e do liberando,
de modo a facilitar o seu retorno a liberdade;
VI - providenciar a obten¢&do de documentos, dos beneficios da Previdéncia Social e do seguro
por acidente no trabalho;
VIl - orientar e amparar, quando necessario, a familia do preso, do internado e da vitima.
SECAO VI
Da Assisténcia Religiosa
Art. 24. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, sera prestada aos presos e aos
internados, permitindo-se-lhes a participagéo nos servi¢cos organizados no estabelecimento penal,
bem como a posse de livros de instrucéo religiosa.
8 1° No estabelecimento havera local apropriado para os cultos religiosos.
§ 2° Nenhum preso ou internado podera ser obrigado a participar de atividade religiosa.
SECAO VIII
Da Assisténcia ao Egresso
Art. 25. A assisténcia ao egresso consiste:
| - na orientagdo e apoio para reintegra-lo a vida em liberdade;
Il - na concesséo, se necessario, de alojamento e alimentacao, em estabelecimento adequado,
pelo prazo de 2 (dois) meses.
Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no inciso Il podera ser prorrogado uma Unica vez,
comprovado, por declaracdo do assistente social, 0 empenho na obtenc&o de emprego.
Art. 26. Considera-se egresso para os efeitos desta Lei:
| - o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida do estabelecimento;
Il - o liberado condicional, durante o periodo de prova.
Art. 27.0 servico de assisténcia social colaborard com o egresso para a obtencao de trabalho.
CAPITULO IlI
Do Trabalho
SECAO|
Disposicdes Gerais
Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condi¢éo de dignidade humana, tera
finalidade educativa e produtiva.
§ 1° Aplicam-se a organizagéo e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a seguranca
e a higiene.
§ 2° O trabalho do preso néo esté sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior
a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.
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§ 1° O produto da remuneracéo pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacéo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e nao
reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manuten¢éo do condenado, em
proporcao a ser fixada e sem prejuizo da destinacao prevista nas letras anteriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicacdes legais, serd depositada a parte restante para constituicao
do pectlio, em Caderneta de Poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em
liberdade.

Art. 30. As tarefas executadas como prestacdo de servico a comunidade ndo serdo
remuneradas.

SECAO Il
Do Trabalho Interno

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade esté obrigado ao trabalho na medida de
suas aptidées e capacidade.

Paragrafo Unico. Para o preso provisorio, o trabalho n&o é obrigatério e sé podera ser
executado no interior do estabelecimento.

Art. 32. Na atribuicéo do trabalho deveréo ser levadas em conta a habilitagéo, a condi¢do
pessoal e as necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 1° Deverd ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressao econdmica, salvo
nas regides de turismo.

§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderdo solicitar ocupacédo adequada a sua idade.

§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao seu estado.

Art. 33. A jornada normal de trabalho néo sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas,
com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos designados para
0s servigos de conservagdo e manutencéo do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho poderé ser gerenciado por fundacdo, ou empresa publica, com autonomia
administrativa, e tera por objetivo a formacéo profissional do condenado.

§ 19, Nessa hipotese, incumbird a entidade gerenciadora promover e supervisionar a producgéo,
com critérios e métodos empresariais, encarregar-se de sua comercializagao, bem como suportar
despesas, inclusive pagamento de remuneracdo adequada. (Renumerado pela Lein® 10.792,
de 2003)

§ 22 Os governos federal, estadual e municipal poderdo celebrar convénio com a iniciativa
privada, para implantacdo de oficinas de trabalho referentes a setores de apoio dos
presidios. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 35. Os orgdos da Administracéo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Territorios, Distrito
Federal e dos Municipios adquirirdo, com dispensa de concorréncia publica, os bens ou produtos do
trabalho prisional, sempre que néo for possivel ou recomendéavel realizar-se a venda a patrticulares.

Paragrafo Unico. Todas as importancias arrecadadas com as vendas reverterdo em favor da
fundacé@o ou empresa publica a que alude o artigo anterior ou, na sua falta, do estabelecimento penal.

SECAO Il
Do Trabalho Externo

Art. 36. O trabalho externo sera admissivel para os presos em regime fechado somente em
servigo ou obras publicas realizadas por érgdos da Administragdo Direta ou Indireta, ou entidades
privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 1° O limite maximo do nimero de presos serd de 10% (dez por cento) do total de empregados
na obra.

§ 2° Cabera ao 6rgdo da administracdo, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneragao
desse trabalho.

§ 3° A prestacédo de trabalho a entidade privada depende do consentimento expresso do preso.

Art. 37. A prestacéo de trabalho externo, a ser autorizada pela direcdo do estabelecimento,
dependera de aptidao, disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto)
da pena.

Paragrafo Unico. Revogar-se-a a autorizacao de trabalho externo ao preso que vier a praticar
fato definido como crime, for punido por falta grave, ou tiver comportamento contrario aos requisitos
estabelecidos neste artigo.

CAPITULO IV
Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina
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SECAO |
Dos Deveres

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigacdes legais inerentes ao seu estado, submeter-
se as normas de execugao da pena.

Art. 39. Constituem deveres do condenado:

| - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenca;

Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva relacionar-se;

Il - urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;

IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversdo a ordem
ou a disciplina;

V - execucdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;

VI - submissédo a sancao disciplinar imposta;

VIl - indenizag&o a vitima ou aos seus sucessores;

VIII - indenizacdo ao Estado, quando possivel, das despesas realizadas com a sua
manutencdo, mediante desconto proporcional da remuneracdo do trabalho;

IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;

X - conservacédo dos objetos de uso pessoal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao preso provisorio, no que couber, o disposto neste artigo.

SECAO II
Dos Direitos

Art. 40 - Imp8e-se a todas as autoridades o respeito a integridade fisica e moral dos
condenados e dos presos provisorios.

Art. 41 - Constituem direitos do preso:

| - alimentagéo suficiente e vestuario;

I - atribuicdo de trabalho e sua remuneracéo;

Il - Previdéncia Social,

IV - constituicdo de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a recreacao;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas e desportivas anteriores, desde
que compativeis com a execucao da pena;

VII - assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa;

VIII - prote¢éo contra qualquer forma de sensacionalismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X - visita do cénjuge, da companheira, de parentes e amigos em dias determinados;

XI - chamamento nominal;

XIl - igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da individualiza¢éo da pena;

Xl - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento;

XIV - representacéo e peticdo a qualquer autoridade, em defesa de direito;

XV - contato com o mundo exterior por meio de correspondéncia escrita, da leitura e de outros
meios de informagdo que ndo comprometam a moral e os bons costumes.

XVI — atestado de pena a cumprir, emitido anualmente, sob pena da responsabilidade da
autoridade judiciaria competente. (Incluido pela Lei n® 10.713, de 2003)

Paragrafo unico. Os direitos previstos nos incisos V, X e XV poderao ser suspensos ou
restringidos mediante ato motivado do diretor do estabelecimento.

Art. 42 - Aplica-se ao preso provisoério e ao submetido a medida de seguranca, no que couber, 0
disposto nesta Secéo.

Art. 43 - E garantida a liberdade de contratar médico de confianga pessoal do internado ou do
submetido a tratamento ambulatorial, por seus familiares ou dependentes, a fim de orientar e
acompanhar o tratamento.

Paragrafo Unico. As divergéncias entre o médico oficial e o particular serédo resolvidas pelo Juiz
da execucéo.

SECAOQ Il
Da Disciplina
SUBSECAO |
Disposicdes Gerais
Art. 44. A disciplina consiste na colaboragcao com a ordem, na obediéncia as determinagfes das
autoridades e seus agentes e no desempenho do trabalho.
Paragrafo Unico. Estao sujeitos a disciplina o condenado a pena privativa de liberdade ou
restritiva de direitos e o preso provisorio.
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Art. 45. N&o havera falta nem sancao disciplinar sem expressa e anterior previsao legal ou
regulamentar.

8§ 1° As sancdes ndo poderdo colocar em perigo a integridade fisica e moral do condenado.

§ 2° E vedado o emprego de cela escura.

§ 3° S&0 vedadas as sancdes coletivas.

Art. 46. O condenado ou denunciado, no inicio da execucéo da pena ou da priséo, sera
cientificado das normas disciplinares.

Art. 47. O poder disciplinar, na execucéo da pena privativa de liberdade, sera exercido pela
autoridade administrativa conforme as disposi¢des regulamentares.

Art. 48. Na execucao das penas restritivas de direitos, o poder disciplinar sera exercido pela
autoridade administrativa a que estiver sujeito o condenado.

Paragrafo Unico. Nas faltas graves, a autoridade representara ao Juiz da execucéo para os fins
dos artigos 118, inciso I, 125, 127, 181, 88 1°, letra d, e 2° desta Lei.

SUBSECAO II
Das Faltas Disciplinares

Art. 49. As faltas disciplinares classificam-se em leves, médias e graves. A legislagédo local
especificara as leves e médias, bem assim as respectivas sangdes.

Paragrafo Unico. Pune-se a tentativa com a san¢éo correspondente a falta consumada.

Art. 50. Comete falta grave o condenado a pena privativa de liberdade que:

| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;

Il - fugir;

Il - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condi¢des impostas;

VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39, desta Lei.

VII — tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telefénico, de radio ou similar, que
permita a comunica¢cdo com outros presos ou com o ambiente externo. (Incluido pela Lei n° 11.466,
de 2007)

VIII - recusar submeter-se ao procedimento de identificagédo do perfil genético.  (Incluido pela
Lei n® 13.964, de 2019)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao preso provisorio.

Art. 51. Comete falta grave o condenado a pena restritiva de direitos que:

| - descumprir, injustificadamente, a restricdo imposta;

Il - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obrigacdo imposta;

Il - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39, desta Lei.

Art. 52. A prética de fato previsto como crime doloso constitui falta grave e, quando ocasionar
subversdo da ordem ou disciplina internas, sujeitard o preso provisério, ou condenado, nacional ou
estrangeiro, sem prejuizo da sanc¢do penal, ao regime disciplinar diferenciado, com as seguintes
caracteristicas: (Redac&o dada pela Lei n°® 13.964, de 2019)

| - duracdo méxima de até 2 (dois) anos, sem prejuizo de repeticdo da sancdo por nova falta
grave de mesma espécie; (Redacao dada pela Lei n®13.964, de 2019)

II - recolhimento em cela individual, (Redacéo dada pela Lei n® 13.964, de 2019)

lIl - visitas quinzenais, de 2 (duas) pessoas por vez, a serem realizadas em instalactes
equipadas para impedir o contato fisico e a passagem de objetos, por pessoa da familia ou, no caso
de terceiro, autorizado judicialmente, com duracdo de 2 (duas) horas; (Redacéo dada pela Lei n°
13.964, de 2019)

IV - direito do preso a saida da cela por 2 (duas) horas diarias para banho de sol, em grupos de
até 4 (quatro) presos, desde que ndo haja contato com presos do mesmo grupo
criminoso; (Redacéo dada pela Lei n® 13.964, de 2019)

V - entrevistas sempre monitoradas, exceto aquelas com seu defensor, em instalacdes
equipadas para impedir o contato fisico e a passagem de objetos, salvo expressa autorizagdo judicial
em contrario; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

VI - fiscalizagéo do contetdo da correspondéncia; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

VII - participagdo em audiéncias judiciais preferencialmente por videoconferéncia, garantindo-se
a participagdo do defensor no mesmo ambiente do preso. (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

8§ 1° O regime disciplinar diferenciado também serd aplicado aos presos provisorios ou
condenados, nacionais ou estrangeiros: (Redacdo dada pela Lei n® 13.964, de 2019)

| - que apresentem alto risco para a ordem e a seguranca do estabelecimento penal ou da
sociedade; (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)
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Il - sob os quais recaiam fundadas suspeitas de envolvimento ou participacdo, a qualquer titulo,
em organizagdo criminosa, associag¢éo criminosa ou milicia privada, independentemente da prética de
falta grave. (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 2° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 3° Existindo indicios de que o preso exerce liderangca em organizagdo criminosa, associagao
criminosa ou milicia privada, ou que tenha atuagdo criminosa em 2 (dois) ou mais Estados da
Federacdo, o regime disciplinar diferenciado serd obrigatoriamente cumprido em estabelecimento
prisional federal. (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 4° Na hipbtese dos paragrafos anteriores, o regime disciplinar diferenciado podera ser
prorrogado sucessivamente, por periodos de 1 (um) ano, existindo indicios de que o
preso: (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

| - continua apresentando alto risco para a ordem e a seguranca do estabelecimento penal de
origem ou da sociedade; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

Il - mantém os vinculos com organizagdo criminosa, associagdo criminosa ou milicia privada,
considerados também o perfil criminal e a fungcdo desempenhada por ele no grupo criminoso, a
operacdo duradoura do grupo, a superveniéncia de novos processos criminais e os resultados do
tratamento penitenciario.  (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

8 5° Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, o regime disciplinar diferenciado devera contar
com alta seguranga interna e externa, principalmente no que diz respeito a necessidade de se evitar
contato do preso com membros de sua organizagdo criminosa, associagdo criminosa ou milicia
privada, ou de grupos rivais. (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 6° A visita de que trata o inciso Ill do caput deste artigo sera gravada em sistema de 4udio ou
de audio e video e, com autorizagédo judicial, fiscalizada por agente penitenciario. (Incluido pela Lei
n°® 13.964, de 2019)

§ 7° Apols os primeiros 6 (seis) meses de regime disciplinar diferenciado, o preso que n&o
receber a visita de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera, apés prévio agendamento, ter
contato telefonico, que serd gravado, com uma pessoa da familia, 2 (duas) vezes por més e por 10
(dez) minutos.  (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

SUBSECAO llI
Das Sanc@es e das Recompensas

Art. 53. Constituem sancdes disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

Il - suspensao ou restricdo de direitos (artigo 41, paragrafo Gnico);

IV - isolamento na prépria cela, ou em local adequado, nos estabelecimentos que possuam
alojamento coletivo, observado o disposto no artigo 88 desta Lei.

V - inclusdo no regime disciplinar diferenciado. (Incluido pela Lei n°® 10.792, de 2003)

Art. 54. As sanc¢@es dos incisos | a IV do art. 53 serdo aplicadas por ato motivado do diretor do
estabelecimento e a do inciso V, por prévio e fundamentado despacho do juiz
competente. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.792, de 2003)

§ 12 A autorizagdo para a incluséo do preso em regime disciplinar dependera de requerimento
circunstanciado elaborado pelo diretor do estabelecimento ou outra autoridade
administrativa. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

§ 29 A decisao judicial sobre inclusé@o de preso em regime disciplinar sera precedida de
manifestagdo do Ministério Publico e da defesa e prolatada no prazo maximo de quinze
dias. (Incluido pela Lei n° 10.792, de 2003)

Art. 55. As recompensas tém em vista o0 bom comportamento reconhecido em favor do
condenado, de sua colaboragédo com a disciplina e de sua dedicag&o ao trabalho.

Art. 56. Sao recompensas:

| - o elogio;

Il - a concesséao de regalias.

Paragrafo Unico. A legislacdo local e os regulamentos estabelecerdo a natureza e a forma de
concesséo de regalias.

SUBSECAO IV
Da Aplicacédo das Sanc¢des
Art. 57. Na aplicacéo das sanc¢des disciplinares, levar-se-4o em conta a natureza, os motivos,
as circunstancias e as consequéncias do fato, bem como a pessoa do faltoso e seu tempo de
prisdo. (Redacéo dada pela Lei n® 10.792, de 2003)
Paragrafo Unico. Nas faltas graves, aplicam-se as sang¢des previstas nos incisos Ill a V do art.
53 desta Lei. (Redacédo dada pela Lei n°® 10.792, de 2003)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.792.htm#art53v
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.792.htm#art54
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.792.htm#art54
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.792.htm#art54
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.792.htm#art57
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.792.htm#art57

50

Art. 58. O isolamento, a suspenséo e a restricao de direitos ndo poderado exceder a trinta dias,

ressalvada a hipétese do regime disciplinar diferenciado. (Redacéo dada pela Lein®10.792, de
2003)
Paragrafo unico. O isolamento serd sempre comunicado ao Juiz da execugéo.
SUBSECAO V

Do Procedimento Disciplinar

Art. 59. Praticada a falta disciplinar, devera ser instaurado o procedimento para sua apuracgao,
conforme regulamento, assegurado o direito de defesa.

Paragrafo Unico. A decisdo sera motivada.

Art. 60. A autoridade administrativa podera decretar o isolamento preventivo do faltoso pelo
prazo de até dez dias. A inclusédo do preso no regime disciplinar diferenciado, no interesse da
disciplina e da averiguacéo do fato, dependera de despacho do juiz competente. (Redacéo
dada pela Lei n® 10.792, de 2003)

Paréagrafo Unico. O tempo de isolamento ou incluséo preventiva no regime disciplinar
diferenciado sera computado no periodo de cumprimento da sancao disciplinar. (Redacéo dada
pela Lein® 10.792, de 2003)

TITULO 1Nl
Dos Orgéos da Execucgéo Penal
CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 61. Sdo 6rgdos da execuc¢éo penal:

| - o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciéria;

Il - 0 Juizo da Execucéo;

[l - o Ministério Publico;

IV - 0 Conselho Penitenciério;

V - os Departamentos Penitenciarios;

VI - o Patronato;

VIl - o Conselho da Comunidade.

VIII - a Defensoria Publica. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

CAPITULO Il
Do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria

Art. 62. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, com sede na Capital da
Republica, é subordinado ao Ministério da Justica.

Art. 63. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria sera integrado por 13 (treze)
membros designados através de ato do Ministério da Justica, dentre professores e profissionais da
area do Direito Penal, Processual Penal, Penitenciario e ciéncias correlatas, bem como por
representantes da comunidade e dos Ministérios da area social.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho tera duracdo de 2 (dois) anos,
renovado 1/3 (um terco) em cada ano.

Art. 64. Ao Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, no exercicio de suas
atividades, em &mbito federal ou estadual, incumbe:

| - propor diretrizes da politica criminal quanto a prevengédo do delito, administracao da Justica
Criminal e execucédo das penas e das medidas de seguranca;

Il - contribuir na elaboracéo de planos nacionais de desenvolvimento, sugerindo as metas e
prioridades da politica criminal e penitenciaria;

Il - promover a avaliagdo periddica do sistema criminal para a sua adequacao as necessidades
do Pais;

IV - estimular e promover a pesquisa criminoldgica;

V - elaborar programa nacional penitenciario de formacédo e aperfeicoamento do servidor;

VI - estabelecer regras sobre a arquitetura e construcdo de estabelecimentos penais e casas de
albergados;

VII - estabelecer os critérios para a elaboracao da estatistica criminal,

VIII - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais, bem assim informar-se, mediante
relatorios do Conselho Penitenciério, requisi¢des, visitas ou outros meios, acerca do desenvolvimento
da execucédo penal nos Estados, Territorios e Distrito Federal, propondo as autoridades dela
incumbida as medidas necessérias ao seu aprimoramento;

IX - representar ao Juiz da execugao ou a autoridade administrativa para instauracéo de
sindicancia ou procedimento administrativo, em caso de violagdo das normas referentes a execugao
penal;
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X - representar a autoridade competente para a interdicdo, no todo ou em parte, de

estabelecimento penal.
CAPITULO 1l
Do Juizo da Execucao

Art. 65. A execugao penal competira ao Juiz indicado na lei local de organizacéo judiciaria e, na
sua auséncia, ao da sentenca.

Art. 66. Compete ao Juiz da execugéo:

| - aplicar aos casos julgados lei posterior que de qualquer modo favorecer o condenado;

Il - declarar extinta a punibilidade;

[l - decidir sobre:

a) soma ou unificacdo de penas;

b) progresséo ou regressao nos regimes;

¢) detragdo e remicdo da pena;

d) suspenséo condicional da pena;

e) livramento condicional;

f) incidentes da execucéo.

IV - autorizar saidas temporérias;

V - determinar:

a) a forma de cumprimento da pena restritiva de direitos e fiscalizar sua execucao;

b) a converséo da pena restritiva de direitos e de multa em privativa de liberdade;

c) a conversao da pena privativa de liberdade em restritiva de direitos;

d) a aplicagdo da medida de seguranca, bem como a substituicdo da pena por medida de
seguranca;

e) a revogacdo da medida de seguranca;

f) a desinternacgéo e o restabelecimento da situagéo anterior;

g) o cumprimento de pena ou medida de seguranca em outra comarca,

h) a remoc¢éo do condenado na hipétese prevista no § 1°, do artigo 86, desta Lei.

i) (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

VI - zelar pelo correto cumprimento da pena e da medida de seguranca;

VII - inspecionar, mensalmente, os estabelecimentos penais, tomando providéncias para o
adequado funcionamento e promovendo, quando for o caso, a apuracdo de responsabilidade;

VIII - interditar, no todo ou em parte, estabelecimento penal que estiver funcionando em
condig¢des inadequadas ou com infringéncia aos dispositivos desta Lei;

IX - compor e instalar o Conselho da Comunidade.

X — emitir anualmente atestado de pena a cumprir. (Incluido pela Lei n® 10.713, de 2003)

CAPITULO IV
Do Ministério Publico

Art. 67. O Ministério Publico fiscalizar4 a execucao da pena e da medida de seguranca,
oficiando no processo executivo e nos incidentes da execugao.

Art. 68. Incumbe, ainda, ao Ministério Publico:

| - fiscalizar a regularidade formal das guias de recolhimento e de internamento;

Il - requerer:

a) todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento do processo executivo;

b) a instauracdo dos incidentes de excesso ou desvio de execucao;

c) a aplicacdo de medida de seguranca, bem como a substituicdo da pena por medida de
seguranca;

d) a revogacdo da medida de seguranca;

€) a conversdo de penas, a progressao ou regressao nos regimes e a revogac¢ao da suspensao
condicional da pena e do livramento condicional;

f) a internacdo, a desinternacao e o restabelecimento da situa¢éo anterior.

Il - interpor recursos de decis@es proferidas pela autoridade judiciaria, durante a execucao.

Paragrafo Unico. O 6rgdo do Ministério Publico visitara mensalmente os estabelecimentos
penais, registrando a sua presenca em livro proprio.

CAPITULO V
Do Conselho Penitenciario

Art. 69. O Conselho Penitenciario é érgéo consultivo e fiscalizador da execugéo da pena.

§ 1° O Conselho sera integrado por membros nomeados pelo Governador do Estado, do Distrito
Federal e dos Territérios, dentre professores e profissionais da area do Direito Penal, Processual
Penal, Penitenciéario e ciéncias correlatas, bem como por representantes da comunidade. A legislacao
federal e estadual regulara o seu funcionamento.
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§ 2° O mandato dos membros do Conselho Penitenciario ter4 a duragdo de 4 (quatro) anos.

Art. 70. Incumbe ao Conselho Penitenciario:

| - emitir parecer sobre indulto e comutacao de pena, excetuada a hip6tese de pedido de indulto
com base no estado de saude do preso; (Redacéo dada pela Lei n® 10.792, de 2003)

Il - inspecionar os estabelecimentos e servigos penais;

Il - apresentar, no 1° (primeiro) trimestre de cada ano, ao Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria, relatério dos trabalhos efetuados no exercicio anterior;

IV - supervisionar os patronatos, bem como a assisténcia aos egressos.

CAPITULO VI
Dos Departamentos Penitenciarios
SECAO |
Do Departamento Penitenciario Nacional

Art. 71. O Departamento Penitenciario Nacional, subordinado ao Ministério da Justica, € 6rgéo
executivo da Politica Penitenciaria Nacional e de apoio administrativo e financeiro do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria.

Art. 72. S&o atribuicdes do Departamento Penitenciario Nacional:

| - acompanhar a fiel aplicacdo das normas de execucédo penal em todo o Territério Nacional;

Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e servigos penais;

Il - assistir tecnicamente as Unidades Federativas na implementacao dos principios e regras
estabelecidos nesta Lei;

IV - colaborar com as Unidades Federativas mediante convénios, na implantacao de
estabelecimentos e servigos penais;

V - colaborar com as Unidades Federativas para a realizacéo de cursos de formacéo de
pessoal penitenciario e de ensino profissionalizante do condenado e do internado.

VI — estabelecer, mediante convénios com as unidades federativas, o cadastro nacional das
vagas existentes em estabelecimentos locais destinadas ao cumprimento de penas privativas de
liberdade aplicadas pela justica de outra unidade federativa, em especial para presos sujeitos a
regime disciplinar. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

VII - acompanhar a execucédo da pena das mulheres beneficiadas pela progresséo especial de
que trata o § 3° do art. 112 desta Lei, monitorando sua integracdo social e a ocorréncia de
reincidéncia, especifica ou ndo, mediante a realizacéo de avaliagdes periddicas e de estatisticas
criminais. (Incluido pela Lei n® 13.769, de 2018)

§ 1° Incumbem também ao Departamento a coordenagédo e supervisdo dos estabelecimentos
penais e de internamento federais. (Redacéo dada pela Lei n® 13.769, de 2018)

§ 2° Os resultados obtidos por meio do monitoramento e das avaliagdes periddicas previstas
no inciso VII do caput deste artigo serdo utilizados para, em funcdo da efetividade da progressao
especial para a ressocializacdo das mulheres de que trata o § 3° do art. 112 desta Lei, avaliar
eventual desnecessidade do regime fechado de cumprimento de pena para essas mulheres nos

casos de crimes cometidos sem violéncia ou grave ameacga. (Incluido pela Lei n°® 13.769, de
2018) y
SECAO Il

Do Departamento Penitenciario Local

Art. 73. A legislagéo local podera criar Departamento Penitenciario ou 6rgdo similar, com as
atribuicbes que estabelecer.

Art. 74. O Departamento Penitenciario local, ou 6rgao similar, tem por finalidade supervisionar e
coordenar os estabelecimentos penais da Unidade da Federac&o a que pertencer.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos referidos no caput deste artigo realizardo o acompanhamento de
que trata o inciso VIl do caput do art. 72 desta Lei e encaminhardo ao Departamento Penitenciario
Nacional os resultados obtidos. (Incluido pela Lei n°® 13.769, de 2018)

SECAOQ Il
Da Dire¢do e do Pessoal dos Estabelecimentos Penais

Art. 75. O ocupante do cargo de diretor de estabelecimento deverd satisfazer os seguintes
requisitos:

| - ser portador de diploma de nivel superior de Direito, ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou
Pedagogia, ou Servigos Sociais;

Il - possuir experiéncia administrativa na area;

Il - ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho da fungéo.

Paragrafo unico. O diretor devera residir no estabelecimento, ou nas proximidades, e dedicara
tempo integral a sua fungao.
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Art. 76. O Quadro do Pessoal Penitenciario sera organizado em diferentes categorias
funcionais, segundo as necessidades do servigco, com especificacdo de atribuicdes relativas as
funcbes de direcéo, chefia e assessoramento do estabelecimento e as demais fungdes.

Art. 77. A escolha do pessoal administrativo, especializado, de instrugao técnica e de vigilancia
atendera a vocacao, preparacgéo profissional e antecedentes pessoais do candidato.

§ 1° O ingresso do pessoal penitenciario, bem como a progressao ou a ascenséo funcional
dependerao de cursos especificos de formagéo, procedendo-se a reciclagem periddica dos
servidores em exercicio.

§ 2° No estabelecimento para mulheres somente se permitird o trabalho de pessoal do sexo
feminino, salvo quando se tratar de pessoal técnico especializado.

CAPITULO VI
Do Patronato

Art. 78. O Patronato publico ou particular destina-se a prestar assisténcia aos albergados e aos
egressos (artigo 26).

Art. 79. Incumbe também ao Patronato:

| - orientar os condenados a pena restritiva de direitos;

II - fiscalizar o cumprimento das penas de prestacdo de servigco a comunidade e de limitacdo de
fim de semana;

[l - colaborar na fiscalizacdo do cumprimento das condi¢des da suspenséo e do livramento
condicional.

CAPITULO VIII
Do Conselho da Comunidade

Art. 80. Havera, em cada comarca, um Conselho da Comunidade composto, no minimo, por 1
(um) representante de associagdo comercial ou industrial, 1 (um) advogado indicado pela Sec¢éo da
Ordem dos Advogados do Brasil, 1 (um) Defensor Publico indicado pelo Defensor Publico Geral e 1
(um) assistente social escolhido pela Delegacia Seccional do Conselho Nacional de Assistentes
Sociais. (Redacéo dada pela Lei n® 12.313, de 2010).

Paragrafo Unico. Na falta da representacéo prevista neste artigo, ficara a critério do Juiz da
execucao a escolha dos integrantes do Conselho.

Art. 81. Incumbe ao Conselho da Comunidade:

| - visitar, pelo menos mensalmente, os estabelecimentos penais existentes na comarca,;

Il - entrevistar presos;

Il - apresentar relatérios mensais ao Juiz da execuc¢éo e ao Conselho Penitenciério;

IV - diligenciar a obtengéo de recursos materiais e humanos para melhor assisténcia ao preso
ou internado, em harmonia com a direcdo do estabelecimento.

CAPITULO IX
DA DEFENSORIA PUBLICA
(Incluido pela Lein® 12.313, de 2010).

Art. 81-A. A Defensoria Publica velard pela regular execucéo da pena e da medida de

seguranca, oficiando, no processo executivo e nos incidentes da execucao, para a defesa dos

necessitados em todos os graus e instancias, de forma individual e coletiva. (Incluido pela Lei
n®12.313, de 2010).

Art. 81-B. Incumbe, ainda, a Defensoria Publica: (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

| - requerer: (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

a) todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento do processo
executivo; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

b) a aplicacdo aos casos julgados de lei posterior que de qualquer modo favorecer o
condenado; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

¢) a declaracéo de extingdo da punibilidade; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

d) a unificacdo de penas; (Incluido pela Lein® 12.313, de 2010).

e) a detracdo e remi¢céo da pena; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

f) a instauracéo dos incidentes de excesso ou desvio de execucao; (Incluido pela Lei n®

12.313, de 2010).

0) a aplicagcédo de medida de seguranca e sua revogacdo, bem como a substituicdo da pena por
medida de seguranca; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

h) a conversdo de penas, a progressao nos regimes, a suspenséo condicional da pena, o
livramento condicional, a comutacdo de pena e o indulto; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

i) a autorizagdo de saidas temporarias; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

j) ainternacdo, a desinternacao e o restabelecimento da situac¢édo anterior; (Incluido pela
Lei n®12.313, de 2010).
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k) o cumprimento de pena ou medida de seguranca em outra comarca, (Incluido pela Lei
n®12.313, de 2010).

[) a remocao do condenado na hipétese prevista no § 12 do art. 86 desta Lei; (Incluido
pela Lein°® 12.313, de 2010).

Il - requerer a emisséo anual do atestado de pena a cumprir; (Incluido pela Lei n® 12.313,
de 2010).

[l - interpor recursos de decis6es proferidas pela autoridade judiciaria ou administrativa durante
a execucao; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

IV - representar ao Juiz da execucédo ou a autoridade administrativa para instauracédo de
sindicancia ou procedimento administrativo em caso de violagdo das normas referentes a execucéo

penal; (Incluido pela Lein® 12.313, de 2010).
V - visitar os estabelecimentos penais, tomando providéncias para o adequado funcionamento,
e requerer, quando for o caso, a apuragéo de responsabilidade; (Incluido pela Lein®12.313, de
2010).
VI - requerer a autoridade competente a interdicao, no todo ou em parte, de estabelecimento
penal. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).
Paragrafo unico. O 6rgao da Defensoria Publica visitard periodicamente os estabelecimentos
penais, registrando a sua presenca em livro préprio. (Incluido pela Lein® 12.313, de 2010).
TITULO IV
Dos Estabelecimentos Penais
CAPITULO |

Disposicdes Gerais
Art. 82. Os estabelecimentos penais destinam-se ao condenado, ao submetido a medida de
seguranca, ao preso provisorio e ao egresso.

8 1° A mulher e 0 maior de sessenta anos, separadamente, serdo recolhidos a

estabelecimento préprio e adequado a sua condi¢ao pessoal. (Redacdo dada pela
Lei n® 9.460, de 1997)

§ 2° - O mesmo conjunto arquitetbnico podera abrigar estabelecimentos de destinacdo diversa
desde que devidamente isolados.

Art. 83. O estabelecimento penal, conforme a sua natureza, devera contar em suas
dependéncias com areas e servi¢gos destinados a dar assisténcia, educacao, trabalho, recreagéo e
pratica esportiva.

§ 1° Haverd instalacé@o destinada a estagio de estudantes universitarios. (Renumerado pela
Lei n® 9.046, de 1995)

§ 2° Os estabelecimentos penais destinados a mulheres seréo dotados de bercéario, onde as
condenadas possam cuidar de seus filhos, inclusive amamenta-los, no minimo, até 6 (seis) meses de

idade. (Redacao dada pela Lei n® 11.942, de 2009)
§ 32 Os estabelecimentos de que trata o § 22 deste artigo deverdo possuir, exclusivamente,
agentes do sexo feminino na seguranc¢a de suas dependéncias internas. (Incluido pela Lei n®

12.121, de 2009).
8 42 Serao instaladas salas de aulas destinadas a cursos do ensino basico e

profissionalizante. (Incluido pela Lei n® 12.245, de 2010)
§ 52 Haverd instalacdo destinada a Defensoria Publica. (Incluido pela Lein® 12.313, de
2010).

Art. 83-A. Poderdo ser objeto de execuc¢édo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares desenvolvidas em estabelecimentos penais, e
notadamente: (Incluido pela Lei n®13.190, de 2015).

| - servigos de conservacéo, limpeza, informéatica, copeiragem, portaria, recep¢éo, reprografia,
telecomunicacdes, lavanderia e manutencao de prédios, instalagdes e equipamentos internos e
externos; (Incluido pela Lei n° 13.190, de 2015).

Il - servicos relacionados a execugéo de trabalho pelo preso. (Incluido pela Lei n® 13.190,
de 2015).

§ 1° A execugdo indireta sera realizada sob supervisao e fiscaliza¢cdo do poder
publico. (Incluido pela Lein® 13.190, de 2015).

§ 22 Os servicos relacionados neste artigo poderdo compreender o fornecimento de materiais,
equipamentos, maquinas e profissionais. (Incluido pela Lei n® 13.190, de 2015).

Art. 83-B. S&o indelegaveis as fun¢bes de direcdo, chefia e coordenacdo no d&mbito do sistema
penal, bem como todas as atividades que exijam o exercicio do poder de policia, e
notadamente: (Incluido pela Lei n® 13.190, de 2015).

| - classificacdo de condenados; (Incluido pela Lei n® 13.190, de 2015).
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Il - aplicacao de sancdes disciplinares; (Incluido pela Lei n® 13.190, de 2015).

Il - controle de rebelibes; (Incluido pela Lei n® 13.190, de 2015).

IV - transporte de presos para 6rgdos do Poder Judiciario, hospitais e outros locais externos
aos estabelecimentos penais. (Incluido pela Lei n°® 13.190, de 2015).

Art. 84. O preso provisorio ficard separado do condenado por sentenca transitada em julgado.

§ 10 Os presos provisorios ficardo separados de acordo com 0s seguintes critérios:

(Redacéo dada pela Lein® 13.167, de 2015)

| - acusados pela pratica de crimes hediondos ou equiparados; (Incluido pela Lei n°®
13.167, de 2015)

Il - acusados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou grave ameaca a pessoa;

(Incluido pela Lei n® 13.167, de 2015)

Il - acusados pela pratica de outros crimes ou contravenc¢des diversos dos apontados nos
incisos | e Il. (Incluido pela Lein® 13.167, de 2015)

§ 2° O preso que, ao tempo do fato, era funcionario da Administragdo da Justica Criminal ficara
em dependéncia separada.

§ 32 Os presos condenados ficardo separados de acordo com o0s seguintes
critérios: (Incluido pela Lein® 13.167, de 2015)

| - condenados pela pratica de crimes hediondos ou equiparados; (Incluido pela Lei n°®
13.167, de 2015)

Il - reincidentes condenados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou grave ameaca
a pessoa; (Incluido pela Lei n® 13.167, de 2015)

Il - priméarios condenados pela préatica de crimes cometidos com violéncia ou grave ameaca a
pessoa; (Incluido pela Lei n® 13.167, de 2015)

IV - demais condenados pela préatica de outros crimes ou contraven¢des em situacao diversa
das previstas nos incisos I, 1l e lll. (Incluido pela Lein® 13.167, de 2015)

§ 42 O preso que tiver sua integridade fisica, moral ou psicolégica ameacada pela convivéncia
com os demais presos ficard segregado em local préprio. (Incluido pela Lein® 13.167, de 2015)

Art. 85. O estabelecimento penal deverd ter lotagdo compativel com a sua estrutura e
finalidade.

Paragrafo Unico. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria determinara o limite
maximo de capacidade do estabelecimento, atendendo a sua natureza e peculiaridades.

Art. 86. As penas privativas de liberdade aplicadas pela Justica de uma Unidade Federativa
podem ser executadas em outra  unidade, em estabelecimento local ou da Unido.

§ 192 A Unido Federal podera construir estabelecimento penal em local distante da condenacao
para recolher os condenados, quando a medida se justifique no interesse da seguranga publica ou do
préprio condenado. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.792, de 2003)

§ 2° Conforme a natureza do estabelecimento, nele poderao trabalhar os liberados ou egressos
que se dediquem a obras publicas ou ao aproveitamento de terras ociosas.

§ 32 Cabera ao juiz competente, a requerimento da autoridade administrativa definir o
estabelecimento prisional adequado para abrigar o preso provisoério ou condenado, em atencao ao
regime e aos requisitos estabelecidos. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

CAPITULO Il
Da Penitenciéaria

Art. 87. A penitenciaria destina-se ao condenado a pena de reclusao, em regime fechado.

Paragrafo unico. A Unido Federal, os Estados, o Distrito Federal e os Territérios poderao
construir Penitenciarias destinadas, exclusivamente, aos presos provisoérios e condenados que
estejam em regime fechado, sujeitos ao regime disciplinar diferenciado, nos termos do art. 52 desta
Lei. (Incluido pela Lei n®10.792, de 2003)

Art. 88. O condenado sera alojado em cela individual que contera dormitério, aparelho sanitario
e lavatorio.

Paragrafo Unico. Sao requisitos basicos da unidade celular:

a) salubridade do ambiente pela concorréncia dos fatores de aeracéo, insolagéo e
condicionamento térmico adequado a existéncia humana;

b) area minima de 6,00m2 (seis metros quadrados).

Art. 89. Além dos requisitos referidos no art. 88, a penitenciaria de mulheres sera dotada de
secao para gestante e parturiente e de creche para abrigar criancas maiores de 6 (seis) meses e
menores de 7 (sete) anos, com a finalidade de assistir a crianga desamparada cuja responsavel
estiver presa. (Redacéo dada pela Lei n® 11.942, de 2009)

Paragrafo Unico. Sao requisitos basicos da se¢éo e da creche referidas neste artigo: (Incluido
pela Lein®11.942, de 2009)
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| — atendimento por pessoal qualificado, de acordo com as diretrizes adotadas pela legislacao
educacional e em unidades auténomas; e (Incluido pela Lein® 11.942, de 2009)

Il — horario de funcionamento que garanta a melhor assisténcia a crianga e a sua
responsavel. (Incluido pela Lei n® 11.942, de 2009)

Art. 90. A penitenciaria de homens sera construida, em local afastado do centro urbano, a
distancia que ndo restrinja a visitagao.

CAPITULO 1l
Da Col6nia Agricola, Industrial ou Similar

Art. 91. A Colbnia Agricola, Industrial ou Similar destina-se ao cumprimento da pena em regime
semi-aberto.

Art. 92. O condenado podera ser alojado em compartimento coletivo, observados os requisitos
da letra a, do paragrafo Unico, do artigo 88, desta Lei.

Paragrafo Unico. Sao também requisitos basicos das dependéncias coletivas:

a) a selecdo adequada dos presos;

b) o limite de capacidade maxima que atenda os objetivos de individualizagdo da pena.

CAPITULO IV
Da Casa do Albergado

Art. 93. A Casa do Albergado destina-se ao cumprimento de pena privativa de liberdade, em
regime aberto, e da pena de limitagéo de fim de semana.

Art. 94. O prédio devera situar-se em centro urbano, separado dos demais estabelecimentos, e
caracterizar-se pela auséncia de obstaculos fisicos contra a fuga.

Art. 95. Em cada regido havera, pelo menos, uma Casa do Albergado, a qual devera conter,
além dos aposentos para acomodar os presos, local adequado para cursos e palestras.

Paragrafo Unico. O estabelecimento tera instalacdes para os servigos de fiscalizacao e
orientacao dos condenados.

CAPITULO V
Do Centro de Observacéo

Art. 96. No Centro de Observacgao realizar-se-80 0s exames gerais e o criminoldgico, cujos
resultados serdo encaminhados a Comissdo Técnica de Classificacao.

Paragrafo Unico. No Centro poderdo ser realizadas pesquisas criminoldgicas.

Art. 97. O Centro de Observacao sera instalado em unidade autbnoma ou em anexo a
estabelecimento penal.

Art. 98. Os exames poderao ser realizados pela Comissao Técnica de Classificacdo, na falta do
Centro de Observacéao.

CAPITULO VI
Do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico

Art. 99. O Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico destina-se aos inimputaveis e semi-
imputaveis referidos no artigo 26 e seu paragrafo unico do Cédigo Penal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao hospital, no que couber, o disposto no paragrafo Unico, do artigo
88, desta Lei.

Art. 100. O exame psiquiatrico e os demais exames necessarios ao tratamento séo obrigatorios
para todos os internados.

Art. 101. O tratamento ambulatorial, previsto no artigo 97, segunda parte, do Cédigo Penal, sera
realizado no Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico ou em outro local com dependéncia
médica adequada.

CAPITULO VI
Da Cadeia Publica

Art. 102. A cadeia publica destina-se ao recolhimento de presos provisarios.

Art. 103. Cada comarca tera, pelo menos 1 (uma) cadeia publica a fim de resguardar o
interesse da Administracdo da Justica Criminal e a permanéncia do preso em local proximo ao seu
meio social e familiar.

Art. 104. O estabelecimento de que trata este Capitulo sera instalado pré6ximo de centro urbano,
observando-se na construcéo as exigéncias minimas referidas no artigo 88 e seu paragrafo Unico
desta Lei.

TITULO V
Da Execucao das Penas em Espécie
CAPITULO |
Das Penas Privativas de Liberdade
SECAO|
Disposi¢cdes Gerais


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11942.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11942.htm#art2

57

Art. 105. Transitando em julgado a sentenca que aplicar pena privativa de liberdade, se o réu
estiver ou vier a ser preso, o Juiz ordenara a expedicado de guia de recolhimento para a execugao.

Art. 106. A guia de recolhimento, extraida pelo escrivdo, que a rubricara em todas as folhas e a
assinara com o Juiz, sera remetida a autoridade administrativa incumbida da execugéo e contera:

| - 0 nome do condenado;

Il - a sua qualificacédo civil e o nimero do registro geral no 6rgao oficial de identificacao;

Il - o inteiro teor da denlncia e da sentenga condenatoria, bem como certidao do transito em
julgado;

IV - a informacao sobre os antecedentes e o grau de instrucéo;

V - a data da terminacéo da pena;

VI - outras pecas do processo reputadas indispensaveis ao adequado tratamento penitenciario.

§ 1° Ao Ministério Publico se dara ciéncia da guia de recolhimento.

§ 2° A guia de recolhimento sera retificada sempre que sobrevier modificagdo quanto ao inicio
da execuc¢do ou ao tempo de duracéo da pena.

§ 3° Se o condenado, ao tempo do fato, era funcionario da Administragéo da Justica Criminal,
far-se-a, na guia, mencgédo dessa circunstancia, para fins do disposto no § 2°, do artigo 84, desta Lei.

Art. 107. Ninguém sera recolhido, para cumprimento de pena privativa de liberdade, sem a guia
expedida pela autoridade judiciaria.

§ 1° A autoridade administrativa incumbida da execucao passara recibo da guia de
recolhimento para junta-la aos autos do processo, e dara ciéncia dos seus termos ao condenado.

§ 2° As guias de recolhimento serdo registradas em livro especial, segundo a ordem cronolégica
do recebimento, e anexadas ao prontuario do condenado, aditando-se, no curso da execugéo, 0
célculo das remicdes e de outras retificacdes posteriores.

Art. 108. O condenado a quem sobrevier doenca mental sera internado em Hospital de
Custddia e Tratamento Psiquiatrico.

Art. 109. Cumprida ou extinta a pena, o condenado sera posto em liberdade, mediante alvara
do Juiz, se por outro motivo ndo estiver preso.

SECAO Il
Dos Regimes

Art. 110. O Juiz, na sentenca, estabelecera o regime no qual o condenado iniciara o
cumprimento da pena privativa de liberdade, observado o disposto no artigo 33 e seus paragrafos do
Cddigo Penal.

Art. 111. Quando houver condenacéo por mais de um crime, NnoO mesmo processo ou em
processos distintos, a determinagéo do regime de cumprimento sera feita pelo resultado da soma ou
unificacdo das penas, observada, quando for o caso, a detragdo ou remigéao.

Paragrafo Unico. Sobrevindo condenag¢&o no curso da execugdo, somar-se-a a pena ao restante
da que esta sendo cumprida, para determinacado do regime.

Art. 112. A pena privativa de liberdade serd executada em forma progressiva com a
transferéncia para regime menos rigoroso, a ser determinada pelo juiz, quando o preso tiver cumprido
ao menos: (Redacdo dada pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

| - 16% (dezesseis por cento) da pena, se o apenado for priméario e o crime tiver sido cometido
sem violéncia a pessoa ou grave ameaca; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

Il - 20% (vinte por cento) da pena, se o apenado for reincidente em crime cometido sem
violéncia a pessoa ou grave ameaca; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

Il - 25% (vinte e cinco por cento) da pena, se o apenado for primario e o crime tiver sido
cometido com violéncia a pessoa ou grave ameaca; (Incluido pela Lei n® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

IV - 30% (trinta por cento) da pena, se o apenado for reincidente em crime cometido com

violéncia & pessoa ou grave ameaca; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)
V - 40% (quarenta por cento) da pena, se o0 apenado for condenado pela pratica de crime
hediondo ou equiparado, se for priméario; (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

VI - 50% (cinquenta por cento) da pena, se o apenado for:  (Incluido pela Lei n® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

a) condenado pela pratica de crime hediondo ou equiparado, com resultado morte, se for
primario, vedado o livramento condicional;  (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

b) condenado por exercer o comando, individual ou coletivo, de organizacdo criminosa
estruturada para a pratica de crime hediondo ou equiparado; ou  (Incluido pela Lei n°® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

¢) condenado pela préatica do crime de constituicdo de milicia privada; (Incluido pela Lei n®
13.964, de 2019) (Vigéncia)
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VIl - 60% (sessenta por cento) da pena, se 0 apenado for reincidente na pratica de crime
hediondo ou equiparado; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

VIl - 70% (setenta por cento) da pena, se o apenado for reincidente em crime hediondo ou
equiparado com resultado morte, vedado o livramento condicional.  (Incluido pela Lei n® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

§ 1° Em todos os casos, 0 apenado s6 tera direito a progressao de regime se ostentar boa
conduta carceraria, comprovada pelo diretor do estabelecimento, respeitadas as normas que vedam a
progressdo. (Redacdo dada pela Lein® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 2° A decisdo do juiz que determinar a progressdo de regime serd sempre motivada e
precedida de manifestacdo do Ministério Publico e do defensor, procedimento que também sera
adotado na concessdo de livramento condicional, indulto e comutacdo de penas, respeitados os

prazos previstos nas normas vigentes. (Redacédo dada pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

8 3° No caso de mulher gestante ou que for mae ou responsavel por criangas ou pessoas com
deficiéncia, os requisitos para progressédo de regime s&do, cumulativamente: Incluido pela
Lein®13.769, de 2018)

| - ndo ter cometido crime com violéncia ou grave ameaga a pessoa,; (Incluido pela Lei
n®13.769, de 2018)

Il - ndo ter cometido o crime contra seu filho ou dependente; (Incluido pela Lei n°®
13.769, de 2018)

Il - ter cumprido ao menos 1/8 (um oitavo) da pena no regime anterior; (Incluido pela

Lein® 13.769, de 2018)

IV - ser primaria e ter bom comportamento carcerario, comprovado pelo diretor do
estabelecimento; (Incluido pela Lei n°® 13.769, de 2018)

V - ndo ter integrado organizagéo criminosa. (Incluido pela Lei n® 13.769, de 2018)

§ 4° O cometimento de novo crime doloso ou falta grave implicara a revogagéo do beneficio
previsto no § 3° deste artigo.  (Incluido pela Lei n® 13.769, de 2018)

§ 5° N&o se considera hediondo ou equiparado, para os fins deste artigo, o crime de trafico de
drogas previsto no 8§ 4° do art. 33 da Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006. (Incluido pela Lei n°®
13.964, de 2019)

8§ 6° O cometimento de falta grave durante a execugdo da pena privativa de liberdade
interrompe o0 prazo para a obtengéo da progressdo no regime de cumprimento da pena, caso em que
o0 reinicio da contagem do requisito objetivo tera como base a pena remanescente. (Incluido pela
Lei n® 13.964, de 2019)

§ 7° O bom comportamento é readquirido apés 1 (um) ano da ocorréncia do fato, ou antes, apés
o cumprimento do requisito temporal exigivel para a obtencéo do direito. (Incluido pela Lei n°®
13.964, de 2019) (Vigéncia)

Art. 113. O ingresso do condenado em regime aberto supde a aceitacdo de seu programa e das
condi¢des impostas pelo Juiz.

Art. 114. Somente podera ingressar no regime aberto o condenado que:

| - estiver trabalhando ou comprovar a possibilidade de fazé-lo imediatamente;

Il - apresentar, pelos seus antecedentes ou pelo resultado dos exames a que foi submetido,
fundados indicios de que ird ajustar-se, com autodisciplina e senso de responsabilidade, ao novo
regime.

Paragrafo unico. Poderao ser dispensadas do trabalho as pessoas referidas no artigo 117 desta

Lei.

Art. 115. O Juiz podera estabelecer condigbes especiais para a concessao de regime aberto,
sem prejuizo das seguintes condi¢des gerais e obrigatorias:

| - permanecer no local que for designado, durante o repouso e nos dias de folga;

Il - sair para o trabalho e retornar, nos horérios fixados;

Il - ndo se ausentar da cidade onde reside, sem autorizacao judicial;

IV - comparecer a Juizo, para informar e justificar as suas atividades, quando for determinado.

Art. 116. O Juiz podera modificar as condicdes estabelecidas, de oficio, a requerimento do
Ministério Publico, da autoridade administrativa ou do condenado, desde que as circunstancias assim
0 recomendem.

Art. 117. Somente se admitird o recolhimento do beneficiario de regime aberto em residéncia
particular quando se tratar de:

| - condenado maior de 70 (setenta) anos;

Il - condenado acometido de doenca grave;

[l - condenada com filho menor ou deficiente fisico ou mental;

IV - condenada gestante.
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Art. 118. A execucéo da pena privativa de liberdade ficara sujeita a forma regressiva, com a
transferéncia para qualquer dos regimes mais rigorosos, quando o condenado:

| - praticar fato definido como crime doloso ou falta grave;

Il - sofrer condenacao, por crime anterior, cuja pena, somada ao restante da pena em
execugdo, torne incabivel o regime (artigo 111).

8§ 1° O condenado sera transferido do regime aberto se, além das hipéteses referidas nos
incisos anteriores, frustrar os fins da execucdo ou ndo pagar, podendo, a multa cumulativamente
imposta.

§ 2° Nas hipoteses do inciso | e do paragrafo anterior, devera ser ouvido previamente o
condenado.

Art. 119. A legislacao local podera estabelecer normas complementares para o cumprimento da
pena privativa de liberdade em regime aberto (artigo 36, § 1°, do Cddigo Penal).

SECAO Il
Das Autorizagdes de Saida
SUBSECAO |
Da Permissao de Saida

Art. 120. Os condenados que cumprem pena em regime fechado ou semi-aberto e os presos
provisoérios poderdo obter permisséo para sair do estabelecimento, mediante escolta, quando ocorrer
um dos seguintes fatos:

| - falecimento ou doenca grave do cdnjuge, companheira, ascendente, descendente ou irmao;

Il - necessidade de tratamento médico (paragrafo Unico do artigo 14).

Paragrafo Unico. A permissao de saida sera concedida pelo diretor do estabelecimento onde se
encontra o preso.

Art. 121. A permanéncia do preso fora do estabelecimento tera a duracéo necessaria a
finalidade da saida.

SUBSECAO II
Da Saida Temporaria

Art. 122. Os condenados que cumprem pena em regime semi-aberto poder&o obter autorizagédo
para saida temporaria do estabelecimento, sem vigilancia direta, nos seguintes casos:

| - visita a familia;

Il - freqiiéncia a curso supletivo profissionalizante, bem como de instrucéo do 2° grau ou
superior, na Comarca do Juizo da Execucao;

Il - participacao em atividades que concorram para o retorno ao convivio social.

§ 1° A auséncia de vigilancia direta ndo impede a utilizacdo de equipamento de monitoracao
eletrdnica pelo condenado, quando assim determinar o juiz da execucdo. (Redacédo dada pela Lein®
13.964, de 2019)

§ 2° Nao tera direito a saida temporéaria a que se refere o caput deste artigo o condenado que
cumpre pena por praticar crime hediondo com resultado morte.  (Incluido pela Lei n® 13.964, de
2019)

Art. 123. A autorizacdo seré concedida por ato motivado do Juiz da execugao, ouvidos o
Ministério Publico e a administracdo penitenciaria e dependera da satisfacéo dos seguintes requisitos:

| - comportamento adequado;

Il - cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena, se o condenado for primario, e 1/4 (um
quarto), se reincidente;

[l - compatibilidade do beneficio com os objetivos da pena.

Art. 124. A autorizacéo sera concedida por prazo néo superior a 7 (sete) dias, podendo ser
renovada por mais 4 (quatro) vezes durante o ano.

§ 12 Ao conceder a saida temporaria, 0 juiz impora ao beneficiario as seguintes condicdes,
entre outras que entender compativeis com as circunstancias do caso e a situagéo pessoal do
condenado: (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

| - fornecimento do endereco onde reside a familia a ser visitada ou onde podera ser
encontrado durante o gozo do beneficio; (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Il - recolhimento a residéncia visitada, no periodo noturno; (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

lll - proibicdo de frequentar bares, casas noturnas e estabelecimentos congéneres. (Incluido
pela Lein® 12.258, de 2010)

§ 2° Quando se tratar de frequéncia a curso profissionalizante, de instru¢cdo de ensino médio ou
superior, o tempo de saida serA 0 necessario para 0 cumprimento das atividades
discentes. (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n® 12.258, de 2010)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13964.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12258.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12258.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12258.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12258.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12258.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12258.htm#art2

60

§ 32 Nos demais casos, as autorizagbes de saida somente poderdo ser concedidas com prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de intervalo entre uma e outra. (Incluido pela Lei n® 12.258, de
2010)

Art. 125. O beneficio sera automaticamente revogado quando o condenado praticar fato
definido como crime doloso, for punido por falta grave, desatender as condi¢8es impostas na
autorizacdo ou revelar baixo grau de aproveitamento do curso.

Paragrafo unico. A recuperacao do direito a saida temporaria dependera da absolvigcdo no
processo penal, do cancelamento da punicao disciplinar ou da demonstracdo do merecimento do
condenado.

SECAO IV
Da Remicao

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, por
trabalho ou por estudo, parte do tempo de execucéo da pena. (Redacdo dada pela Lein® 12.433, de
2011).

§ 1° A contagem de tempo referida no caput seré feita a razao de: (Redacdo dada pela Lei n°
12.433, de 2011)

| - 1 (um) dia de pena a cada 12 (doze) horas de frequéncia escolar - atividade de ensino
fundamental, médio, inclusive profissionalizante, ou superior, ou ainda de requalificacdo profissional -
divididas, no minimo, em 3 (trés) dias; (Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 12.433, de 2011)

§ 2° As atividades de estudo a que se refere o § 12 deste artigo poderdo ser desenvolvidas de
forma presencial ou por metodologia de ensino a disténcia e deverao ser certificadas pelas
autoridades educacionais competentes dos cursos frequentados. (Redacdo dada pela Lei n® 12.433,
de 2011)

§ 32 Para fins de cumulagéo dos casos de remicao, as horas diérias de trabalho e de estudo
serdo definidas de forma a se compatibilizarem. (Redac&o dada pela Lein® 12.433, de 2011)

§ 42 O preso impossibilitado, por acidente, de prosseguir no trabalho ou nos estudos continuara
a beneficiar-se com a remicao.(Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 52 O tempo a remir em funcéo das horas de estudo serd acrescido de 1/3 (um ter¢o) no caso
de conclusao do ensino fundamental, médio ou superior durante o cumprimento da pena, desde que
certificada pelo 6rgao competente do sistema de educacao.(Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 62 O condenado que cumpre pena em regime aberto ou semiaberto e o que usufrui liberdade
condicional poder&o remir, pela frequéncia a curso de ensino regular ou de educac¢éo profissional,
parte do tempo de execugdo da pena ou do periodo de prova, observado o disposto no inciso | do §
12 deste artigo.(Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 72 O disposto neste artigo aplica-se as hipéteses de prisdo cautelar.(Incluido pela Lei n°®
12.433, de 2011)

§ 82 A remicgdo sera declarada pelo juiz da execuc¢éo, ouvidos o Ministério Publico e a
defesa. (Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

Art. 127. Em caso de falta grave, o juiz podera revogar até 1/3 (um terco) do tempo remido,
observado o disposto no art. 57, recomecando a contagem a partir da data da infragédo
disciplinar. (Redacéo dada pela Lei n® 12.433, de 2011)

Art. 128. O tempo remido sera computado como pena cumprida, para todos os
efeitos.(Redacéo dada pela Lei n°® 12.433, de 2011)

Art. 129. A autoridade administrativa encaminhara mensalmente ao juizo da execucao cépia do
registro de todos os condenados que estejam trabalhando ou estudando, com informacé&o dos dias de
trabalho ou das horas de frequéncia escolar ou de atividades de ensino de cada um deles. (Redacéo
dada pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 12 O condenado autorizado a estudar fora do estabelecimento penal devera comprovar
mensalmente, por meio de declaracdo da respectiva unidade de ensino, a frequéncia e o
aproveitamento escolar. (Incluido pela Lei n®12.433, de 2011)

§ 22 Ao condenado dar-se-4 a relagéo de seus dias remidos. (Incluido pela Lei n® 12.433, de
2011)

Art. 130. Constitui o crime do artigo 299 do Codigo Penal declarar ou atestar falsamente
prestacdo de servico para fim de instruir pedido de remicao.

SECAOV
Do Livramento Condicional

Art. 131. O livramento condicional podera ser concedido pelo Juiz da execugéo, presentes 0s
requisitos do artigo 83, incisos e paragrafo Unico, do Cédigo Penal, ouvidos o Ministério Publico e
Conselho Penitenciario.
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Art. 132. Deferido o pedido, o Juiz especificara as condi¢cdes a que fica subordinado o
livramento.

§ 1° Serdo sempre impostas ao liberado condicional as obrigacfes seguintes:

a) obter ocupacao licita, dentro de prazo razoavel se for apto para o trabalho;

b) comunicar periodicamente ao Juiz sua ocupacgéo;

¢) ndo mudar do territério da comarca do Juizo da execugao, sem prévia autorizagdo deste.

§ 2° Poderao ainda ser impostas ao liberado condicional, entre outras obrigacdes, as seguintes:

a) ndo mudar de residéncia sem comunicacédo ao Juiz e a autoridade incumbida da observacao
cautelar e de protecéo;

b) recolher-se a habitacdo em hora fixada;

c¢) nao freqlientar determinados lugares.

d) (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Art. 133. Se for permitido ao liberado residir fora da comarca do Juizo da execugéo, remeter-se-
a copia da sentenca do livramento ao Juizo do lugar para onde ele se houver transferido e a
autoridade incumbida da observacéo cautelar e de protegéo.

Art. 134. O liberado sera advertido da obrigacao de apresentar-se imediatamente as
autoridades referidas no artigo anterior.

Art. 135. Reformada a sentenca denegatéria do livramento, os autos baixardo ao Juizo da
execucao, para as providéncias cabiveis.

Art. 136. Concedido o beneficio, sera expedida a carta de livramento com a cépia integral da
sentenca em 2 (duas) vias, remetendo-se uma & autoridade administrativa incumbida da execugéo e
outra ao Conselho Penitenciario.

Art. 137. A cerimdnia do livramento condicional sera realizada solenemente no dia marcado
pelo Presidente do Conselho Penitenciario, no estabelecimento onde esta sendo cumprida a pena,
observando-se o seguinte:

| - a sentenca serd lida ao liberando, na presenca dos demais condenados, pelo Presidente do
Conselho Penitenciario ou membro por ele designado, ou, na falta, pelo Juiz;

Il - a autoridade administrativa chamara a atencéo do liberando para as condi¢cbes impostas na
sentenca de livramento;

Il - o liberando declarara se aceita as condicdes.

§ 1° De tudo em livro proprio, sera lavrado termo subscrito por quem presidir a cerimonia e pelo
liberando, ou alguém a seu rogo, se ndo souber ou ndo puder escrever.

§ 2° Copia desse termo devera ser remetida ao Juiz da execucéo.

Art. 138. Ao sair o liberado do estabelecimento penal, ser-lhe-a entregue, além do saldo de seu
pectulio e do que Ihe pertencer, uma caderneta, que exibira a autoridade judiciaria ou administrativa,
sempre que lhe for exigida.

§ 1° A caderneta contera:

a) a identificacdo do liberado;

b) o texto impresso do presente Capitulo;

¢) as condi¢Bes impostas.

§ 2° Na falta de caderneta, sera entregue ao liberado um salvo-conduto, em que constem as
condic¢des do livramento, podendo substituir-se a ficha de identificacdo ou o seu retrato pela
descricao dos sinais que possam identifica-lo.

§ 3° Na caderneta e no salvo-conduto devera haver espago para consignar-se o cumprimento
das condicdes referidas no artigo 132 desta Lei.

Art. 139. A observacéo cautelar e a prote¢do realizadas por servigo social penitenciario,
Patronato ou Conselho da Comunidade terdo a finalidade de:

| - fazer observar o cumprimento das condi¢des especificadas na sentenca concessiva do
beneficio;

Il - proteger o beneficiario, orientando-o0 na execuc¢éo de suas obrigacdes e auxiliando-o na
obtencao de atividade laborativa.

Paragrafo Unico. A entidade encarregada da observacédo cautelar e da protecdo do liberado
apresentara relatério ao Conselho Penitenciario, para efeito da representacao prevista nos artigos
143 e 144 desta Lei.

Art. 140. A revogacédo do livramento condicional dar-se-a nas hip6teses previstas nos artigos 86
e 87 do Cadigo Penal.

Paragrafo Unico. Mantido o livramento condicional, na hipétese da revogacéao facultativa, o Juiz
devera advertir o liberado ou agravar as condicdes.
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Art. 141. Se a revogacéo for motivada por infracdo penal anterior a vigéncia do livramento,
computar-se-4 como tempo de cumprimento da pena o periodo de prova, sendo permitida, para a
concesséo de novo livramento, a soma do tempo das 2 (duas) penas.

Art. 142. No caso de revogagado por outro motivo, ndo se computara na pena o tempo em que
esteve solto o liberado, e tampouco se concedera, em relagdo a mesma pena, novo liviamento.

Art. 143. A revogacéao sera decretada a requerimento do Ministério Publico, mediante
representacdo do Conselho Penitenciario, ou, de oficio, pelo Juiz, ouvido o liberado.

Art. 144. O Juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou
mediante representacéo do Conselho Penitenciario, e ouvido o liberado, podera modificar as
condicdes especificadas na sentenca, devendo o respectivo ato decisério ser lido ao liberado por uma
das autoridades ou funcionarios indicados no inciso | do caput do art. 137 desta Lei, observado o
disposto nos incisos Il e lll e §8 12 e 22 do mesmo artigo. (Redacéo dada pela Lein® 12.313,
de 2010).

Art. 145. Praticada pelo liberado outra infragcdo penal, o Juiz podera ordenar a sua prisao,
ouvidos o Conselho Penitenciario e o Ministério Publico, suspendendo o curso do livramento
condicional, cuja revogacao, entretanto, ficard dependendo da deciséo final.

Art. 146. O Juiz, de oficio, a requerimento do interessado, do Ministério Publico ou mediante
representacdo do Conselho Penitenciario, julgara extinta a pena privativa de liberdade, se expirar o
prazo do livramento sem revogacéao.

Secéo VI
Da Monitoracgéo Eletronica
(Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Art. 146-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

Art. 146-B. O juiz podera definir a fiscalizagao por meio da monitoracao eletrdnica
quando: (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Il - autorizar a saida temporéaria no regime semiaberto; (Incluido pela Lei n® 12.258, de
2010)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

IV - determinar a prisédo domiciliar; (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

Paragrafo Unico. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

Art. 146-C. O condenado serd instruido acerca dos cuidados que devera adotar com o
equipamento eletrénico e dos seguintes deveres: (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

| - receber visitas do servidor responsavel pela monitoragdo eletrdnica, responder aos seus
contatos e cumprir suas orientacdes; (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

Il - abster-se de remover, de violar, de modificar, de danificar de qualquer forma o dispositivo de
monitoracéo eletrénica ou de permitir que outrem o faga; (Incluido pela Lei n° 12.258, de
2010)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

Paragrafo Unico. A violagdo comprovada dos deveres previstos neste artigo podera acarretar, a
critério do juiz da execugdo, ouvidos o Ministério Publico e a defesa: (Incluido pela Lei n°®
12.258, de 2010)

| - a regressao do regime; (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

Il - a revogacéo da autorizacdo de saida temporaria; (Incluido pela Lei n°® 12.258, de
2010)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

IV - (VETADO); (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

VI - a revogacéo da prisdo domiciliar; (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

VII - adverténcia, por escrito, para todos 0s casos em que o0 juiz da execucdo decida ndo aplicar
alguma das medidas previstas nos incisos de | a VI deste paragrafo. (Incluido pela Lei n°®
12.258, de 2010)

Art. 146-D. A monitoracao eletrdnica podera ser revogada: (Incluido pela Lei n°®
12.258, de 2010)

| - quando se tornar desnecessaria ou inadequada; (Incluido pela Lei n° 12.258, de
2010)

Il - se o acusado ou condenado violar os deveres a que estiver sujeito durante a sua vigéncia
ou cometer falta grave. (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)
CAPITULO I
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Das Penas Restritivas de Direitos
SECAO|
Disposi¢cdes Gerais

Art. 147. Transitada em julgado a sentenca que aplicou a pena restritiva de direitos, o Juiz da
execucdo, de oficio ou a requerimento do Ministério Publico, promovera a execugdo, podendo, para
tanto, requisitar, quando necessario, a colaboragédo de entidades publicas ou solicita-la a particulares.

Art. 148. Em qualquer fase da execugao, podera o Juiz, motivadamente, alterar, a forma de
cumprimento das penas de prestacdo de servicos a comunidade e de limitacdo de fim de semana,
ajustando-as as condicdes pessoais do condenado e as caracteristicas do estabelecimento, da
entidade ou do programa comunitario ou estatal.

SECAO II
Da Prestacédo de Servicos a Comunidade

Art. 149. Cabera ao Juiz da execucao:

| - designar a entidade ou programa comunitario ou estatal, devidamente credenciado ou
convencionado, junto ao qual o condenado deveré trabalhar gratuitamente, de acordo com as suas
aptiddes;

Il - determinar a intimacdo do condenado, cientificando-o da entidade, dias e horario em que
deverd cumprir a pena;

Il - alterar a forma de execucéo, a fim de ajusta-la as modificagdes ocorridas na jornada de
trabalho.

§ 1° o trabalho tera a duragéo de 8 (oito) horas semanais e sera realizado aos sabados,
domingos e feriados, ou em dias Uteis, de modo a ndo prejudicar a jornada normal de trabalho, nos
horarios estabelecidos pelo Juiz.

§ 2° A execucdo tera inicio a partir da data do primeiro comparecimento.

Art. 150. A entidade beneficiada com a prestagéo de servicos encaminhar4d mensalmente, ao
Juiz da execucéo, relatorio circunstanciado das atividades do condenado, bem como, a qualquer
tempo, comunicac¢éo sobre auséncia ou falta disciplinar.

SECAO Il
Da Limitagdo de Fim de Semana

Art. 151. Caberd ao Juiz da execuc¢éo determinar a intimac¢ao do condenado, cientificando-o do
local, dias e horario em que devera cumprir a pena.

Paragrafo Unico. A execucdo tera inicio a partir da data do primeiro comparecimento.

Art. 152. Poderao ser ministrados ao condenado, durante o tempo de permanéncia, cursos e
palestras, ou atribuidas atividades educativas.

Paragrafo Unico. Nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a crianga, o adolescente e
a mulher e de tratamento cruel ou degradante, ou de uso de formas violentas de educacéo, correcéo
ou disciplina contra a crianga e o adolescente, o juiz podera determinar o comparecimento obrigatorio
do agressor a programas de recuperacao e reeducacéo. (Redacéo dada pela Lei n® 14.344, de
2022) Vigéncia

Art. 153. O estabelecimento designado encaminhard, mensalmente, ao Juiz da execuc¢éao,
relatério, bem assim comunicard, a qualquer tempo, a auséncia ou falta disciplinar do condenado.

SECAO IV
Da Interdicdo Temporéria de Direitos

Art. 154. Cabera ao Juiz da execugdo comunicar a autoridade competente a pena aplicada,
determinada a intimac¢do do condenado.

§ 1° Na hipotese de pena de interdicao do artigo 47, inciso |, do Cddigo Penal, a autoridade
devera, em 24 (vinte e quatro) horas, contadas do recebimento do oficio, baixar ato, a partir do qual a
execucao tera seu inicio.

§ 2° Nas hipoteses do artigo 47, incisos Il e Ill, do Cadigo Penal, o Juizo da execucéo
determinara a apreensao dos documentos, que autorizam o exercicio do direito interditado.

Art. 155. A autoridade deverd comunicar imediatamente ao Juiz da execucao o descumprimento
da pena.

Paragrafo Unico. A comunicagéo prevista neste artigo podera ser feita por qualquer prejudicado.

CAPITULO 1l
Da Suspenséo Condicional

Art. 156. O Juiz podera suspender, pelo periodo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, a execugado da
pena privativa de liberdade, n&o superior a 2 (dois) anos, na forma prevista nos artigos 77 a 82 do
Cddigo Penal.
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Art. 157. O Juiz ou Tribunal, na sentenca que aplicar pena privativa de liberdade, na situacéo
determinada no artigo anterior, devera pronunciar-se, motivadamente, sobre a suspensao
condicional, quer a conceda, quer a denegue.

Art. 158. Concedida a suspensao, o Juiz especificara as condi¢cdes a que fica sujeito o
condenado, pelo prazo fixado, comecando este a correr da audiéncia prevista no artigo 160 desta Lei.

8§ 1° As condig8es serdo adequadas ao fato e a situacdo pessoal do condenado, devendo ser
incluida entre as mesmas a de prestar servigos a comunidade, ou limitacao de fim de semana, salvo
hipétese do artigo 78, 8 2°, do Cddigo Penal.

§ 2° O Juiz poderd, a qualquer tempo, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou
mediante proposta do Conselho Penitenciario, modificar as condi¢des e regras estabelecidas na
sentenca, ouvido o condenado.

§ 3° A fiscalizacdo do cumprimento das condi¢des, reguladas nos Estados, Territ6rios e Distrito
Federal por normas supletivas, sera atribuida a servigco social penitenciario, Patronato, Conselho da
Comunidade ou instituicdo beneficiada com a prestacdo de servicos, inspecionados pelo Conselho
Penitenciario, pelo Ministério Publico, ou ambos, devendo o Juiz da execugéo suprir, por ato, a falta
das normas supletivas.

8§ 4° O beneficiario, ao comparecer periodicamente a entidade fiscalizadora, para comprovar a
observancia das condi¢cbes a que esta sujeito, comunicard, também, a sua ocupacao e os salarios ou
proventos de que vive.

§ 5° A entidade fiscalizadora devera comunicar imediatamente ao 6rgdo de inspecao, para 0s
fins legais, qualquer fato capaz de acarretar a revogacgéo do beneficio, a prorrogacéo do prazo ou a
modificacdo das condigdes.

8§ 6° Se for permitido ao beneficiario mudar-se, sera feita comunicagéo ao Juiz e a entidade
fiscalizadora do local da nova residéncia, aos quais o primeiro devera apresentar-se imediatamente.

Art. 159. Quando a suspensao condicional da pena for concedida por Tribunal, a este cabera
estabelecer as condicdes do beneficio.

§ 1° De igual modo proceder-se-a quando o Tribunal modificar as condi¢des estabelecidas na
sentenca recorrida.

§ 2° O Tribunal, ao conceder a suspensao condicional da pena, podera, todavia, conferir ao
Juizo da execucdo a incumbéncia de estabelecer as condi¢cdes do beneficio, e, em qualquer caso, a
de realizar a audiéncia admonitoria.

Art. 160. Transitada em julgado a sentenca condenatdria, o Juiz a ler4 ao condenado, em
audiéncia, advertindo-o das consequéncias de nova infracdo penal e do descumprimento das
condi¢des impostas.

Art. 161. Se, intimado pessoalmente ou por edital com prazo de 20 (vinte) dias, o réu ndo
comparecer injustificadamente & audiéncia admonitdria, a suspensao ficara sem efeito e sera
executada imediatamente a pena.

Art. 162. A revogacdo da suspensdo condicional da pena e a prorrogacdo do periodo de prova
dar-se-ao na forma do artigo 81 e respectivos paragrafos do Cédigo Penal.

Art. 163. A sentenca condenatdria sera registrada, com a nota de suspensao em livro especial
do Juizo a que couber a execucao da pena.

§ 1° Revogada a suspensdao ou extinta a pena, sera o fato averbado a margem do registro.

§ 2° O registro e a averbacgéo seréo sigilosos, salvo para efeito de informacges requisitadas por
6rgao judiciario ou pelo Ministério Publico, para instruir processo penal.

CAPITULO IV
Da Pena de Multa

Art. 164. Extraida certiddo da sentenga condenat6ria com transito em julgado, que valera como
titulo executivo judicial, o Ministério Publico requerera, em autos apartados, a citagdo do condenado
para, no prazo de 10 (dez) dias, pagar o valor da multa ou nomear bens a penhora.

§ 1° Decorrido o prazo sem o pagamento da multa, ou o depdsito da respectiva importancia,
proceder-se-a a penhora de tantos bens quantos bastem para garantir a execucgao.

§ 2° A nomeacéo de bens a penhora e a posterior execugdo seguirdo o que dispuser a lei
processual civil.

Art. 165. Se a penhora recair em bem imdével, os autos apartados serdo remetidos ao Juizo
Civel para prosseguimento.

Art. 166. Recaindo a penhora em outros bens, dar-se-a prosseguimento nos termos do § 2° do
artigo 164, desta Lei.

Art. 167. A execucgdo da pena de multa sera suspensa quando sobrevier ao condenado doenga
mental (artigo 52 do Cédigo Penal).
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Art. 168. O Juiz podera determinar que a cobranca da multa se efetue mediante desconto no
vencimento ou salario do condenado, nas hipoteses do artigo 50, § 1°, do Cddigo Penal, observando-
se 0 seguinte:

| - o limite maximo do desconto mensal sera o da quarta parte da remuneragéo e o minimo o de
um décimo;

Il - o desconto sera feito mediante ordem do Juiz a quem de direito;

Il - o responséavel pelo desconto sera intimado a recolher mensalmente, até o dia fixado pelo
Juiz, a importancia determinada.

Art. 169. Até o término do prazo a que se refere o artigo 164 desta Lei, podera o condenado
requerer ao Juiz o pagamento da multa em prestacées mensais, iguais e sucessivas.

§ 1° O Juiz, antes de decidir, podera determinar diligéncias para verificar a real situagéo
econdmica do condenado e, ouvido o Ministério Publico, fixara o nimero de prestacdes.

§ 2° Se o condenado for impontual ou se melhorar de situagdo econdmica, o Juiz, de oficio ou a
requerimento do Ministério Publico, revogara o beneficio executando-se a multa, na forma prevista
neste Capitulo, ou prosseguindo-se na execucdo ja iniciada.

Art. 170. Quando a pena de multa for aplicada cumulativamente com pena privativa da
liberdade, enquanto esta estiver sendo executada, podera aquela ser cobrada mediante desconto na
remuneracao do condenado (artigo 168).

§ 1° Se o condenado cumprir a pena privativa de liberdade ou obtiver livramento condicional,
sem haver resgatado a multa, far-se-a a cobranga nos termos deste Capitulo.

§ 2° Aplicar-se-& o disposto no paragrafo anterior aos casos em que for concedida a suspensao
condicional da pena.

TITULO VI
Da Execucao das Medidas de Seguranca
CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 171. Transitada em julgado a sentenca que aplicar medida de seguranca, serd ordenada a
expedicdo de guia para a execucéo.

Art. 172. Ninguém sera internado em Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico, ou
submetido a tratamento ambulatorial, para cumprimento de medida de seguranga, sem a guia
expedida pela autoridade judiciaria.

Art. 173. A guia de internamento ou de tratamento ambulatorial, extraida pelo escrivao, que a
rubricara em todas as folhas e a subscrevera com o Juiz, sera remetida a autoridade administrativa
incumbida da execuc¢éo e conteré:

| - a qualificacéo do agente e o numero do registro geral do érgéo oficial de identificagéo;

Il - o inteiro teor da denuncia e da sentenca que tiver aplicado a medida de seguranca, bem
como a certiddo do transito em julgado;

lll - a data em que terminard o prazo minimo de internag&o, ou do tratamento ambulatorial;

IV - outras pecas do processo reputadas indispensaveis ao adequado tratamento ou
internamento.

§ 1° Ao Ministério Publico serd dada ciéncia da guia de recolhimento e de sujei¢céo a
tratamento.

§ 2° A guia sera retificada sempre que sobrevier modificagbes quanto ao prazo de execucéo.

Art. 174. Aplicar-se-4, na execucdo da medida de seguranca, naquilo que couber, o disposto
nos artigos 8° e 9° desta Lei.

CAPITULO Il
Da Cessacgéo da Periculosidade

Art. 175. A cessacdao da periculosidade serd averiguada no fim do prazo minimo de duragéo da
medida de seguranca, pelo exame das condi¢des pessoais do agente, observando-se o seguinte:

| - a autoridade administrativa, até 1 (um) més antes de expirar o prazo de duracdo minima da
medida, remetera ao Juiz minucioso relatério que o habilite a resolver sobre a revogacao ou
permanéncia da medida;

Il - o relatério sera instruido com o laudo psiquiatrico;

[l - juntado aos autos o relatério ou realizadas as diligéncias, serdo ouvidos, sucessivamente, 0
Ministério Publico e o curador ou defensor, no prazo de 3 (trés) dias para cada um;

IV - 0 Juiz nomeara curador ou defensor para o agente que nao o tiver;

V - 0 Juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, podera determinar novas
diligéncias, ainda que expirado o prazo de duragao minima da medida de seguranca;

VI - ouvidas as partes ou realizadas as diligéncias a que se refere o inciso anterior, o Juiz
proferir a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Art. 176. Em qualquer tempo, ainda no decorrer do prazo minimo de duracdo da medida de
seguranca, podera o Juiz da execugéo, diante de requerimento fundamentado do Ministério PUblico
ou do interessado, seu procurador ou defensor, ordenar o exame para que se verifiqgue a cessacéo da
periculosidade, procedendo-se nos termos do artigo anterior.

Art. 177. Nos exames sucessivos para verificar-se a cessacao da periculosidade, observar-se-4,
no que lhes for aplicavel, o disposto no artigo anterior.

Art. 178. Nas hipoteses de desinternacéo ou de liberacao (artigo 97, § 3°, do Cdodigo Penal),
aplicar-se-a o disposto nos artigos 132 e 133 desta Lei.

Art. 179. Transitada em julgado a sentenca, o Juiz expedira ordem para a desinternacao ou a
liberacao.

TiTULO VI
Dos Incidentes de Execucéo
CAPITULO |
Das Conversoes

Art. 180. A pena privativa de liberdade, nao superior a 2 (dois) anos, podera ser convertida em
restritiva de direitos, desde que:

| - o condenado a esteja cumprindo em regime aberto;

Il - tenha sido cumprido pelo menos 1/4 (um quarto) da pena;

lll - os antecedentes e a personalidade do condenado indiquem ser a conversao recomendavel.

Art. 181. A pena restritiva de direitos sera convertida em privativa de liberdade nas hip6teses e
na forma do artigo 45 e seus incisos do Cdadigo Penal.

§ 1° A pena de prestagdo de servigos a comunidade sera convertida quando o condenado:

a) ndo for encontrado por estar em lugar incerto e ndo sabido, ou desatender a intimacéo por
edital;

b) ndo comparecer, injustificadamente, a entidade ou programa em que deva prestar servico;

C) recusar-se, injustificadamente, a prestar o servigco que Ihe foi imposto;

d) praticar falta grave;

e) sofrer condenacgéo por outro crime a pena privativa de liberdade, cuja execu¢éo ndo tenha
sido suspensa.

§ 2° A pena de limita¢éo de fim de semana sera convertida quando o condenado néo
comparecer ao estabelecimento designado para o0 cumprimento da pena, recusar-se a exercer a
atividade determinada pelo Juiz ou se ocorrer qualquer das hipoteses das letras "a", "d" e "e" do
paragrafo anterior.

§ 3° A pena de interdicdo temporaria de direitos sera convertida quando o condenado exercer,
injustificadamente, o direito interditado ou se ocorrer qualquer das hipéteses das letras "a" e "e", do §
1°, deste artigo.

Art. 182. (Revogado pela Lei n® 9.268, de 1996)

Art. 183. Quando, no curso da execuc¢do da pena privativa de liberdade, sobrevier doenca
mental ou perturbagéo da saide mental, o Juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico, da
Defensoria Publica ou da autoridade administrativa, podera determinar a substituicdo da pena por
medida de seguranca. (Redacdo dada pela Lein® 12.313, de 2010).

Art. 184. O tratamento ambulatorial podera ser convertido em internacdo se o agente revelar
incompatibilidade com a medida.

Paragrafo Unico. Nesta hip6tese, o prazo minimo de internagéo sera de 1 (um) ano.

CAPITULO Il
Do Excesso ou Desvio

Art. 185. Havera excesso ou desvio de execugdo sempre que algum ato for praticado além dos
limites fixados na sentenga, em normas legais ou regulamentares.

Art. 186. Podem suscitar o incidente de excesso ou desvio de execucgao:

| - o Ministério Publico;

Il - o Conselho Penitenciario;

Il - o sentenciado;

IV - qualquer dos demais 6rgdos da execugédo penal.

CAPITULO Il
Da Anistia e do Indulto

Art. 187. Concedida a anistia, o Juiz, de oficio, a requerimento do interessado ou do Ministério
Publico, por proposta da autoridade administrativa ou do Conselho Penitenciario, declarara extinta a
punibilidade.

Art. 188. O indulto individual poderé& ser provocado por peticdo do condenado, por iniciativa do
Ministério Publico, do Conselho Penitenciario, ou da autoridade administrativa.
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Art, 189. A peticdo do indulto, acompanhada dos documentos que a instruirem, sera entregue
ao Conselho Penitenciario, para a elaboracéo de parecer e posterior encaminhamento ao Ministério
da Justica.

Art. 190. O Conselho Penitenciario, a vista dos autos do processo e do prontuario, promovera
as diligéncias que entender necessarias e fara, em relatério, a narracéo do ilicito penal e dos
fundamentos da sentenga condenatodria, a exposi¢ao dos antecedentes do condenado e do
procedimento deste depois da prisdo, emitindo seu parecer sobre o mérito do pedido e esclarecendo
qualquer formalidade ou circunstancias omitidas na peticao.

Art. 191. Processada no Ministério da Justica com documentos e o relatério do Conselho
Penitenciario, a peticdo sera submetida a despacho do Presidente da Republica, a quem seréo
presentes 0s autos do processo ou a certiddo de qualquer de suas pecas, se ele o determinar.

Art. 192. Concedido o indulto e anexada aos autos cépia do decreto, o Juiz declarara extinta a
pena ou ajustara a execucao aos termos do decreto, no caso de comutacao.

Art. 193. Se o sentenciado for beneficiado por indulto coletivo, o Juiz, de oficio, a requerimento
do interessado, do Ministério Publico, ou por iniciativa do Conselho Penitenciario ou da autoridade
administrativa, providenciara de acordo com o disposto no artigo anterior.

TITULO VIII
Do Procedimento Judicial

Art. 194. O procedimento correspondente as situacdes previstas nesta Lei serd judicial,
desenvolvendo-se perante o Juizo da execucao.

Art. 195. O procedimento judicial iniciar-se-a de oficio, a requerimento do Ministério Publico, do
interessado, de quem o represente, de seu cdnjuge, parente ou descendente, mediante proposta do
Conselho Penitenciério, ou, ainda, da autoridade administrativa.

Art. 196. A portaria ou peticdo sera autuada ouvindo-se, em 3 (trés) dias, o condenado e o
Ministério Publico, quando ndo figurem como requerentes da medida.

§ 1° Sendo desnecessaria a producao de prova, o Juiz decidira de plano, em igual prazo.

§ 2° Entendendo indispenséavel a realizagédo de prova pericial ou oral, 0 Juiz a ordenard,
decidindo apés a producao daquela ou na audiéncia designada.

Art. 197. Das decis@es proferidas pelo Juiz cabera recurso de agravo, sem efeito suspensivo.

TITULO IX
Das Disposic¢fes Finais e Transitorias

Art. 198. E defesa ao integrante dos 6rgéos da execucado penal, e ao servidor, a divulgacdo de
ocorréncia que perturbe a seguranca e a disciplina dos estabelecimentos, bem como exponha o
preso a inconveniente notoriedade, durante o cumprimento da pena.

Art. 199. O emprego de algemas sera disciplinado por decreto federal.  (Regulamento)

Art. 200. O condenado por crime politico ndo esta obrigado ao trabalho.

Art. 201. Na falta de estabelecimento adequado, o0 cumprimento da prisédo civil e da prisdo
administrativa se efetivard em secao especial da Cadeia Publica.

Art. 202. Cumprida ou extinta a pena, ndo constardo da folha corrida, atestados ou certiddes
fornecidas por autoridade policial ou por auxiliares da Justi¢ca, qualquer noticia ou referéncia a
condenacéo, salvo para instruir processo pela pratica de nova infragdo penal ou outros casos
expressos em lei.

Art. 203. No prazo de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo desta Lei, seréo editadas as
normas complementares ou regulamentares, necessarias a eficacia dos dispositivos nao auto-
aplicaveis.

§ 1° Dentro do mesmo prazo deverdo as Unidades Federativas, em convénio com o Ministério
da Justica, projetar a adaptagéo, construcéo e equipamento de estabelecimentos e servigos penais
previstos nesta Lei.

§ 2° Também, no mesmo prazo, devera ser providenciada a aquisicdo ou desapropriacdo de
prédios para instalacao de casas de albergados.

§ 3° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser ampliado, por ato do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, mediante justificada solicitacéo, instruida com os
projetos de reforma ou de construcdo de estabelecimentos.

§ 4° O descumprimento injustificado dos deveres estabelecidos para as Unidades Federativas
implicara na suspenséo de qualquer ajuda financeira a elas destinada pela Unido, para atender as
despesas de execucao das penas e medidas de seguranca.

Art. 204. Esta Lei entra em vigor concomitantemente com a lei de reforma da Parte Geral do
Caddigo Penal, revogadas as disposi¢c6es em contrario, especialmente a Lei n°® 3.274, de 2 de outubro
de 1957.

Brasilia, 11 de julho de 1984; 163° da Independéncia e 96° da Republica.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8858.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1950-1969/L3274.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1950-1969/L3274.htm

68

JOAO FIGUEIREDO
Ibrahim Abi-Ackel

ANEXO 2

DECRETO N°12.140, DE 17 DE AGOSTO DE 2006.

Dispde sobre o regimento interno basico
das Unidades Prisionais do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Publicado no Diario Oficial n® 6.792, de 18 de agosto de 2006.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que

Ihe conferem os incisos VIl e IX do Art. 89 da Constituicdo Estadual, considerando as

recomendacdes dispostas na Resolucéo n° 4, de 9 de maio de 2006, do Conselho Nacional de

Politica Criminal e Penitenciaria, e, tendo em vista a necessidade de aparelhar o Sistema

Estadual de Administracdo Penitenciaria, para melhor cumprir sua misséo,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Unidades Prisionais sdo 6rgdos integrantes da estrutura basica da Agéncia Estadual

de Administracdo do Sistema Penitenciario - AGEPEN-MS, vinculada a Secretaria de Estado

de Justica e Seguranca Publica.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art. 2° As Unidades Prisionais da AGEPEN-MS tém por finalidade promover a execucdo

administrativa das penas privativas de liberdade, limitacdo de final de semana e das medidas

de seguranca detentiva, na conformidade da legislacdo em vigor.

Art. 3° Os regimes de execugdo administrativa da pena sdo desenvolvidos por meio de:

| - Unidade de Seguranca Maxima;

Il - Unidade de Seguranca Média;

I - Unidade de Seguranca Minima;

IV - Unidade Assistencial denominada Patronato Penitenciario.

Art. 4° O regime fechado de seguranca méxima de execucdo administrativa da pena

caracteriza-se pelas seguintes condigdes:

| - seguranca externa, por meio de muralha com passadico e guaritas de responsabilidade da

Policia Militar e outros meios eficientes;

Il - seguranga interna que preserve os direitos do preso, a ordem e a disciplina;

I11 - acomodacé&o do preso em cela individual ou coletiva;




69

IV - locais de trabalho, atividades socioeducativas e culturais, esporte, pratica religiosa e
visitas, dentro das possibilidades da Unidade Prisional.

Art. 5° O regime fechado de seguranca média de execucdo administrativa da pena
caracteriza-se pelas seguintes condigdes:

| - seguranca externa de muros e alambrados, com guaritas sob responsabilidade da Policia
Militar ou outros meios adequados;

Il - seguranga interna que preserve os direitos dos presos, a ordem e a disciplina;

I11 - acomodacéo em cela individual e coletiva;

IV - locais adequados para trabalho, atividades socioeducativas e culturais, esporte, pratica
religiosa e visitas.

Art. 6° O regime semiaberto de seguranca minima caracteriza-se pelas seguintes condicdes:

| - seguranca interna, exercida pelos integrantes da area de seguranca e custodia do sistema
penitenciario;

Il - locais para:

a) trabalho interno agropecudrio e agricultura;

b) trabalho interno industrial;

c) trabalho de manutengéo e conservagéo intra e extramuros;

I11 - acomodacédo em alojamento coletivo;

IV - trabalho externo permitido pela lei;

V - locais para atividades socioeducativas e culturais, esportes, pratica religiosa e visita
conforme dispde a lei.

Art. 7° O regime aberto de seguranca minima caracteriza-se pelas seguintes condicgdes:

| - seguranca interna exercida por integrantes da area de seguranca e custodia;

Il - trabalho externo permitido pela lei;

I11 - permanéncia do condenado no local que lhe for designado durante o repouso e folgas;

IV - obediéncia aos horarios, proibicdo de ausentar-se sem ordem judicial ou permissao por
escrito da autoridade competente;

V - locais para atividades socioeducativas, culturais, esporte, pratica religiosa e visitas na
forma da lei;

VI - acomodacdo em alojamentos coletivos;

VII - aceitagdo pelo interno, de seu programa e condi¢des imposta pelo juiz.

Art. 8° As Unidades Prisionais destinadas ao sexo feminino, em qualquer dos regimes de
execucdo administrativa da pena, aplica-se o disposto nos artigos anteriores acrescendo-se as
seguintes condic¢oes:

| - local interno e externo para os cuidados pré-natais e maternidade;

Il - local interno para guarda de nascituro e lactente;

Sec¢do Unica

Das Fases Evolutivas Internas

Art. 9° As fases da execucdo administrativas da pena serdo realizadas por meio de estagios,
respeitados os requisitos legais, a estrutura fisica e os recursos materiais de cada Unidade
Prisional, observados:

| - os procedimentos de inclusdo e observagédo pelo prazo de no méximo trinta dias;

Il - o desenvolvimento do processo da execucdo da pena compreendendo as varias técnicas
promocionais de evolugdo socioeducativas.

CAPITULO 11l

DA COMPETENCIA

Art. 10. Compete as unidades prisionais cumprir e fazer cumprir a legislagdo, regulamentos,
atos e normas pertinentes as suas atividades, e também:
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| - possibilitar, por meio de tratamento penal adequado e individualizado oportunidade aos
presos nele recolhidos, de reintegracdo ao convivio social;

Il - reduzir o custeio do Estado, por meio do emprego de mao-de-obra carceraria em
atividades produtivas;

I11 - observar as diretrizes técnicas recomendadas pelo Departamento Penitenciario Nacional e
AGEPEN-MS, bem como Ihe prestar todas as informacdes solicitadas;

IV - manter a AGEPEN-MS informada de suas atividades por meio de contatos telefonicos
diarios e comunicados escritos de todas as alteracdes na rotina e de relatérios mensais;

V - diligenciar, por meio da AGEPEN-MS e ou da comunidade, a obtengdo de recursos
materiais € humanos, para melhor assisténcia ao interno em harmonia com a filosofia da
Agéncia.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 11. O patriménio e os recursos de cada Unidade Prisional serdo constituidos em nome da
AGEPEN-MS, como segue:

| - bens moveis e imdveis doados ou adquiridos pela AGEPEN-MS;

Il - doagdes;

I11 - transferéncias;

IV - receitas especificas e eventuais.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 12. Cada Unidade Prisional, conforme a sua capacidade de lotacdo e as suas
necessidades, podera ter a seguinte estrutura basica:

| - Orgdo de Direcéo Superior:

a) Diretoria:

1. Diretor de Unidade Prisional;

2. Diretor Adjunto de Unidade Prisional;

Il - Assessoramento:

a) Conselho Disciplinar;

b) Comisséo Técnica de Classificacao;

I11 - Setores de Atividades Especificas:

a) Setor de Administracao;

b) Setor de Psicologia;

c) Setor Juridico;

d) Setor de trabalho;

e) Setor de Servico Social;

f) Setor de Assisténcia Médica;

g) Setor Educacional;

h) Setor de Seguranca;

1) Setor de Disciplina;

J) Setor de Vigilancia.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |

Da Diretoria

Art. 13. A Diretoria da Unidade Prisional compete:

I - discutir e aprovar normas internas da Unidade Prisional, assim como agilizar recursos para
0 bom funcionamento do mesmo;

Il - deliberar sobre outros assuntos submetidos ou que interessem ao bom funcionamento da
Unidade Prisional;
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I11 - deliberar sobre assuntos administrativos de relevancia.

Paragrafo unico. A Diretoria da Unidade Prisional sera composta pelo Diretor, como
presidente e os membros: Chefe do Setor de Administracdo, Chefe do Setor Juridico, Chefe
do Setor de Psicologia, Chefe do Setor de Servico Social, Chefe do Setor de Trabalho e
Chefia de Seguranca, Disciplina e Vigilancia, sendo secretariado por um dos seus membros
escolhido pela maioria.

Secéo Il

Do Diretor e dos Setores de Servico

Art. 14. Compete ao Diretor da Unidade Prisional:

| - providenciar, fiscalizar e controlar os servicos em consonancia a Lei de Execucdo Penal,
cumprindo e fazendo cumprir a legislagéo estadual e federal, bem como as ordens emanadas
da AGEPEN-MS;

Il - manter entrosada e ativa a equipe de trabalho da Unidade Prisional, supervisionando,
coordenando e fiscalizando suas execucdes;

Il - providenciar e supervisionar a classificagdo de presos, bem como provocar 0 exame
criminoldgico dos presos condenados;

IV - nomear servidores para compor o Conselho Disciplinar, Comissdo Técnica de
Classificacdo, comissdes especiais e indicacdo dos responsaveis pelos setores e de servicos;

V - requerer a AGEPEN-MS pessoal técnico especializado, tanto da administragdo como da
seguranca, bem como todo aparelhamento necessario;

VI - providenciar e zelar pela integridade fisica e mental dos presos;

VII - solicitar a AGEPEN-MS, por meio dos setores competentes e a comunidade, condicdes
para fornecer aos internados a assisténcia: material, a satde, juridica, educacional, social e
religiosa necessarias;

VIII - fiscalizar e aprovar o fornecimento de alimentacdo, quantitativa e qualitativamente
suficiente;

IX - providenciar instalacdo de venda de mercadorias ndo oferecidas aos presos pela
administragdo penitenciéria;

X - informar ao Diretor-Presidente da AGEPEN-MS as ocorréncias caracterizadas por
anormalidades relevantes ou de repercussdo externa, bem como as designacdes de servidores
de que trata o inciso 1V;

XI - baixar atos necessarios ao ordenamento dos servicos;

XIl - providenciar recursos as Geréncias da AGEPEN-MS, para manutencdo e obras de
instalacOes exigidas pelas circunstancias, bem como zelar pelo patriménio e bens publicos sob
sua administracéo;

XII - manter entrosamento com o Comando do Batalhdo da Policia Militar encarregado de
zelar pela seguranca externa da unidade comunicando-lhe a programacdo de eventos,
alteracOes de rotinas, maior fluxo de visitantes e outras medidas necessarias a seguranca;
XIV - determinar a apresentacdo de presos as autoridades judiciais requisitantes com as
cautelas de estilo;

XV - provocar a instaura¢do de sindicancia para apuracdo de eventuais irregularidades e
responsabilidades de servidores;

XVI - elaborar parecer sobre conduta prisional, quando necessario, bem como elaborar a
sintese do resultado da Comissao Técnica de Classificacéo ;

XVII - dispensar aos custodiados tratamento humano, embasado nas Recomendacoes
Minimas da ONU e nas legislacdes e normas federal e estadual;

XVIII - providenciar & Unidade de Trabalho condigdes para ocupagdo de méo-de-obra ociosa
com vista a educacdo e a produgéo, bem como sua formacéo profissional,

XIX - providenciar a unidade de assisténcia social, condi¢Bes de alfabetizacdo, escolarizagdo
e aperfeicoamento educacional dos presos;
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XX - facilitar a assisténcia religiosa sem qualquer discriminacdo de credo ou religiéo,
devendo encaminhar a Unidade de Assisténcia Social 0s responsaveis para cadastro e
identificacéo;

XXI - regulamentar as atividades recreativas, de trabalho e descanso dos presos, visando a
disciplina, educacéo e forma de controle de ansiedade;

XXI1 - presidir o Conselho Disciplinar, zelando pela regularidade dos respectivos processos,
comunicando os fatos & autoridade competente, sempre que a falta disciplinar configurar,
concomitantemente, delito;

XXII - encaminhar a AGEPEN-MS - Unidade de Assisténcia Social - Programa ELO, os
egressos carentes de assisténcia;

XXIV - promover reunido ordinaria, uma vez por més com 0s responsaveis pelos setores e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias;

XXV - presidir a Comissdo Técnica de Classificacdo - CTC, e promover reunides ordinarias
quatro vezes ao més e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias.

Art. 15. Compete a Secretaria do Diretor:

| - receber e efetuar ligacOes telefonicas;

Il - controlar a agenda do Diretor;

I11 - efetuar servigos datilograficos e de digitacao;

IV - controlar a entrada e saida dos expedientes despachados pelo Diretor;

V - solicitar a seguranca, interno para manutencdo e limpeza da sala e méveis do Diretor;

VI - exercer outras atividades atribuidas pelo Diretor;

VIl - acompanhar o noticidrio da imprensa, fazendo registro dos assuntos pertinentes a
Unidade Prisional e AGEPEN-MS.

Art. 16. A Comissdo Técnica de Classificacio compete:

| - classificar segundo seus antecedentes e personalidade todos os presos condenados em
regime fechado, demarcando e orientando o inicio da execugéo penal;

Il - elaborar o programa de individualizacdo e acompanhar a execucao da pena;

Il - propor progressdes e regressdes de regimes, bem como as conversdes que constituem
incidentes de execucdo, encaminhando a autoridade competente;

IV - opinar sobre a lotacdo dos presos na unidade;

V - emitir parecer em todas as sinteses, sobre a viabilidade de trabalho interno e ou externo se
for o caso;

VI - registrar em ata propria as atividades desenvolvidas;

VII - estudar e incentivar a leitura de assuntos para o0 crescimento e maior conhecimento
técnico dos membros e de outros funcionérios.

Paragrafo Unico. a Comissdo Técnica de Classificacdo, além do exame de pecas ou
informacBes processuais, podera entrevistar pessoas, requisitar as reparticbes ou unidades
privadas, elementos de informacao sobre o condenado, além de proceder a outras diligéncias e
exames que reputar necessarios, inclusive o criminolégico.

CAPITULO VII

DA ASSISTENCIA E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 17. A assisténcia prestada ao preso no aspecto material, social, de saude, juridica,
educacional, psicologia e religiosa obedecera aos procedimentos consagrados pela legislacéo
vigente.

Paragrafo unico. A Unidade Prisional devera viabilizar recursos para garantir o programa de
atividades assistenciais.

Secéo Il

Da Assisténcia Juridica
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Art. 18. A Assisténcia Juridica visa a garantir ao preso a defesa de seus direitos nos processos
de execucdo penal e procedimentos disciplinares, salvo quando dispuser de defensor
constituido.

Art. 18. A assisténcia juridica, a cargo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do
Sul, visa a garantir ao preso a defesa de seus direitos nos processos de execucdo penal e
procedimentos disciplinares, salvo quando dispuser de defensor constituido. (redacdo dada
pelo Decreto n°® 12.645, de 4 de novembro de 2008, Art. 2°)

Art. 19. Ao Setor Juridico, subordinado técnica e administrativamente a Procuradora Juridica
da AGEPEN-MS, compete: (revogado no Art. 6° do Decreto n° 12.645, de 4 de novembro de
2008)

| - assessorar o Diretor da Unidade Prisional nos assuntos de natureza juridica relacionados a
administracdo da unidade penal;(revogado no Art. 6° do Decreto n°® 12.645, de 4 de novembro
de 2008)

Il - compor as comissdes de processos administrativos disciplinares para as quais for
designado;(revogado no Art. 6° do Decreto n°® 12.645, de 4 de novembro de 2008)

Il - coordenar e supervisionar os estagiarios de Direito, se houver, na Unidade
Prisional;(revogado no Art. 6° do Decreto n° 12.645, de 4 de novembro de 2008)

IV - promover estudo, procurando manter-se atualizado com as leis e normas, bem como 0s
indultos, gragas e outros assuntos pertinentes, devendo manter 0S presos
informados;(revogado no Art. 6° do Decreto n°® 12.645, de 4 de novembro de 2008)

V - prestar assisténcia juridica aos presos provisorios e condenados que ndo tenham
assisténcia juridica constituida em todas as fases da execu¢do, mantendo-os informados sobre
0 andamento de seus processos;(revogado no Art. 6° do Decreto n°® 12.645, de 4 de novembro
de 2008)

VI - emitir manifestacdo ou parecer de interesse juridico da administracdo da unidade
penal;(revogado no Art. 6° do Decreto n° 12.645, de 4 de novembro de 2008)

VII - elaborar relatorios juridicos para a Comissdo Técnica de Classificacdo, com a finalidade
de classificagéo, trabalho, mudanga de regime, liberdade condicional, indulto e ou graga e
comutacdes;(revogado no Art. 6° do Decreto n® 12.645, de 4 de novembro de 2008)

VIII - acompanhar o sistema de classificagdo juridica com os registros de pe¢as importantes
da Comissdo Técnica de Classificacdo e Conselho Disciplinar;(revogado no Art. 6° do
Decreto n° 12.645, de 4 de novembro de 2008)

IX - provocar juridicamente a expedicdo de Alvard de Soltura quando necessario;(revogado
no Art. 6° do Decreto n° 12.645, de 4 de novembro de 2008)

X - obedecer e seguir as normas e recomendacGes da OAB/MS;(revogado no Art. 6° do
Decreto n° 12.645, de 4 de novembro de 2008)

XI - executar outras atividades designadas pela Procuradoria Juridica.(revogado no Art. 6° do
Decreto n° 12.645, de 4 de novembro de 2008)

Paragrafo Unico. As disposicOes sobre a instituicdo, organizacdo, atribuicdes, estrutura,
provimento, desenvolvimento funcional, remuneracdo, prerrogativas, deveres, impedimentos
e responsabilidades da carreira Procurador de Entidades Publicas estdo dispostas na Lei
Estadual n° 3.151, de 23 de dezembro de 2005.(revogado no Art. 6° do Decreto n® 12.645, de
4 de novembro de 2008)

Secéo Il

Da Assisténcia Social

Art. 20. A Assisténcia Social serd assegurada ao preso, nos termos do Art. 10 da Lei de
Execucdo Penal.

Art. 21. Ao Setor de Servi¢o Social, subordinado tecnicamente a Unidade de Assisténcia
Social e administrativa ao Diretor da Unidade Prisional, compete:
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| - compor a Comisséo Técnica de Classificacdo da Unidade Prisional e outras comissdes a
que for designado;

Il - coordenar e supervisionar os estagiarios de Servico Social da Unidade Prisional,

I11 - planejar e executar os projetos do Servico Social da Unidade Prisional, visando a melhor
adaptacdo a vida na comunidade carceraria, bem como o estimulo a reintegracdo ao convivio
social;

IV - elaborar e controlar o funcionamento administrativo, bem como a rotina de servigo;

V - manter entrosamento com obras sociais da comunidade objetivando a execucdo de
projetos integrados e o encaminhamento da clientela;

VI - realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento e implementacédo de atividades;

VII - planejar calendario civico-sociocultural, recreativo e literario;

VIII - elaborar estatistica e relatorio mensal, bem como manter atualizado o prontuario social
de todos o0s presos;

IX - promover e participar de reunides com a equipe profissional, com a Diretoria e com a
Unidade de Assisténcia Social;

X - promover reunibes com o0s membros que prestam assisténcia religiosa e voluntaria
visando a integracéo;

X1 - manter bom entrosamento com o Diretor da Unidade Prisional, visando ao atendimento
das necessidades da clientela, bem como as demais secoes e servigos;

XIl - emitir parecer sobre interno com vistas a classificacdo, progressdo e regressao, bem
como trabalho e outros beneficios;

XIII - relatar, por escrito, ao Diretor da unidade os problemas e as dificuldades enfrentadas
pelos presos;

XIV - conhecer e registrar, se necessario, 0s resultados dos diagndsticos e exames;

XV - acompanhar todo o processo e o resultado das permissdes de saidas e das saidas
temporarias;

XVI - providenciar a obtencdo de documentos e dos beneficios da previdéncia social;

XVII - atuar com a familia dos presos, no sentido de criar, fortalecer e preservar os vinculos
familiares, informando sobre a conduta e fases da execucéo;

XVIII - orientar a familia no sentido de utilizacdo de recursos da comunidade, como cartério,
auxilio-reclusdo, e outros;

XIX - efetuar e ou providenciar visita domiciliar sempre que necessario;

XX - planejar projetos especificos para pré-egressos;

XXI - estimular as atividades afetas a terapéutica penal observando a legislacdo federal e
estadual;

XXII - cumprir e fazer cumprir as normas do Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CRAS.

Secédo IV

Da Assisténcia Psicoldgica

Art. 21. A assisténcia psicoldgica serd prestada por profissionais da area, por intermédio de
programas envolvendo o preso, a instituicdo e se possivel familiares, nos processos de
ressocializagéo e reintegracéo social.

Art. 22. Ao setor de psicologia, subordinado tecnicamente a unidade de assisténcia social da
AGEPEN-MS e administrativamente ao Diretor da Unidade Prisional, compete:

| - prestar assisténcia psicoldgica aos internos da Unidade Prisional, devendo evitar no
maximo a assisténcia individual;

Il - promover por meio de atividades de grupo, condi¢cdes de melhorias da saude mental da
populacéo;

I11 - propor & Diregdo medidas gerais que visem a profilaxia mental e fisica;

IV - elaborar atividades com outras se¢des com finalidade educativa e preventiva;
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V - solicitar aos 6rgdos competentes exames complementares necessarios aos presos;

VI - encaminhar os presos as secdes especificas de que necessitem;

VI - desenvolver atividades educativas e informativas quanto a assisténcia psicologica;

VIII - manter o entrosamento profissional com todos os setores, principalmente de salde,
servigo social, trabalho e seguranca;

IX - desenvolver atividades explicativas e educativas com os servidores, da administracdo e
seguranca;

X - promover ,em conjunto com o setor de servico social, atividades especificas para grupos
de pré-egressos com finalidade de readaptacdo ao convivio social;

XI - manter cadastros atualizados dos presos atendidos, bem como os encaminhados pela
Comissdo Técnica de Classificagdo;

XI1 - prestar informacdes a Comissao Técnica de Classificacao sobre os presos encaminhados,
quanto a evolucdo, prognostico e atividades desenvolvidas;

XIII - prestar orientacdo aos familiares dos presos que necessitem de apoio, com a finalidade
de minimizar os problemas gerados com o afastamento da familia;

XIV - promover pesquisa e estudo especifico, nas areas de criminologia, penitenciarismo e
psicologia, visando ao desenvolvimento e implementacéo das atividades;

XV - promover e participar de reunides com equipes técnicas, direcdo e unidade de
assisténcia social;

XVI - emitir parecer quanto a evolugdo ou regressao clinica, tipo de assisténcia e prognostico
do interno, quando solicitado pelo Diretor, Comissdo Técnica de Classificacdo e ou Juiz de
Execucéo;

XVII - compor a Comissao Técnica de Classificacdo da Unidade Prisional;

XVIII - participar e propor cursos, reunides e realizacao de estudos referentes a atualizacao de
testes e técnicas, visando ao aperfeicoamento profissional;

XIX - informar a unidade de assisténcia social e ao Centro de Observacdo Criminoldgico,
quando for o caso, sobre o parecer de que trata o inciso XVI;

XX - supervisionar e coordenar as atividades de estagiarios de psicologia dentro da Unidade
Prisional;

XXI1 - confeccionar relatorios psicolégicos e ou laudos com vistas a classificacdo do interno
com quaisquer objetivos, trabalho interno ou externo, mudanca de regime, lotacdo
transferéncia ou outros;

XXII - manter a equipe interdisciplinar informada sobre as atividades, cddigo de ética e da
responsabilidade do setor de psicologia;

XXIII - tomar conhecimento de laudos, pericias, exames e diagnosticos dos presos;

XXIV - confeccionar relatérios descritivos e estatisticos mensais das atividades
desenvolvidas;

XXV -observar, fielmente, o Codigo de Etica Profissional e outras regulamentacdes da
Unidade Prisional;

XXVI - promover avaliagdo das atividades com finalidade de melhorias e propostas de novas
medidas técnicas e administrativas;

XXVII - propor, elaborar e participar de atividades que contribuam para a valorizacao
humana.

Secédo V

Da Assisténcia a Salde

Art. 23. A assisténcia a saude tera carater preventivo e curativo, compreendendo o
atendimento médico, farmacéutico, odontologico, ambulatorial e hospitalar, dentro da
Unidade Prisional ou institui¢do do sistema de saude publica.

Paragrafo Gnico. E facultado ao preso contratar profissional médico e odontoldgico de sua
confianca e as suas expensas, com supervisao do servico de saude da AGEPEN-MS.
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Art. 24. Ao Setor de Salde, subordinado tecnicamente & unidade de assisténcia a saude e
administrativamente ao Diretor da Unidade Prisional, compete:

| - prestar assisténcia médica, farmacéutica e odontoldgica aos presos, em carater preventivo e
curativo;

Il - prestar atendimento aos presos portadores de distdrbios mentais;

I11 - proporcionar a satde bucal da populacéo carceraria;

IV - prestar assisténcia médica, farmacéutica e odontoldgica sempre que solicitado;

V - manter ficha individual com quadro clinico de cada interno, mantendo a farmécia
informada de cada prescrigéo;

VI - fiscalizar para que somente com prescri¢cdo médica os presos sejam medicados;

VII - zelar, propiciar, propor e operacionalizar medidas que visem & salde fisica e mental da
populacéo;

VIII - informar e solicitar ao Diretor da unidade as providéncias necessarias as ocorréncias
especificas da area;

IX - comunicar por escrito ao Diretor da unidade os presos que necessitem de tratamento
individualizado, isolamento, regime alimentar e outros;

X - solicitar ao Diretor da unidade as providéncias para que 0S presos recebam assisténcia
especial, quando necessario, fora da Unidade Prisional;

X1 - confeccionar relatorio descritivo e estatistico mensal e anual das atividades;

XIl - confeccionar relatérios individuais sobre o estado de salde dos presos, quando
solicitado, pela Direcdo e ou Comissdo Técnica de Classificagdo ou Juizo das Execugdes.
Secao VI

Da Assisténcia Educacional e Qualificagéo Profissional

Art. 25. A assisténcia educacional compreendera a instrugdo escolar, até o nivel fundamental,
profissionalizagéo rural e urbana e desenvolvimento sociocultural.

Art. 26. O programa de educagdo nos termos do Art. 25, sera mais diretivo e intensificado nas
unidades prisionais de regime fechado.

Paragrafo Unico. O preso em regime semiaberto tera acesso, por opcao, a curso de nivel médio
e superior, obedecida a legislacdo vigente.

Art. 27. O ensino fundamental serd obrigatdrio, integrando-se ao sistema escolar da unidade
federativa, em consonancia com o regime de trabalho da Unidade Prisional e as demais
atividades socioeducativas e culturais.

Paragrafo Unico. Quando do ingresso ao sistema prisional, por meio das unidades especificas
sera executada a triagem escolar na fase de observacao.

Art. 28 As atividades educacionais podem ser objeto de acdo integrada e conveniadas com
outras entidades publicas, mistas e particulares, que se disponham a instalar escolas, cursos e
oficinas profissionalizantes nas unidades prisionais.

Art. 29. O ensino profissionalizante podera ser ministrado em nivel de iniciacdo ou de
aperfeicoamento técnico atendendo-se as caracteristicas da populacdo urbana e rural, segundo
aptiddes individuais e demanda do mercado.

Art. 30. A Unidade Prisional disporéa de biblioteca para uso geral dos presos provida de livros
de literatura nacional e estrangeira, técnico, didatico e recreativo; o acesso do preso dar-se-a,
para uso na propria cela.

Art. 31. Os livros deverdo ser cadastrados utilizando-se fichas para consultas no local e nas
retiradas para leitura em cela.

8 1° Qualquer dano ou desvio sera ressarcido na forma previsto neste Decreto, sem prejuizo
da sancéo disciplinar correspondente.

8 2° Durante o cumprimento de sancdo disciplinar, poderdo ser retirados os livros
pertencentes a biblioteca, que se encontrarem na posse do infrator.
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8§ 3° Quando das saidas sob quaisquer modalidades, o preso devera devolver os livros sob seu
poder.

8§ 4° A Unidade Prisional, por meio dos 6rgaos competentes, poderé celebrar convénio com
entidades publicas ou particulares para ampliacdo da biblioteca, com doacdo de livros ou
programas de bibliotecas volantes.

Secao VII

Da Assisténcia Religiosa

Art. 32. A assisténcia religiosa, respeitada a legislacdo vigente e com as cautelas cabiveis,
sera prestada ao preso, assegurada a liberdade constitucional de culto e observado o seguinte:

| - acessos a representantes de credo religioso, sejam ministros, pastores e voluntarios ligados
a movimentos religiosos;

Il - local adequado para celebracdo de cultos religiosos, assisténcia individual e acesso a
livros, fitas cassetes e outros de instrucéo religiosa.

8 1° Os agentes religiosos serdo credenciados anualmente pela unidade de assisténcia social,
mediante apresentacdo oficial do responsavel pela entidade religiosa, limitando-se o nimero
méaximo de vinte membros por denominacéao religiosa, ndo sendo permitida a expedicdo de
credencial para aqueles que possuam parentesco com presos sob égide da AGEPEN-MS e ou
gue se encontram em cumprimento de pena nos regimes semiaberto, aberto e liberdade
condicional, para ndo colocar em risco a seguranca e disciplina das unidades prisionais.

8 2° Nos dias determinados para assisténcia religiosa, o0 nimero de componentes por entidade,
em cada Unidade Prisional ndo poderé exceder a dez.

Secao VIII

Da Assisténcia Material

Art. 33. A assisténcia material serd prestada por meio de um programa de atendimento as
necessidades basicas do preso.

§ 1° A Unidade Prisional destinara instalacdes e servicos adequados a sua natureza e
finalidade para o atendimento da sua populacao prisional.

§ 20 E facultada aos presos a aquisicdo de bens, conforme estabelecido neste Decreto,
observando-se o seguinte:

| - por meio de recurso préprio disponivel ou provido por seus familiares;

Il - por meio do servico proprio da unidade de vendas nas cantinas de produtos de consumo.
Art. 34. Ao Setor de Administracdo, subordinado ao diretor da Unidade Prisional, compete:

| - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Diretor da Unidade Prisional e de seus
superiores hierarquicos;

Il - supervisionar, orientar e controlar os assuntos e atividades do setor;

I11 - conferir as prestacdes de contas, quando couber, submetendo-as a aprovacgdo da Direcéo;
IV - protocolar e controlar o andamento de todos os expedientes que tramitam pela unidade;
V - executar todo e qualquer servico de expediente com a AGEPEN-MS e outros 6rgdos,
assim como a autuacao de processos;

VI - providenciar e manter as instalagdes da Unidade Prisional limpas e em perfeito
funcionamento;

VIl - controlar, supervisionar, relacionar e requisitar & Unidade de Apoio Administrativo,
géneros e materiais diversos necessarios ao bom andamento dos trabalhos da Unidade
Prisional;

VIII - confeccionar mapas de movimento e estatisticas de géneros e materiais mensais e
anuais;

IX - escriturar fichas de entrada e saida de géneros e materiais;

X - supervisionar, coordenar e fiscalizar a atuacdo dos presos no preparo de refeigdes;

XI - controlar, supervisionar e fiscalizar gastos e uso de materiais de consumo das diversas
secdes e servicos, assim como controlar a distribuicéo;
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XIl - controlar e programar previsdo de orgcamento, providenciando com antecedéncia os
géneros, materiais e pessoal;

XIII - controlar, supervisionar e registrar toda e qualquer ocorréncia com os servidores da
Unidade Prisional, bem como escala de férias, comunicando a Direcdo;

XIV - comunicar, por escrito ao Diretor da Unidade Prisional, toda e qualquer anomalia,
quanto a géneros alimenticios, materiais, reparos, manutencéo e pessoal;

XV - prestar informagdes ao Diretor sobre a tramitacdo de documentos e processos
pertinentes & Unidade Prisional;

XVI - zelar pela preservacdo e seguranca dos documentos, géneros e materiais sob sua
responsabilidade e os em uso na Unidade Prisional;

XVII - comunicar a seguranca, por escrito, a existéncia de todo material de risco (tesoura,
alcool e outros);

XVIII - manter endereco atualizado de todos os funcionarios, encaminhando ao Diretor de
seguranca a relacdo dos Agentes e Oficiais com respectivos enderecos, telefones e contatos.
CAPITULO VIII

DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 35. O preso podera ter acesso a leitura de livros e de outros veiculos de comunicagédo
adquirido as suas expensas ou por visitas, que serdo submetidos previamente a apreciacdo da
direcdo da Unidade Prisional, que avaliard a sua contribuicdo ao processo educacional e
ressocializador.

Art. 36. O uso de aparelho de radio ou televisdo, serd permitido, mediante autorizacdo, por
escrito, expedida pelo Diretor da Unidade Prisional.

§ 1° E permitido ao interessado adquirir seu aparelho de que trata o caput, com recursos
proprios ou de seus familiares.

§ 2° O aparelho de televisdo devera ser de porte pequeno, a critério da Unidade Prisional, que
deveré atentar para a facilitacdo de sua revista.

§ 3° O aparelho de radio sera registrado em livro préprio, a cargo da chefia de seguranca e
disciplina, devendo constar desse registro todos os dados que possibilitem sua perfeita
identificacdo e controle.

8 4° A chefia de seguranga e disciplina se reservara o direito de vistoriar o aparelho de radio a
qualquer tempo, independentemente do lacre de garantia.

8 5° O portador do aparelho deverd manter a autorizacdo sempre junta do mesmo.

§ 6° O aparelho de radio ndo identificado serda apreendido pela chefia de seguranca e
disciplina, que procedera as averiguacdes de sua origem, sem prejuizos da san¢do disciplinar.
§ 7° O portador do radio devera utilizad-lo em sua prépria cela em volume compativel com a
tranquilidade dos demais presos, permitido o uso de fone de ouvido.

§ 8° A administracdo ndo se responsabilizard pelo mau uso, extravio ou desaparecimento do
aparelho, nem por danos causados pelo usuario ou outro preso.

§ 9° Caso haja necessidade de conserto do aparelho, 0 mesmo sera feito com recursos préprios
ou de visitantes.

§ 10. E proibida qualquer espécie de conserto de aparelho de radio nas dependéncias internas
da unidade, salvo em local determinado com a devida autorizagao.

Art. 37. O acesso a televisao pelo preso, qualquer que seja o regime de cumprimento de pena,
podera ser permitido, sob duas modalidades:

I - um aparelho coletivo de propriedades da Unidade Prisional;

Il - um aparelho de uso particular em cada cela ou alojamento.

Art. 38. O uso de aparelho coletivo devera ser franqueado aos presos, por meio de
programacéo institucional, nos seguintes locais:

| - em sala de aula, para fins didaticos e socioculturais;
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Il - em ambientes coletivos, em horarios estabelecidos formalmente, sem prejuizo das
atividades de trabalho, escola, esportes e outras prioridades.

Paragrafo Unico. O controle do aparelho e da programacdo compete as areas do Servico Social
e da chefia de seguranca e disciplina.

Art. 39. O uso do aparelho de televisdo particular, limitado a um por cela, serd concedido
mediante autorizacdo por escrito do Diretor da Unidade Prisional, obedecidos os seguintes
critérios:

| - na propria cela, limitada a quatorze polegadas no maximo, em cores ou preto e branco;

Il - instalada com material adquirido pelo proprio preso, por meio do setor competente da
Unidade Prisional ou seus visitantes.

8 1° As Chefias de Seguranca e de Disciplina se reservardo o direito de vistoriar a qualquer
tempo os aparelhos de TV, mesmo o0s novos com lacre da Unidade Prisional.

8§ 2° Apos vistoria, a violagdo do lacre podera implicar apreensdo do aparelho.

8 3° A entrada dos aparelhos de televisdo na unidade obedecerd as mesmas normas que se
aplicam aos aparelhos de radio.

8 4° A colocacgéo de antena obedecerd as normas estabelecidas pela Unidade Prisional.

8§ 5° O aparelho particular podera ser usado no horario de descanso das atividades existentes
na Unidade Prisional, em volume compativel e de acordo com as restricdes impostas.

Art. 40. Os eventuais consertos do aparelho de TV ficardo por conta de seus proprietarios ou
visitantes, por intermédio destes.

Art. 41. O uso de meios de comunicacdo permitidos, podera ser suspenso ou restringido por
ato devidamente motivado, a critério da direcdo da unidade.

Art. 42, A venda, cessdo, empréstimo ou doacdo do aparelho de comunicacdo ndo serdo
permitidos entre os presos, salvo quando da libertacdo do seu proprietario, por meio de
documento por este firmado ou em casos excepcionais, a critério da direcdo da unidade.

Art. 43. Os meios de comunicages inserviveis serdo retirados das celas, visando a preservar a
ordem, higiene e fiscalizacdo das dependéncias.

CAPITULO IX

DO TRABALHO, DA REMICAO E DO PECULIO

Secéo |

Do Trabalho e da Remicéo

Art. 44. Todo preso, salvo as excegdes legais, devera submeter-se ao trabalho, respeitadas
suas condic@es individuais, habilidades e restrigdes.

Art. 45. As modalidades de trabalho classificam-se em interna e externa.

8§ 1° O trabalho interno tem caréater obrigatorio.

§ 2° A jornada de trabalho ndo podera ser inferior a seis nem superior a oito horas, com
descanso aos domingos e feriados, salvo excecdes legais.

§ 3° O trabalho executado nos termos deste artigo confere ao preso a remic¢do de pena, a razdo
de um dia de pena por trés de trabalho.

Art. 46. Para a remuneracdo do trabalho do preso sera celebrado convénio entre a empresa
tomadora de mé&o-de-obra e a AGEPEN-MS.

Art. 47. A unidade de trabalho, de acordo com a sua estrutura, gerenciard o produto do
trabalho prisional e viabilizard a remuneragdo dos presos.

Paragrafo dnico. O Setor de Trabalho da unidade mantera atualizado o quadro de presos
trabalhadores e de tomadores de mao-de-obra.

Art. 48. O Diretor da Unidade Prisional informara a unidade de trabalho sobre eventuais
impedimentos das atividades do trabalho do preso trabalhador e seus motivos.

Paragrafo unico. No caso de saida do preso da Unidade Prisional, o setor de trabalho
comunicara imediatamente a unidade de trabalho para as providéncias cabiveis.
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Art. 49. O trabalho interno serd desenvolvido por meio de qualquer atividade regulamentada,
que tenha por objetivo o aprendizado, a formacdo de habitos sadios de trabalho, o espirito de
cooperacéo e socializacdo do preso.

Art. 50. Sera concedido horario especial de trabalho aos presos designados para as atividades
essenciais da unidade.

Art. 51. Considera-se trabalho interno aquele realizado nos limites da unidade, destinados a
atender as necessidades da Unidade Prisional, bem como, os prestados aos tomadores de méo
de obra.

Art. 52. Compete a Unidade Prisional ou aos tomadores de médo-de-obra propiciar condi¢des
de aprendizado aos presos sem experiéncias profissionais na area solicitada.

Art. 53. O trabalho externo, executado fora dos limites da unidade sera admissivel aos presos
em regime fechado, obedecidas as condicdes legais.

Art. 54. O cometimento de falta disciplinar de natureza grave, implicaré revogacao imediata
de autorizacdo de trabalho externo, sem prejuizo de sancao disciplinar correspondente.

Art. 55. O preso em cumprimento de pena em regime semi-aberto podera obter autorizacdo
para desenvolver trabalho externo, as empresas publicas ou privadas, observadas as seguintes
condigdes:

| - submeter-se a observacao cautelar realizada no periodo de até trinta dias de sua incluséo,
sem qualquer impedimento;

Il - manter comportamento disciplinado, seja na Unidade Prisional, seja ha empresa a qual
presta servicos;

I11 - cumprir horario, em jornada estabelecida no respectivo contrato de trabalho;

IV - apresentar a entrada, em retorno a Unidade Prisional, notas fiscais ou documentos hébeis
de compra ou doacdo de bens de consumo ou patrimonial;

V - retornar a Unidade Prisional quando de eventual dispensa, portando documento habil do
empregador;

VI - ter justificado ao empregador, mediante documento habil, a falta por motivo de salde;
VII - cumprir, rigorosamente, os horarios de jornada de trabalho estabelecidos pela Unidade
Prisional a empresa.

Art. 56. A Unidade Prisional devera manter controle e fiscalizacdo por meio de instrumentos
préprios, perante a empresa e 0 preso, para que este possa cumprir as exigéncias do Art. 55.
Secéo Il

Do Peculio

Art. 57. O trabalhador preso podera possuir peculio disponivel e reservar parte dele para
constituicdo de peculio reserva, na forma de caderneta de poupanca, em banco oficial do
Estado ou da Uniéo.

Art. 58. O peculio disponivel podera ser utilizado pelo preso para despesas pessoais na forma
que dispuser a administracdo ou ajuda de seus familiares.

Paragrafo unico. Se estiver o preso em débito com a Unidade Prisional, podera ser retido do
seu peculio a quantia necessaria a quitacdo da divida .

Art. 59. Toda importancia em dinheiro que for apreendida com o preso cuja procedéncia ndo
seja esclarecida, revertera ao Tesouro do Estado.

Paragrafo Unico. Se a origem e propriedade forem legitimas, a importancia sera depositada no
peculio do preso, sem prejuizos das sanc¢des disciplinares previstas.

Art. 60. Na ocorréncia do falecimento do preso, o saldo serad entregue a familiares, atendidas
as disposicdes pertinentes.

CAPITULO X

DOS SETORES DE SERVICOS E SUAS ATRIBUIQC)ES

Art. 61. Ao Setor de Trabalho, subordinado ao Diretor da Unidade Prisional e supervisionada
pela Unidade de Trabalho, compete:
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| - cumprir e fazer cumprir as legislagdes estadual e federal vigentes bem como as ordens
emanadas do Diretor da Unidade e do Chefe da Divisdo de Trabalho;

Il - coordenar, supervisionar e fiscalizar o trabalho prisional;

Il - manter cadastro individual atualizado dos presos que exercem atividades na Unidade
Prisional, bem como a remicéao de pena;

IV - procurar ampliar a oferta de emprego de médo-de-obra intramuros a entidades em geral e
com a Unidade de Trabalho;

V - garantir que o trabalho intramuros tenha cunho social e de dignidade humana;

VI - providenciar para que o trabalho interno tenha a finalidade educativa e produtiva,
adotando as medidas para atingir seus objetivos;

VII - zelar pela seguranga, higiene e outras condigdes, para o desenvolvimento dos trabalhos;
VIII - manter atualizado o mapa de vagas e ocupacao das diversas atividades;

IX - solicitar a Comissdo Técnica de Classificacdo, a classificacdo dos presos para o
preenchimento de vagas, levando em conta a habilitacdo, condicdo pessoal, personalidade,
disciplina, necessidades futuras do interno e as oportunidades futuras no mercado;

X - oferecer atividades compativeis, apropriadas e adequadas aos idosos, doentes e aos
deficientes fisicos;

XI - propor horario especial de trabalho aos presos designados para 0s servigos de
conservacao e manutencdo da Unidade Prisional,

XII - atender as solicitacbes da administracdo da Unidade Prisional quanto a manutencéo e
reparos da Unidade Prisional,

XIII - controlar e registrar a frequéncia e horario dos presos que trabalham;

XIV - planejar e propor projetos que visem a ampliacdo de atividades e aumento da ocupagao
da mé&o de obra;

XV - compor comissOes designadas pelo Diretor da unidade ou outras tarefas por ele
atribuidas;

XVI- zelar e manter em bom estado o maquindrio e outros materiais sob sua
responsabilidade;

XVII - confeccionar relatério individual, quando solicitado, com vistas a classificacdo e ou
beneficios, bem como o tempo remido;

XVIII - orientar 0s presos quanto aos direitos e deveres do trabalho interno, suas vantagens e
condigdes;

XIX - elaborar e encaminhar ao Diretor da unidade o registro previsto no Art. 129, paragrafo
unico, observando o Art. 130, todos da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984;

XX - elaborar relatorio descritivo e estatistico mensal e anual das atividades.

Art. 62. Ao Chefe de Seguranca, subordinado ao Diretor da Unidade Prisional, compete:

| - exercer o controle de seguranca da Unidade Prisional, mantendo-se atento a fiscalizacéo,
vigilancia e orientacdo aos demais setores subordinados aos servigos e ao assessoramento ao
Diretor quanto ao sistema de seguranca interna e externa;

Il - manter contato permanente com o Comando da Guarda Externa (PM), prestando
informac@es sobre mudanca de rotina, maior fluxo de pessoas, superlotacao, suspeita de fuga,
motins, e outros;

Il - manter contato permanente com as demais unidades, bem como a atualizago de técnicas
e medidas no que concerne a seguranga;

IV - orientar, informar, fiscalizar e coordenar os plantdes e outros servi¢os quanto a segurancga
de pessoal em geral;

V - ter sob seu controle todas as copias de chaves de todas as dependéncias da Unidade
Prisional, exceto do almoxarifado, guarda de valores, administracdo e dos arquivos que
necessitem sigilo;
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VI - fiscalizar todo o sistema de manutencdo de energia elétrica (iluminagdo), sistema de
alarme, agua e prevencdo contra incéndio, devendo encaminhar relatério ao Diretor da
unidade quanto as condices e providéncias;

VIl - proceder, periodicamente, com os setores de disciplina e vigilancia e os plantdes,
revistas gerais na Unidade Prisional e sua populacao;

VIII - receber presos que ingressem na Unidade Prisional, examinando documentacéo, estado
fisico, orientando quanto ao servigo de seguranca e encaminhar a disciplina;

IX - proceder a transferéncia de presos autorizada e documentada;

X - providenciar a apresentagdo dos presos que se destinam a sair da unidade, para as
diferentes necessidades obtendo o competente recibo da escolta, apresentado-o e entregando-o
devidamente revistado;

XI - emitir parecer, sempre que solicitado, nos assuntos afetos as suas atribuicoes;

XII - providenciar formas de controle e fiscalizagdo do ingresso de visitantes, zelando pela
seguranga dos mesmos;

XII - manter sob seu controle e sua orientagdo as dependéncias, pessoas e locais criticos;
XIV - fiscalizar o quantitativo diario da populacdo carceraria, juntamente com o setor de
vigilancia;

XV - encaminhar ao setor de guarda de valores, 0s objetos e valores dos presos ou visitantes,
devidamente recebidos;

XVI - baixar regulamentacdo uniforme referente aos plantdes, visando a unificacdo de
atitudes dos oficiais e agentes no que concerne a seguranca;

XVII - manter bom entrosamento com os chefes de disciplina e vigilancia, com o intuito da
matua ajuda;

XVIII - estudar e propor medidas que visem a diminuicdo dos riscos de seguranca, do predio,
dos presos, dos funcionarios e dos visitantes;

XIX - isolar, por medida de seguranca qualquer interno, bem como evitar a entrada de
pessoas que possam comprometer a seguranca da Unidade Prisional, devendo o fato ser
comunicado, incontinente, ao Diretor para deciséo;

XX - tomar as medidas que julgar cabiveis, lancando no livro de ocorréncias, visando a
atitudes a favor da seguranca levando em conta o0s riscos minimos;

XXI - fiscalizar agentes e oficiais, usando e fazendo usar os materiais e equipamentos
necessarios a seguranca, de conformidade com o caso;

XXII - baixar normas com o Diretor da unidade, fiscalizar e orientar o corpo de seguranca
sobre 0 uso de tais materiais e equipamentos de conformidade com os casos;

XXII - convocar, ex-oficio, agentes e oficiais que ndo estejam de plantdo, nas ocorréncias
consideradas graves;

XXIV - coordenar e fiscalizar a apreensao de objetos proibidos na Unidade Prisional;

XXV -no caso de apreensdo de entorpecentes, providenciar o procedimento policial
necessario, encaminhando as substdncias e o portador ao DENAR ou Superintendéncia
Regional de Policia Federal;

XXVI - conceder audiéncia aos presos, tentando solucionar e ou explicar seus problemas;
XXVII - emitir parecer sobre agentes e oficiais em sua conduta como seguranca;

XXVIII - opinar juntamente com os chefes de disciplina e vigilancia, sobre promocdes,
lotacdo dos agentes e oficiais na Unidade Prisional,

XXIX - acompanhar visitantes e autoridades as dependéncias da Unidade Prisional,
XXX - manter fiscalizados os materiais de contencdo, como algemas, cassetetes, armas e
municdes, providenciando reparo ou a substituicdo dos danificados;

XXXI - coordenar e orientar a entrada e saida de correspondéncia dos presos efetuando a
devida censura;



83

XXXII - providenciar, em conjunto com os Chefes de Disciplina e de Vigilancia, oficiais de
dia e Policia Militar, planos de controle no caso de motim, fuga, incéndio e outros,
eventualmente, promovendo os treinamentos necessarios com autorizacéo do Diretor;

XXXIII - listar com os Setores de Disciplina e o de Vigilancia, os objetos proibidos;

XXXIV - providenciar o encaminhamento para processamento criminal cabivel, os presos que
cometerem falta disciplinar enquadrada como tal;

XXXV - providenciar em consonancia com o Diretor, exame de corpo de delito, de presos,
visitantes e funcionarios que alegarem ter sofrido violéncia fisica;

XXXVI - conhecer todos os presos nominalmente e seu comportamento;

XXXVII - manter sob controle os materiais de riscos (tesoura, alcool e outros) das secdes;
XXXVIII - compor comissdes a que for designado, responder pela disciplina no impedimento
do responsavel;

XXXIX - confeccionar relatorio descritivo e estatistico mensal das atividades.

Art. 63. Ao Chefe de Disciplina, subordinado ao Diretor da Unidade Prisional, compete:

| - incentivar, tanto nos funcionarios como nos presos, o habito pela ordem, obediéncia as
determinacfes das autoridades e seus agentes no desempenho do trabalho e o sentimento de
respeito pelos seus semelhantes;

Il - fiscalizar o nivel disciplinar, distribuir o trabalho e observar a aplicacdo educativa dos
presos;

Il - anotar todas as faltas disciplinares em ficha propria as a¢fes ou omissdes dos presos
infratores as normas deste Decreto, da Lei de Execucdo Penal e outras regulamentacGes da
AGEPEN-MS;

IV - manter atualizada e arquivada a ficha disciplinar dos presos;

V - fiscalizar com o chefe de vigilancia os plantdes, quanto a apresentacdo, higiene, postura
de servigo conveniente nos postos, freqiiéncia e assiduidade;

VI - transcrever e encaminhar ao Diretor os requerimentos e partes disciplinares dos presos;
VII - trazer sob seu controle o cumprimento das san¢des disciplinares, observando o tempo de
punicgdo e consequentemente a liberagdo do interno ao seu término;

VIII - anotar na ficha disciplinar a concessdo de todo e qualquer beneficio alcancado pelo
interno com os devidos detalhes;

IX - dar ciéncia aos presos dos despachos, sangfes, recompensas e outros assuntos
relacionados aos mesmos;

X - conceder audiéncia aos presos quando solicitado;

X1 - organizar, controlar e providenciar o encaminhamento as audiéncias com a Direcgdo e
demais secOes e servicos, 0s presos que solicitarem, providenciando para que 0S mesmos
sejam apresentadas em condicdes de higiene e devidamente revistados;

XII - encaminhar ao oficial de dia, relacdo dos presos sancionados e as condi¢oes;

X1l - promover juntamente com a seguranca, vigilancia e oficial de dia, rondas periodicas na
unidade;

XIV - proceder a fiscalizacdo e a orientacdo das atividades mantendo os presos em condicBes
de apresentacéo;

XV - elaborar e propor normas relativas a disciplina dos presos;

XVI - elaborar e distribuir aos subordinados, manual de procedimento dos servidores e dos
presos;

XVII - controlar o sistema de classificagcdo dos presos, providenciando o fiel cumprimento da
decisdo da Comissédo Técnica de Classificacéo;

XVIII - providenciar, juntamente com a Seguranca e Direcdo da Unidade Prisional, a
organizacdo, o controle e a fiscalizacdo do setor de guarda valores, para que este mantenha
sob guarda e controle, todos objetos dos presos;
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XIX - emitir parecer nas situacbes requeridas pelo Diretor, Comissdo Técnica de
Classificacdo, Conselho Disciplinar e Juizo, quanto a situacdo disciplinar para classificacao,
transferéncia, visita, trabalho, mudanca de regime e outros;

XX - promover reunido periddica com as turmas de agentes e oficiais;

XXI1 - participar de reuniées com a Direcéo e outros;

XXII - receber da seguranca 0s presos que ingressarem na Unidade Prisional, fazendo a
devida prelecdo disciplinar e entregar copia do regimento quanto a disciplina, as faltas
disciplinares, as sancOes e as recompensas, a aplicacdo das sancbes e ao procedimento
disciplinar, além dos deveres e direitos;

XXII - tomar ciéncia de pessoas estranhas na Unidade Prisional, bem como acompanhar
autoridades e visitantes;

XXIV - manter as equipes treinadas para os procedimentos quanto aos assuntos de disciplina;
XXV - fiscalizar e fazer cumprir as portarias e outras ordens emanadas da Direcdo ou da
AGEPEN-MS;

XXVI - fiscalizar o cumprimento hierarquico dos agentes e oficiais, com vista a preservacao
da disciplina e do respeito;

XXVII - substituir o setor de seguranga em seus impedimentos;

XXVIII - propiciar e incentivar a ocupacdo diaria dos presos com trabalho, lazer, esporte e
outras;

XXIX - fiscalizar e controlar diariamente os livros de ocorréncias, para lancamento dos
acontecimentos diarios relativos a movimentacdo de presos, disciplina e seguranca e
encaminha-los posteriormente a seguranca e ao Diretor da Unidade Prisional;

XXX - manter um livro de registro de visitante, um de convidados e autoridades, e um livro
sobre uso do telefone e portaria encaminhando periodicamente a Seguranca e ao Diretor;
XXXI - fiscalizar a qualidade e o quantitativo das refeices diérias pagas dos presos;

XXXII - criar mecanismos de avaliagdo geral do interno, conhecendo seus habitos e
preferéncias, com a finalidade de medir tenséo da populacéo;

XXXIII - compor comissdo a que for designado e outros afazeres atribuidos pelo Diretor;
XXXIV - fiscalizar rigorosamente as sancdes disciplinares, observando os artigos 45 e
seguintes da Lei Federal n® 7.210, de 1984;

XXXV - confeccionar relatorio descritivo e estatistico mensal das atividades do servico.

Art. 64. Ao Chefe de Vigilancia, subordinado ao Diretor da Unidade Prisional, compete:

| - coordenar e fiscalizar a escala de servico dos plantbes de oficiais e agentes;

Il - manter sob vigilancia todas as dependéncias da unidade e os visitantes, providenciando
em conjunto com os outros Chefes os procedimentos cabiveis quanto as irregularidades
verificadas;

I11 - proceder, periodicamente, com os oficiais de dia e agentes a revistas gerais na unidade e
seu efetivo;

IV - proceder as transferéncias dos presos, desde que devidamente autorizadas e
documentadas;

V - ter sob seu controle o quantitativo de presos da Unidade Prisional;

VI - tomar conhecimento dos presos que se destinem a sair da unidade para as diferentes
necessidades;

VII - fiscalizar os oficiais e agentes, quanto a apresentacdo, higiene, postura em servico,
conveniéncia nos postos, frequéncia e assiduidade;

VIII - examinar e encaminhar o expediente das atividades dos plantdes ao Diretor de
Segurancga, comunicando de imediato as auséncias e outras irregularidades;

IX - encaminhar ao Setor de Guarda de Valores os objetos retidos dos presos, ou visitantes
destes, devidamente recebidos;
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X - substituir, eventualmente, o Chefe de Seguranca ou o Chefe de Disciplina, quando se fizer
necessario;

XI - coordenar, orientar e fiscalizar as revistas de visitantes e dos materiais, zelando pelo
cuidado, bons modos e educacéo;

X1l - designar, juntamente com o Chefe de Disciplina, oficiais e agentes, por turnos e
plantbes, comunicando ao Diretor toda e qualquer mudanca de escala;

XIII - solicitar, em caso de necessidade devidamente justificada, a alteracdo de data de
concessao de férias de oficiais e agentes;

XIV - compor comissdes a que for designado e outros afazeres distribuidos pelo Diretor;

XV - confeccionar relatorio descritivo e estatistico mensal das atividades desenvolvidas.

Art. 65. Aos Oficiais de Dia, subordinados aos Chefes de Seguranca, Disciplina e Vigilancia e
ao Diretor da Unidade Prisional, compete:

| - cumprir e fazer cumprir, organizando e distribuindo, as determinagdes da Seguranga,
Disciplina, Vigilancia, da Direcdo da Unidade Prisional e da Agéncia Estadual de
Administracdo do Sistema Penitenciario - AGEPEN-MS;

I - manter um oficial, componente do plantdo, para auxilio direto e substituto eventual,

I11 - fiscalizar, durante todo o periodo de servigo, as dependéncias da Unidade Prisional e 0s
postos de servico, orientando seus comandados quanto a conduta, higiene, freguéncia,
assiduidade, comunicando de imediato, toda e qualquer ocorréncia irregular;

IV - cumprir a escala de rotina dos postos e dos servicos, emitida pelos chefes de seguranca,
disciplina e vigilancia, comunicando toda e qualquer alteracao;

V - informar ao Chefe de Vigilancia a falta ao servico dos agentes de sua equipe, bem como
0S atrasos e trocas;

VI - inspecionar, periodicamente, as celas onde estejam recolhidos presos em cumprimento
das sanc0es disciplinares, dando-lhes a assisténcia devida;

VIl - ouvir todos os presos infratores e testemunhas comunicando o ocorrido ao Chefe de
Disciplina, informando das providéncias adotadas;

VIII - verificar, periodicamente, o quantitativo de presos, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade;

IX - assistir as distribuicdes de refeicdes, zelando pela organizacdo, higiene e comportamento
adequado dos presos;

X - fiscalizar o procedimento da revista aos visitantes de presos (corporal) e dos pertences e
géneros alimenticios trazidos pelos mesmos, exigindo dos seus comandados, postura, respeito
e seriedade;

XI - trazer em dia, todas as informacGes para a localizacdo de seus superiores com vista a
mais rapida comunicacdo apos o expediente normal, feriados, sdbados e domingos;

XI1 - responder pela Direcdo da Unidade prisional, apds expediente normal,

XII - proceder diariamente a vistoria das celas, grades e outras dependéncias da Unidade
Prisional;

XIV - controlar e encaminhar as correspondéncias dos presos para liberagéo;

XV - exigir de seus comandados, disciplina, respeito, seriedade, uniforme e aparéncia no
desenvolvimento diério das atividades;

XVI - efetuar rondas periddicas na unidade anotando e encaminhando as irregularidades;
XVII - promover reunides periodicas com os oficiais e agentes, comunicando aos Seus
superiores 0 NeCessario;

XVIII - coordenar, fiscalizar e controlar toda a movimentacdo de presos para trabalho,
assisténcia educacional e atendimento pelas se¢@es, advogados e outros;

XIX - proceder ao registro de todas as atividades e situacdes do seu plantdo em livro proprio;
XX - conferir o registro em livros especificos, como portaria, telefone e outros;
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XXI - conhecer, facilitar e promover o conhecimento dos oficiais e agentes sobre as
disposicdes deste Decreto, portarias da AGEPEN-MS e da Unidade Prisional;

XXII - propor medidas que visem a melhorias ndo s6 na seguranca, disciplina e vigilancia,
mas, de abrangéncia geral para a evolucao da terapéutica penal,

XXIII - coordenar a limpeza e manutencdo da Unidade Prisional, distribuindo os afazeres aos
presos e aos agentes;

XXIV - prestar informagdes por escrito, sobre as condigdes do prédio, presos, oficiais e
agentes de seu plantéo;

XXV - executar outras tarefas atribuidas pela seguranga, disciplina, vigilancia e direcdo;
XXVI - confeccionar relatério descritivo e estatistico diario, registrando no livro proprio.

Art. 66. Aos Agentes de Seguranga, subordinados aos oficiais de dia, Chefias de Seguranca,
de Disciplina e de Vigilancia, e ao Diretor da Unidade Prisional, compete:

| - tomar conhecimento, por meio da escala de servico, do posto designado pelo oficial de dia
e cumpri-la;

Il - substituir o colega no posto designado, conferindo o material-carga do mesmo;

Il - ndo assumir os postos se houver anormalidades, sem antes comunicar imediatamente o
oficial de dia;

IV - manter-se em vigilancia ostensiva e velada, informando ao oficial de dia as ocorréncias
de destaque e que fujam a sua competéncia;

V - ndo permitir aglomeracdes nos postos de servico;

VI - ndo abandonar os postos em hipdtese nenhuma, em caso de extrema necessidade,
comunicar-se com o oficial mais proximo;

VII - usar o apito com Vvarios silvos longos e vigorosos para alertar sobre fugas, tentativas de
fuga, brigas ou outras alteracfes de ordem e disciplina internas;

VIII - anotar dados que julgar importantes para repassa-los aos demais colegas ou superiores;
IX - manter o posto limpo e em ordem;

X - entregar o posto ao substituto, dando-lhe ciéncia de altera¢6es havidas, mesmo que julgue
insignificantes, com detalhes, e com responsabilidade;

XI - apresentar-se ao superior que o designou, apés cumpridas as suas missdes, informando-o
sobre as mesmas.

CAPITULO XI

DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 67. Aos demais servidores, sem atribuicdes definidas neste regimento, incumbe exercer
atividades proprias de seu setor ou servico, baseados na Lei de Execucdo Penal; na Lei
Estadual n° 2.518, de 25 de setembro de 2002; no Decreto n° 11.169, de 8 de abril de 2003;
neste regimento ou em outros dispositivos legais.

CAPITILO XII

DA INCLUSAO E DA MOVIMENTAGAO DO PRESO

Secdo |

Disposicdo Preliminar

Art. 68. Nenhum condenado ou preso provisorio sera incluido ou removido da unidade, sem
ordem expressa da autoridade competente.

Secéo Il

Da Incluséo

Art. 69. Quando do ingresso na Unidade Prisional, o condenado ou o preso provisorio devera,
por meio da area competente pela sua inclusao, sujeitar-se as seguintes regras:

| - revista pessoal e de seus objetos;

Il - higienizac&o corporea;

I11 - identificacdo, inclusive fotogréafica e dactiloscopica;
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IV - entrega dos objetos e valores, cuja posse ndo seja permitido por este regimento interno,
mediante inventario e contra-recibo.

Secéo Il

Da Movimentacao do Preso

Subsecao |

Disposicdo Preliminar

Art. 70. A movimentagdo do preso de uma Unidade Prisional para outra, dar-se-4, nas
seguintes condic¢oes:

| - por ordem judicial;

Il - por ordem técnico-administrativa;

I11 - a requerimento do interessado.

Subsecao Il

Movimentagéo por Ordem Judicial

Art. 71. A remocao provisoria ou definitiva do preso de uma Unidade Prisional para outra, por
ordem judicial, dar-se-& nas seguintes circunstancias:

| - por sentenca de progressao e regressao de regime;

Il - para apresentacéo judicial dentro e fora da Comarca;

I11 - para tratamento médico, odontoldgico e psiquiatrico, desde que haja indicacdo medica;
IV - por oficio do poder judiciario, determinando transferéncia de Unidade Prisional;

V - em qualquer circunstancia, mais adequada ao cumprimento da sentenca, em outra Unidade
da Federacao.

Paragrafo unico. Em qualquer das hipdteses deste artigo, a remocdo sera precedida de ordem
escrita da autoridade administrativa competente.

Subsecao Il

Da Movimentacdo por Ordem Técnico-Administrativa

Art. 72. Ao Diretor-Presidente da AGEPEN-MS compete, em carater excepcional e
devidamente justificado, determinar a remocéo do preso de uma para outra Unidade Prisional,
nas seguintes circunstancias:

| - no caso de doenca, que exija tratamento hospitalar do preso, quando a Unidade Prisional
ndo dispuser de infraestrutura adequada, devendo a solicitacdo ser feita pela autoridade
médica, ratificada pelo Diretor da unidade;

Il - por interesse da administracdo, com vista a preservacdo da seguranca e disciplina,
devidamente motivada.

Paragrafo Gnico. A remocdo sera comunicada ao juizo das execucdes penais.

Subsecao IV

Da Movimentagao a Requerimento do Interessado

Art. 73. O preso, seus familiares ou seu procurador poderdo requerer sua remocao para
Unidade Prisional, do mesmo regime quando:

| - conveniente, por ser na regido de residéncia ou domicilio da familia, devidamente
comprovado;

Il - necessaria a adocdo de Medida Preventiva de Seguro Pessoal - MPSP e a Unidade
Prisional ndo dispuser de recursos para administra-la.

Art. 74. Quando o preso requerer a sua remocdo, o Diretor da unidade de origem devera
instruir expediente motivado ao Conselho de Classificagdo e Tratamento - CCT, constando:

| - peticdo assinada pelo requerente ou termo de declaracdo, onde justifique os motivos da
pretensao;

Il - qualificacdo e extrato da situacdo processual do sentenciado;

I11 - informac6es detalhadas das condic¢des de saude, trabalho, instrugdo e conduta prisional;
IV manifestacdo do Diretor da Unidade Prisional, sobre a conveniéncia, ou ndo, da
transferéncia.
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8 1° O CCT analisara e decidira sobre o pedido; deferindo solicitara oficialmente a autoridade
competente, a fim de concretizar a transferéncia.

§ 2° Concretizada a remocgdo por esse meio, 0 preso peticiondrio somente podera solicitar
nova remocao apos decorridos cento e oitenta dias, no minimo, salvo casos excepcionais.
Subsecédo V

Da Saida do Preso das Unidades Prisionais

Art. 75. Poderdo ocorrer saidas de presos das unidades prisionais para os seguintes fins:

| - liberdade total mediante Alvara de Soltura, expedido pelo Poder Judiciério;

Il - livramento condicional, mediante carteira expedida pelo Conselho Penitenciario do
Estado, apos decisao do Juizo da Vara das ExecugOes Penais;

I11 - regime aberto, mediante decis&o do Juizo da Vara de Execuc¢des Penais;

IV - regime semiaberto, mediante decisdo do Juizo da Vara de Execucdes Penais e
autorizacdo da autoridade competente da AGEPEN-MS;

V - remocdo temporaria ou definitiva para outra Unidade Prisional, mediante ordem escrita da
autoridade competente da AGEPEN-MS;

VI - apresentacao para atender a requisi¢do judicial.

§ 1° Quando ocorrer remocao temporéaria de presos entre as unidades prisionais, devera haver
acompanhamento de informacéo referente a disciplina, salde, execucdo da pena e visitas dos
mesmos, a fim de orientar procedimento na unidade de destino.

8 2° No caso de remocdo definitiva, aléem das providéncias previstas no 8§ 1° far-se-a
acompanhar o preso dos prontudrios criminais, ficha disciplinar e da salde, pertences e
peculio disponivel.

8 3° As demais informacdes, documentos pessoais e outros, seguirdo no prazo maximo de
trinta dias.

Art. 76. Constituem direitos dos presos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, as saidas
autorizadas pelo Diretor da unidade de regime fechado, mediante escolta da Policia Militar,
nos seguintes casos:

| - falecimento ou doenca grave do cbnjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irméo;
Il - necessidade de tratamento médico, odontoldgico, quando a unidade ndo estiver
devidamente aparelhada para a assisténcia.

Art. 77. O preso que cumpre pena em regime aberto e semi-aberto podera obter autorizacdo
para saida temporaria, sem vigilancia direta, conforme dispde a Lei de Execucdo Penal.
CAPITULO XllI

DOS DEVERES, DIREITOS, BENS E VALORES PESSOAIS, DAS RECOMPENSAS E
DA DISCIPLINA

Secéo |

Disposic@es Preliminares

Art. 78. S&o prerrogativas fundamentais inerentes a personalidade do interno:

| - 0 interno é pessoa humana e, por isso deve ser tratado com o0 apreco que merece pelo seu
comportamento, nada se devendo exigir que possa degrada-lo de sua condi¢éo;

Il - durante a execucdo da pena, 0 interno conservara todos os direitos que ndo haja perdido
ou ndo tenham sido suspensos por forga de sentenca ou lei;

Il - todo interno merece respeito a integridade fisica e moral de todos os funcionarios e de
outros presos;

IV - nenhum privilégio ou discriminag&o sera deferido ao interno;

V - a obrigacdo ao trabalho e de outros afazeres ndo serd convertida em exigéncia
constrangedora da personalidade, mas organizada como expediente de preparacdo do interno
para a vida em sociedade;

VI - cada interno é portador de caracteristicas préprias, com suas preferéncias, formacao
cultural e pessoal; a massificacdo é antiproducente e fere o principio da legalidade penal.
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Secéo Il

Dos Deveres

Art. 79. Constituem deveres dos presos, além dos consignados em lei e aqueles impostos pela
moral e bom costume:

| - ter comportamento ordeiro e disciplinado, acatando as imposic¢oes da sentenca;

Il - manter com as autoridades, funcionarios e qualquer outra pessoa, atitude de respeito,
tratando-os com urbanidade;

Il - abster-se de movimentos individuais e ou coletivos de fuga, subversdo a ordem e a
disciplina;

IV - executar as tarefas e cumprir as ordens recebidas sem formular exigéncias ou
reclamacdes improcedentes e de maneira reprovavel;

V - executar trabalhos (aos presos condenados);

VI - submeter-se a sancdo disciplinar imposta;

VII - submeter-se ao tratamento prisional que Ihe for prescrito;

VIII - submeter-se a revista pessoal, de sua cela e pertences, a critério da administracéo;

IX - ressarcir o Estado e terceiros pelos danos materiais a que der causa, de forma culposa ou
dolosa;

X - indenizar o Estado das despesas com sua manutencdo, mediante desconto proporcional da
remuneracao do trabalho;

XI - manter boa higiene pessoal, asseio da cela ou alojamento, organizacdo e conservacao de
Seus pertences;

XIl - zelar pelos bens patrimoniais e materiais que lhe forem destinados, direta e
indiretamente pela administracdo da Unidade Prisional;
XIII - manter respeito e comportamento adequado nos atos religiosos, civicos, recreativos no

lazer e no trabalho;

XIV - submeter-se aos exames exigidos pela Comissao Técnica de Classificacao;

XV - informar-se sobre as normas a serem observadas na Unidade Prisional, respeitando-as;
XVI - manter comportamento adequado em todo o decurso da execucdo da pena, progressiva
0u n&o;

XVII - acatar as determinacGes emanadas de qualquer funcionéario no desempenho de suas
funcdes;

XVIII - submeter-se as normas contidas neste regimento, que disciplinam a concessdo de
saidas externas previstas em lei e o atendimento nas areas de Assisténcia a Saude, Assisténcia
Juridica, Assisténcia Religiosa, Assisténcia Psicoldgica, Assisténcia Social, Diretoria,
servigcos administrativos em geral, atividades escolares, desportivas, de trabalho e de lazer;
XIX - devolver ao setor competente, quando de sua excluséo, os objetos fornecidos pela
unidade e destinados ao uso proprio;

XX - abster-se de desviar, para uso proprio ou de terceiros, materiais dos diversos setores da
Unidade Prisional;

XXI - abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou do patriménio do
Estado;

XXII - abster-se da confeccdo e posse indevidas de instrumentos capazes de ofender a
integridade fisica de outrem, bem como daqueles que possam contribuir para ameacar, ou
obstruir a seguranca de pessoa e da Unidade Prisional;

XXII1 - abster-se de uso e concurso, para fabricacdo de bebidas alcodlica ou de substancia que
possa determinar reacdes adversas as normas de conduta ou dependéncia fisica ou psiquica;
XXIV - abster-se de apostar em jogos de azar de qualquer natureza;

XXV - abster-se de transitar ou permanecer em locais ndo autorizados pela chefia de
seguranca e disciplina;

XXV - abster-se de dificultar ou impedir a vigilancia;
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XXVII - acatar a ordem de contagem da populacdo carceraria, respondendo ao sinal
convencionado da autoridade competente para o controle de seguranca e disciplina;

XXVIII - abster-se de utilizar quaisquer objetos, para fins de decoracgdo ou protegéo de vigias,
portas, janelas e paredes, que possam prejudicar o controle da vigilancia;

XXIX - abster-se de utilizar sua cela como cozinha;

XXX - submeter-se a requisicao das autoridades judiciais, policiais e administrativas;

XXXI - submeter-se a requisicdo dos profissionais de qualquer area técnica para exames ou
entrevistas;

XXXII - submeter-se as condi¢des para o regular funcionamento das atividades escolares;
XXXIII - submeter-se as atividades laborativas de qualquer natureza quando escalado pelas
autoridades competentes;

XXXIV - submeter-se as condicOes estabelecidas para a pratica religiosa coletiva ou
individual;

XXXV - submeter-se as condicOes estabelecidas para a posse e uso de aparelhos de radio e ou
TV;

XXXVI - submeter-se as condicOes estabelecidas para as sessfes cinematograficas, teatrais,
artisticas e socioculturais;

XXXVII - submeter-se as condi¢es de uso da biblioteca da unidade e de livros de sua
propriedade;

XXXVIII - submeter-se as condicdes estabelecidas para as praticas desportivas e de lazer;
XXXIX - submeter-se as condi¢des impostas para as medidas cautelares;

XL - submeter-se as condicBes impostas para quaisquer modalidades de transferéncia e
remocdo de ordem judicial, técnico-administrativa e a seu requerimento;

XLI - submeter-se aos controles de seguranca impostos pela Policia Militar e outras
autoridades incumbidas de efetuar a escolta externa;

XLII - cumprir rigorosamente o horario de retorno quando das autoriza¢@es de permissdo de
saidas e ou saidas temporarias, previstas no regime aberto e semi-aberto, respectivamente;
XLIII -abster-se de obter e fazer uso de aparelho de comunicacdo movel tipo celular.
Paragrafo unico. Aplica-se ao interno processado o disposto neste artigo, com excec¢do do
trabalho, que € dever do condenado e, facultativo ao provisorio.

Secao Il

Dos Direitos

Art. 80. Constituem direitos dos presos:

| - tratamento pelo préprio nome;

Il - alimentacdo suficiente e vestuario quando necessitar;

I11 - assisténcia a saude, juridica, educacional, social, religiosa e material;

IV - audiéncia especial com o Diretor da Unidade Prisional, nos dias e horas designados;

V - atribuicédo de trabalho, conforme suas aptidGes e sua remuneracao;

VI - previdéncia social;

VII - constituicdo de peculio;

VIII - proporcionalidade na distribui¢do do tempo para o trabalho, descanso e recreacao;

IX - protegéo contra qualquer forma de sensacionalismo;

X - entrevista pessoal e reservada com seu advogado;

XI - visita de ascendentes, descendentes, conjuge e amigos em dias determinados, observando
as normas regulamentares da administragao;

XII - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas e desportivas, desde que
compativeis com a execucdo da pena;

XII - visita de agentes diplomaticos ou consulares do Estado, se de origem estrangeira;

X1V - igualdade de tratamento, salvo quanto as exigéncias da individualizacdo da pena;

XV - representacéo e peticdo a qualquer autoridade, em defesa de direito;
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XVI - respeito a sua dignidade, vedada qualquer forma aviltante de tratamento;

XVII - contato com o mundo externo, de comunicacao social, por meio de correspondéncia
escrita, jornais e revistas;

XVIII - acesso a biblioteca da unidade e posse de livros particulares, instrutivos e recreativos;
XIX - acesso a aparelho de radio difusdo de uso individual;

XX - acesso a TV de uso coletivo ou individual,

XXI1 - acesso a sessfes cinematogréaficas, teatrais, artisticas e socioculturais, de acordo com 0s
programas da unidade;

XXII - uso de telefone publico nas unidades, onde houver, em horario estabelecido;

XXIII - aquisicdo de objetos de uso ou consumo néo proibidos;

XXIV - orientagdo e apoio no inicio da vida livre;

XXV - exercicio de sua defesa sempre que responsabilizado por infragéo disciplinar;

XXVI - liberdade de culto e ou religiéo;

XXVII - faculdade de contratar, por meio de familiares ou dependentes, profissionais médicos
e odontoldgicos de confianca pessoal, a fim de acompanhar ou ministrar o tratamento,
observadas as normas institucionais vigentes;

XXVIII - se do sexo feminino, em caso de gravidez:

a) assisténcia preé-natal;

b) parto em hospitais da rede de satde publica;

c) guarda do recém-nascido, durante o periodo de seis meses, em local adequado, mesmo
quando houver restricdes de amamentacao;

XXIX - assisténcia juridica gratuita na execucdo da pena, nos termos da Lei de Execucao
Penal - LEP;

XXX - possibilidade de trabalho particular em horas livres, a critério da Diretoria da unidade;
XXXI - prética desportiva e de lazer, conforme programacao da unidade;

XXXII - audiéncia com as diretorias, respeitadas as respectivas areas de atuacao;

XXXIII - peticdo a direcdo da unidade e as demais autoridades;

XXXIV - reabilitagdo das faltas disciplinares;

XXXV - Medida Preventiva de Seguranca Pessoal - MPSP;

XXXVI - remogéo para outra Unidade Prisional, no mesmo regime;

XXXVII - ciéncia, mediante recibo, da guarda de pertences pelo setor competente, dos bens
dos quais ndo possa ser portador;

XXXVIII - acomodacdo em alojamento coletivo ou individual, dentro das exigéncias legais,
podendo manter em seu poder, salvo situacOes excepcionais, trocas de roupa de uso pessoal,
de cama, banho e material de higiene;

XXXIX - mudanca de cela ou de pavilhdo que podera ser autorizada ap6s a avaliacdo dos
motivos e possibilidades da unidade;

XL - informagdo sobre as normas a serem observadas nas unidades prisionais.

Paragrafo Unico. Os materiais recebidos, por via postal, deverdo ser vistoriados em local
apropriado, na presenca do preso, garantida a seguranca.

Secdo IV

Dos Bens e Valores Pessoais

Art. 81. A entrada de bens de qualquer natureza obedecera aos seguintes critérios:

| - tratando-se daqueles permitidos, os mesmos deverdo ser revistados e devidamente
registrados em documento especifico;

Il - a entrada de bens pereciveis em espécie ou manufaturados, tera sua quantidade
devidamente regulada;

I11 - os bens ndo-pereciveis serdo analisados pela Unidade Prisional quanto a sua necessidade,
conveniéncia e quantidade;



92

IV - os bens de consumo e patrimoniais trazidos por presos acompanhados ou ndo de
funcionario, quando das saidas externas autorizadas, serdo analisados e, se ndo se comprovar
a origem, sera lavrado comunicado do evento, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

V - quando do ingresso de bens e valores por meio de familiares e afins, serdo depositados no
setor competente, mediante inventario e contra-recibo;

VI - o saldo em dinheiro e os bens existentes serdo devolvidos no momento em que 0 preso
for libertado;

VIl - no caso de transferéncia do preso, os valores e bens serdo entregues aos familiares,
atendidas as disposicOes legais pertinentes;

VIII - falecendo o preso, os valores e bens devidamente inventariados, serdo entregues aos
familiares atendidas as disposi¢des legais pertinentes.

Secao V

Das Recompensas

Art. 82. As recompensas tém em vista 0 bom comportamento reconhecido em favor do preso
sentenciado ou do preso provisorio, de sua colaboracdo com a disciplina e de sua dedicacédo
ao trabalho.

Art. 83. Sdo recompensas:

| - 0 elogio;

Il - a concesséo de regalias.

Art. 84. Sera considerado para efeito de elogio a pratica de ato de excepcional relevancia
humanitaria ou do interesse do bem comum, por portaria do Diretor da Unidade Prisional.

Art. 85. Constituem regalias, concedidas ao preso em geral, dentro da Unidade Prisional:

| - receber bens de consumo, patrimoniais, de qualidade, quantidade e embalagem permitidas
pela administracdo trazida por visitantes;

Il - visitas conjugais ou intimas, de reclusas ao companheiro ou marido preso, devidamente
comprovado;

Il - assistir a sessdes de cinemas, teatro, shows e outras atividades socioculturais, fora do
horario normal e em épocas especiais;

IV - assistir sessdes de jogos esportivos em eépocas especiais fora do horario normal;

V - participar de atividades coletivas, além da escola e trabalho, em horério mais flexivel;

VI - participar de exposicdes de trabalho, pintura e outros, que digam respeito as suas
atividades;

VII - concorrer em festivais e outros eventos;

VIII - praticar esportes em areas especificas;

IX - receber visitas extraordinarias, devidamente autorizadas.

Art. 86. Poderdo ser acrescidas outras regalias de forma progressiva, acompanhando as
diversas fases e regimes de cumprimento de pena.

Art. 87. O preso dos regimes aberto e semi-aberto poderdo ter outras regalias, a critério da
direcdo da unidade, visando a sua reintegracéo social.

Art. 88. As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas, por cometimento de falta
disciplinar de qualquer natureza, ou por ato motivado da direcdo da unidade.

Secéo VI

Da Disciplina

Art. 89. A disciplina é dever do interno e consiste na colaboragédo com a ordem, na obediéncia
as determinacOes das autoridades e seus agentes no desempenho do trabalho, cumprimento de
horarios e outros.

Art. 90. S&o vedadas manifestagdes coletivas que tenham objetivos de reivindicagdo ou
reclamagéo.

Art. 91. O preso que se julgar vitima de alguma injustica por parte de servidor da Unidade
Prisional, podera apresentar queixa ao superior imediato ou ainda, fazé-lo por escrito a
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direcdo da unidade, que apurara por meio de regular procedimento administrativo, pela area
competente.

Art. 92. Nenhum interno podera ser punido por ato ou omissdao, sem expressa e anterior
previsdo legal ou regulamentar.

Art. 93. O interno tem o direito de ser cientificado das normas disciplinares ao adentrar na
Unidade Prisional.

Art. 94. As sancdes disciplinares ndo poderéo colocar em risco as integridades fisicas, mentais
e morais do interno, sendo vedados:

| - 0 emprego de cela escura;

Il - as sances coletivas;

I11 - a sanc¢do fisica.

Pardgrafo Unico. As sancbes obedecerdo a rigoroso principio de individualizacao,
assegurando-se prévia defesa.

Art. 95. As infragdes penais serdo registradas no orgao policial equivalente, sem prejuizo do
procedimento disciplinar.

Art. 96. O interno que, de qualquer modo, concorra para pratica ou falta disciplinar, incide na
mesma san¢do cominada ao faltoso na medida de sua culpa.

Art. 97. Nenhum interno podera ser punido mais de uma vez pela mesma falta disciplinar.

Art. 98. A ordem e disciplina serdo mantidas com firmeza, devendo a imposi¢édo disciplinar
fundamentar-se na atual politica da Administracdo Penitenciaria, sedimentada no principio da
legalidade, visando ao retorno satisfatorio do interno a sociedade.

Art. 99. Ndo havera pena disciplinar em razao de dividas ou suspeitas.

Art. 100. Serdo consideradas faltas disciplinares, todas as agdes e omissfes do interno,
infringindo as normas constantes deste regulamento.

CAPITULO XIV

DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 101. As faltas disciplinares classificam-se em leves, médias e graves.

Art. 102. S&o faltas leves:

| - dirigir ofensas leves e promover discussdo entre presos;

Il - deixar de cumprir as tarefas diérias;

I11 - vestir-se e portar-se inadequadamente dentro da unidade;

IV - atrasar-se, no cumprimento dos horérios estabelecidos pela casa (rotina, siléncio, e
outros);

V - fomentar ou criar discordia entre outros presos;

VI - resistir, sem justa causa, e por atitude passiva, a execucdo de ordem ou ato
administrativo;

VII - caluniar, difamar, ou injuriar companheiros;

VIII - desempenhar, sem zelo ou atencéo, as suas atribuicdes;

IX - recusar-se a tomar conhecimento de ato oficial;

X - portar, ter, facilitar ou participar, para que haja na Unidade Prisional, livros publicacdes,
papéis ou documentos ndo autorizados;

X1 - faltar a verdade com o fim de obter vantagens ou eximir-se de responsabilidade;

XIlI - abordar pessoas estranhas, especialmente autoridades e visitantes, sem a devida
autorizacdo;

XII - lancar nos péatios, &gua servida ou objetos, bem como lavar, estender e secar roupas em
local ndo permitido;

XIV - cometer a irreveréncia de ndo se levantar ou ndo tomar atitude de respeito, diante do
Diretor ou de autoridades, salvo quando estiver trabalhando ou doente;

XV - utilizar objeto de outro interno, sem o devido consentimento;

XVI - cometer desatencdo propositada durante estudos ou servigo;
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XVII - descumprir as normas de conduta, urbanidade, higiene, trabalho, instrucdo e outros
fatores socialmente almejados e esperados;

XVIII - comunicar-se com sentenciados em regime de isolamento celular ou entregar aos
mesmos quaisquer objetos sem autorizacao;

XIX - manusear equipamento de trabalho sem autorizagdo ou sem conhecimento do
encarregado, mesmo a pretexto de reparos ou limpeza;

XX - transgredir regras excepcionais estabelecidas pelo Diretor da Unidade Prisional,

XXI - utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de forma diversa para a qual recebeu;
XXII - ter posse de papéis, documentos, objetos ou valores ndo cedidos e ndo autorizados pela
Unidade Prisional;

XXIII - remeter e receber correspondéncia, sem registro regular pelo setor competente;

XXIV - mostrar displicéncia no cumprimento do sinal convencional de recolhimento ou
formagcéo.

Art. 103. S&o faltas médias:

| - praticar atos contréarios a moral e ao bom costume;

Il - rebelar-se contra ordens baixadas pela autoridade competente;

Il - portar, guardar ou facilitar a entrada e ou uso de objetos ndo permitidos pela
administracdo;

IV - utilizar visitantes para conduzir carta, bilhete, recado ou objeto para fora da unidade;

V - praticar compra ou venda ndo autorizadas, em relacdo a outro interno, visitante ou
funcionérios;

VI - ocultar fato ou coisa relacionada com a falta disciplinar de outrem para dificultar
averiguacoes;

VII - utilizar, sem maiores consequéncias, material, ferramentas ou utensilios da Unidade
Prisional, em proveito proprio, sem a autorizacdo competente;

VIII - danificar, propositadamente, coisas da Unidade Prisional ou de outrem;

IX - recusar-se a assisténcia do dever escolar sem razao justificada;

X - desobedecer as prescricbes médicas, recusando-se ao tratamento necessario ou utilizar
medicacdo ndo prescrita ou autorizada pelo setor médico;

X1 - produzir ruidos para perturbar a ordem, nos horarios de descanso, trabalho, religido ou de
reunido;

XII - desrespeitar seus visitantes ou de outrem;

XIII - explorar companheiro sob qualquer pretexto;

XIV - efetivar ligacOes telefénicas sem autorizagéo;

XV - manter, com visitantes ou presos, conversas ou discussfes em que sejam criticados de
forma injuriosa e difamatéria, os poderes publicos, as leis e as autoridades, assim como
veicular essas criticas por meio escrito e oral;

XV1 - utilizar-se de local improprio para satisfacdo de necessidades fisioldgicas;

XVII - ausentar-se de lugares em que deva permanecer;

XVIII - praticar atos sexuais, propostas ou gestos considerados imorais e que ferem a natureza
do sexo;

XIX - promover e praticar jogos proibidos;

XX - induzir, instigar ou auxiliar outro interno na pratica de falta disciplinar leve e média;
XXI - ficar no anonimato, quando sua falta disciplinar leve ou média for imputada a outro;
XXII - mentir em carta as autoridades e cartas andnimas;

XXIII - proferir pequenas ameacas a qualquer pessoa;

XXIV - atuar de maneira inconveniente, faltando com os deveres de urbanidade diante das
autoridades, funcionarios e sentenciados;

XXV - desviar ou ocultar objetos cuja guarda Ihe tenha sido confiada;

XXVI - simular doenga para eximir-se de dever legal ou regulamentar;



95

XXVII - divulgar noticia que possa perturbar a ordem ou a disciplina;

XXVIII - dificultar a vigilancia em qualquer dependéncia da Unidade Prisional;

XXIX - praticar autoleséo, como ato de rebeldia;

XXX - perturbar a jornada de trabalho, a recreagdo ou 0 repouso noturno;

XXXI - praticar atos de comércio de qualquer natureza com companheiros ou funcionérios;
XXXII - comportar-se de forma inamistosa durante pratica desportiva;

XXXIII - inobservar os principios de higiene pessoal, da cela e demais dependéncias da
Unidade Prisional;

XXXV - destruir objetos de uso pessoal fornecido pela Unidade Prisional,

XXXV - praticar ato previsto como crime culposo ou contravengdo, sem prejuizo da sangédo
penal;

XXXVI - receber, confeccionar, portar, consumir ou concorrer para que haja em qualquer
local da unidade, indevidamente, bebidas alcodlicas e objetos que possam ser utilizados em
fugas;

XXXVII - portar ou utilizar aparelho telefonico celular ou outros meios de comunicagdo néo
autorizados pela Unidade Prisional;

XXXVIII - fabricar, guardar, portar ou fornecer coisas destinadas a fuga;

XXXIX - atrasar, sem justa causa, o retorno a Unidade Prisional, no caso de saida temporaria;
XL - deixar de submeter-se a san¢do disciplinar imposta.

Art. 104. As faltas consideradas de natureza grave estdo disciplinadas na Lei de Execucdo
Penal.

CAPITULO XV

DO PROCEDIMENTO E DA SANQAO DISCIPLINAR

Secdo |

Do Procedimento

Art. 105. O funcionéario que presenciar ou tomar conhecimento de falta disciplinar de qualquer
natureza redigird a comunicacdo de evento, que contera nome e matricula dos envolvidos,
local e hora de ocorréncia, rol de testemunhas, a descricdo minuciosa do fato e outras
circunstancias, remetendo o expediente ao seu superior imediato que tomara as providéncias
cabiveis.

Art. 106. O Chefe de Disciplina procedera ao encaminhamento ao Diretor da Unidade que,
por sua vez, mediante portaria, designard comissao constituida por servidores de conhecida
competéncia e isencdo, além de um secretario, para providenciar a instauracdo do
procedimento administrativo disciplinar.

8 1° O preso devera tomar conhecimento da acusacdo e seu defensor constituido ou dativo
acompanharéa todos os atos do procedimento administrativo disciplinar.

8 2° Se o defensor constituido, apesar de cientificado do ato, deixar de comparecer, sera
nomeado defensor ad hoc.

8 3° Ao defensor do preso seré facultada a producdo de provas e a inquiri¢do de testemunhas,
por intermediario do responsavel pelo procedimento administrativo disciplinar, sendo
indeferidas as indagacdes e diligéncias impertinentes ou protelatorias.

8 4° Na apuracdo do ocorrido, a comissdo tomara as providéncias necessarias, podendo
convocar testemunhas e requisitar documentos.

8 5° Concluida a fase apuratoria, a comissao apresentara seu relatério final e encaminhara os
autos do procedimento ao conselho disciplinar, que abrira vista ao defensor para as alegactes
finais.

8 6° Apresentadas as alegacdes finais, os autos do procedimento serdo analisados pelo
Conselho Disciplinar, que procedera ao enquadramento do preso, em face da analise das
provas produzidas, sugerindo a aplicacdo da sancdo devida ao Diretor da unidade que
acolhera ou néo, com deciséo fundamentada.
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Art. 107. As testemunhas arroladas que se negarem a depor, deverdo declarar por escrito as
razdes de sua recusa, que serdo apreciadas pela comisséo.

Art. 108. Estardo impedidos de depor como testemunhas as pessoas interessadas no fato a ser
apurado, bem como os parentes dos envolvidos, que poderdo, a critério da comissdo, serem
ouvidos como informantes.

Art. 109. Os danos ao patrimoénio do Estado ou de terceiros, decorrentes de falta disciplinar,
serdo ressarcidos pelo preso, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Art. 110. O procedimento disciplinar tera inicio mediante portaria do Diretor da Unidade
Prisional, assim que tomar conhecimento dos fatos, devendo o procedimento ser concluido em
ateé trinta dias.

8§ 1° Estaré extinta a punibilidade do preso no prazo de:

| - quarenta e cinco dias, quando se tratar de sancdo de adverténcia verbal;

Il - sessenta dias, quando se tratar de sanc¢ao de repreensao;

I11 - noventa dias, nos demais casos.

8 2° Inicia-se 0 cOmputo dos prazos no dia em que a autoridade competente tomar
conhecimento do fato, interrompendo-se pela instauracdo do procedimento disciplinar.

Art. 111. Aplicar-se-4, nos casos de falta leve ou média, no que couber, o disposto no Art.
125.

Secéo Il

Da Sancdo Disciplinar

Art. 112. Os atos de indisciplina serdo passiveis das seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

I11 - suspensédo ou restricdo de regalias;

IV - suspensdo ou restricdo de direitos, observadas as condicGes previstas no paragrafo Gnico
do Art. 41 da Lei Federal n®7.210, de 1984;

V - isolamento na prépria cela ou em cela disciplinar, nas unidades que possuam cela e ou
alojamento coletivo;

VI - regressao de regime;

VII - transferéncia de Unidade Prisional.

Paragrafo Unico. A adverténcia verbal é punicdo de carater educativo, aplicado as infracdes de
natureza leve e, se couber, nas de natureza media.

Art. 113. As faltas leves e médias correspondem as sanc¢des previstas nos incisos | a Il do
Art. 112.

Art. 114. As faltas graves correspondem as sanc¢des previstas nos incisos IV a VI do Art. 112.
Art. 115. A suspensdo e a restricdo de regalias poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente na pratica de faltas de qualquer natureza.

Art. 116. As sangdes disciplinares previstas no Art. 112 serdo aplicadas pelo Diretor da
unidade penal, ap6s recomendacdo do Conselho Disciplinar.

Art. 117. Pune-se a tentativa com a sancao correspondente a falta consumada.

Art. 118. O preso que concorrer para 0 cometimento da falta disciplinar incidird nas mesmas
san¢Oes cominadas ao infrator.

Art. 119. Levar-se-4 em conta, quando da imposicdo da sancdo disciplinar, entre outros
fatores, a pessoa do faltoso, sua personalidade, comportamento, antecedentes, o fato, as
circunstancias, as condi¢bes do interno, da seguranca, disciplina e da prépria unidade, além
das consequéncias da falta.

Art. 120. A sancdo prevista no inciso VI do Art. 112 seré provocada por ato do Diretor ao Juiz
competente e ou ao Diretor-Presidente da AGEPEN-MS.

Art. 121. O isolamento, a restri¢do e a suspensao de direitos ndo poderdo exceder a trinta dias.
Art. 122. O isolamento sera sempre comunicado ao Juiz da Execucéo.
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Art. 123. A sancéo disciplinar, por si so, ndo suspende o direito de visita.

Art. 124. Ao preso é garantido o direito de defesa, com 0s recursos a ele inerentes, que sera
exercido pelos profissionais dativos da assisténcia judiciaria da Unidade Prisional ou pelo
procurador constituido.

Art. 125. Proferida a deciséo final, a respeito de qualquer infrag&o disciplinar, o Diretor da
Unidade Prisional determinara as seguintes providéncias:

| - ciéncia ao preso envolvido e ao seu defensor;

Il - registro em ficha disciplinar;

Il - encaminhamento de coOpia do procedimento administrativo disciplinar ao Juizo da Vara
de ExecucBes Penais e 8 AGEPEN-MS, quando a sancdo sugerida for de natureza grave e
transferéncia de presidio;

IV - comunicacdo ao Ministério Publico, quando o fato constituir ilicito penal;

V - arquivamento em prontuério penitenciario.

Art. 126. Caberd pedido de reconsideracdo, dirigido a autoridade que aplicou a sancéo
disciplinar, com efeito suspensivo, quando surgirem novos fatos, ndo considerados na
decisdo.

CAPITULO XVI

DO CONSELHO DISCIPLINAR

Art. 127. O Conselho Disciplinar existente em cada Unidade Prisional, sera constituido pelo
Diretor da unidade e mais trés membros, representantes das areas de seguranca e disciplina,
grupo de assisténcia, producdo e administracdo, sob a presidéncia do primeiro, que exercera,
apenas, o voto de desempate.

8 1° Os membros do Conselho Disciplinar serdo designados por portaria do Diretor da
unidade, em janeiro de cada ano.

§ 2° O Conselho Disciplinar decidira sobre a aplicacdo da san¢do consistente em isolamento
do preso em sua propria cela ou local adequado, quando a unidade possuir alojamento
coletivo, por tempo ndo superior a trinta dias.

8§ 3° As reunides e decisdes do Conselho serdo registradas em livro proprio.

Art. 128. O Conselho Disciplinar podera determinar diligéncias complementares, diretamente
ou por intermédio da comissdo apuradora do procedimento administrativo disciplinar, para
esclarecimento de fatos necessarios a sua decis&o.

CAPITULO XVII

DA CLASSIFICACAO DE CONDUTA E DA REABILITACAO DISCIPLINAR

Secéo |

Da Classificacdo da Conduta

Art. 129. A conduta disciplinar do preso em regime fechado classificar-se-a em:

| - 6tima, quando no prazo minimo de um ano ndo tiver sido cometida infracdo disciplinar de
natureza grave ou média;

Il - boa, quando no prazo minimo de seis meses, ndo tiver cometido infracdo disciplinar de
natureza grave ou média;

I11 - regular, quando for cometida infracdo de natureza leve nos ultimos trinta dias, ou média,
nos ultimos trés meses;

IV - m4, quando for cometida infracdo de natureza grave ou reincidir em infracdo de natureza
média, durante o periodo de reabilitacao.

Art. 130. O preso dos regimes aberto e semiaberto, tera a sua conduta disciplinar classificada
em:

| - 6tima, quando ndo tiver cometido infragdo disciplinar de qualquer natureza, pelo prazo de
seis meses;

Il - boa, quando ndo tiver cometido infragcdo disciplinar pelo prazo de trinta dias;

I11 - regular, quando cometer infragdo disciplinar de natureza leve ou média;
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IV - m4, quando cometer infragdo disciplinar de natureza grave ou reincidir em infragdo de
natureza media.

Art. 131. Para avaliagdo serd considerada a conduta na Unidade Prisional anterior, & da
AGEPEN-MS, no mesmo regime.

Art. 132. Sera rebaixado o conceito de conduta do preso que sofrer sancdo disciplinar, em
quaisquer regimes de cumprimento de pena.

Secéo Il

Da Reabilitacédo

Art. 133. O preso em regime fechado e semi-aberto terd os seguintes prazos para reabilitacdo
de conduta, a partir do cumprimento da sancao disciplinar:

| - sessenta dias para a falta de natureza leve;

Il - cento e oitenta dias para a falta de natureza média;

I11 - doze meses para falta grave.

Paragrafo unico. a infracdo disciplinar de natureza grave podera implicar proposta de
regressao de regime.

Art. 134. O preso em regime fechado e semiaberto que cometer mais de uma falta grave
durante a execuc¢do da pena, ndo esta sujeito a classificacdo de conduta disposta no Art. 133, e
dependera do laudo de exame criminoldgico para aferir sua personalidade e periculosidade.
Art. 135. O preso de regime aberto terd os seguintes prazos para reabilitacdo de conduta, a
partir do cumprimento da sancdo disciplinar:

| - trinta dias para falta de natureza leve;

Il - sessenta dias para falta de natureza média;

Il - noventa dias para falta de natureza grave, excetuados 0s casos que requeiram regressao
de regime.

Art. 136. O cometimento da falta disciplinar de qualquer natureza, durante o periodo de
reabilitacdo, acarretard imediata interrupcdo do tempo de reabilitacdo até entdo cumprido.
Paragrafo unico. Praticada nova falta disciplinar, exigir-se-a novo tempo para reabilitacao,
que devera ser somado ao tempo estabelecido para a falta anterior.

Art. 137. O Conselho Disciplinar, além de suas atribuicdes, devera zelar para que se admita
como prova todo elemento necessario ao esclarecimento do fato.

Paragrafo unico. As faltas cometidas no servico externo serdo julgadas pelo Diretor da
unidade, depois de exarado o parecer do Conselho Disciplinar e ou Comissdo Técnica de
Classificacao.

Art. 138. O interno podera solicitar reconsideracdo do ato punitivo emitido pelo conselho
disciplinar, no prazo de cinco dias, contado da decisdo, quando ndo tiver sido unanime o
parecer que fundamentou o ato punitivo.

Art. 139. O Diretor encaminhara o ato punitivo ao Conselho de Classificacdo e Tratamento da
AGEPEN-MS, para decisdo.

Art. 140. Somente apo6s transitar em julgado, o ato punitivo sera anotado no prontuério
criminal e ficha disciplinar.

Art. 141. Toda e qualquer parte avaliada, devera ter registro no prontuario do Conselho
Disciplinar e, quando declarado culpado e transitado em julgado, na ficha disciplinar e
prontuario criminal.

CAPITULO XVIII

DAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 142. O Diretor da unidade podera determinar por ato motivado, como medida cautelar, o
isolamento do preso, por periodo ndo superior a dez dias, quando:

| - cometer falta disciplinar;

Il - pesar contra o preso informacdes, devidamente comprovadas, de que estaria prestes a
cometer infracdo disciplinar de natureza grave;
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11 - houver informagOes, devidamente comprovadas, de que estaria ameacada a sua
integridade fisica;

IV - mediante requerimento, o proprio preso expressar a necessidade de ser submetido a
isolamento cautelar, como medida de seguranca pessoal.

Paragrafo Unico. Nos casos de isolamento a pedido do preso, devera ele manifestar-se pela
continuidade ou néo, a cada trinta dias.

CAPITULO XIX

DAS ATENUANTES, DAS AGRAVANTES E DOS FAVORES GRADATIVOS

Art. 143. S&o circunstancias atenuantes, na aplicacédo das penalidades:

| - primariedade em falta disciplinar;

Il - natureza e circunstancia do fato;

I11 - bons antecedentes prisionais;

IV - imputabilidade relativa atestada por autoridade médica competente;

V - ressarcimento dos danos materiais.

Paragrafo unico. sera tambem considerada circunstancia atenuante, se o preso desiste de
prosseguir na execucdo da falta disciplinar ou impede que o resultado se produza.

Art. 144. S&o circunstancias agravantes na aplicacdo das sancées disciplinares:

| - areincidéncia;

I - o cometimento de falta em virtude da confianca nele depositada;

I11 - 0 uso de mentira para justificar a falta;

IV - a falsificacdo de documentos para justificar a falta;

V - a acdo em conluio com funcionarios;

VI - a prética de falta disciplinar durante o prazo de reabilitagdo de conduta por sancdo
anterior.

Art. 145. Consideram-se favores gradativos, os especificados no Art. 85.

CAPITULO XX

DAS VISITAS

Secéo |

DisposicBes Gerais

Art. 146. O preso podera receber visitas do conjuge, da companheira, de parentes e amigos,
em dias determinados, desde que cadastrado pela Unidade de Assisténcia Social da AGEPEN-
MS, e devidamente autorizadas pelo Diretor da Unidade Prisional.

8 1° As visitas serdo limitadas a um ndmero de até trés visitantes para cada preso, por dia de
visitas, a fim de propiciar adequadas condi¢des de revista, preservando as condigdes de
seguranca na Unidade Prisional.

8§ 2° No caso de dificuldade apresentada pelo preso, seja por deficiéncia fisica ou mental, que
impeca a comunicacdo e fornecimento de dados, o Diretor da Unidade Prisional, solicitara
cooperacdo dos técnicos da unidade para fornecer dados objetivos que Ihe permitam acesso a
familia.

§ 3° No cadastro do visitante deverd constar o nome, nimero da carteira de identidade,
endereco e grau de parentesco ou relagdo com preso.

8 4° Excepcionalmente, o Diretor da Unidade Prisional, podera autorizar o registro de outros
visitantes que ndo foram relacionados quando da inclusé&o do preso.

8 5° Todo visitante devera portar documento com fotografia, expedido pela unidade de
assisténcia social, que sera apresentado quando do ingresso, juntamente com documento
oficial que prove sua identidade.

Secéo Il

Da Visita de Criancas e Adolescentes

Art. 147. A entrada de menores obedecera aos seguintes critérios:
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| - comprovado o vinculo de parentesco, 0 menor de dezoito anos devera ser acompanhado
pelo responsavel legal, e na falta deste, por aquele que for designado para sua guarda e
responsabilidade, determinada pela autoridade judicial competente;

Il - a critério do Diretor da Unidade Prisional, podera ser suspenso, por prazo determinado ou
cancelado o registro de visitantes que, pela sua conduta, possa prejudicar a disciplina e a
seguranca da Unidade Prisional,

Il - & chefia de seguranga e disciplina reserva-se o direito de exigir a identificacdo do
visitante ou do preso, bem como, de antecedentes criminais;

IV - enquanto ndo cumpridas as exigéncias contidas neste artigo, o registro do visitante ficara
suspenso.

8 1° Fica fixado o primeiro e o terceiro sabados de cada més para visitas de criangas e
adolescentes nas unidades penais de regime fechado.

8§ 2° A visita de criancas e adolescentes ocorrerd em local préprio isolado da massa carceraria.
8 3° A revista em criancas e adolescentes, realizar-se-a na presenca dos pais ou responsaveis.
Secéo Il

Das Visitas Comuns

Art. 148. As visitas comuns serdo realizadas, aos domingos em periodo estabelecido nas
rotinas diarias das unidades prisionais.

§ 1° Havendo riscos iminentes a seguranca e disciplina, a visitacdo podera ser
excepcionalmente suspensa ou reduzida, a critério do Diretor da Unidade Prisional.

8§ 2° Em caso excepcional, podera ser autorizada visita extraordinaria, por autoridade
competente que fixara sua duracéo.

§ 3° Poderé receber visitas de no maximo uma hora, em local adequado, 0 preso que esteja
cumprindo sancdo disciplinar, com restricdo de direitos, desde que ndo importe em risco a
seguranca e disciplina da Unidade Prisional.

8§ 4° Antes e depois das visitas, 0 preso e seus objetos serdo submetidos a revista.

8 5° O preso recolhido ao pavilhdo de saude ou enfermaria e impossibilitado de se locomover,
podera receber visita no préprio local, a critério da autoridade médica.

Art. 149. O visitante devera estar convenientemente trajado e ser submetido a revista por
funcionério do mesmo sexo.

Art. 150. Os valores e objetos considerados inadequados, encontrados em poder do visitante
serdo guardados em local apropriado e restituidos ao término da visita.

Paragrafo Unico. Caso a posse constitua ilicito penal, serdo tomadas as providéncias legais
cabiveis.

Art. 151. As pessoas idosas, gestantes e deficientes fisico, terdo prioridade nos procedimentos
adotados para a realizacdo da visita.

Art. 152. O visitante que estiver com maquiagem, peruca e outros complementos que possam
dificultar a sua identificacdo ou revista podera ser impedido de ter acesso a Unidade Prisional,
como medida de seguranca.

Art. 153. Os bens de consumo, pereciveis ou ndo, permitidos e trazidos por visitante serdo
imediatamente vistoriados para encaminhamento ao preso, observadas as seguintes regras:

| - 0s bens pereciveis e 0s de consumo imediato serdo entregues ao preso pelo portador e 0s
demais serdo encaminhados oportunamente;

Il - os bens levados fora dos dias de visita atenderdo as normas estabelecidas pela Unidade
Prisional;

I11 - as vistorias dos bens serdo sempre realizadas na presenca do seu portador;

IV - serdo fornecidos aos portadores recibo dos bens entregue, salvo no caso do inciso I,
primeira parte.

Art. 154. As visitas comuns serdo realizadas no proprio pavilhdo e ou solario, em condicGes
dignas e que possibilitem a vigilancia pelo corpo de seguranca.
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Art. 155. O visitante, familiar ou ndo, podera ter seu ingresso suspenso ou cancelado quando:

| - da visita resulte qualquer fato danoso que envolva o visitante ou o preso;

Il - da prética de ato tipificado como crime doloso;

I11 - houver aplicacdo de sancéo disciplinar suspendendo o direito a receber visita.

Art. 156. O preso que cometer falta disciplinar podera ter restringido ou suspenso o direito a
visita por ate trinta dias.

CAPITULO XXI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 157. Serdo substituidos em suas faltas ou impedimentos:

| - o Diretor da Unidade, por um Diretor de setor previamente indicado, observado o disposto
no Art. 75, incisos | a 111 da Lei Federal n° 7.210, de 1984;

Il - Chefe de Setor, por outro profissional da area indicado ou designado pelo Diretor da
Unidade Prisional;

Il - demais funcionarios, pela indicacdo do titular e aprovacdo do Diretor da Unidade
Prisional.

8 1° Os atos de substituicdes, com excec¢do do Diretor da Unidade, que sera baixada pelo
Diretor-Presidente da AGEPEN/MS, serdo comunicados ao Gerente da respectiva area.

8 2° Havera sempre um servidor previamente designado pelo titular para sua substituicao.
CAPITULO XXII

DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 158. Quando a Unidade Prisional for destinada também ao recolhimento de presos
provisorios, tera como dever, na medida do possivel, recolher em separado dos presos
condenados, devendo confeccionar rotina diaria diferente aos condenados, se houver
condicdes.

Art. 159. A Unidade Prisional devera ter um local apropriado e separado dos presos comuns
para lotar os presos especiais por direito e ou por sentenca.

CAPITULO XXl

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 160. Continuam em vigor os atos baixados pela AGEPEN-MS e pelas unidades
prisionais, que ndo conflitarem com as disposi¢Oes deste regimento.

Art. 161. Consideradas as peculiaridades préprias, poderdo as unidades especializadas expedir
normas complementares e adequadas a sua condicdo, respeitado este regimento,
comunicando-se a AGEPEN-MS.

Art. 162. Os servidores das unidades prisionais cuidardo para que sejam observados e
respeitados os direitos e deveres dos presos respondendo, nos termos da legislacdo propria,
pelos resultados adversos a que derem causa por agdo ou omissao.

8 1° No exercicio de suas funcbes, os servidores ndo deverdo compactuar com 0S presos nem
praticar atos que possam atentar contra a seguranca ou disciplina, mantendo dialogo com os
presos dentro dos limites funcionais.

§ 2° Os funcionérios ou servidores levardo ao conhecimento da autoridade competente as
reivindicacdes dos presos objetivando uma solucdo adequada, bem como, as acdes ou
omissfes dos mesmos, que possam comprometer a boa ordem na Unidade Prisional.

Art. 163. Os procedimentos administrativos em andamento e os atos de indisciplina em
apuracao ajustar-se-ao a este regimento, caso os dispositivos sejam mais favoraveis ao preso.
CAPITULO XXIV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 164. Os casos omissos ou ndo previstos neste regimento, serdo resolvidos pela Diretoria
da Unidade Prisional e pela AGEPEN-MS.

Art. 165. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Grande, 17 de agosto de 2006.
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