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Computagdo da EaD/UFGD. Campo Grande, 2022. 141 p. Tese (Doutorado) — Programa de
Po6s-Graduagao em Educacao, Universidade Catolica Dom Bosco, Campo Grande, 2022.

RESUMO

O curso de Licenciatura em Computacao foi criado em 1997, completando em 2022 25 anos de
existéncia. Na EaD/UFGD, o curso foi oferecido, até esse momento, na modalidade a distancia
nos anos de 2012, 2013 e 2017, em parceria com a UAB. O problema desta pesquisa visa a
responder a seguinte pergunta: Como estd acontecendo o desenvolvimento profissional docente
do Licenciado em Computagdo da EaD/UFGD no contexto escolar? A pesquisa tem como
objetivo geral analisar o desenvolvimento profissional docente dos egressos do curso de
Licenciatura em Computacdo da EaD/UFGD no contexto escolar. E como objetivos
especificos: 1) Conhecer quais as concepgdes dos professores sobre o desenvolvimento
profissional docente; 2) Identificar como estd acontecendo o processo de desenvolvimento
profissional desses professores; 3) Analisar as implicagdes do desenvolvimento profissional
docente em sua pratica docente. O sujeito da pesquisa sdo egressos do curso de Licenciatura
em Computacdo da EaD/UFGD. A metodologia adotada baseia-se na abordagem qualitativa.
Para a coleta dos dados foram utilizados como instrumentos metodologicos o questionario e a
entrevista semiestruturada. A discussdo tedrica estd relacionada as seguintes temadticas:
formacao profissional docente e desenvolvimento profissional docente. Os principais autores
sd0: Antonio Novoa, Carlos Marcelo Garcia, Christopher Day, Dalila Andrade Oliveira,
Francisco Imbérnon, [lma Passos Alencastro Veiga, Julia Oliveira-Formosinho, Maurice Tardif
e Claude Lessard e Selma Garrido Pimenta. Da andlise de dados emergiram trés categorias:
Formagdao Continuada, Profissionalizagdo e Saber-fazer dos professores. Na categoria
Formacgdo Continuada, o foco foi a busca pelo conhecimento, definido pelos participantes como
essencial para a formagdo profissional. Na categoria Profissionaliza¢do, foram levantadas
algumas questdes relacionadas a identidade profissional, (des)valorizacdo, certificagdo e a
precarizagdo no exercicio da atividade docente. E na categoria Saber-fazer dos professores, a
experiéncia vivenciada em sala de aula, a busca pela melhoria das praticas, a reflexdo das
praticas, o isolamento e a colaborac¢ao foram as implicagdes apontadas pelos professores como
consequéncia do processo de desenvolvimento da profissao docente.

Palavras-chave: Formacdo de Professores. Desenvolvimento Profissional. Licenciatura em
Computagdo.



PEVIANI, Claudia Regina Tinos. The Professional Development of the Graduate in Computing
at EaD/UFGD. Campo Grande, 2022. 141 p. Thesis (Doctorate) Universidade Catdlica Dom
Bosco.

ABSTRACT

The Degree in Computing was created in 1997, completing 25 years of existence in 2022. At
EaD/UFGD, the course was offered until that moment, in the distance modality in the years
2012, 2013 and 2017, in partnership with UAB. The problem of this research aims to answer
the following question: How is the teaching professional development of the Degree in
Computing at EaD/UFGD happening in the school context? The general objective of the
research is to analyze the professional development of teachers who graduated from the Degree
in Computing at EaD/UFGD in the school context. And as specific objectives: 1) To know
which are the teachers' conceptions about the professional development of teachers; 2) Identify
how the professional development process of these teachers is happening; 3) Analyze the
implications of teacher professional development in their teaching practice. The subject of the
research are graduates of the Degree in Computing at EaD/UFGD. The methodology adopted
is based on a qualitative approach. For data collection, the questionnaire and the semi-structured
interview were used as methodological instruments. The theoretical discussion is related to the
following themes: teacher professional training and teacher professional development. The
main authors are: Antoénio Novoa, Carlos Marcelo Garcia, Christopher Day, Dalila Andrade
Oliveira, Francisco Imbérnon, Ilma Passos Alencastro Veiga, Julia Oliveira-Formosinho,
Maurice Tardif and Claude Lessard and Selma Garrido Pimenta. From the data analysis, three
categories emerged: Continuing education, Professionalization and Teachers' Know-how. In
the Continuing Education category, the focus was the search for knowledge, defined by the
participants as essential for professional training. In the Professionalization category, some
questions were raised related to professional identity, (dis)valuation, certification and the
precariousness of the teaching activity. And in the category Know-how of teachers, the
experience lived in the classroom, the search for improvement of practices, reflection on
practices, isolation, collaboration were the implications pointed out by teachers as a
consequence of the process of development of the teaching profession.

KEYWORDS: Teacher training. Professional development. Degree in Computing.
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INTRODUCAO

Inicio! chamando sua ateng¢do, caro leitor, para o titulo desta tese: “O Desenvolvimento
Profissional Docente do Licenciado em Computa¢ao da EaD/UFGD”. A principio pode causar
certa estranheza ou curiosidade ou até ser desconhecido que haja no catdlogo de cursos de
graduacdo do Ministério da Educag¢dao (MEC) o curso de Licenciatura em Computagdo (LC), e
mais ainda como estd acontecendo o seu desenvolvimento profissional docente no contexto
escolar, sendo que ndo ha no curriculo da Educagdo Basica componente curricular na area de
computacdo. O fato de ndo ter disciplinas da area de computacido na Educacdo Baésica e haver
o curso de Licenciatura em Computagdo ja seria uma problematica a ser pesquisada
considerando todos os recursos humanos, financeiros, de tempo, infraestrutura, e outros que a
implantacdo de um curso de graduagdo demanda a Institui¢cao de Ensino Superior (IES), além
da responsabilidade social com os futuros profissionais docentes.

O licenciado em Computacdo, como qualquer outro profissional graduado, almeja seu
ingresso no mundo do trabalho atuando na profissdo conforme sua formagao, mas de acordo

com Da Silva Neves (2018):

[...] o egresso do curso de Licenciatura em Computagao, diferentemente dos demais
licenciados nas diversas areas do conhecimento, ndo encontra amparo nas politicas da
profissdo docente, para exercicio profissional docente no Brasil. Sabendo disso, suas
expectativas em rela¢do a atuagdo profissional sdo imprevisiveis, sendo incerta sua
inser¢do no mercado de trabalho, eis que realmente ndo sabem o que lhes sucedera
apos a conclusdo do curso. (DA SILVA NEVES, 2018, p. 81).

E perceptivel a problematica levantada por Da Silva Neves (2018) ji apontada
anteriormente. Todavia, esta pesquisa se propds ir além dessa questdo, a pergunta norteadora ¢:
Como esta acontecendo o desenvolvimento profissional docente do Licenciado em Computagao

da EaD/UFGD no contexto escolar?

! Esclareco que essa pesquisa representa a vivéncia, a experiéncia e o percurso de reflexdo da autora, sendo assim,
essa tese em alguns momentos ¢ escrita na primeira pessoa do singular quando desejo expor minhas percepgoes,
vivéncias e experiéncias e em outros na primeira pessoa do plural, quando utilizarei os tedricos para dialogar
comigo na construgao textual.
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Para contextualizacdo, considero interessante expor as motivagdes, inquietagdes e
provocagdes que me impulsionaram a esta pesquisa. Dessa forma, minha trajetoria profissional
precisa ser compreendida para que haja entendimento de onde, como e por que esse tema foi
escolhido e abordado nesta tese.

Sou bacharel em Ciéncia da Computagdo e possuo mestrado em Ciéncia da
Computacdo. Desde que me formei, em 1994, sempre atuei como docente. No inicio em cursos
técnicos e, na sequéncia e em paralelo, em cursos de graduagdo na area de Computacdo em
instituicdes de ensino publica e privada, até ser aprovada em um processo seletivo para
professor da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) no ano de 2010. Desde entio,
sou professora efetiva na Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia (FACET) desta
instituigao.

Em 2012, tive a oportunidade de coordenar o curso de Licenciatura em Computagdo? na
modalidade a distancia como bolsista da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Este curso foi oferecido/ofertado em parceria com a Universidade Aberta
do Brasil (UAB), 6rgao fomentado pela CAPES, e a Faculdade de Educa¢do a Distancia da
UFGD (EaD/UFGD). Fiquei na coordenagao de novembro de 2012 até agosto de 2017. Durante
este periodo na coordenacdo, pude acompanhar as turmas que ingressaram nos anos de 2012 e
2013, me propiciando momentos intensos de reflexdo e discussdo devido as especificidades
dessa modalidade ainda nova na UFGD, além das proprias particularidades do curso,
demandando de toda a equipe envolvida engajamento e comprometimento.

A partir do més de abril de 2016, iniciaram as cola¢des de grau da turma 2012 nos polos
UAB, onde o curso era oferecido, e em sequéncia, em 2017, as colagdes de grau da turma 2013
e os remanescentes da turma 2012. As colagdes de grau das turmas de 2012 e 2013 foram
acontecendo durante os anos de 2018 e 2019. Com o término do curso e visando a
empregabilidade, alguns questionamentos a respeito da vida profissional comegaram a surgir
por parte dos licenciados em Computacdo, causando-lhes algumas inquietagdes.

Em meados do primeiro semestre de 2017, recebi uma ligacdo na EaD/UFGD de um
egresso da LC, questionando sobre a possibilidade de participar de um edital de concurso
publico aberto em sua cidade. Seu intuito era atuar como professor na rede municipal de ensino.
Ap6s a leitura do edital, verifiquei que este ndo disponibilizava vagas para professores com
formagdo inicial em LC, somente em outras areas, impossibilitando sua participagdo. Naquele
momento, algo me incomodou. Comecei a refletir sobre a existéncia desse professor e a

relevancia na oferta do curso pela UFGD em parceria com a UAB.

2 Todos os detalhes sobre o curso de Licenciatura em Computagio serdo abordados no Capitulo I11.
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No ano de 2018 ingressei no doutorado em Educacdo na linha de pesquisa “Praticas
Pedagogicas e suas Relagdes com a Formagao Docente”, do Programa de Pos-graduagdo em
Educacao (PPGE) — Mestrado e Doutorado da Universidade Catélica Dom Bosco, e comecei a
participar do Grupo de Estudos e Pesquisa em Tecnologias Educacionais e Educacdo a
Distancia (GETED), ao qual esta pesquisa estd vinculada. Confesso que o projeto de pesquisa
submetido no processo de selecdo para o doutorado ndo tinha uma relacdo direta com o
licenciado em computagdo, contudo, indiretamente sim. O tema proposto tratava-se da
transversalidade do pensamento computacional na Educagao Basica. Meu objetivo era provocar
uma discussdo sobre qual profissional poderia desenvolver o pensamento computacional na
Educacao Bésica. Naquele momento, o foco era evidenciar o licenciado em Computagdo como
sendo o professor com essa finalidade.

O processo de mudanga do tema, da transversalidade do pensamento computacional
para o desenvolvimento profissional docente, aconteceu gradualmente por meio de varias
leituras e discussdes nas disciplinas obrigatdrias e optativas do PPGE e no GETED, que
permeavam as tecnologias educacionais, as tecnologias de informagao e comunicagao (TIC), a
formagdo de professores, o trabalho docente, a profissionalizagdo, o desenvolvimento
profissional, dentre muitos outros assuntos relacionados a educagao.

Hoje, analisando todo esse cenario vivido, posso afirmar que meu desejo latente sempre
foi dar voz ao licenciado em computacdo. De certa forma, eu, no papel de coordenadora, me
sentia responsavel por esses futuros professores. Nos dois primeiros anos do doutorado, por
meio das leituras e das discussdes durante as disciplinas, o objeto de pesquisa foi sendo
consolidado. A pesquisa com este tema permitiria discutir questdes que envolvem a formagao
docente inicial e continuada, suas relagdes profissionais no contexto escolar, as politicas
publicas sobre a carreira desse docente, seu campo de atuacdo e ainda compreender como se da
o desenvolvimento profissional desse professor.

E importante destacar nesse contexto que o desenvolvimento profissional docente pode
ser confundido por alguns como apenas a formac¢ao continuada. Porém, a formacao continuada
faz parte do desenvolvimento profissional, assim como a propria experiéncia vivenciada na sala
de aula e entre seus pares, a busca pela melhoria no processo de aprender a ensinar e também a
melhoria em suas praticas. Marcelo Garcia (2009a, p. 9), enfatiza que o conceito “[...]
desenvolvimento tem uma conotagdo de evolucdo e continuidade que, em nosso entender,
supera a tradicional justaposi¢do entre formacao inicial e formagao continua dos professores.”
E interessante diferenciar formagdo continuada de desenvolvimento profissional, mesmo que

equivocadamente tenham significados semelhantes.
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Para Oliveira-Formosinho (2009), formacao continuada ¢ mais do que um subsistema
ou componente do desenvolvimento profissional. Tanto a formagdo continuada como o
desenvolvimento profissional tratam de uma mesma realidade, a educacdo permanente dos
professores, porém em perspectivas diferentes. A formagdo continuada tem como foco o
processo de ensino/formacdo que envolve a qualificacdo em instituicdes de formagdo, com
agentes de formag¢ao, em modalidades de formacdo. O desenvolvimento profissional tem como
foco o processo de aprendizagem/crescimento visando a um processo mais vivencial, integrador
e coletivo, preocupado com a melhoria das praticas docentes e o impacto na aprendizagem dos
alunos. De acordo com Oliveira-Formosinho (2009, p. 226), “[...] a finalidade dos processos de
desenvolvimento profissional ndo € s6 o enriquecimento pessoal, mas também o beneficio dos
alunos”. Dentro desta mesma perspectiva, Day (2001) ressalta que o crescimento na
aprendizagem do professor, individual ou no coletivo, reflete na sala de aula e nos alunos.

Para Marcelo Garcia (2009a), Oliveira-Formosinho (2009) e Day (2001), o
desenvolvimento profissional se diferencia significativamente da formacao continuada. Ele
considera todo o contexto onde o professor esta inserido, podendo ocorrer em multiplos
espagos, compartilhando experiéncias/vivéncias e buscando melhorar sua pratica pedagogica
em sala de aula, para que o processo de aprender a ensinar se fortaleca e possa refletir no
aprendizado dos alunos.

Segundo Imbernén (2011, p. 48), “Falar de desenvolvimento profissional, para além da
formagao, significa reconhecer o carater profissional especifico do professor e a existéncia de
um espago onde este possa ser exercido”. Além do espago para que o professor possa exercer
sua docéncia e se desenvolver profissionalmente, Oliveira-Formosinho (2009) considera
importante “[...] providenciar aos professores ‘oportunidades para aprender’. [...] Mas
providenciar essas oportunidades implica providenciar ‘oportunidades para ensinar’ ” (p. 227,
grifo do autor). Portanto, entendemos que o desenvolvimento profissional dos professores
acontece no espago escolar e no exercicio do trabalho docente.

Diante do exposto pelos autores anteriormente, a respeito do tema de pesquisa e
retomando minhas experiéncias como coordenadora do curso de Licenciatura em Computagao,
surge uma série de indagacdes, dentre elas as mais recorrentes sao:

e Como se da a inser¢do do licenciado em Computagdo no contexto escolar?
e Tem espago para esse professor na escola? Quais espagos ele estd ocupando?

e O que ele tem feito para se desenvolver profissionalmente?

e Quais as praticas pedagogicas desenvolvidas pelo licenciado em Computacao no

contexto escolar?
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e (Quais suas concepgdes sobre o desenvolvimento profissional docente?

e Quais as implicagdes do desenvolvimento profissional docente e suas relagdes
com a pratica docente?

Com o intuito de responder a essas questdes, a pesquisa tem como objetivo geral analisar
o desenvolvimento profissional docente dos egressos do curso de Licenciatura em Computagdo
da EaD/UFGD no contexto escolar, mais especificamente conhecer quais as concepcdes dos
professores sobre o desenvolvimento profissional docente, identificar como est4 acontecendo o
processo de desenvolvimento profissional desses professores e, por fim, analisar as implicagdes
do desenvolvimento profissional docente em sua pratica docente.

Para o desenvolvimento desta pesquisa foi adotada a abordagem qualitativa. Foram
necessarias duas etapas para a produg¢do dos dados. A primeira etapa teve como objetivo
identificar quais egressos do curso de Licenciatura em Computagao das turmas de 2012 e 2013
estavam atuando como professores de computacdo no contexto escolar. Para atender a esse
objetivo, foi utilizado como instrumento metodologico o questionario, que funcionou como
filtro. Uma vez identificado o sujeito da pesquisa, passou-se para a segunda etapa, cujo intuito
foi analisar o processo de desenvolvimento profissional docente. Para isso, foi utilizada a
entrevista semiestruturada. Todos os detalhes metodolégicos estdo detalhados em um capitulo
especifico (Capitulo II).

A seguir apresento a estruturag¢do dos capitulos desenvolvidos nesta tese.

No primeiro capitulo, intitulado “(RE) CONHECENDO AS PRODUCOES
CIENTIFICAS”, fiz um levantamento das produgdes cientificas realizadas e compartilhadas
por meio do Catalogo de Teses e Dissertacdes da Capes e também de artigos publicados em
periddico e anais de eventos da area de Informéatica na Educagdo. O intuito deste capitulo foi
(re) conhecer os caminhos ja percorridos dentro da tematica abordada nesta pesquisa.

No segundo capitulo, intitulado “CAMINHO METODOLOGICO”, apresento a
metodologia utilizada durante o percurso trilhado nesta pesquisa. Neste capitulo, descrevo a
natureza da pesquisa na abordagem qualitativa. Identifico e justifico a escolha dos sujeitos da
pesquisa, além de detalhar os instrumentos metodologicos utilizados para coleta de dados. E
finalizo apresentando os passos adotados como procedimentos para a analise dos dados.

No terceiro capitulo, intitulado “LICENCIATURA EM COMPUTACAO (LC), QUE
CURSO E ESSE?”, abordo uma descrigio sobre o curso de Licenciatura em Computagdo desde
sua origem até os dias atuais, perpassando por alguns documentos que orientam a constituicao
do curso nas instituicdes de educacdo superior (IES). Finalizo o capitulo trazendo o contexto

da criacdo do curso na IES pesquisada — UFGD, as condutas politicas do Governo do Estado
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de Mato Grosso do Sul com relagdo ao Licenciado em Computagdo e como a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) tem tratado a inclusdo da Computacio na Educacgio Basica.

No quarto capitulo, intitulado “DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DOCENTE”, trabalho juntamente com os tedricos que subsidiaram as concepc¢des adotadas
com a relagdo ao tema de pesquisa o “Desenvolvimento Profissional Docente”. Inicio fazendo
uma discussdo a respeito da profissdo docente, abordando algumas terminologias utilizadas
pelos tedricos e chegando até o desenvolvimento profissional docente.

No quinto capitulo, intitulado “O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DOCENTE DO LICENCIADO EM COMPUTACAO DA EAD/UFGD — ANALISE DOS
DADOS”, apresento a analise dos dados, abordando as categorias Formagdo continuada,
Profissionalizagdo e Saber-fazer dos professores. As categorias refletem as percepgdes dos
entrevistados a respeito do desenvolvimento profissional docente. Nesse capitulo, os
entrevistados demonstraram suas vivéncias, suas experiéncias e suas frustracdes com o
exercicio da docéncia enquanto licenciados em Computagao.

Por fim, encerro esta tese com as consideragdes finais, destacando os pontos de maior
convergéncia entre os entrevistados a respeito do desenvolvimento profissional docente e suas
percepcdes com relagdo a profissdo de professor, além das minhas impressoes, reflexdes e

inquietacdes como pesquisadora.
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CAPITULO I - (RE) CONHECENDO AS PRODUCOES CIENTIFICAS

Este capitulo foi pensado com o intuito de fazer um levantamento para o estado do
conhecimento, que seria um inventario das produgdes cientificas ja produzidas sobre o tema. E
um dos primeiros passos de uma pesquisa cientifica, permitindo (re) conhecer o referencial
teorico utilizado, a metodologia adotada, os procedimentos e instrumentos de coletas de dados,
assim como as analises que foram feitas e os resultados obtidos por outros
pesquisadores/autores.

O estado do conhecimento aconteceu em trés (3) momentos distintos. O primeiro
momento aconteceu durante o segundo semestre de 2019, para definicdo e delineamento da
pesquisa. O segundo momento configurou-se de forma mais criteriosa, acontecendo no
primeiro semestre de 2020. E, no final de 2021, o terceiro momento, houve a busca de
produgdes cientificas em bases de dados utilizadas por eventos e um periddico da Comunidade
de Informatica na Educacao.

Segundo Morosini e Fernandes (2014):

O estado de conhecimento ¢ identificacdo, registro, categorizagdo que levem a
reflexdo e sintese sobre a producdo cientifica de uma determinada area, em um
determinado espaco de tempo, congregando periddicos, teses, dissertagdes e livros
sobre uma tematica especifica. Uma caracteristica a destacar ¢ a sua contribuigao para
a presenga do novo. (MOROSINI; FERNANDES, 2014, p. 155).

Considerando essa concepcao de Morosoni e Fernandes (2014), iniciei o levantamento
de teses e dissertacdes. Nos dois primeiros momentos do processo de investigacdo, escolhi
percorrer o Catdlogo de Teses e Dissertacdes da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) na busca por trabalhos que discutissem o desenvolvimento
profissional docente do Licenciado em Computagdo. Como o catdlogo ¢ um banco de dados de
todas as areas e subareas do conhecimento, foi preciso refinar a busca. Sendo assim, alguns

critérios foram utilizados para que o resultado ficasse restrito ao sujeito e objeto de pesquisa.
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Sendo que, o sujeito da pesquisa sdo os egressos do curso de Licenciatura em Computacdo € o
objeto ¢ o Desenvolvimento Profissional Docente.

O primeiro critério estabelecido foi o recorte temporal das publicagdes. O periodo
utilizado foi de 2016 a 2020, que se justifica pela busca de publicagdes mais recentes e também
pelo fato de as colagdes de grau dos licenciados em computacao da EaD/UFGD se iniciarem a
partir de 2016. O segundo critério adotado foi definir os descritores utilizados no campo de
busca, os quais foram: “Licenciado em Computacio; Desenvolvimento Profissional Docente”,
“Licenciatura em Computagdo; Desenvolvimento Profissional Docente”, “Desenvolvimento
Profissional Docente; Licenciado em Computagdo”, “Desenvolvimento Profissional Docente;
Licenciatura em Computacao”, “Licenciado em Computacdo” e “Licenciatura em
Computacao”. O terceiro e ultimo critério foi limitar a busca nas areas de conhecimento
“Ciéncias Humanas” e “Educagdo”. No Quadro 1, pode-se observar separadamente os
resultados da busca por descritor(es).

Quadro 1 — Descritores utilizados no levantamento de Producoes Cientificas na CAPES.

Descritor (es): Resultado(s) da Busca:
"Licenciado em Computagao; Nenhum registro encontrado, para o termo
Desenvolvimento Profissional Docente" buscado.
"Licenciatura em Computacao; Nenhum registro encontrado, para o termo
Desenvolvimento Profissional Docente" buscado.
"Desenvolvimento Profissional Docente; Nenhum registro encontrado, para o termo
Licenciado em Computagdo" buscado.

1 resultados para "Desenvolvimento

"Desenvolvimento Profissional Docente; Profissional Docente: Licenciatura em
b

Licenciatura em Computagao"

Computagdo"
. . ~ 2 resultados para "Licenciado em
" "
Licenciado em Computagdo Computagio"
"Licenciatura em Computacio" 16 resultados para "Licenciatura em
putag Computagdo"

Fonte: Elaboracio prépria (2021).

Utilizando os critérios de busca descritos anteriormente, ndo houve nenhum registro
encontrado para os seguintes descritores: “Licenciado em Computagdo; Desenvolvimento
Profissional Docente”, “Licenciatura em Computagdo; Desenvolvimento Profissional Docente”
e “Desenvolvimento Profissional Docente; Licenciado em Computacao”. Sendo que a pesquisa
foi feita separadamente e em momentos distintos. Inserindo os descritores “Desenvolvimento
Profissional Docente; Licenciatura em Computacdo”, “Licenciado em Computagcdo” e
“Licenciatura em Computag¢do” no campo de busca, obteve-se alguns resultados significativos

para iniciar o estado do conhecimento.
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Apos analise, cinco (5) trabalhos foram identificados com aproximagdes ao objeto de
pesquisa, quatro (4) teses e uma (1) disserta¢do, que apresento a seguir em ordem cronologica.

Primeiro utilizei um quadro para melhor visualiza¢do e em seguida fiz uma andlise de cada um

separadamente.

Quadro 2 — Dissertacoes e teses selecionadas no banco de dados da CAPES.

FORMACAO DE PROFESSORES NA LICENCIATURA EM

Titulo COMPUTACAO EAD/UFGD: ANALISES E PERSPECTIVAS
SOBRE O CAMPO DE ATUACAO DOS EGRESSOS

Autor(a) Luana Almeida Ayala

Orientador(a) Elizabeth Matos Rocha

Ano 2017

Tipo de trabalho | Dissertacdo

Institui¢ao Universidade Federal da Grande Dourados

Palavras-chave

Formacgdo docente. Licenciatura em Computacdo. Tecnologias
Digitais.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE EM

Titulo REDE NA RECRIACAO DA PRATICA CURRICULAR NUM
CURSO DE LICENCIATURA EM COMPUTACAO

Autor(a) Adao Caron Cambraia

Orientador(a) Lenir Basso Zanon

Ano 2017

Tipo de trabalho | Tese

Instituicao Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul

Palavras-chave

Desenvolvimento Profissional Docente. Licenciatura em
Computacao. Escrita. Espacgos interativos. Recria¢do da pratica
curricular.

O PIBID E A FORMACAO DOS LICENCIANDOS EM

Titulo COMPUTACAO

Autor(a) Cristina Carvalho de Almeida
Orientador(a) Adair Mendes Nacarato

Ano 2017

Tipo de trabalho | Tese

Instituicao Universidade Sao Francisco

Palavras-chave

PIBID. Licenciatura em Computa¢do. Formagao de professores.
Parceria Instituto Federal-escola.

A PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR NO

Titulo PROCESSO DE FORMACAO DO PROFESSOR DE
COMPUTACAO
Autor(a) Daniela Augusta Guimaraes Dias

Orientador(a)

Luzia Batista de Oliveira Silva
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Ano 2018
Tipo de trabalho | Tese
Institui¢ao Universidade Sao Francisco

Palavras-chave

Formagao de professores. Licenciatura em computagdo. Pratica de
ensino.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO EGRESSO DA

Titulo LICENCIATURA EM COMPUTACAO NO BRASIL:
identidade, desafios e potencialidades

Autor(a) Lilian Pereira da Silva Teixeira

Orientador(a) Maria Olivia de Matos Oliveira

Ano 2019

Tipo de trabalho | Tese

Institui¢ao Universidade do Estado da Bahia

Desenvolvimento Profissional Docente. Formacgao de Professores.
Licenciatura em Computa¢dao. Conhecimento Pedagogico do
Conteudo do Professor (PCK). Identidade Profissional.

Fonte: Elaboracio propria (2020).

Palavras-chave

O trabalho de Ayala (2017), “Formac¢do de professores na licenciatura em
computacio EaD/UFGD: Analises e perspectivas sobre o campo de atuacio dos egressos”,
teve como objetivo analisar as “[...] relagdes entre a formacao inicial € o campo de atuagdo do
egresso do curso de LC ofertado pela EaD/UFGD, em conformidade com as necessidades da
sociedade digital” (AYALA, 2017, p. 21). E uma pesquisa qualitativa com abordagem em
estudo de caso. Os sujeitos da pesquisa foram egressos, docentes e gestores vinculados ao curso.
Para producdo de dados, os procedimentos metodolégicos utilizados foram: revisdo da
literatura, andlise documental, questionario e entrevista semiestruturada. Na revisdo da
literatura, sua preocupacdo foi tragar o percurso histérico das Tecnologias da Informacdo e
Comunicagao, relacionando os desafios da sociedade digital que serviram de base tedrica para
a formacdo docente do licenciado em Computacdo. A analise documental foi utilizada para
identificar o perfil do egresso desejado, delimitando o campo de atuagdo por meio da
documentacdo do curso de Licenciatura em Computagdo. O questiondrio e a entrevista tiveram
como finalidade obter as perspectivas dos sujeitos da pesquisa sobre o campo de atuagdo dos
profissionais formados nesse curso. Os resultados apresentados mostraram que o curso tem
dialogado com as demandas da era digital, além de proporcionar aos profissionais com essa
formagdo conhecimentos para atuar nas escolas de educagdo bésica, profissionalizante e em

outros espacgos vinculados a area de informatica.
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Cambraia (2017), com a tese “Desenvolvimento Profissional Docente em Rede na
Recriagdo da Pratica Curricular num Curso de Licenciatura em Computa¢io” tem como
objetivo “[...] analisar o Desenvolvimento Profissional Docente (DPD) em rede na recriagdo da
pratica curricular em um Curso de Licenciatura em Computacdo” (CAMBRAIA, 2017, p. 17).
Foi criado um grupo de estudos para formagdo de professores na recriagdo curricular,
denominado ‘Desenvolvimento Profissional Docente na Licenciatura em Computacdo
(DPDLIC)’ com o propoésito de compartilhar “[...] vivéncia de estudo, planejamentos, reflexdes
e acdes compartilhadas, colocando em interacdo os conhecimentos profissionais com a
dindmica de construcdo pedagogica do curso” (CAMBRAIA, 2017, p. 18). Apesar de ser um
grupo aberto, para essa pesquisa foram considerados somente os membros que participaram de
todos os encontros presenciais e coincidentemente, todos estao ligados ao curso de Licenciatura
em Computagdo (LC), sendo seis (6) professores da drea de Computagdo, trés (3) professores
da Pedagogia e trés (3) alunos do curso de LC, um (1) da iniciagdo cientifica e dois (2)
voluntarios. Foram analisados oito (8) encontros ¢ mais um (1) ciberespago (AVA Moodle)
para registro adicional sobre as discussdes realizadas nos encontros. O intuito foi refletir sobre
a pratica como componente curricular, tratada pelo autor como pratica profissional, e propor
uma recriagdo da mesma por meio da reflexdio coletiva desse grupo de professores e alunos. E
uma pesquisa qualitativa e o método utilizado foi a pesquisa-acao critica e emancipatdria. Para
a analise dos dados foi utilizado a Analise Textual Discursiva resultando em trés (3) categorias:
1) caracteristicas do DPDLiC; 2) recriacdo curricular no movimento formativo vivenciado e 3)
Desenvolvimento Profissional Docente por meio da pesquisa-acdo critica e emancipatdria. Na
tese foi ressaltada a importancia da “[...] constitui¢do de grupos de pesquisa-agdo critica e
emancipatdria como alternativa para concretizar um DPD na recriacdo da pratica curricular.”
(CAMBRAIA, 2017, p. 7).

A pesquisa de Almeida (2017) intitulada “O PIBID e a Formacio dos Licenciandos
em Computacio” tem como objetivo compreender como o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), do curso de Licenciatura em Computagdo em parceria com a
professora-supervisora da escola estadual, onde os pibdianos desenvolviam suas atividades,
contribuiram para a formag¢do docente dos mesmos. A pesquisa tem uma abordagem qualitativa
e para produc¢do de dados utilizou varios recursos metodologicos como seu proprio “[...] didrio
de campo, os didrios reflexivos escritos pelos alunos de iniciagdo a docéncia, doravante
denominados pibidianos, e as entrevistas narrativas.” (ALMEIDA, 2017, p. 14). Na anélise dos
dados surgiram cinco (5) categorias: 1) as lembrangas da educagdo basica; 2) a influéncia da

familia na escolha pela Licenciatura; 3) o orgulho do reconhecimento como professor durante
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a formacao; 4) o reconhecimento da importancia do Pibid e 5) a valorizac¢do da parceria com a
professora-supervisora. Os resultados apresentados evidenciaram que o Pibid ¢ uma politica
publica de formagdo que contribui significativamente para a constituicdo do profissional
docente.

A tese de Dias (2018), “A pratica como componente curricular no processo de
formacdo do professor de Computaciao”, que tem como objetivo geral “[...] analisar a
contribui¢do da Pratica como componente curricular na forma¢do dos alunos do curso de
Licenciatura em Computacdo.” (DIAS, 2018, p. 30). Assim como os outros trabalhos
analisados, também ¢ um estudo qualitativo que utilizou de entrevistas narrativas, observagdes
nas aulas de pratica e anotacdes no diario de campo como instrumentos metodoldgicos. Os
sujeitos foram dez (10) alunos e cinco (5) professores da Pratica como componente curricular
do curso de Licenciatura em Computacgdo. Durante a analise dos dados, trés (3) categorias foram
identificadas: 1) as narrativas de nossas historias ¢ lembrancas; 2) a formagao da identidade (O
Ser professor) e 3) as experiéncias na constru¢io da pratica como componente curricular. A
pesquisa se pautou em saber se a pratica como componente curricular contribui no processo de
formacao profissional docente dos alunos do curso de LC. Como resultado, a autora conclui
que além de contribuir, ela “[...] permite que os alunos se descubram professores durante o
curso” e “[...] pela pratica foi possivel dialogar, conhecer e entender melhor o processo de
formagdo na Licenciatura em Computacgdo.” (DIAS, 2018, p. 134).

O ultimo trabalho analisado foi a tese de Teixeira (2019a), com o titulo
“Desenvolvimento Profissional do Egresso da Licenciatura em Computa¢io no Brasil:
identidade, desafios e potencialidades”, que tem como objetivo geral “Analisar o
desenvolvimento profissional docente dos egressos da Licenciatura em Computacdo.” (p. 43).
A proximidade com a minha pesquisa limita-se ao titulo e ao objetivo geral. Pode-se observar
por meio dos objetivos especificos as diferencas entre as pesquisas. Segundo Teixeira (2019a),
a pesquisa identificou os desafios e potencialidades da inser¢do e atuagdo profissional dos
egressos da Licenciatura em Computagdo. Na sequéncia analisou a auto compreensdo
profissional dos egressos, com o intuito de apresentar caracteristicas da identidade profissional
do docente de Computacdo e por fim identificou o Conhecimento Pedagogico de Contetido
(PCK) dos egressos da Licenciatura em Computacdo. A metodologia utilizada foi do “...]
Método Misto (quali-quanti) com énfase na abordagem qualitativa.” (TEIXEIRA, 2019a, n.p).
Para a coleta dos dados foram utilizados os seguintes instrumentos metodoldgicos: pesquisa
documental; questionario semiaberto online e entrevista semiestruturada. Por se tratar de uma

pesquisa feita a nivel nacional, os sujeitos de pesquisa foram egressos do curso de Licenciatura
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em Computagdo de institui¢des localizadas nas cinco regides do Brasil: Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul. Os resultados obtidos foram: “[...] o desenvolvimento profissional
do egresso de Computagdo € satisfatorio sob os termos da inser¢ao profissional e da formagao
continuada” (TEIXEIRA, 2019a, n.p). Além de apresentar referéncias da autoimagem
profissional desses professores e ap6s a analise com base no PCK do professor de Computacao,
chegou-se aos seguintes atributos: autonomia, transposi¢do didatica, contextualizacao,
Pensamento Computacional, mediagdo, interdisciplinaridade e planejamento.

Durante o estado do conhecimento, foi possivel observar as contribui¢cdes dos autores
em compreender e analisar a formacao docente do licenciado em Computacdo e a constituicdo
do professor enquanto profissional. A dissertagdo de Ayala (2017) demonstrou como o curso
tem dialogado com as demandas da era digital, proporcionando a sociedade um profissional
com formacao inicial para atuar nas escolas de Educacdo Basica, assim como na Educagdo
Profissional, além de trilhar outros caminhos na area de computagdo que utilizem os
conhecimentos adquiridos no curso.

As teses de Almeida (2017), Cambraia (2017), Dias (2018) e Teixeira (2019a),
ressaltam mais a formacao profissional docente. Almeida (2017) analisou como uma politica
publica de iniciagdo a docéncia, como ¢ o caso do Pibid, tem colaborado significativamente
para a constituicdo do professor. Cambraia (2017) analisou em sua tese, que discute o
Desenvolvimento Profissional Docente na recriacdo da pratica curricular, o professor/formador.
Um grupo de estudos para a formagdo de professores, utilizando-se de uma pesquisa-agao
critica e emancipatoria que possibilite o DPD, foi formado visando torné-los sujeitos ativos em
suas praticas curriculares. Cambraia (2017) enfatiza o qudo importante €, para o professor, um
momento de reflexdo, discussdo, troca de experiéncia e de pesquisa sobre sua pratica e como o
grupo de estudos possibilitou a concretizagdo do DPD na recriagdo da pratica curricular.
Diferentemente de Cambraia (2017), Dias (2018) analisou as contribui¢cdes da pratica como
componente curricular no processo de formacao docente dos alunos do curso de Licenciatura
em Computagdo. Na tese, Dias (2018), evidenciou que tanto a pratica como componente
curricular como o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao tém contribuido
para a formagdo identitaria e profissional dos alunos, ampliando as primeiras motivacdes de
uma formagao em computagdo. E, na tese de Teixeira (2019a), a €nfase foi no desenvolvimento
profissional docente, tendo como foco a identidade profissional e o0 Conhecimento Pedagogico
de Contetdo (PCK) do egresso do curso de Licenciatura em Computagao.

A busca no Catdlogo de Teses e Dissertacdes da CAPES mostrou-se limitada. Sendo

assim, fui orientada a recorrer as producdes cientificas publicadas em periddicos e anais de
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eventos da drea de Informatica na Educagdo. O periddico escolhido foi a Revista Brasileira de
Informatica na Educacdo (RBIE) e os anais dos eventos foram: o Simposio Brasileiro de
Informatica na Educacdo (SBIE), o Workshop de Informéatica na Escola (WIE), Workshop sobre
Educa¢do em Computagdo (WEI) € os Workshops Satélites’ do Congresso Brasileiro de
Informatica na Educagdo (WCBIE 2017). O recorte temporal adotado foi o periodo de 2017 a
2021, considerando as publicagdes dos ultimos 5 anos. O critério escolhido para sele¢do dos
trabalhos foi identificar aproximagdes com o objeto e sujeito da minha pesquisa. O
procedimento utilizado para atender ao critério de sele¢do foi: para cada ano de publicagdo da
revista e dos anais dos eventos foi feita a busca considerando a leitura somente do titulo de cada
artigo. Uma vez identificadas aproximacdes, foi feita a leitura do resumo. Confirmada a
relevancia do artigo para esta pesquisa, foi feita a leitura na integra do artigo. Desta forma, o
quadro a seguir mostra o resultado desta busca, com a quantidade por ano (coluna do quadro)
e por canal de publicacdo (linha do quadro). O simbolo “—" (trago) utilizado representa que
ndo houve publicacdo naquele ano e canal de publicacdo que atendesse ao critério de sele¢ao
adotado na busca.

Quadro 3 — Relacio dos artigos selecionados no periodo de 2017 a 2021.
Ano de
publicacdo

2017 2018 2019 2020 2021
Canal de

publicagdo

RBIE — — — — 2

SBIE — — — — —

WIE 2 — 2 1 1

WEI — 1 — 1 —

WCBIE 1 — — — —
Fonte: Elaboracio prépria (2021).

Antes da andlise dos artigos, € necessario registrar algumas consideragdes sobre as
publicagdes. Ha uma variedade e uma quantidade significativa de artigos publicados no periodo
de 2017 a 2021 nos eventos citados e também na revista. Todavia, considerando a
especificidade da busca, o objetivo/finalidade de cada evento e as tematicas das trilhas dos

eventos, chegou-se a onze (11) artigos.

3 Segundo o Regimento Interno da Comissao Especial de Informatica na Educacdo — CEIE, os workshops satélites
sdo “recomendados” a integrar ao CBIE anualmente, diferentemente dos subeventos obrigatorios como o SBIE e
o WIE, por exemplo.
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Nas edi¢des da RBIE, no periodo de 2017 a 2020, ndo ha publicagdes de artigos sobre
a Licenciatura em Computaciao. Contudo, no ano de 2021 ha uma edi¢do especial nomeada “A
Produgdo Técnico-cientifica no Ambito da Licenciatura em Computagdo”, que faz parte do
Volume 29, Ano 2021 da revista. Foram publicados nesta edi¢do especial sete (7) artigos, sendo
utilizados apenas dois (2). Os artigos selecionados foram: “A Licenciatura em Computacio
no Brasil: historia e contexto atual” e¢ “Perspectiva X Realidade: Um estudo sobre os
Campos de Atuacao dos Discentes e Egressos do Curso de Licenciatura em Computac¢io”.

O SBIE ¢ um do evento anual, que acontece desde 1990. Com a criagdo do Congresso
Brasileiro de Informatica na Educacao (CBIE) em 2012, o SBIE tornou-se um de seus principais
eventos. Embora o SBIE seja um dos principais eventos do CBIE, conforme o Quadro 03 ndo
houve publicacdes que atendessem ao critério estabelecido. E compreensivel este resultado pois
ele se enquadra nas consideragdes destacadas anteriormente. Segundo o site do CBIE 2021, o
SBIE “[...] prioriza trabalhos que apresentem a concep¢ao, o desenvolvimento e a avaliagdo de
solugdes que utilizem métodos e técnicas de Computacao para promocao da aprendizagem e/ou
para solucdo de problemas em temas ligados a Educagdo.” (CBIE 2021, 2022, Online). Mesmo
ndo havendo publicagdes com aproximagdes a minha pesquisa, destaco a relevancia das
publicagdes a comunidade cientifica que discute e desenvolve pesquisa sobre métodos e
técnicas computacionais para Educacao.

Diferentemente do SBIE, o WIE ¢ outro evento do CBIE que tem “[...] como principal
objetivo a divulgagdo de iniciativas nacionais de aplicacdo das tecnologias digitais de
informacgdo e comunicagdo (TDIC) em espagos formais e ndo formais de educagdo.” (CBIE
2021, 2022, Online). Dado o seu objetivo, obteve-se seis (6) artigos: dois (2) no ano de 2017,
com os seguintes titulos “Licenciatura em Computacio: Desafios e Oportunidades na
Perspectiva do Estudante” ¢ “Licenciatura em Computacio: Desafios e Oportunidades na
Perspectiva do Professor”. Dois (2) no ano de 2019, intitulados “Os desafios da gestao do
curso de Licenciatura em Computacio da UFPI face as politicas publicas no campo da
formacao de professores de Informatica” e “Perfil e Insercdo Profissional do Licenciado
em Computacido no Brasil”. Um (1) no ano de 2020 ¢ um (1) no ano de 2021 com os
respectivos titulos “Desafios na Formacdo de Professores de Computaciao: Reflexdes e
Acoes em Construcio” ¢ “PCK do Licenciado em Computacio: Especificidades
Pedagdgicas da Docéncia em Computacio”. Os anais do WIE foram a base de dados que
mais contribuiu nessa analise, com publicagdes relacionadas ao critério de selecao.

Segundo a SBC, o WEI “[...] ¢ um importante forum brasileiro para apresentacoes,

tutoriais e debates entre docentes, discentes, coordenadores de cursos e demais interessados na
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melhoria do processo de ensino e de aprendizagem em Computacao” (SBC, 2021, Online). O
WEI acontece anualmente, durante o Congresso da Sociedade Brasileira de Computagdo
(CSBC). Durante a busca, foram selecionados dois (2) artigos para analise. No ano de 2018 foi
publicado o artigo intitulado “O desenvolvimento da identidade docente por professores de
Computac¢io nao licenciados atuantes na Educacio Profissional de Nivel Médio” e no ano
de 2020 foi publicado “Os Desafios Enfrentados pela Licenciatura em Computacio que a
Comunidade de Educacido em Computacio Precisa Conhecer”.

E por fim, o artigo “A formacio, o trabalho e a identidade profissional do Professor
de Computagdo: um mapeamento sobre a Licenciatura em Computac¢io”, publicado no
WCBIE de 2017. Em tempo, destaco o Simposio Brasileiro de Educacdo em Computagdo —
EduComp, tendo sua primeira edi¢do no ano de 2021. Foi realizada a busca em seus anais,

porém nao foi selecionado nenhum artigo que atendesse ao critério estipulado.

Os primeiros artigos analisados foram os da RBIE 2021. O artigo intitulado “A
Licenciatura em Computacio no Brasil: historica e contexto atual”, tem uma abordagem
qualitativa. A pesquisa contemplou uma investigacdo sobre a historia da criagdo e da
implantacdo do curso de Licenciatura em Computagdo até o contexto atual. Para a realizacdo
desta investigacdo “[...] foram levantados fatos, decretos, agdes governamentais e artigos [...]”
(LINHARES; SANTOS, 2021, p. 190), que subsidiaram toda a pesquisa. O objetivo do artigo
foi “[...] remontar a trajetdria de implementa¢do dos Cursos de Licenciatura em Computagao,
no pais.” (Ibidem). O artigo mostrou-se relevante, contendo informagdes sobre o curso de

Licenciatura em Computagao desde sua origem. Segundo Linhares e Santos (2021),

Com base em tal levantamento ¢ possivel inferir primeiramente sobre a notoriedade e
importancia destes cursos para o nosso tempo; segundo sobre a necessidade da
formagao deste futuro docente ser aprimorada na pratica por meio de implementagdes
de metodologias inovadoras, vinculadas tais como a pratica de resolver problemas no
cotidiano das escolas; e terceiro a necessidade de ampliagdo do campo de emprego
para estes docentes no contexto das Redes de ensino. (LINHARES; SANTOS, 2021,
p- 204).

O artigo “Perspectiva X Realidade: Um Estudo sobre os Campos de Atuacio dos
Discentes e Egressos do Curso de Licenciatura em Computacio”, tem como objetivo “[...]
desvelar os campos de atuagdo esperados pelos licenciandos em Computagdo e os ocupados
pelos egressos do referido curso.” (FREITAS; FREIRE, 2021, p. 228, grifo do autor). A
pesquisa foi caracterizada na abordagem qualitativa e quantitativa, o instrumento metodologico
utilizado foram questionarios aplicados aos sujeitos da pesquisa: “[...] os licenciandos e
egressos do curso de licenciatura em Computacdo ofertado pela Universidade Estadual do
Ceara (UECE) no polo presencial situado em Mauriti/Ceard.” (Ibidem). De acordo com Freitas

e Freire (2021), os resultados obtidos por meio da anélise de dados,
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[...] mostram que, embora os campos de atuagdo esperados e ocupados sejam
semelhantes, os licenciandos em Computagdo esperam atuar principalmente na
“organizagdo e administracdo de laboratérios de informatica” e na “capacitagdo de
professores e comunidade escolar, segundo critérios da escola para trabalhar com
informatica educativa”, os egressos do referido curso tem ocupado postos no mundo
do trabalho principalmente que focam na “organizacdo e administragdo de
laboratorios de informatica”. (FREITAS; FREIRE, 2021, p. 228, grifo do autor).

Na sequéncia foram analisados os artigos dos anais. Seguindo a ordem do Quadro 3, o
primeiro evento com anais contendo publica¢des foi o WIE. No WIE do ano de 2017, foram
selecionados dois (2) artigos com titulos semelhantes, porém com perspectivas diferentes, um
visando as perspectivas do estudante e o outro a perspectiva do professor. Os titulos sdo
respectivamente: “Licenciatura em Computac¢io: Desafios e Oportunidades na Perspectiva
do Professor” de Santos, Hinterholz e Silva (2017) e “Licenciatura em Computacio:
Desafios e Oportunidades na Perspectiva do Estudante” de Santos, Silva e Hinterholz
(2017). Ambos artigos possuem o0s mesmos autores, a mesma abordagem e o mesmo
instrumento de pesquisa, mudando somente os sujeitos e consequentemente os resultados. A
abordagem adotada foi a quantitativa, o instrumento utilizado foi o questionario que seguiu o
modelo de objetivos, questdes e métricas definido por Wohlin ez at. (2012). No artigo de Santos,
Hinterholz e Silva (2017), os sujeitos foram os professores com atuacdo no curso Licenciatura
em Computagdo no Brasil e teve como objetivo “[...] identificar e discutir os desafios e
oportunidades do curso na perspectiva do professor de Licenciatura em Computagdo.”
(SANTOS; HINTERHOLZ; SILVA, 2017, p. 706). Os resultados apresentados no artigo
basearam-se em trés (3) indicadores: “[...] (i) motivacdo dos discentes, (ii) promocao e
abrangéncia das oportunidades pds curso e (iii) reestruturacao das politicas publicas voltadas
ao curso de Licenciatura em Computacdo.” (SANTOS; HINTERHOLZ; SILVA, 2017, p. 713).
J& no artigo de Santos, Silva e Hinterholz (2017), os sujeitos pesquisados foram os estudantes
em formacgao e os recém-formados nos cursos de Licenciatura em Computacdo no Brasil, com
o seguinte objetivo: “[...] identificar e discutir desafios e oportunidades do curso na perspectiva
do estudante.” (SANTOS; SILVA; HINTERHOLZ, 2017, p. 885). Os resultados obtidos

basearam-se em trés indicadores, a saber:

“[...] (i) articulag@o entre a teoria e a pratica na perspectiva da formagao docente, (ii)
estruturagdo e organizagdo dos estagios supervisionados na perspectiva de integracao
entre os assuntos de Computacdo e educacdo e (7ii) promogdo e abrangéncia das
oportunidades ao egresso.” (SANTOS; SILVA; HINTERHOLZ, 2017, p. 893).

Do WIE 2019 foram selecionados dois (2) artigos. O artigo “Perfil e Insercio
Profissional do Licenciado em Computacio no Brasil” ¢ um recorte da tese de doutorado de
Teixeira (2019a), j4 analisada anteriormente. Neste recorte, a autora tem como objetivo “...]
indicar dados e indices que apresentem o grau de dificuldade, bem como potencialidades a

respeito da inser¢do profissional dos egressos da Licenciatura em Computacdo.” (TEIXEIRA,
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2019b, p. 850). A abordagem metodoldgica utilizada foi a mista (quali-quanti). Os dados
analisados nesse artigo sdo dados quantitativos que foram gerados por meio de um questionario.
Quanto ao perfil do Licenciado em Computacdo, dos sessenta (60) egressos que responderam
ao questionario, 65% estavam na faixa etaria de 20 a 30 anos, sendo considerados relativamente
jovens. Com relagdo ao género, os dados mostraram que ha uma predominancia de pessoas do
género masculino, com 70% dos pesquisados, e pessoas do género feminino sendo 30%,
reforcando um aspecto predominante dos cursos na area de Computagdo. Com relagdo a

inser¢do profissional, Teixeira (2019b) conclui:

Ressalta-se que os egressos avaliam a inser¢do profissional como um fator ainda
desafiador, sob o aspecto da empregabilidade desse profissional no que se refere a
atuacdo na Educagdo Bésica. Porém, constatou-se que a profissdo do licenciado em
Computagdo apresenta qualidades potenciais para a inser¢do e atuagdo profissional.
Em primeiro lugar, afirma-se que hd uma expansio na oferta de cursos
profissionalizantes na area de Computagdo no pais, o que tem ampliado
consideravelmente a promogao de vagas de trabalho para professores de Computagao.
(TEIXEIRA, 2019b, p. 857).

O artigo “Os desafios da gestdo do curso de Licenciatura em Computacio da UFPI
face as politicas publicas no campo da formacao de professores de Informatica” € o outro
selecionado do WIE 2019. A proposta desse trabalho foi discutir “[...] i) As bases legais para o
ensino da Informatica na Educacdo Basica; ¢ ii) os desafios na condug¢do do curso de
Licenciatura em Computacdo (CEAD/UFPI), a fim de promover a formacdo especifica do
professor, que no contexto da Educacdo Basica [...]” (LIMA; SILVA; AITA, 2019, p. 975). A
metodologia descrita no artigo foi a pesquisa bibliografica de carater documental. Com base

nos documentos analisados, o estudo de Lima, Silva e Aita (2019) evidenciou:

[...] os desafios da gestdo do curso de Licenciatura em Computacao da UFPI, frente
as incertezas que as politicas publicas na area representam e as deficiéncias
apresentadas por nossos discentes ingressantes, o que culmina com a evasdo escolar.
Nesse cendrio, a gestdo do curso de graduagdo em Licenciatura em Computagdo,
diante da demanda pedagodgica institucional que os compete, deve promover
alteragdes em seu curriculo, a fim de oportunizar novos espacos de trabalho aos
licenciados, espagos esses nao restritos a atividade docente. (LIMA; SILVA; AITA,
2019, p. 981).

No WIE 2020, Oliveira e Cambraia (2020), publicou o trabalho intitulado “Desafios na
Formacao de Professores de Computaciao: Reflexées e Acdes em Construcio”. O artigo €
um mapeamento sobre os principais desafios do curso de Licenciatura em Computagdo que
foram apresentados no V Workshop da Licenciatura em Computagdo (WLIC 2019), que ocorreu
durante o VIII Congresso Brasileiro de Informatica na Educagdo (CBIE 2019). Para Oliveira e

Cambraia (2020), o objetivo do artigo foi:

[...] destacar os principais desafios elencados nos textos apresentados no WLIC 2019
e construir linhas de reflexdo e agdo para continuar reforcando a atuagdo dos cursos
de LC nas comunidades locais, bem como, fazer um indicativo do delineamento das
proximas tematicas a serem levadas em consideragdo nos eventos sobre Educacio e
Computagdo. (OLIVEIRA; CAMBRALIA, 2020, p. 320).
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O procedimento metodoldgico utilizado foi a revisdo da literatura sendo dividida em 3
etapas: “[...] i) analise dos estudos; ii) organizagdo dos topicos; e iii) descri¢ao dos resultados.”
(Ibidem). Como resultado emergiram duas categorias, uma nomeada como “Formacao de
professores em rede” e a outra como “Crise das Licenciaturas”. Na categoria Formacgdo de
professores em rede foram apontados alguns desafios como: a diferenca da infraestrutura
tecnoldgica entre a escola publica e a privada; falta de formagao permanente para os egressos
do curso de Licenciatura em Computagdo; falta de interacdo dos professores formadores,
licenciandos e professores da Educacao Basica na construcao de projetos integradores e por fim
a falta de uma formagdo que articule a teoria e a pratica. Na categoria Crise das Licenciaturas
os desafios destacados foram: “[...] falta de incentivo politico & docéncia no ensino basico e a
importancia de diferentes metodologias nas disciplinas dos cursos para evitar a evasdao dos
alunos.” (OLIVEIRA; CAMBRALIA, 2020, p. 323).

No WIE 2021, Teixeira (2021) publica mais um recorte de sua tese de doutorado
(TEIXEIRA, 2019a). O artigo com o titulo “PCK do Licenciado em Computacio:
Especificidades Pedagogicas da Docéncia em Computacio” teve como objetivo apresentar
“[...] os setes principais atributos que compdem o Conhecimento de Contetido Pedagdgico do
professor de computacdo.” (TEIXEIRA, 2021, p. 297). Na tese foi utilizada a abordagem
metodoldgica mista (quali/quanti) e a analise de conteudo ja descrito anteriormente nesta tese.
O PCK (Pedagogical Content Knowledge) consiste nas diferentes formas/maneiras que os
professores utilizam para transformar o contetido especifico da disciplina em um contetido
compreensivel pelos alunos. A andlise de contetido foi aplicada nas narrativas orais, produzidas
por meio das entrevistas semiestruturadas com 11 professores, egressos da Licenciatura em
Computacdo, distribuidos nas cinco regides do Brasil. Apos a andlise, o resultado obtido foi
sete (7) atributos do PCK dos professores de computacdo: Autonomia, Transposi¢do Didatica,
Pensamento  Computacional, Interdisciplinaridade, Contextualizagdo, Mediacdo e
Planejamento (TEIXEIRA, 2021).

Avangando nos anais dos eventos, o proximo evento ¢ o Workshop sobre Educagdo em
Computacao (WEI). No WEI 2018 foi publicado “O desenvolvimento da identidade docente
por professores de Computacio nao licenciados atuantes na Educacido Profissional de
Nivel Médio”. Esse artigo apresenta os “[...] resultados de uma pesquisa sobre o
desenvolvimento da identidade de professor por profissionais sem formagdo pedagogica em
curso de licenciatura, mas que atuam como professores de educacgao profissional de nivel médio
na rede publica estadual da Bahia.” (DA SILVA; MATOS; MASSA, 2018, p. 2). Baseado nas

caracteristicas do problema de investigagcdo, os autores decidiram utilizar a abordagem



32

qualitativa. “A coleta de dados foi realizada por meio de um estudo de caso ao longo de um ano
letivo completo, com a participacdo de trés professores de Computagdo (sujeitos da pesquisa)
[...]” (DA SILVA; MATOS; MASSA, 2018, p. 4). Foram utilizados como instrumentos de
coleta de dados a entrevista e os relatorios de observacao diaria. Os dados produzidos foram
analisados por meio da técnica de Andlise de Conteudo. Como resultado da andlise, trés
categorias foram identificadas. A categoria Formacdo Docente, com trés subcategorias:
Formacao inicial, Formas de atualizacdo docente e Formagao pedagogica continuada. A outra
categoria Identidade Docente, com duas subcategorias: Autoidentificacdo e Autovalorizagdo. E
a ultima categoria Mediacao Didatica com duas subcategorias: Modelos de mediacdo didatica
estabelecidos e Principais estratégias utilizadas pelo professor em uma aula de Computagao.

Da Silva, Matos e Massa (2021), faz a seguinte consideragao:

A falta de formagao inicial que capacite o profissional a lecionar se mostra como um
desafio a ser superado. Neste sentido, ¢ possivel que a Licenciatura em Computagao
contribua de forma significativa por formar profissionais qualificados e habilitados
para o exercicio do magistério. (DA SILVA; MATOS; MASSA, 2018, p. 14).

No WEI de 2020, o trabalho “Os Desafios Enfrentados pela Licenciatura em
Computacio que a Comunidade de Educacio em Computacio Precisa Conhecer” foi
publicado por Oliveira et al. (2020), com o objetivo de apresentar “[...] um manifesto que busca
resumir a opinido de parte da comunidade da LC no Brasil e incentivar a discussdo na busca de
maior reconhecimento e valorizagdo dos cursos e seus egressos.” (Ibidem, p. 2). Esse manifesto
foi construido “[...] por professores com ampla experiéncia nos assuntos concernentes ao curso,
baseados nas andlises de produgdes cientificas e outros documentos relacionados ao curso, bem
como em discussdes realizadas em diferentes eventos cientificos [...]” (Ibidem), com o intuito
de contribuir para as discussdes e estratégias de enfrentamento dos seguintes desafios: 1) Por
uma maior participagdo nas esferas sociais; 2) Pelo reconhecimento dos direitos de atuag@o do
Licenciado em Computagao; 3) Por uma participagdo forte e conjunta/colaborativa nas esferas
académicas; 4) Por um perfil de professor que atua em cursos de LC que atenda aos objetivos
do curso e 5) Por uma maior diversidade de género na Licenciatura em Computagao.
(OLIVEIRA et al., 2020)

O ultimo trabalho a ser analisado ¢ “A formaciao, o trabalho e a identidade
profissional do Professor de Computacio: um mapeamento sobre a Licenciatura em
Computacio” publicado por Paiva ef al. (2017) nos anais do Workshops do VI Congresso
Brasileiro de Informaética na Educagao (WCBIE 2017). O artigo, por meio de um estudo
exploratorio, buscou pesquisas que proporcionassem “[...] conhecer melhor quem ¢ o
profissional — Professor de Computag¢do — formado a partir da Licenciatura em Computagao

(LC) [...]” (bidem, p. 3). O periodo de mapeamento foi a partir de 1997 até 2016 e as bases de
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dados utilizadas foram os mesmos eventos e revista que utilizei para esta analise (RBIE, SBIE,
WIE, WEI e CBIE). A questdo norteadora da pesquisa foi: “Quais sdo os desafios e as
dificuldades de formacdo do professor de Computacio?” (PAIVA et al., 2017). Foram
identificados 50 artigos cientificos com a finalidade de apontar os desafios e dificuldades no
processo de formagdo do professor de Computacdo nesse periodo de quase 20 anos de
existéncia do curso. Vale ressaltar que o primeiro artigo encontrado com esta finalidade foi no
ano de 2004. Como resultado, o artigo traz alguns apontamentos: a definicdo da funcdo do
professor de Computagdo no desenvolvimento do raciocinio/pensamento computacional; falta
de identidade profissional; falta da participacdo nas politicas curriculares, criacdo e mudangas;
e falta de politicas de inclusdo desse professor na Educacdo Bésica, a ndo ser pelo Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) (PAIVA et al., 2017).

Os artigos selecionados sdo frutos de pesquisas desenvolvidas pelos participantes da
comunidade da area de Informatica na Educagao e também os interessados nesta area. O curso
de Licenciatura em Computacdo completou no ano de 2021, 24 anos de existéncia. Contudo,
h4a muito a fazer em termos de pesquisas que contribuam para o desenvolvimento deste
profissional docente.

Vale lembrar que os artigos selecionados para esta analise em especifico atenderam ao
critério de busca e o recorte temporal ja exposto anteriormente. Para concluir, ha alguns pontos
de convergéncia entre os trabalhos que requerem destaques. O primeiro e talvez o mais
evidente, ¢ com relacdo ao campo de atuagdo ou a inser¢do do Licenciado em Computagdo no
mundo do trabalho. Dos onze (11) artigos analisados, nove (9) abordaram esse assunto, sendo
tratado pelos autores como um dos desafios enfrentados pelos egressos deste curso. A causa
apontada nos trabalhos ¢ a falta de politicas de inclusdo na Educacdo Basica desse professor.
Outro destaque, que estd diretamente ligado ao primeiro, ¢ oportunizar outros espagos de
trabalho que ndo sejam na docéncia. Articular a teoria e a pratica, por meio dos estagios
supervisionados, promovendo a interacdo dos professores formadores, licenciandos e
professores da Educacdo Bésica € outro destaque. Outro ponto que converge entre os autores €
a relevancia da formagdo docente proporcionada pelo curso de Licenciatura em Computagdo
para a sociedade contemporanea, reconhecendo a necessidade deste professor na Educacao
Basica. O perfil do licenciado em computagdo ¢ outra questdo que também foi discutido nos
trabalhos, sendo parte da discussdo a respeito da diversidade de género na licenciatura em
computacdo, assim como o perfil do egresso, que deve estar de acordo com os objetivos do
curso. Outros pontos que também apareceram com uma frequéncia menor nos trabalhos, mas

que sdo relevantes para a andlise sdo: alta taxa de evasdo no curso, falta de interesse pela
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docéncia, falta de uma identidade profissional, falta de participagdo dos egressos sobre
mudanga e reestruturagdo curricular do curso e falta de divulgagdo sobre a existéncia do curso
nas esferas da sociedade.

O manifesto de Oliveira et al. (2020) contempla a maioria dos pontos destacados.
Acredito que a comunidade da 4rea de Informatica na Educag¢do vem avangando nas discussdes,
nas reflexdes, nas trocas de experiéncia e na consolidacdo de agdes junto com a Sociedade
Brasileira de Computagao.

No decorrer da andlise dos trabalhos (artigos, dissertagdes e teses) foi possivel
reconhecer alguns referenciais tedricos comuns entre eles e também comuns a minha pesquisa.
Cito alguns como: Antonio Névoa, Avelino Zorzo, Daltro Nunes, Ecivaldo Matos, Igor
Steinmacher, Jair Leite, Renata Araujo, Ronaldo Correia e Simone Martins, Carlos Marcelo
Garcia, Christopher Day; Dalila Andrade de Oliveira, Dario Fiorentini e Vanessa Moreira
Crecci, [lma Passos Alencastro Veiga, Jos¢ Armando Valente, José Contreras, Maurice Tardif
e Claude Lessard, Selma Garrido Pimenta, Seymour Paper, dentre outros. Também se observa
algumas estratégias metodologicas utilizadas, como: entrevistas semiestruturadas, entrevistas
narrativas, questionarios, diario de campo, didrio reflexivo, observacdo e pesquisa-acao, além
dos sujeitos/objetos de pesquisa que muito agregaram ao desenvolvimento desta pesquisa,
ampliando as referéncias bibliograficas, ajudando a delinear os caminhos percorridos e
reafirmando minhas motivacdes e inquietacdes.

Durante a busca no Catdlogo de Teses e Dissertagdes da CAPES, assim como nos anais
dos eventos e da revista da area de Informética na Educagdo, foi possivel perceber que ainda ha
espagos que podem ser explorados a respeito do licenciado em computagdo. Muitas questdes
importantes ja foram discutidas e ainda continuam em discussdo dada sua relevancia, como: o
desafio do campo de atuagdo do licenciado em Computacdo, as oportunidades no mundo do
trabalho e os espacos que estdo ocupando, as condi¢des de trabalho, o perfil do egresso e a
construcao de sua identidade profissional, como o estagio supervisionado, o Pibid e a pratica
como componente curricular auxiliam na formagao docente e no desenvolvimento profissional
docente. Na tese de Cambraia (2017) e de Teixeira (2019), o desenvolvimento profissional
docente problematizado nos respectivos trabalhos encontra-se em contextos especificos.
Mesmo trabalhando com a mesma tematica (Desenvolvimento Profissional Docente), dados os
contextos especificos, ambos apresentam resultados totalmente diferentes, garantindo sua
originalidade e ineditismo. Da mesma forma, a problematica envolvendo o desenvolvimento
profissional docente dos egressos do curso de Licenciatura em Computagdo da EaD/UFGD traz

resultados inéditos. Considerando o contexto especifico da pesquisa, foi proporcionado ao
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sujeito se posicionar sobre seu desenvolvimento profissional docente e as questdes que
envolvem essa temdtica no ambiente vivenciado por ele, possibilitando dar voz a cada
participante. Num movimento de escuta sensivel dos dados produzidos pelos participantes, foi
possivel visualizar e perceber a situacdo dos licenciados em Computagdo com relagdo ao seu
desenvolvimento profissional durante o exercicio da docéncia no estado de Mato Grosso do
Sul. Os resultados obtidos podem contribuir para uma analise do curso pela EaD/UFGD e num
ambito mais geral, como das diretrizes curriculares do curso, proporcionando algumas reflexdes
sobre a construgdo da identidade e do perfil profissional docente durante a formacao inicial que
vao ao encontro das reais necessidades da sociedade contemporanea.

Este capitulo foi finalizado, proporcionando um vasto conhecimento sobre as produgdes
cientificas, seus autores e os principais desafios enfrentados pelos licenciados em Computagao.
Além de conhecer os autores e suas produgdes, sdo muito interessantes as aproximacdes com a
tematica para futuro networking, com o intuito de contribuir com a comunidade da area de
Informatica na Educacdo e num futuro préoximo fazer parte da mesma.

O proximo capitulo foi escrito com o intuito de compartilhar o caminho metodolégico
percorrido durante a pesquisa. Foram descritos a abordagem mais adequada, os instrumentos
metodolédgicos utilizados para a producdo dos dados e como foi feita a analise dos dados

produzidos.
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CAPITULO II - CAMINHO METODOLOGICO

Este capitulo teve como objetivo tracar o caminho metodologico trilhado nesta
pesquisa. Uma tese de doutorado, sendo considerada um trabalho cientifico, requer uma
metodologia que dé sustentagdo e que dialogue com os autores/tedricos que me acompanharam

durante a pesquisa. Para Oliveira (2016), a metodologia de pesquisa é:

[...] um processo que se inicia desde a disposi¢do inicial de se escolher um
determinado tema para pesquisar até a analise dos dados com as recomendagdes para
minimizagdo ou solugdo do problema pesquisado. Portanto, metodologia ¢ um
processo que engloba um conjunto de métodos e técnicas para ensinar, analisar,
conhecer a realidade e produzir novos conhecimentos. (OLIVEIRA, 2016, p. 43, grifo
do autor).

Para Minayo (1994), a metodologia ¢ “o caminho do pensamento e a pratica exercida
na abordagem da realidade.” (p. 16). A metodologia “inclui as concepgdes tedricas de
abordagem, o conjunto de técnicas que possibilitam a constru¢do da realidade” (/bidem). Desta
forma, ¢ necessario definir com clareza e com coeréncia a metodologia de pesquisa que foi
utilizada para o desenvolvimento de um trabalho cientifico. Uma pesquisa cientifica pode
utilizar tanto a metodologia com abordagem quantitativa como qualitativa, ou ter um mix das
duas. A metodologia com abordagem quantitativa esta relacionada com “quantificar dados
obtidos por meio de informagdes coletadas através de questionarios, entrevistas, observacdes”
(OLIVEIRA, 2016, p. 61). De acordo com Marconi e Lakatos (2011), a metodologia com

abordagem qualitativa:

[...] preocupa-se em analisar e interpretar aspectos mais profundos, descrevendo a
complexidade do comportamento humano. Fornece analise mais detalhada sobre as
investigagdes, habitos, atitudes, tendéncias de comportamento etc. (MARCONI;
LAKATOS, 2011, p. 269).

Tanto a abordagem quantitativa como qualitativa tém suas especificidades e formas de
analisar as informagdes e os dados coletados por meio do processo de investigacdo. Entretanto,

Minayo (1994) destaca que:

A diferenga entre qualitativo-quantitativo ¢ de natureza. Enquanto cientistas sociais
que trabalham com estatistica apreendem dos fendmenos apenas a regido “visivel,
ecoldgica, morfologica e concreta”, a abordagem qualitativa aprofunda-se no mundo
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dos significados das agdes e relagdes humanas, um lado ndo perceptivel e ndo captavel
em equacgdes, médias e estatisticas.

O conjunto de dados quantitativos e qualitativos, porém, nao se opdem. Ao contrario,
se complementam, pois, a realidade abrangida por eles interage dinamicamente,
excluindo qualquer dicotomia. (MINAYO, 1994, p. 22).

Dada a natureza deste trabalho, “O desenvolvimento profissional docente do Licenciado
em Computacido da EaD/UFGD”, entendo ser mais adequado utilizar a abordagem qualitativa,
pois segundo Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (1998), “ndo h4a metodologias ‘boas ou mas’
em si; o que existem sdo metodologias adequadas ou inadequadas para tratar um determinado
problema” (p. 160, grifo do autor). Esta pesquisa foi fruto de inquietagdes pessoais relacionadas
ao curso. Ap6s um periodo de quatro anos e seis meses na coordenagdo do curso, um
questionamento ficou latente: “Como esta acontecendo o desenvolvimento profissional docente
do Licenciado em Computacdo da EaD/UFGD no contexto escolar?”. Tal inquietagdo surgiu
pelo fato de ndo haver na Educacdo Bésica o componente curricular na drea de Computagao,
salvo alguns cursos oferecidos por meio do MedioTec*. Desta forma, a pergunta anterior
tornou-se a pergunta central que impulsionou, motivou e norteou esta pesquisa. De acordo com
Lara e Molina (2011), “[...] para fazer pesquisa € necessario ter uma duvida, um

questionamento, uma pergunta[...]” (p. 122). Para Minayo (1994):

A pesquisa qualitativa responde questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Ou seja,
ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das relagdes, dos processos e
dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.
(MINAYO, 1994, p. 21).

A abordagem qualitativa foi escolhida uma vez que o trabalho propde analisar questdes
muito especificas e subjetivas relacionadas ao desenvolvimento profissional docente dos
egressos do curso de Licenciatura em Computagdo no contexto escolar. Segundo Bogdan e
Biklen (1999, p. 11), ¢ uma “[...] metodologia de investigacdo que enfatiza a descrigdo, a
inducdo, a teoria fundamentada e o estudo das percepgdes pessoais”. Da mesma forma,

Gonzalez Rey (2001) enfatiza que:

A pesquisa qualitativa que assume os principios da Epistemologia Qualitativa se
caracteriza pelo seu carater construtivo-interpretativo, dialdgico e pela sua atengdo ao
estudo de casos singulares. O processo de construgao tedrica das configuracdes e dos
processos subjetivos presentes na educagao, tanto em nivel social como individual,
tem que ser desenvolvido dentro da propria processualidade de constituicao subjetiva
do sujeito e dos processos sociais dentro dos quais sua experiéncia tem lugar.
(GONZALEZ REY, 2001, p. 12).

Baseado na pergunta central, a pesquisa teve como objetivo geral analisar o

desenvolvimento profissional docente dos egressos do curso de Licenciatura em Computagdo

40 MedioTec ¢ uma agio para ofertar cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio na forma
concomitante para o aluno das redes publicas estaduais e distrital de educagdo, matriculado no ensino médio
regular. Trecho disponibilizado no portal do MEC por meio do link http://portal.mec.gov.br/mediotec.



38

da EaD/UFGD no contexto escolar. E como objetivos especificos: 1) conhecer quais as
concepgoes dos professores sobre desenvolvimento profissional docente; 2) identificar como
estd acontecendo o processo de desenvolvimento profissional docente destes professores; 3)
analisar as implicagdes do desenvolvimento profissional docente em sua pratica docente.
Definida a abordagem metodologica utilizada na pesquisa, assim como os objetivos, o
proximo passo foi conhecer quem sdo os sujeitos que contribuiram para o desenvolvimento
deste trabalho e, na sequéncia, quais foram os instrumentos metodologicos utilizados para a

coleta de dados.
2.1 — Sujeito da pesquisa

O curso de Licenciatura em Computacdo iniciou no ano de 2012 na EaD/UFGD em
parceria com a UAB, financiado com recursos da CAPES. Nesse ano, o curso foi oferecido em
quatro polos de apoio presencial, localizados nas seguintes cidades: Bataguassu, Miranda, Sao
Gabriel do Oeste e Porto Murtinho. No ano seguinte, 2013, foi ofertada uma nova turma do
curso em nove (9) polos. Destes, quatro (4) ja haviam sido contemplados com a primeira turma
do curso, cujas cidades ja foram citadas. Os cinco (5) novos polos estdo localizados nas cidades
de Agua Clara, Bela Vista, Camapua, Costa Rica e Rio Brilhante.

E importante salientar que as ofertas dos cursos em parceria com a UAB dependem de
chamadas publicas por meio de editais da CAPES. Sendo assim, somente no segundo (2°)
semestre de 2016 foi liberada a oferta de uma nova turma do curso em quatro (4) polos que ja
haviam sido contemplados com pelo menos uma turma anteriormente, a constar: Bataguassu,
Bela Vista, Miranda e Rio Brilhante. Considerando que o periodo de integralizagdo curricular
do curso compreende o minimo de oito (8) e maximo de catorze (14) semestres segundo o
projeto pedagdgico do curso e a nossa pesquisa (coleta de dados) ter iniciado em 2020, somente
as turmas que ingressaram nos anos de 2012 e 2013 possuiam egressos aptos a participar.

Considerando as turmas de 2012 e 2013, chegou-se a um total de cento e trinta e trés
(133) egressos graduados em Licenciatura em Computagdo pela EaD/UFGD. Deste montante,
o principal interesse foi encontrar professores atuando como licenciados em Computacdo na
escola, para analisar o DPD. Sendo assim, foram adotados dois instrumentos de coleta de dados,
em momentos distintos, como procedimentos metodoldgicos para elucidar o objeto da pesquisa.
Na proxima secdo foram descritos os procedimentos metodolégicos utilizados no

desenvolvimento desta pesquisa.
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2.2 Procedimentos metodoldgicos para coleta de dados

Os procedimentos metodolégicos foram escolhidos com o intuito de responder a
pergunta central desta pesquisa: “Como estd acontecendo o desenvolvimento profissional
docente do Licenciado em Computacdo da EaD/UFGD no contexto escolar?”. Para a coleta dos
dados foram utilizados dois instrumentos metodologicos: questionario e entrevista. Ressalto
que a coleta de dados foi dividida em duas etapas, a primeira etapa com a aplicacdo do
questionario e a segunda, com a aplicac¢do da entrevista. Todos os detalhes sobre a aplicagdo de
ambos instrumentos foram detalhados na se¢do 2.3 Percurso metodolégico.

De acordo com Marconi e Lakatos (2015), o questiondrio ¢ um “instrumento de coleta
de dados constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por

escrito e sem a presenga do entrevistador (p. 86)”. Para Oliveira (2016):

O questionario pode ser definido como uma técnica para obten¢do de informagdes
sobre sentimentos, crengas, expectativas, situagdes vivenciadas e sobre todo e
qualquer dado que o pesquisador (a) deseja registrar para atender os objetivos do
estudo. Em regra geral, os questionarios tém como principal objetivo descrever as
caracteristicas de uma pessoa ou de determinados grupos sociais. (OLIVEIRA, 2016,

p. 83).
O processo de elaboragao do questiondario deve ser cuidadoso e rigoroso, € o pesquisador
deve conhecer bem o assunto para obter o maximo de informag¢des que vao ao encontro de sua
pesquisa. Marconi e Lakatos (2015), dao algumas orientacdes a respeito desse processo:

O processo de elaboragao ¢ longo e complexo: exige cuidado na selecdo das questoes,
levando em consideragdo a sua importancia, isto ¢, se oferece condi¢des para a
obteng¢do de informagdes validas. Os temas escolhidos devem estar de acordo com os
objetivos geral e especifico.

O questionario deve ser limitado em extensdo e em finalidade. Se for muito longo,
causa fadiga e desinteresse; se curto demais, corre o risco de ndo oferecer suficientes
informagdes. (MARCONI; LAKATOS, 2015, p. 87 — 88).

O questionario, aplicado em setembro de 2020, teve perguntas abertas, fechadas e de
multipla escolha. As perguntas abertas, nas palavras de Marconi e Lakatos (2015, p. 89), “[...]
também chamadas de livres ou ndo limitadas, sdo as que permitem ao informante responder
livremente, usando linguagem propria, e emitir opinides”. Podem ser respondidas de forma
espontanea pelo entrevistado, ndo havendo uma categorizagao predefinida. Optar por perguntas

abertas no questionario:

Possibilita investigagdes mais profundas e precisas; entretanto, apresenta alguns
inconvenientes: dificulta a resposta ao proprio informante, que devera redigi-la, o
processo de tabulagdo, o tratamento estatistico e a interpretagdo. A analise ¢ dificil,
complexa, cansativa e demorada. (MARCONI; LAKATOS, 2015, p. 89).

Considerando a complexidade das perguntas abertas durante o processo de elaboragdo
do questionario, foi necessario selecionar as perguntas que necessitavam de maior profundidade
e evitar ter muitas. Para Marconi e Lakatos (2015), a pergunta fechada “embora restrinja

liberdade das respostas, facilita o trabalho do pesquisador e também a tabulagdo: as respostas
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sd0 mais objetivas” (Ibidem, p. 90). Além das perguntas abertas e fechadas, foram utilizadas no
questionario perguntas de multiplas escolhas. Marconi e Lakatos (2015, p. 91), descrevem que
perguntas de multipla escolha “[...] sdo perguntas fechadas, mas que apresentam uma série de
possiveis respostas, abrangendo varias facetas do mesmo assunto”.

Considerando a distribui¢do geografica e a distdncia dos polos no estado de Mato
Grosso do Sul, e que os sujeitos poderiam morar em qualquer cidade proxima ou nao do polo,
optou-se pelo questionario online. O questionario online foi elaborado com o auxilio de um
aplicativo do Google chamado Google Formulérios, sendo o primeiro instrumento de coleta de
dados utilizado nesta pesquisa. O objetivo foi identificar quais dos egressos do curso estavam
atuando como docentes (licenciados em Computagdo) no contexto escolar. O questionario
continha sete (7) questdes entre fechadas e de multipla escolha e uma questio aberta, além dos
campos de identificacdo, podendo ser visualizado no Apéndice 3 deste trabalho.

O segundo instrumento utilizado para coleta de dados foi a entrevista. De acordo com

Bodgan e Biklen (1999):

Em investigagdo qualitativa, as entrevistas podem ser utilizadas de duas formas.
Podem constituir a estratégia dominante para a recolha de dados ou podem ser
utilizadas em um conjunto com a observagao participante, analise de documentos e
outras técnicas. Em todas as situagdes, a entrevista ¢ utilizada para recolher dados
descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver
intuitivamente uma ideia sobre a maneira como o0s sujeitos interpretam aspectos do
mundo. (BODGAN; BIKLEN, 1999, p. 134)

De acordo com Szymanski (2002, p. 12), a entrevista “[...] € uma situa¢do de interagdo
humana, em que estdo em jogo as percepcdes do outro e de si, expectativas, sentimentos,
preconceitos e interpretacdes para os protagonistas: entrevistador e entrevistado”.
Complementando, “[...] ¢ uma forma de interagdo social que valoriza o uso da palavra, simbolo
e signo privilegiados das relagdes humanas, por meio da qual os atores sociais constroem e
procuram dar sentido a realidade que os cerca”. (FRASER; GONDIM, 2004, p.139).

Compreendendo ser mais apropriada utilizar a entrevista caracterizada como
semiestruturada, pois estas, “combinam perguntas abertas e fechadas, onde o informante tem a
possibilidade de discorrer sobre o tema proposto.” (BONI; QUARESMA, 2005, p. 75). O
pesquisador elabora um conjunto de perguntas que vao ao encontro de seus objetivos de
pesquisa € em um “contexto muito semelhante ao de uma conversa informal” (/bidem) vai
desenvolvendo e direcionando, de forma a delimitar o volume de informagdes para o tema
desejado.

Segundo Marconi e Lakatos (2021), “[...] a entrevista € um encontro entre duas pessoas,
a fim de que uma delas, mediante conversacdo, obtenha informagdes a respeito de determinado

assunto.” (Ibidem, p. 226). Visando obter as informagdes pertinentes a pesquisa, € necessario
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tempo de preparagdo e planejamento das perguntas, “[...] ¢ uma verdadeira arte, que se aprimora
com o tempo, com treino e com experiéncia. Exige habilidade e sensibilidade; ndo ¢ tarefa facil,
mas ¢ basica.” (Ibidem, p. 230). Outro aspecto relevante sobre a entrevista ¢ a relagdo de
confianga e a garantia da confidencialidade entre o entrevistador e o entrevistado.

Para a entrevista, foi elaborado um roteiro que pode ser visto no Apéndice 4, com as
perguntas formuladas para obtencdo das informacdes. Seguindo as orientagdes de Boni e
Quaresma (2005), as perguntas chave da entrevista eram os objetivos especificos da pesquisa
remodelados. Portanto, o primeiro objetivo especifico “Conhecer quais as concepgdes dos
professores sobre desenvolvimento profissional docente”, foi transformado na seguinte
pergunta: “O que vocé entende por desenvolvimento profissional docente?”. O segundo
objetivo especifico definido foi “Identificar como estd acontecendo o processo de
desenvolvimento profissional docente destes professores”, sendo transformando em: “O que
vocé tem feito para se desenvolver profissionalmente?”. E o terceiro e ultimo objetivo
especifico “Analisar as implicagdes do desenvolvimento profissional docente em sua pratica
docente” foi transformado em: “Como ¢ que a formagao inicial, a(s) especializagdo (des), os
cursos, a busca pelo conhecimento tém refletido em sua pratica em sala de aula?”. Com isso, a
entrevista tornou-se mais direcionada e objetiva. No inicio de cada entrevista, com a inten¢do
de criar um ambiente tranquilo, amistoso, proporcionando uma conversa espontanea, sem
formalidades, apos agradecer pela participagdo, eram feitas perguntas relacionadas sobre: a
identificacdo da turma e do polo, o processo pela escolha do curso, onde trabalha como
licenciado em computacdo, dentre outras. De acordo com Marconi e Lakatos (2021), ¢é
necessario “[...] criar um ambiente que estimule e que leve o entrevistado a ficar a vontade e a
falar espontanea e naturalmente, sem tolhimentos de qualquer ordem.” (Ibidem, p. 230).

Assim como o questiondrio, a entrevista semiestruturada, aplicada em fevereiro de 2021,
aconteceu de forma online. A justificativa foi a mesma adotada para o questionario online: a
distribuicao geografica dos polos e a distancia entre as cidades do pesquisador e dos sujeitos da
pesquisa. Essa decisdo ja havia sido tomada durante a elabora¢do do projeto de pesquisa em

2019. Conforme Flick (2009):

A entrevista online pode ser organizada em uma forma sincrona, que significa que o
pesquisador entra em contato com seu participante em uma sala de bate-papo (chat),
na qual pode trocar diretamente perguntas e respostas enquanto ambos estdo online
ao mesmo tempo. Isso fica muito proximo da troca verbal em uma entrevista cara a
cara. Mas as entrevistas online podem, também, ser organizadas em uma forma
assincrona, que significa que o pesquisador envia suas perguntas aos participantes e
eles enviam suas respostas apds algum tempo, ndo sendo necessario que ambos
estejam online simultaneamente. A ultima versdo, em grande parte, ¢ realizada na
forma de trocas de e-mail. (FLICK, 2009, p. 241, grifo do autor).
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Para a realizagdo da entrevista online foi utilizado um aplicativo do Google chamado
Google Meet, que fornece as condigdes necessarias para a realizacdo da entrevista de forma
sincronica, ou seja, pesquisador e o sujeito de pesquisa num mesmo ambiente online
simultaneamente. Ha alguns requisitos necessarios para que haja sincronismo durante a
entrevista. Primeiro requisito, tanto o entrevistador como o entrevistado precisam ter acesso a
um computador conectado a internet. Segundo requisito, o pesquisador responsavel pela
entrevista precisa ter uma conta do Google para ter acesso ao Google Meet. Terceiro requisito,
ambos precisam ter um microfone e caixa de som ou fone de ouvido com microfone para uso
no computador ou, ainda, no caso de ser um notebook, que esses itens estejam acoplados ao
mesmo. Em tempo, ressalto que utilizei meu e-mail institucional, permitindo gravar todas as
entrevistas para posterior transcri¢ao.

A entrevista semiestruturada, enquanto instrumento de coleta de dados, revelou a
realidade profissional dos egressos identificados por meio do questiondrio que estavam atuando
como professores licenciados em Computagdo no contexto escolar, sendo este o Unico critério
adotado para os participantes da entrevista.

Neste momento, acredito ser relevante mencionar que a escolha pelos dois instrumentos
metodoldgicos no formato online pensados durante a elaboracdo do projeto, acabou sendo a
escolha correta dado o estado de pandemia causada pela COVID-19, de carater internacional.
O Brasil, como sabemos, a partir de margo de 2020, adotou varias medidas de conten¢do da
doenga. Segundo Rondini, Pedro e Duarte (2020), “um dos setores mais afetados foi o
educacional, de modo que as atividades pedagdgicas presenciais foram suspensas e os 6rgaos
reguladores nacionais indicaram a continuidade do semestre letivo, por meio de atividades
remotas” (p. 43). Com isso, o impacto no ensino presencial foi a migracdo das aulas para o
formato remoto, gerando estresse e sobrecarga para gestores, professores e estudantes.

Até aqui, foi possivel conhecer quem sdo os sujeitos, os procedimentos € o0s
instrumentos metodologicos adotados para realizagdo da pesquisa. O préximo tdpico, portanto,

contém o relato de todo o percurso metodologico percorrido durante a pesquisa.
2.3 Percurso metodologico

Nesta secdo foi descrito todo o percurso metodolégico percorrido desde a defini¢ao do
projeto de pesquisa, a autorizagdo pelo Comité de Etica, a aplicagdo do questionario e por fim
a entrevista. Considero esta se¢do relevante para a compreensdo do trabalho que foi
desenvolvido, sendo assim, foi criada a Figura 1 que representa a linha do tempo do percurso

metodolégico. Faco uma ressalva com relag@o a fundamentagao tedrica, que esteve presente em
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todo o desenvolvimento deste trabalho, porém foi destacada em um periodo da linha do tempo
em que esta aconteceu de forma mais intensa.

A definicao pelo sujeito de pesquisa transcorreu de forma tranquila, porém a escolha do
tema necessitou de um amadurecimento que somente foi possivel por meio do aporte tedrico
de alguns autores que me subsidiaram compreender a formagao profissional, profissionalizagao
e o desenvolvimento profissional do docente. Seguem os autores: Antdénio Novoa, Carlos
Marcelo Garcia, Christopher Day, Dalila Andrade Oliveira, Francisco Imbérnon, [lma Passos

Alencastro Veiga, Julia Oliveira-Formosinho, Maurice Tardif e Selma Garrido Pimenta.

Figura 1 — Linha do tempo — Percurso metodoldgico.

eRealizacdo das disciplinas obrigatdrias e optativas.
eElaboragdo do Projeto de Pesquisa para submissdo ao Comité de Etica.
*12 Ftapa do estado do conhecimento.

2018 e 2019

eFinalizagdo do Projeto de pesquisa.
*22 Ftapa do estado do conhecimento.
2020/19 eFundamentagdo tedrica.

semestre

*Organizagdo dos dados produzidos no questionario.
2020/29 « Andlise dos dados produzidos no questionario.

e Contato com os selecionados a participar da entrevista.
semestre

e Elaboragdo das perguntas para entrevista com base nos dados dos questiondrios.

eContato com os participantes para entrevista.

eCronograma de entrevistas.

eRealizagdo das entrevistas.

eTranscri¢do das entrevistas.

202 1/19 eOrganizacdo dos dados coletados durante as entrevistas.

semestre eAnalise dos dados do questionario juntamente com os dados das entrevistas.

eCategorizagdo.
*32 Ftapa do Estado do Conhecimento.

2021/2°
semestre

*Submissdo e Aprovagido do Projeto de pesquisa no Comité de Etica.

* Acesso aos dados dos egressos da LC da EaD/UFGD por meio da UFGD.
* Contatos com os egressos por meio do email e do WhatsApp.

* Aplicagdo do Questionario Online

Fonte: Elaboracio prépria (2021).
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Em 2020, finalizadas as disciplinas obrigatorias e optativas exigidas pelo PPGE, me
dediquei a trabalhar no projeto de pesquisa intitulado “O Desenvolvimento Profissional
Docente do Licenciado em Computagdo da EaD/UFGD”, que estava em fase de ajustes para a
submissdo ao Comité de Etica.

Paralelamente, na condi¢do de doutoranda, busquei na UFGD os dados que me
permitissem comunicacdo com os egressos do curso de Licenciatura em Computacido das
turmas 2012 e 2013, tais como nome, endereco completo, telefone e enderego eletronico (e-
mail).

O projeto de pesquisa foi autorizado pelo Comité de Etica na Pesquisa da UCDB —
CEP/UCDB, por meio do Parecer 4.259.983, de 04 de setembro de 2020 disponivel para
visualiza¢dao no Apéndice 5. Apos a autorizagdo, iniciei o contato com os sujeitos da pesquisa.
O primeiro contato com os cento e trinta e trés (133) egressos foi feito por e-mail, no dia 11 de
setembro de 2020, em que expliquei o motivo do contato, o titulo da pesquisa e quao relevante
seria a participacao deles. Dos cento e trinta e trés (133), seis (6) sujeitos ndo participaram da
pesquisa por erro de enderego de e-mail. O passo seguinte foi a criagdo de grupo de WhatsApp?,
com os cento e vinte e sete (127) sujeitos da pesquisa, dos quais vinte e seis (26) foram
desistentes. O grupo no WhatsApp se mostrou importante canal de comunicacao pela eficiéncia
na interacdo com os sujeitos da pesquisa durante todo o processo de coleta de dados. Todas as
mensagens enviadas por e-mail foram replicadas na integra no grupo do WhatsApp. Segundo
Oliveira (2016), antes da aplicagdo do questionario ¢ “indispensavel que preliminarmente, haja
um contato direto entre pesquisador (a) e o informante, ou simplesmente seja realizado um
telefonema ou enviada uma mensagem virtual para os devidos esclarecimentos quanto aos
objetivos da pesquisa.” (p. 84).

No dia 14 de setembro de 2020, tanto por e-mail, como pelo grupo no WhatsApp, foi
encaminhado o /ink com o enderego do Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido — TCLE
(Apéndice 1). O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE foi feito utilizando o
Google Formularios, assim como o questionario. Os egressos que aceitaram participar da
pesquisa deviam preencher dois campos obrigatérios nomeados como “Nome completo” e
“Data de aceite”, além de assinalar a op¢do “Aceito participar da pesquisa” intitulada “O
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE DO LICENCIADO EM
COMPUTACAO”. Apés enviar o formuldrio do TCLE, uma mensagem de agradecimento

(Apéndice 2) aparecia juntamente com o /ink para o questionario. Resumindo, o sujeito da

3 WhatsApp ¢ um aplicativo multiplataforma de mensagens instantdneas e chamadas de voz para smartphones.
Além de mensagens de texto, os usuarios podem enviar imagens, videos e documentos em PDF, além de fazer
ligagdes gratis por meio de uma conexao com a internet.
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pesquisa recebia o /ink do TCLE por e-mail ou WhatsApp, preenchia os campos obrigatorios,
assinalava a op¢do de aceite e na sequéncia visualizava a mensagem de agradecimento que
continha o /ink direcionando ao questionario.

A partir do dia 14 de setembro de 2020, foi dado um prazo de, aproximadamente, um
més para que os sujeitos da pesquisa respondessem o questionario. Durante esse periodo foram
enviadas mensagens aos pesquisados, lembrando-lhes da importancia da sua participacdo na
pesquisa em andamento. No dia 21 de outubro de 2020, foi enviada uma mensagem de
agradecimento dando por encerrada esta primeira etapa na qual tiveram sessenta (60)
participantes que deram aceite para continuidade da pesquisa. Na andlise do questionario dos
sessenta (60) respondentes, somente nove (9) foram classificados para a entrevista, pois
atenderam ao critério adotado como filtro: estar atuando como licenciado em Computacio no
contexto escolar.

Em didlogo com os nove (9) entrevistados, e, devido ao dificil momento causado pela
pandemia COVID-19, seja pelo impacto emocional ou pelo ensino remoto, coletivamente
chegou-se a conclusdo de que o momento mais favoravel para a realizagdo das entrevistas
deveria ser no primeiro semestre de 2021, o que de fato aconteceu, no més de fevereiro.

Em 19 de janeiro de 2021, fiz contato com os nove (9) participantes por meio do
WhatsApp, informando sobre a retomada da segunda etapa de coleta de dados, a entrevista.
Dando sequéncia a organizagdo das entrevistas, criei um arquivo no Google Drive denominado
“Cronograma das Entrevistas” que foi compartilhado com os participantes. O cronograma
possuia apenas trés campos: nome, data e horario, que deveriam ser preenchidos conforme a
disponibilidade de cada entrevistado. Saliento que as mensagens trocadas foram utilizando o
WhatsApp, motivo ja descrito anteriormente. Novamente, ressaltei a importancia da
participag@o dos nove (9) participantes nesta ultima etapa de coletas de dados e deixei-os bem
a vontade para escolher a data e o horario, sem fazer nenhuma restri¢ao.

Entre os dias 04 ¢ 15 de fevereiro foram realizadas sete (7) de nove (9) entrevistas.
Contudo, dois (2) participantes desistiram mesmo apds varias trocas de mensagens,
agendamentos e cancelamentos. Considerando que no TCLE foi dado o direito ao participante
de desistir a qualquer momento e para evitar qualquer forma de constrangimento ou coacao,
resolvi dar por encerrado o periodo de entrevistas com os sete (7) participantes. Cada entrevista
aconteceu de maneira singular, inclusive preservando a individualidade de cada entrevistado.
Em todas as entrevistas utilizei o Google Meet como ambiente de conversacdo, que por meio

do meu e-mail institucional garantiu a gravacdo. Com relagdo ao tempo, dadas as
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particularidades de cada entrevista, a duracao ficou em torno de cinquenta (50) a oitenta e cinco
(85) minutos.

Ap0s a finalizagdo das entrevistas o proximo passo foi a transcri¢do. A transcri¢do do
audio para texto foi feita e arquivada separadamente em formato digital, utilizando o aplicativo
Microsoft Word. Durante a transcri¢do foi respeitada a fala de cada entrevistado, foram feitas
pequenas corregdes textuais sem prejudicar o sentido da frase ou seu contexto. O questionario
gerou trezentas (300) paginas de dados enquanto que as entrevistas geraram cento e trinta e
cinco (135) paginas no total. A seguir, os detalhes de como os dados foram organizados para o

processo de analise de dados.
2.4 Organizacio dos dados

A organizacdo dos dados foi um processo que demandou um certo cuidado e atengao.
No questionario, dado o volume de informagao, foi preciso identificar, por meio das respostas,
quem eram os participantes que se enquadravam no critério de selecdo para entrevista. O
aplicativo Formulérios permite visualizar, fazer o download e/ou imprimir as respostas do
questionario. A Figura 2 representa a “Tela inicial do Formulérios do Questionario Online”,
onde ¢ possivel ver trés guias: Perguntas, Respostas e Configuragdes. Na guia Respostas tem a
opcdo “Ver as respostas no Planilhas”, que possibilitou visualizar as respostas no formato de
planilhas. Na sequéncia, fiz a leitura das respostas destacando os possiveis participantes para
entrevista. Repeti esse processo algumas vezes, para evitar falhas. E para diferenciar os
selecionados dos demais, utilizei o botdo “Cor de preenchimento” com a cor amarela para
destaca-los. Finalizada a organizacdo dos dados do questionario, utilizei o botdo “Imprimir”
com a op¢ao “Salvar como pdf”, para arquivar a planilha no meu computador. O arquivo digital
foi salvo como “Questionario Online (respostas).pdf”.

Figura 2 — Tela inicial dos Formularios.

a Questionario Online [ vy d © o H @

Selecionar a
guia ReSpOStﬂS —

60 respostas

Opgao para ver

as respostas do

questionario no
formato de
planilhas.

i

Ver as respostas no Planihas

Nio estd aceltando respostas QgD

Mensagem para os participantes

Este formuldrio ndo aceita mais respostas

Resumo Pergunta Individual

DADOS DE IDENTIFICAGAO:

Fonte: Elaboracio prépria (2021).
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Para organizar os dados da entrevista foram necessarios alguns passos, considerando
que essa etapa antecedia a analise de dados. Minha preocupag¢ao era organizar os dados de tal
forma que facilitasse o processo de andlise. Inicialmente, o roteiro da entrevista (Apéndice 4)
foi retomado para reavivar os pontos essenciais da pesquisa. Apos a retomada do roteiro, iniciei
a organizacao dos dados.

Como as entrevistas foram gravadas, fiz a leitura de cada transcri¢do enquanto ouvia o
audio da respectiva entrevista. Durante a leitura fui destacando no texto transcrito os trechos
que considerava relevantes e condizentes com a pergunta. Isso foi feito para todos os
entrevistados. Em seguida, fiz vérias leituras de cada transcri¢do, sem o audio. As leituras
ocorreram de maneira minuciosa, criteriosa € lentamente. Durante as leituras os textos foram
ganhando varios outros destaques.

Considerando a quantidade de dados produzidos em cada transcri¢dao, iniciei a
organizac¢do criando codinomes para os entrevistados, visando garantir o anonimato. O critério
adotado foi classificar em ordem alfabética (A-Z) o nome de cada participante, sendo atribuido
ao primeiro P1 e na sequéncia P2, P3 até¢ P7. A letra P refere-se a palavra “Participante” e a
numera¢ao nada mais € do que a ordem numérica de classificagdo A-Z.

Para que eu pudesse visualizar e identificar as semelhancgas nos trechos destacados das
transcricdes em um so lugar, decidi utilizar uma planilha do Excel que pode ser vista na Figura
3. O titulo das linhas continha os codinomes dos participantes. Das colunas continham os
seguintes titulos (nesta ordem): Participante, Turma, Polo, Faixa Etaria, Graduacao (des), Pos-
Graduacao (des), Contexto Inicial, Trabalha ou Trabalhou, Concursado (a) ou Contratado (a),
O que vocé entende por DPD?, O que tem feito para se desenvolver profissionalmente? Quais

as implicagdes do DPD em suas praticas pedagdgicas? Comentarios Adicionais.

Figura 3 — Planilha com a organizacio dos dados da entrevista.
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Fonte: Elaboracio prépria (2021).
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As células das respectivas colunas: Turma, Polo, Faixa Etaria, Graduacao (&es), Pos-
Graduacao (3es) e dos respectivos Participantes foram preenchidas com os dados coletados do
questionario. As demais foram preenchidas com os trechos destacados das transcrigdes apds as
leituras. Quando surgiam duvidas, as transcrigdes eram revisitadas quantas vezes fossem
necessarias.

Concluida a etapa de organiza¢do dos dados, na se¢do a seguir foi detalhado o
procedimento utilizado para analise. Com os dados organizados em planilhas ficou mais facil

encontrar os pontos convergentes e divergentes nas falas dos entrevistados nas transcrigdes.
2.5 Procedimentos de Analise dos dados

Essa etapa demanda um olhar minucioso por parte do pesquisador, que nesse momento
necessita se apropriar dos dados, que devem ser lidos e relidos exaustivamente de forma a criar
uma classificacdo a partir das falas dos entrevistados com relacdo ao objeto de pesquisa.

A planilha utilizada na organizagao dos dados das entrevistas foi preenchida com alguns
dados do questionario e os dados em destaque das transcrigdes. Com a planilha completa de
informagdes, iniciei os procedimentos de analise.

Primeiramente, fiz o delineamento do perfil dos entrevistados, verificando os seguintes
dados: Turma, Polo, Faixa Etaria, Graduacao (des), P6s-Graduagdo (0es). Para complementar,
adicionei as seguintes informacdes: a escolha pelo curso de Licenciatura em Computagdo, o
Local de trabalho docente e se o regime de trabalho era concursado ou contratado. Essas
informagdes foram retiradas da coluna “Contexto inicial” da planilha. Dessa maneira, foi
possivel delinear o perfil dos entrevistados.

Na sequéncia, ainda na planilha, fui destacando com cores iguais os pontos convergentes
nas falas transcritas entre os entrevistados, com o intuito de classifica-los (categoriza-los). Esse
procedimento foi realizado, em momentos distintos, em cada um dos trés (3) objetivos
especificos remodelados em perguntas que constavam na planilha. Segundo Bodgan e Biklen
(1999),

A medida que vai lendo os dados, repetem-se ou destacam-se certas palavras, frases,
padrdes de comportamento, formas dos sujeitos pensarem e acontecimentos. O
desenvolvimento de um sistema de codificagdo envolve varios passos: percorre 0s
seus dados na procura de regularidades e padrdes bem como de topicos presentes nos
dados e, em seguida, escreve palavras e frases que representam estes mesmos topicos
e padrdes. Estas palavras ou frases sdo categorias de codificagio. (BODGAN;
BIKLEN, 1999, p. 221, grifo do autor).

A principio, para cada objetivo especifico surgiram varias classificagdes, que foram
sendo analisadas a fim de encontrar aproximagdes entre elas até chegar a uma palavra ou frase
que representasse todo esse conjunto de classificagdes com afinidade, o que foi denominado de

categorias. De acordo com Bodgan e Biklen (1999), “as categorias constituem um meio de
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classificar os dados descritivos que recolheu, [...] de forma a que o material contido num
determinado topico possa ser fisicamente apartado dos outros dados.” (p. 221).

As categorias foram geradas a partir das similaridades encontradas nas respostas dadas
a cada pergunta chave da pesquisa. Inclusive foram utilizadas palavras ou frases que
apareceram de forma recorrente nos relatos dos entrevistados.

Uma vez conhecido o caminho metodologico percorrido no desenvolvimento da
pesquisa, o proximo capitulo foi pensado e escrito com a finalidade de apresentar o curso de
Licenciatura em Computagdo a sociedade imersa na cultura digital, partindo de um breve
contexto historico sobre a area de Computagdo no Brasil até chegar as Normas sobre

Computacdo na Educacdo Bésica— Complemento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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CAPITULO III - LICENCIATURA EM COMPUTACAO (LC), QUE
CURSO E ESSE?

O titulo deste capitulo faz uma alusdo a musica “Que pais é esse?” escrita pelo
cantor e compositor Renato Manfredini Junior, conhecido pelo nome artistico Renato Russo,
em 1978. Escrita ha mais de quarenta (40) anos, ainda ¢ considerada uma musica
contemporanea. A letra provoca em mim um sentimento de desconforto quando observo o
cenario politico social que vivemos ha anos, e ¢ com esse mesmo sentimento que o capitulo foi
pensado e estruturado. Esclarego, previamente, que o desconforto ndo ¢ pela escrita em si, mas
pelo fato de o curso existir ha exatamente vinte e quatro (24) anos e a pergunta que mais escuto
¢: “Que curso ¢ esse?”. Durante o periodo em que estive na coordenagdo do curso € mesmo
neste momento de escrita, quando sou interpelada sobre o que estou pesquisando ou qual o tema
da minha pesquisa, foram inimeras vezes que escutei essa pergunta e outras similares. As
perguntas e as expressoes faciais dos que desconhecem a existéncia deste curso sao bem triviais.
Inclusive no meio académico hé esse desconhecimento, provocando estranheza, espanto e até
certa curiosidade.

Para responder a pergunta chave “Que curso ¢ esse?”, escrevi este capitulo com o intuito
de apresentar e/ou fazer conhecer o curso de Licenciatura em Computacao (LC), desde sua
concepcao até sua oferta na Universidade Federal da Grande Dourados através da Faculdade de
Educacdo a Distancia. Na secdo a seguir, descrevo brevemente o surgimento da area de

Computacao até a criacdo do primeiro curso de LC.

3.1 Criacao do curso de Licenciatura em Computac¢ao (LC)
Nesta se¢ao fago uma breve contextualizagdo dos eventos histdricos que fazem parte do

desenvolvimento da drea de Computagdo no Brasil, especificando mais a area da Educagdo e
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Computacao ou a Informatica na Educacdo. Na década de 1960, segundo Cabral et al. (2008),
o mercado mundial de computadores estava centralizado nas maos de algumas empresas, como
¢ o caso da IBM. Além de deter a tecnologia para o desenvolvimento de computadores, também
formava o recurso humano para a manipulagdo de tais computadores. Sendo assim, quando
essas pessoas eram contratadas pelas empresas, elas solicitavam a aquisi¢do de tais
computadores, pois eram esses que conheciam, representando um impacto significativo na
balanga comercial com sua importacdo (CABRAL et al., 2008).

Visando a independéncia tecnologica para a informatica brasileira, em 1964 foi criado
o Fundo de Desenvolvimento Tecnoldgico do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
(FUNTEC/BNDE) para formar recursos humanos na area de Ciéncia e Tecnologia e para
impulsionar a criagdo de grupos de pesquisa da area de computagao no pais (CABRAL et al.,
2008). Em 1966 ha registros de que a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) criou o
Departamento de Célculo Cientifico, onde originou-se o Nucleo de Computagdo Eletronica
(NCE) (MORAES, 1997).

No ano de 1971, eventos importantes aconteceram, como o semindrio ministrado por E.
Huggins, especialista da Universidade de Dartmouth/USA, sobre o uso de computadores no
ensino de Fisica na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), a Primeira Conferéncia
Nacional de Tecnologia em Educacdo Aplicada ao Ensino Superior (I CONTECE) no Rio de
Janeiro e o Seminario de Computagao na Universidade (SECOMU) em Porto Alegre.

Em 1972, o Governo Federal criou a Comissdao de Coordenacao das Atividades de
Processamento Eletronico (CAPRE) no intuito de “[...] propor uma politica governamental de
desenvolvimento dessa area” (CABRAL et al., 2008, p. 15).

Em 1973, na UFRJ, em seu Nucleo de Tecnologia Educacional para a Saude, o Centro
Latino-Americano de Tecnologia Educacional (NUTES/CLATES) utilizou um software de
simulagdo no ensino de Quimica, e a UFRGS, por meio do Centro de Processamento de Dados
(CPD), desenvolveu o software SISCAI utilizado para avaliagdo de alunos de pds-graduacdo
em Educacao.

Em 1975, a Universidade de Campinas (UNICAMP) recebeu a visita de Seymour Papert
e Marvin Minsky, dando inicio as primeiras iniciativas com o LOGO®.

Em 1976, um grupo de professores do Departamento de Ciéncia de Computagdo da
UNICAMP produziu o documento “Introducdo a Computadores” com financiamento do

Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino (PREMEN/MEC), dando inicio aos primeiros

6 Linguagem de programagdo desenvolvida por Seymour Papert e colegas no MEDIA Lab no Massachusetts
Institute of Technology (MIT) em 1967.
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trabalhos utilizando o LOGO com criangas, filhos de professores da propria institui¢do
(VALENTE, 1999).

Em paralelo a todos esses acontecimentos, surgia o primeiro curso na area de
Computacao no Brasil. A Universidade Federal da Bahia (UFBA) e a Universidade de
Campinas foram as primeiras a ofertar o curso de Ciéncia da Computagdo em 1969. Na
sequéncia, vieram a “[...] Universidade de Sao Paulo (USP), em 1972, a Universidade de Minas
Gerais (UFMG), em 1973, a Universidade de Pernambuco (UFPE), em 1975, e a Universidade
da Paraiba (UFPB) em 1976.” (CABRAL et al., 2008, p. 23-24). A CAPRE “[...] estimulava a
criacdo de cursos superiores de tecnologia de curta duragdo, voltados diretamente para os
interesses do mercado de trabalho” (Ibidem, p. 24), contudo muitas universidades continuaram
criando ou mantendo os cursos de graduacdo plena (bacharelado) na area de Computagdo,
escolhendo livremente seus nomes, mesmo sem incentivos governamentais.

Cabral et al. (2008) relatam que, ainda na década 1970, o Semindrio sobre o
Desenvolvimento Integrado de Software e Hardware (SEMISH) foi o primeiro evento cientifico
nacional da area de Computacdo. Desta forma, tanto o SECOMU como o SEMISH eram
eventos que aconteciam anualmente com a comunidade académica de Computagao que estava
“[...] alinhada aos interesses nacionais de desenvolvimento da area de informatica, no que diz
respeito a politica industrial, ao ensino e a pesquisa” (Ibidem, p. 16-17). Em 1978, durante o
SECOMU realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), foi criada a Sociedade
Brasileira de Computagdo (SBC). Em 1979 ¢ extinta a CAPRE, sendo substituida pela “[...]
criacdo da Secretaria Especial de Informatica (SEI), como 6rgao complementar do Conselho de
Seguranca Nacional, pelo Decreto n. 84,067, de 08 de outubro de 1979. (Ibidem, p. 17),
responsavel pela coordenagdo e execucdo da politica nacional de informatica.

O objetivo da SEI era desenvolver e incentivar a “[...] informatiza¢do da sociedade
brasileira, voltada para a capacitacdo cientifica e tecnoldgica capaz de promover a autonomia
nacional” (MORAES, 1997, p. 2), mas, para obter os resultados desejados, “[...] seria preciso
estender as aplicagdes da informatica aos diversos setores e atividades da sociedade” (Ibidem,
p.- 2). Um setor importante para o avango tecnologico e cientifico apontado pela SEI era a
Educacdo. Segundo Moraes (1997, p. 2), “[...] o alcance do processo de informatiza¢do da
sociedade brasileira” seria obtido por meio da relacdo Informatica e Educagdo. Sendo assim,
na:

[...] busca de alternativas capazes de viabilizar uma proposta nacional de uso de
computadores na educacdo, que tivesse como principio fundamental o respeito a
cultura, aos valores e interesses da comunidade brasileira, motivou a constitui¢do de
uma equipe intersetorial que contou com a participagdo de representantes da SEI,
MEC, CNPq e FINEP, como responsaveis pelo planejamento das primeiras agdes na
area. (MORAES, 1997, p. 4).



53

Segundo Valente (1999), no inicio dos anos de 1980 no Brasil j4 haviam iniciativas
sobre o uso da Informatica na Educacdo com a utilizacdo da linguagem LOGO, que “...]
despertaram o interesse do governo e de pesquisadores das universidades na implantacdo de
programas educacionais baseados no uso da informatica.” (Ibidem, p. 7). Desta forma, a SEI,
juntamente com o MEC e apoio FINEP e CNPq, no intuito de planejar e discutir estratégias que
“[...] refletissem as preocupagdes e o interesse da comunidade nacional. [...] decidiram realizar
o I Seminario Nacional de Informatica na Educacdo, na Universidade de Brasilia (UnB), no
periodo de 25 a 27 de agosto de 1981.” (MORAES, 1997, p. 4). Em agosto de 1982, o MEC, a
SEI e o CNPq promoveram o II Seminario Nacional de Informatica na Educa¢do, na
Universidade Federal da Bahia (UFBA), para consolidar e caracterizar as acdes na area de
Informatica na Educagdo. Destes seminarios surgiram importantes recomendagdes para nortear

as politicas de informatica na educacdo, Moraes (1997) destaca as seguintes:

[...] 2 importancia de que as atividades de informatica na educacdo fossem balizadas
por valores culturais, socio-politicos e pedagogicos da realidade brasileira, bem como
a necessidade do prevalecimento da questdo pedagogica sobre as questdes
tecnologicas no planejamento de agdes. O computador foi reconhecido como um meio
de ampliacao das fungdes do professor e jamais como forma de substitui-lo. (/bidem,
p-4).

[...] a necessidade de que a presenca do computador na escola fosse encarada como
um recurso auxiliar ao processo educacional e jamais como um fim em si mesmo.
Para tanto, propunha-se que o computador deveria submeter-se aos fins da educagao
e ndo determind-los, refor¢cando assim a ideia de que o computador deveria auxiliar o
desenvolvimento da inteligéncia do aluno, bem como possibilitasse o
desenvolvimento de habilidades intelectuais especificas requeridas pelos diferentes
conteudos. (Ibidem, p. 5).

Balizadas nessas recomendagdes, algumas agdes foram necessarias para alavancar o
desenvolvimento das politicas da informatica na educacdo. Utilizando a cronologia elaborada
por Moraes (1997), que detalha os fatos e atos politicos que impulsionaram a Informatica na
Educacao no periodo de 1981 a 1997, a Tabela 1 nos permite conhecer e entender esse processo
de desenvolvimento da area no Brasil nesse periodo. Destaco que foram feitos ajustes pontuais

no texto da tabela para melhorar a compreensdo dos leitores desta tese.

Quadro 4 — Cronologia dos fatos ocorridos de 1981 a 1997 sobre a Informatica na

Educacio.
Datas Fatos

Agosto/81 Realizggﬁo do I Seminario de Informatica na Educacio,

Brasilia/DF, UnB. Promo¢do MEC/SEI/CNPq.
Dezembro/81 Aprovacao do documento: Subsidios para a implantacao do

programa de Informatica na Educacio - MEC/SEI/CNPq/FINEP.

Agosto/82 Realizagdo do 11 Seminzirio Nacional de Informatica na Educacio,
UFBa/Salvador/Bahia.

Janeiro/83 Criagﬁ'o da Comissao Especial N° 11/83- Informatica na Educacio,
Portaria SEI/CSN/PR N° 001 de 12/01/83.
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Publicacdo do documento: Diretrizes para o estabelecimento da

Julho/83 Politica de Informatica no Setor de Educacio, Cultura e Desporto,
aprovado pela Comissdo de Coordenagdo Geral do MEC, em 26/10/82
A Publicagdo do Comunicado SEI solicitando a apresentacdo de projetos
gosto/83 . - . . Lo
para a implanta¢@o de centros-piloto junto as universidades.
Marco/84 Aprovacdo do Regimento Interno do Centl_'o de Informatica
Educativa CENIFOR/FUNTEVE , Portaria n® 27, de 29/03/84.
Assinatura do Protocolo de Inten¢oes MEC/SEI/CNPq/FINEP/
Julho/84 FUNTEVE_para a implantaciio dos centros-piloto e delegacio de
competéncia ao CENIFOR.
Tulho/84 Expedi¢ao do Comunicado SEI/SS n° 19, informando subprojetos
selecionados: UFRGS, UFRJ, UFMG, UFPe e UNICAMP.
Agosto/85 Aprovagdo do novo Regimento Interno do CENIFOR, Portaria
FUNTEVE n° 246, de 14/08/85.
Setembro/85 Aprovacdo Plano Setorial: Educacio e Informatica pelo CONIN/PR.
Fevereiro/36 Criagdo do Comité Assessor de Informatica na Educacdo de 1° e 2°
graus - CAIE/SEPS.
Abril/%6 Aprovagiﬁo do Programa de Ac¢ido Imediata em Informatica na
Educacio.
Maio/36 Coordenagdo e Supervisao Técnica do Projeto EDUCOM ¢ transferida
para a SEINF/MEC.
Tulho/86 Institui¢ao do I Concurso Nacional de "Software'" Educacional e da
Comissao de Avaliacdo do Projeto EDUCOM:
Abril/86 Extin¢do do CAIE/SEPS e criacdo do CAIE/MEC.
Junho/87 Implementagdo do Projeto FORMAR I, Curso de Especializacio em
Informatica na Educacio, realizado na UNICAMP.
Julho/87 Lancamento do I Concurso Nacional de Software Educacional.
Novembro/87 Realizagdo da Jornada de Trabalho Qe Infor"mzitica na Educacio:
Subsidios para politicas, UFSC, Floriandpolis/SC.
Inicio da Implanta¢do dos CIEd — Centro de Informética na
Novembro/87 ~
Educacao
Setembro/88 Realizagdo do III Concurso Nacional de Software Educacional.
Janeiro/89 Realizacdo do II Curso de Especializacio em Informatica na
Educacido - FORMAR 11
Realizag¢do da Jornada de Trabalho Luso Latino-Americana de
Maio/89 Informatica na Educacéo, promovida pela OEA e INEP/MEC,
PUC/Petrépolis/RJ.
Outubro/89 Institui¢cao do Programa' Nacional de Informatica Educativa —
PRONINFE na Secretaria-Geral do MEC.
Marg¢o/90 Aprovacdo do Regimento Interno do PRONINFE.
Junho/90 Restruturagdo ministerial e transferéncia do PRONINFE para a
SENETE/MEC.
Agosto/90 Aprovacdo do Plano Trienal de Acdo Integrada - 1990/1993.
Setembro/90 Integracao de Metas e objetivos do PRONINFE/MEC no
PLANIN/MCT.
Fevereiro/92 Criacdo de rubrica especifica para agdes de informdtica educativa no

orcamento da Unido.

Abril/ 1997

Lancamento do Programa Nacional de Informatica na Educacio —
PROINFO.

Fonte: Adaptado de Moraes (1997).
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No decorrer desse periodo, alguns movimentos foram acontecendo no intuito de atender
o interesse do governo e da comunidade cientifica da area no desenvolvimento de politicas de
informatica na educacdo. Neste momento, retomamos a participagdo ativa da Sociedade
Brasileira de Computacao (SBC) que, semelhante a Association for Computing Machinery
(ACM) e a International Federation for Information Processing (IFIP), ¢ uma Sociedade
Cientifica sem fins lucrativos que [...] reune estudantes, professores, profissionais,
pesquisadores e instituigdes da area de Computagdo de todo o Brasil.” (GRANVILLE;
BATISTA, 2020, p. 183). Tem como missao:

incentivar a pesquisa, o ensino em Computagdo no Brasil, bem como zelar pelo
avanco da area de Computacdo, fomentar o acesso a informagao, promover inclusdo
digital, além de contribuir para a formag¢do do profissional da é&rea com
responsabilidade social. (GRANVILLE; BATISTA, 2020, p. 184)

Desde sua criagdo, a SBC foi se fortalecendo e se consolidando, agregando mais
pesquisadores, professores e alunos. E composta por diversas diretorias: Diretoria de
Publicacdes, a Diretoria de Planejamento e Programas Especiais, Diretoria de Eventos e
Comissoes Especiais, a Diretoria de Educagdo, dentre outras. Baseado no objetivo deste

capitulo, destaco a Diretoria de Educacdo que,

[...] juntamente com a Comissdo de Educagdo, ¢ responsavel por promover varias
acdes abrangentes que envolvem aspectos curriculares, oferta de cursos e agodes
politicas: (i) organizagdo do WEI (Workshop de Ensino em Informatica).; (ii)
realizagdo do Curso de Qualidade, que acontece desde 1999; (iii) manuten¢ao do
Curriculo de Referéncia da SBC, a¢ao que comegou em 1987, coordenada pelo Prof.
Flavio Wagner (UFRGS); (iv) a realizagdo do Forum de Coordenadores de Pos-
Graduacao, criado na metade da década de 90, como uma instancia da SBC, vinculada
a sua Comissdao de Educacdao desde 1999. O férum tem atuado na discussdao dos
critérios de avaliagdo dos programas de pds-graduagdo. (GRANVILLE; BATISTA,
2020, p. 184)

E também a Diretoria de Eventos e Comissdes Especiais, “[...] responsavel pela gestao
dos eventos cientificos que sdo organizados pelas Comissdes Especiais e que desempenham
papel fundamental na atuagdo cientifica da SBC.” (GRANVILLE; BATISTA, 2020, p. 186).
Atualmente, a SBC realiza e apoia diversos eventos cientificos divididos em Congresso,

Simpdsios, Workshops e Escolas Regionais. De acordo com Granville e Batista (2020),

O maior evento promovido pela SBC, em termos de publico, ¢ o Congresso da SBC
(CSBC), que agrega o carater cientifico, aspectos politicos, sociais e educacionais. O
CSBC ¢ um evento realizado anualmente pela SBC, desde 1981, ¢ tem como
finalidade integrar a comunidade de Computagao do Brasil, promover e incentivar a
troca de experiéncias entre as comunidades cientifica, académica e profissional na
area da Computacdo, nacional e internacional. (GRANVILLE; BATISTA, 2020, p.
186).

Alguns eventos foram criados especificamente para discutir e refletir sobre a
informatica na Educacdo. Destaco o Simpo6sio Brasileiro de Informatica na Educacao (SBIE),

realizado pela primeira vez no Rio de Janeiro em 1990, o Workshop sobre Educacdo em
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Computagdo (WEI), evento base’” do CSBC, realizado pela primeira vez em 1993, € o Workshop
de Informatica na Escola (WIE), realizado pela primeira vez em 1995 como um evento satélite®
da Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC). Todos esses eventos acontecem anualmente
desde sua primeira edi¢dao (SBC, 2021).

Tanto o SBIE quanto o WIE, a partir de 2012, passaram a integrar o Congresso
Brasileiro de Informatica na Educagdo (CBIE). A primeira edi¢gdo do CBIE aconteceu no Rio
de Janeiro em 2012, tendo o SBIE e o WIE como seus principais eventos. O CBIE tem como
finalidade:

[...] promover e incentivar as trocas de experiéncias entre as comunidades cientifica,
profissional, governamental e empresarial na area de Informatica na Educagdo, ¢
voltado essencialmente a discutir a pesquisa e os desafios sobre a Educagdo, tendo
como premissa a reflexdo do uso das tecnologias digitais da informagdo e
comunicagdo no ensino com vistas a melhoria da qualidade educacional. (SBC, 2021,
Online).

Além do WEI, ressalto outros eventos base do CSBC: o Curso de Qualidade (CG), o
Semindrio de Computagdo ¢ Mercado (COMPUTEC), o Concurso de Teses e Dissertagdes
(CTD), o Concurso de Trabalhos de Iniciacdo Cientifica (CTIC), as Jornadas de Atualizagdo
em Informatica (JAI), o Seminario de Computacdo (SECOMU), o Semindrio Integrado de
Software e Hardware (SEMISH) e o Women in Information Technology (WIT). Todos esses
eventos acontecem em paralelo durante o CSBC (GRANVILLE; BATISTA, 2020).

Dada a importancia do SBIE, WIE e WEI a é4rea de informatica na educacdo, acredito
ser relevante diferencia-los. O SBIE e o WIE, atualmente incorporados ao CBIE, sdo eventos
cujo objetivo ¢ divulgar as tecnologias digitais de informagao e comunicagdo para a educacao.
O SBIE, mais especificamente, em divulgar as pesquisas académicas sobre o desenvolvimento
de tecnologias para a Educagdo, e o WIE em divulgar a aplicacdo das tecnologias digitais de
informagdo e comunica¢do (TDIC) em espacos formais e ndo formais de educacdo. J4 o WEI,

como um evento base do CSBC:

[...] tem por objetivo debater diferentes temas relacionados ao ensino de computagao
e informatica. O WEI constitui-se num importante foérum brasileiro para
apresentagdes, tutoriais ¢ debates entre docentes, discentes, coordenadores de cursos
e demais interessados na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem em
Computagado. (SBC, 2021, Online).

Em 2021, aconteceu a primeira edicdo do Simposio Brasileiro de Educacdo em
Computagdo (EduComp). E um evento novo promovido pela SBC. O EduComp

[...] serd um evento anual congregando pesquisadores e educadores da area de
Educagdo em Computacdo com o objetivo de compartilhar novas ideias e resultados
sobre a concepgao, desenvolvimento e avaliacdo de cursos, curriculos, disciplinas,

7 Os eventos denominados eventos base formam a estrutura fixa do Congresso da SBC. (GRANVILLE;
BATISTA, 2020).

8 Os eventos denominados eventos satélites sio os aprovados anualmente pelo Comité gestor do CSBC.
(GRANVILLE; BATISTA, 2020).
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projetos, atividades, ferramentas e materiais relacionados ao ensino e a aprendizagem
de computagdo. (EDUCOMP, 2021, Online).

Durante o EduComp aconteceu o primeiro Forum das Licenciaturas em Computacdo
(ForLic). O ForLic vem substituir o Workshop da Licenciatura em Computacao (WLIC). O
WLIC era o “[...] espago principal de discussdo para as Licenciaturas em Computag¢ao”
(EDUCOMP, 2021, Online), porém nao tinha a regularidade de um evento anual. Sua primeira
edi¢do ocorreu em 2006 e depois tiveram somente quatro outras edigdes que ocorreram “J...]
em 2010, em Jodo Pessoa-PB; em Recife-PE em 2017; em Fortaleza-CE 2018 ¢ 2019, em
Brasilia-DF, em todas como evento integrante do Congresso Brasileiro de Informatica na
Educacdo (CBIE).” (lbidem). O desejo da comunidade de Educacdo em Computagdo na

Educagdo Basica ¢ que o ForLic

[...] seja um espaco agregador de ideias e de debates para uma comunidade que agora
estd ampliada, incluindo todos os que buscam promover a introducio da Educagido em
Computagdo na Educagdo Basica, proposito que exige articulagdo e
encaminhamentos, para o enfrentamento de desafios reais. (EDUCOMP, 2021,
Online).

Todo o caminho percorrido até aqui foi para chegarmos a esse momento, a criagdo do
curso de Licenciatura em Computagdo. Zorzo et al. (2017) relatam em seu livro intitulado

“Referenciais de Formagao para os Cursos de Graduacao em Computagdo 2017 que:

Em 1995, foi realizado o painel “Informatica no Ensino Fundamental” no III WEI
(durante o XV Congresso da Sociedade Brasileira de Computag@o, ocorrido em
Canela/RS), sob a coordenagio do professor Dr. Daltro José Nunes (UFRGS). Nesse
momento, as primeiras ‘“sementes” para criagdo do curso de Licenciatura em
Computagao (LC) foram langadas.
O primeiro curso de Licenciatura em Computagdo foi criado no ano de 1997, na
Universidade de Brasilia (UnB). Tratava-se de um curso especifico de licenciatura,
com foco na Educagdo Basica e com perspectiva de romper com modelos de formagao
"3 4+ 1" calcados na racionalidade técnica, pelos quais se acreditava ser possivel
formar um professor para a Educagdo Basica por meio de complementagdo
pedagdgica (geralmente de um ano) ao final do bacharelado. (ZORZO et al., 2017, p.
83).

A SBC sempre esteve envolvida e comprometida com o desenvolvimento da area de

Computacdo no Brasil, seja na pesquisa, no ensino, na sociedade civil ou no mundo do trabalho.
Mesmo antes de sua criagdo, os pesquisadores, professores e os envolvidos com a area
empenharam-se em consolidar os cursos de graduagdo e a constru¢do dos seus respectivos
curriculos, assim como as formas de avaliagdo desses cursos. Foram constituidas comissdes
“[...] para elaboragdo de Curriculos de Referéncia [...] junto ao Ministério de Educa¢ao (MEC).
A partir destes curriculos e discussdes surgiram as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)”
(ZORZO et al., 2017, p. 6) dos cursos da area de Computagao.

Nesta secdo foi possivel conhecer os primordios da area de Computacdo no Brasil
juntamente com os interesses politicos, sociais, cientificos e educacionais pelo seu

desenvolvimento. Observamos que o processo de desenvolvimento passava pela Educagdo,
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sendo este um consenso pelos representantes da SEI e do MEC. O desenvolvimento na area de
Computacdo deveria acontecer tanto no Ensino Superior, no Ensino Médio e no Ensino
Fundamental. Na proxima secdo serdo abordados alguns pontos que considero relevantes sobre
o curso de Licenciatura em Computacao, de forma que seja possivel a vocé, leitor, conhecer em

um contexto mais genérico que curso € esse.
3.2 O curso de Licenciatura em Computacao (LC)

Nesta secdo vamos conhecer um pouco mais do curso de Licenciatura em Computagao,
analisando o objetivo, o perfil do egresso, as habilidades e competéncias que nos possibilitardo
visualizar os campos de atuacdo deste profissional docente. O contexto econdmico, 0s
interesses politicos, sociais, cientificos e educacionais do Brasil naquele momento delinearam
sua criagao.

o

Na década de 1990, mais precisamente em 9 de abril de 1997, ¢ criado pela Portaria n
522 do Ministério da Educacdo (MEC) o Programa Nacional de Tecnologia Educacional
(Prolnfo)’, “[...] com a finalidade de disseminar o uso pedagdgico das tecnologias de
informdtica e telecomunicacdes nas escolas publicas de ensino fundamental e médio
pertencentes as redes estadual e municipal” (BRASIL, 1997, Online). O Prolnfo possibilitou a
instalacdo de laboratérios de informatica e do acesso a Internet em algumas escolas, € com isso
“[...] aumentou a necessidade de a comunidade escolar pensar sobre o que fazer com esses
equipamentos, como integrar tecnologias a educagdo e como capacitar seus docentes para uso

intencionalmente pedagdgico dessas tecnologias.” (ZORZO et al., 2017, p. 82).

Em paralelo a esses eventos, ¢ sancionada, em 20 de dezembro de 1996, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB 9394/96) pelo entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso (FHC), legislagdo que regulamenta o sistema educacional (publico ou
privado) do Brasil (da educagdo basica ao ensino superior) e a resolucdo 1/2002 do Conselho
Nacional de Educagao (CNE), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a
Formagdo de Professores da Educagdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura e de
graduacdo plena, criando uma nova estrutura para a formagdo de professores (PEREIRA;
MINASI, 2014). Em 1997, na UnB, ¢ criado o curso de Licenciatura em Computag¢do conforme

jé& apresentado na secdo anterior. Em 2002, o curso de LC integra as DCN dos Cursos de

9 Acesso ao Prolnfo: http://portal.mec.gov.br/proinfo/proinfo
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Graduacdao em Computagdo da SBC por meio da criagdo de um Curriculo de Referéncia dos
Cursos de Licenciatura em Computagdo!®. (ZORZO et al., 2017).

Para que possamos entender e conhecer a formagdo profissional do Licenciado em
Computacdo, foi necessario pesquisar e estudar alguns documentos, como a Resolugdo do
CNE/CES n° 05/2016 que institui as DCN para os cursos de graduacao na area de Computagao,
o Parecer CNE/CES n° 136/2012 de 09 de margo de 2012 que aprovou as DCN para Cursos de
Graduacao em Computacdo, homologado pela Portaria N° 05 de 16/11/2016, e o livro sobre os
Referenciais de Formacao para os Cursos de Graduagao em Computacdo que foi resultado dos
trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de Educacdo da SBC e apresentado a Diretoria e ao
Conselho da SBC durante o CSBC em Sao Paulo no ano de 2017.

Iniciamos com o Parecer CNE/CES N° 136/2012 que aponta por meio dos beneficios

para a sociedade o objetivo do curso de LC:

Os cursos de Licenciatura em Computagdo t€ém como objetivo principal preparar
professores para formar cidaddos com competéncias e habilidades necessarias para
conviver e, prosperar em um mundo cada vez mais tecnologico e global e que
contribuam para promover o desenvolvimento econdmico e social de nosso Pais. A
introdugdo do pensamento computacional e algoritmico na educag@o basica fornece
0S recursos cognitivos necessarios para a resolug@o de problemas, transversal a todas
as areas do conhecimento. As ferramentas de educagao assistida por computador e os
sistemas de educagdo a distancia tornam a intera¢do ensino-aprendizagem prazerosa,
auténoma e efetiva, pois introduzem principios e conceitos pedagogicos na interagao
humano-computador. Essas ferramentas sdo desenvolvidas com a participacdo de
Licenciados em Computagdo. Genericamente, todo sistema computacional com
funcionalidade pedagogica ou que necessita de assisténcia para seu uso, requer a
participacdo dos Licenciados em Computagdo. (BRASIL, 2012, p. 4).

Analisando o objetivo do curso percebemos que o desenvolvimento econdmico, social
e cientifico de um pais estd ligado a Educagao e a formacao de cidadaos que tenham habilidades
e competéncias que se fazem necessarias para esses fins, inclusive o desenvolvimento voltado
as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC), possibilitando aos individuos e
profissionais continuarem se desenvolvendo em um mundo globalizado. Destaco, como um dos
objetivos do curso, a introducdo do pensamento computacional transversalmente em outras
areas de conhecimento, aprimorando os recursos cognitivos que proporcionardo um individuo
com habilidades na resolucao de problemas. Ressalto a formagao técnica-profissional discutida
por Veiga (2006) sobre o tecndlogo do ensino em atendimento ao mercado de trabalho.

Vejamos o que ela escreve:

O tecnodlogo do ensino parece ser a figura dominante dentro da reforma educacional
brasileira, detalhada pela Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial
de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacdo plena (Brasil/CNE/CP 2001). O tecndlogo do ensino define-se mediante a
logica do poder constituido, e procura adequar a formagao de professores as demandas

10 Acesso ao Curriculo de Referéncia da LC no enderego: http://www.sbc.org.br/documentos-da-
sbc/summary/131-curriculos-de-referencia/763-curriculo-de-referencia-lic-versao-2002
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do mercado globalizado. Parece ser a figura dominante no ambito das reformas da
educagdo. (VEIGA, 2006, p. 72).

Para Veiga (2006), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de
Professores da Educacao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagao plena
“..centra-se, portanto, no desenvolvimento de competéncias para o exercicio técnico-
profissional, reduzindo-se a uma formagdo pragmatista, simplista e prescritiva” (p. 73).
Todavia, a formagao profissional do professor, ... da perspectiva do agente social defende uma
discussdo politica global que contempla desde a formagao inicial e continuada até as condigdes
de trabalho, salario, carreira e organizagdo da categoria” (p. 82). Veiga (2006), na citagdo a

seguir, ressalta a formacao do professor na qualidade de agente social, vejamos:

O projeto pedagogico da formagdo, alicergado na concepgdo do professor como
agente social, deixa claro que ¢ o exercicio da profissao do magistério que constitui
verdadeiramente a referéncia central tanto da formagdo inicial e continuada como da
pesquisa em educagdo. Por isso, ndo ha formagao e pratica pedagogica definitivas: ha
um processo de criagdo constante e infindavel, necessariamente refletido e
questionado, reconfigurado. (VEIGA, 2006, p. 85 — 86).

No livro intitulado “Referenciais de Formacdo para os Cursos de Graduacdo em
Computacao” de Zorzo et al. (2017), tem-se uma descricdo de como o Licenciado em

Computacao poderd atuar na sociedade contemporanea:

Eles poderdo atuar em escolas, empresas ou noutras institui¢gdes principalmente de
duas maneiras: a) como professores de Computagdo, ensinando desde informatica
basica (como nogdes de hardware, uso de aplicativos, dispositivos tecnologicos e da
Internet) até aspectos relacionados ao pensamento/raciocinio computacional, a
robdtica e ao desenvolvimento de algoritmos e software, que podem trazer diversos
beneficios aos estudantes, como a melhoria de suas habilidades para resolver
problemas dos mais diferentes tipos e para os mais diferentes contextos de suas vidas;
ou b) como agentes integradores e promotores do uso da tecnologia na educagao,
trabalhando de maneira interdisciplinar na gestdo e desenvolvimento de recursos de
hardware e software utilizados para ensino e aprendizagem no ambito da educacgio
presencial ou a distancia. (ZORZO et al., 2017, p. 84 — 85).

Com relagdo ao campo de atuagdo do Licenciado em Computacdo, Zorzo et al. (2017)
referem-se a profissionais que poderdo desenvolver atividades, como professores de
computacdo e/ou como agentes integradores, seja na utilizagdo como no desenvolvimento das
tecnologias educacionais atendendo aos objetivos do curso. O proximo item que vamos
conhecer ¢ o perfil profissional.

Estudando e pesquisando nos documentos anteriormente citados, em busca de conhecer
o perfil do egresso do curso de Licenciatura em Computagdo, me deparei com o Art. 4° da
Resolugdo CNE/CES n° 05/2016 (BRASIL, 2016) que descreve o perfil geral dos egressos dos

cursos de Bacharelado e de Licenciatura da area de Computagao:

Art. 4° Os cursos de bacharelado e de licenciatura da drea de Computacdo devem
assegurar a formagao de profissionais dotados:

I - de conhecimento das questdes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas e
humanisticas;
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II - da compreensdo do impacto da computagdo e suas tecnologias na sociedade no
que concerne ao atendimento ¢ a antecipagdo estratégica das necessidades da
sociedade;

IIT - de visdo critica e criativa na identificagdo e resolucao de problemas contribuindo
para o desenvolvimento de sua area;

IV - da capacidade de atuar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no
atendimento as demandas sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo;

V - de utilizar racionalmente os recursos disponiveis de forma transdisciplinar;

VI - da compreensdo das necessidades da continua atualizagdo e aprimoramento de
suas competéncias e habilidades;

VII - da capacidade de reconhecer a importancia do pensamento computacional na
vida cotidiana, como também sua aplicagdo em outros dominios e ser capaz de aplica-
lo em circunstancias apropriadas; e

VIII - da capacidade de atuar em um mundo de trabalho globalizado (BRASIL, 2016,

p- 2).
Na sequéncia, temos o perfil especifico para os egressos da LC descrito no § 5° do
mesmo Art. 4° da Resolugao CNE/CES n° 05/2016:

§ 5° Levando em consideragdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicacdo e as vocagdes institucionais, espera-se que os egressos dos
cursos de licenciatura em Computagdo, além de atenderem ao perfil geral previsto
para os egressos dos cursos de Formagdo de Professores para a Educagdo Basica,
estabelecidas por meio da Resolugdo CNE/CP no 2/2015:

I - possuam solida formacdo em Ciéncia da Computagdo, Matematica e Educagao
visando ao ensino de Ciéncia da Computacdo nos niveis da Educacdo Basica e
Técnico e suas modalidades e a formagado de usuarios da infraestrutura de software
dos Computadores, nas organizagoes;

II - adquiram capacidade de fazer uso da interdisciplinaridade e introduzir conceitos
pedagdgicos no desenvolvimento de Tecnologias Educacionais, produzindo uma
interacdo humano-computador inteligente, visando ao ensino e a aprendizagem
assistidos por computador, incluindo a Educacao a Distancia;

II - desenvolvam capacidade de atuar como docentes, estimulando a atitude
investigativa com visao critica e reflexiva;

IV - sejam capazes de atuar no desenvolvimento de processos de orientagado,
motivagdo e estimulagdo da aprendizagem, com a selecdo de plataformas
computacionais adequadas as necessidades das organizagdes. (BRASIL, 2016, p. 4).

Podemos observar que, tanto no perfil geral como no especifico, a base da formagao
profissional ¢ a formacdo nas areas das Exatas e Humanas. Na area das Exatas, predomina o
conhecimento na Computagdo e na Matematica. Na area das Humanas, o conhecimento
predominante estd na Educacdo e Administracdo. No geral, notamos a formacao técnica voltada
para questdes sociais, politicas, éticas e profissionais, visando o impacto da computacdo e das
tecnologias na sociedade e o desenvolvimento de uma visdo critica e criativa para a resolugao
de problemas com a utilizagdo do pensamento computacional. No especifico, a atua¢do docente
¢ mais intensificada. Com relagdo as praticas pedagdgicas, devem estar presentes a
interdisciplinaridade com o desenvolvimento e selecdo de tecnologias educacionais que
estimulem uma a¢do docente com visdo critica e reflexiva discutida por Imbernén (2011),
relevantes a formagdo profissional docente do século XXI, além do ensino e aprendizagem

assistida por computador incluindo a modalidade de Educacao a Distancia.



62

Segundo Zorzo et al. (2017), o Licenciado em Computagao:

E um profissional ligado ao exercicio do dialogo entre as disciplinas e 4reas nos
diversos espagos da educacdo. Como tal, agrega-se as equipes de coordenacdo e
planejamento pedagdgico nas escolas ou organizagdes corporativas, nas quais pode
atuar como um facilitador da introducdo de novas tecnologias, ndo apenas no sentido
pratico (ou das praticas), mas particularmente no nivel da discussdo de metodologias
e concepcdes. Nessa qualidade, a sua intervengdo no plano das atividades de
concepcao, planejamento e gestdo pedagogicas pode se dar de maneira transitoria ou
permanente, dependendo do maior ou menor grau de amadurecimento da cultura
tecnologica na comunidade em que atua. Entende as aplicagdes da Computagdo como
tecnologias da inteligéncia, da percepg¢do e da comunicagdo, ou que impulsionam
outras tecnologias nessa dire¢ao, ¢ portanto as concebe particularmente proximo do
campo da Educacdo. (ZORZO et al., 2017, p. 86).

Assim como na Resolu¢do CNE/CES n° 05/2016, no Art. 4, constam o perfil geral dos

egressos dos cursos de Bacharelado e de Licenciatura da area de Computagdo e o perfil dos

egressos dos cursos de LC, e o mesmo ocorre com as competéncias e habilidades. No Art. 5°

da Resolucdo CNE/CES n° 05/2016, estdo as competéncias e habilidades gerais dos egressos

dos cursos de Bacharelado e de Licenciatura da area de Computagao:

Art. 5° Os cursos de bacharelado e licenciatura da area de Computacdo devem formar
egressos que revelem pelo menos as competéncias e habilidades comuns para:

I - identificar problemas que tenham solug@o algoritmica;

IT - conhecer os limites da computagio;

IIT - resolver problemas usando ambientes de programacao;

IV - tomar decisdes e inovar, com base no conhecimento do funcionamento e das
caracteristicas técnicas de hardware e da infraestrutura de software dos sistemas de
computacdo consciente dos aspectos éticos, legais e dos impactos ambientais
decorrentes;

V - compreender e explicar as dimensdes quantitativas de um problema;

VI - gerir a sua propria aprendizagem e desenvolvimento, incluindo a gestdo de tempo
e competéncias organizacionais;

VII - preparar e apresentar seus trabalhos e problemas técnicos e suas solugdes para
audiéncias diversas, em formatos apropriados (oral e escrito) de trabalho;

VIII - avaliar criticamente projetos de sistemas de computagao;

IX - adequar-se rapidamente as mudangas tecnoldgicas e aos novos ambientes

X - ler textos técnicos na lingua inglesa;

XI - empreender e exercer lideranga, coordenagao e supervisao na sua area de atuacao
profissional;

XII - ser capaz de realizar trabalho cooperativo e entender os beneficios que este pode
produzir (BRASIL, 2016, p. 4).

Na sequéncia temos as competéncias e habilidades especificas dos egressos do curso de

Licenciatura em Computagdo que constam no § 5° do Art. 5° da Resolucdo CNE/CES n°

05/2016:

§ 5° Levando em consideragdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicagdo e as vocagdes institucionais, os cursos de licenciatura em
Computagdo devem prover uma formagao profissional que revele, pelo menos, as
habilidades e competéncias para:

I - especificar os requisitos pedagodgicos na interagdo humano-computador;

I - especificar e avaliar softwares e equipamentos para aplica¢do educacionais e de
Educagio a Distancia;

III - projetar e desenvolver softwares e hardware educacionais e de Educagdo a
Distancia em equipes interdisciplinares;
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IV - atuar junto ao corpo docente das Escolas nos niveis da Educagdo Bésica e Técnico
e suas modalidades e demais organizagdes no uso efetivo e adequado das tecnologias
da educagao;

V - produzir materiais didaticos com a utilizagdo de recursos computacionais,
propiciando inovagdes nos produtos, processos e metodologias de ensino
aprendizagem;

VI - administrar laboratorios de informatica para fins educacionais;

VII - atuar como agentes integradores promovendo a acessibilidade digital;

VIII - atuar como docente com a visdo de avaliagao critica e reflexiva;

IX - propor, coordenar e avaliar, projetos de ensino-aprendizagem assistidos por
computador que propiciem a pesquisa (/bidem, p. 7).

Tratando-se de competéncias e habilidades gerais que envolvem tanto os bacharéis
como os licenciados, as aptiddes profissionais sdo voltadas a area especifica da computacao,
como ja delineado no perfil geral dos egressos. Com relagdo as habilidades e competéncias
especificas do licenciado, ¢ possivel observar que o foco da formacao ¢ a Educacdo Basica e
Técnica voltada para uso efetivo das tecnologias educacionais, além do desenvolvimento de
materiais didaticos com a utilizagdo de recursos computacionais para os processos de ensino e
aprendizagem. Nao podemos deixar de mencionar as habilidades e competéncias do licenciado
em Computacdo com relagdo a projetar, desenvolver e avaliar softwares e hardwares
educacionais e de Educa¢do a Distancia para equipes interdisciplinares, assim como
desenvolver uma visdo de avaliacdo critica e reflexiva sobre o uso das tecnologias educacionais,
além da administragdo dos laboratdrios de informatica e de atuar como agentes integradores
promovendo a acessibilidade digital. Saliento como a formacao técnica ¢ uma caracteristica
marcante nestes profissionais, considerando as especificidades da drea de computacdo. Segundo
Veiga (2006):

[...] as diretrizes com énfase em competéncias previamente definidas ndo consideram
a diversidade brasileira nem respeitam a autonomia institucional para a construgao de
seu projeto pedagdgico e dos cursos de formagdo por ela ofertados.

O conceito de competéncia, por seu carater polissémico, tem provocado multiplas
interpretagdes. No contexto das diretrizes curriculares nacionais, a competéncia esta
fortemente vinculada a experimentacdes na educag@o profissional mais do que na
educacdo basica escolar. Ela restringe-se a dimensdo técnico-instrumental tornando-
se uma simples estratégia de adaptagdo as necessidades praticas e imediatas do
trabalho pedagdgico (VEIGA, 2006, p. 74).

Visando complementar este processo de conhecimento do curso de LC, destaco o Art.
6° da Resolugdo CNE/CES n° 05/2016:

Art. 6° Os curriculos dos cursos de bacharelado e licenciatura da area da Computagao
deverdo incluir contetidos basicos e tecnologicos referentes a area da Computacao,
comuns a todos os cursos, bem como conteudos basicos e tecnologicos especificos
para cada curso, todos selecionados em grau de abrangéncia e de profundidade de
forma consistente com o perfil, as competéncias e as habilidades especificadas para
0S egressos.

§ 1° Estes conteudos ndo consistem em disciplinas obrigatdrias, mas no conjunto
substantivo de conhecimentos que poderdo ser selecionados pelas Instituicdes de
Educacdo Superior para compor a formag@o dos egressos em cada curso em questao.
§ 2° Os contetidos poderdo ser ministrados em diversas formas de organizagio,
observando-se o interesse do processo da formacdo académica e a legislagdo vigente,
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e deverdo ser planejados de modo integrado, dando sentido de unidade ao projeto
pedagdgico do curso.

§ 3° Para a licenciatura deverdo ser incluidos conteudos de formacao pedagogica,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo de professores
para a Educag@o Basica.

§ 4° Os nucleos de contetidos poderdo ser dispostos, em termos de carga horaria e de
planos de estudo, em atividades praticas e tedricas, individuais ou em equipe, tais
como:

I - participagdo em aulas praticas, tedricas, conferéncias e palestras;

IT - experimentagdo em condigdes de campo ou laboratdrio de Estatistica Aplicada;
IIT - utilizagdo de sistemas computacionais;

IV - consultas bibliograficas;

V - visitas técnicas;

VI - pesquisas tematicas e bibliograficas;

VII - projetos de pesquisa e extensao;

VIII - estagios profissionalizantes em institui¢des credenciadas pelas IES;

IX - encontros, congressos, exposi¢des, concursos, seminarios, simposios, foruns de
discussdes. (BRASIL, 2016, p. 7 — 8).

No Art. 6° sdo perceptiveis algumas orientagdes sobre a formulacdo do curriculo dos
cursos da area de Computagdo. Ressalto, para o curso de LC, o § 3 que enfatiza incluir “...]
contetidos de formacgao pedagogica, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formagdo de professores para a Educagio Basica.” (Ibidem, p. 8). E necessaria tal observagio
devido as especificidades que envolvem a formagdo pedagdgica exigida ao licenciado, mesmo
se tratando de uma 4rea técnica, como € o caso da Computacdo. Para Linhares e Santos (2021),
a “[...] formagdo desses profissionais somam-se habilidades técnicas e pedagogicas com forte
énfase em Ciéncia da Computagdo. Almejando um perfil profissional com saberes cientificos,
pedagogicos e tecnoldgicos.” (Ibidem, p. 192).

Para finalizar esta se¢cdo, considerando o objetivo do curso, o perfil dos egressos, as
competéncias e as habilidades que foram analisadas dos licenciados em Computacdo, foi
possivel visualizar setores da sociedade em que este profissional pode atuar. Considerando que
sua formagdo académica ¢ voltada a formacdo profissional docente, especificamente para
Educagdo Basica e Técnica, este profissional pode atuar como um agente integrador de forma
interdisciplinar e transdisciplinar com os professores que possuem disciplinas pertencentes ao
curriculo da escola, pode administrar os laboratorios de informéatica nas institui¢des de ensino
orientando com uma visdo critica e reflexiva a utilizacdo de tecnologias educacionais e a
Educacdo a Distancia, ¢ apto para desenvolver e/ou gerenciar projetos envolvendo as
tecnologias educacionais utilizadas na escola e também a Educacdo a Distancia e pode atuar
como professor de computacdo em cursos técnicos da area de Computacdo oferecidos em
escolas técnicas e nos Institutos Federais (IF). E interessante considerar outros setores como
“[...] empresas de consultoria, assessoria e desenvolvimento de tecnologias educacionais”

(FALCAO et al., 2018, p. 1111) que também pode ser um campo de atuacgdo atrativo.
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Dando continuidade em responder “Que curso € esse?”, outras perguntas surgiram: “O
curso ainda ¢ ofertado nas instituigdes de educacao superior (IES) nos dias atuais?”, “Como
esta distribuido geograficamente no Brasil?”, “Qual modalidade de ensino ele estd sendo

oferecido?”. Sendo assim, este ¢ o desafio da proxima secao.
3.3 O curso de LC na atualidade

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), por
meio de sua Diretoria de Estatisticas Educacionais (DEEP), realiza anualmente o Censo da
Educacao Superior, sendo “[...] o instrumento de pesquisa mais completo do Brasil sobre as
instituicdes de educagdo superior (IES) que ofertam cursos de graduacdo e sequenciais de
formagdo especifica, além de seus alunos e docentes.” (INEP, 2021, Online).

Baseado nesse instrumento € possivel analisar a oferta do curso de LC no Brasil. Na
pagina do INEP!!, o ultimo Censo da Educagdo Superior divulgado é do ano 2019. Este
instrumento gerou varios resultados em formato de arquivo digital que estdo disponiveis para
download'?. As informagdes apresentadas nesta se¢do foram retiradas do arquivo
“Sinopse Estatistica Educacao Superior 2019.xlsx”, que contém o documento intitulado
“Sinopse Estatistica da Educagao Superior 2019, com cinquenta e sete (57) tabelas distribuidas
da seguinte forma:

e Dezessete (17) tabelas sobre Dados Gerais da Instituicao;
e Oito (8) tabelas sobre Recursos Humanos;

e Duas (2) tabelas sobre Cursos Graduagao Presenciais;

e Cinco (5) tabelas sobre Processos Seletivos;

e Cinco (5) tabelas sobre Matricula;

e Cinco (5) tabelas sobre Concluintes;

e Scte (7) tabelas sobre Cursos de Graduagao a Distancia;
e Duas (2) tabelas sobre Cursos Sequenciais Presenciais e a Distancia;
e Uma (1) tabela sobre Formagao Especifica Presenciais;

e Uma (1) tabela sobre Formagao Especifica a Distancia;

e Quatro (4) tabelas sobre Institui¢des Federais.

A Sinopse Estatistica da Educag¢ao Superior 2019 ¢ um documento que apresenta:

T Acesso as informagdes do Censo da Educagdo Superior através do link: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-
de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior

12.0 download pode ser feito através do link: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/resultados
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[..] a consolidagdo dos dados coletados pelo sistema CENSUP junto as Institui¢des
de Educacdo Superior. E composta por tabelas divididas por modalidades de ensino
(graduacgdo e sequencial - presencial e a distancia) e redes de ensino que trazem a
distribuicdo de instituicdes, docentes, funcionarios técnicos-administrativo,
matriculas, concluintes, vagas oferecidas, candidatos inscritos ¢ ingressos
desagregados por cruzamentos entre diversas variaveis, tais como, sexo, cor/raga,
faixa etaria, localizagdo (capital e interior), organizacdo académica, categoria
administrativa, cursos, entre outras. (INEP, 2020, Online).

Nesse documento, o curso de LC consta como um curso de graduacao classificado em
“Areas Gerais: Educagio”, “Area Detalhadas: Formagdo de professores em areas especificas
(exceto Letras)” e “Tipos de Cursos: Computacdo formagdo de professor”. E ofertado nas
modalidades de ensino presencial e a distancia.

As informagdes que constam na Quadro 5 foram adaptadas da Tabela 1.17 - Dados
Gerais dos Cursos de Graduacdo Presenciais e a Distancia, por Categoria Administrativa das
IES, segundo o Tipo de Cursos e a Unidade da Federacdao - 2019 da Sinopse Estatistica da
Educacao Superior 2019 (INEP, 2020). As seguintes observagdes sdo relevantes a analise de

dados e foram retiradas do proprio documento:

Uma Institui¢do pode oferecer curso de graduagdo em mais de uma unidade da
federagdo.

As Regides e Unidades da Federagdo correspondem ao local de oferta do Curso e o
Numero de Institui¢do corresponde ao local sede da IES. (INEP, 2020, Online).

Segundo o Quadro 5, o nimero de instituicdes que oferecem o curso Computagdo
formagdo de professor, considerando o local sede da IES, totaliza sessenta e sete (67)
institui¢des, sendo cinquenta e duas (52) IES publicas e quinze (15) IES privadas. O numero de
cursos corresponde a noventa e trés (93) cursos, sendo setenta e sete (77) cursos em IES
publicas e dezesseis (16) cursos em IES privadas. Lembrando que ndo hé diferenciagdo entre
as modalidades de ensino presencial e a distancia. Foi possivel verificar que todas as Unidades
da Federagdo (UF) oferecem o curso, porém nem todas ofertaram no ano de 2019, como ¢ o
caso do Acre, Alagoas, Espirito Santo, Sdo Paulo e Santa Catarina. Quando feita a adi¢do da
coluna Total do Numero de Instituicdes que oferecem o Curso no Quadro 5, chega-se ao numero
de cento e sessenta e duas (162) IES que oferecem o curso de Computagdo formacdo de
professor, contudo no ano de 2019, noventa e trés (93) cursos foram ofertados.

Considerando a oferta do curso por modalidade de ensino, dos noventa e trés (93) cursos
ofertados, vinte e nove (29) sdo na modalidade de ensino a distancia, restando sessenta e quatro
(64) cursos na modalidade de ensino presencial. Destes, cinquenta e quatro (54) foram ofertados
em [ES Publicas e dez (10) em IES Privadas. Com o auxilio da Tabela 3.2 da Sinopse Estatistica
da Educacao Superior 2019 (INEP, 2020) identificou-se que dos cinquenta e quatro (54) cursos

ofertados em IES Publicas, dezesseis (16) foram em Universidades Federais, vinte e cinco (25)
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em IF/CEFET!"? e treze (13) em Universidades Estaduais. Dos dez (10) cursos ofertados em IES
Privadas, cinco (5) foram em Universidades, dois (2) em Centros Universitarios e trés (3) em
Faculdades.

A mesma verificagao foi feita na modalidade de ensino a distancia nos vinte e nove (29)
cursos de Computagdo formacdo professor. Desses, vinte e trés (23) cursos foram em IES
Publicas e seis (6) em IES Privadas. Dos vinte e trés (23) cursos ofertados em IES Publicas,
onze (11) foram em Universidades Federais, cinco (5) em IF/CEFET e sete (7) sao em
Universidades Estaduais. Dos seis (6) cursos ofertados em IES Privadas, trés (3) foram em
Universidades e trés (3) em Centros Universitarios. O documento esclarece que considera o
nimero de cursos na IES e ndo considera a quantidade de polos no qual o curso ¢ ofertado.
(INEP, 2020).

Quadro 5 — Distribuicdo por Unidade da Federacio X Numero de Instituicoes que
oferecem o Curso X Numero de Cursos

Censo da Educacio Superior 2019
Computacgio formagao de professor

Numero de Instituigdes que Nimero de Cursos
Unidade da Federacao oferecem o Curso
Publica | Privada | Total | Publica | Privada | Total
Computacao formagao de 5> 15 67 77 16 93
professor

Rondonia 1 3 4 1 0 1

Q Acre 0 2 2 0 0 0
E’ Amazonas 1 2 3 3 0 3
2 Roraima 1 3 4 0 1 1
EP Pard 3 2 5 4 0 4
Amapa 1 1 2 1 0 1
Tocantins 2 1 3 5 0 5
Maranhao 1 2 3 1 0 1

Piaui 2 2 4 1 0 1

% | Ceara 1 2 3 1 0 1
g | Rio Grande do Norte 3 2 5 3 0 3
Z | Paraiba 3 2 5 3 0 3
s Pernambuco 5 2 7 4 0 4
& | Alagoas 0 3 3 0 0 0
Sergipe 0 4 4 0 1 1

Bahia 7 2 9 6 0 6

I3 IF/CEFET - Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia e Centro Federal de Educagdo Tecnologica.
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Minas Gerais 5 3 8 3 0 3

z% % Espirito Santo 1 2 3 0 0 0
22 [ Rio de Janciro 2 7 9 2 3 5
Sao Paulo 0 3 3 0 0 0

2 Parana 5 3 8 4 0 4
‘B0 2 | Santa Catarina 1 5 6 0 0 0
~ Rio Grande do Sul 3 7 10 3 4 7
2| Mato Grosso do Sul 3 4 7 2 0 2

z% 5 Mato Grosso 2 3 4 0 4
g & | Goias 1 2 ! 0 1
3| Distrito Federal 2 4 2 1 3
Distancia 22 6 28 23 6 29

Fonte: Adaptado do MEC/INEP/DEED (INEP, 2020).

Para encerrar esta se¢do, o curso de LC (Computagao formacgao de professor) ¢ oferecido
por IES Publicas e Privadas em todas as Unidades da Federacdo no Brasil, tanto na modalidade
de ensino presencial como a distancia, sobressaindo a oferta do curso em 2019 em IES Publicas.
De acordo com o Censo da Educagao Superior 2019, o Mato Grosso do Sul possui trés (3) IES
Publicas e quatro (4) Privadas que oferecem o curso de Computacdo formagdo professor,
contudo somente duas (2) IES Publicas o oferecem. Dentre elas estdo os sujeitos desta pesquisa.

O curso de LC ¢ oferecido na modalidade de ensino a distancia pela Faculdade de
Educacao a Distancia (EaD) da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) em parceria
com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), o6rgdo fomentado pela Coordenacdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A préxima secdo contempla um breve

histérico sobre o surgimento do curso de LC e da propria EaD na UFGD.
3.4 Como surgiu o curso de LC na UFGD?

Para contextualizar o surgimento do curso de LC na UFGD ¢ preciso conhecer como
surgiu a EaD/UFGD. Contudo, antes disso ¢ preciso falar sobre a Universidade Aberta do Brasil
(UAB) que impulsionou o desenvolvimento da modalidade de educacdo a distancia nas IES
Publicas em ambito nacional. A EaD ganha forg¢a nas institui¢des publicas apds a promulgagao
do Decreto n°. 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
equiparando os cursos da modalidade a distdncia com os cursos presenciais e também os
diplomas e certificados de cursos e programas credenciados, com validade nacional (BRASIL,
2005).
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O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ¢ um programa vinculado a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), fundagdo do
Ministério da Educagdo (MEC):

[...] instituido pelo Decreto n° 5.800, em 08 de junho de 2006, para "o
desenvolvimento da modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de
expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educagao superior no Pais".
Trata-se de um sistema integrado por universidades publicas que oferece cursos
superiores por meio da educagdo a distancia (EaD), prioritariamente, para a formagao
inicial e continuada dos professores da educagdo basica, assim como, dirigentes,
gestores ¢ trabalhadores em educagio dos estados, municipios e do Distrito Federal.
Atualmente, o Sistema UAB conta com 133 Institui¢des Publicas de Ensino Superior
(IPES), ofertando 800 cursos em 777 polos (dados atualizados em jan./2018).
(CAPES, 2021, Online).

Com a UAB, a expansdo da EaD nas IES Publicas teve um impulso significativo,
principalmente no oferecimento de cursos de graduagdo como as licenciaturas, assim como de

pos-graduacdo. Na UFGD, a modalidade de EaD:

[...] surgiu em 2009 em decorréncia do termo de adesdo ao Plano Nacional de
Formacao dos Professores da Educagdo Basica, destinado a atender a demanda de
professores das redes publicas estadual e municipais sem formagao adequada a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (LDB — Lei no 9394/1996) com oferta de
ensino superior publico e gratuito. Dessa forma, a EaD passou a integrar o leque das
prioridades da UFGD, tanto pela possibilidade de inovacdo ao processo pedagogico,
mesmo para os cursos presenciais, configurando sistema hibrido, como pelos seus
reflexos sobre as relagdes da universidade com a sociedade. (UFGD, 2017, p.11).

O curso de LC foi criado no ano de 2009, apds o termo de adesdo ao Plano Nacional de
Formacgao dos Professores da Educacdo Basica (PARFOR). Em 2010, a UFGD foi credenciada
no ambito da UAB para oferta de cursos superiores na modalidade a distdncia, com recursos
oriundos da CAPES. Também em 2010, houve aprovagdo do curso de LC nos 6rgios e
conselhos competentes da UFGD. No primeiro semestre de 2012, ¢ iniciado o curso de LC na
modalidade a distancia em parceria com a UAB. O processo de selecdo da primeira turma do

curso de LC ocorreu respeitando o PARFOR, de acordo com Ayala (2017):

[...] aprimeira sele¢do de alunos para curso foi constituida de professores em exercicio
nas escolas publicas, sem formagao no nivel da graduagdo, fora da area de formacao,
ou ainda destinado aos professores com bacharelado e sem licenciatura, bem como
em atendimento & demanda social. A forma de sele¢do dos estudantes para o curso de
Licenciatura em Computagdo na UFGD também seguiu as diretrizes do PARFOR e
aconteceu por meio da Plataforma Freire e posteriormente aconteceu todo o
seguimento estabelecido pelo PARFOR. As demais sele¢des foram organizadas por
meio de vestibular. (AYALA, 2017, p. 73).

A principio, a EaD/UFGD era vinculada a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) na
condi¢do de Coordenadoria, mas somente em 12 de agosto de 2014 se tornou a Faculdade de

Educagio a Distancia. Segundo informagdes do portal institucional'* da EaD/UFGD:

[...] a faculdade oferta cursos em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB)
e conta com dez polos de apoio presencial localizados em regides estratégicas de Mato
Grosso do Sul. Cada polo possui sua propria coordenagdo, com setor administrativo,

14 Acesso ao portal da EaD/UGD através do link https://portal.ead.ufgd.edu.br/
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professores, salas de aula e de estudo, laboratérios de informatica, biblioteca e espago
de convivéncia. Nossos polos, atualmente, sdo: Agua Clara, Bataguassu, Bela Vista,
Camapua, Costa Rica, Japord, Miranda, Porto Murtinho, Rio Brilhante e Sdo Gabriel
do Oeste. (EaD/UFGD, 2021, Online).

A primeira oferta do curso de LC em 2012 ocorreu em quatro (4) polos de apoio
presencial de Mato Grosso do Sul localizados nas cidades de Bataguassu, Miranda, Sao Gabriel
do Oeste e Porto Murtinho. Em 2013 foi aprovado pela UAB o oferecimento de mais uma turma
do curso, porém nesse momento, além dos quatro (4) polos de apoio presencial ja contemplados,
mais cinco (5) polos foram aprovados: Agua Clara, Bela Vista, Camapud, Costa Rica e Rio
Brilhante. Totalizando nove polos de apoio presencial com turmas do curso de LC, sendo que
Bataguassu, Miranda, Sdo Gabriel do Oeste e Porto Murtinho possuiam duas turmas: uma de
2012 e a outra de 2013. Na Figura 4 ¢ possivel visualizar a distribui¢ao geografica dos polos de
apoio presencial no Mato Grosso do Sul. Foram destacados no mapa os polos com as turmas
de 2012 e 2013 e os polos com somente as turmas de 2013, descritos anteriormente.

Figura 4 — Mapa do Mato Grosso do Sul com os polos e turmas identificados.
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No final de 2016 foi autorizado pela UAB a oferta da terceira turma do curso de LC
para o primeiro semestre de 2017 nos polos de Bataguassu, Bela Vista, Miranda e Rio Brilhante
pela EaD/UFGD. Todavia, durante o desenvolvimento desta tese, a turma de 2017 estava
cursando as disciplinas do curso, ndo havendo egressos aptos para participar desta pesquisa.

Considerando o sujeito da pesquisa serem egressos de uma IES localizada no Estado de
Mato Grosso do Sul (MS), ¢ interessante verificar como estdo as oportunidades no mundo do
trabalho para estes profissionais. Partindo do principio de ser um curso de licenciatura, ha
oportunidades na Educacdo Bdasica do MS que possam absorver esses docentes? Com o
proposito de responder esta questdo, fiz uma busca no portal Imprensa Oficial'> que tem a
fun¢do de publicar atos administrativos oficiais por meio do Diario Oficial Eletronico do Estado
de Mato Grosso do Sul.

No Diario Oficial de 09 de dezembro de 2011, é publicada a RESOLUCAOQ/SED n.
2.491, de 8 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Projeto de Implementacdo das Salas de
Tecnologias Educacionais — STEs e a utilizacdo das diversas tecnologias midiaticas nas
unidades escolares da Rede Estadual de Ensino. Segundo a resolugdo, a estrutura operacional

das STEs esta exposta nos seguintes artigos:

Art. 3° As STEs constituem-se em dependéncias escolares, administrativa, pedagogica
e financeiramente vinculadas as escolas onde se encontram instaladas.

Art. 4° As STEs sdo tecnicamente vinculadas aos Nucleos de Tecnologias
Educacionais — NTEs/Coordenadoria de Tecnologia Educacional/Superintendéncia
de Politicas de Educagao/Secretaria de Estado de Educagio.

Paradgrafo tinico. Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos havera um
professor responsavel pelo gerenciamento da STE e dos recursos midiaticos, no
ambito da unidade escolar. (MATO GROSSO DO SUL, 2011, p. 14, grifo nosso)

Conforme destaque feito no paragrafo tnico da citag¢do anterior, foi possivel verificar a
necessidade da contratacdo de professores para gerenciar as STEs nas unidades escolares. No

Art. 6°, os critérios para selecdo desses professores foram definidos:

Art. 6° No processo de selecdo para atuar no gerenciamento da STE e recursos
midiaticos poderdo participar professores:

I — com formagao superior e habilitagdo em licenciatura plena;

IT — ndo efetivos, pois se trata de um projeto;

IIT — com conhecimento das tecnologias educacionais e recursos midiaticos.

§ 1° Apds a avaliacdo, o candidato devera apresentar curriculo e certificados de
participagdes em cursos correlatos as tecnologias educacionais, como comprovagao
de competéncia técnica e pedagogica.

§ 2° O professor gerenciador de tecnologias educacionais e recursos

midiaticos sera selecionado conforme vaga disponivel existente na unidade escolar.

§ 3° Na auséncia do professor gerenciador de tecnologias educacionais e recursos
midiaticos, por descumprimento das atribui¢cdes ou por licenga médica, a nova sele¢ao
ficara sob a responsabilidade dos NTEs, respeitando as orientagdes da Secretaria de
Estado de Educagao.

§ 4° O professor gerenciador de tecnologias educacionais e recursos midiaticos podera
ser afastado:

I — pelo ndo cumprimento das suas atribuigdes;

15 Acesso ao portal por meio do endereco eletronico https://www.imprensaoficial.ms.gov.br/.
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II- por desempenho insatisfatorio;
IIT — por solicitagdo do professor. (MATO GROSSO DO SUL, 2011, p. 14).

A resolugdo também define a jornada de trabalho do professor gerenciador de

tecnologias educacionais, também conhecido pela sigla PROGETEC.

Art. 7° A carga hordria do professor gerenciador de tecnologias educacionais e
recursos midiaticos respeitaré o quantitativo do Anexo Unico desta Resolugio.

§ 1° As unidades escolares que possuem acima de dez turmas e funcionam nos trés
periodos terdo, preferencialmente, um professor de 40 horas.

§ 2° O professor gerenciador de tecnologias educacionais e recursos midiaticos, com
carga horaria de 40 horas, atendera a unidade escolar de funcionamento, sendo que
devera distribuir a carga horaria, contemplando, no minimo, dois turnos diariamente
na unidade escolar.

§ 3° Nas extensdes das unidades escolares, a lotagdo do professor gerenciador de
tecnologias educacionais e recursos midiaticos sera dimensionada pela SED.

Art. 8° Sera selecionado um tunico professor para gerenciar a STE e recursos
midiaticos por unidade escolar, com disponibilidade para atender a todos os turnos de
funcionamento.

Paragrafo unico: O professor gerenciador de tecnologias educacionais e recursos
midiaticos mantera as fungdes de regente responsavel pela utilizagdo pedagogica das
tecnologias educacionais e recursos midiaticos, atendendo aos turnos existentes na
unidade escolar. (MATO GROSSO DO SUL, 2011, p. 14)

E, para finalizar, a RESOLUCAO/SED n. 2.491, define as atribui¢des do PROGETEC

no Art. 14:

Art. 14. Cabera ao professor responsavel pelo gerenciamento das tecnologias
educacionais e recursos midiaticos nas unidades escolares:

I — auxiliar os professores regentes no planejamento e desenvolvimento das atividades
pedagdgicas no uso das tecnologias educacionais;

I — ministrar formagdo continuada aos professores regentes, coordenadores
pedagogicos e diretores da escola no uso das tecnologias educacionais e recursos
midiaticos;

IIT — responsabilizar-se pelo gerenciamento das tecnologias educacionais e recursos
midiaticos, juntamente com a diregdo e coordenacdo pedagogica da unidade escolar,
em conformidade com o Projeto Politico - Pedagogico, Referenciais Curriculares da
Rede Estadual de Ensino;

IV — apresentar aos professores regentes sugestoes do uso das tecnologias e midias
para a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

V — participar efetivamente dos cursos de formagdo continuada oferecidos pela
Secretaria de Estado de Educagao;

VI — cumprir a carga horaria destinada ao planejamento pedagogico;

VII — encaminhar, mensalmente, ao NTE relatorios de atividades pedagégicas e dos
trabalhos desenvolvido nas unidades escolares;

VIII — manter atualizados os registros das atividades executadas nas STEs e
arquivados em midias externas de armazenamentos;

IX — zelar pela utilizag@o e preservacao da STE, procedendo a conferéncia e limpeza
periddica dos equipamentos;

X - monitorar para que nenhum equipamento seja retirado da Sala de Tecnologia sem
autorizagdo do NTE/COTEC/SUPED/SED;

XI — participar dos eventos de divulgagdo das experiéncias de sucesso da unidade
escolar;

XII — cumprir o regimento escolar;

XIII- avaliar o seu desempenho no exercicio das suas atividades dentro da unidade
escolar. (MATO GROSSO DO SUL, 2011, p. 14-15)

A resolugdo propiciou uma oportunidade de trabalho para os licenciados em

Computacdo. Mesmo considerando que a resolucdo ¢ anterior ao inicio do curso de LC da

EaD/UFGD, ¢ preciso enfatizar que as vagas para PROGETEC eram para professores formados
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em qualquer licenciatura plena e com conhecimentos das tecnologias educacionais e recursos
midiaticos, ou seja, qualquer licenciado de qualquer area de conhecimento que comprovasse
algum conhecimento em tecnologias educacionais e recursos midiaticos poderia concorrer a

vaga de PROGETEC.

De acordo com pesquisa desenvolvida por Ayala (2017), muitos professores que
estavam atuando como PROGETEC em 2012 e 2013 procuraram o curso de Licenciatura em
Computacdo da EaD/UFGD, ingressando por meio do PARFOR para continuar como
PROGETEC. Outros se interessaram pelo curso com o objetivo de se tornar um PROGETEC
no futuro. Naquele momento da pesquisa, as expectativas com relagdo as oportunidades de
trabalho dos licenciados em Computacao estavam nas vagas de PROGETEC. Segundo Ayala
(2017), “[...] pelas falas, os alunos egressos apontam o cenario educacional como principal
campo de atuacdo, trabalhando como PROGETEC ou em cursos técnicos que envolvam a area
de informatica [...] (Ibidem, p. 106).

Por se tratar de um Projeto de Implementacao das Salas de Tecnologias Educacionais —
STEs, em 2019 ¢ extinta a fungdo de PROGETEC da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso
do Sul (REE). A noticia ¢ publicada no dia 14 de janeiro de 2019 pelo Jornal Midiamax com o
seguinte titulo: “Secretaria de Educagdo extingue cargo e ‘pega de surpresa’ cerca de 200
professores” (CAVALCANTE, 2019, Online). Segundo a matéria do jornal, os diretores das
escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul (REE) foram comunicados por

meio da seguinte Comunicacao Interna (CI):

Comunicamos que, ao rever o processo histdrico, no contexto educacional, da Rede
Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul (REE), a Secretaria de Estado de Educacao
(SED) decidiu pela extingao da funcdo de Professor Gerenciador de Tecnologias
Educacionais e Recursos Midiaticos (Progetec). Vale salientar que esses profissionais
ndo serdo demitidos, uma vez que possuem contratos temporarios, encerrados ao final
de 2018.

Como ndo serdo convocados novos encarregados para o cargo de Progetec, com o
objetivo de desempenhar o papel de facilitador, quanto ao uso das diversas
tecnologias, sera estabelecida a fung@o de Técnico em Tecnologias da Informacao e
da Comunicagdo (TTIC), profissional esse, de nivel médio, contratado via processo
seletivo simplificado.

Informamos, ainda, que os TTIC — responsaveis pelo gerenciamento das tecnologias
e recursos mididticos — receberdo formacdo adequada, via Coordenadoria de
Tecnologia Educacional (COTED/SUPED/SED), para atender aos diversos setores da
escola, professores, gestdo, técnicos administrativos e alunos, dando continuidade aos
trabalhos com o nosso aparato tecnologico e nossos sistemas.

Por fim, a medida faz parte do processo de reordenamento dos recursos publicos e,
uma vez redirecionados, poderdo ser encaminhados para outros investimentos, tais
como infraestrutura e tecnologia, para a sequéncia da melhoria na qualidade do Ensino
ofertado pela Rede Estadual. (CAVALCANTE, 2019, Online).

Com o intuito de obter informagdes oficiais por parte do Governo do Estado a respeito

da matéria anterior, fiz uma pesquisa no site do Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso do
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Sul, a fim de localizar alguma informagao sobre a extingdo da fungdo Professor Gerenciador de
Tecnologias Educacionais e Recursos Mididticos (PROGETEC). Iniciei a pesquisa digitando
no campo “Busca por texto:” do site, a palavra “PROGETEC”, tendo como resultado um total
de quarenta e oito (48) ocorréncias. A ultima ocorréncia a palavra “PROGETEC” foi na data
de 17 de dezembro de 2018, que se referia a convocagdo de professores em carater temporario,
com o término na data de 21 de dezembro de 2018. Continuei a pesquisa, todavia fiz uma
inversdo na busca. Como ndo havia nenhuma informagdo a respeito da extin¢do da funcgdo
PROGETEC, resolvi pesquisar pela fungdo que a substituiu. Foi quando encontrei o Decreto n°
15.147', de 30 de janeiro de 2019 que instituiu a fungdo de Técnico de Suporte em Tecnologia.
(MATO GROSSO DO SUL, 2019).

De acordo com o decreto, no “Art. 1° Fica instituida a func¢ao de Técnico de Suporte em
Tecnologia no cargo de Assistente de Atividades Educacionais da carreira Apoio a Educagdo
Basica, integrante do Grupo Educacdo.” (MATO GROSSO DO SUL, 2019, p. 1). Para exercer

essa funcdo de técnico o Art. 3 define os requisitos de habilitagdo:

Art. 3° Os requisitos de habilitagdo para o exercicio da fun¢do de Técnico de Suporte
em Tecnologia, no cargo de Assistente de Atividades Educacionais, da carreira Apoio
a Educacdo Basica, sdo:

I - curso de Ensino Médio, acrescido de curso de qualificagdo na area

de informatica; ou

IT - curso de Ensino Médio, com formagao técnica em informatica. (MATO GROSSO
DO SUL, 2019, p. 1)

As atribuigdes da funcdo de Técnico de Suporte em Tecnologia da Rede Estadual de

Ensino, foram descritas no Art. 4°:

Art. 4° Constituem atribui¢des basicas da fun¢ao de Técnico de Suporte

em Tecnologia da Rede Estadual de Ensino:

I - auxiliar os segmentos da unidade escolar quanto ao uso de tecnologias da
informagao e da comunicagdo e de recursos midiaticos;

II - responsabilizar-se pelo gerenciamento das tecnologias e recursos midiaticos,
juntamente com a dire¢cdo e coordenagdo pedagodgica da unidade escolar, em
conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico e com os Referenciais Curriculares
da Rede Estadual de Ensino;

III - participar de cursos de formagdo continuada oferecidos pela Coordenadoria de
Tecnologias Educacional (COTED) e pela Coordenadoria de Formacao Continuada
(CFOR), em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Educagdo
(SED);

IV - zelar pela utiliza¢do e preservagao da Sala de Tecnologia Educacional (STE), dos
laboratorios pedagogicos e dos demais equipamentos tecnologicos, procedendo a
conferéncia e a limpeza periodica dos equipamentos;

V - monitorar os equipamentos para que nao sejam retirados da Sala de Tecnologia e
dos Laboratorios Pedagdgicos sem autorizagdo da SED.

Paragrafo inico. Ao ocupante da fungdo de Técnico de Suporte em Tecnologia cabera
encaminhar, bimestralmente, as Coordenadorias Regionais e, no caso da Capital, a
Coordenadoria de Tecnologia Educacional (COTED) relatérios de atividades técnicas
e pedagogicas e dos trabalhos desenvolvidos nas unidades escolares com o uso de

16 Endereco do site do Diério Oficial que direciona para o Decreto n® 15.147 , de 30 de janeiro de 2019
https://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe/Index/Download/D0O9833 31 01 2019
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tecnologias da informacdo e da comunica¢do. (MATO GROSSO DO SUL, 2019, p.
1)
Ja o Art. 5° trata da jornada de trabalho e da remunera¢do da fungdo de Técnico de
Suporte em Tecnologia:

Art. 5° Os ocupantes da func¢ao de Técnico de Suporte em Tecnologia, instituida por
este Decreto, tém carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e sistema
remuneratorio sob a forma de subsidio, correspondente aos valores fixados para o
cargo de Assistente de Atividades Educacionais, no Anexo II, Tabela E, da Lei n°
4.350, de 23 de maio de 2013, acrescidos das atualizagdes posteriores previstas em
lei, e observado o disposto no art. 49-A da Lei Complementar n° 87, de 31 de janeiro
de 2002, acrescentado pela Lei Complementar n° 174, de 23 de maio de 2013. (MATO
GROSSO DO SUL, 2019, p. 2)

Considerando os resultados apresentados na pesquisa de Ayala (2017), é possivel
afirmar que os egressos do curso de LC que estavam atuando como PROGETEC nas STEs
tiveram seus contratos encerrados em dezembro de 2018. A oportunidade de trabalho para o
licenciado em Computagdo que surgiu em 2011 se encerrou em 2018.

Considerando o periodo de 2011 a 2018, podemos observar que, assim como no estado
de Mato Grosso do Sul, em todo o Brasil, ainda ndo havia uma regulamentagdo propriamente
dita sobre o ensino de computacao na Educacao Basica. Todavia, esse cendrio comec¢ou a mudar
com a institui¢do da Comissao de Especialistas para a elaborac¢ao de proposta da Base Nacional

Comum Curricular, em junho de 2015.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo
que define o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos
os alunos devem desenvolver ao longo das etapas ¢ modalidades da Educagio Basica,
de modo a que tenham assegurados seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
em conformidade com o que preceitua o Plano Nacional de Educagdo (PNE).
(BRASIL, 2018, p. 7).

Apo6s o periodo de elaboragdo da BNCC, o Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
iniciou uma série de audiéncias publicas para debaté-la. Durante esse periodo, a SBC,
representada por seu presidente, pelo diretor de Educagdo da SBC e pela coordenadora da
Comissao de Educagdo Bésica da SBC, defenderam a importancia do ensino de computagao na
Educagdo Basica. A seguir a publicagdo da participag@o no site da SBC:

O Prof. Lisandro Zambenedetti Granville, Presidente da SBC, Prof. Avelino Francisco
Zorzo, Diretor de Educa¢dao da SBC, a Profa. Leila Ribeiro, Coordenadora da
Comissao de Educacdo Basica da SBC ¢ o Prof. Daltro Nunes, UFRGS, falaram sobre
a importancia do ensino de computagdo em mais uma Audiéncia Publica da BNCC,
desta vez em Brasilia/DF. (SBC, 2021, Online).

A Comissao de Educacdo Basica da SBC preparou um documento intitulado “As
Diretrizes para ensino de Computacao na Educagdo Basica” que aborda desde as terminologias
especificas até os conhecimentos e habilidades da area de Computacao organizados por ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Esse documento foi entregue ao CNE no Seminario
Internacional sobre Computagdo na Educacdo Basica, que aconteceu nos dias 30 e 31 de julho

de 2018. O evento foi realizado em Brasilia (Distrito Federal — DF) e promovido pelo CNE, em
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parceria com a SBC e o Centro de Inovacao para a Educag¢ao Brasileira (CIEB), com o proposito
de contribuir com o CNE para a elaboragdo de normas especificas sobre ensino de computagao.

Mesmo diante de todos os esfor¢os feitos pela SBC, a BNCC foi homologada em 2018,
sem atender as demandas sobre o ensino de computacao levantadas pela Comissao de Educagio
Bésica da SBC, porém alguns indicios permaneceram, possibilitando a continuagdo dos
movimentos favoraveis ao ensino de computacdo na Educagdo Béasica. No item 5 das

competéncias gerais da Educagdo Basica da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) consta:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de
forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar ¢ disseminar informagdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal
e coletiva. (BRASIL, 2018, p. 9).

Observe como a BNCC alerta sobre o uso das tecnologias digitais de informacao e
comunicac¢do (TDIC) sob uma visdo critica, reflexiva e ética. Estamos imersos em um tempo

em que o uso das TDIC acontece de maneira desenfreada. De acordo com a BNCC:

A contemporaneidade ¢ fortemente marcada pelo desenvolvimento tecnoldgico.
Tanto a computagdo quanto as tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo
(TDIC) estao cada vez mais presentes na vida de todos, ndo somente nos escritorios
ou nas escolas, mas nos nossos bolsos, nas cozinhas, nos automaéveis, nas roupas etc.
Além disso, grande parte das informacgdes produzidas pela humanidade esta
armazenada digitalmente. Isso denota o quanto o mundo produtivo e o cotidiano estdo
sendo movidos por tecnologias digitais, situagdo que tende a se acentuar fortemente
no futuro. (BRASIL, 2018, p. 473).

E preciso “[...] garantir aos jovens aprendizagens para atuar em uma sociedade em
constante mudanga, prepara-los para profissdes que ainda ndo existem, para usar tecnologias
que ainda ndo foram inventadas e para resolver problemas que ainda ndo conhecemos.”

(BRASIL, 2018, p. 473). Desta forma, a BNCC discute:

A preocupacgdo com os impactos dessas transformagdes na sociedade esta expressa na
BNCC e se explicita ja nas competéncias gerais para a Educagdo Basica. Diferentes
dimensdes que caracterizam a computacdo e as tecnologias digitais sdo tematizadas,
tanto no que diz respeito a conhecimentos e habilidades quanto a atitudes e valores:

* pensamento computacional: envolve as capacidades de compreender, analisar,
definir, modelar, resolver, comparar e automatizar problemas e¢ suas solugdes, de
forma metodica e sistematica, por meio do desenvolvimento de algoritmos;

» mundo digital: envolve as aprendizagens relativas as formas de processar, transmitir
e distribuir a informaga@o de maneira segura e confiavel em diferentes artefatos digitais
— tanto fisicos (computadores, celulares, tablets etc.) como virtuais (internet, redes
sociais e nuvens de dados, entre outros) — compreendendo a importancia
contemporanea de codificar, armazenar e proteger a informagao;

» cultura digital: envolve aprendizagens voltadas a uma participagdo mais consciente
e democratica por meio das tecnologias digitais, o que supde a compreensdo dos
impactos da revolugdo digital e dos avangos do mundo digital na sociedade
contemporanea, a constru¢ao de uma atitude critica, ética e responsavel em relagdo a
multiplicidade de ofertas midiaticas e digitais, aos usos possiveis das diferentes
tecnologias e aos conteudos por elas veiculados, e, também, a fluéncia no uso da
tecnologia digital para expressdo de solu¢des e manifestacdes culturais de forma
contextualizada e critica. (BRASIL, 2018, p. 473-474).
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A dimensdo pensamento computacional pode ser vista como “[...] uma habilidade
fundamental para todos, ndo somente para cientistas da computagdo. A leitura, escrita e
aritmética, deveriamos incluir o pensamento computacional na habilidade analitica de todas as
criangas. (WING, 2006, p. 2). A dimensdao mundo digital ¢ compreender como as informagdes
sdo processadas, armazenadas e distribuidas tanto por meios fisicos como virtuais. E a dimensdo
cultura virtual se d4 em uma visdo critica da sociedade contemporanea com relagdo ao uso das
tecnologias digitais no dia a dia. A cultura digital ¢ discutida na BNCC como uma cultura da

sociedade contemporanea na qual as criangas, adolescentes e jovens ja estdo imersos, vejamos:

Ha que se considerar, ainda, que a cultura digital tem promovido mudancas sociais
significativas nas sociedades contemporaneas. Em decorréncia do avango e da
multiplicag@o das tecnologias de informagdo e comunicagdo e do crescente acesso a
elas pela maior disponibilidade de computadores, telefones celulares, tablets e afins,
os estudantes estdo dinamicamente inseridos nessa cultura, ndo somente como
consumidores. Os jovens tém se engajado cada vez mais como protagonistas da
cultura digital, envolvendo-se diretamente em novas formas de interagdo
multimididtica e multimodal e de atuagd@o social em rede, que se realizam de modo
cada vez mais agil. Por sua vez, essa cultura também apresenta forte apelo emocional
e induz ao imediatismo de respostas ¢ a efemeridade das informagoes, privilegiando
andlises superficiais e o uso de imagens e formas de expressdo mais sintéticas,
diferentes dos modos de dizer e argumentar caracteristicos da vida escolar. (BRASIL,
2018, p. 61).

Em 2021 foram retomadas as discussoes com o CNE com relagdo as Normas sobre a
Computacao na Educacdo Basica como um complemento 8 BNCC. O CNE por meio de um
edital de chamamento, propiciou aos interessados contribuir na finalizagdo deste documento.
No inicio de fevereiro de 2022, houve mais um edital de chamamento com o mesmo objetivo e
no dia 17 de fevereiro de 2022 sdo aprovadas pelo CNE as “Normas sobre Computacido na
Educacao Basica — Complemento a BNCC”, sendo divulgada a noticias no dia 18 de fevereiro

de 2022 no site da SBC conforme segue na integra:

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE) aprovou ontem, 17 de fevereiro de 2022,
as “Normas sobre Computacdo na Educagdo Basica — Complemento a BNCC”. A
aprovagao foi por unanimidade, acatando o parecer do relator Ivan Claudio Pereira
Siqueira. Agora, o documento seguira para homologagdo do Executivo.

Quando homologada, a normatizagdo colocara definitivamente a Computago, seus
fundamentos e tecnologias, no centro do sistema educacional brasileiro. “Isso tera
enorme impacto em nosso pais. Certamente, a demanda por docentes licenciados sera
o maior desafio e nossa comunidade tera papel preponderante na busca de solugdes”,
comenta o presidente da Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC), Raimundo José
de Aratjo Macédo.

A SBC tem participagdo direta na elaboragdo dos documentos e no processo de sua
aprovacao ao longo dos seis tltimos anos. O trabalho ¢ resultado do engajamento da
Diretoria da SBC, em especial da sua Diretoria de Educagio, além da Comissdo
Especial em Informatica na Educagdo, Rede de Licenciaturas e da contribui¢do de
muitos pesquisadores importantes que integram a comunidade. “Um trabalho de
folego e coletivo, do qual devemos nos orgulhar”, completa Macédo. (SBC, 2022,
Online).

Desta forma, esta noticia chega como comemorag¢ao aos 25 anos de surgimento do curso

de Licenciatura em Computagdo, como reconhecimento pelos esforcos de todos aqueles que
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contribuiram diretamente ou indiretamente pela consolidacao do curso e dos profissionais ja
licenciados e por aqueles que poderdo vir a se licenciar. Em tempo, ressalto que essa noticia foi
anunciada durante a defesa desta tese no dia 21 de fevereiro de 2022, por um dos membros da
banca examinadora, que faz parte da diretoria da SBC gestdo 2021 — 2022 como Diretor de
Eventos e Comissdes Especiais. Sendo assim, a orientagdo foi incluir este fato na tese, e o
considero um evento historico para a area de Computagdo, em especial para a Licenciatura em
Computagdo.

Espero ter proporcionado por meio deste capitulo um pouco de conhecimento sobre o
curso de Licenciatura em Computacdo. Para dar sequéncia ao trabalho, foi relevante pesquisar
os teodricos que discutem sobre o Desenvolvimento Profissional Docente. Com o aporte tedrico
foi possivel entender as concepcdes dos autores, convergéncias e divergéncias entre eles, as
terminologias que se derivaram e que sao confundidas entre si. O proximo capitulo foi intitulado

“O Desenvolvimento Profissional Docente”.
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CAPITULO IV —- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

Neste capitulo, a proposta foi discutir e refletir a respeito das concepcdes adotadas por
alguns autores acerca do tema “Desenvolvimento Profissional Docente”. Para constar, a sigla
DPD foi utilizada com regularidade a partir deste capitulo em substitui¢do ao tema. Justifico a
utilizagdo da sigla, dada a quantidade de vezes que o tema aparece durante a escrita. Sendo
assim, tornando mais confortavel a utilizagao da sigla tanto para a escrita como para a leitura.

Ha uma necessidade pessoal em entender o significado de cada palavra relacionada ao
tema. Desta forma, com o auxilio do diciondrio online de portugués, para a palavra
“desenvolvimento” temos um substantivo masculino como a ac¢ao ou efeito de desenvolver, de
crescer, progredir, se tornar maior. Marcelo Garcia (2009a), trabalha este significado no
contexto do DPD, quando enfatiza que o conceito de desenvolvimento “[...] tem uma conotagao
de evolugdo e continuidade” (p. 9). Da mesma forma, quando foi feita a busca pela palavra
“profissional” isoladamente, verificamos que pode ser usada como sendo um adjetivo e/ou
substantivo. Como adjetivo, “profissional” esté relacionado a uma determinada profissdo, neste
caso, a profissdo docente. Para Marcelo Garcia (2009a, p. 8, grifo do autor) “a profissdo docente

299

¢ uma ‘profissdo do conhecimento’. Como substantivo, a palavra “profissional” refere-se a
uma pessoa que faz uma coisa por profissdo, podemos utilizar o seguinte exemplo: o
profissional (professor) selecionado para trabalhar com a disciplina de Matematica. E para
finalizar, o mesmo processo foi feito para a palavra “docente”. Semelhantemente, a palavra
docente também pode ser usada como adjetivo assim como substantivo. Como adjetivo, a
palavra docente esta relacionada com quem ensina, ministra aulas, por exemplo: reunido com
o corpo docente do 3° ano. Como substantivo pode ser utilizado tanto no masculino como no
feminino, neste caso “docente” ¢ atribuido a pessoa que ministra aulas ou o responsavel pelo

ensino ou o professor propriamente dito. Para Veiga (2008, p. 13) a “[...] docéncia ¢ o trabalho

dos professores; na realidade, estes desempenham um conjunto de fungdes que ultrapassam a
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tarefa de ministrar aulas.”. Sendo assim, podemos entender que o DPD perpassa pela
continuidade, pela evolugdo, pelo crescimento do professor (docente) em sua profissdo, a
profissdo docente (IMBERNON, 2011), a profissao professor (NOVOA, 1995), a profissio do
conhecimento (MARCELO GARCIA, 2009a, 2009b) ¢ o trabalho docente (TARDIF;
LESSARD, 2014).

Antes de entrarmos diretamente na investigagdo sobre as concepgdes relacionadas ao
DPD, acredito ser interessante fazer algumas consideracdes a respeito da profissdo docente e
algumas terminologias relacionadas ao exercicio da profissdo. Portanto, na se¢do a seguir
discutiu-se juntamente com os autores a profissdo docente e algumas terminologias que

envolvem essa profissdo.
4.1 Breve discussao conceitual acerca da profissiao docente

Marcelo Garcia (2009b, p. 115) definiu a “[...] profissdo docente como uma ‘profissdo
do conhecimento’, com o intuito de posicionar as especificidades desta profissao. Dessa forma,
Veiga (2008) enfatiza que a docéncia ultrapassa a tarefa de ministrar aulas e a define como
“uma atividade profissional complexa, pois requer saberes diversificados". Isso significa
reconhecer que os saberes que ddo sustentacdo a docéncia exigem uma formacao profissional
numa perspectiva tedrica e pratica” (p. 20). Destaco, nesta citagdo, trés aspectos importantes da
docéncia: “atividade profissional complexa”, “saberes diversificados” e “formacdo
profissional”. O que serd que a autora quis dizer quando se referiu & docéncia como uma
atividade profissional complexa? Imbernén (2011) nos ajudou a responder esta questdo quando

descreve:

O contexto em que trabalha o magistério tornou-se complexo e diversificado. Hoje, a
profissdo ja ndo ¢ a transmissdo de um conhecimento académico ou a transformagao
do conhecimento comum do aluno em um conhecimento académico. A profissao
exerce outras funcgdes: motivacdo, luta contra a exclusdo social, participacdo,
animacao de grupos, relagdes com estruturas sociais, com a comunidade... E € claro
que tudo isso requer uma nova formagao: inicial e permanente. (/bidem, p. 14).

De acordo com Veiga (2008) e Imbernon (2011), foi possivel perceber que a
transmissdo de conhecimento se tornou obsoleta e insuficiente na atividade profissional
docente, a qual passou a ensinar “a complexidade de ser cidaddo e as diversas instancias em
que se materializa: democratica, social, solidaria, igualitiria, intercultural e ambiental”
(IMBERNON, 2011, p. 8). Sendo assim, a profissdo docente se tornou complexa.

Continuando nossa reflexdo baseada na citacdo de Veiga (2008), o segundo aspecto
importante sobre a docéncia sao os saberes diversificados. A complexidade no desenvolvimento
da atividade profissional docente demanda saberes diversificados, defendida por Marcelo

Garcia (2009a, 2009b) como a profissdo do conhecimento. Todavia, o conhecimento pelo
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conhecimento ¢ s6 conhecimento (transmissdo de conhecimento), mas o conhecimento
compartilhado num contexto social de uma comunidade torna-se o que Marcelo Garcia (2009a)
aponta como “elemento legitimador da profissdo docente e [...] no compromisso em transformar
esse conhecimento em aprendizagens relevantes para os alunos” (Ibidem, p. 8). Este processo
de transformagdo de conhecimento em aprendizagem gera os saberes diversificados. Para
Tardif (2014, p. 17), “[...] as relacdes dos professores com os saberes nunca sdo relagdes
estritamente cognitivas: sao relacdes mediadas pelo trabalho que lhes fornece principios para
enfrentar e solucionar situagdes cotidianas”. Tardif (2014), relata uma diversidade de saberes
dos professores: saberes pessoais, saberes provenientes da formagdo escolar anterior, saberes
provenientes da formagao profissional para o magistério, saberes provenientes dos programas
e livros didaticos usados no trabalho e saberes provenientes de sua propria experiéncia na

profissdo, na sala de aula e na escola:

Em suma, o saber dos professores ¢ plural, composito, heterogéneo, porque envolve,
no proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e um saber-fazer bastante diversos,
provenientes de fontes variadas e, provavelmente, de natureza diferente (Ibidem, p.
18).

Segundo Veiga (2008), o terceiro aspecto da docéncia ¢ a formacgao profissional, que €
um tema intrinseco da profissdo docente. Imbernon (2011) faz alguns apontamentos de como

deve ser o processo de formacao profissional docente:

O processo de formagao deve dotar os professores de conhecimentos, habilidades e
atitudes para desenvolver profissionais reflexivos ou investigadores. Nesta linha, o
eixo fundamental do curriculo de formacdo do professor é o desenvolvimento da
capacidade de refletir sobre a propria pratica docente, com o objetivo de aprender a
interpretar, compreender e refletir sobre a realidade social e a docéncia.

[...]

Mas o professor ndo deve refletir unicamente sobre sua pratica, mas sua reflexao
atravessa as paredes da institui¢ao para analisar todo tipo de interesses subjacentes a
educagdo, a realidade social, com o objetivo concreto de obter a emancipacdo das
pessoas.

Enfim, a formagdo deveria dotar o professor de instrumentos intelectuais que sejam
uteis ao conhecimento e a interpretag@o das situagdes complexas em que se situa e,
por outro lado, envolver os professores em tarefas de formagao comunitaria para dar
a educacdo escolarizada a dimensao de vinculo entre o saber intelectual e a realidade
social, com a qual deve manter estreitas relagdes. (Ibidem, p. 41 —42).

Para Veiga (2008), “o processo de formacgdo ¢ multifacetado, plural, tem inicio e nunca
tem fim. E inconcluso e autoformativo” (p. 15). Segundo Névoa (2017), “a formagio de
professores deve criar as condigdes para uma renovagdo, recomposi¢cdo, do trabalho
pedagogico, nos planos individual e colectivo” (p. 1128). Com isso, hd necessidade de “criar
espagos de participacdo, reflexdo e formagdo para que as pessoas aprendam e se adaptem para

poder conviver com a mudanga e com a incerteza” (IMBERNON, 2011, p. 19).
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Noévoa (2017) faz uma reflex@o interessante, vinculando a formagao de professores a
profissdo docente, considerando ambos importantes. O autor conclui o artigo intitulado “Firmar

a posi¢cdo como professor, afirmar a profissdo docente”, da seguinte forma:

Nao pode haver boa formacdo de professores se a profissdo estiver fragilizada,
enfraquecida. Mas também ndo pode haver uma profissdo forte se a formagdo de
professores for desvalorizada e reduzida apenas ao dominio das disciplinas a ensinar
ou das técnicas pedagdgicas. A formagdo de professores depende da profissdo
docente. E vice-versa. (NOVOA, 2017, p. 1131)

Ha autores que divergem a respeito da profissdo docente, contudo a divergéncia esta no
sentido e significado atribuido ao conceito de profissdo. De acordo com Imbernén (2011, p.
29), “o conceito de profissdo ndo ¢ neutro nem cientifico, mas ¢ produto de um determinado
conteudo ideologico e contextual; uma ideologia que influencia a pratica profissional, j& que as

profissdes sdo legitimadas pelo contexto”. Sendo assim,

Dependendo do autor, o profissionalismo e a profissao podem ser identificados como
uma exigéncia de redefini¢do da contribuigdo para a produgdo, como um meio para
adquirir maior identidade social, como um critério de redistribui¢do de poder, como
um processo para aumentar a qualidade produtiva, como um pressuposto para a
protecao do coletivo, como um processo de constante mudanga profissional, como
obten¢do da protegdo da lei... O debate sobre o profissional frequentemente apresenta
um excesso de regionalismo ou uma excessiva contextualizacdo e, em muitas
ocasides, eludem as caracteristicas politicas ou se realizam como processo de
legitimacgao social de poder e de uma determinada autoridade (/bidem, p. 27).

Para Pimenta (2005, p. 18), “a profissdo de professor, como as demais, emerge em dado
contexto e momento historico, como resposta a necessidades que estdo postas pelas sociedades
adquirindo estatuto de legalidade”. O termo profissdo docente ou profissdo de professor surge
em meio a discussdes diversas, € como vimos, sem o consenso entre os autores. Segundo suas
perspectivas e ideologias, os autores criam suas concepgdes conforme seus contextos. O mesmo
acontece com outras terminologias, “[...] os termos “profissionalidade”, “profissionaliza¢do” e
“identidade profissional” foram utilizados ora como sindnimos, ora de maneira pouco
compreensivel para o leitor (GORZONI; DAVIS, 2017, p. 1399)”. Assim sendo, adotamos a
concepgdo de docéncia como profissdo na perspectiva critica defendida por Imbernén (2011, p.
28), uma vez que “[...] aceitarmos que a docéncia ¢ uma profissdo, ndo serd para assumir
privilégios contra ou “a frente” dos outros, mas para que, mediante seu exercicio, o
conhecimento especifico do professor e da professora se ponha a servigo da mudanga e da
dignificacdo da pessoa”. Neste contexto, o autor define o profissional da educacdo como um
participante ativo na emancipacgdo das pessoas, sendo que o “objetivo da educacdo ¢ ajudar a
tornar as pessoas mais livres, menos dependentes do poder econdmico, politico e social. E a
profissdo de ensinar tem essa obrigacao intrinseca” (Ibidem, grifo do autor).

Outro termo que requer atengdo e diferenciagdo € a identidade profissional ou identidade

docente, que podemos encontrar na literatura destas duas formas. De acordo com Veiga (2008,
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p. 18), “a identidade docente é uma constru¢do que permeia a vida profissional desde o
momento de escolha da profissdo, passando pela formacdo inicial”, portanto a identidade
profissional ¢ algo que desde a formagao inicial precisa ser trabalhado nos futuros profissionais.
“O desafio, entdo, posto aos cursos de formagdo inicial é o de colaborar no processo de
passagem dos alunos de seu ver o professor como aluno ao seu ver-se como professor”
(PIMENTA, 2005, p. 20, grifo do autor). Neste caso, a identidade profissional docente possui
uma memoria latente. Durante a vida escolar tivemos experiéncia com varios professores, o que
nos “possibilita dizer quais foram os bons professores, quais eram bons em contetdo mas nao
em didatica, isto ¢, ndo sabiam ensinar” (I/bidem). O fato ¢ que de alguma forma tem-se uma
imagem rasa enquanto aluno do que ¢ ser professor. Para Novoa (2017, p. 1118), “ndo se trata
de definir uma identidade fixa, mas, bem pelo contrario, de compreender as multiplas
identidades que existem numa profissdo e, sobretudo, de pensar a construgdo identitiria como
um processo”. Este processo passa “pela formacdo inicial e pelos diferentes espacos
institucionais onde se desenvolve a profissao, o que lhe confere uma dimensao no tempo e no
espaco (VEIGA, 2008, p. 18)”. A construcdo da identidade profissional ¢ subjetiva,
considerando fatores experienciados na individualidade e/ou na coletividade, e também a
diversidade nas dimensdes tempo e espaco bem destacado por Veiga (2008). Essa subjetividade

¢ evidenciada nas palavras de Pimenta (2005):

Uma identidade profissional se constroi, [...] pelo significado que cada professor,
enquanto ator e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus
valores, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida
o ser professor. Assim como a partir de sua rede de relagdes com outros professores,
nas escolas, nos sindicatos e em outros agrupamentos (Ibidem, p. 19).

Para Marcelo Garcia (2009b),

E preciso entender o conceito de identidade docente como uma realidade que evolui
e se desenvolve, tanto pessoal como coletivamente. A identidade ndo € algo que se
possua, mas sim algo que se desenvolve durante a vida. A identidade ndo é um atributo
fixo para uma pessoa, ¢ sim um fendmeno relacional. O desenvolvimento da
identidade acontece no terreno do intersubjetivo e se caracteriza como um processo
evolutivo, um processo de interpretagdo de si mesmo como pessoa dentro de um
determinado contexto. Sendo assim, a identidade pode ser entendida como uma
resposta a pergunta “quem sou eu neste momento?” (MARCELO GARCIA, 2009b,
p- 112).

Profissionalidade ¢ outro termo utilizado de maneira errobnea como sindénimo de
identidade profissional. A palavra profissionalidade ¢ um “termo de origem italiana e
introduzido no Brasil pela via francesa, [...] € geralmente vem colocado como uma evolugao da
idéia de qualificacdo” (LUDKE; BOING, 2004, p. 1173). Assim como ha divergéncias com
relacdo a profissdo docente, 0 mesmo acontece com suas derivagdes terminologicas. Gorzoni e
Davis (2017) fizeram um estudo denominado “uma revisao sistematica de literatura cientifica

na modalidade definida como revisao integrativa” (p. 1406), com o objetivo de “contribuir para
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a compreensao teorica do conceito de profissionalidade docente” (p. 1396). Durante a pesquisa,
as autoras identificaram um trabalho intitulado “Formacao de profissionais da educacao (2003-
2010)”, desenvolvido por Brzezinski (2014), que demonstrou um aumento significativo no
quantitativo de pesquisas cientificas a partir de 2006 utilizando o termo profissionalidade

“como palavra-chave nos estudos cientificos” (p. 1398). Neste periodo:

[...] o conceito a profissionalidade docente aparece relacionado a qualidade da pratica
profissional, integridade do fazer docente, desenvolvimento profissional e habilidades
e competéncias; a constitui¢do da identidade docente; ao saber docente, a integridade
da dimensdo social e do pessoal do docente; a sua responsabilidade individual e
comunitaria e compromisso ético e politico (GORZONI; DAVIS, 2017, p. 1399).

Gorzoni e Davis (2017) fizeram um levantamento de artigos que tivessem “nos topicos
assunto, titulo e/ou palavras-chave, alguma dessas expressdes: profissionalidade,
profissionalizagdo, profissionalismo, desenvolvimento profissional, em associa¢do aos termos
docéncia, docente, professor” (p. 1407). No trabalho apresentado por Gorzoni e Davis (2017),
foram demonstradas convergéncias e divergéncias entre os autores. Os pontos de divergéncia
comecam a medida que ndo ha um consenso com relagdo a0 momento que se inicia 0 processo
de profissionalidade. Ha autores que defendem a profissionalidade como um processo de
constru¢do que se inicia na “escolarizag¢do bésica, atravessa a formagao profissional e atinge o
professor em sua vida profissional presente, na organizagao escolar em que atua” (GORZONI;
DAVIS, 2017, p. 1405). J& outros defendem que o inicio se dd “na formagao inicial e prolonga-
se ao longo da carreira” (Ibidem) ou entdo que “delimita a profissionalidade ao periodo da
formagdo inicial” (/bidem). Tem autor que associa a profissionalidade ao desenvolvimento
profissional, outro associa a profissionaliza¢ao e outro ainda associa a identidade profissional.
Todavia, ha pontos de convergéncia entre os autores que foram apresentados no trabalho de

Gorzoni e Davis (2017), que entendem a profissionalidade docente:

[...] como processo de constitui¢do das caracteristicas especificas da profissdo — como
aquisicdo dos conhecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades,
assimilacdo de saberes pedagogicos, desenvolvimento de atitudes, valores,
habilidades e/ou competéncias para aperfeicoar o exercicio docente — & principio
geral, considerado por todos os autores. [...] podemos afirmar que a profissionalidade
estd associada a um tipo de desempenho e conhecimentos especificos em constante
reconstrucdo, de acordo com o cenario historico e social predominante, pressupondo
ainda o pertencimento a um corpo coletivo. (Ibidem, p. 1406).

Uma vez que ha esse entendimento sobre o termo profissionalidade, vamos nos
aproximando de uma concepg¢do. Para Novoa (1995), a profissionalidade esta ligada ao que ¢é
“[...] especifico na a¢dao docente” (p. 65). Ele define como “o conjunto de comportamentos,
conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser professor”
(Ibidem). Gorzoni e Davis (2017), na finalizacdo de sua pesquisa, trazem a seguinte

consideragao:
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Os estudos mais recentes que fazem referéncia a profissionalidade docente
apresentam consenso quanto a definicdo dada ao termo, uma vez que os autores
entendem que ele esta relacionado a especificidade da acdo docente, qual seja, a agdo
de ensinar, caracteristica que permanece ao longo da evolugao historico-social. Essa
especificidade envolve um conhecimento profissional especifico, bem como o
desenvolvimento de uma identidade profissional construida na relagdo que o professor
estabelece em suas agdes, considerando as demandas sociais internas e externas a
escola, expressando modos proprios de ser e de atuar como docente. Grande parte dos
autores coloca énfase na construcdo de competéncias ¢ no desenvolvimento de
habilidades proprias ao ato de ensinar, adquiridas nas formagdes e nas experiéncias
de trabalho do professor. (GORZONI; DAVIS, 2017, p. 1411).

Assim como a identidade profissional, a profissionalidade ¢ um processo de construgdo
inacabado, pois depende das relagdes dos professores com o contexto, suas acgdes, outros
professores, os alunos e toda hierarquia existente na escola, e ambas as terminologias envolvem
as especificidades do trabalho docente. A tltima terminologia ¢ a profissionalizagdo. Segundo
Tardif (2014, p. 250), “a profissionalizag¢do da area educacional se desenvolveu em meio a uma
crise geral do profissionalismo e das profissdes”. A crise do profissionalismo ocorreu com
véarias profissdes e levantou alguns questionamentos a respeito “do valor dos saberes
profissionais, das formagdes profissionais, da ética profissional e da confianga do publico nas
profissdes e nos profissionais” (p. 253), servindo como “pano de fundo do movimento de
profissionalizacdo do ensino e da formacao para o magistério” (Ibidem). A concepcao sobre
profissionaliza¢@o passa pelas mesmas tensdes da profissdo docente, da identidade profissional

e da profissionalidade. De acordo com Marcondes e Leite (2014):

[...] o termo profissionalizagdo ndo representa unanimidade entre os estudiosos. No
entanto, o consenso se estabelece em dois aspectos: a) a prestagao de um servigo pelo
qual se recebe uma remuneracdo; b) a exigéncia de uma formagao especifica para
exercer a profissdo. O termo, também nos remete a autonomia e autoridade legitimada
de um conhecimento especifico, assim como a experiéncia pratica e salarios
adequados. (Ibidem, p.156).

Gorzoni e Davis (2017) veem na profissionalizacdo as “legislagdes, condi¢des locais e
cultura escolar como requisitos para o desenvolvimento profissional docente, ou seja, para a
qualidade do desenvolvimento da profissionalidade dos professores (p. 1410)”. Segundo Novoa
(1992, p. 11), “a profissionalizagdo é um processo através do qual os trabalhadores melhoram
0 seu estatuto, elevam os seus rendimentos € aumentam o seu poder/autonomia”. Névoa (2017)
faz mengdo de um espago e tempo de formacgao de professores que esteja entre a IES e a escola,
onde seja trabalhado a profissionalizagdo. E nesse tempo e espago em “que se produz a profissdo
de professor, ndo s6 no plano da formagdo, mas também no plano da sua afirmacdo e
reconhecimento publico” (NOVOA, 2017, p. 1115). Na Suécia, desde 2011, ¢ exigido o
certificado de docéncia para o exercicio da mesma. Este certificado s6 ¢ emitido para os
professores iniciantes apdés um ano do que foi denominado periodo de indugdo. Durante o

periodo de indugdo, “o professor ¢ obrigado a ensinar o tempo inteiro disciplinas de carater
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relevante segundo o seu exame e deve ser acompanhado por um supervisor” (NIKLASSON,
2014, p. 99). Segundo a autora, o intuito deste periodo ¢ o desenvolvimento da identidade
profissional do professor, utilizando os conhecimentos adquiridos e as competéncias
necessarias para ensinar. De um lado esta a universidade responséavel pela formacao tedrica, e
do outro, as escolas de estagio pela profissionalizacdo (NIKLASSON, 2014).

No contexto da profissionalizacdo, emergem outros termos relacionados a profissdo
docente como a precarizagdo, proletarizacdo, a intensificagdo, a flexibilizagdo, dentre outras. A
precarizagdo do trabalho docente envolve varios aspectos no seu desenvolvimento. Sampaio e
Marin (2014) consideram o ‘“salario recebido pelo tempo de dedicagdo as suas fungoes,
sobretudo quando se focaliza a imensa maioria, ou seja, os que atuam nas diversas escolas da
rede publica” (p. 1210), inferior comparado a outros paises, “inclusive aqueles com piores
condi¢des sociais e econdmicas” (lbidem). As condi¢des de trabalho sdo outro aspecto da
precarizagdo do trabalho docente. De acordo com Sampaio e Marin (2014), as condi¢des de
trabalho se caracterizam por meio da “carga horaria de trabalho e de ensino, tamanho das turmas
e razdo entre professor/alunos, rotatividade/itinerancia dos professores pelas escolas e as
questdes sobre carreira no magistério (/bidem)”. Oliveira (2004), esboca um cenario

preocupante com relagdo a precarizagdo nas perspectivas do trabalho docente, vejamos a seguir:

Podemos considerar que assim como o trabalho em geral, também o trabalho docente
tem sofrido relativa precarizagdo nos aspectos concernentes as relagdes de emprego.
O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino, chegando, em
alguns estados, a nimero correspondente ao de trabalhadores efetivos, o arrocho
salarial, o respeito a um piso salarial nacional, a inadequag@o ou mesmo auséncia, em
alguns casos, de planos de cargos e salarios, a perda de garantias trabalhistas e
previdenciarias oriunda dos processos de reforma do Aparelho de Estado tém tornado
cada vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no
magistério publico. (OLIVEIRA, 2004, p. 1140).

Tal como a precarizacdo, a proletarizacdo ¢ um outro termo que gera discussdes e
reflexdes relacionadas ao desenvolvimento, ao exercicio e a realizagao do trabalho docente.
Para Contreras (2002), a proletarizagdo consiste na perda de autonomia que engloba a perda de
controle e sentido sobre o proprio trabalho. Oliveira (2004) complementa este raciocinio, “o
trabalhador que perde o controle sobre o processo de trabalho perde a no¢do de integridade do
processo, passando a executar apenas uma parte, alienando-se da concepgao” (p. 1134).
Marcelo Garcia (2010), chama

[...] a atengdo sobre a ironia implicita no fato de que ao mesmo tempo que se tenta
convencer os professores e as escolas de que deveriam ser mais autobnomos e
responsaveis pelas proprias necessidades, também se estd instruindo como devem ser
seus resultados e como devem abordar as prioridades nacionais para melhorar as
posicdes que se obtém nos estudos internacionais. Supde-se que os professores estao
tendo mais autonomia escolar precisamente no mesmo momento em que 0s
pardmetros com os quais se espera que trabalhem e mediante os quais serdo avaliados
estdo sendo cada vez mais demarcados e limitados. (Ibidem, p. 23).
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A tese da proletarizagdo faz uma associagao do trabalho desenvolvido pelo professor na

escola ao trabalho desempenhado pelo operario na fabrica. Para Réses (2012),

Defensores da tese da proletarizagdo ressaltam, que por serem comuns no cotidiano
escolar os modelos tayloristas de organizagdo do trabalho, como ¢ o caso de normas
empresariais para a gestdo da escola, cresce o processo de heteronomia no exercicio
da docéncia, fazendo com que os professores encontrem-se em situagdo semelhante
aquela dos trabalhadores da produg@o industrial e de setores técnico burocraticos. Em
consequéncia perdem o controle de seu proprio trabalho. (Ibidem, p. 431).

Tanto na precarizagdo como na proletarizagdo ha um movimento de desvalorizagao do
trabalho docente, sendo acentuado com a intensificagdo do trabalho. Segundo Assuncdo e
Oliveira (2009), a intensificacdo vem “da ampliacdo da complexidade ou do aumento do
namero de tarefas a serem realizadas na mesma unidade temporal por uma mesma pessoa ou
equipe” (p. 354). De acordo com as autoras, nas ultimas décadas, as mudangas ocorridas nas
politicas educacionais transformaram de forma significativa a organizagdo e a gestdo escolar,
aumentando/modificando o trabalho docente. Elas enfatizam que as “demandas chegaram a
escola sem que as condi¢des objetivas de atendimento fossem adequadas a nova situacdo, o que
tem resultado em intensificag@o do trabalho docente” (p. 366), e como consequéncia, temos “a
degradagdo do trabalho ndo s6 em termos de qualidade da atividade, mas também da qualidade
do bem ou do servigo produzido” (Ibidem). Além disso, a intensificacdo do trabalho docente
também ¢ apontada pelas autoras como um dos motivos de adoecimento, que leva varios
docentes ao afastamento do trabalho. E, para finalizar, o termo flexibilizacdo do trabalho
docente esta inter-relacionado com os termos ja vistos anteriormente. Para Marcondes e Leite

(2014), a flexibilizacao do trabalho docente ¢ uma:

[...] mudanga na diregdo de contratos e negociagdes de salarios individuais, incluindo
o uso de professores nao qualificados e estagiarios — onde o professor ¢ posicionado
mais como parte da for¢a de trabalho contratada do que como um profissional parceiro
no processo de educagdo (Ibidem, p. 165).

Diferentemente de Marcondes e Leite (2014), Piovezan e Dal Ri (2019) veem a
flexibilizacdo como “a ampliagdo das atividades laborais desenvolvidas pelos professores” (p.
2), indo ao encontro da intensificagdo do trabalho docente. Para Piovezan e Dal Ri (2019), a
intensificagdo estd relacionada com “a expansdo quantitativa do niimero de aulas, turmas,
alunos, turnos de trabalho e escolas em que os docentes lecionam” (/bidem), sendo que para
Sampaio e Marin (2014), estao relacionadas as condi¢des de trabalho.

De acordo com Piovezan e Dal Ri (2019), houve um aumento nas tarefas realizadas

pelos professores e:

[...] os principais motivos da expansdo de fungdes e atividades foi o crescimento do
trabalho administrativo-burocratico, isto é, a atua¢do dos docentes em reunides e
conselhos e o aumento da papelada que os docentes necessitam elaborar (formularios,
controles de frequéncia, registros de aulas, avaliagdes), bem como a participagao dos
professores em atividades que sdo realizadas fora da sala de aula.
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Além das tarefas de tipo burocratico, os docentes devem participar de projetos que
estimulam a pratica de atividades esportivas dos alunos, da organizagdo de festas
tipicas e de eventos ¢ campanhas realizadas pela escola. (Ibidem, p. 3).

Com a flexibilizagdo do trabalho docente, os professores “tornaram-se profissionais
multitarefeiros e polivalentes, atendendo as caracteristicas e ao perfil dos funcionarios
recrutados para trabalhar no setor empresarial” (PIOVEZAN; DAL RI, 2019, p. 5, grifo dos
autores). Independente da concep¢ao adotada sobre a flexibilizagdo do trabalho docente, seja
no sentido das relagdes trabalhistas ou na ampliag¢do de suas fungdes e atividades, o fato € que
a “desvalorizagdo e desqualificacdo da forca de trabalho, bem como sobre desprofissionalizagdo
e proletarizacdo do magistério, continuam a ensejar estudos e pesquisas de caracter tedrico e
empirico.” (OLIVEIRA, 2004, p. 1128).

Durante esta se¢do foi possivel perceber como o tema profissdo docente ¢ um vasto
campo de pesquisa e requer um olhar atento, sensivel, critico e reflexivo sobre todos os
elementos que o compdem e suas variagdes. Na concepc¢ao de Imbernon (2011), a profissdo

docente:

[...] desenvolve-se por diversos fatores: o salario, a demanda do mercado de trabalho,
o clima de trabalho nas escolas em que ¢é exercida, a promogao na profissdo, as
estruturas hierarquicas, a carreira docente etc. e, ¢ claro, pela formacdo permanente
que essa pessoa realiza ao longo de sua vida profissional. Essa perspectiva ¢ mais
global e parte da hipotese de que o desenvolvimento profissional ¢ um conjunto de
fatores (salario, estruturas, niveis de decisdo, niveis de participacao, carreira, clima de
trabalho, legislagdo trabalhista etc.) tem um papel decisivo nesse desenvolvimento.
(IMBERNON, 2011, p. 46).

Todos esses fatores influenciam o processo de DPD num “[...] movimento de
transformagdo dos sujeitos dentro de um campo profissional especifico.” (FIORENTINI;
CRECCI, 2013, p. 13). Sendo assim, a se¢ao a seguir teve como objetivo refletir sobre o tema

Desenvolvimento Profissional Docente (DPD).
4.2 Desenvolvimento profissional docente (DPD)

Para que a andlise sobre o DPD dos licenciados em Computagdo possa ser feita, ¢
primordial conhecer e identificar, por meio da literatura, as concepg¢des adotadas pelos autores
que discutem este tema. Para auxiliar na escrita desta secdo conto com os seguintes autores:
Day (2001), Ferreira (2020), Fiorentini; Crecci (2013), Imbernén (2011), Marcelo Garcia
(2009a, 2009b, 2010), Novoa (1992) e Oliveira-Formosinho (2009).

Na sec¢do anterior, quando abordamos a profissdo docente e algumas terminologias,
observamos divergéncias nas concepgoes sobre identidade profissional ou identidade docente,
profissionalidade e profissionalizagdo, inclusive com alguns autores utilizando estas
terminologias como sindnimos de DPD. Estas divergéncias ocorrem devido a propria

indefinicdo do que seja a docéncia como profissdo e suas relagdes de trabalho ou com o
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trabalho, da mesma forma que a formagdo continuada e/ou permanente ¢ apresentada como
sendo o0 mesmo que DPD. Enfim, o objetivo desta se¢do ¢ identificar os elementos que
envolvem o processo de DPD, e para iniciar este levantamento ¢ interessante trazer as
concepgdes dos autores sobre o assunto.

O DPD pode ser visto como um “processo continuo de melhoria das praticas docentes,
centrado no professor, ou num grupo de professores em interacdo, [...] com a preocupagdo de
promover mudancas educativas em beneficio dos alunos, das familias e das comunidades”
(OLIVEIRA-FORMOSINHO, 2009, p. 226). O DPD ndo diz respeito somente ao
enriquecimento pessoal e coletivo, mas a busca pelo “conhecimento profissional pratico sobre
a questdo central da relagdo entre aprendizagem profissional do professor e aprendizagem dos
seus alunos, centrando-se no contexto profissional” (/bidem).

Day (2001) também vé o DPD como um processo € os professores como agentes de
mudanca que '"revéem, renovam e ampliam, individualmente ou coletivamente, o seu
compromisso com os propdsitos morais do ensino” (p. 21). Durante esse processo de DPD, de
forma critica, juntamente com seus colegas e alunos, desenvolvem e adquirem “os
conhecimentos, as destrezas e a inteligéncia emocional, essenciais para uma reflexdo,
planificagdo e praticas profissionais eficazes, em cada uma das fases das suas vidas
profissionais” (Ibidem).

Segundo Imbernén (2011), o DPD “pode ser concebido como qualquer intengdo
sistematica de melhorar a pratica profissional, crencas e conhecimentos profissionais, com o

~ 9

objetivo de aumentar a qualidade docente, de pesquisa e de gestdo” (p. 47). Para Imbernéon
(2011), o DPD consiste de varios fatores que influenciam de forma positiva ou negativa na vida
profissional dos professores, conforme ja mencionado anteriormente, como: salario, niveis de
decisdo, niveis de participagdo, carreira, clima de trabalho, legislacdo trabalhista, etc. Ja
Fiorentini e Crecci (2013) entendem o DPD como “o processo continuo de transformacao e
constituicdo do sujeito, ao longo do tempo, principalmente em uma comunidade profissional”
(p. 13).

Para Marcelo Garcia (2009a), ha vérias definicdes que entendem o DPD como um
processo individual ou coletivo, “mas que se deve contextualizar no local de trabalho do
docente — a escola — e que contribui para o desenvolvimento das suas competéncias
profissionais através de experiéncias de diferente indole, tanto formais como informais” (p. 10).
Da mesma forma, Fiorentini e Crecci (2013) ressaltam que ndo existe uma defini¢do Uinica para

DPD, todavia esclarece que “ha estudos nacionais e internacionais que concordam sobre a

necessidade da participagdo plena dos professores, seja na elaboragdo de tarefas e praticas
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concernentes ao proprio desenvolvimento profissional” (p. 15), assim como “na realizagao de
estudos e investigagdes que tenham como ponto de partida as demandas, problemas ou desafios
que os professores trazem de seus proprios contextos de trabalho na escola” (/bidem). Imbernén
(2011) reconhece no DPD “o carater profissional especifico do professor e a existéncia de um
espaco onde este possa ser exercido” (p. 48), do mesmo jeito que reconhece os professores
como agentes sociais, “capazes de planejar e gerir o ensino-aprendizagem, além de intervir nos
complexos sistemas que constituem a estrutura social e profissional” (Ibidem). Segundo
Marcelo Garcia (2010), “qualquer discussdo sobre o desenvolvimento profissional deve levar
em conta o que significa ser um profissional e em que medida os profissionais podem exercer
suas tarefas com dignidade e autonomia.” (Ibidem, p. 22).

Dada as concepgdes sobre DPD de Day (2001), Fiorentini e Crecci (2013), Imbernon
(2011), Marcelo Garcia (2009a, 2010) e Oliveira-Formosinho (2009), que de certa forma
pesquisaram concepgdes de outros autores e a partir disso desenvolveram suas proprias
concepgoes, considera-se os contextos espaciais e temporais da propria evolugao da profissao
docente. Por meio dos autores citados anteriormente, foi possivel elencar alguns pontos de
convergéncia relacionados as concepgdes de DPD, mostrados a seguir:

e Todos os autores entendem que o DPD ¢ um processo continuo e evolutivo na
busca pela melhoria profissional;

e A melhoria profissional consiste no desenvolvimento dos conhecimentos
profissionais, das competéncias, das destrezas, das praticas profissionais, do
processo de reflex@o sobre o aprender a ensinar, o saber fazer e o saber ser;

e E um processo que pode acontecer tanto no individual como no coletivo;

e Envolve todas as experiéncias de aprendizagem planejadas ou ndo, podendo
ocorrer em diferentes contextos vividos pelos professores e em diferentes
momentos envolvendo aspectos pessoais, familiares, institucionais e
socioculturais;

e Seu objetivo ¢ em beneficio dos alunos, do grupo de professores e da escola
visando a qualidade da educa¢do em sala de aula;

e E preciso que haja um espaco, um local de trabalho — escola — em que possa
acontecer uma investigacao reflexiva sobre as demandas, problemas ou desafios
vivenciados pelos proprios professores em seus proprios contextos, além do
tempo de reflexdo, discussdo e agdo sobre a propria pratica;

e Ocorre quando ha um envolvimento, engajamento, compromisso, empenho do

professor no planejamento, na elaborag@o e na organizagao de atividades/agdes
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para o DPD individual e/ou do coletivo, baseado nas necessidades e contextos
escolares e ndo como uma imposicao hierarquica.
Ferreira (2020) faz um resumo baseado em Marcelo Garcia (1999; 2009) sobre DPD
em uma revisdo da literatura, a qual foi utilizada neste trabalho. Além dos itens elencados

acima, a autora faz algumas complementagdes interessantes que vale a pena ver na integra:

[...] podemos entender que o Desenvolvimento Profissional Docente engloba a
formagdo inicial, a formagdo continuada, a profissionalidade, os processos de
autoformagdo e aprendizagens; ocorre ligado ao contexto de atuagdo, contextos de
desenvolvimento organizacional e curricular; envolve processos de melhorias de
competéncias e atitudes do professor, processos individuais e coletivos; implica
(melhorias e influéncias das) as condi¢des de trabalho; ocorre no ambito pessoal;
envolve as historias de vida e a historicidade do sujeito, portanto, da-se também no
social; da-se numa encruzilhada de caminhos que tende a unir praticas educativas,
pedagdgicas, escolares e de ensino. O DPD é um processo cheio de oscilagdes,
variaveis e mudangas e sujeito a pressoes; envolve e ¢ influenciado por crengas e pelas
experiéncias pessoais, experiéncia baseada no conhecimento formal (e informal),
experiéncia escolar, ou seja, envolve e ¢ influenciado pelas experiéncias anteriores ao
curso de formagdo e a entrada na profissdo (a experiéncia de ser aluno, de ser filho,
de ser mae, de ser tia, por exemplo).

Assim, envolve as proprias experiéncias. Baseia-se na reflexdo e envolve a escola
intimamente em seu processo. Sofre influéncia das politicas (saldrio, incentivos,
autonomia, reformas etc.), da estrutura e cultura organizacional, ¢ dos proprios
professores — individual e coletivamente (logo, tem aspectos negativos (isolamento,
por exemplo) e positivos). Portanto, o DPD ¢ multidimensional e sofre influéncias
individuais, coletivas, emocionais, politicas, sociais, econdomicas ¢ profissionais.
Nesse interim, implica saberes, fazeres, praticas e (re)construcdo da identidade
profissional, pois 0 DPD ¢ um processo também focado na pessoa do professor. Além
disso, o0 DPD procura promover a constru¢cdo de conhecimentos, as mudangas (no
ensino, na escola, nos processos envolvidos e no professor) e a constru¢do de
aprendizagens. (FERREIRA, 2020, p. 8).

Baseado em Ferreira (2020), o processo de DPD ¢ “amplo e complexo e que abarca
varios elementos, sendo influenciado por varios fatores” (Ibidem, p. 7), provavelmente pelas
caracteristicas do professor como um sujeito que, segundo Hobold (2018, p. 428), “agrega,
interfere, aprende, convive e caminha pelos diferentes espagos que a vida o conduz”,
possibilitando seu desenvolvimento profissional por meio de experiéncias e vivéncias.

A formacao inicial e a formag¢ao continuada sdo consideradas elementos que compdem
o processo de DPD. Contudo, ¢ comum encontrar na literatura a formagdo continuada e/ou
permanente sendo utilizada com o mesmo significado de DPD, restringindo-o a formagao como
“0 tinico meio de que o professor dispde para se desenvolver profissionalmente” (IMBERNON,
2011, p. 45). E interessante enfatizar que a formacio, seja inicial, continuada ou permanente,
independente do tipo de formagdo na qual os autores estdo se referindo, ¢ um elemento
fundamental no processo DPD. Contudo, ¢ preciso diferenciar formacdo continuada e/ou
permanente (realizada ao longo de sua vida profissional) do DPD. Para Imbernon (2011), “[...]
a formacao ¢ um elemento importante de desenvolvimento profissional, mas ndo € o unico e

talvez ndo seja o decisivo” (p. 46). Segundo Marcelo Garcia (2009a), “[...] o conceito
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“desenvolvimento” tem uma conotagdo de evolugdo e continuidade que, em nosso entender,
supera a tradicional justaposi¢ao entre formacdo inicial e formagdo continua dos professores”

(p. 9, grifo nosso). De acordo com Oliveira-Formosinho (2009):

[...] os termos de educagdo permanente, formacdo continua, formagdo em servigo;
reciclagem, aperfeigoamento, treino, renovagao, melhoria; crescimento profissional,
desenvolvimento profissional, desenvolvimento dos professores, etc., sdo termos
utilizados, muitas vezes, sem matizes, como se referissem uma mesma realidade. |[...]
Mas formagdo continua e desenvolvimento profissional ndo sdo equivalentes.
(Ibidem, p. 223 —224).

Para Oliveira-Formosinho (2009), a formacao continuada e/ou permanente tem um foco
nas institui¢des de formacdo, como por exemplo: centro de formacgdo de professores,
universidades, secretarias de educagdo do estado ou do municipio. Tendo como agentes de
formacao os formadores peritos, pares, externos e internos. Trabalhando em modalidades de
formagdo como cursos, seminarios, oficinas, dentre outros. J4 o DPD tem uma conotacao
voltada para a realidade “que se preocupa com os processos (levantamento de necessidades,
participagdo dos professores na definicdo da ac¢do)” (Ibidem, p. 226), com o intuito de adquirir
novos conhecimentos, novas competéncias nos contextos da aprendizagem, “a relevancia para
as praticas (formagao centrada nas praticas) e o impacto na aprendizagem dos alunos [...] e na
aprendizagem profissional em grande desenvolvimento” (Zbidem).

Sendo um elemento fundamental no DPD, ¢ por meio da formacdo que o contexto
profissional emerge proporcionando e impulsionando o professor a profissdo docente. Durante
a formacdo inicial devem ser fornecidas as bases para a constru¢do do conhecimento
pedagogico especializado, que esta “estreitamente ligado a agdo, fazendo com que uma parte
de tal conhecimento seja pratico [...], adquirido a partir de experiéncia que proporciona
informagdo constante processada na atividade profissional” (IMBERNON, 2011, p. 60). O
conhecimento pedagdgico especializado estd além do conhecimento especifico das disciplinas
usadas na transmissdo do conhecimento. E o conhecimento legitimado na pratica, que retine
“caracteristicas especificas como a complexidade, a acessibilidade, a observabilidade e a
utilidade social [...], a experiéncia e a reflexdo em e sobre a pratica levardo a precipitacdo do
conhecimento profissional especializado” (Ibidem, p. 32).

Além disso, ¢ necessario preparar os futuros professores para “as transformagdes que
vao surgindo nos diferentes campos e para ser receptivos e abertos a concepgdes pluralistas,
capazes de adequar suas atuagdes as necessidades dos alunos e alunas em cada época e
contexto” (p. 64). A formacdo deve despertar o desejo de atualizagdo durante toda a vida
profissional mediante as mudangas e transformacdes que vao surgindo. “A formagao deve ser
encarada como um processo permanente, integrado no dia-a-dia dos professores e das escolas”

(Névoa, 1992, p. 18).
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Pensando em uma formagdo com o intuito de preparar o professor para o

desenvolvimento de um trabalho reflexivo, Novoa (1992), traz a seguinte contribuigao:

A formacdo pode estimular o desenvolvimento profissional dos professores, no
quadro de uma autonomia contextualizada da profissdo docente. Importa valorizar
paradigmas de formagdo que promovam a preparacdo de professores reflexivos, que
assumam a responsabilidade do seu proprio desenvolvimento profissional e que
participem como protagonistas na implementacio das politicas educativas. NOVOA,
1992, p. 16).

Imbernén (2011), vé a formagdo como “um processo que confira ao docente
conhecimentos, habilidades e atitudes para criar profissionais reflexivos ou investigadores” (p.
58) sobre suas proprias praticas docentes. Para Day (2001), “os professores que refletem na,
sobre e acerca da acdo empenham-se numa investigagdo com vista ndo s6 a uma melhor
compreensdo de si proprios enquanto professores, mas também tendo em vista a melhoria do
seu ensino” (p. 47). Ambos os autores tratam o profissional reflexivo como um investigador ou
pesquisador, caracterizando como objeto de investigacdo ou pesquisa a acdo e pratica docente.
Segundo Imbernon (2011), os professores possuem as caracteristicas que fundamentam o perfil

de um profissional reflexivo. Vejamos:

1. O professor ¢ inteligente e pode propor-se uma pesquisa de forma competente e
baseada em sua experiéncia.

2. Os docentes tendem a buscar dados para responder a questdes relevantes ¢ a
refletir sobre eles para obter respostas aos problemas de ensino.

3. Os professores desenvolvem novas formas de compreensao quando eles mesmos
contribuem para formular suas proprias perguntas e recolhem seus proprios dados
para responder a elas. IMBERNON, 2011, p. 78).

Day (2001), trabalha com o conceito professor-investigador, na abordagem da
‘investigacdo-ac¢do’, ja Imbernén (2011), usa a concepcao de um modelo de formacao focada
no professor-pesquisador com uma abordagem da ‘pesquisa-ag¢do’. Contudo, sendo o foco
centrado no professor reflexivo, as duas nomenclaturas sdo utilizadas como sindonimos. A
investigacdo-acdo adotada por Day (2001), “[...] caracteriza-se por uma investigacdo
sistematica,coletiva, colaborativa, auto-reflexiva e critica. As suas metas sao a compreensao da
pratica e a sua articulagdo com uma racionalidade ou filosofia da pratica com vista a sua
melhoria” (p. 64, grifo do autor). Vale ressaltar que a investigagdo-a¢do nao depende s6 “do
desejo dos professores de se envolverem na reflexdo como meio de desenvolvimento, mas
também da vontade da escola em que trabalham proporcionar o apoio adequado” (p. 66). De
acordo com Imbernén (2011), a pesquisa-ag¢do tem como perspectiva encontrar respostas para
os problemas do ensino do proprio professor-pesquisador. “Um dos elementos mais importantes
que fundamenta esse modelo € que a pesquisa € importante para o professor, pois por meio dela
detecta e resolve problemas e, nesse contexto, pode crescer como individuo” (Zbidem, p. 79),
sendo essa uma das caracteristicas do DPD — a evolu¢do no processo de desenvolvimento

profissional.
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Um fator interessante em ambas concepgdes (investigagdo-a¢ao como pesquisa-acao) €

o desenvolvimento do trabalho colaborativo entre os professores. Para Imbernén (2011),

Quando atuam como pesquisadores, os professores tém mais condi¢des de decidir
quando e como aplicar os resultados da pesquisa que estdo realizando; sua
experiéncia os ajuda a colaborar mais uns com os outros e, por fim, eles
aprendem a ser professores melhores, sendo capazes de transcender o imediato,
o individual e o concreto IMBERNON, 2011, p. 80, grifo nosso).

O desenvolvimento de um trabalho colaborativo e/ou coletivo muitas vezes ndo ¢
possivel dado a intensificagdo do trabalho docente. Ser um professor critico-reflexivo na sala
de aula, refletindo sobre sua pratica/acdo docente individualmente, pode resultar em uma
aprendizagem limitada. Com base na andlise de Day (2001), “ha um limite para aquilo que se
pode aprender a partir da analise da propria pratica quando se estd simultaneamente imerso
nessa mesma pratica” (p. 70). A busca individual em um processo de melhoria de competéncias,
habilidades, atitudes, destrezas na pratica docente ¢ possivel ao DPD, todavia Day (2001), nos
alerta sobre a limitacdo desta aprendizagem, dizendo que “mesmo quando os professores se
encontram para partilhar e analisar praticas, com o objetivo de as avaliar e planificar,
normalmente o didlogo baseia-se nas conversas sobre a pratica e nao tanto na pratica de per se”
(p. 70, grifo do autor).

H4 um outro fator na constru¢do do conhecimento pedagodgico especializado que
consiste na busca por um conhecimento especifico relacionado ao curriculo escolar, por
exemplo, a principio este aprendizado pode acontecer individualmente, mas a posteriori o
aprendizado adquirido pode ser socializado coletivamente possibilitando a troca de
experiéncias, que segundo Novoa (1992, p. 14), “[...] a troca de experiéncias e a partilha de
saberes consolidam espacos de formacdo mutua, nos quais cada professor ¢ chamado a
desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e formando”. Observe que em ambos 0s
casos, tanto no trabalho colaborativo de reflexdo na e sobre a pratica como na troca de
experiéncias de saberes especificos, ¢ necessario ter momentos, espacos, locais para que seja
possivel a realizagdo destas acdes. Para Novoa (1992, p. 14), “[...] a organizacdo das escolas
parece desencorajar um conhecimento profissional partilhado dos professores, dificultando o
investimento das experiéncias significativas nos percursos de formagdo e a sua formacao
teorica”. De acordo com Imbernén (2011, p. 52), “[...] a formagdo personalista e isolada pode
originar experiéncias de inovagdo, mas dificilmente levara a uma inovagdo da institui¢do e da
pratica reflexiva coletiva dos profissionais”. O trabalho colaborativo de reflexdo possibilita o
DPD e o crescimento da escola, pois os professores discutem e refletem sobre as demandas dos

alunos, da escola, do grupo de professores em busca de solugdes, na resolugdo de problemas,
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sendo o espaco e o tempo fundamentais para o desenvolvimento do trabalho colaborativo de

reflexdo-acgdo-reflexdo. Portanto, Day (2001, p. 84), enfatiza:

[...] nunca é de mais recordar que a reflexdo sobre o ensino ndo ¢ um processo
meramente cognitivo. Tal como o proprio ensino, exige um compromisso emocional
e envolve a mente e o coracdo. O maior desafio para os individuos e para as
organizagdes consiste, talvez, em assegurar que estes dois aspectos sejam estimulados
em sistemas concebidos para melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, quer
para os professores, quer para os alunos.

O DPD ¢ um processo de melhoria profissional que implica saberes, fazeres, praticas,
promovendo a constru¢do de aprendizagens e conhecimentos que envolvem o contexto escolar,
seja na atuacdo docente, no desenvolvimento organizacional ou no curriculo. Sofre influéncias
individuais, coletivas, emocionais, politicas, sociais, econOmicas e profissionais, sendo um
processo cheio de oscilagdes e mudangas, sujeito a pressdes, multidimensional, e tendo como
foco a melhoria na aprendizagem do professor e do aluno em sala de aula, das condi¢des de
trabalho na escola e do desenvolvimento organizacional (FERREIRA, 2020).

O proximo capitulo foi escrito com o intuito de compartilhar a analise de dados realizada
nesta pesquisa. Para relembrar, até este momento foi contextualizado um pouco sobre o meu
percurso percorrido no campo pessoal e profissional desencadeando e justificando o desejo por
esta pesquisa. Na sequéncia, foi abordado o curso de Licenciatura em Computacdo destacando
pontos relevantes para a formacao profissional docente e o cendrio de oferta no qual o curso se
encontra no Brasil at¢ o momento de escrita desta tese e, dando continuidade, este capitulo nos
permitiu analisar como se d& o desenvolvimento profissional docente considerando o contexto
no qual o professor esta inserido, além dos elementos e fatores que influenciam nessa trajetoria

profissional.



CAPITULO V — O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE
DO LICENCIADO EM COMPUTACAO DA EAD/UFGD — ANALISE

DOS DADOS

Este capitulo foi estruturado considerando responder aos objetivos desta pesquisa.
Anteriormente, foi descrito o processo adotado na organizacao dos dados coletados a partir do
questionario e das entrevistas, o proximo passo foi analisd-los baseado no referencial tedrico
utilizado nesta tese. Vale destacar que devido ao volume de dados produzidos durante as
entrevistas, foi realizada uma sele¢do com objetivo de responder as perguntas geradas na
pesquisa.

Fazendo uma andlise dos dados gerados somente pelo questionario, foi possivel obter
informagdes interessantes a respeito dos egressos do curso de LC. Dos sessenta (60) egressos
que responderam ao questionario, foi identificado que trinta e sete (37) sdo do sexo masculino

e vinte e trés (23) do sexo feminino. Segundo Oliveira et al. (2020),

A medida que a profissdo de professor se tornou cada vez mais feminina, os cursos de
formag@o de professor acabaram por atrair um publico que tem esse perfil. Conflita
com essa tendéncia o processo de “masculinizagdo” das carreiras ligadas a
Computagao [...] t€ém mostrado um desequilibrio desfavoravel a presenga de mulheres
nos cursos ligados a Computagdo. (OLIVEIRA et al., 2020, p. 4).

Essa tendéncia de “masculinizacdo” das carreiras ligadas a Computagdo, mesmo na
licenciatura, se mostrou verdadeira também em nossa pesquisa. Os egressos da LC da
EaD/UFGD do sexo masculino totalizaram 62%, sendo 38% do sexo feminino. Desta forma, a
comunidade da area de Informatica na Educagdo juntamente com a Diretoria de Educagdo e a
Diretoria de Educagdo Bésica da SBC vem incentivando “acdes que favorecam a diversidade
de género nos cursos de LC.” (OLIVEIRA et al., 2020, p. 4).

Com relagdo ao nivel de escolaridade, trinta e cinco (35) assinalaram a op¢ao “Ensino
Superior”, vinte e quatro (24) assinalaram a opc¢do “Especializacdo” e um (1) a opcao

“Mestrado”. Quando perguntado se possuia mais de uma graduagao, o resultado retornado foi
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trinta e dois (32) responderam “Sim” e vinte e oito (28) responderam “Nao”. Com esta
informacdo a respeito da graduagdo, observa-se a aproximag¢do com as consideracdes
apresentadas na pesquisa de Ayala (2017), considerando que o publico investigado era o mesmo
em nossa pesquisa. Todavia, ndo se pode afirmar que os sujeitos sdo os mesmos. Segundo Ayala

(2017),

Por meio das falas dos alunos egressos do curso de LC foi identificado que a maioria
tem interesse ou j& atuavam na area educacional. Como ja foi destacado muitos
professores que estavam atuando como PROGETEC cursaram o LC dada a
oportunidade do PARFOR, outro ponto deve-se que alguns ja atuavam mesmo sem
formag@o superior ou licenciatura na area de computagdo em escolas, pois em muitas
redes publicas de ensino ainda prevalece a contratagdo de técnicos em informaticas
para estarem atuando nas Salas de Tecnologias. (AYALA, 2017, p. 112).

Para constar, os resultados apresentados acerca da faixa etaria demonstraram que a
maioria sdo adultos. Vinte e quatro (24) assinalaram a op¢ao 31 a 40 anos, dez (10) assinalaram
a opcao 41 a 45 anos, dez (10) assinalaram a opg¢do 46 a 50 anos, nove (9) assinalaram a opg¢ao
25 a 30 anos, quatro (4) assinalaram a opg¢ao 51 a 55 anos e trés (3) assinalaram a opgdo 56 a
60 anos. Nao houve respostas para as opcdes “menos de 25 anos”, “61 a 65 anos”, “66 a 70
anos” e “mais de 70 anos”.

A pergunta que resultou nas informagdes a respeito da atuagao profissional da LC pode
ser vista na Figura 5. Vale ressaltar que os egressos podiam assinalar mais de uma alternativa
(questdo de multiplas escolhas). O resultado esta demonstrado no Quadro 6. Foi por meio desta
pergunta que se chegou aos participantes da entrevista, dado o critério de selecdo. Das sessenta
(60) respostas, vinte e sete (27) assinalaram somente a alternativa “Nenhuma das alternativas
anteriores.”, onze (11) somente a alternativa “Trabalho como docente em outra area de
conhecimento.”, cinco (5) somente a alternativa “Trabalho como Licenciado (docente) em
Computacdao em uma institui¢do de ensino.” e outros cinco (5) somente a alternativa “Trabalho
no comércio em outra area.”, quatro (4) somente a alternativa “Nao estou trabalhando no
momento.”, trés (3) assinalaram duas alternativas iguais que foram: “Trabalho como Licenciado
(docente) em Computacdo em uma institui¢do de ensino.” e “Trabalho no comércio na area de
Informatica”. Trés (3) egressos assinalaram duas (2) alternativas, porém diferentes entre eles:
um (1) assinalou as alternativas “Nao estou trabalhando no momento.” e “Trabalho no comércio
em outra area.”, outro assinalou “Trabalho como Licenciado (docente) em Computagdo em uma
instituicao de ensino.” e “Trabalho como docente em outra area de conhecimento.” e o outro
assinalou “Trabalho no comércio em outra area.” e “Trabalho na industria em outra area.”.
Finalizando, um (1) assinalou somente “Trabalho no comércio na area de Informatica.” e um

(1) assinalou somente “Trabalho na industria na area de Informatica.”.
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Figura 5 — Atuacio profissional dos egressos em LC.

Sobre sua atuagao profissional. Caso haja necessidade, pode assinalar mais de uma alternativa: *

Nao estou trabalhando no momento.

Trabalho como Licenciado (docente) em Computagdao em uma instituigao de ensino.
Trabalho como docente em outra area de conhecimento.

Trabalho no comércio na area de Informatica.

Trabalho no comércio em outra area.

Trabalho na indlstria na drea de Informatica.

Trabalho na indlstria em outra érea.

Nenhuma das alternativas anteriores.

Fonte: Questionario Online — Google Formularios extraido da pesquisa (2021).

Quadro 6 — Resultados sobre a atuacio profissional dos egressos em LC.

~ . Quant. de
Opcoes assinaladas pelos egressos Respostas
v" Nio estou trabalhando no momento. 1
v" Trabalho no comércio em outra 4rea.
v" Trabalho como Licenciado (docente) em Computa¢io em uma
instituicao de ensino. 1
v Trabalho como docente em outra area de conhecimento.
v" Trabalho como Licenciado (docente) em Computa¢io em uma
instituicao de ensino. 3
v" Trabalho no comércio na drea de Informatica.
v" Trabalho no comércio em outra 4rea. 1
v Trabalho na industria em outra area.
v" Nio estou trabalhando no momento. 4
v" Trabalho como Licenciado (docente) em Computa¢io em uma 5
instituicio de ensino.
v Trabalho como docente em outra area de conhecimento. 11
v" Trabalho no comércio na area de Informatica. 1
v" Trabalho no comércio em outra 4rea. 5
v" Trabalho na industria na area de Informatica. 1
v" Nenhuma das alternativas anteriores. 27
Total das respostas 60

Fonte: Elaboracio prépria com dados extraidos da pesquisa (2021).
Baseado nos resultados do Quadro 6, pode-se observar que ha uma quantidade
consideravel que ndo se identificou com as alternativas sugeridas. Ha aqueles que estio atuando
na docéncia, porém em outra area de conhecimento. Ha também aqueles que estao trabalhando

na area de informatica, tanto no comércio como na industria. Todavia, a quantidade ¢ maior
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daqueles que atuam em outra area nestes setores. Nao se pode ignorar aqueles que ndo estavam
trabalhando no momento da pesquisa. Encontram-se em destaque as respostas que
possibilitaram a continuidade deste trabalho. Como resultado do questionario houve nove (9)
participantes selecionados para entrevista, contudo somente sete (7) foram entrevistados.

Para iniciar a andlise de dados da entrevista, no Quadro 7 encontra-se o perfil dos sete
(7) entrevistados, com informacgdes retiradas do questiondrio e também das entrevistas. As
informagdes retiradas do questiondrio foram: Turma, Polo, Faixa Etaria, Graduacdo e Pos-
Graduacdo. No inicio da entrevista, foi solicitado um breve relato sobre a escolha pelo curso de
Licenciatura em Computagdo, onde estavam atuando como docente e em qual regime de
trabalho. Essas informacdes também podem ser visualizadas e foram relevantes durante a
andlise dos dados, para compreender alguns relatos dos entrevistados.

Dos sete (7) entrevistados, seis (6) sdo egressos da Turma de 2013 e somente um (1) da
Turma de 2012. Com relag@o ao polo, trés (3)pertencem ao polo do municipio de Bela Vista,
dois (2) do municipio de Sdo Gabriel do Oeste, um (1) de Agua Clara e um (1) de Camapua. A
respeito da faixa etaria, a maioria se encontra entre 31 a 40 anos e somente dois entre 46 a 50
anos. Considerando as respostas sobre a Graduagao, dos sete (7), quatro (4) possuem somente
a graduacdo em LC, dois (2) em LC e Pedagogia e um (1) em LC e Historia. Sobre a Pos-
Graduagao, trés (3) possuem duas (2) Especializacdes, trés (3) possuem uma (1) Especializagao
e somente um (1) ndo possui Especializacdo. Quando perguntado sobre a “Escolha pelo curso”.
Das (sete) 7 respostas, em cinco (5) apareceram a palavra “oportunidade”, ou seja,
vislumbraram por meio do curso uma oportunidade. O MedioTec foi apontado por seis (6)
entrevistados como sendo o local do trabalho docente, somente um (1) se mantém como
professora gestora de recursos mididticos em uma escola rural. E todos trabalham em regime
de contrato de trabalho, nenhum é concursado.

Fazendo uma andlise com relagdo ao género, se considerarmos os nove (9) selecionados
para entrevista a partir dos dados do questiondrio, teriamos cinco (5) do sexo masculino e quatro
(4) do sexo feminino. Transformando em porcentagem, teriamos 55% do sexo masculino contra
45% do sexo feminino. Entretanto, se considerarmos somente os egressos que participaram da
entrevista o distanciamento nas porcentagens ¢ significativo. Dos sete (7) entrevistados, cinco
(5) sdo do sexo masculino, que corresponde a 71%, e dois (2) sdo do sexo feminino, que

corresponde a 29%.



Quadro 7 — Perfil dos entrevistados — sujeitos da pesquisa'’
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Faixa Local de Concursado
Participantes Turma Polo i Graduacio Poés-Graduacio Escolha pelo curso - LC trabalho
Etaria ou Contratado
docente
Licenciatura “[...] eu pensei que por ser um curso | MedioTec e AJA
Pl 2013 Agua Clara | 31240 em Possui 2 novo iriam logo ter mais| (Educagdo para Contratado
& Computacio especializagdes | oportunidades para quem ja tivesse Jovens e .
putag formac@o, por isso que eu escolhi”. Adultos)
Pedagogia ¢ “Na época eu estava at¢é em dois
Lice néc iitura Possui 2 cursos que eu pretendia fazer,
P2 2013 Camapua | 46 a50 em especializacoes educagdo fisica ou fisica, ai chegou a MedioTec. Contratado.
Computacio P ¢ computagdo eu falei 'ndo, esse ¢ o
putag curso que eu quero fazer’”.
“E eu acredito que foi uma escolha Professora
Licenciatura que eu ndo me arrependo até hoje, (Gestora) de
Sdo Gabricl em Historia e Possui 2 [...] gosto de tecnologia e estou feliz recursos
P3 2012 do Oeste 46250 | Licenciatura especializacoes | COM © que eu aprendi, continuo | midiatica - Sala Contratada.
em P ¢ aprendendo e continuei estudando até | de Tecnologia de
Computacdo hoje”. uma escola na
zona rural.
“Bom, na verdade eu sempre fui| Coordenadora e
Licenciatura interessada pela area de computagao. | Professora de um
So Gabricl em Possui 1 E quando saiu o curso que ofertou| curso técnico
P4 2013 do Oeste 31a40 | Computagdo e especializacio aqui para Sdo Gabriel, que haveria FIC, ensino Contratada.
Licenciatura P ¢ aqui no polo, eu achei que seria uma | médio junto com
em Pedagogia boa oportunidade, dai comecei a| a qualificagdo
fazer”. profissional -
Al surgiu a oponumdade em Bela MedioTec ¢
. . Vista da licenciatura pela UFGD em A
Licenciatura computacio. due & uma érea aue ou 14 atualmente é
P5 2013 Bela Vista | 31 a40 em Nao possui omputagas, q ma area q J: proprietario de Contratado.
= vinha trabalhando ha muito tempo, ja.
Computagdo S . PR uma escola de
[...] Falei ‘a oportunidade esta ai, eu - pon
5 » informatica.
tenho que fazer’.
“Eu sempre gostei da parte de
Licenciatura Possui 1 :)“f:)’trttlr?it:ii;ce njt)ogo(;’o ["sgmstigi;u d: Coordenador ¢
P6 2013 Bela Vista | 31a40 em eI P - P o > Professor no Contratado.
~ especializagdo | minha cidade, de cursar um curso na :
Computagao ~ , e MedioTec.
parte de computagdo, ai eu decidi
comegar a cursar esse curso”.
“Entdo, eu ja trabalho com
informatica desde 2006, entéo eu ja Informatica
Licenciatura Possui 1 dava cursos na cidade, de informatica cducativa na
P7 2013 Bela Vista | 31240 em especializacio | ™ area, [...] até quando surgiu a APAE ¢ Contratado.
Computagido P ¢ oportunidade de abrir o curso aqui, e .
. . MedioTec.
eu consegui passar no vestibular e
ingressei”

Fonte: Elaboracio prépria (2021).

Delineado o perfil dos entrevistados, iniciou-se a analise dos dados das entrevistas em

busca de uma classifica¢do/categorizacdo. Durante o processo de organizacao dos dados, foram

destacados nas transcrigdes varios trechos comuns entre as falas dos entrevistados. Vale

relembrar que no roteiro criado para as entrevistas (Apéndice 4), os objetivos especificos da

pesquisa foram transformados em perguntas. Para cada pergunta, procurei encontrar nas

respostas dos entrevistados recorréncias e aproximacdes nas palavras ou frases utilizadas.

Destas palavras ou frases recorrentes surgiram as categorias. A seguir, no Quadro 8 encontram-

se 3 colunas, a primeira contém os 3 objetivos especificos em formato de perguntas, a segunda

coluna contém as palavras e/ou frases recorrentes que apareceram nas respostas e a terceira

coluna com as categorias.

17 Dados retirados dos questionérios e das entrevistas.
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Quadro 8 — Categorias

Objetivos/Perguntas Respostas recorrentes Categorias
e Buscar conhecimento
O que vocé entende | o Estar atualizado Formacao
por DPD? e Preparagio/capacitagdo continuada
e Qualificacdo
e Graduagdo
O que tem feito para | ® Pos-Graduagdo
se desenvolver e Cursos online e presenciais Profissionalizagdo
profissionalmente? | o Pesquisas na Internet (Youtube, Google)
e Livros

Quais as implicagdes
do DPD nas suas
praticas
pedagogicas?

Experiéncias adquiridas durante o processo
de DPD — melhora a pratica pedagogica e
proporciona seguranga e a confiabilidade na
execugao do trabalho docente.

Reflexdo sobre a pratica — na busca pela

melhoria das aulas. Saber-fazer dos

) professores
e Entender o processo de  ensino-
aprendizagem, respeitando a individualidade
do aluno.

Troca de experiéncia entre professores quase
ndo acontece — trabalham isoladamente.

Fonte: Elaboracio prépria (2021).

A secdo a seguir refere-se a categoria Formagao Continuada que emergiu a partir das

respostas dos entrevistados, com o intuito de atender ao primeiro objetivo especifico da

pesquisa.

5.1 Formaciao continuada

Para compreender a escolha das palavras e seus significados para nomear esta categoria,

foi preciso conhecer as respostas dadas pelos entrevistados quando perguntado: O que vocé

entende por desenvolvimento profissional docente? Nos relatos estdo destacados em negrito as

recorréncias e aproximacdes encontradas entre as palavras e/ou frase. Seguem os relatos

selecionados:

Acredito que o desenvolvimento profissional é vocé investir na sua carreira, vocé
sempre estar se atualizando naquilo que vocé se formou, vocé sempre estar
buscando estar a par dos acontecimentos, das formacdes, das ferramentas que estdo
chegando, sempre estar atualizado, sempre estar fazendo algum curso na irea,
sempre estar um passo a frente. (P2).

Bom, o desenvolvimento profissional ¢ que a gente, na minha mente, tem que estar
buscando conhecimento sempre, né? A gente tem que estar em busca do
conhecimento. A tecnologia o que ¢ hoje e amanha ndo ¢ mais. Est4 passando muito
rapido, entdo se a gente deixar de estudar, de buscar, a gente vai ficar para tras, até
dos proprios alunos, porque eles estdo muito (avangados), sdo alunos que sdo jovens.
Na verdade, sdo nativos digitais, entdo sdo alunos que tém muito mais facilidade até
do que nds muitas vezes [...]. Entdo (¢ isso), adquirir conhecimento. (P3).
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Eu acho que seria tipo uma jornada pedagégica para ir capacitando cada vez mais
esse professor formado, também para ele ndo ficar parado, ali atrds dos outros
professores que tém essa formagao no dia a dia, porque os professores do componente
comum eles t€ém essa formacao, jornada pedagdgica, uma preparagdo, € eu vejo que
para o licenciado em computagao ndo tem, nés temos que ficar buscando, buscando,
buscando, porque ndo ¢ ofertado (P4).

Eu entendo que seria a questdo da qualificacdio. Acredito que para mim, ter um
desenvolvimento, para ser um melhor profissional, ¢ preciso me qualificar mais [...]
eu tenho que ter uma graduacio ou uma especializacio ou outros cursos que
agregam a minha qualidade profissional. Entdo, eu penso dessa forma. Eu acho que
para a gente ser um bom profissional, tem que ter muitas qualificacdes, tem que
buscar no mercado e nas instituicées, formacio que me dé respaldo, ou seja, que
me d€ mais informagdo naquilo que eu preciso. (P5).

Desenvolvimento profissional na minha visdo seria eu estar me reinventando, sempre
adquirindo novos conhecimentos, buscando esse leque de oportunidades que tem
dentro da informatica, e ai eu creio que profissionalmente eu estou conseguindo fazer
isso ai. (P6)

Baseado nas respostas e analisando o contexto de cada entrevista, pude perceber que os
licenciados em Computagdo buscam o conhecimento por meio de uma formacao profissional.
Considerando a Computacdao uma area de conhecimento em constante evolugdo tecnoldgica,
esses professores buscam se atualizar dentro da propria area de conhecimento, no intuito de
suprir davidas e curiosidades deles e também de seus alunos. As respostas obtidas sobre DPD,
resumidamente, envolvem a busca de conhecimento. Para eles, o conhecimento vem por meio
das atualizagdes, capacitagoes, qualificacdes, formacdo e/ou jornada pedagdgica. No contexto
da docéncia, a formagdo profissional comeca pela formacao inicial, dando sequéncia com a
formagdo continuada.

Para categorizar, as palavras que melhor representam os meios citados pelos professores
como a forma de adquirir conhecimento foram “Formagdo continuada”. Seguindo este
pensamento, ¢ possivel afirmar que para esses professores, o DPD acontece por meio da
formagao continuada, indo ao encontro da concepgao de Ferreira (2020), adotada neste trabalho.
Para Ferreira (2020, p. 8), DPD “[...] engloba a formagdo inicial, a formacdo continuada, a
profissionalidade, os processos de autoformacgdo e aprendizagens [...]. A concep¢do dos
professores ndo contempla todas as dimensdes do DPD. Todavia, os autores: Fiorentini e Crecci
(2013), Day (2001), Imbérnon (2011), Marcelo Garcia (2009a, 2009b) e Oliveira-Formosinho
(2009) defendem a formagdo continuada como sendo um dos meios para se desenvolver

profissionalmente, porém nao € o tnico. Segundo Imbernén (2011):

[...] ndo podemos afirmar que o desenvolvimento profissional do professor deve-se
unicamente ao desenvolvimento pedagdgico, ao conhecimento e compreensao de si
mesmo, ao desenvolvimento cognitivo ou tedrico. Ele ¢ antes decorréncia de tudo
isso, delimitado, porém, ou incrementado por uma situagao profissional que permite
ou impede o desenvolvimento de uma carreira docente. IMBERNON, 2011, p. 45).
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E compreensivel nos relatos aparecer a busca pelo conhecimento como a concepgdo de
DPD, pois, realmente, ele faz parte do processo de desenvolvimento profissional, do qual eles
tém acesso e conhecem. A formacdo continuada ¢ vista “[...] como uma actividade ou um
conjunto de actividades isoladas da aprendizagem, realizada na escola ou ainda como principal
meio de desenvolvimento dos professores [...]” (DAY, 2001, p. 204). Isto acontece devido a
“[...] uma compreensdo inadequada do conceito em questdo e a uma falta de capacidade, e
mesmo de vontade, para iniciar um processo de planejamento que estabeleca um equilibrio
apropriado entre as necessidades do individuo e as do sistema.” (DAY, 2001, p. 204).

Day (2001), esclarece quando surge a concepg¢ao de formacao continuada como um dos

meios de DPD:

Num passado distante, a formagao e o treino proporcionados por entidades externas a
escola eram formalmente reconhecidos como espaco de desenvolvimento
profissional dos professores. Esta concepgdo ficou conhecida como formagdo e
treino em servico. Com o crescimento do modelo de gestao centrado no local de
trabalho e com as iniciativas curriculares nacionais ¢ de reforma da avaliagdo,
direccionadas para aumentar os padrdes de ensino e de aprendizagem na sala de aula,
a formacio continua tornou-se apenas numa das oportunidades de
desenvolvimento profissional disponiveis para os professores (DAY, 2001, p. 205,
grifo nosso).

Saliento a expectativa dos professores com relagdo a formagao continuada na busca pelo
conhecimento profissional, segundo o relato de P4, “[...] os professores do componente comum
eles t€m essa formacdo, jornada pedagdgica, uma preparagdo, € eu vejo que para o licenciado
em computacdo ndo tem [...]”. O relato demonstra certa frustracdo a respeito da formagao

continuada, ndo levando em consideragdo a area de conhecimento desse professor, desse modo:

[...] quando a formagdo ndo tem em conta as fases de desenvolvimento dos
professores, os seus propdsitos morais centrais ¢ as suas necessidades de
desenvolvimento intelectual e emocional, ¢ pouco provavel que contribua para
melhorar a sua capacidade para se empenharem activamente a longo prazo. E, assim,
provavel que os esfor¢os de melhoria da escola e da sala de aula diminuam. (DAY,
2001, p. 213)

Tardif (2014), traz uma perspectiva interessante em relacao a formagao de professores
que leva a refletir sobre o formato de formacdo continuada fop down, descrita por Oliveira-
Formosinho (2009) como a formacdo de cima para baixo, planejada e executada para os
professores, ao invés do formato bottom-up (de baixo para cima), quando a formagdo ¢

planejada e executada pelos professores. De acordo com a perspectiva de Tardif (2014):

[...] reconhecer que os professores sdo sujeitos do conhecimento é reconhecer, ao
mesmo tempo, que deveriam ter o direito de dizer algo a respeito de sua propria
formagdo profissional, pouco importa que ela ocorra na universidade, nos
institutos ou em qualquer lugar. E estranho que os professores tenham a missdo
de formar pessoas e que se reconhega que possuem competéncias para tal, mas
que, a0 mesmo tempo, nio se reconhega que possuem a competéncia para atuar
em sua propria formagdo e para controla-la, pelo menos em parte, isto ¢, ter o
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poder e o direito de determinar, com outros atores da educagdo, seus conteudos e
formas. (TARDIF, 2014, p. 240).

O professor, independente de sua area de atuacdo, tem condi¢des de buscar, em meio as
suas necessidades e caréncias, o DPD, e partilhar com seus pares suas vivéncias e experiéncias.
Durante a pandemia de COVID-19, muitas formacdes aconteceram visando a suprir as
necessidades dos professores na preparagdo para o ensino remoto. E possivel identificar essa

situacdo por meio dos seguintes relatos:

Agora mesmo a gente vai fazer uma oficina, de forma online, no caso eu vou
ajudar os meus colegas. Sempre a gente em inicio de ano se ajuda, eu ajudo meus
colegas nessa questdo para usar as tecnologias em suas aulas, ¢ agora mais ainda
porque tem essa questdo de fazer para o retorno ser hibrido ou ser totalmente online,
porque essa ¢ a nossa incerteza até agora (P7).

Agora mesmo a gente esta em formacao, mas ¢ mais votado no modo geral, assim,
para professores, ndo especificamente para nossa area. Tanto que quando veio a
pandemia no ano passado, nés da area técnica, ajudamos, fizemos palestras,
explicamos como usar os recursos midiaticos, o meet, Google Forms, porque
muitos professores ndo tinham essa base de tecnologia, isso ndo ¢ muito passado na
formagao continuada, voltado especificamente para a tecnologia (P7).

Nos relatos hd dois fatos relevantes: primeiro a formagdo continuada partindo das
necessidades dos professores na busca pela solugdo de um problema da escola em beneficio dos
alunos (uma caracteristica do DPD) e o segundo foi a troca de experiéncias, o compartilhar do
conhecimento entre os pares (outra caracteristica do DPD).

Esclareco que em nenhum momento da entrevista foi exposto as concepgdes de DPD
adotadas e nem o referencial tedrico utilizado para embasar esta pesquisa, para ndo influenciar
os participantes. O objetivo foi escutar o que realmente os participantes entendiam por
desenvolvimento profissional docente.

A sec¢do a seguir foi construida visando atender ao segundo objetivo especifico da
pesquisa: “Identificar como estd acontecendo o processo de desenvolvimento profissional
destes professores”. Nesta se¢do, foi possivel conhecer como e/ou o que esses professores estao

fazendo para se desenvolver profissionalmente.
5.2 Profissionalizacio

Com base no segundo objetivo da pesquisa, durante a entrevista foi questionado: O que
vocé tem feito para se desenvolver profissionalmente? Na sequéncia seguem os destaques nos

relatos coletados nas transcrigdes:

Esse ano de 2020 eu optei por fazer essa pés-graduacio, né. (P1).

Eu procuro muito na internet videos [Youtube], eu sempre procuro novidades, nunca
repito, as minhas aulas s@o bem dinamicas, ndo ¢ aquela coisa muito parada, entdo a
gente sempre procura tirar todas as duvidas levar o0 maximo de informacéo para o
aluno, sempre mostrando para ele, ndo s6 falando, mas mostrando, principalmente na
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area de tecnologia. E estudando muito, vocé ir preparado para a sala de aula, de
repente vocé ja estudou na faculdade aquela matéria, mas sempre com novidades,
sempre levar o aluno além do que ele esta esperando, sempre buscar um pouquinho a
mais. (P2).

Olha, além de estudar, fazer pés-graduacio, cu fago muitos cursos online e cu uso
muito o Google para aprender, porque hoje em dia, eu falo assim, quem tem uma
internet tem tudo. (P3).

Nossa, eu estudo bastante, assim, eu busco cursinhos online, comprei livros de
pessoas formadas na drea, [...] agora estou até inclusive terminando uma pés-
graduacio de EaD e novas tecnologias, voltada para essa area também, que a gente
estd vivendo agora, do COVID, aulas online, a distancia [...] E ai, como eu disse, eu
busco no YouTube, eu assisto muito video, muitos professores dando aula, até para
eu saber a maneira de passar o conhecimento [...] (P4).

[...] Tem muitas ferramentas ai na internet, muitos cursos, eu fiz bastante curso para
a faculdade e depois da faculdade eu fiz mais cursos ainda para me qualificar dentro
daquilo que eu trabalho, que ¢ a area da contabilidade, que ¢ a area de setor de RH,
dentro da contabilidade também, e na area de cursos. Entdo eu estudei bastante,
montei as apostilas com base no conhecimento que eu peguei na internet, que eu
busquei no YouTube, pesquisas, livros. Eu busquei bastante coisa na internet, entao,
isso tem, me ajudou. Entdo, eu sei que eu tenho a tecnologia na mao e que eu posso
usar a meu favor, e foi o que eu fiz, até hoje, venho fazendo e tem me ajudado muito.
(P5).

Eu costumo dizer que ndo para né. A gente na educagdo estd sempre cursando novos
desafios, se atualizando, entdo sempre estou fazendo curso, atualizando. As vezes
até o pessoal fala “vocé esta fazendo de novo’ ai eu falo 'estou fazendo de novo porque
eu tenho que estar vendo as novidades’. Entdo, para mim é sempre buscar, ir atras
de conhecimento. (P6).

Entdo, eu fiz como todo mundo faz. Vocé procura uma graduagdo, uma poés-
graduacio, eu ainda vejo assim. (P7).

Segundo os relatos, pode-se observar a continuidade pela formagao profissional. No

exercicio da pratica profissional, a busca pelo conhecimento continua sendo a mola propulsora

para o DPD. Os meios utilizados para obter o conhecimento de acordo com os relatos sdo:

cursos on-line, pds-graduacao (especializacdo), videos do Youtube, livros e conteudos diversos

disponibilizados no Google, utilizando a internet como a principal fonte (meio) para o

desenvolvimento profissional.

Para definir uma palavra ou frase que representasse a categorizagdo desses relatos, foi

necessario aprofundar no contexto profissional vivenciado pelos entrevistados. Sendo assim,

foi preciso trazer outros trechos destacados nas transcricdes. A escolha da palavra

Profissionalizagdo para nomear essa categoria serd entendido no decorrer da analise. Todavia,

para Imbernén (2011),

A profissionalizagdo do professor esta diretamente ligada ao exercicio de sua pratica
profissional, a qual esta condicionada por uma rede de relagdes de poder. Se a pratica
¢ um processo constante de estudo, de reflexdo, de discussdo, de experimentacao,
conjunta e dialeticamente com o grupo de professores, se aproximara da tendéncia
emancipadora, critica, assumindo um determinado grau de poder que repercute no
dominio de si mesmos. IMBERNON, 2011, p. 36).



106

Sobre a terminologia Profissionalizacdo, segundo Marcondes e Leite (2014), ndo hd um
consenso entre os autores sobre sua defini¢do, contudo ha dois aspectos em que ndo ha
divergéncia desde quando a docéncia ¢ compreendida como profissdo e ndo como vocagdo. O
primeiro aspecto esta relacionado a remuneracao salarial que toda profissdo reconhecida possui.
E o outro diz respeito ao exercicio da profissdo, para exercer a docéncia ¢ preciso uma formagao
especifica.

O aspecto da profissionalizagdo relacionado a formagao especifica surgiu nos relatos
dos entrevistados, como sendo o critério para estarem exercendo a profissdo docente. Para
Tardif (2014), a certificacdo (diplomagdo) desde a formagdo inicial proporciona uma
oportunidade no mundo do trabalho, pela sua manutencdo e também como forma de

reconhecimento profissional:

[...] Essa formagdo ¢ sancionada por um diploma que possibilita o acesso a um titulo
profissional, titulo esse que protege um determinado territoério profissional contra a
invasdo dos ndo diplomados e dos outros profissionais. (Tardif, 2014, p. 247).

A certifica¢do (diplomagdo) como aspecto da profissionalizagdo pode ser encontrada

nos seguintes trechos das transcrigoes:

Porque um dos requisitos para coordenagdo do curso ¢ para ministrar as disciplinas
do curso de informadtica, o estado daqui do Mato Grosso do Sul exige que o
profissional seja formado nessa area do curso técnico, no caso, de informatica.
(P6).

Sim, ¢ um requisito. Eles pedem o diploma ou a declaracio que vocé ja se formou.
(P7).

Ah, porque direto aqui o polo estd dando oportunidade para ser tutor, e a gente tem
que ter uma poés-graduacio para se candidatar. [...] Ai eu penso assim também, em
concorrer a uma vaga dessa para aumentar a renda. (P1).

Nos relatos dos professores P6 e P7, percebe-se que a oportunidade de atuar na docéncia
surgiu mediante a diplomacdo na formacao inicial. “Atualmente, a docéncia ¢ um trabalho
socialmente reconhecido, realizado por um grupo de profissionais especificos, que possuem
uma formacao longa e especializada [...]” (TARDIF, 2014, p. 42). Considerando a docéncia
como um trabalho reconhecido, no relato do professor P1, o interesse pela continuidade na
formacdo continuada por meio da pods-graduagdo, vem como uma outra oportunidade de
atuacdo, além da busca pela melhoria financeira.

Além de proporcionar uma oportunidade de trabalho docente, ¢ possivel observar a
construcdo da identidade profissional no relato de P5, quando afirma “[...] eu sou formado, sou
licenciado em computacdo, entdo eu posso exercer essa atividade de ensinar [...]7,
demonstrando um sentimento de pertencimento e de identificagdo com um grupo profissional.

“A construcao da identidade docente ¢ uma das condic¢des para sua profissionalizag¢do e envolve
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o delineamento da cultura do grupo de pertenca profissional, sendo integrada ao contexto
sociopolitico.” (VEIGA, 2008, p. 17).
Para Veiga (2008), o processo de profissionalizagdo ocorre com a construcdo da

identidade profissional docente. De acordo com Marcelo Garcia (2010),

A construgdo da identidade profissional se inicia durante o periodo de estudante nas
escolas, mas se consolida logo na formagao inicial e se prolonga durante todo o seu
exercicio profissional. Essa identidade ndo surge automaticamente como resultado da
titulagdo, ao contrario, é preciso construi-la ¢ modela-la. E isso requer um processo
individual e coletivo de natureza complexa e dindmica, o que conduz a configurago
de representagdes subjetivas acerca da profissio docente. (MARCELO GARCIA,
2010, p. 18).

Para o licenciado em Computagdo, a construcdo da identidade profissional docente ¢é
uma condi¢do da profissionalizagdo que gera conflitos e divergéncias na forma como se
reconhecem ¢ como sao reconhecidos. Durante a analise das transcri¢des, foram destacados

relatos caracteristicos da construcao de sua identidade profissional docente:

[...] quando o ano inicia eu ja falo ‘olha, gente, eu sou formada, eu tenho formacio,
pos-graduacio na area de tecnologia. Eu nio sei tudo, estou aprendendo o tempo
todo, mas tem coisas que eu posso auxiliar vocés além do que ¢ a minha func¢io
aqui’. (P3).

[...] ‘eu sou a professora, que eu sou formada na irea de Licenciatura em
Computacio’. Entdo eu vejo até meus colegas, professores, virem tirar duvidas
comigo e tal, entdo eu sinto que eu tenho que estar preparada, entdo a gente esta
sempre estudando, ndo paramos de estudar nem um dia. (P4).

[...] mas eu falo para eles que antes do coordenador eu sou o professor, eu também
ministro as disciplinas na turma deles, entdo eu também sei um pouco da realidade
dentro daquela turma, né. (P6).

O posicionamento dos professores nesses relatos identifica o pertencimento e o
reconhecimento na profissdo docente. Além de se reconhecerem professores na area de
computacdo, no relato de P4, professores de outras areas de conhecimento também os
reconhecem como tal. Marcelo Garcia (2009b) faz a seguinte reflexdo, “[...] porque ¢ através
de nossa identidade que nos percebemos, nos vemos e queremos que nos vejam.” (Ibidem, p.
112).

O conflito durante a profissionalizagdo surge quando ndo ha valorizagdo profissional,
as condigdes de trabalho nao permitem o desenvolvimento profissional, quando nao ha politicas
publicas que o reconhecam como professores e quando a sociedade nao distingue o licenciado
em Computacdo entre o técnico de informatica e o professor.

Veja os relatos a seguir:

[...] quando eu ingressei no curso, que eu escolhi, a Licenciatura em Computagio, eu
pensei que ia ter mais oportunidade, s6 que nio acontece na realidade, entdo eu
tenho que buscar outras coisas para eu ter chance, e eu gostei de trabalhar na area da
educagdo, s6 que as vezes a gente acaba tendo que optar por outro. Eu tenho essa outra
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profissdo também que é motorista, a gente as vezes tem que optar porque as
oportunidades ndo chegam e a gente tem boca para alimentar. (P1).

Eu sinto falta da valorizacio profissional mesmo nessa parte, porque nao chega
nada para a gente, nunca, nenhuma formac¢do continuada, nenhuma jornada
pedagdgica, nunca vem alguma coisa direcionada para os professores licenciados
em computaciio. A gente se une ali com o pessoal das exatas ou a gente se une ali
com o pessoal das outras areas, mas, para nos especifico, nunca teve. (P4).

Aqui mesmo o municipio abriu vagas no processo seletivo e a vaga para
informatica que tinha aqui era técnico em informatica. Entdo, quer dizer, se eu
concorrer a uma vaga, ter um certificado, um diploma da faculdade, que ¢ uma
faculdade federal, que ndo ¢ tdo simples de vocé entrar, vocé tem que passar por um
processo. Vocé entrou, conseguiu finalizar, vocé formou, tem um diploma, ai vocé
vai buscar um emprego no setor publico para te pagar o que o técnico ganharia?
Entio nao ha uma valorizac¢io, ndo da para vocé, a nio ser que vocé entre em uma
coordenagdo, que também nao ha muita valorizacido, mas como contratado, ¢ ai ndo
vale a pena. (P5).

[...] porque eu sempre atuei na minha area ensinando, mas eu nunca tive vontade de
ser professor. Acho que isso hoje estd em aberto ainda, eu amo o que eu fago, mas
por ser desvalorizada, minha drea, na nossa profissio como professor, cu ainda
me sinto, navegando no mar sozinho. (P7).

Ao mesmo tempo que se reconhecem professores e buscam um determinado territdrio
profissional, e se posicionam como tal, surgem os desafios da profissdo docente: desvalorizagao
profissional, falta de oportunidade de trabalho docente, falta de formacdo continuada e a

construcao de sua identidade profissional. Para Pimenta (2005), a identidade profissional:

Constroi-se, também, pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor,
confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu modo de
situar-se no mundo, de sua historia de vida, de suas representagdes, de seus saberes,
de suas angustias e anseios, do sentido que tem sua vida o ser professor. Assim como
a partir de sua rede de relagdes com outros professores, nas escolas, nos sindicatos e
em outros agrupamentos. (PIMENTA, 2005, p. 19).

O contexto profissional vivenciado por esses professores justifica os relatos anteriores,
na perspectiva da profissionalizacdo. No momento das entrevistas, os participantes declararam
que foram contratados para o cargo de professor do curso técnico (MedioTec). O MedioTec ¢
um programa realizado pelo Setec/MEC em parceria com a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) e as Redes Publicas Estaduais e Distrital de
Educacdo (RPEDE), além das institui¢des privadas de ensino técnico de nivel médio. Por se
tratar de um programa, sua implementagdo demanda a oferta de cursos técnicos
concomitantemente com o ensino médio, por meio das parcerias e também pela procura
(matriculas) por parte dos alunos. Sendo assim, ndo hé estabilidade com relagdo ao vinculo
empregaticio e sua oferta pode ser temporaria. Em geral, os professores sdo contratados por um
periodo de seis (6) meses a um (1) ano com uma carga horaria de 20 horas semanais. E possivel

identificar esta carga horaria nos relatos de P4 e P7:
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Eram dez horas de coordenacgido e dez horas na sala de aula. Essas dez horas de
sala de aula, eu dava aula de infraestrutura de rede de computadores, arquitetura e
organizagdo de computadores e sistemas operacionais, trés disciplinas. (P4).

[...] Porque todo mundo, até os meus colegas que conversam comigo, acham que a
gente sempre estd no mesmo patamar financeiro, por achar, ‘ah vocé também trabalha
quarenta’, ai vocé fala, ‘ndo, eu so trabalho vinte por causa da limitagdo, porque
nao tem como passar disso’[...]. (P7).

Considerando a carga horaria de 20 horas semanais, suponho, mediante o relato de P1

quando diz: “Eu tenho essa outra profissdo também que ¢ motorista, a gente as vezes tem que

optar porque as oportunidades ndo chegam e a gente tem boca para alimentar.”. Observe a

necessidade de complementacao salarial, comprometendo o desenvolvimento nas relagdes de

trabalho, o sentimento de pertencimento e a precarizacdo do trabalho docente. De acordo com

Oliveira (2004):

Podemos considerar que assim como o trabalho em geral, também o trabalho docente
tem sofrido relativa precarizagdo nos aspectos concernentes as relagdes de emprego.
O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino, chegando, em
alguns estados, a nimero correspondente ao de trabalhadores efetivos, o arrocho
salarial, o respeito a um piso salarial nacional, a inadequag@o ou mesmo auséncia, em
alguns casos, de planos de cargos e saldrios, a perda de garantias trabalhistas e
previdenciarias oriunda dos processos de reforma do Aparelho de Estado tém tornado
cada vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no
magistério publico. (OLIVEIRA, 2004, p. 1140).

Outro fator marcante especificamente no Estado de Mato Grosso do Sul, foi a extingdo

da funcdo de Professor Gerenciador de Tecnologias Educacionais e Recursos Midiaticos
(PROGETEC) da Rede Estadual de Ensino, relatados pelos professores:

Em vez de eles valorizarem o licenciado, o governo, pelo menos o governo do estado,
fez foi desvalorizar, porque eu tenho uma amiga que fez o curso junto comigo, ela
era la do laboratério de informatica pelo estado e ela ganhava as 40 horas como
professora do estado né, ai montaram a lei 14, derrubaram eles e colocaram um
técnico com salario de RS 1400,00 para 40 horas. (P1).

[...] entdo nos que somos formamos, se nods ndao pegamos aulas nessas escolas técnicas,
curso técnico, a gente acaba ficando sem area para trabalhar. Porque até ndo tem
mais 0 PROGETEC no estado, hoje em dia passou para um cargo de nivel médio,
o que desvalorizou muito mais ainda nossa funcio, sabe, ¢ a gente fica bem triste
com isso, porque ¢ uma faculdade tdo boa que a gente tem tanto a oferecer, s6 que a
gente ndo pode por falta de area para trabalhar. (P4).

Para a gente entrar em uma escola ptblica ou ¢ através de contratagdo, que nao paga
muito bem, ou processo seletivo, que infelizmente ndo valoriza a gente da forma que
eu acho que deveria ser feito, melhor, como um professor mesmo. Apesar de que
teve um periodo até 2018, se nio me engano, o laboratério de informatica tinha
que ser por um professor, um docente formado, licenciado e depois tiraram isso
e colocaram os técnicos 14, ou seja, os alunos que eu formei possivelmente estio
trabalhando nesses setores ali, que ¢ um setor que era valorizado, era para o professor,
para nds, agora nao ¢ mais. Desvalorizaram bastante a gente. (P5).

Conforme os relatos dos entrevistados e com base no Decreto n° 15.147, a precarizagao

e a desvalorizacdo da profissdo docente tornaram-se perceptiveis com a substituicao da fungao
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PROGETEC pelo Técnico de suporte em Tecnologia. Desta forma, ¢ compreensivel observar
na andlise da categoria “Profissionalizacdo” os desafios que o licenciado em Computagdo
enfrenta no exercicio da profissdo docente. Segundo Paula Jr (2012), € preciso compreender o

que envolve o “ser professor”,

[...] enquanto ser humano que aprende e ensina, e o professor como um profissional
da area de educagdo que precisa ser dedicado ao seu trabalho, que precisa aperfeicoar-
se, numa formaga@o continuada, e que precisa, principalmente, de politicas publicas
que lhe viabilizem e garantam o exercicio dessa importantissima profissdo. (PAULA
JR, 2012, p. 2).

Contudo, quero ressaltar a atitude do professor P5 que, diante desse cendrio, optou por
empreender. De alguma forma, respeitando a individualidade dos entrevistados, alguém
conseguiu transgredir e buscar outro caminho dentro da docéncia, sem esperar por
oportunidades mediante as politicas publicas ou de a¢des governamentais. Observe o relato do

professor P5:

Eu gragas a Deus estou dentro da area, estou dando aula, estou ensinando, porque eu
busquei uma oportunidade extra curriculo. Ou seja, eu me formei e tal, e falei ‘eu
preciso agora montar minha empresa para poder trabalhar, porque na escola publica
eu sei que ndo tenho muitas opgdes, entendeu? Eu ndo vou ficar correndo atras do
governo, do vereador, do prefeito para me dar um salario digno como puxa saco 14,
vamos dizer assim, com o perddo da palavra. Entdo, a gente tem que se valorizar. Eu
valorizo o meu trabalho, valorizo bastante a minha formagao, porque como eu disse
para a senhora 14 no inicio, foram quatro anos e meio de faculdade. [...] eu tive que
buscar uma estrutura para eu poder valorizar o meu trabalho. Hoje em Bela Vista aqui,
a Unica escola de informatica que tem ¢ a minha. Por isso que eu estou trabalhando
bem tranquilo. (P5).

No decorrer dessa andlise os aspectos identificados como sendo os mais recorrentes nos
relatos referentes ao segundo objetivo, denominou-se a categoria “Profissionalizacdo”. Para

Tardif (2013),

[...] um dos principais objetivos da profissionalizacdo seria o de elevar o status dos
professores, de valorizar seu trabalho junto a opinido publica, de aumentar sua
autonomia, mas também de melhorar suas condi¢des de trabalho — especialmente a
remuneragdo — para aproxima-los das profissdes melhor estabelecidas. (TARDIF,
2013, p. 562 — 563).

Percebi durante a entrevista que quando questionados sobre o que eles estavam fazendo
para se desenvolver profissionalmente, as respostas vieram em forma de desabafo. Foi como se
eles estivessem dizendo: “Eu estou buscando, eu estou tentando, eu estou me certificando, eu
quero ser reconhecido, eu quero ser valorizado, eu preciso de espago para atuar enquanto
professor, mas nao estou conseguindo, esta dificil, € preciso buscar outras fontes de renda”. O
desconforto no exercicio da docéncia como licenciado em Computacdo, tornou-se visivel
quando relataram a falta de oportunidade, a constru¢@o da identidade profissional, o sentimento
de pertencimento ou a falta dele, (des)valorizagao profissional, falta de politicas publicas para

o licenciado em computagdo e a precarizagdo do trabalho docente.
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Para finalizar este capitulo de analise dos dados, a préxima sec¢ao responderd a pergunta:
Quais as implicagdes do DPD em suas praticas pedagogicas? Para responder a esta pergunta foi

criada a categoria “Saber-fazer dos professores”.
5.3 Saber-fazer dos professores

O terceiro e ultimo objetivo especifico desta tese ¢: “Analisar as implicagdes do DPD
em sua pratica docente”. Foram formuladas algumas perguntas para o roteiro da entrevista que
visavam a extrair os dados que subsidiaram este objetivo, porém, dado o contexto apresentado
nas respostas anteriores e visando manter uma conversa tranquila, foi feita uma adaptagdo para
melhor entendimento pelos participantes. Desta maneira, a pergunta para este objetivo resumiu-
se em: Como a formacdo inicial, a(s) especializa¢do (des), os cursos on-line, a busca pelo
conhecimento tem refletido em sua pratica em sala de aula?

A seguir os relatos dos professores participantes da entrevista para posterior analise:

Com certeza, a gente vai aprendendo com os proprios erros, eu falo, vocé vai la e
da uma aula, fala ‘ndo, isso nao deu certo, ndo vou repetir ¢ eu tenho que melhorar’.
Aivocé vai ¢ busca melhorar aquela aula. Com certeza, essa mudanga, eu acho que
ela é constante, ela ¢ diaria, todo dia a gente vai aprendendo mais e mais até porque
a gente esta ali como, eu ndo detenho o saber s6 para mim, eu estou transmitindo o
que eu sei mas eles também tém um conhecimento de vida e tudo mais, entiio a gente
acaba aprendendo também muito com os alunos. Entdo eu falo que todo dia a
gente esta renovando, mudando, o professor que nio muda fica complicado hoje
em dia. (P4).

[...] E depois da formacdo a gente acaba entendendo mais o aluno, passa a
compreender mais a atividade que vocé esta ensinando, a valorizar o trabalho.
[...] Entdo, ‘ah, ndo entendeu? Vamos fazer de outra forma, buscamos um outro
método que vocé vai aprender, mas vocé vai aprender, vamos fazer o exercicio,
o conteudo ali dez vezes para vocé aprender e entender? Vamos fazer dez vezes
para vocé fazer e entender.” Entdo eu ndo posso me limitar o tempo de o aluno nio
entendeu, entdo, bom, deixa ele de lado, vou pegar outro, que o outro entendeu. Nao,
eu quero que aquele aluno que ndo entendeu seja meu melhor aluno, ele vai aprender.
[...] Entdo eu sempre tive problemas nesse sentido, inclusive notas baixaram por causa
disso. E eu tento ndo deixar com que os meus alunos tenham esse problema. E isso
me ajuda, porque eu sei da minha dificuldade, eu consigo entender a dificuldade de
cada um, porque eu tive, passei por um problema. (P5).

Entdo eu cresci muito, tanto na parte pedagégica do curso como na parte
especifica do curso, com a minha vivéncia na docéncia, com a mudanca dos
alunos, que vio mudando drasticamente de um ano para o outro, os proprios
alunos, a forma que eles veem, a forma que eles acham e veem a gente, o
professor. Entdo acho que é um pouco de tudo isso dai, da minha vivéncia mesmo,
tanto da parte académica, como da parte profissional, da parte de troca de
experiéncias, né. Eu acredito que seja isso, essa trajetoria minha, essa troca de
experiéncias mesmo. (P6).

[...] Mas tudo que eu aprendi e por onde eu passei me ajudou muito na questio de
entender como funciona uma escola, como é ser docente, ser professor, porque
quando vocé esta na faculdade e vocé faz o estigio, niao te da experiéncia de
campo, de sala de aula, porque vocé esta 14 como observador, vocé esta assistindo,
vocé ndo entende como que ¢, voc€ ndo estd vivenciando o dia a dia, problemas de
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aluno. S6 quando vocé passa, até¢ quando vocé passa o seu primeiro ano, vocé nao tem
experiéncias suficientes. (P7).

Diante dos trechos destacados nos relatos, o conjunto de palavras que melhor representa
e compreende os pontos abordados nessa andlise foi o “Saber-fazer dos professores”. A
categoria “Saber-fazer dos professores” estd totalmente entrelacada com as categorias
“Formacao continuada” e “Profissionaliza¢cdo”. Para compreender o saber-fazer dos professores
¢ preciso conhecer todo o contexto que envolve a atividade docente, o professor e os saberes
que sdo construidos, desta forma Tardif (2014) aponta trés absurdos que devem ser evitados em

pesquisas na area da educagao:

Querer estudar os saberes profissionais sem associd-los a uma situagdo de ensino, a
préticas de ensino e a um professor seria, entio, um absurdo. E a mesma coisa que
querer estudar uma situagao real de trabalho, uma situagdo real de ensino, sem levar
em consideracdo a atividade do professor e os saberes por ele mobilizados.
Finalmente, querer estudar os professores sem estudar o trabalho e os saberes deles
seria um absurdo maior ainda. (TARDIF, 2014, p. 257).

Quando abordo o saber-fazer dos professores, estou me referindo a agdo docente. De
acordo com Tardif (2014), o saber possui um sentido amplo, “[...] que engloba os
conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptiddes) e as atitudes, isto ¢, aquilo que
muitas vezes foi chamado de saber, saber-fazer e saber-ser.” (p. 255). Para desenvolver esse
conceito sobre saber-fazer dos professores utilizei nas andlises os relatos dos participantes
juntamente com o referencial tedrico utilizado nesta tese.

Na categoria “Formagdo continuada”, os participantes atribuiram ao DPD a busca pelo
conhecimento. Sendo que, para se desenvolver profissionalmente na docéncia, a busca pelo
conhecimento vem por meio das especializagdes, dos cursos, da busca pelas praticas
pedagbdgicas no Youtube, das pesquisas por conteudos no Google, categorizadas na
“Profissionalizagao”. As a¢des desenvolvidas a busca do conhecimento, se concretizam na

categoria “Saber-fazer dos professores”. Contudo para Tardif (2014):

[...] o conhecimento da matéria ensinada e o conhecimento pedagogico (que se refere
a um s6 tempo ao conhecimento dos alunos, a organizagao das atividades de ensino e
aprendizagem e a gestdo da classe) sdo certamente conhecimento importantes, mas
estdo longe de abranger todos os saberes dos professores no trabalho. [...] O estudo
do ensino numa perspectiva ecologica deveria fazer emergir as construgdes dos
saberes docentes que refletem as categorias conceituais e praticas dos proprios
professores, constituidos no e por meio do seu trabalho no cotidiano. (TARDIF, 2014,
p- 260).

Os saberes dos professores sdo temporais, pois sdo adquiridos através do tempo, o que
os professores sabem sobre o ensino e suas atribuicdes ¢ através de sua propria histéria de vida
pessoal e escolar, da propria pratica por meio da tentativa e erro, e também ao longo da carreira
docente. Os saberes dos professores sdo plurais e heterogéneos, pois eles vém de varias fontes:

cultura pessoal, cultura escolar, da formacdo inicial, das formagdes continuadas e das



113

experiéncias adquiridas e/ou compartilhadas. Possuem um conjunto de conhecimentos
diversificados que, durante a agdo, no trabalho, tentam atingir diferentes tipos de objetivos. Os
saberes sdo personalizados e situados. Personalizados pois os professores sdo atores sociais,
possuem uma historia de vida, sdo individuos. E dificil separa-los de suas experiéncias, do
contexto de seu trabalho, além de ser situado pois os saberes sdo construidos a partir de uma
situacdo particular de trabalho (TARDIF, 2014). Assim, € possivel perceber como o saber-fazer
dos professores ¢ amplo, indo além do conhecimento especifico do contetido e do conhecimento
pedagogico.

Nos relatos, o saber-fazer vem por meio das experiéncias vivenciadas no exercicio da

docéncia, que refletem na busca pela melhoria de suas praticas. Todavia, para Day (2001):

Aprender através da pratica de si mesma conduzira, assim, a experiéncia, mas sem
oportunidades para reflectir, de diferentes modos, na e sobre a ac¢do. Até a propria
experiéncia pode ser ignorada e pode nd3o resultar necessariamente no
desenvolvimento do saber-fazer profissional. (DAY, 2001, p. 92).

A reflexdo na ag¢do acontece durante a pratica de ensino e a reflexdo sobre a agdo
acontece antes e/ou apds a pratica de ensino, tornando-se o objeto de reflexdo. E, ha a reflexdo
acerca da agdo, que representa “uma postura mais ampla e critica que envolve a investigacdo
sobre questdes de natureza moral, ética, politica e instrumental, implicitas no pensamento e na
pratica quotidiana dos professores.” (DAY, 2001, p. 57). No artigo intitulado “O professor
iniciante, a pratica pedagogica e o sentido da experiéncia”, Marcelo Garcia (2010) traz um
conjunto de caracteristicas que diferenciam a profissdo docente das outras profissoes, “[...] na
maneira como se aprende o trabalho docente e como este se aperfeicoa.” (Ibidem, p. 12). Das
sete (7) caracteristicas, uma caracteristica da profissdo docente ¢ “Ensinando se aprende a
ensinar”. Nesta caracteristica, o autor trabalha o conhecimento para a pratica e o conhecimento
na pratica. Qual a diferen¢a? O conhecimento para a pratica ¢ o conhecimento para ensinar “[...]
¢ um conhecimento formal que se deriva da pesquisa universitaria e € aquele ao qual os tedricos
se referem quando afirmam que o ensino gerou um corpo de conhecimentos diferente do
conhecimento comum.” (/bidem, p. 15). E o conhecimento na pratica ¢ quando o “[...]
conhecimento esta situado na agdo, nas decisdes e nos juizos feitos pelos professores. Esse
conhecimento ¢ adquirido por meio da experiéncia e da deliberagdo, e os professores aprendem
quando tém oportunidade de refletir sobre o que fazem.” (Ibidem).

Durante a anélise, dados os relatos, percebi a reflexdo na agado e a reflex@o sobre a agao,
visando a busca por praticas que melhorassem o aprendizado dos alunos. O saber-fazer dos
professores também foi percebido “[...] na disposi¢do para conhecer e para compreender os
alunos em suas particularidades individuais e situacionais, bem como em sua evolucdo a médio

prazo com contexto da sala de aula.” (TARDIF, 2014, p. 267). Outra caracteristica apontada
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por Marcelo Garcia (2010), foi: “Os alunos no centro da motiva¢do”. Especificamente nessas
respostas sobre as praticas pedagogicas, percebi a preocupagdo com a aprendizagem dos alunos,
os licenciados em Computagao possuem essa caracteristica no exercicio da profissdo docente.
Analisando todo o contexto das respostas, desde quando atribuiram ao DPD a busca pelo
conhecimento e o que eles tém feito para adquirir esses conhecimentos, o objetivo do DPD para

esses professores ¢ a melhora em sala de aula, sendo assim, de acordo com Marcelo Garcia

(2010),

A motivagdo para ensinar e para continuar ensinando ¢ uma motivagdo intrinseca,
fortemente ligada a satisfagdo por conseguir que os alunos aprendam, desenvolvam
capacidades, evoluam e crescam. Outras fontes de motivagdo profissional, como
aumentos salariais, prémios, reconhecimentos, também servem como incentivos, mas
sempre na medida em que repercutam na melhora da relagdo com o conjunto de
alunos. (MARCELO GARCIA, 2010, p. 16 — 17).

Entendendo que o saber-fazer dos professores pode vir também por meio das reflexdes
nas e sobre as experiéncias vivenciadas e compartilhadas, inseri uma pergunta ao final da
entrevista relacionada a troca de experiéncias entre os pares (professores), como uma forma de
analisar qual o entendimento dos professores sobre esse aspecto da profissdo docente. Veja as

respostas:

Entao, ele trabalhava em uma outra empresa, ele saia tarde, e ja chegava em cima da
hora da aula dele. Pouca coisa a gente trocava. Pouco mesmo. (P1).

[...] os outros professores, a gente nio tinha tanto contato nessa questio de
tecnologia, de repartir experiéncias, e eu nio tenho hoje contato com outros
professores. Entdo eu fiquei dois anos e meio dando aula nessa escola técnica,
entiio eu tinha mais contato mesmo era s6 com a parte da coordenacio, ¢ cla
vinha, dava as ideias, a gente conversava, principalmente no planejamento a gente faz
planejamento, e colocava ‘aqui vocé€ pode fazer assim, aqui vocé pode acrescentar,
aqui pode tirar’, a experiéncia era mais nesse sentido do que com outros professores.
(P2).

Olha, até tem esse momento da troca de experiéncias, ai eu tenho esse colega meu
que eu falei que é o que, acho que a gente ¢ a base um para o outro ali. Entdo
quando nds temos alguma dificuldade, nos recorremos um ao outro. S6 que ¢ dificil,
por exemplo, eu chegar ali e conversar com o professor sobre as minhas dificuldades
na area da computacgao. (P4).

Tanto para mim quanto para eles, porque as vezes eles tém uma pratica teorica e as
vezes eles ndo conseguem se visualizar aplicando aquela parte que eles querem tanto
através de uma tecnologia, ai eu falo ‘mas professor, por que vocé ndo usa tal
ferramenta, o senhor pode usar isso daqui’, ¢ ai eu mostro para eles e eles falam
‘verdade’. Eu ajudo muito eles e eles me ajudam também nessa forma de como
aplicar. Ento as vezes eu os ensino a aplicarem a ferramenta dentro do contetido
deles e eles me mostram a possibilidade de trabalhar de N formas. Entio eu acho
que é muito rico. (P6).

Entao, para a base comum, a gente tem troca, porque a gente ajuda muito nossos
colegas. Qualquer coisa, noés somos os caras da T, né? E muitos dos professores
que hoje sio meus colegas, ja foram meus professores. E com o [Fulano de tal]'8,

18 0 nome do professor foi suprimido, como forma de garantir o anonimato.
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sim, temos essa troca de experiéncia, em sala, de contetido, porque sempre que a
gente tem alguma dificuldade, a gente conversa tanto por ele ter que me ouvir e
ter que ter alguma coisa para me auxiliar por ser meu coordenador, né? E a gente
trabalha de forma interdisciplinar, todo ano eu fago algum projeto na escola que tenha
ligagdo com o meu conhecimento. (P7).

Identifiquei duas situacdes adversas que requerem andlises separadas. Uma situagdo
sobre a troca de experiéncias entre os professores ¢ que simplesmente ela ndo existe. Eles
desenvolvem a atividade docente isoladamente dos demais. Para Marcelo Garcia (2009b), os
professores tém como testemunhas de sua atuacdo docente somente os alunos, e enfrentam a
tarefa de ensinar sozinhos. A cultura profissional dos professores necessita de mudanga, pois €
marcada pelo isolamento. Para o professor ¢ dificil “[...] aprender de outros e com outros, na
qual ¢ mal visto pedir ajuda ou reconhecer dificuldades. (Ibidem, p. 112).

Segundo Marcelo Garcia (2009b), o isolamento pode estar relacionado a propria

estrutura da escola.

O isolamento dos professores ¢ claramente favorecido pela arquitetura escolar — que
organiza as escolas em modulos padrdo —, assim como pela distribuigdo do tempo e
do espago, ¢ pela existéncia de normas de independéncia e privacidade entre os
professores. O isolamento, como norma e cultura profissional, tem certas vantagens e
alguns evidentes inconvenientes para os professores. [...] embora o isolamento facilite
a criatividade individual e libere os professores de algumas das dificuldades
associadas ao trabalho compartilhado, também os priva da estimula¢ao do trabalho
pelos companheiros, ¢ faz com que deixem de receber o apoio necessario para
progredir ao longo da carreira. (MARCELO GARCIA, 2009b, p. 122).

Pode-se atribuir o isolamento do licenciado em Computacao, considerando o contexto
vivenciado por eles. A categoria “Profissionaliza¢do” evidenciou alguns aspectos que podem
propiciar o isolamento como: a falta da identidade ao grupo profissional, o sentimento de nao
pertencimento, a precariza¢do na relacao de trabalho (contratacdo de 20 horas semanais) que
resulta na busca pela complementagdo na renda familiar e a desvalorizagao profissional.

A outra situacdo ¢ que existe a troca de experiéncias, porém ela ¢ pontual. A troca de
experiéncias aparece através da ajuda entre os professores com relagdo ao uso das tecnologias
educacionais, ao contetido das disciplinas, ao conhecimento pedagégico e entre professor e
coordenador. “[...] Embora os professores colaborem uns com os outros, tal colabora¢do nao
ultrapassa a porta das classes: isso significa que o essencial do trabalho docente ¢ realizado
individualmente. (TARDIF; LESSARD, 2014, p. 187). A troca de experiéncia ¢ vista pelos
autores como as formas e praticas de colaboragdo existentes entre os professores. A colaboragdo
pode acontecer entre professores do mesmo ano escolar e as vezes do ano seguinte, € a
colaboracdo entre os professores que trabalham com o mesmo contetido/disciplina, dependendo
do nivel escolar no qual esse professor atua. De forma geral, a colaboragao entre os professores

acontece inicialmente durante o planejamento das aulas. Os professores iniciantes na profissao
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sd0 os mais beneficiados, pois buscam ajuda de professores mais experientes ou até mesmo da
coordenacao pedagogica. Mesmo neste cenario de colaboragdo, o ato de ensinar continua sendo

uma atividade individual.

Divide-se antes e depois do ensino, mas cada um é o mestre em sua classe. No fundo,
o que é partilhado é a tarefa do ensino, mas ndo a atividade em si mesma: cada um
assume isoladamente uma parte de carga de trabalho do outro nas matérias em que ¢é
mais competente. (TARDIF; LESSARD, 2014, p. 186, grifo do autor).

Diante disso, o individualismo dos professores pode ser uma caracteristica da profissao
docente ou uma forma como ¢ organizado o trabalho, devido a propria arquitetura escolar.

Tardif e Lessard (2014), conclui

Os professores parecem desejar a0 mesmo tempo a cooperagdo € o respeito a sua
individualidade. A seus olhos, ndo se trata de escolher uma coisa em detrimento da
outra: as duas dimensdes parecem necessarias. Tudo se passa como se os professores
quisessem ao mesmo tempo a maior ajuda possivel de seus colegas para enfrentar as
dificuldades e resolver os problemas com os quais se confrontam e também a maior
autonomia ou, se preferirmos, o maior respeito a sua individualidade. Eles desejam,
por um lado, a partilha dos problemas e custos associados a sua solugdo e, de outro, a
manuten¢do de uma zona de liberdade pessoal, inclusive no modo de trabalhar
privadamente em classe, com os alunos, quando tudo parece controlado, o que ¢ uma
fonte de prazer e valorizagdo. (TARDIF; LESSARD, 2014, p. 194).

Nas duas situagdes adversas apresentadas: “nao hé troca de experiéncia” e “ha troca de
experiéncia entre os licenciados em Computaciao”, ha um ponto em comum, o ato de ensinar ¢
individual mantendo o isolamento dos professores em suas salas de aula, tendo somente os
alunos como testemunhas das praticas pedagogicas.

Finalizando esta andlise que corresponde ao ultimo objetivo desta pesquisa, a categoria
“Saber-fazer dos professores” reflete as implicagdes do DPD nas praticas pedagogicas dos
professores licenciados em Computacdo. O saber-fazer dos professores estd pautado no
processo de ensino e no exercicio das atividades docentes. Desta maneira, todo o movimento
relatado pelos professores como: a experiéncia vivenciada em sala de aula, a busca pela
melhoria das aulas, o aprender a ensinar nas trocas com os alunos e/ou professores e a busca
em compreender a individualidade dos alunos refletem os saberes profissionais desses
professores.

O processo de DPD para os licenciados em Computacdo da EaD/UFGD estd sendo
construido no decorrer da formagdo profissional. Na formagdo continuada, a busca pelo
conhecimento ¢ realizada por meio da pés-graduagdo, dos cursos on-line, das pesquisas por
conteudo e pratica de ensino na internet, visando obter as melhores praticas pedagogicas para
o processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Na Figura 6 ¢ possivel identificar os elementos que emergiram durante o processo de

analise de dados, tendo como origem os relatos obtidos dos participantes durante a entrevista,
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assim como suas respectivas categorias. As cores utilizadas na figura representam quais
elementos pertencem a qual categoria. Por exemplo, as palavras na cor azul, foram os elementos
que fundamentaram a nomeagao da categoria Formacao Continuada, assim como os elementos
da cor vermelha fundamentaram a nomeacgdo da categoria Profissionalizacdo e a cor verde
fundamentaram a nomeacao da categoria Saber-fazer dos professores. Outro detalhe importante
a ser observado na figura ¢ o entrelagamento dos elos, configurando a conexdo existente entre

a triade: Formacao Continuada, Profissionalizacdo e Saber-fazer dos professores.

Posso afirmar que a principal contribui¢do, a originalidade, o ineditismo deste trabalho
estd representado na Figura 6. O DPD do Licenciado em Computagdo da EaD/UFGD esta
alicercado nos trés pilares essenciais e indissocidveis que formam a triade: Formagdo

Continuada, Profissionalizacdo e Saber-fazer dos professores.

Figura 6 — DPD do Licenciado em Computacio da EaD/UFGD.
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Fonte: Elaboracio propria (2022).
Considerando a anélise dos dados feita a partir das entrevistas, posso afirmar que para
o licenciado em Computacao da EaD/UFGD, o DPD se inicia pelo Saber-fazer dos professores,
passando pela Formagdo Continuada e tendo como consequéncia a Profissionalizagdo.
Desenvolvendo este pensamento: o professor durante suas experiéncias vivenciadas em sala de

aula reflete na e sobre suas praticas docentes buscando sempre melhora-las. Para este professor
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o processo de construcdo das melhores praticas docentes pode acontecer de forma individual
ou com colabora¢do. Por meio dos relatos, foi observado que a busca individual ¢ uma
caracteristica desse professor, ele busca desenvolver o seu trabalho docente de forma isolada
dos demais. A busca em melhorar suas praticas para o licenciado em Computagao vem por meio
do conhecimento, da qualificacdo, da atualizacdo, da capacitagdo e da formacdo continuada.
Ele entende que para ter boas praticas docentes € preciso buscar conhecimento. Durante a busca
pelo conhecimento, a identidade profissional e o sentimento de pertencimento vao sendo
delineados. Com as certificagdes, o reconhecimento profissional surge como uma garantia na
conquista de alguns espacos laborais especificos. Na profissdo docente, uma das marcas da
profissionalizacdo ¢ a precarizacdo e a (des) valorizacdo profissional, que ndo ¢ diferente para
o licenciado em Computacdo. Vimos nesta pesquisa um cargo de nivel superior sendo
substituido por um cargo de nivel médio, ou seja, um professor sendo substituido por um
técnico. A revolta na fala dos entrevistados se justifica nesse ato de total desvalorizagao
profissional e precarizagdo do trabalho docente. Espero que este cenario comece a mudar com
a complementacdo a BNCC com relagdo as normas sobre o ensino de Computacao na Educagio
Basica aprovada em 17 de fevereiro de 2022. Sabemos que na Educacdo os processos de
mudancas sdo implementados lentamente, mas ja ¢ uma conquista significativa para o curso de
Licenciatura em Computagdo, e provavelmente fara parte da historia da Computagdo no Brasil

como um marco importante na trajetéria do curso de Licenciatura em Computagao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Jamais poderia imaginar como a coordenagdo pedagdgica do curso de Licenciatura em
Computacao seria tao significante para minha trajetoria profissional e académica. Inquietagdes
a respeito do futuro profissional desses egressos levaram-me para o campo da pesquisa.

A Licenciatura em Computacdo, em 2022, completa 25 anos de existéncia e ainda
enfrenta muitos desafios. Nao ha politicas de inclusdo desses professores na Educacao Bésica,
dificultando a empregabilidade desse profissional. Falta divulgacdo sobre a existéncia do curso
na sociedade. H4 uma alta taxa de evasdo. Entre os alunos e egressos do curso, falta motivagao
para atuar na docéncia, devido a precarizacdo e desvaloriza¢do. Falta de uma identidade
profissional, entre outros.

Diante do contexto do curso, a pesquisa foi sendo delineada, ganhando forma e sentido,
a partir das experiéncias vivenciadas, das leituras desenvolvidas nas disciplinas vinculadas na
linha de pesquisa “Praticas Pedagbgicas e suas Relacdes com a Formagdo Docente”, do
Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo da Universidade Catolica Dom Bosco e a
participagdo no Grupo de Pesquisa e Estudos em Tecnologia Educacional e Educagdo a
Distancia — GETED, que foram essenciais na defini¢ao do tema “Desenvolvimento Profissional
Docente”.

A questdo que desencadeou esta pesquisa foi: Como estd acontecendo o
desenvolvimento profissional docente do Licenciado em Computagdo da EaD/UFGD no
contexto escolar?

Espero por meio destas consideragdes, baseadas nos resultados obtidos a partir da
pesquisa, contribuir para o fortalecimento profissional do licenciado em Computacdo, assim
como para as reflexdes e acdes na comunidade de Educagdo em Computagdo da SBC,

especificamente no ForLic.
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Durante o processo de elaboracdo da pesquisa e mesmo antes disso, outros
questionamentos a respeito do futuro dos egressos do curso, instigavam minha curiosidade,
sendo respondidas pelos participantes ao longo da pesquisa. Inicio minhas consideracdes a
partir delas, contextualizando o contexto vivenciado por eles.

Dos sessenta (60) egressos do curso que participaram da pesquisa, a maioria ¢ do sexo
masculino, possuem entre 31 a 50 anos e tem mais de uma graduagdo. Aproximadamente 33%
sdo professores, de varias areas de conhecimento. Dos sessenta (60), apenas 18% trabalham na
area de Computacdo. Considerando os 18%, 80% atuam como professores de Computaciao no
contexto escolar. Sendo a maioria por meio do programa MedioTec.

Os dados apresentados foram coletados inicialmente por meio do questionario e apos
selecdo dos participantes, na entrevista. Os dados coletados nas entrevistas, o referencial tedrico
sobre o tema e a revisdo da literatura sobre o sujeito de pesquisa subsidiaram minha andlise
trazendo elementos do desenvolvimento profissional docente, que contribuiram nas discussoes,
reflexdes e agdes voltadas ao professor licenciado em Computagao.

Existe um método computacional conhecido como divisdo e conquista, que consiste
basicamente em dado um problema que ¢ divido em partes menores, cada parte ¢ resolvida
separadamente e depois suas solucdes sdo combinadas resultando na conquista da solu¢do do
problema. Fazendo uma analogia a este método, a problematica (objetivo geral) da pesquisa
consistiu em analisar o desenvolvimento profissional docente dos egressos do curso de
Licenciatura em Computa¢do da EaD/UFGD no contexto escolar. Para fazer essa andlise foi
preciso compreender outras questdes que foram analisadas por meio dos objetivos especificos.

Primeiro, foi preciso conhecer quais as concepc¢oes dos professores sobre o
desenvolvimento profissional docente. Foi interessante perceber como o conhecimento
especifico sobressaiu com relagdo ao conhecimento pedagogico. Os professores de
Computacdo associaram o desenvolvimento profissional docente especificamente a
atualizagdo, capacitacdo e qualificacdio na éarea de Computacdo. Na perspectiva dos
entrevistados, foram os componentes especificos que demandaram uma busca pelo
conhecimento por meio da formacao continuada, que ndo foi suprida nas formagdes, jornadas
pedagogicas, cursos, entre outros oferecidos nas escolas e/ou programas de formacao
continuada. Este foi um ponto de desconforto apontado pelos licenciados em Computacgdo. As
formacdes oferecidas pela escola e/ou pela secretaria de estado ou municipio, na perspectiva
deste professor, ndo contribuiram para o seu desenvolvimento profissional docente.

Outro ponto foi em relagdo a identidade profissional durante as formagdes. Eles ndo se

identificam com os grupos de professores dos componentes curriculares, assim como ndo
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percebem que as formagdes no coletivo também fazem parte do processo de desenvolvimento
profissional docente. Todavia, quando ha alguma dificuldade associada as tecnologias
educacionais ou a informatica no geral nas formagdes, sdo os procurados para resolver. Neste
periodo pandémico do qual estamos passando, houve um aumento na demanda por formagdes
relacionadas ao uso de aplicativos que auxiliassem no ensino remoto, assim como uma demanda
geral por profissionais que tivessem conhecimento sobre as TIC.

O curso de Licenciatura em Computagdo, segue as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Inicial de Professores da Educacao Basica, possibilitando o conhecimento
pedagbgico necessario para o exercicio da profissdo docente, assim como as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Cursos de Graduagdo em Computagdo que proporciona o
conhecimento especifico na area de Computacdo. Contudo, na percep¢ao dos nossos
entrevistados, o desenvolvimento profissional docente ocorre nas atualizac¢des, qualificagdes e
capacitagdes voltadas ao conhecimento especifico.

Dando sequéncia, o préximo objetivo especifico foi identificar como esta acontecendo
o processo de desenvolvimento profissional destes professores. Seguindo na linha de
pensamento, a busca pelo conhecimento por meio da formagdo continuada, o desejo desses
professores € a profissionalizagdo. A profissionalizagdio vem com o reconhecimento
profissional, com uma identidade profissional estruturada, com a valorizagdo profissional, com
garantia de empregabilidade e com condi¢des de trabalho. Talvez seja um dos principais
desafios do desenvolvimento profissional docente do licenciado em Computacdo da
EaD/UFGD, a profissionalizacdo. Todas as licenciaturas enfrentam desafios com relagdo a
profissdo de professor, que direta ou indiretamente envolve a profissionalizagdo. Porém, todas,
com excecao da Computagdo, possuem um espago reconhecido para desenvolver o exercicio
docente, possuem sua identidade docente, que de forma alguma ¢ “confundida” como técnico
e/ou € substituida por um técnico de nivel médio.

O licenciado em Computacdo da EaD/UFGD, ndo se sente pertencente ao contexto
escolar, pois ndo ha vinculo de trabalho. Além disso, precisa desenvolver outras atividades para
complementar a carga horéria e a renda familiar. Os professores dos componentes curriculares
da Educagdo Basica solicitam sua colaboracdo para apoio técnico, dificultando o
reconhecimento profissional e a construcao de sua identidade docente.

A precarizagdo ¢ outro desafio enfrentado pelo licenciado em computagdo,
considerando que ndo ha inclusdo desses professores na Educagdo Basica, sdo submetidos a
contratos temporarios nas redes publicas de ensino, sem acesso aos planos de cargos, carreiras

e remuneracdo salarial, além das perdas de garantias trabalhistas e previdencidrias dos
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servidores publicos da educagdo. Portanto, a falta de interesse pela docéncia e a alta taxa de
evasdo apontada por alguns pesquisadores sdo algumas das consequéncias da precariza¢ao da
profissao de professor, especificamente do licenciado em Computagao.

Para finalizar, no Gltimo objetivo especifico foi necessario analisar as implicacdes do
desenvolvimento profissional docente em sua pratica docente. O professor encontra
satisfagdo no ato de ensinar quando consegue fazer com que seus alunos se desenvolvam,
aprendam, crescam e se preparem para o mundo do trabalho. O licenciado em Computacdo
compartilha do mesmo sentimento. A busca pelo conhecimento durante a formagao profissional
implica a melhora da pratica docente. Existem pesquisas que discutem o alto indice de
reprovagdo em algumas disciplinas na drea de computacdo nas graduacdes. Diante disso, os
entrevistados demonstraram certa preocupacgdo relacionada com a aprendizagem do aluno,
buscando aprender praticas diversificadas que facilitassem o aprendizado. As experiéncias
adquiridas com o tempo de atua¢do na docéncia propiciam reflexdes do ato de ensinar.

As experiéncias vivenciadas no ato de ensinar algumas vezes incomodam o professor,
pois vao de encontro com suas expectativas iniciais. Ter um momento de reflexdo sobre o
aprender a ensinar faz parte do processo de melhoria profissional, do saber fazer e do saber ser.
A reflexd@o na e sobre a pratica foi identificada como a mais praticada pelos entrevistados, porém
¢ uma reflexdo individualista, ou seja, ¢ o professor refletindo na e sobre sua propria pratica,
sem colaboracdo e sem o olhar do outro. Os alunos sdo os Unicos que testemunham a acdo
docente. A colaboracgdo entre esses professores ¢ pontual ou quase ndo ha. O ato de ensinar
acontece isoladamente. A coordenacdo pedagodgica auxilia em momentos impares esses
professores, no planejamento das aulas por exemplo.

O licenciado em Computacdo da EaD/UFGD tem buscado seu desenvolvimento
profissional docente mesmo frente aos desafios apresentados. Considerando a caracteristica
multidimensional apresentada pelos tedricos sobre esse tema, alguns poderiam concluir que o
DPD do licenciado em Computacgdo acontece de forma timida, lenta e/ou limitada. Entretanto,
diante do contexto experienciado por esse professor, quero acreditar que mesmo sem conhecer
todos os elementos que compdem o DPD, esses estdo se desenvolvendo profissionalmente no
que ¢ possivel para eles, e o que € possivel ¢ a formacao continuada, considerada pelos tedricos
um elemento fundamental DPD.

Caminho para o término de minhas considera¢des, porém agora mais inquieta do que
quando iniciei. A impressdo que tenho neste momento, com o conhecimento adquirido, com as

experiéncias vividas nessa trajetoria e principalmente com o reencontro com meus ex-alunos,
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me levam a pensar que o inicio da pesquisa deveria ser agora, pois tenho um outro olhar, talvez
mais sensivel... quem sabe...

Considerando que estou em constante aprendizado, outras inquietagdes surgiram a partir
desta pesquisa e que, talvez, podem ser uma motivagdo para outras pesquisas. Por exemplo,
fiquei curiosa em saber como sdo criados os cursos de gradua¢dao no Ministério da Educagao.
Quais sdo os critérios adotados? E feito uma pesquisa sobre a caréncia de profissionais? Ha um
projeto de desenvolvimento nacional? Em que momento se identifica essa necessidade?

Em relacdo a area de atuacdo do licenciado em Computagdo. Sabe-se que ha uma
demanda nacional e internacional por profissionais que possuem conhecimentos na area de
Computacao, principalmente no desenvolvimento de sistemas computacionais. Considerando
que os licenciados em Computagdo podem ocupar estes espacos, questiono: Eles estdo
ocupando esses espacos? Se sim, onde? Qual a funcdo que desenvolve? Qual o segmento dessa
organizacio? E educacional? Se nio, por que ndo? Falta qualificacio? N&o se sentem
preparados? Quais dificuldades enfrentam?

A formagdo inicial ¢ também um vasto campo de pesquisa, principalmente sobre a
construcdo da identidade profissional. Qual ¢ a real identidade profissional que estd sendo
construida a partir da formagdo inicial? E a identidade profissional docente (voltada
especificamente para a docéncia)? E a identidade profissional especifica da area de Computagio
(voltada especificamente para a Computacdo)? Ou ndo hd a definicdo de uma identidade
profissional? Digo identidade profissional e ndo perfil.

Durante a pandemia, houve uma necessidade em véarios setores da sociedade e na
educacao principalmente, por pessoas com conhecimentos que envolvam as TIC de forma geral,
e em alguns setores demandaram profissionais com conhecimentos mais especificos da
computagdo. Pergunto: Sera que a partir deste movimento, havera oportunidade de inclusdo da
Computacao na Educac¢do Basica? Considerando a inclusdo da Computacdo na Educagdo
Bésica como um componente curricular, haverd profissional com formagdo docente para
atender a demanda? Quais sdo as dificuldades ou os entraves politicos para a
implantacao/implementacdo da Computacdo na Educacdo Basica?

As questdes levantadas anteriormente foram formuladas antes da aprovacdo das
“Normas sobre Computagdo na Educag¢do Basica — Complemento a BNCC”, mesmo assim
considero questdes validas e pertinentes. Talvez agora seja 0 momento oportuno para toda a
comunidade da area de informatica na Educagdo, a Diretoria de Ensino de Computagdo na
Educacdo Bésica, os membros que compdem o forum das Licenciaturas em Computagdo, os

licenciados em Computacdo juntamente com a sociedade refletir sobre essas questdes e outras
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que poderdo surgir, para tracar metas para a implementacdo da Computacdo na Educacdo
Bésica. Acredito que seja o momento de revisitar as diretrizes curriculares do curso de
Licenciatura em Computacdo, se necessario, fazer ajustes ou alguns refinamentos visando
atender a possiveis demandas que possam existir, buscando uma formagao inicial que contribua
para o desenvolvimento profissional docente desse professor.

E assim finalizo minhas consideragdes...
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UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO - UCDB 3
CURSO DE DOUTORADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM EDUCACAO - PPGE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a),

Voce esta sendo convidado (a) a participar desta pesquisa de forma totalmente voluntéaria. Antes
de concordar em participar, ¢ muito importante que vocé compreenda as informagdes e
instrugdes contidas neste documento. A pesquisadora devera responder todas as suas duvidas
antes que vocé decida participar. Para participar desta pesquisa voc€ nao tera nenhum custo e
nem receberd qualquer vantagem financeira. Vocé tem o direito de desistir de participar a
qualquer momento, sem nenhuma penalidade, ndo acarretando qualquer penalidade ou
modificacdo na forma em que ¢ atendido (a) pela pesquisadora.

TiITULO DA PESQUISA: O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE DOS
LICENCIADOS EM COMPUTACAO

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Claudia Regina Tinos Peviani
ENDERECO: Rua Manaca 105, Ecoville — Dourados — MS.
TELEFONE: (67) 99978-5225

ORIENTADORA: Profa. Dra. Maria Cristina Lima Paniago

COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O CEP ¢ a instancia na qual o participante da pesquisa pode receber informagdes e protocolar
queixas em relagdo aos procedimentos aos quais foi submetido durante a pesquisa, quando por
estes se sentir lesado.

Nome: CEP UCDB

Endereco: Av. Tamandaré, 6000, Jardim Seminario — CEP: 79117-900 — Campo Grande-MS
Telefone: (67) 3312-3478

Email: cep@ucdb.br

OBIJETIVOS: Geral:

Analisar o desenvolvimento profissional docente dos egressos do curso de Licenciatura em
Computacao na modalidade EaD.

Especificos:

* Conhecer quais as concepgoes dos professores sobre o desenvolvimento profissional docente;
* Identificar como estd sendo o processo de desenvolvimento profissional destes professores;

* Analisar as implicagdes do desenvolvimento profissional docente em sua pratica docente.

PROCEDIMENTOS DA PESQUISA:
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Para obter os dados necessarios para a realizagdo desta pesquisa, se concordar em participar,
vocé terd que responder um questionario que foi enviado por e-mail juntamente com esse
documento e/ou terd acesso no final deste documento por meio de um link, bem como participar
de entrevistas semiestruturadas, que serdo gravadas e registradas. Tanto o questiondrio como
as entrevistas acontecerao online.

CONFIDENCIALIDADE DA PESQUISA:

As informacgdes fornecidas por vocé serdo confidenciais e de conhecimento apenas dos
pesquisadores responsaveis. Os sujeitos da pesquisa ndo serdo identificados em nenhum
momento, mesmo quando os resultados desta pesquisa forem divulgados em qualquer forma.
Os resultados estardo a sua disposi¢ao quando finalizada. Seu nome ou o material que indique
sua participagdo ndo serd liberado sem a sua permissao.

Declaro que li as informagdes contidas nesse documento, fui devidamente informado(a) pela
pesquisadora Claudia Regina Tinds Peviani dos procedimentos que serdo utilizados, riscos,
desconfortos e a confidencialidade da pesquisa, concordando assim em participar. Foi-me
garantido que posso retirar o consentimento a qualquer momento, sem que isso leve a qualquer
penalidade.

() Aceito participar da pesquisa intitulada "O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DOCENTE DO LICENCIADO EM COMPUTACAOQO".
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APENDICE 2

Q5102021 13:33 TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TCLE)

Agradeco por aceitar o convite de participar desta pesquisa. Por favor, pego que responda o
questiondrio online por meio do seguinte link: https./forms.gle/swYrSzKSsmPhWruY9

Este conteddo nao fol criado nem aprovado pelo Google. Depunciar abuso - Termos de Servico - Politica de

Privacidade
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APENDICE 3

Questionario Online

Por favor, preencha os campos, respondendo as perguntas de forma clara e mais completa
b

possivel. Os dados fornecidos permanecerdo no anonimato e serdo utilizados exclusivamente

para fins académicos. E extremamente importante a sua colaboragao.

Desde ja agradeco sua participagao.

Atenciosamente,
Claudia Regina Tinos Peviani

DADOS DE IDENTIFICACAO:
Caro/a participante, as perguntas abaixo t€ém o intuito de evidenciar os aspectos gerais para o
delineamento do perfil dos participantes da pesquisa.

Nome Completo:
Email:

Numero do celular (WhatsApp):

Faixa etaria:

Marcar apenas uma opgao:

) menos de 25 anos. 25 a 30 anos.
) 31 a 40 anos.

) 41 a 45 anos.

)46 a 50 anos.

)51 a 55 anos.

) 56 a 60 anos.

) 61 a 65 anos.

) 66 a 70 anos. mais de 71 anos.

e e e e e N N N

Qual das opcdes abaixo melhor representa o seu nivel de escolaridade "completo"?

Marcar apenas uma opgao:
() Ensino Superior.
() Especializagao.
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() Mestrado.

() Doutorado.

() P6s Doutorado.
() Outro:

Possui mais de uma graduacio/faculdade?

Marcar apenas uma opg¢ao:
() Sim.
() Nao.

Caso sua resposta anterior seja "sim", por favor informe sua outra graduacio.
9

Sobre sua atuacio profissional. Caso haja necessidade, pode assinalar mais de uma
alternativa:

Marque todas que se aplicam.
() Nao estou trabalhando no momento.
() Trabalho como Licenciado (docente) em Computacdo em uma institui¢ao
de ensino.
() Trabalho como docente em outra area de conhecimento.
() Trabalho no comércio na area de Informatica.
() Trabalho no comércio em outra area.
() Trabalho na industria na area de Informatica.
() Trabalho na industria em outra area.
() Nenhuma das alternativas anteriores.

Caso as alternativas da questdo anterior ndo contemplem a sua atual situacdo profissional e/ou
vocé sinta a necessidade de detalhar, por favor, descreva abaixo:

Ha quanto tempo vocé trabalha como "Licenciado em Computacio', exercendo a funcio
de docente em uma instituicao de ensino?

Marcar apenas uma opgao:
() Nao se aplica.
() Menos de 1 ano.
( ) Entre 1 a2 anos.
() Entre 2 a 3 anos.
() Entre 3 a 4 anos.
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() Mais de 4 anos.
() Outro:
Caso queira fazer algum comentario a respeito da questdo anterior, descreva abaixo:

Os conhecimentos adquiridos no curso de Licenciatura em Computacio auxiliam no
desenvolvimento do seu trabalho e/ou na sua vida pessoal:

Marcar apenas uma opgao:
() Totalmente.
() Parcialmente.
() Raramente.
() Nunca.
() Outro:

Utiliza os conhecimentos adquiridos no curso de Licenciatura em Computacio para
auxiliar outras pessoas?

Marcar apenas uma opgao:
() Totalmente.
() Parcialmente.
() Raramente.
() Nunca.
() Outro:

Comentarios Adicionais

Caso queira fazer algum comentario que julgar necessario para o desenvolvimento dessa
pesquisa, utilize o espaco abaixo.
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ROTEIRO DAS ENTREVISTAS
Perguntas introdutorias (Conversa amistosa)

e Qual foi 0 ano de conclusao do curso?

e Qual foi o polo presencial? Qual cidade?

e Como foi seu processo de escolha pelo curso de Licenciatura em Computagao?
e Onde vocé trabalha atualmente e qual sua funcao?

e Quanto tempo vocé desenvolve essa funcao?

e A funcdo que vocé ocupa hoje ¢ devido a sua formagdo em Licenciatura em

Computagao?

Objetivos especificos

Conhecer quais as concepcoes dos professores sobre o desenvolvimento profissional
docente:

e Dentro do seu contexto, o que vocé entende por Desenvolvimento Profissional Docente?

Identificar como esta sendo o processo de desenvolvimento profissional destes
professores;

e O que vocé tem feito para se desenvolver profissionalmente na docéncia?

ou
e (Como tem acontecido o seu desenvolvimento profissional?

ou
e O que voce tem feito para buscar esse conhecimento do qual vocé falou na pergunta

anterior?

Analisar as implicacoes do desenvolvimento profissional docente em sua pratica docente.

e A formagdo LC te ajudou na sua pratica? Vocé sente falta ou alguma dificuldade que a
formacao ndo te supre no desenvolvimento da sua pratica?

e (Como esse processo de desenvolvimento profissional tem respingado na sua pratica
docente?

e Como que isso (formagdo, semindrio, cursos, conversas) reflete na sua pratica em sala
de aula?

e (Conta pra mim como ¢ sua pratica em sala de aula?

e Houve mudanga na sua pratica do inicio da sua fun¢do até esse momento?
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PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

UNIVERSIDADE CATOLICA () Plataforma
DOM BOSCO »ngon

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O Desenvolvimento Profissional Docente do Licenciado em Computacao
Pesquisador: CLAUDIA REGINA TINOS PEVIANI

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 35842820.0.0000.5162

Instituicdo Proponente: Universidade Cat6lica Dom Bosco

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.259.983

Apresentacao do Projeto:

As informagdes elencadas nos campos "Apresentacéo do Projeto", foram retiradas do arquivo Informagdes
Basica da Pesquisa (PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1540151, de 18/08/2020).

Portanto "A pesquisa sera desenvolvida com os egressos do curso de Licenciatura em Computagao de uma
Instituicdo Publica de Ensino Superior do estado do Mato Grosso do Sul, com o intuito de analisar o
desenvolvimento profissional docente dos egressos do curso de Licenciatura em Computacéo. Mais
especificamente identificar as praticas pedagégicas desenvolvidas pelo Licenciado em Computagéo no
contexto escolar assim como conhecer as concepgdes dos professores sobre o desenvolvimento
profissional docente e por fim analisar as implicagdes do desenvolvimento profissional docente e suas
relacbes com a pratica docente."

Objetivo da Pesquisa:

As informacgdes elencadas nos campos "Objetivo da Pesquisa", foram retiradas do arquivo Informagdes
Basica da Pesquisa (PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1540151, de 18/08/2020).
Portanto a proposta objetiva "Analisar o desenvolvimento profissional docente dos egressos do curso de
Licenciatura em Computacéo na modalidade EaD."

Endereco: Av. Tamandaré, 6000

Bairro: Jardim Seminario CEP: 79.117-900
UF: MS Municipio: CAMPO GRANDE
Telefone: (67)3312-3478 E-mail: cep@ucdb.br
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Continuagao do Parecer: 4.259.983

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

As informagdes elencadas nos campos "Avaliagdes de risco", foram retiradas do arquivo Informacdes Basica
da Pesquisa (PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1540151, de 18/08/2020).

"Riscos:

Os participantes da pesquisa podem sentir uma certa exposicao de suas concepgdes, experiéncias, praticas
e vivéncias, mesmo sendo afirmado e garantido o anonimato de sua participagao.

Beneficios:

Considerando que o Licenciado em Computagdo ainda ndo tem seu espago garantido no contexto escolar e
0 curso existe desde de 1997 é relevante analisar como se da o desenvolvimento profissional docente do
Licenciado em Computacédo, em especial, as situagdes que viabilizem

identificar as praticas pedagogicas desenvolvidas pelo Licenciado em Computagdo no contexto escolar,
assim como conhecer as concepgdes dos professores sobre o desenvolvimento profissional docente e
analisar as implicagbes do desenvolvimento profissional docente e suas relagdes com a pratica docente.
Sendo assim, a proposta dessa pesquisa podera fomentar conhecimentos que tragam beneficios
educacionais, sociais e cientificos, tanto aos professores quanto aos alunos e a comunidade escolar.Em
relagdo a produgéo de conhecimento para o sistema educativo do Brasil, principalmente no estado de Mato
Grosso do Sul, espera-se que o desenvolvimento da pesquisa traga referéncias teérico-metodologicas para
a (re)construgcéo de propostas que visem compreender o desenvolvimento profissional docente do
Licenciado em Computacéo."

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Estudo nacional e unicéntrico, retro prospectivo, ndo randomizado. Carater académico, realizado para a
obtencgéo do titulo de Doutorado. Brasil. 95 participantes brasileiros. Iniciando dia 21/09/2020 e terminando
dia 01/02/2021.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:
Vide campo "Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacgbes"

Recomendacoes:
Vide campo "Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes"

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacées:
Sem prendencias

Endereco: Av. Tamandaré, 6000

Bairro: Jardim Seminario CEP: 79.117-900
UF: MS Municipio: CAMPO GRANDE
Telefone: (67)3312-3478 E-mail: cep@ucdb.br
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Considerac6es Finais a critério do CEP:
O colegiado acompanha o parecer do relator.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

h 2
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informacdes Bésicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 18/08/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1540151.pdf 16:15:48
Solicitacdo Declaracao_UFGD.pdf 18/08/2020 [CLAUDIA REGINA Aceito
registrada pelo CEP 16:15:09 | TINOS PEVIANI
Outros ESCLARECIMENTO.pdf 29/07/2020 |CLAUDIA REGINA Aceito

19:37:10 | TINOS PEVIANI
Projeto Detalhado / | Projeto_Final_CEP.pdf 29/07/2020 [CLAUDIA REGINA Aceito
Brochura 18:45:26 | TINOS PEVIANI
Investigador
TCLE / Termos de | TCLE_Final.pdf 29/07/2020 [CLAUDIA REGINA Aceito
Assentimento / 18:44:27 | TINOS PEVIANI
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Claudia_Regina_Tinos| 29/07/2020 [CLAUDIA REGINA Aceito
_final.pdf 16:25:45 | TINOS PEVIANI

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Nao

Endereco:

UF: MS
Telefone:

CAMPO GRANDE, 04 de Setembro de 2020

Assinado por:

Karla de Toledo Candido Muller

(Coordenador(a))

Av. Tamandaré, 6000

Bairro: Jardim Seminario
Municipio:

(67)3312-3478

CEP: 79.117-900
CAMPO GRANDE
E-mail:

cep@ucdb.br
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