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_ UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Edital n.° 005/2013

SELECAO DE PROJETOS E ACADEMICOS DE INICIAQKO EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo, no uso de suas atribuicées, torna
publico o presente edital de selecdo de projetos e de académicos de iniciagdo em
desenvolvimento tecnologico e inovagéo, e convida os pesquisadores da UCDB a apresentarem
projetos e planos de trabalho para financiamento e bolsas do PIBITI, CNPQ, para o periodo de
agosto de 2013 a julho de 2014, de acordo com os requisitos, procedimentos, prazos e critérios
abaixo relacionados:

1) INSCRIGCOES
1.1. Periodo de inscricdo: 26 de abril 2 17 de maio de 2013.
1.2. Local de inscricao: Os interessados deverao inserir no SIID/SIAP (www.siid.ucdb.br) as
versoes digitalizadas dos seguintes documentos:
o Projeto detalhado;
o Plano de trabalho dos académicos;
» Ficha de pontuagéo do curriculo preenchida de acordo com os itens presentes no
Curriculo Lattes do(s) orientador(es) nos ultimos trés anos (2010-2013);
o Cobpia em formato pdf do curriculo atualizado, inscrito na Plataforma Lattes
(http://lattes.cnpg.br).

Paragrafo primeiro — A ficha de pontuag@o estara disponivel na Secretaria da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Poés-Graduacdo e no site da UCDB, em http:/site.ucdb.br/ipesquisa-e-
inovacao/6/grupos-e-nucleos-de-pesquisa/596/

Paragrafo segundo - Somente serao aceitos os projetos de pesquisa inseridos até a data acima
mencionada e apresentados de acordo com os requisitos definidos neste edital.

2) DAS COMPETENCIAS DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A competéncia para apresentar projetos €& dos professores da UCDB dos Programas de Pés
Graduacdo Stricto Sensu ou que recebam pelo menos 10 horas de pesquisa. E permitida a
participacdo de pesquisadores externos’, no entanto os projetos com colaboradores externos
devem apresentar, na metodologia € no cronograma de execucao, a participacao desses
colaboradores nas atividades do projeto.

2.2 A competéncia para instrugéo e coordenagao do processo de selegdo de projetos € da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao da UCDB.

" Os pesquisadores sem vinculo empregaticio com a UCDB n#o receberdo horas de pesquisa.
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2.3 A competéncia para avaliar o mérito cientifico dos curriculos, dos projetos e planos de trabalho
de académicos é do Comité Cientifico da UCDB, assessorado por Avaliadores da UCDB? e
por um comité ad-hoc formado por consultores doutores externos.

2.4 A competéncia para homologar a aprovagéo dos projetos é da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagao da UCDB.

2.5 As competéncias para julgamento de qualquer tipo de recurso ficam assim estabelecidas:

= em 12 Instancia, a competéncia € do Comité Cientifico;

* em 22 e Ultima instancia, é da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao da UCDB.
3) REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

3.1 Os membros da equipe do projeto deverdo ter seu curriculo atualizado cadastrado na
plataforma Lattes do CNPq. O periodo considerado para pontuacgao sera de 2010-2013.

3.2 O coordenador do projeto deveré inserir o projeto completo, seguindo obrigatoriamente o
Roteiro do Apéndice A, e o(s) plano(s) de trabalho dos académicos, seguindo o Roteiro do
Apéndice B, no SIID/SIAP (www.siid.ucdb.br). O formato dos textos completos dos projetos
que ja foram submetidos a apreciagdo ou recebem financiamento externo é livre, facilitando
assim o reaproveitamento de arquivos preparados para outros editais.

3.3 No caso de renovacgéao do plano de trabalho, incluir carta do orientador explicitando os avangos
obtidos pelo bolsista. Para caracterizar-se como renovacéo, a solicitacéo devera demonstrar a
continuidade do plano de trabalho.

3.4Ficha de pontuacdo (Apéndice D), preenchida por cada ORIENTADOR (utilizar
obrigatoriamente o arquivo disponibilizado pelo PIBITI — ANEXO A).

3.5 Aos pesquisadores listados na equipe do projeto, inclusive o coordenador, estabelece-se que:
a) Deverao possuir, no minimo, o titulo de mestre.

b) Nao poderao ter qualquer pendéncia com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao da
UCDB, inclusive relatérios de pesquisa e de planos de trabalho de seus orientandos
referentes a projetos em desenvolvimento ou ja concluidos.

c) Professor participante como orientador PIBITI deve atuar como assessor ad hoc no
programa quando solicitado. Se nao houver a colaboragao, esse professor sera excluido
da lista PIBITI.

d) Doutores dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu e os Professores com pelo
menos 10 horas de pesquisa poderao solicitar, no total dos projetos de que participam, no
maximo duas bolsas; mestres Pesquisadores poderéo solicitar uma bolsa. Esses doutores
poderao ainda orientar até dois académicos voluntarios (sem bolsa), e os mestres, até um.
As bolsas serao distribuidas conforme a classificagao do plano de trabalho.

e) Os projetos também poderdo incluir como membros da equipe dois docentes
colaboradores da UCDB, que sejam, no minimo, mestres e que nao tenham sido

? 0 Banco de Avaliadores da UCDB & formado por todos os pesquisadores doutores da UCDB que recebem apoio financeiro/carga
horaria para desenvolvimento de pesquisas. Cabe ao Comité Cientifico e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo garantir que
néo haja conflito de interesses na atribuigdo dos projetos para os avaliadores. A avaliagdo de consisténcia orgamentaria sera realizada
com o apoio da Pro-Reitoria de Administragao. .
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contemplados no Edital Interno de Professor Pesquisador, para orientar pelo menos um
aluno de iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, como voluntario. Cada
pesquisador colaborador recebe 2,25 hora-aula més de pesquisa, independente do
numero de alunos que orientar e de projetos dos quais participar.

4) PROCESSO DE SELEGAO DOS PROJETOS

4.1 O Comité Cientifico avaliara os projetos com base nos seguintes grupos de parametros®:

Natureza do | Meérito do Qualificagao e produgao Meérito do Plano
Projeto Projeto cientifica do orientador* de Trabalho
Pontuacao _—
A B 30 35 Sem limite de pontuagao 30

4.2 Na pontuagdo da equipe, serdo considerados apenas os pesquisadores que apresentarem
planos de trabalho para académicos de iniciagdo em desenvolvimento tecnologico e inovagao.
Os participantes externos ndo poderao orientar, mas podem colaborar de varias formas na
dinamica da pesquisa, devidamente especificadas no escopo do projeto (metodologia e
cronograma de atividades).

4.3 Os projetos serdo classificados por area de conhecimento, e as bolsas de iniciagdo em
desenvolvimento tecnolégico e inovagao serdo distribuidas proporcionalmente a quantidade de
projetos e planos de trabalhos aprovados quanto ao mérito cientifico (demanda qualificada),
em cada uma das seguintes areas:

a) Ciéncias Biologicas e da Saude (CBS)
b) Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA)

c) Ciéncias Humanas e Sociais (CHS)

d) Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CET)
e) Ciéncias Agrarias (CA)

5) CALENDARIO

FASE/EVENTO . DATA
Insercao dos arquivos no SIID/SIAP 26 de abril a 17 de maio de 2013
Divulgacéao dos resultados Até 17 de junho de 2013
Prazo para recurso Até 48h uteis apos a data de divulgacéo
Até 48h uteis apos o término do prazo
Juigamento/de recurso estabelecido para recurso

6) CRITERIOS DE FINANCIAMENTO DA PESQUISA

6.1 Para o periodo de agosto de 2013 a julho de 2014, o valor disponivel para custeio dos projetos
sera estabelecido pela Reitoria.

6.2 A implantagdao da bolsa de iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao exigira
assinatura do termo de compromisso entre pesquisadores orientadores, académicos e a UCDB.

®0s parametros e seus valores relativos sao apresentados no Apéndice C deste documento.
* A tabela com a discriminagdo dos itens a serem pontuados esta no Apéndice D.
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6.3 Seréo financiados itens de material de consumo e servigos de terceiros. Combustiveis, diarias,
passagens, alimentacdo, viagens para participacgdao em evento, bem como a confecgcao de
banners para os académicos do PIBITI somente serdo financiados em casos especiais,
justificados no cronograma de execucéo.

6.4 Nao serao financiados veiculos, edificagdes, equipamentos e consultorias.

6.5 Apés liberagdo pela Pro-Reitoria de Administragéo, o custeio da pesquisa seguira cronograma
de desembolso previsto no orgamento do projeto.

6.6 Os tetos de custeio por projeto ficam estipulados em:
a) até R$ 2.000,00 para projeto com equipe de pesquisadores;
b) até R$ 1.000,00 para projeto individual.

7) REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS PROJETOS

7.1 Os coordenadores de projetos que envolverem, direta ou indiretamente, seres humanos e
animais, se enquadrados nos termos previstos pelas normas especificas (Resolugao 196/1996
CONEP e Lei No. 11.794 de 8 de outubro de 2008), devem se responsabilizar pela submissao
desses projetos a aprovacgao pelo Comité de Etica em Pesquisa ou pela Comissao de Etica no
Uso de Animais da UCDB ou outro 6rgdo igualmente registrado na Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa do Conselho Nacional de Satude do Ministério da Satde.

8) CONSIDERAGOES FINAIS

8.1 As bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao aprovadas para cada
projeto deverao ser distribuidas entre os académicos do projeto, seguindo a pontuacao, os pesos
dos parametros referentes a qualificacdo do orientador € o mérito do plano de trabalho. A
concesséo de bolsas de iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagao respeitara também
as normas do CNPq.

8.2 O plano de trabalho deve caracterizar-se como promotor do desenvolvimento e da
transferéncia de técnicas e métodos de pesquisa tecnolégica.

8.3 Todos os pesquisadores e coordenadores com projetos aprovados ficardo obrigados a
encaminhar relatérios ou qualquer outro produto referentes a pesquisa, de acordo com calendario
estabelecido pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo e, quando solicitados, deverao
apresentar seminarios abertos a comunidade académica sobre o andamento de sua pesquisa.

8.4 Todo e qualquer trabalho a ser publicado, fruto da pesquisa financiada pela UCDB, devera
mencionar o apoio financeiro recebido desta Universidade.

8.5 Projetos ndo recomendados nao poderao ser desenvolvidos em nome da UCDB.
8.6 Os critérios de desempate na classificagdo dos projetos respeitardo a ordem abaixo:
a) Maior producao tecnolégica do coordenador do projeto.

b) Quantidade de planos de trabalho aprovados para académicos de iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao.
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8.7 Aos autores da proposta recomenda-se publicar os resultados alcancados em congressos,
seminarios ou periddicos cientificos, preferencialmente os indexados e externos a Instituicéo.

8.8 O orientador podera, com justificativa, solicitar a Coordenacao do PIBITI a exclusdo de um
bolsista, podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais
adotados pela Instituicdo e também seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente. O
periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser inferior a quatro meses.

8.9 Propostas encaminhadas fora do prazo fixado neste Edital ou que ndo atendam as exigéncias
nele contidas serao desconsideradas.

8.10 E expressamente vedada a inscricdo para selegdo no PIBITI de Planos de Trabalho ja
anteriormente contemplados no PIBIC.

8.11 O académico a ser indicado pelo orientador ndo deve se graduar antes de dezembro de
2013.

8.12 Para preenchimento da ficha de pontuacéao do orientador, utilizar obrigatoriamente o arquivo
disponibilizado pelo PIBITI (Apéndice D).

8.13 Nao sera permitida a inclusdo de qualquer documento apés o prazo de inscricao
estabelecido neste Edital.

8.14 A bolsa concedida ndo implica vinculo empregaticio com qualquer dos 6rgaos financiadores.

8.15 Projetos com parecer negativo no item “adequacdao orgcamentaria” poderao ser
desclassificados.

8.16 A suspensdo da bolsa pode ser realizada pela Coordenacao do PIBITI, especialmente em
caso de inadimpléncia de relatérios ou do ndo cumprimento de compromisso com o Programa.

8.16 Os casos omissos neste Edital serado decididos pelo Comité Cientifico.

8.17 Seréo aplicadas as seguintes penalidades na pontuagéao final por orientador:

Atraso na entrega do relatério final/artigo do projeto -4,00

Atraso na entrega de relatério parcial dos orientandos (por académico) -2,00

Atraso na entrega de resumo ou relatério final/artigo dos orientandos (por académico) -2,00

Descumprimento do termo de compromisso -4,00
RECOMENDACOES

1. Leia o EDITAL DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGCAO
com atencao.

2. Indique a area de conhecimento de acordo com a tabela da CAPES (WEBQUALIS -
<http://qualis capes .gov.briwebqualis/principal.seam™), além da area de atuagcdo na graduacao
(Apéndice E). pois os projetos serdo enviados para avaliacao a pesquisadores da area
indicada.

3. A substituicdo de académicos prejudica o andamento dos projetos e pode comprometer a
execugao do plano de trabalho; portanto, faga uma selecéo criteriosa do académico de
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4. O PLANO DE TRABALHO do académico deve estar vinculado ao projeto de pesquisa do

6.

a)

seu orientador.

Em caso de sigla no titulo do projeto, utiliza-se primeiro o nome por extenso, seguido entéo
da referida sigla. Por exemplo: Estudo de Viabilidade Técnica e Econémica (EVTE).

Os académicos poderao participar dos projetos em uma destas categorias:

Académico bolsista CNPq — Académico de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico
e Inovacédo contemplado com bolsa do CNPq, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais, durante 12 meses, com compromisso de cumprir 20 horas semanais e todas as
atribuigdes do Programa PIBITI da UCDB/CNPq.

Académico bolsista UCDB — Académico de Iniciagdo Cientifica contemplado com bolsa
da UCDB, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, mais 10% de desconto
por adimpléncia no pagamento do valor restante da mensalidade até o dia 5 de cada
més, durante 12 meses, com compromisso de cumprir 20 horas semanais e todas as
atribuicées do Programa PIBITI da UCDB/CNPq.

Académico Voluntario — Académico de Iniciagdo Cientifica aprovado pelo Comité
Cientifico, sem bolsa, com compromisso de cumprir 20 horas semanais e todas as
atribuicées do Programa PIBITI da UCDB/CNPq.

Campo Grande, 26 de abril de 2013.

ST |

Prof. Dr. Hemerson Pistori
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao
Universidade Catélica Dom Bosco
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APENDICE A

ROTEIRO DO PROJETO

<CAPA>
Titulo do Projeto
Nome do coordenador, RF e e-mail
Nomes dos demais pesquisadores e e-mail (para projetos com mais de um
pesquisador)
Area do conhecimento (CAPES, conforme Apéndice E)

<CONTEUDO DO PROJETO>

1. ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral
2.2 Objetivos Especificos
3. REVISAO DA LITERATURA
4. METODOLOGIA
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
6. IMPACTOS E BENEFICIOS ESPERADOS PARA UCDB e REGIAO

7. APRESENTACAO DA EQUIPE (para projetos com mais de um pesquisador)

8. ORCAMENTO COM JUSTIFICATIVA DOS ITENS (QUANDO HOUVER
SOLICITAGAO DE FINANCIAMENTO PELA UCDB E DEVIDAMENTE INSERIDO
NO SIID/SIAP)

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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APENDICE B
ROTEIRO DO PLANO DE TRABALHO
<CAPA>

Titulo do Plano
Nome do Orientador, RF e e-mail

<CONTEUDO DO PLANO>

1. JUSTIFICATIVA
2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

2.2 Objetivos Especificos
3. REVISAO DA LITERATURA
4. METODOLOGIA
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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APENDICE C

PARAMETROS PARA AVALIAGAO

1 - NATUREZA DO PROJETO (MAXIMO 30 PONTOS) Pontos
1.1 Com equipe de pesquisadores 7,00
1.2 Qoordgnador do projeto cadastrado em Grupo de Pesquisa da UCDB certificado 800

no diretério de grupos do CNPQ '

1.3. Com parceria externa para cooperagao técnico-cientifica 7,00
1.4. Com apoio financeiro externo 8,00

Observagoes Importantes

e Para receber a pontuagéo do item 1.1, o projeto devera ter, no minimo, dois pesquisadores
orientadores de académicos de iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

e As contribuicées do parceiro externo deverao estar claramente definidas no projeto.

2 - MERITO DO PROJETO (MAXIMO 35 PONTOS) Pontos
2.1 Relevancia cientifica 7,00
2.2 Fundamentacéao tedrica 7,00
2.3 Objetivos e impactos previstos 7,00
2.4 Metodologia e cronograma 7,00
2.5 Adequagao orgamentaria 7,00

Observagoes Importantes

» Os projetos com recursos financeiros externos em que a UCDB é a instituicao proponente
nao serado avaliados pelo Comité Cientifico e receberao PONTUACAO maxima (35
pontos), comprovada pela copia do termo de outorga.

« No item 2.5 devera ser analisada a consisténcia entre o orcamento, a metodologia e a
divisdo de tarefas propostas para os membros da equipe.

« Os projetos que nao necessitarem de recursos financeiros para desenvolvimento
receberdo pontuagdo maxima (7,00) no item 2.5 Adequacao orgamentaria.

3 — MERITO DO PLANO DE TRABALHO (MAXIMO 30 PONTOS) Pontos
Relevancia cientifica 8,0
Fundamentagéo tedrica 8,0
Objetivos 7.0
Metodologia e cronograma 7,0
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APENDICE D

FICHA DE PONTUAGCAO DO CURRICULO - EDITAL PIBIC - 2013

DOCENTE:

AREA NO WEBQUALIS UTILIZADA:

AREA DE ATUACAO NA GRADUAGAO:

FICHA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

PARTE | — Produgdo Cientifica, Tecnolégica e Artistica | Qtde | Peso | Total
1 Artigos publicados ou aceitos, em periddicos cientificos, conforme classificagdo no WEBQUALIS
(http://qualis.capes .gov.br/webgualis/principal.seam)
1.1 Indexado com conceito A1 (QUALIS) 10,0 0
1.2 Indexado com conceito A2 (QUALIS) 85 0
1.3 Indexado com conceito B1 (QUALIS) 7.0 0
1.4 Indexado com conceito B2 (QUALIS) 55 0
1.5 Indexado com conceito B3 (QUALIS) 4.0 0
1.6 Indexado com conceito B4 (QUALIS) 2.5 0
1.7 Indexado com conceito BS (QUALIS) 1,0 0
1.8 Indexado com conceito C (QUALIS) e outras revistas com corpo consultivo ndo indexado pelo 05 0
QUALIS (maximo 2) !
2 | Trabalhos de divulgagéo artistica em periédicos com corpo editorial (maximo 2) 2,0 0
3 Resenhas bibliograficas publicadas em periédicos cientificos especializados internacionais, com 20 0
corpo editorial (maximo 2) \
4 Resenhas bibliograficas publicadas em periddicos cientificos especializados nacionais, com corpo 10 0
editorial (maximo 2) '
5 | Prefacio, Posfacio, verbetes (maximo 2) 1,0
6 | Comunicagbes em Eventos Cientificos
6.1 Trabalhos completos em anais de eventos internacionais (minimo 5 paginas) (maximo 2 por 20 0
evento) !
6.2 Trabalhos completos em anais de eventos nacionais (maximo 2 por evento) 1,5 0
6.3 Resumos simples e expandidos publicados em evento internacional (maximo 2 por evento) 1,0 0]
6.4 Resumos simples e expandidos publicados em evento nacional (maximo 2 por evento) 0,5 0
7 | Patente registrada de produtos/software/processos de registro junto ao INP| 10,0 0
8 | Livros com corpo editorial (com ISBN)
8.1 Livros publicados (com um minimo de 50 paginas) 10,0 0
8.2 Capitulos de livros publicados (méximo 2 capitulos por livro) 4.0 0
8.3 Tradugdo de livros completos (com um minimo de 50 paginas) 5.0 0
8.4 Tradugdo de capitulos de livros com corpo editorial (maximo 2 capitulos por livro) 2,0 0
Organizagédo e editoragéo de livros e periédicos, com corpo editorial (com um minimo de 50
9 paginas) 50 0
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Confecgdo de mapas, cartas geogréaficas e maquetes (ndo integrantes de outro trabalho ja
10 | pontuado neste edital e que estejam publicadas ou disponiveis na internet ou em outro meio de 1,0 0
comunicagdo, ou que tenham sido apresentadas publicamente) (maximo de 5)
Somatério 1
Sub-total 1 (= somatério 1 multiplicado por 0,6)
Parte Il - Experiéncia Profissional
11 Orientagdes concluidas e aprovadas
11.1 Monografia/Trabalho de final de curso de graduagdo (maximo 10) 1,0 0
11.2 Inicia:;aq Cientifica — PIBIC, PIBID, PIBITI, CNPg-balcdo, IC-Jr, PET ou equivalente (por 20 0
periodo de orientagéo) !
11.3 Bolsa de iniciagao cientifica através de convénios cadastrados na UCDB e com projeto de 20 0
pesquisa cadastrado na PROPP, ndo contemplado no item anterior :
11.4 Doutorado 9,0 0
11.5 Mestrado 6,0 0
11.6 Lato sensu (maximo 5) 1.5
12 | Co-orientagdes concluidas e aprovadas
12.1 Doutorado (maximo 3) 3,0 0
12.2 Mestrado (maximo 3) 2,0 0
13 | Participag&o em bancas de Doutorado (maximo 9)
13.1 Qualificagéo interna & UCDB 2,0 0
13.2 Qualificagdo externa & UCDB 3,0 0
13.3 Examinadora interna 8 UCDB 4.0 0
13.4 Examinadora externa 4 UCDB 50 0
14 | participacso em bancas de mestrado (maximo 9)
14.1 Examinadora interna 4 UCDB 2,0 0
14.2 Examinadora externa @ UCDB 3,0 0
15 | Professor com bolsa de produtividade em pesquisa - CNPq (no periodo em analise) 10,0
16 irRuéa't:cl;: t):le pesquisa com fomento externo - FUNDECT, FINEP, CNPg e outros (cadastrado na
16.1 Coordenador/Vice (pontuagéo por projeto) 4.0 0
16.2 Colaborador (maximo 2) 2,0 0
17 | Titulagao
17.1 Doutorado 10,0
17.2 Mestrado 5,0
Somatorio 2
Sub-total 2 (= somatério 2 multiplicado por 0,3)
PARTE lIl - Demais Atividades
18 :;imes e videos de divulgacao cientifica, com aval da Instituigdo ou Sociedade Cientifica (maximo 40 0
19 | Filmes e videos artisticos, com aval da Instituicio ou Sociedade Cultural (maximo 5) 4.0 0
20 | participagao em exposicéio ou apresentacao artistica
20.1 Internacional (maximo 5) 3.0 0
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20.2 Nacional (maximo 5) 2,0 0

20.3 Local (méaximo 5) 1.0 0
21 | Organizag&o de evento (como coordenador)

21.1 Internacional (maximo 3) 3.0 0

21.2 Nacional (maximo 3) 2,0 0

21.3 Local (maximo 3) 1,0 0
22 | Assessoria/Consultoria cientifica/Parecer ad hoc - Periddicos/CAPES/CNPg/outras (maximo 5) 2,0 0
23 | Produgéo de programa de radio ou TV (maximo 5) 1,0 0
24 | Premiagéo cientifica Nacional ou Regional 2,0 0
Somatorio 3 0
Sub-total 3 (= somatério 3 multiplicado por 0,1) 0
Somatoério produgdo = (sub1+sub2+sub3) 0

0 DECLARO QUE AS INFORMAGCOES PRESTADAS SAQ VERDADEIRAS.

(ASSINATURA DO CANDIDATO) (DATA)

MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-900 - CAMPO GRANDE - MS - BRASIL

CNPJ/MF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax; 55 67 3312-3301 - www.ucdb.br

12



UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Valorizando talentos

APENDICE E

CIENCIAS EXATAS e TECNOLOGICAS

Engenharia de Computacao

Engenharia de Controle e Automacgéo

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecatrénica

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Redes de Computadores

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS e JURIDICAS

Administracao

Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econémicas

Design

Direito

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Servigo Social

Tecnologia em Gestao Ambiental
Tecnologia em Gestédo Financeira
Tecnologia em Gestao Publica
Tecnologia em Negocios Imobiliarios

CIENCIAS SOCIAIS e HUMANAS

Filosofia
Geografia
Historia
Letras
Pedagogia
Psicologia

CIENCIAS BIOLOGICAS e da SAUDE

Ciéncias Biolégicas
Educagéo Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutricdo

CIENCIAS AGRARIAS

Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecnia

MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO - UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
Av. Tamandaré, 6000 - Jardim Seminario - CEP: 79117-900 - CAMPO GRANDE - MS - BRASIL

CNPJ/MF: 03.226.149/0015-87 - Fone: 55 67 3312-3300 - Fax: 55 67 3312-3301

- www.ucdb.br

13



