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UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MESTRADO E DOUTORADO EM
PSICOLOGIA
CONSELHO DE PROGRAMA

RESOLUCAO N° 010/2017
SOBRE O PROFESSOR COLABORADOR

O Consclho do Programa de Pés-graduagiio Mestrado e Doutorado em Psicologia da
UCDB no uso das atribuigdes que lhes sio conferidas pelo Art. 59 XI1, XTI, Pardgrafo
Unico de seu Regulamento interno ¢ considerando também o que estabelece o Art, 6° do

mesmo Regulamento,
RESOLVE:

Art. 1" O Prolessor Colaborador ¢ aquele Docente Pesquisador:

a) que integrado ao Programa como Permanente, passe a ser (emporariamente
Colaborador em virtude de necessidade da Universidade ou do Programa.:

b) que na condigio de bolsista pesquisador da UCDB, dedica temporariamente a carga
horiria de sua bolsa de pesquisa ao Programa durante a vigéncia de sua bolsa:

¢) que possuindo vinculo trabalhista com a UCDB pleiteia se integrar temporariamente
ao Programa;

d) que sendo externo & UCDB ¢ bolsista de agencia de financiamento pleiteia se integrar
lemporariamente o Programa, durante a vigéncia de sua bolsa. sem  vinculo
empregaticio.

L]

ardgrafo dnico: Os casos previstos nas letras “b™, “¢™ ¢ “d™ deverdo passar por

processo seletivo interno promovido pelo Programa.
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Art. 2" Para participar do Processo Seletivo interno, o Docente Pesquisador interessado

devera apresentar a Coordenagiio do Programa sua candidatura & Professor Colaborador.

Art. 3" A Coordenagiio do Programa designard dois relatores, um de cada linha de
pesquisa, para analisar ¢ dar parecer favoriavel ou desfavorivel a candidatura
apresentada.

Parigrafo unico: Os relatores, além de observar os critérios aqui estabelecidos.
deverdo também considerar as necessidades da Linha de Pesquisa a qual o candidato

pretende se articular,

Art. 4 O parecer dos relatores serd apresentado por eserito ao Conselho do Programa a
quem compete, por votagiio, com a metade mais um dos votos, decidir pela aceitagio ou

nio da candidatura.

Art. 5° Se a candidatura for aprovada pelo Conselho do Programa, a Coordenagiio
solicitard a Pro-reitoria de Pesquisa ¢ Pos-graduagiio que considere a vinculagdo
temporiria ao Programa do Professor Colaborador aprovado no processo seletivo,

§ 1" A solicitagio referida no caput deste artigo deverd ser apresentada pelo
Coordenador do Programa de forma argumentada, consistente ¢ acompanhada da
documentagdio apresentada pelo candidato, dos parceeres dos dois relatores que
avaliaram o candidato ¢ da ata de aprovagiio do Consclho do Programa.

§ 2° O numero total de Professores Colaboradores no Programa nio poderid ser maior
que uma quarta parte (1/4) do numero total de Professores Permanentes.

§ 3" O nimero de horas/pesquisa do Professor Colaborador selecionado seri delinido

pela Pro-reitoria de Pesquisa ¢ POs-Graduagiio, conlorme cada caso.

Art. 6" O candidato ao Processo Seletivo interno de Professor Colaborador deverd se
enquadrar nos seguintes critérios:
a) Possuir o titulo de Doutor compativel com a especialidade ou a drea de concentragio

do Programa;
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¢) Possuir ao menos 3 publicagdes cientificas nos ultimos 3 anos, com temdticas
compativeis com a especialidade ou a drca de concentra¢io do Programa:

d) Ser capaz de se articular com uma das Linhas de Pesquisa do Programa;

¢) Ter contrato de trabalho com a UCDB, ou ser Bolsista Pesquisador UCDB, ou ser
Docente Pesquisador externo com Bolsa para atuar no Programa sem  vinculo

empregaticio:

Art. 7° A candidatura ao Processo Seletivo interno de Professor Colaborador devera ser
apresentada na forma de carta dirigida ao Coordenagdio do Programa, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Copia impressa do CVL atualizado ¢ dos documentos comprobatarios;

b) Projeto de Pesquisa para ser realizado em quatro anos ou pelo periodo da bolsa
pesquisador, articulado com a especialidade ou drea de concentragio ¢ com uma das
linhas de pesquisa do Programa:

¢) Memorando que demonstre de forma argumentada como sua pesquisa contribui para
a formagio académica ¢ a produgiio cientifica no Programa. esta tltima em relagio a
linha de pesquisa pretendida;

d) Plano de trabalho detalhado para ser executado em 6 meses:

¢) Carta de apresentagiio de 1 Professor Pesquisador do Programa:

[) Carta de apresentagdo de 1 Professor Pesquisador externo a UCDB:

£) No caso de Professor externo sem vinculo empregaticio, apresentar a comprovagio

da concessio da bolsa:

Art. 8" O Professor Colaborador selecionado no Processo Seletivo interno podera,
conlorme o caso, desenvolver as seguintes atividades no Programa:

a) Dar aulas, pelo menos, em uma disciplina;

b) Orientar, pelo menos, um aluno do Programa;

¢) Orientar Iniciagdo Cientifica no tema de sua pesquisa no Programa:

d) Publicar os resultados de sua pesquisa no Programa em coautoria com o orientandos

¢) Submeter Projeto de pesquisa i agencias de [inanciamento;
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[) Submeter ao Conselho do Programa relatorio semestral de atividades ¢ plano de
trabalho para o semestre.
Parigrafo unico: O conjunto de atividades do Professor Colaborador deverd ser

semestralmente aprovado pelo Conselho do Programa,

Art. 9" O tempo de permanéncia no Programa do Professor Colaborador selecionado no
Processo Seletivo interno conforme Pardgralo Unico do Art. 1° da presente Resolugiio,
serd de no midximo até 2 anos, podendo ser prorrogado ou niio por mais até 2 anos pelo
Conselho do Programa,

Parigrafo anico: O Conselho do Programa, a qualquer tempo, a partir da avaliagio dos
relatorios semestrais, poderd promover a desvinculagio do Professor Colaborador

aprovado no processo seletivo interno.

Art. 10" No caso de que um Professor Permanente do Programa, por forga de interesses
maiores do Programa ou da Universidade, passe a condigiio de Colaborador, para voltar

a sua condigdo de Permanente ndo requerera passar por processo seletivo,

Art. 11 Com excegiio do caso previsto no Art. 10 da presente Resolugiio, nos demais
casos, o Professor Colaborador, para ser credenciado como Professor Permanente do
Programa, deverd passar pclo processo seletivo de contratagiio docente, realizado por
meio de Edital Pablico pela Pro-reitoria de Pesquisa ¢ Pos-graduagio,

Art. 12 Revogam-se as disposigdes contririas,
A presente RESOLUCAO foi discutida e aprovada na Reuniio do Consclho de

Programa de 07 de dezembro de 2017 ¢ entra em vigor na data de sua assinatura pelo

Coordenador do Programa.,

Campo Grande, 08 de dezembro de 2017.

MRty

Prof. Dr, Mircio Luis Costa

Coordenador do PPG em Psicologia da UCDB
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